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WSKAZOWKI

Komisja Kultury i Edukacji zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych,
wlasciwej dla tej sprawy, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastepujacych wskazowek:

A.

majac na uwadze, ze polityka w zakresie ksztatcenia i1 szkolenia zawodowego odgrywa
glowna rolg w walce z wysokim poziomem bezrobocia wérdéd mtodziezy; majac na
uwadze, ze nadgzanie za szybkim rozwojem rynku pracy wymaga znaczniejszych 1
bardziej ukierunkowanych inwestycji w ksztalcenie i szkolenie zawodowe, ksztatcenie na
poziomie wyzszym oraz badania naukowe, a takze elastycznych programdéw nauczania i
wzmocnionej wspolpracy pomiedzy przedsiebiorstwami a sektorem edukacji;

majac na uwadze, ze systemy podwdjnego ksztatcenia sg zalezne od $cistej wspotpracy
miegdzy sektorem publicznym i prywatnym, przy wysokim zaangazowaniu partnerow
spotecznych; majac na uwadze, ze w panstwach cztonkowskich, w ktérych wzajemne
oddziatywanie pomiedzy systemem szkolnictwa i rynkiem pracy jest w duzym stopniu
zinstytucjonalizowane, odnotowuje si¢ uderzajaco niskie bezrobocie wéréd mlodziezy;

majac na uwadze, ze praktyki zawodowe sg pozytecznym instrumentem wspomagania i
zachecania mtodziezy do przejscia z systemu edukacji do rynku pracy; majac na uwadze,
ze praktyki zawodowe muszg opiera¢ si¢ na strategii szkolen, to, ze pracodawcy
regularnie wykorzystujg praktyki zawodowe jako metod¢ zatrudniania taniej sity roboczej,
ktorej zapewnia si¢ ograniczong ochrone, a takze to, ze coraz wigcej mtodych
Europejczykdw bywa niejednokrotnie zmuszanych do odbycia szeregu praktyk
zawodowych, nieptatnych lub bardzo nisko ptatnych, zanim znajda stale zatrudnienie;

. majac na uwadze, ze kryzys finansowy poglebil si¢, a cigcia budzetowe 1 polityka

oszczgdno$ciowa, zwlaszcza w panstwach cztonkowskich niestabilnych pod wzgledem
gospodarczym, pogorszyty jako$¢ nauczania oraz wywarty bezposredni, negatywny
wpltyw na perspektywy ludzi mtodych pod wzgledem uzyskania dostgpu do edukacji 1
zatrudnienia oraz utrzymania si¢ w nich; majac ponadto na uwadze duze obcigzenie
podatkowe przedsiebiorstw w wielu panstwach cztonkowskich;

majac na uwadze, ze w 2011 r. 7,5 mln oséb mtodych w wieku od 15 do 24 lat oraz 6,5
mln 0s6b mtodych w wieku od 25 do 30 lat nie ksztalcito si¢, nie szkolilo ani nie
pracowato (NEET); majac na uwadze, ze panstwa czlonkowskie powinny zagwarantowac
ochrong socjalng 1 zapewni¢ godne warunki zycia pracownikom, ktorzy stracili prace, oraz
mtodym ludziom, ktoérzy maja trudnosci ze znalezieniem pracy;

majac na uwadze, ze Europejski Bank Inwestycyjny (EBI) mogltby zapewni¢ finansowanie
inwestycji w krajach, w ktorych wskazniki bezrobocia wérod mtodziezy sa wyzsze niz
srednia europejska; majac na uwadze, ze EBI moglby uwzgledni¢ wymiar regionalny w
obszarze strategicznych inwestycji usprawniajacych i zwigkszajacych szanse zatrudnienia
oraz rozwijajacych potencjat innowacyjny;

. majac na uwadze, ze uwzglednianie potrzeb rynku pracy nie powinno odbywac si¢

kosztem uniemozliwiania dzieciom zdobywania mozliwie najszerszego poczatkowego
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zasobu wiedzy, poniewaz zasob ten stanowi najlepszg gwarancj¢ odpowiedzi na
nieoczekiwane zmiany na rynku pracy oraz og6lnie trudno$ci zyciowe; majac na uwadze,
ze wiekszo$¢ badan wskazuje na znaczenie wysokiej jakosci ksztatcenia od pierwszych lat
nauki, ktore pozwala zapobiegaé przedwczesnemu przerywaniu nauki i sprzyja petnej
integracji szkolnej dzieci pochodzacych z najmniej uprzywilejowanych srodowisk;

H. majac na uwadze, ze otwarte zasoby edukacyjne podnoszg jakos¢ 1 poprawiaja dostepnosé
ksztalcenia oraz rowny dostep do niego, a takze umozliwiajg, poprzez stosowanie ICT i
nowych technologii, interaktywny, kreatywny, elastyczny i zindywidualizowany proces
ksztalcenia; majac na uwadze, ze otwarta edukacja wzmacnia trwale szanse zatrudnienia
wspierajac uczenie si¢ przez cate zycie;

I. majgc na uwadze, ze zjawisko przedwczesnego przerywania nauki szkolnej znacznie
utrudnia rozwoj gospodarczy i spoteczny Unii Europejskiej oraz ze konieczne sa
zintegrowane dziatania, by osiaggna¢ ujety w strategii ,,Europa 2020 cel obnizenia liczby
0s0b przedwczesnie przerywajacych nauke do ponizej 1%; majac na uwadze, ze osoby
przedwczesnie przerywajace nauke szkolng sg coraz czgéciej bezrobotne 1 narazone na
marginalizacje spoteczng; majac na uwadze, ze nalezatoby opracowaé programy powrotu
do nauki, ktére dawatyby druga szans¢ osobom, ktére przedwczesnie przerwaty nauke,
oraz zwroci¢ szczegolng uwage na najstabsze grupy, mocno narazone na marginalizacje
spotecznag, a przez to wspiera¢ ich aktywny udziat w zyciu spotecznym;

J. majac na uwadze, ze zar6wno nauczyciele szkolni, jak i akademiccy napotykaja na
niemajace precedensu wyzwania zwigzane z gwattownie zmieniajagcym si¢ $wiatowym
otoczeniem gospodarczym, w ktérym rozwoj nowych umiejetnosci i kompetencji, podejsé
innowacyjnych i nowoczesnych metod nauczania stanowi kluczowy czynnik
gwarantujacy skuteczne ksztatcenie i szanse zatrudnienia ludzi mtodych;

K. majac na uwadze, Ze unijne programy dotyczace mobilnosci w dziedzinie edukacji
kierowane do mtodziezy oraz wczesne nauczanie jezykow obcych rozszerzaja
perspektywy zawodowe i1 zachecaja do mobilnosci na rynku pracy; majac na uwadze, ze
programy mobilno$ci mtodziezy na lata 2014-2020 powinny dawac realng szans¢ na
zdobycie wiedzy oraz nowych umiej¢tnosci, a przez to przyczyni¢ si¢ do podwyzszenia
stopy zatrudnienia mtodych;

L. majac na uwadze, ze w §wietle wieloletnich ram finansowych (WRF) na lata 2014-2020
konieczne jest przeprowadzenie wszechstronnej analizy srodkéw UE zainwestowanych w
ksztatcenie, szkolenia i zwalczanie bezrobocia wérdd mtodziezy w okresie
programowania 2007-2013; majgc na uwadze, ze zintegrowane podejs$cie oraz efekt
synergii pomigdzy poszczegdlnymi programami oraz srodkami krajowymi 1 unijnymi
przyczynia si¢ do skutecznego wdrozenia §rodkow na rzecz zatrudnienia mtodziezy;
majac na uwadze, ze konieczne jest rowniez przyjac unijne strategie polityczne na
szczeblu lokalnym 1 krajowym oraz zrealizowac ja w praktyce;

M. majac na uwadze, ze pomimo ogdlnie wysokiego poziomu bezrobocia wsrdéd mtodziezy,
w niektdrych sektorach gospodarki, np. w sektorze technologii informacyjno-
komunikacyjnych (ICT), rozwoju i badan naukowych, czy tez sektorze zdrowia, problemy
zwigzane z obsadzeniem wolnych stanowisk wykwalifikowanym personelem sg coraz
wieksze;
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1. wyraza glebokie zaniepokojenie dokonanymi przez panstwa cztonkowskie cigciami
budzetéw na edukacje, szkolenia zawodowe i sprawy mtodziezy, co moze spowodowac
zamknigcie przed mtodymi ludzmi drzwi zaréwno w sferze edukacji jak i zatrudnienia;
przypomina réwniez, ze Srodki budzetowe na ksztalcenie i szkolenie zawodowe s3
niezb¢dng 1 bezcenng inwestycje w przysztos¢; zwraca uwage na koniecznosé
efektywniejszego wykorzystania funduszy europejskich w celu utatwienia tworzenia
miejsc pracy dla ludzi mtodych;

2. zacheca panstwa cztonkowskie, aby z pomocg Komisji dotarlty do mtodych ludzi, ktorzy
nie ksztalcg sie, nie pracuja ani nie szkolg si¢, celem przedstawienia im ofert wysokiej
jakosci stazy 1 szkolen umozliwiajacych im zdobycie kwalifikacji 1 do§wiadczenia
niezbednych do ich integracji zawodowej, wiacznie z ofertami zachgcajacymi do powrotu
do systemu szkolnictwa w ramach programow dostosowanych do napotykanych przez
nich trudnosci;

3. wzywa panstwa cztonkowskie do podjecia wszelkich dziatan niezbednych, by zapobiegac
zjawisku przedwczesnego konczenia nauki i ogranicza¢ jego skale oraz by zagwarantowac
edukacje drugiej szansy o mozliwie jak najwyzszym standardzie, co doprowadzi do
zmniejszenia liczby mtodziezy nieksztatcacej si¢, niepracujacej ani nieszkolacej sig, ktora
jest najbardziej narazona na dtugotrwale bezrobocie;

4. podkresla konieczno$¢ zagwarantowania wszystkim mozliwosci ksztatcenia i szkolenia;
przypomina o waznej roli, jaka odgrywaja regiony w polityce szkolenia, zatrudnienia i
mobilno$ci oraz wzywa regiony do korzystania ze wszystkich srodkow, jakimi dysponuja,
aby utatwi¢ osobom mtodym dostep do rynku pracy 1 wesprze¢ ich w poszerzaniu swoich
umiejetnosci;

5. wzywa do udoskonalenia ksztalcenia oraz szkolenia zawodowego kadry nauczycielskie;j,
przede wszystkim w zakresie nowoczesnych metod dydaktycznych, jak réwniez
zastosowania nowych technologii; podkresla, ze nauka trwajaca cate zycie rozpoczyna si¢
we wezesnym dziecinstwie; podkresla zwlaszcza konieczno$¢ propagowania doskonalenia
kompetencji jezykowych przez zabawe;

6. wzywa panstwa cztonkowskie oraz wlasciwe instytucje do wspierania w ramach
programow ksztalcenia nauki, techniki, inzynierii 1 matematyki w celu spetnienia
obecnych wymogdw rynku pracy;

7. wzywa do stworzenia wspolnego systemu wskaznikow wynikow 1 wplywu stuzacych
ocenie postepoéw dokonanych w ramach poszczegdlnych programéw, ktoéry uwzgledniatby
dziatania w dziedzinie zatrudnienia w kontekscie ich efektywnosci i skutecznosci, a nie
tylko w odniesieniu do ich wdrozenia w wymiarze finansowym,;

8. wzywa panstwa cztonkowskie do wspierania uczestnictwa ludzi mtodych w ksztattowaniu
sektorowych strategii politycznych majacych wptyw na ich rozwdj; uwaza, ze
umozliwianie ludziom mlodym rzeczywistego uczestnictwa w realizowanych procesach, a
nie tylko ich obserwacji lub czerpania z nich korzysci, wzmocni legitymacj¢ oraz warto$¢
dodang ksztaltowania polityki przez mtodziez;

9. wzywa do szerszego stosowania systemow podwdjnego ksztalcenia tgczacych nauczanie
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

teoretyczne z praktyka; podkresla znaczenie zaangazowania partnerOw spotecznych w
rozbudowe tych systemow; wzywa Komisje Europejska do opracowania wytycznych
jakosciowych, dotyczacych nowoczesnego systemu podwojnego ksztatcenia, wraz z listg
szeroko zdefiniowanych i nieakademickich europejskich zawoddéw kluczowych;

wzywa Komisje do aktywnego zwracania si¢ do podmiotéw sektora prywatnego o
udzielenie wsparcia, inicjatywy i zaangazowanie si¢ w inne formy wspotpracy w celu
walki z bezrobociem wsrdéd mtodziezy, zacheca takze do tworzenia partnerstw z
przedsigbiorstwami oraz partnerstw publiczno-prywatnych; z zadowoleniem przyjmuje
wniosek Komisji w sprawie utworzenia europejskiego sojuszu na rzecz przygotowania
zawodowego i oczekuje, ze Komisja, po skonsultowaniu si¢ z zainteresowanymi stronami,
przygotuje przejrzyste europejskie ramy jakosciowe dotyczace praktyk zawodowych;

zacheca panstwa cztonkowskie do przyjecia wigzacych prawnie ram jakosciowych dla
praktyk zawodowych i stazy, w tym godziwego wynagrodzenia i uznawania zdobytego
doswiadczenia za doswiadczenie zawodowe, a takze do intensywniejszego swiadczenia
ustug doradztwa 1 orientacji zawodowej na rzecz ludzi mtodych na wezesnym etapie, aby
poprawic ich zdolnos$ci podejmowania decyzji o przysztym zyciu zawodowym oraz
utatwi¢ im dostep do rynku pracy;

wzywa panstwa czlonkowskie do usprawnienia wspotpracy i zacie$nienia partnerstwa
pomiedzy przedsigbiorstwami a sektorem edukacji na wszystkich szczeblach w celu
lepszego powigzania programOw nauczania z wymaganiami rynku pracy, na przyktad
pOprzez rozszerzenie sojuszy na rzecz umiejetnosci sektorowych oraz sojuszy na rzecz
wiedzy;

apeluje do panstw cztonkowskich by usunety istniejacych obecnie bariery jezeli chodzi o
transgraniczne praktyki i staze zawodowe w celu lepszego powigzania popytu na
przeznaczone dla mtodych ludzi szkolenia w miejscu pracy z ich podaza, co doprowadzi
do poprawy mobilnosci 1 szans zatrudnienia, zwlaszcza w regionach granicznych;

podkresla znaczenie podwyzszenia jakosci ksztalcenia i szkolenia zawodowego w celu
prowadzenia rownowagi pomiedzy edukacjg a wymogami rynku pracy; uwaza, ze
propagowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego nie moze odbywac si¢ kosztem
ksztatcenia na poziomie wyzszym; podkresla, ze nalezy poprawi¢ wzajemne
oddziatywanie 1 mozliwos$ci przepltywu miedzy ksztatceniem i1 szkoleniem zawodowym a
ksztatceniem wyzszym; podkresla rowniez, ze konieczne sg elastyczniejsze programy
nauczania, aby utatwi¢ mtodym ludziom dostep do rynku pracy oraz lepsze dostosowanie
si¢ do rozwoju tego rynku w przysziosci;

podkresla znaczenie poprawy standardu jakosci ksztatcenia na poziomie wyzszym i
zawodowym 1 dostepu do niego; podkresla rowniez znaczenie nauki jezykow obcych w
szkotach oraz w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym jako warunku dalszego rozwoju
zdolnos$ci, mobilnosci 1 lepszej samorealizacje¢ mtodych ludzi na rynku pracy; zwraca si¢
do panstw cztonkowskich o petniejsze wiaczenie nauki jezykdéw obcych w systemy
edukacyjne,

wzywa panstwa cztonkowskie do wspierania uznawania ksztalcenia pozaformalnego, z
uwagi na fakt, ze odgrywa ono istotng rol¢ w przygotowaniu ludzi mtodych do wejscia na
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rynek pracy poprzez rozwoj istotnych umiejetnosci interpersonalnych wymaganych przez
pracodawcow; podkresla znaczenie sprawnego upowszechniania dobrych praktyk w
zakresie dostepu dziewczat 1 kobiet do szkolen tradycyjnie uznawanych za ,,meskie”,
szczegOlnie w sektorze nowym sektorze ICT;

17. podkresla znaczenie nabywania przez ludzi mtodych umiejetnosci o charakterze ogélnym,
takich jak umiejetnosci w dziedzinie ICT, umiej¢tnosci przywodcze, krytyczne myslenie,
umiejetnosci jezykowe, a takze umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci, takze poprzez
nauke za granica, w celu rozszerzenia mozliwosci mlodziezy na rynku pracy oraz
poprawy ich zdolnos$ci adaptacji do zmian na rynku pracy w przysziosci; wzywa panstwa
cztonkowskie do nadania wigkszego znaczenia takim umiej¢tnosciom w programach
nauczania;

18. wzywa panstwa czlonkowskie do wspierania samozatrudnienia wsrdd ludzi mtodych
poprzez poprawe ksztalcenia w zakresie przedsiebiorczosci; podkresla, ze szczegdlng
uwage nalezy poswigci¢ ograniczaniu wsrod mtodych awersji do ryzyka, co stanowi
warunek odnoszenia sukcesow jako przedsigbiorca; wzywa do wprowadzenia ulg
podatkowych dla firm zaktadanych i prowadzonych przez ludzi mtodych w celu
rozwijania kultury przedsigbiorczo$ci oraz mozliwos$ci tworzenia nowych miejsc pracy;

19. wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie do zachowania przejrzystosci i ujednolicenia
uznawania kwalifikacji na terenie Unii Europejskiej, szczegdlnie za pomoca
europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym,
Europassu oraz europejskich ram kwalifikacji, a takze do pelnego wdrozenia zalecenia
Rady w sprawie walidacji ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego, a przede
wszystkim zapewnienia transgranicznego uznawania ksztalcenia pozaformalnego i
nieformalnego; podkresla znaczenie terminowego wdrazania tych inicjatyw oraz sktadania
sprawozdan z ich wdrazania;

20. z zadowoleniem odnosi si¢ do systemu gwarancji dla mtodziezy i wzywa panstwa
cztonkowskie, by zobowigzaly si¢ do skutecznego i terminowego wdrozenia go, w tym
poprzez tworzenie partnerstw pomi¢dzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a placowkami
o$wiatowymi w celu wsparcia ludzi mlodych bezposrednio po zakonczeniu przez nich
nauki; podkresla potrzebe rozszerzenia gwarancji na wszystkich mtodych ludzi do 30 roku
zycia;

21. podkresla potrzebe odpowiedniego poziomu finansowania tej inicjatywy z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz unijnych funduszy strukturalnych i przypomina, ze tworzenie
miejsc pracy przeznaczonych dla ludzi mtodych stanowi jeden z podstawowych celow
polityki spdjnosci wspieranej przez EFRR 1 EFS; podkresla jednak, ze wysitki te nie moga
zniecheca¢ do dziatan i1 reform strukturalnych, ktore sg konieczne, aby przystosowac
systemy ksztatcenia i rynki pracy w niektorych panstwach cztonkowskich do wyzwan
przysztosci;

22. wzywa Komisj¢ i panstwa cztonkowskie do opracowania jasnych celow 1 wskaznikow w
odniesieniu do programu gwarancji dla mlodziezy, aby méc skutecznie zmierzy¢ i ocenic

wplyw tej inicjatywy;

23. podkresla znaczenie programéw mobilno$ci dla studentéw i wzywa panstwa
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24,

25.

26.

cztonkowskie, by wspieraty planowane podwyzki srodkow na finansowanie tych
programow w nowych wieloletnich ramach finansowych na lata 2014-2020; wskazuje na
zaproponowany unijny instrument gwarancji kredytowych dla studentéw petnych studiow
magisterskich w UE i krajach trzecich, aby jeszcze bardziej utatwi¢ mobilno$¢ mtodziezy
I wielowymiarowy ranking uczelni;

zwraca si¢ do Komisji Europejskiej o wtaczenie do wszystkich programéw srodkoéw walki
z bezrobociem wsrdd ludzi mtodych w oparciu o zintegrowane globalne podejscie zgodne
z inicjatywa przewodnig ,,Mobilna mlodziez” w kontekscie strategii ,,Europa 2020”;

wzywa panstwa cztonkowskie, by zapewnity szerszy dostep ludzi mtodych do ofert pracy
1 praktyk zawodowych oraz by kursy uniwersyteckie obejmowaty podstawowe szkolenie
w zakresie umiej¢tnosci poszukiwania pracy;

zwraca uwagge, ze systemy edukacyjne Unii Europejskiej powinny promowac zasade
sprawiedliwosci 1 rOwnosci szans; apeluje ponadto o promocj¢ wszelkich umiejetnosci
niezbednych, aby utatwi¢ dostep do ustawicznego ksztatcenia zawodowego, co jest rzecza
podstawowa w spoteczenstwie opartym na wiedzy.
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