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SUGESTII

Comisia pentru cultura si educatie recomanda Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si
afaceri sociale, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de
rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

A.

intrucét politicile de educatie si formare joaca un rol crucial in combaterea nivelului
ridicat de somaj in randul tinerilor; Tntrucét, pentru a se tine pasul cu o piata a muncii
aflata intr-0 evolutie rapida, este necesar sa se investeasca mai mult si mai specific in
educatia si formarea profesionala (EFP), in educatia universitara si in cercetare, precum si
in programe scolare flexibile si intr-o mai buna cooperare intre intreprinderi si sectorul
educational;

intrucét sistemele de educatie duala depind de cooperarea stransa dintre sectoarele publice
si private, cu un grad mare de implicare a partenerilor sociali; Tntrucat statele membre cu o
interactiune puternic institutionalizata intre sistemul de invatamant si piata muncii
inregistreaza un nivel foarte scazut al somajului Tn randul tinerilor;

intrucat stagiile reprezintd un instrument util pentru facilitarea si incurajarea tranzitiei
tinerilor de la sistemul de Invatamant la piata muncii; Intrucat un stagiu trebuie sa se
bazeze pe o strategie de formare, stagiile sunt constant utilizate iIn mod abuziv de catre
angajatori pentru a recruta o forta de munca ieftina si cu protectie sociala limitata, iar tot
mai multi tineri europeni sunt deseori nevoiti sa accepte mai multe stagii care sunt fie
neremunerate, fie insuficient remunerate inainte de a putea obtine locuri de munca
permanente;

. Intrucat criza economica si financiara s-a inrautatit, iar reducerile bugetare si alte masuri

de austeritate, in special Tn statele membre vulnerabile din punct de vedere economic, au
subminat standardele de predare si au avut un impact direct negativ asupra perspectivelor
tinerilor de a avea acces la educatie si locurile de munca si de a-si continua studiile si de
a-si pastra locul de munca; intrucat, in plus, mediul de afaceri din numeroase state
membre este afectat de sarcini fiscale ridicate;

intrucét, in 2011, 7,5 milioane de tineri cu varste cuprinse intre 15 si 24 de ani si

6,5 milioane de tineri cu véarste cuprinse intre 25 si 30 de ani nu erau incadrati profesional
sl nu urmau niciun program educational sau de formare; intrucat statele membre trebuie sa
asigure un sistem de protectie sociala si sa garanteze conditii de trai decente pentru
lucratorii care isi pierd locurile de munca si pentru tinerii aflati in imposibilitatea de a-si
gasi un loc de munca;

intrucat Banca Europeana de Investitii (BEI) poate asigura finantare pentru investitii in
tarile in care rata somajului in randul tinerilor depaseste media UE; intrucét BEI s-ar putea
axa pe nivelul regional in investitiile sale strategice pentru imbunatatirea si extinderea
oportunitatilor de angajare si pentru dezvoltarea capacitatilor de inovare;

intrucét nevoile de pe piata muncii nu ar trebui sa fie luate in considerare in detrimentul
dobéndirii unei baze de cunostinte cat mai ample posibil, deoarece aceasta este cea mai
buna garantie pentru adaptarea la riscul de somaj si la dificultatile vietii; Tntrucat
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majoritatea studiilor demonstreaza faptul ca o educatie de inalta calitate inca din primii ani
de scoala este importanta pentru evitarea abandonului scolar timpuri si pentru mai buna
integrare a copiilor din mediile sociale cele mai defavorizate in viata scolara;

. Intrucét resursele educationale libere imbunatatesc calitatea, accesibilitatea si echitatea

invatamantului si faciliteaza un proces interactiv, creativ, flexibil si personalizat de
invatare prin utilizarea TIC si a noilor tehnologii; intrucat educatia libera imbunatateste
capacitatea de insertie profesionala prin sprijinirea invatarii pe tot parcursul vietii;

intrucét abandonul scolar timpuriu afecteaza in mod semnificativ dezvoltarea economica
si sociala a Uniunii si intrucat sunt necesare masuri integrate pentru a atinge obiectivul,
prevazut in Strategia Europa 2020, de reducere a ratei abandonului scolar timpuriu la sub
10%; ntrucat persoanele care au abandonat timpuriu scoala se confrunta cu un risc ridicat
de somaj si de excludere sociala; intrucat dezvoltarea unor programe de reintegrare prin
care se oferad o a doua sansa ar trebui sa acorde o atentie deosebita grupurilor vulnerabile
cu risc ridicat de excluziune sociald, in scopul de a Incuraja participarea activa a acestora
la societate;

intrucat atat cadrele didactice preuniversitare, cat si cele universitare se confrunta cu
provocari fara precedent ridicate de mediul economic global aflat in schimbare rapida,
care necesita dezvoltarea de noi abilitati si seturi de competente, abordari inovatoare si
metode moderne de predare, ca factor-cheie pentru educatia eficienta si capacitatea de
insertie profesionala a tinerilor;

. Intrucat programele de mobilitate ale UE din domeniul educatiei si al tineretului si

invatarea timpurie a limbilor strdine cresc sansele de gasire a unui loc de munca si
incurajeaza mobilitatea pietei muncii, intrucat programele de mobilitate pentru tineret
pentru perioada 2014-2020 ar trebui sa ofere oportunitati reale de invatare si de dobandire
de competente, contribuind astfel la cresterea ratelor de ocupare a fortei de munca in
randul tinerilor,

. Intrucat, avand n vedere Cadrul financiar multianual (CFM) 2014-2020, este nevoie de 0

analiza extinsd a fondurilor UE investite in educatie, formare si combaterea somajului in
randul tinerilor din perioada de programare 2007-2013; intrucat o abordare integrata si
efectul de sinergie intre diversele programe si resurse cu finantare nationala si europeana
vor contribui la aplicarea reusita a masurilor privind ocuparea de locuri de munca de catre
tineri; Tntrucét este, de asemenea, necesar sa se transpuna politicile UE la nivel local si
national si sa fie aplicate pe teren;

. Intrucat, n ciuda nivelului general ridicat al somajului in randul tinerilor, anumite

sectoare, cum ar fi tehnologiile de informatii si comunicatii (TIC), cercetarea si
dezvoltarea (R&D) si sectorul de ingrijire a sanatatii, au din ce in ce mai multe dificultati
n ocuparea posturilor vacante cu personal calificat,

este foarte ngrijorat de reducerile bugetare efectuate de statele membre in domeniul
educatiei, al formarii si al tineretului, care ar putea bloca accesul tinerilor atat la educatie,
cat si la ocuparea locurilor de munca, si reaminteste faptul ca alocarile bugetare in aceste
domenii sunt o investitie necesara si inestimabild pentru viitor; atrage atentia asupra
necesitatii de a utiliza mai eficient fondurile europene pentru a facilita crearea de locuri de
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munca pentru tineri;

incurajeaza statele membre sd aiba se axeze, cu sprijinul Comisiei, asupra tinerilor
neincadrati profesional si care nu urmeaza niciun program educational sau de formare,
pentru a le prezenta oferte de ucenicii si de formare profesionala de calitate, astfel incat
tinerii sa poata obtine competentele si experienta necesare integrarii lor profesionale sau
pentru a-i reintegra in sistemul educational in programe de formare adaptate la dificultatile
lor;

invita statele membre sa ia toate masurile necesare pentru a preveni abandonul scolar
timpuriu, sd reduca nivelul abandonului scolar si sa asigure a doua sansa la educatie la cel
mai inalt standard posibil, ceea ce va reduce numarul tinerilor neincadrati profesional si
care nu urmeaza niciun program educational sau de formare profesionala, acestia fiind cei
mai vulnerabili Tn fata somajului pe termen lung;

subliniaza necesitatea garantarii unei educatii si formari accesibile tuturor, reaminteste
importanta rolului regiunilor in politica de formare, de ocupare a fortei de munca si de
mobilitate si solicita sa se utilizeze mijloacele aflate la dispozitia regiunilor pentru a
facilita accesul tinerilor la piata muncii si pentru a contribui la diversificarea
competentelor lor;

solicita sa se imbunatateasca nivelul de educatie si formare profesionala al cadrelor
didactice, in special in ceea ce priveste metodele moderne de predare si utilizarea noilor
tehnologii; subliniaza faptul ca invatarea pe tot parcursul vietii incepe cu educatia copiilor
prescolari si subliniaza faptul ca mai ales competentele lingvistice trebuie sa fie
promovate intr-un mod distractiv;

invita statele membre si institutiile relevante sa promoveze sectoarele stiintelor, ale
tehnologiilor, ale ingineriei si ale matematicii in programele lor educationale, cu scopul de
a satisface nevoile actuale ale pietelor de munca;

solicita crearea unui sistem comun de indicatori de rezultate si de impact pentru evaluarea
progreselor inregistrate in de diferitele programe, care sa contina masuri de ocupare a
fortei de munca in contextul eficacitatii si eficientei acestora si nu numai in ceea ce
priveste punerea lor in aplicare;

solicitd statelor membre sa Incurajeze participarea tinerilor in elaborarea politicilor
sectoriale referitoare la evolutia acestora; considera ca acordand tinerilor statutul de
participanti reali si nu doar de observatori si/sau beneficiari ai proceselor va contribui la
mai multa legitimitate si valoare addugata a elabordrii politicilor pentru tineret;

solicita o utilizare sporitd a sistemelor de educatie duald de inalta calitate, care combina
formarea teoretica cu cea practicd; subliniaza importanta implicarii partenerilor sociali Tn
construirea acestor sisteme; invitd Comisia Europeana sa elaboreze orientari de calitate
pentru un sistem educational dual modern, sprijinit de o lista a principalelor ocupatii
europene fara caracter academic, amplu definite;

10. invita Comisia sa solicite in mod activ sprijin si initiative, precum si alte forme de

cooperare cu sectorul privat, pentru combaterea somajului Tn randul tinerilor si incurajeaza
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

formarea de parteneriate cu intreprinderile si de parteneriate intre sectorul public si cel
privat; saluta propunerea Comisiei de a institui o aliantd europeana pentru stagii si Se
asteapta ca, dupd consultarea partilor interesate relevante, Comisia Europeana sa
pregateascd un cadru european transparent pentru stagii;

invita statele membre sa adopte un cadru juridic obligatoriu pentru stagii si ucenicii,
care sa includa o remunerare decenta si recunoasterea cunostintelor dobandite ca
experienta de munca, precum si sa creasca furnizarea de servicii de consultare si orientare
pentru tineri intr-un stadiu timpuriu pentru a creste capacitatea acestora de a lua decizii
bine informate despre viitoarele cariere si de a le facilita accesul la piata fortei de munca;

invita statele membre sa imbunatateasca cooperarea si sa consolideze parteneriatele dintre
intreprinderi si sectorul educational la toate nivelurile, cu scopul de a corela programele
educationale cu cerintele de pe piata muncii, de exemplu prin extinderea Aliantelor de
competente sectoriale si a Aliantelor cunoasterii;

indeamna statele membre sa elimine obstacolele aflate in calea uceniciilor si a stagiilor
transfrontaliere, pentru o mai buna coordonare a cererii si ofertei de oportunitati de
formare la locul de munca pentru tineri, imbunatatind astfel mobilitatea si capacitatea de
insertie profesionala, in special in regiunile de frontiera;

subliniaza importanta cresterii calitatii EFP cu scopul de a realiza un echilibru intre
educatie si cererea de la nivelul pietei muncii; considera ca EFP nu ar sa fie trebui
promovata in detrimentul educatiei universitare; subliniaza interactiunea dintre EFP si
invatamantul superior si necesitatea imbunatatirii deschiderii de cdi intre EFP si
invatamantul superior; subliniaza faptul ca este nevoie de programe mai flexibile pentru a
se adapta mai bine la viitoarele evolutii ale pietei muncii;

subliniaza importanta imbunatatirii standardelor de calitate si a accesibilitatii in
invatamantul universitar si in EFP; subliniaza, de asemenea, importanta studierii limbilor
straine in scoli si EFP ca o conditie prealabila pentru continuarea consolidarii
capacitatilor, pentru mobilitate si pentru o mai buna realizare a tinerilor pe piata muncii;
invita statele membre sa incurajeze includerea studiului limbilor straine in sistemele
educationale;

invita statele membre sa sprijine recunoasterea educatiei non-formale deoarece aceasta
joaca un rol esential 1n pregatirea tinerilor pentru piata fortei de munca prin dezvoltarea
abilitatilor interpersonale esentiale solicitate de angajatori; subliniaza importanta
raspandirii rapide a bunelor practici privind accesul fetelor si femeilor la formarea
considerata in mod traditional ca fiind mai ,,masculina” si n special in domeniul noului
sector TIC;

subliniaza ca este important ca tinerii sa dobandeasca competente generale, cum ar fi TIC,
competente de conducere, gandire critica si lingvistice, competente antreprenoriale,
inclusiv prin studiul in strdinatate, pentru a imbunatati perspectivele lor pe piata fortei de
munca si adaptabilitatea acestora la viitoarele evolutii ale pietei muncii; invita statele
membre sa dea o importanta suplimentara acestor competente in programele lor scolare;

invita statele membre sa sprijine activitatile liber-profesioniste Tn randul tinerilor prin
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

imbunatatirea educatiei antreprenoriale; subliniaza faptul ca se acorda o atentie deosebita
reducerii aversiunii tinerilor fata de riscuri, aceasta reprezentand o preconditie pentru un
antreprenoriat de succes; solicita, de asemenea, reduceri fiscale pentru intreprinderile
infiintate si conduse de tineri, in scopul de a dezvolta o cultura antreprenoriala si abilitatea
de a crea noi locuri de munca;

invita Comisia si statele membre sa continue sa imbunatateasca transparenta si
recunoasterea calificarilor n interiorul Uniunii, Tn special prin intermediul Sistemului
european de credite pentru educatie si formare profesionala, al Europass si al Cadrului
european al calificarilor si sd puna in aplicare pe deplin Recomandarea Consiliului privind
validarea educatiei non-formale si informale si sa garanteze mai ales recunoasterea
transfrontaliera a educatiei formale si non-formale; subliniaza faptul ca in punerea in
aplicare a acestor initiative sunt importante o implementare si o raportare in timp util;

saluta garantia pentru tineri si invita statele membre sa se angajeze sa puna in aplicare in
mod eficient si oportun, inclusiv prin crearea de parteneriate ntre serviciile publice de
ocupare a fortei de munca si institutiile de educatia, ca mod de a sprijini tinerii imediat
dupa ce si-au terminat educatia; subliniaza necesitatea de a extinde garantia pentru toti
tinerii cu varsta de cel mult 30 de ani;

subliniaza necesitatea existentei unei finantari suficiente pentru garantia pentru tineri din
Fondul social european si alte fonduri structurale ale UE si reaminteste faptul ca unul
dintre obiectivele esentiale ale politicii de coeziune sprijinite de FEDER si FSE 1l
constituie crearea de locuri de munca pentru tineri; totusi, subliniaza faptul ca aceste
eforturi nu ar trebui sa descurajeze eforturile si reformele structurale care trebuie sa
pregateasca sistemele educationale si pietele fortei de munca din anumite state membre
pentru provocarile viitorului,

invitd Comisia si statele membre sa stabileasca obiective si indicatori clari pentru
sistemele de garantie pentru tineret, pentru a putea masura si evalua in mod eficient
impactul acestei initiative;

subliniaza importanta programelor de mobilitate pentru studenti si invita statele membre
sa sprijine cresterea planificatd a finantarii pentru aceste programe in noul CFM 2014-
2020; evidentiaza rolul propunerii privind schema UE de garantare a imprumuturilor
pentru masteranzii la zi din UE si tarile terte, pentru a facilita in continuare mobilitatea
tinerilor si clasificarea multidimensionald a universitatilor;

invita Comisia sa prevada in cadrul programelor sale masuri specifice menite sa combata
somajul Tn randul tinerilor, care sd urmeze o abordare globala integrata in conformitate cu
initiativa emblematica ,, Tineretul in miscare” inclusa in Strategia Europa 2020;

solicita statelor membre sa se asigure ca tinerii au mai mult acces la ofertele de munca si
de stagii si ca in cursurile universitare ale studentilor este inclusa o formare de baza
privind competentele de cautare a unui loc de munca;

ia act de faptul ca sistemul educational din UE ar trebui sa promoveze principiul egalitatii
de sanse; solicita sa se promoveze toate competentele necesare cu scopul de a facilita
accesul la invatarea pe tot parcursul vietii, ca o conditie obligatorie intr-o societate bazata
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pe cunoastere.
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