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FORSLAG

Kultur- og Uddannelsesudvalget opfordrer Udvalget om Beskeftigelse og Sociale
Anliggender, som er korresponderende udvalg, til at optage falgende forslag i det
beslutningsforslag, det vedtager:

1. fremhaver, at arbejdsmarkedets behov er i hastig forandring ligesom kvalifikationer,
teknologier og job; mener, at en af arsagerne til den store arbejdslgshed i EU er det
kvalifikationsmismatch, der findes i dag; bemaerker, at flere millioner job ikke kunne
besattes i 2014 pa grund af manglende kvalifikationer hos arbejdstagerne; fremhaever, at
det er ngdvendigt med en omfattende langsigtet strategi og umiddelbare foranstaltninger
for at tilpasse uddannelsessystemerne pa alle niveauer, herunder erhvervsuddannelserne,
til arbejdsmarkedets aktuelle og fremtidige behov; tilskynder i denne forbindelse til et
teettere samarbejde mellem virksomheder og uddannelsesinstitutioner med henblik pa at
inddrage arbejdsgiverne i udviklingen og vurderingen af studieprogrammer og saledes
sikre, at de kvalifikationer, som arbejdsmarkedet eftersparger, udvikles pa en effektiv
made;

2. mener, at der ikke kan sikres gkonomisk genopretning efter krisen ved blot at investere i
forskellige mader, hvorpa kvalifikationer kan matches med efterspgrgslen pa
arbejdsmarkedet med henblik pa at skabe jobmuligheder; understreger, at manglende job
seedvanligvis skyldes manglende vaekst i Europa, og at kvalifikationsmismatch pa
nuverende tidspunkt endnu ikke er den primeere arsag til hgj arbejdslgshed; er imidlertid
enig i, at det eksisterende kvalifikationsmismatch vil blive et voksende problem, i takt
med at gkonomien gradvist bedres, og at de fortsatte bestraebelser pa at bringe
uddannelse, erhvervsuddannelse og arbejdsmarkedet teettere pa hinanden derfor bar
styrkes pa alle niveauer; gentager, at intelligent, baeredygtig og inklusiv vaekst og
jobskabelse i Europa bgr opnas gennem en holistisk tilgang med en klar gkonomisk og
social vision, der fremmes af en steerk, intelligent og kvalificeret arbejdsstyrke, som skal
opfylde arbejdsmarkedets behov;

3. understreger betydningen af EU's initiativer, der skal gere arbejdsmarkedet og
uddannelsessystemerne mere gennemsigtige, stimulere mobilitet og skabe muligheder,
sasom den europaiske referenceramme for kvalifikationer, Europass-cv'et, det
europaeiske kvalifikationspas, den europeiske portal for jobmobilitet (Eures),
vidensalliancerne og den europeeiske alliance for laerlingeuddannelser; opfordrer til, at
disse initiativer fremmes pa en bedre made for at forbedre arbejdsmarkedet i Europa;

4. mener, at initiativer, sisom ungdomsgarantiordningen, ungdomsbeskeftigelsesinitiativet
og EU-oversigten over kvalifikationer, der tager sigte pa at bekeempe
ungdomsarbejdslgshed, bar fortsattes og endog suppleres, bade med hensyn til deres
varighed og deres bevillinger; understreger, at EU-oversigten over kvalifikationer
tiloyder en central portal for adgang til oplysninger om kvalifikationsbehov inden for
erhverv og sektorer i Europa; understreger, at oplysninger pa dets websted kan hjalpe
politiske beslutningstagere og alle involverede aktarer med at treeffe mere oplyste
beslutninger med det formal at opna en varig integration af unge pa arbejdsmarkedet og
lette overgangen fra uddannelse til beskaftigelse;
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10.

11.

12.

understreger, at unge ofte star over for stadig starre problemer i forbindelse med
overgangen fra uddannelse til beskeftigelse, og at de derfor seedvanligvis er mere sarbare
over for arbejdslgshed og med starre sandsynlighed vil have usikre job af lav kvalitet;

fremhaver betydningen af det europeiske klassifikationssystem for feerdigheder,
kompetencer, kvalifikationer og erhverv (ESCO), som afdaekker og kategoriserer
feerdigheder, kompetencer, kvalifikationer og erhverv, som er relevante for EU's
arbejdsmarked og uddannelse og erhvervsuddannelse, pa 25 europziske sprog;

understreger behovet for at medtage elementer af ivaerksetteruddannelse pa alle niveauer
inden for uddannelse og erhvervsuddannelse, eftersom det at indgyde iveerksatterand hos
de unge pa et tidligt tidspunkt er en effektiv made at bekeempe arbejdslgshed pa og
navnlig ungdomsarbejdslashed; opfordrer i denne henseende indtreengende til aktiv
dialog og aktivt samarbejde mellem universitetsmiljget og erhvervslivet med det formal
at udvikle uddannelsesprogrammer, som giver de unge de kreevede kvalifikationer og
kompetencer;

opfordrer til en bedre forstaelse af det nuvaerende og fremtidige behov for kvalifikationer
og til en forbedring af den eksisterende EU-oversigt over kvalifikationer for bedre at
kunne afdaekke kvalifikationsklgfter og -mangler i bestemte sektorer, erhverv og regioner
og sikre, at oplysningerne om udviklingen inden for kvalifikationsbehov indsamles,
behandles og udbredes blandt beslutningstagere og offentlige myndigheder, uddannelses-
og erhvervsuddannelsesudbydere og arbejdsgivere, saledes at der bedre kan tages hgjde
for fremtidige tendenser;

gentager betydningen af erhvervsuddannelse med hensyn til at forbedre unges
beskaftigelsesegnethed og give unge mulighed for at opna erhvervsmaessige
kvalifikationer; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at styrke relevansen af
erhvervsuddannelser i forhold til arbejdsmarkedets behov ved at gare dem til en
integreret del af uddannelsessystemerne og til at garantere hgje kvalifikationsstandarder
og kvalitetssikring i denne henseende;

opfordrer indtreengende medlemsstaterne til at vedtage leerlinge- og praktikordninger af
hgj kvalitet, der giver unge mulighed for at arbejde pa innovative projekter i forbindelse
med udviklingen af nye produkter, teknologier eller markeder med en tydelig forbindelse
med de eksisterende uddannelsesprogrammer, for at @ge deres mulighed for at bygge bro
til arbejdsmarkedet og tilegne sig nyttige erhvervsrelaterede kvalifikationer;

fremhaever den vigtige rolle, som uddannelsesinstitutionerne spiller med hensyn til at
udvikle de studerendes kvalifikationer og kompetencer; opfordrer Kommissionen og
medlemsstaterne til at udvikle malrettet karrierevejledning af hgj kvalitet under hele
uddannelsesforlgbet for at hjeelpe unge med at treeffe de rigtige beslutninger med hensyn
til deres uddannelses- og karrierevalg;

fremhaever betydningen af tosporede uddannelsesprogrammer, der kombinerer teori og
praktisk uddannelse, som et vigtigt element i forhold til at udvikle kvalifikationer og
kompetencer, der modsvarer arbejdsmarkedets behov, og tilskynder medlemsstaterne til
at indarbejde sadanne programmer i deres undervisningsplaner for at tilbyde den
praktiske erfaring, der er ngdvendig for at fremme en smidig overgang fra uddannelse og
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erhvervsuddannelse til arbejdsmarkedet;

understreger behovet for at styrke og bedre at malrette foranstaltninger, der har til formal
at nedbringe andelen af unge, som forlader skolen for tidligt, til under 10 % inden 2020
som fastlagt i Europa 2020-strategien, idet der tages hgjde for, at unge, der forlader
skolen for tidligt, er et vedvarende problem i EU, som har en skadelig virkning for
beskeftigelsesegnetheden og den sociale integration af de pageeldende unge;

minder om, at investeringer i uddannelse og udvikling af kvalifikationer, der opfylder
arbejdsmarkedets og samfundets krav, er af afgarende betydning for veekst og
konkurrenceevne samt for europeisk bevidstgarelse, personlig udvikling og selvtillid;
papeger, at iveerksatterkultur kreever udviklingen af tveerfaglige kvalifikationer, sasom
kreativitet, kritisk teenkning, teamwork og initiativlyst, der bidrager til unges personlige
og faglige udvikling og letter deres tidligere adgang til arbejdsmarkedet; understreger, at
sadanne investeringer bar understgttes af steerkere synergier mellem europziske og
nationale initiativer, der involverer de forskellige uddannelsessektorer og andre relevante
sektorer, som f.eks. beskaftigelse, socialpolitik, ungdomspolitik og kultur, sammen med
et teettere samarbejde med alle involverede aktarer, som f.eks. arbejdsmarkedets parter og
erhvervslivet, for at sikre, at undervisningsplanerne stemmer overens med
arbejdsmarkedets behov;

gentager medlemsstaternes forpligtelse til at investere i videregdende uddannelse og
opfordrer i lyset heraf til gradvist at forbedre uddannelsesstandarderne i alle europziske
uddannelsessystemer; opfordrer medlemsstaterne til at anerkende uddannelse som en
investering af afgerende betydning, til at forpligte sig til at investere mindst 2 % af deres
BNP i denne sektor og til at beskytte sektoren mod udgiftsbesparelser; opfordrer
Kommissionen til yderligere at styrke den rolle, som uddannelse spiller i Europa 2020-
strategien, ved at forbinde de overordnede mal i strategirammen for det europzaiske
samarbejde pa uddannelsesomradet (ET 2020) med revisionen af Europa 2020;

understreger, at livslang investering i menneskelig kapital og kvalifikationer og navnlig i
opkvalificering af den eksisterende arbejdsstyrke og ufaglerte arbejdstagere er afggrende
for at bekaempe langtidsarbejdslgshed og give yderligere adgang til job af hgj kvalitet;
opfordrer EU til at opstille klare mal for metoder for livslang leering ved manglende
kvalifikationer og til at udvide erhvervsuddannelser og uddannelser inden for
kommunikation, sprog og digitale kvalifikationer til ogsa at omfatte aldre arbejdstagere
og navnlig lavtuddannede arbejdstagere over 30 ar og unge, der forlader skolen for
tidligt;

mener, at uddannelse er afggrende for at skabe forsknings- og innovationsmessige
resultater og saledes fremme mulighederne for at skabe job i sektorer med et hgijt fagligt
niveau og dermed fremme den europziske gkonomis konkurrenceevne;

understreger betydningen af at sikre lige muligheder og adgang til uddannelse og
erhvervsuddannelse, navnlig for darligt stillede grupper, og yde effektiv statte i forhold til
at bekaeempe social udelukkelse og fremme adgangen til arbejde;

fremhaver den vigtige rolle, som ikkeformel og uformel lzring, frivilligt arbejde og
livslang laering spiller i forbindelse med at udvikle feerdigheder og kvalifikationer,
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navnlig tveerfaglige feerdigheder, sasom iveerksztterand, IKT og personlige og sproglige
kompetencer, der kan anvendes bredt; opfordrer EU til at forbedre adgangen til
voksenuddannelser og voksenundervisning; opfordrer til, at arbejdsgivere og
uddannelsesudbydere validerer og anerkender ikkeformel og uformel leering;

understreger betydningen af at udvikle digitale feerdigheder som en del af livslang leering,
integrere nye medier og nye teknologier i undervisningsplanerne og udvikle digitale
feerdigheder og mediekendskab fra det tidligste skoletrin og igennem hele
uddannelsesforlgbet; understreger behovet for at udvikle innovative mader til leering og
for at udvide mulighederne for online- og fjernundervisning gennem abne
uddannelsesressourcer, der letter lige adgang til uddannelse og erhvervsuddannelse for
alle; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at stgtte adgangen til informations-
0g kommunikationsteknologier inden for alle uddannelsesinstitutioner; fastholder, at
undervisningspersonalet skal uddannes inden for disse feerdigheder, og at de skal opleres
I, hvordan disse feerdigheder formidles effektivt til de unge;

understreger den centrale rolle, som lzerere og undervisere spiller for deres studerendes
fremtidige udvikling; statter forskellige initiativer, som skal afhjelpe manglen pa
velkvalificerede leerere og undervisere i medlemsstaterne, og anbefaler, at der gares en
yderligere indsats for at tiltreekke, ansatte og uddanne lzerere og undervisere, herunder
ved at modernisere undervisningsplaner og praktikophold; opfordrer medlemsstaterne til
at forbedre laereres og underviseres kompetencer og tilbyde dem den Igbende faglige
udvikling, den stette og de betingelser, som er ngdvendige for at maksimere deres
undervisningsmassige feerdigheder, navnlig inden for erhvervsuddannelser, tvaerfaglige
kvalifikationer og voksenuddannelser;

minder om, at enkeltpersoner under en gkonomisk afmatning star over for starre
udfordringer i forhold til at finde job, og at de til tider ma acceptere job med
uddannelsesmaessige krav, der er lavere end den uddannelse, de har; understreger, at
vaekst gennem skabelse af hgjtkvalificerede job og bestrabelser pa at stimulere
jobskabelse gennem fremme af investeringer i nye sektorer fglgelig er relevante
redskaber til at mindske forekomsten af overkvalificering i EU's gkonomier;

understreger behovet for at sikre fleksible forbindelser mellem videregaende uddannelser,
overbygning og ungdomsuddannelser, postgymnasiale uddannelser og
erhvervsuddannelser og mellem formel, ikkeformel og uformel laering; understreger
betydningen af kreditoverfgrsel og anerkendelsen af akademiske og a&kvivalente
erhvervsmassige kvalifikationer og tveernationale studieperioder, navnlig nar de tilegnes
under studier pa universiteter uden for hjemlandet, som f.eks. i forbindelse med
Erasmus+-programmet; understreger, at effektiv og uafhaengig kvalitetssikring er en
forudseetning for en bedre anerkendelse af kvalifikationer;

understreger, at EU oplever manglende kvalifikationer inden for naturvidenskab,
teknologi, ingenigrvirksomhed og matematik, samtidig med at der er for mange
nyuddannede inden for samfundsvidenskab; mener, at der er behov for supplerende
initiativer pa europaeisk og nationalt plan for at tage hand om de flaskehalse, som opstar i
job og studier inden for naturvidenskab, teknologi, ingenigrvirksomhed og matematik;
anbefaler, at Kommissionen og medlemsstaterne treeffer foranstaltninger for at gere fag

PE549.410v02-00 6/8 AD\1060236DA.doc



25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

som naturvidenskab, teknologi, ingenigrvirksomhed og matematik mere attraktive og
veerdifulde og tilskynde unge, herunder kvinder, til at pabegynde studier inden for
naturvidenskab, teknologi, ingenigrvirksomhed og matematik;

understreger betydningen af at tage hand om bgrns behov i skolen fra en meget ung alder;
anbefaler, at medlemsstaterne vedtager innovative foranstaltninger og indarbejder dem i
leeringsprocessen i og uden for skolen og reformerer eller ajourferer skolemiljget,
undervisningsmetoderne og undervisernes kompetencer; foreslar, at skolernes
undervisningsplaner i medlemsstaterne tilpasses med henblik pa at omfatte skolebesag i
andre lande i skolearene, saledes at uddannelsen pa et meget tidligt tidspunkt kommer til
at reekke uden for klasseveerelset;

minder om, at det 21. arhundrede ikke er uforeneligt med den traditionelle knowhow,
som er kilde til stabile job, der ikke kan udflyttes, og som er grundlaget for en reekke
omrader, hvor Europa er i verdensklasse; opfordrer til stette, der giver mulighed for, at
disse traditionelle feerdigheder bevares og videregives til nye generationer via
uddannelse, idet de, nar det er muligt, kombineres med nye former for knowhow,
herunder digitale feerdigheder, for at maksimere deres potentiale;

bemaerker, at EU er bygget pa grundlag af princippet om fri beveaegelighed for personer og
navnlig for arbejdskraften; understreger betydningen af, at der tilskyndes til at lsere
fremmedsprog, serlig de europziske sprog, i forbindelse med livslang leering for at
fremme arbejdskraftens mobilitet og forbedre beskeftigelsesudsigterne;

opfordrer til en fremadrettet og resultatorienteret europeeisk kvalifikationsstrategi, som
skal veere retningsgivende for nationale kvalifikationsstrategier og integrere dem i de
nationale jobplaner og samtidig udgare en omfattende ramme for de sektormaessige
handlingsplaner, som foreslas i beskaftigelsespakken;

understreger vigtigheden af at satte fornyet gang i Bolognaprocessen ved at udnytte den
mulighed, som ministerkonferencen i Jerevan i maj 2015 giver, til at pabegynde nye og
mere avancerede former for samarbejde, der skal gennemfares hurtigst muligt;

mener, at Kommissionen bgr sikre, at Erasmus+-programmet med alle dets forskellige
foranstaltninger, herunder den del af programmet, der drejer sig om idrat, gennemfares
korrekt; papeger, at det er vigtigt at forenkle adgangsprocedurerne, saledes at programmet
kan na ud til flest mulige borgere og virksomheder;

mener, at synergierne fra idreetten, der er en af drivkrafterne i den europaiske gkonomi,
bar udnyttes for at forbedre de unges beskaftigelsesegnethed.
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