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WSKAZOWKI

Komisja Kultury 1 Edukacji zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, jako
komisji przedmiotowo wiasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastepujacych wskazowek:

1. podkresla, ze potrzeby rynku pracy szybko si¢ zmieniaja, podobnie jak umiejgtnosci,
technologie 1 stanowiska pracy; uwaza, ze jedng z przyczyn wysokiego bezrobocia w UE
jest niedopasowanie umiejetnosci: w 2014 r. wiele milionow stanowisk pracy nie zostato
obsadzonych ze wzgledu na brak odpowiednio wykwalifikowanych pracownikows;
podkresla, ze potrzebna jest kompleksowa, dlugoterminowa strategia powigzana z
natychmiastowymi §rodkami, ktéra pozwoli przystosowac systemy edukacyjne na
wszystkich poziomach, w tym réwniez na poziomie szkolenia zawodowego, do obecnych
i przysztych potrzeb rynku pracy; zacheca w zwigzku z tym przedsigbiorstwa i placéwki
oswiatowe do $cislejszej wspolpracy angazujacej pracodawcOw w opracowywanie i ocene
programow badawczych, aby zapewni¢ skuteczne rozwijanie kwalifikacji potrzebnych na
rynku pracy;

2. uwaza, ze inwestowanie jedynie w dopasowanie umiejetnosci do zapotrzebowania rynku
pracy — aby stworzy¢ szanse na zatrudnienie — nie wystarcza, aby zapewni¢ wyjscie z
kryzysu; podkresla, ze brak miejsc pracy jest zazwyczaj spowodowany brakiem wzrostu
gospodarczego w Europie 1 Ze obecne niedopasowanie umiejetnosci nie jest gtbwna
przyczyna wysokich stop bezrobocia; zgadza si¢ przy tym, ze istniejace niedopasowanie
umiejetnosci bedzie narastajacym problemem w miare stopniowego ozywiania si¢
gospodarki oraz ze dalsze dziatania shuzace zblizaniu ksztatcenia, szkolenia i rynku pracy
powinny by¢ wzmacniane na wszystkich szczeblach; przypomina, ze generowanie
inteligentnego 1 zrOwnowazonego wzrostu sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu oraz
tworzenie miejsc pracy w Europie nalezy osiagna¢ poprzez holistyczne podejscie z jasno
okreslong wizjg gospodarczg i spoteczng, wzmocniong silng, inteligentng 1
wykwalifikowang sitg roboczg, aby zaspokoi¢ potrzeby rynku pracy;

3. podkresla, jak wazne sg unijne inicjatywy majace na celu zwickszenie przejrzystosci
rynku pracy i systemow ksztalcenia, pobudzanie mobilno$ci oraz tworzenie mozliwosci,
takie jak europejskie ramy kwalifikacji, Europass-CV, europejski paszport umiejetnosci,
Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej (EURES), sojusze na rzecz wiedzy oraz
europejski sojusz na rzecz przygotowania zawodowego; apeluje o lepsze promowanie
takich inicjatyw, aby ulepszy¢ rynek pracy w Europie;

4. podkresla, ze inicjatywy takie jak gwarancja dla mlodziezy, inicjatywa na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych 1 unijna panorama umiejetnosci, majace na celu
przeciwdziatanie bezrobociu wsrod ludzi mtodych, powinny by¢ kontynuowane, a nawet
uzupehniane, zaréwno jesli chodzi o czas ich trwania, jak i $rodki finansowe; podkresla, ze
unijna panorama umiejetnosci stanowi centralny punkt dostgpu do informacji o
umieje¢tnosciach potrzebnych w poszczeg6lnych zawodach i branzach w Europie;
podkresla, ze informacje dostepne na tej stronie internetowej moga pomadc decydentom
politycznym i wszystkim zainteresowanym podmiotom w podejmowaniu bardziej
swiadomych decyzji z my$la o trwalej integracji mtodych ludzi z rynkiem pracy i
utatwieniu przejsécia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia;
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podkresla, ze mtodzi ludzie cze¢sto majg coraz wigksze trudnosci w przechodzeniu z etapu
ksztatcenia do etapu zatrudnienia, w zwigzku z czym s3 zazwyczaj bardziej narazeni na
bezrobocie i1 bardziej prawdopodobne jest, ze ich miejsca pracy beda niskiej jakosci, a
forma zatrudnienia bedzie niepewna;

podkresla, jak wazne sg zasady ramowe dotyczacej umiejetnosci, kompetencii,
kwalifikacji 1 zawodow (ESCO), ktore okreslaja 1 kategoryzuja umiejetnosci,
kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz mozliwosci
ksztatcenia i szkolenia w 25 jezykach europejskich;

podkresla, ze nalezy wlaczy¢ elementy ksztatcenia w zakresie przedsigbiorczosci do
edukacji i szkolenia na wszystkich poziomach, poniewaz zaszczepianie mlodym ludziom
ducha przedsigbiorczosci od najmtodszych lat jest skutecznym sposobem zwalczania
bezrobocia, zwlaszcza bezrobocia wérdéd mtodych ludzi; w zwigzku z tym zacheca sektor
edukacji i biznesu do aktywnego dialogu i wspotpracy, aby opracowac programy
edukacyjne, ktére pomogg mtodym ludziom naby¢ wymagane umiej¢tno$ci i
kompetencje;

apeluje o lepsze zrozumienie obecnych i przysztych potrzeb w zakresie umiejetnosci oraz
0 poprawe obecnej unijnej panoramy umiejetnosci w celu lepszego rozpoznania luk w
umiejetnosciach oraz deficytow w konkretnych sektorach, zawodach i w konkretnych
regionach, a takze w celu zapewnienia, aby informacje o zmieniajacych si¢ potrzebach w
zakresie umiejetnosci byly gromadzone, przetwarzane i propagowane wsrod decydentow,
wladz publicznych, podmiotéw $wiadczacych ustugi w zakresie ksztatcenia i szkolenia
oraz pracodawcow na potrzeby lepszego przewidywania przyszitych tendencji;

przypomina, jak wazne jest ksztalcenie i szkolenie zawodowe dla zwigkszenia szans
mtodych ludzi na zatrudnienie oraz zdobycia kwalifikacji zawodowych; wzywa Komisje
Europejska oraz panstwa cztonkowskie do wigkszego powiazania ksztalcenia i szkolenia
zawodowego z potrzebami rynku pracy poprzez uczynienie ich integralng czescig systemu
ksztalcenia oraz do zagwarantowania wysokich standardow kwalifikacji i zapewnienia
jakosci w tym zakresie;

apeluje do panstw cztonkowskich o przyjecie wysokiej jakosci programow stazow i
praktyk umozliwiajagcych mtodym ludziom pracg¢ nad innowacyjnymi projektami w
dziedzinie nowych produktow, technologii lub rynkéw, jasno powigzanych z istniejacymi
programami edukacyjnymi, ktore zwigkszg ich perspektywy na wytworzenie wigzi z
rynkiem pracy oraz uzyskanie przydatnych umiejetnosci zwigzanych z praca;

podkresla doniosla role, jaka odgrywaja placowki ksztatcenia i szkolenia w rozwijaniu
umiejetnosci 1 kompetencji studentdw i1 ucznidéw; wzywa Komisj¢ 1 panstwa cztonkowskie
do rozwinigcia wysokiej jakosci ukierunkowanego doradztwa zawodowego, aby wspierac¢
mtodych ludzi w podejmowaniu wiasciwych decyzji odnosnie do wyboréw edukacyjnych
i zawodowych;

podkresla znaczenie dualnych programow ksztatcenia i szkolenia zawodowego, taczacych
szkolenie teoretyczne ze szkoleniem praktycznym, jako kluczowego elementu rozwijania
umiejetnosci 1 kompetencji odpowiadajacych potrzebom rynku pracy i wzywa panstwa
cztonkowskie do wigczenia takich programow do systemow nauczania z mysla o
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zapewnieniu praktycznego doswiadczenia potrzebnego, aby utatwi¢ ptynne przejscie z
etapu ksztalcenia i szkolenia do etapu zatrudnienia,;

13. podkresla potrzebe zwigkszenia i lepszego ukierunkowania §rodkéw majacych na celu
zmniejszenie odsetka 0sob konczacych przedwcezesnie nauke do poziomu ponizej 10%
przed 2020 r., jak ustalono w strategii ,,Europa 20207, majac na uwadze, ze przedwczesne
konczenie nauki jest statym problemem w UE majacym negatywny wplyw na szanse na
zatrudnienie i integracje¢ spoteczng miodych ludzi;

14. przypomina, ze inwestowanie w edukacje i rozwijanie umiejetnosci odpowiadajacych
potrzebom rynku pracy i spoteczenstwa ma zasadnicze znaczenie dla wzrostu
gospodarczego i konkurencyjnosci, a takze dla wiedzy Europejczykoéw, rozwoju
osobistego 1 pewnosci siebie; przypomina, ze przedsiebiorczos¢ wymaga rozwijania
przekrojowych umiejetnosci, takich jak kreatywnos$¢, krytyczne myslenie, praca
zespolowa, zdolnos¢ do podejmowania inicjatyw, ktore to umiejetnosci przyczyniajg si¢
do rozwoju osobistego i zawodowego miodych ludzi oraz utatwiaja im wczesniejsze
wejscie na rynek pracy; podkresla, ze takie inwestycje powinny by¢ wspierane przez
silniejszg synergi¢ migdzy inicjatywami europejskimi a krajowymi, obejmujgcymi
poszczegOlne sektory edukacji i szkolenia oraz inne istotne sektory, takie jak zatrudnienie,
polityka spoteczna, polityka w dziedzinie mtodziezy i kultury, jak réwniez blizsza
wspotprace ze wszystkimi zainteresowanymi stronami, takimi jak partnerzy spoteczni i
przedsiebiorstwa, z mysla o dostosowaniu programu nauczania do potrzeb rynku pracy;

15. przypomina panstwom cztonkowskim o zobowigzaniu do inwestowania w szkolnictwo
wyzsze 1 wzywa w zwigzku z tym do stopniowej poprawy standardéw w zakresie
ksztatcenia i szkolenia we wszystkich europejskich systemach ksztalcenia; wzywa
panstwa cztonkowskie do uznania edukacji za niezb¢dng inwestycj¢, do zobowigzania si¢
do inwestowania co najmniej 2% PKB w ten sektor oraz zabezpieczenia go przed cigciami
wydatkow; wzywa Komisje do dalszego wzmacniania roli edukacji w strategii ,,Europa
2020 poprzez powiazanie ogdlnych celéw strategicznych ram europejskiej wspolpracy w
dziedzinie ksztalcenia i szkolenia z przegladem strategii ,,Europa 2020”;

16. podkresla, ze inwestowanie przez cate zycie w kapital ludzki i umiej¢tnosci, a w
szczego6lnosci w podnoszenie umiejetnosci obecnej sity roboczej oraz pracownikow
niewykwalifikowanych, jest niezbedne do zwalczania bezrobocia dlugotrwatego oraz
zapewniania szerszego dostepu do wysokiej jakosci miejsc pracy; apeluje do UE o
wyznaczenie jasnych celow w zakresie metod uczenia si¢ przez cate zycie na potrzeby
brakujacych umiejetnosci oraz rozszerzania ksztatcenia 1 szkolenia w zakresie
komunikacji, jezykdéw obcych oraz umiejetnosci cyfrowych dla starszych pracownikow i
w szczegolnosci pracownikéw o niskich kwalifikacjach w wieku ponad 30 lat, jak réwniez
0s0b, ktore przedwczesnie zakonczyty nauke;

17. uwaza, ze edukacja jest kluczowym czynnikiem napedzajacym rezultaty w dziedzinie
badan i innowacji, co zwigksza mozliwosci tworzenia miejsc pracy w sektorach
wymagajacych wysokich umiejetnosci, a to z kolei zwigksza konkurencyjnos¢
europejskiej gospodarki;

18. podkresla, jak wazne jest zapewnienie rownych szans i dostgpu do ksztalcenia i szkolenia,
szczegblnie grupom w niekorzystnej sytuacji, a takze zapewnienie skutecznej pomocy,
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aby zwalcza¢ wykluczenie spoteczne oraz utatwia¢ dostep do pracy;

podkresla, ze pozaformalne i nieformalne uczenie si¢, wolontariat i uczenie si¢ przez cate
zycie odgrywajg istotng rolg w rozwijaniu umiejetnosci 1 kwalifikacji, w szczegolnosci
przekrojowych, takich jak umiejetnosci w zakresie przedsigbiorczos$ci, technologii
informacyjno-komunikacyjnych, kompetencji osobistych i jezykowych majacych szerokie
zastosowanie; wzywa UE do ulepszenia dostgpu do ksztatcenia dla dorostych oraz
edukacji drugiej szansy; nawotuje do zatwierdzania i uznawania przez pracodawcow i
organizatoréw ksztatcenia umiejetnosci i kwalifikacji nabytych w ramach pozaformalnego
1 nieformalnego uczenia sig;

podkresla znaczenie, jakie ma rozwijanie umiejetnosci cyfrowych jako cze$¢ uczenia si¢
przez cate zycie, wprowadzanie nowych mediow i1 nowych technologii do programéw
nauczania, rozwijania umiej¢tnosci cyfrowych i umiejetnosci korzystania z mediow od
najwczesniejszych etapow w szkole 1 przez caty cykl edukacyjny; podkresla potrzebe
rozwijania innowacyjnych sposobow nauczania oraz rozszerzenia mozliwosci uczenia si¢
przez internet i na odleglo$¢ dzigki otwartym zasobom edukacyjnym (OER) utatwiajacym
wszystkim rowny dostep do edukacji i szkolen; wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie
do wspierania lepszego dostepu do technologii informacyjno-komunikacyjnych we
wszystkich placéwkach edukacyjnych i szkoleniowych; nadal uwaza, ze nauczyciele
powinni by¢ odpowiednio szkoleni w tym zakresie, a takze w zakresie skutecznego
przekazywania tych umiej¢tnosci mtodziezy;

podkresla kluczowa rolg, jaka odgrywaja nauczyciele i wychowawcy w przysztym
rozwoju uczniow i studentdw; popiera rozmaite inicjatywy majace na celu rozwigzanie
problemu niedoboru wysoko wykwalifikowanych nauczycieli i szkoleniowcow w
panstwach cztonkowskich i zaleca dalsze dziatania na rzecz przyciggania, rekrutowania i
szkolenia nauczycieli i wychowawcow oraz modernizowania programow i szkolen
pracownikow; wzywa panstwa cztonkowskie do doskonalenia kompetencji nauczycieli i
szkoleniowcow, aby umozliwi¢ im staty rozwdj zawodowy, wsparcie 1 warunki do
maksymalnego wykorzystania ich umiej¢tnos$ci w zakresie nauczania, szczegdlnie w
dziedzinie ksztalcenia i szkolenia zawodowego, umiej¢tnosci przekrojowych oraz
nauczania dorostych;

przypomina, ze w okresie spowolnienia gospodarczego poszczegolne osoby maja wigksze
problemy ze znalezieniem pracy 1 zdarza si¢, ze muszg przyjmowac stanowiska, na
ktérych wymagane jest nizsze wyksztatcenie niz to, ktore posiadaja; podkresla, ze wzrost
dzigki tworzeniu miejsc pracy wymagajacych wysokich kwalifikacji oraz wysitki
zmierzajace do pobudzenia tworzenia miejsc pracy poprzez utatwienie inwestycji w nowe
sektory s3 odpowiednim sposobem zmniejszenia skali wystgpujacego powszechnie w
gospodarce UE zjawiska posiadania zbyt wysokich kwalifikaciji;

podkresla potrzebg zapewnienia elastycznych §ciezek przejscia miedzy ksztatceniem
wyzszym, szkotg §rednia, szkolnictwem wyzszym a ksztalceniem i szkoleniem
zawodowym oraz miedzy formalnym, pozaformalnym i nieformalnym uczeniem sig¢;
podkresla znaczenie, jakie ma przenoszenie punktow zaliczeniowych oraz uznawanie
kwalifikacji akademickich 1 rownowaznych kwalifikacji zawodowych oraz okresow
studiow odbytych w réznych panstwach, w szczegdlnosci podczas studidw na uczelni
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innej niz macierzysta, w konteks$cie programu Erasmus+; podkresla, ze skuteczne 1
niezalezne zapewnianie jako$ci jest warunkiem wstepnym lepszego uznawania
kwalifikacji;

podkresla, ze UE boryka si¢ z niedoborem umiej¢tnosci w dziedzinie nauk $cistych,
technologii, inzynierii i matematyki natomiast ma nadwyzke absolwentow nauk
spotecznych; uwaza, ze potrzebne sa dodatkowe inicjatywy na szczeblu europejskim i
krajowym, aby reagowac na waskie gardta w dziedzinie pracy i studiow zwigzanych z
naukami §cistymi, technologia, inzynierig i matematyka; zaleca Komisji i panstwom
cztonkowskim, aby podjety srodki zmierzajace do zwigkszenia atrakcyjnosci 1 wartosci
kierunkdw zwigzanych z nauka, technologia, inzynierig i matematyka oraz do zachgcania
mtodych ludzi, w tym kobiet, do studiowania przedmiotow zwigzanych z naukami
$cistymi, technologia, inzynierig i matematyka;

podkresla, jak wazne jest zaspakajanie potrzeb dzieci w szkole od najmtodszego wieku;
zaleca panstwom cztonkowskim, aby przyjety innowacyjne $rodki i wiaczyly je do
procesu uczenia si¢ w szkole 1 poza nig, oraz aby zreformowaty lub zaktualizowaly
srodowiska szkolne, metody nauczania i kompetencje nauczycieli; sugeruje, aby
dostosowac programy nauczania w panstwach cztonkowskich, tak aby obejmowaty one
wizyty w innych panstwach w okresie nauki szkolnej, dzigki czemu edukacja
wykraczataby poza sale szkolng juz na bardzo wczesnym etapie nauki;

przypomina, ze w XXI wieku jest miejsce dla tradycyjnych umiejetnosci, ktore stanowia
zrédto stabilnych 1 niepodlegajacych delokalizacji miejsc pracy, a zarazem tworza
podstawe pewnej liczby dziedzin, w ktérych Europa osigga znakomite wyniki; wzywa do
udzielenia wsparcia, ktore pozwoli chroni¢ te tradycyjne umiejetnosci i przekazywac je
nowym pokoleniom poprzez nauczanie oraz, o ile to mozliwe, 1aczenie tradycyjnych
umieje¢tnosci z nowoczesnym know-how, zwlaszcza cyfrowym, tak by maksymalnie
wykorzysta¢ ich potencjat;

przypomina, ze Unia Europejska jest zbudowana na zasadzie swobodnego przeptywu
0s0b, w szczegolnosci pracownikow; w zwigzku z tym podkresla, jak wazne jest, aby w
ramach uczenia si¢ przez cate zycie zacheca¢ do nauki jezykow obcych, zwlaszcza
europejskich, jako sposobu na utatwienie mobilno$ci pracownikow 1 poszerzenie
mozliwosci zatrudnienia;

apeluje o przysztosciowa 1 ukierunkowang na wyniki europejska strategie na rzecz
umiej¢tnosci, majaca na celu okreslenie wytycznych dla krajowych strategii na rzecz
umiejetnosci oraz zintegrowanie ich w ramach krajowych planéw zatrudnienia przy
jednoczesnym zapewnieniu kompleksowych ram na potrzeby sektorowych planéw
dziatania proponowanych w pakiecie dotyczgcym zatrudnienia;

podkresla, jak wazne jest zapewnienie nowego bodZca procesowi bolonskiemu i
wykorzystanie okazji — jaka stanowi konferencja ministerialna, ktora ma si¢ odby¢ w maju
2015 r. w Erywaniu — do rozpoczecia nowych i zaawansowanych form wspotpracy, ktore
nalezy bezzwlocznie wcieli¢ w zZycie;

uwaza, ze Komisja powinna zapewni¢ wlasciwg realizacj¢ wszystkich dziatan programu
Erasmus+, w tym cze$ci programu poswigconej dziedzinie sportu; uwaza, ze nalezy
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uprosci¢ mechanizmy dostepu, tak aby program docierat do jak najwigkszej liczby
obywateli i podmiotow;

31. uwaza, ze synergia ptynaca ze sportu, jednej z sit napedowych europejskiej gospodarki,

powinna by¢ wykorzystana do zwigkszenia szans mtodych Europejczykoéw na
zatrudnienie;

PE549.410v02-00 8/9 AD\1060236PL.doc

PL



WYNIK GLOSOWANIA KONCOWEGO W KOMISJI

Data przyjecia 5.5.2015

Wynik glosowania koncowego +: 22
— 4
0: 0

Poslowie obecni podczas glosowania
koncowego

Isabella Adinolfi, Andrea Bocskor, Silvia Costa, Damian Draghici,
Angel Dzhambazki, Giorgos Grammatikakis, Petra Kammerevert,
Svetoslav Hristov Malinov, Curzio Maltese, Fernando Maura
Barandiaran, Luigi Morgano, Momchil Nekov, Yana Toom, Helga
Trapel, Sabine Verheyen, Julie Ward, Bogdan Brunon Wenta,
Theodoros Zagorakis, Bogdan Andrzej Zdrojewski, Milan Zver,
Krystyna Lybacka

Zastepcey obecni podczas glosowania
koncowego

Therese Comodini Cachia, Marc Joulaud, Kashetu Kyenge, Ilhan
Kyuchyuk, Ernest Maragall, Emma McClarkin, Algirdas Saudargas,
Hermann Winkler

AD\1060236PL.doc

9/9 PE549.410v02-00

PL



