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SUGESTII

Comisia pentru cultura si educatie recomanda Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si
afaceri sociale, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de
rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1. subliniaza ca ,,un nou impuls pentru locuri de munca, crestere si investitii” reprezinta o
prioritate esentiala a Comisiei si ca, in programul sau de lucru pe 2015, Comisia s-a
angajat sa lanseze initiative concrete pentru promovarea integrarii pe piata muncii si a
capacitatii de insertie profesionald, in particular masuri de sprijinire a statelor membre in
ceea ce priveste incadrarea in munca a tinerilor; reitereaza faptul ca Parlamentul a propus
Tn mod regulat diverse solutii, subliniind ca incadrarea in munca, educatia si formarea
tineretului ar trebui sa fie una dintre principalele prioritati politice ale UE;

2. indeamna statele membre sd puna urgent in aplicare reforme structurale in domeniul
invatamantului, la toate nivelurile, in special reforme structurale in domeniul
invatamantului profesional si tehnic (VET), inclusiv prin intermediul unor ucenicii si
stagii care sa cuprinda o componentd solidd de formare orientatd catre munca, cu scopul
de a-i ajuta pe tineri sa dobandeasca competentele necesare pentru a se putea integra cu
succes pe piata muncii, facilitindu-le astfel tranzitia de la bancile scolii la campul muncii,
precum si cu scopul de a-i pregati pe tineri pentru viata si de a imbunatati capacitatea lor
subliniazd, in acest context, faptul ca exploatarea potentialului invatarii reciproce si
valorificarea cu succes a bunelor practici sunt posibile numai daca se acordd importanta
cuvenita punctelor forte specifice ale fiecarui sistem national,

3. evidentiaza faptul ca somajul in randul tinerilor se situeaza in continuare la un nivel foarte
alarmant in UE si in special in unele state membre; invita statele membre si UE sa puna
capat acestei situatii, luand de indata masuri de protectie sociald pentru a contracara
efectele economice si sociale ale somajului;

4. reaminteste ca politicile educationale si Tn materie de competente nu ar trebui sa vizeze
doar satisfacerea nevoilor pietei muncii, Ci si sa inzestreze persoanele cu competentele
transversale necesare pentru a se dezvolta ca cetateni activi si responsabili; le solicita
Comisiei si statelor membre sa respecte faptul ca educatia si formarea constituie un drept
fundamental si poseda o importanta valoare intrinseca;

5. reaminteste necesitatea promovarii unor obiective curriculare pentru educatia formala si
non-formala si pentru educatia pe toatd durata vietii, care sa-i vizeze pe toti studentii si
care sa cuprinda atat module teoretice, cat si practice (cum ar fi proiectele antreprenoriale
ale studentilor, care ar putea include proiecte de antreprenoriat social desfasurate in
cooperare cu comunitatile locale);

6. incurajeaza statele membre sa adopte politici pe termen lung prin investitii eficace, printr-

0 cooperare mai intensa si prin parteneriate strategice, pentru a promova inovarea,
competitivitatea si excelenta in VET;
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7. indica faptul ca Erasmus+ este un instrument esential pentru asigurarea calitatii
invatamantului profesional si tehnic in UE si incurajeaza schimburile internationale n
scopul formarii profesionale;

8. subliniazd importanta revigorarii si promovarii modelului VET, precum si a adoptarii unor
masuri menite sa 1l faca mai atractiv pentru tineri, astfel Incat sa nu fie perceput ca inferior
altor tipuri de formare; subliniazd nevoia introducerii sau perfectionarii unor sisteme duale
de invatamant profesional si tehnic sau a unor combinatii intre aceste sisteme si invatarea
la locul de munca la toate nivelurile educationale, pentru a inlesni dobandirea de
cunostinte, de informatii de specialitate, precum si de capacitati fundamentale de insertie
profesionald si de competente si abilitati profesionale specifice; subliniaza, in plus, nevoia
de a asigura faptul ca institutiile publice efectueaza un control al calitatii si furnizeaza
orientari privind continutul general, obiectivele procesului de invatare, precum si
procedurile de desfasurare, evaluare si certificare a VET, pe langa recunoasterea si
echivalarea diverselor calificari; subliniaza faptul ca schimbul de bune practici legate de
sistemele educationale duale ar putea contribui la schimbatrile structurale de pe piata
muncii si ar putea conduce la niveluri mai ridicate de ocupare a fortei de munca in randul
tinerilor; subliniaza avantajele invatarii la locul de munca, care le este de un real folos
tinerilor aflati la inceput de cariera atunci cand incearca sa intre pe piata locurilor de
munca,

9. evidentiaza importanta dezvoltarii competentelor interpersonale (,,soft skills™), care
faciliteaza negocierea cu succes pe piata locurilor de munca si dezvoltarea unei cariere
profesionale si care constituie 0 completare esentiala a cunostintelor si a experientei
profesionale;

10. reaminteste ca, in prezent, in UE exista doud milioane de posturi vacante si subliniaza ca
este important sa se incerce solutionarea problemei reprezentate de deficitul de
competente si de inadecvarea competentelor la cerintele pietei muncii, prin promovarea si
facilitarea mobilitatii persoanelor care invata, precum si prin recunoasterea
transfrontaliera a calificarilor, prin intermediul unei utilizari mai bune a tuturor
instrumentelor si programelor UE, cum ar fi Erasmus+, Cadrul european al calificarilor,
pasaportul european al competentelor, Garantia pentru tineret, Europass-CV, Certificatul
de abilitati antreprenoriale, EURES, Aliantele cunoasterii, Alianta europeana pentru
ucenicii, Sistemul european de credite transferabile, Cadrul european de referinta pentru
asigurarea calitatii Tn educatie si formare profesionala (EQAVET) si Sistemul european de
credite pentru educatie si formare profesionala (ECVET); evidentiaza importanta ESCO,
care identifica si clasifica aptitudinile, competentele si calificarile relevante pentru piata
muncii din UE, pentru educatie si pentru formare, in 25 de limbi europene; subliniaza, in
acest context, importanta transferabilitatii adecvate a drepturilor sociale in interiorul
Uniunii si reafirma importanta, in aceasta privinta, a programului Erasmus+, a Fondului
social european si a EURES; solicita statelor membre sa promoveze cursurile de formare
in anumite sectoare in care exista decalaje specifice intre cerere si oferta;

11. saluta modificarea actualului site internet al Panoramei competentelor in UE, care ofera un
punct de acces central, mai cuprinzator si mai usor de utilizat, la informatiile si datele

privind nevoile in domeniul competentelor in ocupatiile si sectoarele din UE si care ajuta
factorii de decizie politica, expertii, agentiile de plasament, precum si consilierii de
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12.

13.

14.

15.

16.

orientare profesionald si cetatenii in general sd ia decizii mai potrivite si Tn mai buna
cunostinta de cauza;

evidentiaza importanta predarii si dobandirii competentelor generale de baza, ca TIC,
matematica, gandirea critica, limbile straine, mobilitatea etc., care le vor permite tinerilor
sa se adapteze cu usurinta la mediul social si economic n schimbare;

subliniaza importanta dezvoltarii capacitatii de invatare a studentilor si necesitatea de a le
oferi acestora strategii eficace de invétare; subliniaza ca a invata cum se invata va facilita
dobéandirea cunostintelor, abilitatilor, atitudinilor si aptitudinilor care le permit persoanelor
sa-si stabileasca, sa-si planifice si sa-si atinga propriile obiective de invatare si sa devina
persoane care invata autonom, capabile sa faca fatd schimbarilor profunde care se produc
pe piata muncii;

subliniaza ca dezvoltarea abilitatilor de relationare este deosebit de importanta pentru toti
tinerii, dar Tn special pentru cei cu experienta in munca limitata si pentru cei care provin
din grupurile subreprezentate si dezavantajate; subliniaza ca predarea cunostintelor in
materie de relationare poate constitui o strategie de facilitare a ocuparii fortei de munca,
dezvoltarii carierei si a explorarii;

remarca evolutia constanta a pietei fortei de munca si subliniaza ca este important sa se
satisfaca cerintele acestei piete prin intermediul unor calificari si competente adecvate si
al revizuirii si dezvoltarii programelor de invatamant existente, precum si prin abordarea —
in stransa cooperare cu angajatorii, organizatiile profesionale, comunitatile de afaceri,
factorii de decizie, autoritatile locale, serviciile educationale si de ocupare a fortei de
munca, organizatiile de tineret si toate partile interesate relevante — a schimbarilor legate
de tehnologie, societate, cultura si mediu; in plus, subliniaza faptul ca, in acest context,
este necesar sd fie oferite si dezvoltate servicii de calitate pentru consilierea in carierd pe
tot parcursul vietii, care sa implice si familiile, pentru a-i ajuta pe viitorii studenti si pe
tineri in general sa adopte decizii corecte in ceea ce priveste domeniul de studiu si sa faca
alegeri mai bune cu privire la educatia si carierele lor profesionale, tindnd seama de
preferintele lor in materie de munca si de necesitatile pietei muncii; reaminteste, cu toate
acestea, faptul ca politicile educationale si in materie de competente nu ar trebui sa vizeze
doar satisfacerea nevoilor pietei muncii, ci ar trebui sa si contribuie la dezvoltarea si
Cresterea personala a tinerilor, pentru ca acestia sa devina cetateni proactivi si
responsabili; subliniaza, in consecinta, necesitatea de a introduce programe de educatie
civicd, atat cu caracter formal, cat si non-formal, Tn ansamblul sistemului educational;

evidentiaza importanta stagiaturilor si uceniciilor ca parte a programei de invatamant
secundar si superior, in vederea dobandirii experientei in munca si a competentelor
transversale; releva importanta programelor de mentorat care pun studentii in legatura cu
profesionistii sau cu tinerii lucratori si care le asigura studentilor accesul la retele si o
intelegere clard a procesului de lucru; incurajeaza intreprinderile, prin urmare, sa instituie
legaturi durabile si parteneriate cu institutiile de invatamant, pentru a facilita intrarea
studentilor acestora pe piata fortei de munca si a garanta faptul ca competentele dobandite
sunt corelate mereu mai bine cu nevoile reale din cAmpul muncii; subliniaza, cu toate
acestea, faptul ca, desi stagiile sunt o oportunitate pentru a invata pentru studenti,
intreprinderile trebuie sa-si indeplineasca rolul de factori de mentorat si de formare, tinand
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

seama de recomandarile Comisiei privind punerea la dispozitie a unor stagii de nalta
calitate, pentru a consolida capacitatea de insertie profesionala a tinerilor;

invita statele membre sa dea curs cat mai curand posibil recomandarilor specifice fiecarei
tari privind educatia si piata muncii din cadrul semestrului european si celorlalte
recomandari ale Comisiei;

evidentiaza rolul pe care 1l joaca institutiile de invatamant superior in ceea ce priveste
dezvoltarea cunostintelor si competentelor de care au nevoie absolventii pentru a avea
succes pe piata locurilor de munca;

subliniaza importanta unei abordari holistice a competentelor; subliniaza necesitatea
asigurdrii unor filiere multiple in cadrul sistemului de invatamant si a unor abordari
educationale flexibile care sa poata fi personalizate si ajustate in functie de nevoile
persoanelor; solicitd elaborarea unor programe de invatare la locul de munca in cadrul
tuturor tipurilor de invatamant si formare, precum si a unor programe de studiu aplicate,
orare flexibile si metode de predare mai putin formale;

subliniaza necesitatea unui sistem de invatdmant si formare de larga respiratie, care sa
ofere competente de baza si de Tnalt nivel portabile, competente antreprenoriale, de
solutionare a problemelor, legate de tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) si
competente lingvistice care sa le permita persoanelor sa achizitioneze constant si sa aplice
cunostintele noi si sa faciliteze adaptarea lor la schimbarile care se petrec in campul
muncii;

subliniaza necesitatea de a include elemente de formare in domeniul antreprenoriatului la
toate nivelurile sistemului de invatamant si de formare, deoarece inducerea de timpuriu a
spiritului antreprenorial in randul tinerilor, precum si dezvoltarea unor competente
transversale legate de antreprenoriat, cum ar fi creativitatea, gandirea critica, empatia,
munca in echipa si spiritul de initiativa contribuie la dezvoltarea personala si profesionala
a tinerilor si faciliteaza tranzitia acestora catre piata muncii; indeamna, in acest sens, la
dialog si la cooperare activa intre universitati si mediul de afaceri in vederea elaborarii
unor programe educationale care sa le asigure tinerilor aptitudinile si competentele
necesare si care sa faciliteze si sd incurajeze participarea antreprenorilor la procesul
educational; considera totusi ca educatia antreprenoriala ar trebui sa includd o dimensiune
sociald si sd abordeze teme precum comertul echitabil, intreprinderile sociale si modelele
alternative de afaceri, cum sunt cooperativele, in vederea crearii unei economii mai
pronuntat sociala, integratoare si sustenabila;

incurajeaza statele membre sa includa cat mai curand posibil noile tehnologii in procesul
de invatare si sa intensifice, la toate nivelurile si pentru toate tipurile de educatie si de
formare, activitatile de formare in domeniul TIC si axate pe dezvoltarea competentelor Tn
domeniul informatic, inclusiv pentru personalul didactic, pentru a oferi diplome si
programe de studiu mai bine corelate cu evolutiile digitale si a motiva tinerii sa studieze
TIC si sd se angajeze 1n cariere legate de aceasta; subliniaza nevoia de a construi o baza
tehnologica mai buna in scoli si universitati si de a furniza infrastructura necesara;
subliniazd de asemenea, in aceasta privinta, importanta resurselor educationale deschise
(OER), care asigura accesul tuturor la educatie, crescand capacitatea de insertie
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

profesionald prin sprijinirea procesului de invatare pe toata durata vietii; reaminteste ca
este necesar ca fetele si femeile tinere sa fie incurajate sa urmeze studii in domeniul TIC;

incurajeaza utilizarea optima a fondurilor UE existente, precum programul Erasmus+,
pentru stimularea dezvoltarii aptitudinilor si competentelor transversale in randul tinerilor,
n vederea solutionarii cu mai multa eficacitate a problemei somajului in randul tinerilor in
UE;

subliniaza ca alfabetizarea in domeniul TIC ar trebui sa devina o parte integranta a
procesului de invatamant, fiind integrata in programa la toate nivelurile de studiu;
subliniaza ca inzestrarea tinerilor cu competente TIC aduce avantaje atat in viata lor
profesionald, cat si in cea privata, oferindu-le abilitatile tehnice, increderea si flexibilitatea
de care au nevoie pentru a se adapta in cursul vietii lor;

cheama statele membre sa incurajeze fetele si femeile tinere sa se indrepte catre filierele
de invatamant axate pe stiinta, tehnologii, inginerie si matematica (STIM) si sa mareasca
reprezentarea femeilor in domeniile STIM;

remarca faptul ca lipsa competentelor lingvistice constituie un obstacol major care Ti
impiedica pe tineri sa fie competitivi pe piata muncii din UE si subliniaza ca statele
membre trebuie sa-i inzestreze de timpuriu cu diverse competente comunicationale si
lingvistice, pentru a solutiona problemele cauzate de actuala inadecvare a competentelor
la cerintele pietei muncii;

evidentiaza importanta fundamentala a avantajelor pe care educatia non-formala si
invatarea pe toata durata vietii le oferd pentru dobandirea competentelor-cheie, in tandem
cu educatia scolara sau dupa terminarea acesteia, pentru a preveni sau a limita excluderea
si a oferi oamenilor mai multe oportunitdti de dezvoltare personala si, pe baza inzestrarilor
lor, de evolutie Tn societate si Tn cAmpul muncii;

evidentiaza rolul esential pe care 7l au profesorii si formatorii competenti si dedicati in
reducerea abandonului scolar timpuriu, in special in zonele subdezvoltate, precum si in
imbunatatirea capacitatii de insertie profesionala a tinerilor; subliniaza ca profesorii
trebuie sa fie sprijiniti in mai mare masura de catre scoli, institutii de formare, comunitati
locale si prin politici educationale, punandu-le la dispozitie, spre exemplu, programe de
formare mai eficienta si actualizata in noi domenii, cum sunt competentele antreprenoriale
si cele legate de TIC, precum si prin promovarea invatarii reciproce si a schimbului de
bune practici si prin facilitarea accesului la oportunitati de formare si sisteme imbunatatite
de invatamant profesional si tehnic continuu; releva, in aceasta privinta, importanta
investitiilor in dezvoltarea invatarii pe toata durata vietii pentru profesori; se opune ferm
oricdrei reduceri a bugetelor pentru educatie, in special atunci cand sunt combinate cu
reducerea burselor si granturilor si cu majorarea taxelor scolare.

incurajeaza integrarea noilor metode de predare si formare, elaborate de profesori ca
raspuns la nevoile specifice ale clasei;

solicita elaborarea unei Strategii europene privind competentele orientata spre viitor si
axata pe obtinerea de rezultate, care sa constituie un ghid pentru strategiile nationale
privind competentele si sa le integreze 1n Planurile nationale privind locurile de munca,
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

asigurand totodata un cadru cuprinzator pentru planurile de actiune sectoriale propuse n
Pachetul privind ocuparea fortei de munca;

remarca faptul ca Garantia pentru tineret si Initiativa privind ocuparea fortei de munca in
randul tinerilor joaca un rol important in ceea ce priveste educatia si formarea tinerilor
someri necalificati sau cu calificari inferioare, dar subliniaza ca este necesara o mai buna
finantare si o implementare corespunzatoare si rapida a acestor sisteme, urmata de o
monitorizare adecvata a situatiei din fiecare stat membru;

subliniaza faptul ca sunt necesare eforturi pentru o abordare individuala in ceea ce priveste
dezvoltarea carierei si educatia si formarea pe toata durata vietii si considera ca
indrumarea si consilierea care abordeaza nevoile individuale si se axeaza pe evaluarea si
extinderea competentelor individuale trebuie sa constituie un element central al educatiei
si al politicilor privind competentele inca de timpuriu;

considera ca educatia non-formala, in special asa cum este dezvoltata in cadrul
organizatiilor pentru tineret, favorizeaza creativitatea, spiritul de initiativa si
autoresponsabilizarea, poate mari sansele tinerilor pe piata muncii si poate contribui in
mod pozitiv la succesul VET; invita statele membre ca, de acum nainte, sa puna in
aplicare recomandarile Consiliului din 2012 privind validarea invatarii non-formale si
informalel ca modalitate de recunoastere a competentelor dobandite prin educatia non-
formala, in special in sectorul de voluntariat si tineret, si sa sprijine punerea in aplicare de
politici pentru invatarea pe toata durata vietii;

reaminteste ca industriile de creatie se numara printre cele mai antreprenoriale sectoare,
aflate n crestere rapida, si cd educatia de resort dezvolta aptitudini transferabile cum sunt
gandirea creatoare, solutionarea problemelor, munca in echipa si ingeniozitatea; confirma
faptul ca domeniile artistice si media 1i atrag in mod deosebit pe tineri;

subliniaza faptul ca politicile privind piata muncii in general si politicile urmarind
corelarea competentelor cu politicile VET in mod specific trebuie sa creeze si sa
promoveze locuri de munca sigure si de inalta calitate, in concordantd cu Agenda OIM
privind munca decentd; remarca faptul ca aceste politici trebuie sa contribuie la
combaterea fenomenului angajarii in conditii de precaritate, al contractelor cu zero ore de
munca si al stagiilor neplatite;

remarcd rolul important al organizatiilor societatii civile, al sindicatelor si al dialogului
social Tn ceea ce priveste formularea politicilor privind VET;

invitd statele membre sa canalizeze investitiile catre educatia integratoare, care raspunde

provocarilor societale, in vederea asigurarii unui acces si a unor oportunitati egale pentru
toti, inclusiv pentru tinerii de extractie socio-culturala diferita, precum si pentru grupurile
vulnerabile si dezavantajate;

cheama statele membre sd mareasca atractivitatea studiilor si programelor dedicate
stiintelor, tehnologiilor, ingineriei si matematicii (STIM), pentru a solutiona penuria
actuald din acest domeniu; subliniaza totusi ca disciplinele umaniste si cunostintele

1J0O C 398, 22.12.2012, p. 1.
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generale din acest domeniu sunt indispensabile pentru utilizarea cu eficacitate a
oportunitatilor oferite de disciplinele STIM si, astfel, ar trebui sa fie sprijinite efectiv in
cadrul institutiilor lor si sa joace un rol explicit in elaborarea programei institutionale;
invita statele membre sd incurajeze o abordare transsectoriala intre diferitele domenii din
cadrul institutiilor de invatamant, cum ar fi programele comune in domeniul artelor,
stiintei, TIC, ingineriei, afacerilor si in alte domenii relevante;

39. reaminteste multitudinea de locuri de munca care au la baza abilitatile traditionale si care,
adesea, nu pot fi relocalizate, acestea avand si potentialul de a contribui la stimularea
economiilor locale si fiind de interes cultural; le solicita statelor membre sa asigure, prin
urmare, prezervarea si transmiterea efectiva a meseriilor si profesiilor care includ
elemente traditionale si culturale catre generatiile tinere, prin implementarea unor
programe specializate;

40. releva rolul important jucat de invatarea non-formala si informala pentru sprijinirea
capacitatii de insertie profesionala a tinerilor; subliniaza faptul ca implicarea in activitatile
organizatiilor de tineret, in activitatile de voluntariat si in activitatile sportive de masa le
permite tinerilor sa 1si dezvolte spiritul antreprenorial si un set de aptitudini cognitive si
non-cognitive si de competente transversale si solicita statelor membre sa faciliteze
implicarea tinerilor in aceste activitati extracuriculare care completeaza educatia formala;

41. subliniaza ca practicarea sportului le ofera participantilor oportunitati pentru dezvoltarea
unei mari varietati de competente transversale, care pot creste capacitatea lor de insertie
profesionald si 11 pot ajuta sa devina lideri de succes si sd isi indeplineasca obiectivele;
subliniaza inca o data interconexiunile dintre practicarea sportului, capacitatea de insertie
profesionald, invatamant si formare.
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