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WSKAZOWKI

Komisja Kultury 1 Edukacji zwraca si¢ do Komisji Praw Kobiet i Rownouprawnienia, jako
komisji przedmiotowo wlasciwej, o uwzglednienie w koncowym tekscie projektu rezolucji
nastepujacych wskazowek:

A. majac na uwadze, ze w konwencji Organizacji Narodéw Zjednoczonych o prawach
dziecka oraz w programie dziatan na rzecz zrownowazonego rozwoju do roku 2030 rzady
zobowigzaty si¢ do zadbania o to, aby wszyscy chlopcy i wszystkie dziewczynki konczyty
pely cykl ksztatcenia podstawowego; majac na uwadze, ze w maju 2015 r. przy okazji
Swiatowego Dnia Kobiet Parlament zorganizowat wydarzenie pt. ,,Wzmocnienie pozycji
dziewczat 1 kobiet dzigki edukacji”’; majac na uwadze, ze ksztatcenie, zarowno formalne
jak i nieformalne, jest narzgdziem umozliwiajacym przezwyci¢zenie marginalizacji i
réznorodnych form dyskryminacji, poniewaz umozliwia dialog, otwarto$¢ i zrozumienie
migdzy spoteczno$ciami, a takze wzmacnia pozycj¢ spotecznosci marginalizowanych;

B. majac na uwadze, ze jednym z celow strategii ,,Europa 2020” jest zmniejszenie liczby
Europejczykow zyjacych ponizej krajowych progéw ubdstwa, tak aby do 2020 r.
umozliwi¢ ponad 20 mln 0s6b wydostanie si¢ z kregu ubodstwa;

C. majac na uwadze, ze cele strategii ,,Europa 2020” obejmuja obnizenie wskaznika
przedwczesnego przerywania nauki do poziomu ponizej 10%;

D. majac na uwadze, ze jednym z celow strategii ,,Europa 2020 jest zadbanie o to, aby 40%
0s0b w wieku 30-34 lat pobierato wyzsze wyksztalcenie w porownaniu z obecnym
srednim poziomem 37,9%; majac na uwadze, ze Srednia dla kobiet przekracza 42,3% w
porownaniu ze $rednig 33,6% wsrod mezczyzn;

E. majac na uwadze, ze sredni odsetek uczacych si¢ dorostych wynosi w UE 11% w
poréwnaniu z celem strategii ,,Europa 2020”, w ktoérym okreslono ten odsetek na
poziomie 15%, przy czym udziat kobiet jest mniejszy, co wynika z faktu, ze trudno
polaczy¢ uczenie si¢ z koniecznoscia potaczenia ze sobg zaje¢ zwigzanych z praca i
zyciem rodzinnym;

F. majac na uwadze, Zze edukacja o rownosci ptci musi mie¢ na celu zwalczanie ,,feminizacji
ubdstwa” poprzez przetamywanie stereotypow zwigzanych z plcig i przyczyniac si¢ do
wigkszej reprezentacji kobiet 1 dziewczat oraz innych pici w sferze gospodarczej,
spotecznej 1 politycznej;

G. majac na uwadze, ze srodki oszczednosciowe i reformy krajowego rynku pracy wdrozone
przez panstwa cztonkowskie przyczynity si¢ do zwigkszenia ubdstwa, wskaznikow
bezrobocia oraz liczby niepewnych i niskiej jako$ci miejsc pracy; majac na uwadze, ze te
srodki 1 reformy silniej uderzyly w kobiety;

H. majac na uwadze, ze ubdstwo jest glbwnym czynnikiem wptywajacym na dostep do
edukacji ze wzgledu na bezposrednie 1 posrednie koszty ksztatcenia;

I.  majac na uwadze, ze kryzys gospodarczy dotknat w szczego6lnosci kobiet, zwigkszajac ich
zagrozenie ubostwem,;
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majac na uwadze, ze ngkanie ma ogromny wptyw na wyniki nauczania oraz ze jego
konsekwencje psychologiczne i wptyw na wyniki r6znig si¢ w przypadku chtopcow i
dziewczat;

. majac na uwadze, ze szkolenie zawodowe 1 podnoszenie kwalifikacji pomagajg wejs¢ na

rynek pracy;

. podkresla, ze rowny dostep do przystepnych cenowo placowek opieki nad dzie¢mi jest

kluczowym elementem utrzymania rownowagi mi¢dzy zyciem rodzinnym a zawodowym,
dzigki czemu kobiety unikng sytuacji, w ktorej bylyby zmuszone do podjgcia pracy na
cz¢$¢ lub na pot etatu lub w ktorej musiatyby zupetnie zrezygnowac z pracy, oraz ze
dostep do bezptatnego ksztalcenia wysokiej jakosci jest podstawowym czynnikiem
zapewniajacym chtopcom i dziewczynkom roéwne szanse oraz przerwanie btednego kota
ubostwa, zwlaszcza w odniesieniu do kobiet;

zauwaza, ze edukacja i kultura odgrywaja kluczowa role w kwestionowaniu i zmienianiu
postaw 1 stereotypoOw oraz w utatwianiu kobietom i dziewczetom uzyskania rownosci;

. podkresla, ze dyskryminacja ze wzgledu na ptec jest jeszcze bardziej istotnym

czynnikiem, ktory dziata na niekorzy$¢ dziewczat nie tylko pod wzgledem dostepu do
edukaciji, ale rowniez jej ostatecznego celu, ktory musi polega¢ na wspieraniu rozwoju ich
osobowosci, umiejetnosci i poczucia wlasnej wartosci, a takze ich predyspozycji
psychicznych i fizycznych dzigki zwigkszaniu swojego potencjatu;

. podkresla palacag potrzebg wypetnienia luki miedzy wysokim poziomem wyksztalcenia

kobiet w UE a mozliwosciami zawodowymi, ktore sg dla nich dostgpne po zakonczeniu
ksztatcenia, ktora to luka przynosi straty catemu spoteczenstwu;

. podkresla, jak istotne jest zapewnienie wsparcia i inwestycji na dziatania i mozliwosci

uzupelniajace ksztatcenie formalne, zwlaszcza przeznaczone dla dziewczat, ktére
dawalyby im mozliwo$ci nabywania umiejetnosci migkkich 1 przekrojowych, aby utatwic¢
rozwijanie obywatelstwa europejskiego; podkresla ponadto znaczenie ksztatcenia
pozaformalnego dla przyciggnigcia osob nisko wykwalifikowanych oraz zagrozonych
ubostwem do §wiata edukacji i pracy;

. podkresla, ze nalezy zapewni¢ mozliwosci szkolenia zawodowego, podnoszenia

kwalifikacji oraz inne formy szkolenia i orientacji zawodowej dla 0s6b dorostych,
szczegoblnie kobiet, aby sprzyjac ich wchodzeniu lub powrotowi na rynek pracy 1
ogranicza¢ w ten sposob zagrozenie ubostwem;

. podkresla, ze rownos¢ ptci w edukacji oznacza, ze dziewczeta 1 chlopcey, kobiety 1

mezczyzni majg takie same szanse i sg tak samo traktowani jezeli chodzi o dostep do
ksztatcenia wysokiej jakos$ci, proces ksztatcenia 1 jego wyniki, a takze pozytywne §rodki
pozwalajace wyeliminowaé nierdwnos¢ pici o charakterze strukturalnym, kulturowym i
przekrojowym, dzigki czemu pozycja kobiet 1 dziewczat moze zosta¢ wzmocniona
poprzez wyksztatcenie; przypomina, ze chociaz 60% absolwentow w Unii Europejskiej to
kobiety, lecz stopa bezrobocia wsrod kobiet nadal jest wyzsza niz stopa bezrobocia wsrdd
mezcezyzn, dlatego podkresla, Ze nalezy znalez¢ trwale rozwigzania, ktdre uczynig kwestie
rownosci ptei kluczowa kwestig polityki poradnictwa zawodowego, polityki ochrony
miejsc pracy i pobudzania wzrostu;
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podkresla znaczenie, jakie ma szkolenie nauczycieli pod katem wptywu rol i stereotypow
zwigzanych z plcig oraz zapobiegania temu; podkresla konieczno$¢ zbadania, w jakim
stopniu stereotypy zwigzane z plcig sg kwestionowane na lekcjach;

wzywa panstwa cztonkowskie 1 Komisje do usunigcia barier utrudniajgcych dostep do
formalnego i nieformalnego uczenia si¢, a takze do uczenia si¢ przez cate zycie, przez
podnoszenie $wiadomosci, ulepszanie wytycznych, zapewnianie wsparcia finansowego
oraz wsparcia takiego jak opieka nad dzie¢mi i osobami starszymi, aby umozliwi¢
kobietom 1 me¢zczyznom udziat w uczeniu si¢ przez cale zycie, przyjmujac
migdzypokoleniowe podejscie 1 stymulujac role odgrywang przez instytucje europejskie;

przypomina, ze nalezy uwzglednia¢ aspekt ptci na wszystkich szczeblach systemu
ksztatcenia i podkresla, ze konieczne jest zwalczanie stereotypow dotyczacych
przedmiotow technicznych, ktore to stereotypy ograniczajg wybory kariery zawodowe;j
dokonywane przez dziewczeta; zauwaza znaczenie, jakie ma zapewnienie reprezentacji
kobiet w procesach podejmowania decyzji w instytucjach o§wiatowych, w tym w
szkotach i na uczelniach wyzszych;

podkresla, ze kobiety 1 dziewczeta maja swobode decydowania o wyborze swojej Sciezki
edukacyjnej, zycia zawodowego i kariery;

wyraza zaniepokojenie sytuacja kobiet, ktore majg dzieci i sg dyskryminowane w miejscu
pracy ze wzgledu na to, ze sg matkami, a nie dlatego, ze wyniki ich pracy odbiegaja od
wynikéw osigganych przez ich kolegdéw lub kolezanki; apeluje do panstw cztonkowskich
0 aktywne promowanie pozytywnego wizerunku matek jako pracownikéw oraz o
zwalczanie zjawiska ,,penalizacji macierzynstwa”, ktorego istnienie potwierdzono w
szeregu badan;

wzywa do utworzenia mechanizméw finansowania, ktore beda motywowac do osiggnigcia
rownej reprezentacji w dziedzinach, w ktorych brak rownowagi ptci, i podkre$la potrzebe
przedstawiania danych w rozbiciu na pte¢, aby lepiej zrozumie¢ sytuacj¢ dziewczat,
chlopcow, mezczyzn 1 kobiet, a dzigki temu moc skuteczniej reagowac na przypadki
nierownosci; zwraca si¢ do Komisji o przedstawienie danych, z podziatem na pte¢ 1 wiek,
dotyczacych udziatu w programach europejskiej mobilnosci edukacyjnej, takich jak
Erasmus+, Kreatywna Europa i Europa dla Obywateli;

podkresla, ze we wszystkich panstwach cztonkowskich narazenie na ubostwo i
wykluczenie spoteczne wsrdd dzieci jest mocno powigzane z poziomem wyksztatcenia ich
rodzicow i opiekunow, w szczegdlno$ci matek, a takze z sytuacja ich rodzicOw na rynku
pracy, warunkami spotecznymi oraz ustugami wsparcia dla rodziny oferowanymi przez
panstwo; podkresla, ze brak wyksztalcenia jest gldwnym czynnikiem narazajacym dzieci
na ubostwo i wykluczenie spoteczne; zauwaza, ze wiele czynnikow rodzinnych — brak
stabilizacji 1 tryb zycia rodziny, samotne wychowywanie dzieci, stabe warunki bytowe,
problemy ze zdrowiem fizycznym lub psychicznym oraz przemoc w domu — moze
ponadto zwigkszy¢ prawdopodobienstwo przedwczesnego porzucenia nauki przez
mtodych ludzi;

wzywa Komisje 1 panstwa cztonkowskie do inwestowania w ksztalcenie formalne 1
nieformalne oraz w programy uczenia si¢ przez cale zycie, aby zwalczaé¢ ubdstwo i
zwigkszac reprezentacj¢ kobiet w tradycyjnie zdominowanych przez mezczyzn
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dziedzinach takich jak nauki $ciste, technologia, inzynieria, matematyka i
przedsigbiorczos¢, ktore uwzgledniatyby pozytywne wzorce 16l kobiecych oraz sieci
wzajemnego wsparcia mentorskiego, umozliwiajac tym samym przelamywanie
stereotypOw 1 uprzedzen;

podkresla, ze ubdstwo moze mie¢ wptyw na §wiadomy lub nie§wiadomy wybor zawodu
przez chlopcow i dziewczeta ze wzgledu na czynnik pieni¢zny; przypomina w zwigzku z
tym o istotnej roli zespoldw pedagogicznych w doradzaniu rodzinom, w jaki sposob
umozliwi¢ chtopcom i dziewczetom petne wykorzystanie wlasnego potencjatu, pomagajac
im dokona¢ wtasciwych wyborow w zakresie ksztalcenia;

wskazuje na znaczenie sportu jako narzedzia ksztatcenia charakteru oraz przekaznika
warto$ci stuzacego przezwyci¢zaniu przesagdow i stereotypow, ktore uniemozliwiaja
kobietom 1 m¢zczyznom rozwijanie si¢ na miar¢ wlasnych oczekiwan 1 indywidualnych
mozliwosci;

wzywa panstwa czlonkowskie do po§wigcenia wigkszej uwagi znaczeniu, jakie ma dobra
edukacja fizyczna skierowana do obu pici, i proponuje, aby opracowac strategie niezbedne
do realizacji tego celu;

przypomina o znaczeniu edukacji za pomocg sportu i o potencjalnej wartosci sportu w
pomaganiu mtodym ludziom znajdujacym si¢ w niekorzystnej sytuacji spotecznej wejsé
na wlasciwg droge, oraz zwraca si¢ do panstw cztonkowskich i organdéw sportowych, aby
promowaty polityke czystej gry przy okazji zawodow sportowych;

przypomina w szczegolnosci, ze dzieci migrantdw i uchodzcéw, zardwno chlopcy jak i
dziewczynki, majg prawo si¢ ksztatci¢, co stanowi jeden z priorytetow europejskich
spoteczenstw; podkresla w zwiagzku z tym, ze w $§wietle utrzymujacego si¢ kryzysu
migracyjnego nalezy pilnie podja¢ srodki w dziedzinie ksztatcenia migrantow zardwno na
szczeblu UE, jak 1 na szczeblu krajowym; podkresla, ze edukacja stanowi klucz do
integracji 1 szans na zatrudnienie oraz ze niesprostanie temu wyzwaniu przez krajowe
systemy o$wiaty moze prowadzi¢ do dalszej segregacji kulturowej 1 do pogtebienia si¢
podziatéw spotecznych; przypomina, ze kwestie biurokratyczno-administracyjne,
zwigzane z uznaniem statusu uchodzcy, nie mogg utrudnia¢ dostgpu do ksztalcenia o
odpowiednim standardzie, zar6wno w obozach dla uchodzcéw, jak i w miastach
przyjmujgcych;

przypomina, ze migrantki i dzieci naleza do najstabszych grup, silnie zagrozonych
wykluczeniem ekonomicznym i spolecznym ze wzgledu na ograniczony dostgp do
Swiadczen podstawowej opieki zdrowotnej 1 godziwych warunkéw mieszkaniowych;

podkresla znaczenie aktywnego angazowania si¢ mezczyzn i chtopcéw w kwestie
rownosci pici, a takze zwraca uwage, ze programy ksztatcenia formalnego i
nieformalnego oraz uczenia si¢ przez cale zycie poswigcone rownosci pici nalezy réwniez
kierowa¢ do chtopcow i mezczyzn, aby pomde przezwyciezy¢ wykluczenie spoteczne i
dyskryminacje, ktore poglebiajg ubdstwo kobiet;

podkresla, ze polityka edukacyjna realizowana, aby zaja¢ si¢ problemami na styku kwestii
rownosci ptei 1 ubdstwa, musi szczegdlnie uwzgledniac sytuacje kobiet 1 grup
doswiadczajacych dyskryminacji z wielu przyczyn jednocze$nie;
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24. podkresla, ze chlopcy dwukrotnie cz¢$ciej niz dziewczynki opuszczajg szkole z niskimi
kwalifikacjami lub bez zadnych kwalifikacji, lecz wydaje sig, ze to okolicznosci
ekonomiczno-spoteczne pozwalajg lepiej przewidzie¢ sytuacje i osiggnigcia pod
wzgledem wyksztalcenia niz sama ptec, dlatego tez zapewniajac szanse na wyksztatcenie
wysokiej jakos$ci dla wszystkich, nalezy si¢ skupi¢ na wyzwaniach spoteczno-
gospodarczych, 1 zwraca si¢ o udzielenie odpowiedniego wsparcia pedagogicznego, aby
zmniejszy¢ te dysproporcje;

25. podkresla znaczenie ksztatcenia si¢ przez cate zycie, aby da¢ nowe szanse dorostym,
ktorzy musieli wezesnie porzuci¢ nauke lub tym, ktérzy poczatkowo wybrali §ciezke
ksztalcenia, ktora nie pozwolita im wykorzysta¢ swojego potencjatu lub zrealizowac
swoich pragnien;

26. wzywa Komisj¢ 1 panstwa cztonkowskie do zapewnienia dostgpu do programéw szkolenia
zawodowego przeznaczonych dla mtodziezy i dorostych oraz do promowania tych
programow; przypomina, ze Europejski Fundusz Spoteczny dzigki finansowaniu polityKi
szkolen odgrywa istotng role, poniewaz pomaga ludziom znalez¢ zatrudnienie, i wzywa
panstwa czlonkowskie oraz wladze lokalne, aby zachgcaty do korzystania z tego
funduszu;

27. podkresla rolg, jaka w tym zakresie odgrywajg stowarzyszenia wolontariuszy i trzeci
sektor, oraz wzywa panstwa cztonkowskie do wspierania ich dziatan; przypomina o
szerokim udziale kobiet w sektorze wolontariatu, w tym w dziedzinie ksztalcenia, oraz we
wspieraniu i zwickszaniu mozliwos$ci ksztatcenia np. dzieci uchodzcow i dzieci
potrzebujacych;

28. przypomina, ze kryzys, jaki rozpoczat si¢ w 2008 r., zahamowat postepy kobiet,
posiadajacych takie samo wyksztatcenie jak mezczyzni, na rynku pracy i ich integracj¢ na
tym rynku; zwraca si¢ do Komisji o poczynienie krokow, aby zapewni¢ rownos¢ karier
zawodowych 1 tym samym zapobiec spowolnieniu karier zawodowych oraz ubozeniu
kobiet; wzywa, z mys$la o zwigkszeniu liczby kobiet we wszystkich sektorach dziatalnosci
rynku pracy i zapewnieniu rownych szans, do wprowadzenia specjalnych srodkow
wsparcia, ktore pozwolg kobietom taczy¢ prace z ksztalceniem, a jednoczesnie dzieli¢
obowigzki rodzinne ze swoimi matzonkami;

29. utrzymuje, ze udzial dziewczat w zyciu szkolnym jest warunkiem wstepnym w
zapobieganiu przedwczesnemu opuszczaniu szkoty, poniewaz dziewczgta zdobywaja
pewnos¢ siebie, jezeli maja mozliwos¢ czynnego dokonywania pozytywnych zmian we
wlasnym zyciu lub w Zyciu innych osob; zauwaza, ze zaangazowanie dziewczat moze tez
pomoc zmieni¢ spoteczne postrzegania zdolnosci dziewczat oraz dostrzec w nich
obywatelki i czynne cztonkinie spoteczenstwa, jezeli chodzi o obrong praw
indywidualnych;
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