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WSKAZÓWKI 

Komisja Kultury i Edukacji zwraca się do Komisji Praw Kobiet i Równouprawnienia, jako 

komisji przedmiotowo właściwej, o uwzględnienie w końcowym tekście projektu rezolucji 

następujących wskazówek: 

A. mając na uwadze, że w konwencji Organizacji Narodów Zjednoczonych o prawach 

dziecka oraz w programie działań na rzecz zrównoważonego rozwoju do roku 2030 rządy 

zobowiązały się do zadbania o to, aby wszyscy chłopcy i wszystkie dziewczynki kończyły 

pełny cykl kształcenia podstawowego; mając na uwadze, że w maju 2015 r. przy okazji 

Światowego Dnia Kobiet Parlament zorganizował wydarzenie pt. „Wzmocnienie pozycji 

dziewcząt i kobiet dzięki edukacji”; mając na uwadze, że kształcenie, zarówno formalne 

jak i nieformalne, jest narzędziem umożliwiającym przezwyciężenie marginalizacji i 

różnorodnych form dyskryminacji, ponieważ umożliwia dialog, otwartość i zrozumienie 

między społecznościami, a także wzmacnia pozycję społeczności marginalizowanych; 

B. mając na uwadze, że jednym z celów strategii „Europa 2020” jest zmniejszenie liczby 

Europejczyków żyjących poniżej krajowych progów ubóstwa, tak aby do 2020 r. 

umożliwić ponad 20 mln osób wydostanie się z kręgu ubóstwa; 

C. mając na uwadze, że cele strategii „Europa 2020” obejmują obniżenie wskaźnika 

przedwczesnego przerywania nauki do poziomu poniżej 10%; 

D. mając na uwadze, że jednym z celów strategii „Europa 2020” jest zadbanie o to, aby 40% 

osób w wieku 30–34 lat pobierało wyższe wykształcenie w porównaniu z obecnym 

średnim poziomem 37,9%; mając na uwadze, że średnia dla kobiet przekracza 42,3%  w 

porównaniu ze średnią 33,6% wśród mężczyzn; 

E. mając na uwadze, że średni odsetek uczących się dorosłych wynosi w UE 11% w 

porównaniu z celem strategii „Europa 2020”, w którym określono ten odsetek na 

poziomie 15%, przy czym udział kobiet jest mniejszy, co wynika z faktu, że trudno 

połączyć uczenie się z koniecznością połączenia ze sobą zajęć związanych z pracą i 

życiem rodzinnym; 

F. mając na uwadze, że edukacja o równości płci musi mieć na celu zwalczanie „feminizacji 

ubóstwa” poprzez przełamywanie stereotypów związanych z płcią i przyczyniać się do 

większej reprezentacji kobiet i dziewcząt oraz innych płci w sferze gospodarczej, 

społecznej i politycznej; 

G. mając na uwadze, że środki oszczędnościowe i reformy krajowego rynku pracy wdrożone 

przez państwa członkowskie przyczyniły się do zwiększenia ubóstwa, wskaźników 

bezrobocia oraz liczby niepewnych i niskiej jakości miejsc pracy; mając na uwadze, że te 

środki i reformy silniej uderzyły w kobiety; 

H. mając na uwadze, że ubóstwo jest głównym czynnikiem wpływającym na dostęp do 

edukacji ze względu na bezpośrednie i pośrednie koszty kształcenia; 

I. mając na uwadze, że kryzys gospodarczy dotknął w szczególności kobiet, zwiększając ich 

zagrożenie ubóstwem; 
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J. mając na uwadze, że nękanie ma ogromny wpływ na wyniki nauczania oraz że jego 

konsekwencje psychologiczne i wpływ na wyniki różnią się w przypadku chłopców i 

dziewcząt; 

K. mając na uwadze, że szkolenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji pomagają wejść na 

rynek pracy; 

1.  podkreśla, że równy dostęp do przystępnych cenowo placówek opieki nad dziećmi jest 

kluczowym elementem utrzymania równowagi między życiem rodzinnym a zawodowym, 

dzięki czemu kobiety unikną sytuacji, w której byłyby zmuszone do podjęcia pracy na 

część lub na pół etatu lub w której musiałyby zupełnie zrezygnować z pracy, oraz że 

dostęp do bezpłatnego kształcenia wysokiej jakości jest podstawowym czynnikiem 

zapewniającym chłopcom i dziewczynkom równe szanse oraz przerwanie błędnego koła 

ubóstwa, zwłaszcza w odniesieniu do kobiet; 

2. zauważa, że edukacja i kultura odgrywają kluczową rolę w kwestionowaniu i zmienianiu 

postaw i stereotypów oraz w ułatwianiu kobietom i dziewczętom uzyskania równości; 

3. podkreśla, że dyskryminacja ze względu na płeć jest jeszcze bardziej istotnym 

czynnikiem, który działa na niekorzyść dziewcząt nie tylko pod względem dostępu do 

edukacji, ale również jej ostatecznego celu, który musi polegać na wspieraniu rozwoju ich 

osobowości, umiejętności i poczucia własnej wartości, a także ich predyspozycji 

psychicznych i fizycznych dzięki zwiększaniu swojego potencjału; 

4. podkreśla palącą potrzebę wypełnienia luki między wysokim poziomem wykształcenia 

kobiet w UE a możliwościami zawodowymi, które są dla nich dostępne po zakończeniu 

kształcenia, która to luka przynosi straty całemu społeczeństwu; 

5. podkreśla, jak istotne jest zapewnienie wsparcia i inwestycji na działania i możliwości 

uzupełniające kształcenie formalne, zwłaszcza przeznaczone dla dziewcząt, które 

dawałyby im możliwości nabywania umiejętności miękkich i przekrojowych, aby ułatwić 

rozwijanie obywatelstwa europejskiego; podkreśla ponadto znaczenie kształcenia 

pozaformalnego dla przyciągnięcia osób nisko wykwalifikowanych oraz zagrożonych 

ubóstwem do świata edukacji i pracy; 

6. podkreśla, że należy zapewnić możliwości szkolenia zawodowego, podnoszenia 

kwalifikacji oraz inne formy szkolenia i orientacji zawodowej dla osób dorosłych, 

szczególnie kobiet, aby sprzyjać ich wchodzeniu lub powrotowi na rynek pracy i 

ograniczać w ten sposób zagrożenie ubóstwem; 

7. podkreśla, że równość płci w edukacji oznacza, że dziewczęta i chłopcy, kobiety i 

mężczyźni mają takie same szanse i są tak samo traktowani jeżeli chodzi o dostęp do 

kształcenia wysokiej jakości, proces kształcenia i jego wyniki, a także pozytywne środki 

pozwalające wyeliminować nierówność płci o charakterze strukturalnym, kulturowym i 

przekrojowym, dzięki czemu pozycja kobiet i dziewcząt może zostać wzmocniona 

poprzez wykształcenie; przypomina, że chociaż 60% absolwentów w Unii Europejskiej to 

kobiety, lecz stopa bezrobocia wśród kobiet nadal jest wyższa niż stopa bezrobocia wśród 

mężczyzn; dlatego podkreśla, że należy znaleźć trwałe rozwiązania, które uczynią kwestię 

równości płci kluczową kwestią polityki poradnictwa zawodowego, polityki ochrony 

miejsc pracy i pobudzania wzrostu; 
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8. podkreśla znaczenie, jakie ma szkolenie nauczycieli pod kątem wpływu ról i stereotypów 

związanych z płcią oraz zapobiegania temu; podkreśla konieczność zbadania, w jakim 

stopniu stereotypy związane z płcią są kwestionowane na lekcjach; 

9. wzywa państwa członkowskie i Komisję do usunięcia barier utrudniających dostęp do 

formalnego i nieformalnego uczenia się, a także do uczenia się przez całe życie, przez 

podnoszenie świadomości, ulepszanie wytycznych, zapewnianie wsparcia finansowego 

oraz wsparcia takiego jak opieka nad dziećmi i osobami starszymi, aby umożliwić 

kobietom i mężczyznom udział w uczeniu się przez całe życie, przyjmując 

międzypokoleniowe podejście i stymulując rolę odgrywaną przez instytucje europejskie; 

10. przypomina, że należy uwzględniać aspekt płci na wszystkich szczeblach systemu 

kształcenia i podkreśla, że konieczne jest zwalczanie stereotypów dotyczących 

przedmiotów technicznych, które to stereotypy ograniczają wybory kariery zawodowej 

dokonywane przez dziewczęta; zauważa znaczenie, jakie ma zapewnienie reprezentacji 

kobiet w procesach podejmowania decyzji w instytucjach oświatowych, w tym w 

szkołach i na uczelniach wyższych; 

11. podkreśla, że kobiety i dziewczęta mają swobodę decydowania o wyborze swojej ścieżki 

edukacyjnej, życia zawodowego i kariery; 

12. wyraża zaniepokojenie sytuacją kobiet, które mają dzieci i są dyskryminowane w miejscu 

pracy ze względu na to, że są matkami, a nie dlatego, że wyniki ich pracy odbiegają od 

wyników osiąganych przez ich kolegów lub koleżanki; apeluje do państw członkowskich 

o aktywne promowanie pozytywnego wizerunku matek jako pracowników oraz o 

zwalczanie zjawiska „penalizacji macierzyństwa”, którego istnienie potwierdzono w 

szeregu badań; 

13. wzywa do utworzenia mechanizmów finansowania, które będą motywować do osiągnięcia 

równej reprezentacji w dziedzinach, w których brak równowagi płci, i podkreśla potrzebę 

przedstawiania danych w rozbiciu na płeć, aby lepiej zrozumieć sytuację dziewcząt, 

chłopców, mężczyzn i kobiet, a dzięki temu móc skuteczniej reagować na przypadki 

nierówności; zwraca się do Komisji o przedstawienie danych, z podziałem na płeć i wiek, 

dotyczących udziału w programach europejskiej mobilności edukacyjnej, takich jak 

Erasmus+, Kreatywna Europa i Europa dla Obywateli; 

14. podkreśla, że we wszystkich państwach członkowskich narażenie na ubóstwo i 

wykluczenie społeczne wśród dzieci jest mocno powiązane z poziomem wykształcenia ich 

rodziców i opiekunów, w szczególności matek, a także z sytuacją ich rodziców na rynku 

pracy, warunkami społecznymi oraz usługami wsparcia dla rodziny oferowanymi przez 

państwo; podkreśla, że brak wykształcenia jest głównym czynnikiem narażającym dzieci 

na ubóstwo i wykluczenie społeczne; zauważa, że wiele czynników rodzinnych – brak 

stabilizacji i tryb życia rodziny, samotne wychowywanie dzieci, słabe warunki bytowe, 

problemy ze zdrowiem fizycznym lub psychicznym oraz przemoc w domu – może 

ponadto zwiększyć prawdopodobieństwo przedwczesnego porzucenia nauki przez 

młodych ludzi; 

15. wzywa Komisję i państwa członkowskie do inwestowania w kształcenie formalne i 

nieformalne oraz w programy uczenia się przez całe życie, aby zwalczać ubóstwo i 

zwiększać reprezentację kobiet w tradycyjnie zdominowanych przez mężczyzn 
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dziedzinach takich jak nauki ścisłe, technologia, inżynieria, matematyka i 

przedsiębiorczość, które uwzględniałyby pozytywne wzorce ról kobiecych oraz sieci 

wzajemnego wsparcia mentorskiego, umożliwiając tym samym przełamywanie 

stereotypów i uprzedzeń; 

16. podkreśla, że ubóstwo może mieć wpływ na świadomy lub nieświadomy wybór zawodu 

przez chłopców i dziewczęta ze względu na czynnik pieniężny; przypomina w związku z 

tym o istotnej roli zespołów pedagogicznych w doradzaniu rodzinom, w jaki sposób 

umożliwić chłopcom i dziewczętom pełne wykorzystanie własnego potencjału, pomagając 

im dokonać właściwych wyborów w zakresie kształcenia; 

17. wskazuje na znaczenie sportu jako narzędzia kształcenia charakteru oraz przekaźnika 

wartości służącego przezwyciężaniu przesądów i stereotypów, które uniemożliwiają 

kobietom i mężczyznom rozwijanie się na miarę własnych oczekiwań i indywidualnych 

możliwości; 

18. wzywa państwa członkowskie do poświęcenia większej uwagi znaczeniu, jakie ma dobra 

edukacja fizyczna skierowana do obu płci, i proponuje, aby opracować strategie niezbędne 

do realizacji tego celu; 

19. przypomina o znaczeniu edukacji za pomocą sportu i o potencjalnej wartości sportu w 

pomaganiu młodym ludziom znajdującym się w niekorzystnej sytuacji społecznej wejść 

na właściwą drogę, oraz zwraca się do państw członkowskich i organów sportowych, aby 

promowały politykę czystej gry przy okazji zawodów sportowych; 

20. przypomina w szczególności, że dzieci migrantów i uchodźców, zarówno chłopcy jak i 

dziewczynki, mają prawo się kształcić, co stanowi jeden z priorytetów europejskich 

społeczeństw; podkreśla w związku z tym, że w świetle utrzymującego się kryzysu 

migracyjnego należy pilnie podjąć środki w dziedzinie kształcenia migrantów zarówno na 

szczeblu UE, jak i na szczeblu krajowym; podkreśla, że edukacja stanowi klucz do 

integracji i szans na zatrudnienie oraz że niesprostanie temu wyzwaniu przez krajowe 

systemy oświaty może prowadzić do dalszej segregacji kulturowej i do pogłębienia się 

podziałów społecznych; przypomina, że kwestie biurokratyczno-administracyjne, 

związane z uznaniem statusu uchodźcy, nie mogą utrudniać dostępu do kształcenia o 

odpowiednim standardzie, zarówno w obozach dla uchodźców, jak i w miastach 

przyjmujących; 

21. przypomina, że migrantki i dzieci należą do najsłabszych grup, silnie zagrożonych 

wykluczeniem ekonomicznym i społecznym ze względu na ograniczony dostęp do 

świadczeń podstawowej opieki zdrowotnej i godziwych warunków mieszkaniowych; 

22. podkreśla znaczenie aktywnego angażowania się mężczyzn i chłopców w kwestie 

równości płci, a także zwraca uwagę, że programy kształcenia formalnego i 

nieformalnego oraz uczenia się przez całe życie poświęcone równości płci należy również 

kierować do chłopców i mężczyzn, aby pomóc przezwyciężyć wykluczenie społeczne i 

dyskryminację, które pogłębiają ubóstwo kobiet; 

23. podkreśla, że polityka edukacyjna realizowana, aby zająć się problemami na styku kwestii 

równości płci i ubóstwa, musi szczególnie uwzględniać sytuację kobiet i grup 

doświadczających dyskryminacji z wielu przyczyn jednocześnie; 
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24. podkreśla, że chłopcy dwukrotnie częściej niż dziewczynki opuszczają szkołę z niskimi 

kwalifikacjami lub bez żadnych kwalifikacji, lecz wydaje się, że to okoliczności 

ekonomiczno-społeczne pozwalają lepiej przewidzieć sytuację i osiągnięcia pod 

względem wykształcenia niż sama płeć, dlatego też zapewniając szanse na wykształcenie 

wysokiej jakości dla wszystkich, należy się skupić na wyzwaniach społeczno-

gospodarczych, i zwraca się o udzielenie odpowiedniego wsparcia pedagogicznego, aby 

zmniejszyć te dysproporcje; 

25. podkreśla znaczenie kształcenia się przez całe życie, aby dać nowe szanse dorosłym, 

którzy musieli wcześnie porzucić naukę lub tym, którzy początkowo wybrali ścieżkę 

kształcenia, która nie pozwoliła im wykorzystać swojego potencjału lub zrealizować 

swoich pragnień; 

26. wzywa Komisję i państwa członkowskie do zapewnienia dostępu do programów szkolenia 

zawodowego przeznaczonych dla młodzieży i dorosłych oraz do promowania tych 

programów; przypomina, że Europejski Fundusz Społeczny dzięki finansowaniu polityki 

szkoleń odgrywa istotną rolę, ponieważ pomaga ludziom znaleźć zatrudnienie, i wzywa 

państwa członkowskie oraz władze lokalne, aby zachęcały do korzystania z tego 

funduszu; 

27. podkreśla rolę, jaką w tym zakresie odgrywają stowarzyszenia wolontariuszy i trzeci 

sektor, oraz wzywa państwa członkowskie do wspierania ich działań; przypomina o 

szerokim udziale kobiet w sektorze wolontariatu, w tym w dziedzinie kształcenia, oraz we 

wspieraniu i zwiększaniu możliwości kształcenia np. dzieci uchodźców i dzieci 

potrzebujących; 

28. przypomina, że kryzys, jaki rozpoczął się w 2008 r., zahamował postępy kobiet, 

posiadających takie samo wykształcenie jak mężczyźni, na rynku pracy i ich integrację na 

tym rynku; zwraca się do Komisji o poczynienie kroków, aby zapewnić równość karier 

zawodowych i tym samym zapobiec spowolnieniu karier zawodowych oraz ubożeniu 

kobiet; wzywa, z myślą o zwiększeniu liczby kobiet we wszystkich sektorach działalności 

rynku pracy i zapewnieniu równych szans, do wprowadzenia specjalnych środków 

wsparcia, które pozwolą kobietom łączyć pracę z kształceniem, a jednocześnie  dzielić 

obowiązki rodzinne ze swoimi małżonkami; 

29. utrzymuje, że udział dziewcząt w życiu szkolnym jest warunkiem wstępnym w 

zapobieganiu przedwczesnemu opuszczaniu szkoły, ponieważ dziewczęta zdobywają 

pewność siebie, jeżeli mają możliwość czynnego dokonywania pozytywnych zmian we 

własnym życiu lub w życiu innych osób; zauważa, że zaangażowanie dziewcząt może też 

pomóc zmienić społeczne postrzegania zdolności dziewcząt oraz dostrzec w nich 

obywatelki i czynne członkinie społeczeństwa, jeżeli chodzi o obronę praw 

indywidualnych; 
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