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JAVASLATOK

A Kulturéalis és Oktatasi Bizottsag felkéri a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsagot mint
illetékes bizottsagot, hogy allasfoglalasra irdnyuld inditvanyaba foglalja bele az alabbi
modositasokat:

1.

ugy veéli, hogy az eurdpai szemesztert az Europa 2020 stratégia intelligens, fenntarthat6 és
inkluziv ndvekedésre irdnyulo célkitlizéseihez kell igazitani, nagyobb figyelmet forditva a
szocialis, oktatasi és foglalkoztatasi célokra, és megfelelden elismerve a kultara
hozzajarulasat az ugynevezett ,,szocialis AAA” mindsités eléréséhez az egyének ¢és a
tarsadalmak fejléddése és joléte érdekében;

felszolit egy nagyra tor6 szegénység elleni eurdpai stratégia melletti politikai
elkotelez6dés megujitasara, és az Eurodpa 2020 stratégia szegénységgel kapcsolatos
célkitlizéseinek teljesitésére iranyuld 0j kotelezettségvallalasra; siirgeti a tagallamokat,
hogy dolgozzanak ki részletes szegénység elleni nemzeti stratégiai terveket, és a
Bizottsagot, hogy hangsulyozza a szegénység csokkentését az eurdpai szemeszter
keretében;

megismétli, hogy az allami szektor kiadasainak csokkentését célz6 makrogazdasagi
politikak és strukturalis reformok aranytalanul sUjtjak a legkiszolgaltatottabb rétegeket,
gatoljak a gazdasagi novekedést, és sulyosbitjak a szegényseget és a tarsadalmi
kirekesztést; kiilondsen sajnalja, hogy az eurdpai szemeszter altal erdltetett politikak az
oktatasi és kulturalis kiadasok sulyos csokkentéséhez vezettek azokban az orszagokban,
amelyekben az oktatas és az egész életen at tartd tanulds kulcsfontossagu szerepet jatszik a
valsagbol valo kilabalasban; emlékeztet, hogy a kdzkiadasok alulfinanszirozasa és
visszavagasa az oktatas teriiletén rontja az oktatasi rendszerek mindségét, ami a
tokekivonassal kombindlva hatassal van a hosszu tavu munkanélkiiliségre; felhivja ezért a
Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a fenntarthaté és inkluziv novekedés érdekeben
makrookonomiai megkdzelitésukben helyezzenek nagyobb hangsulyt az allami szektorba
iranyul6 szocialis beruhazésok 0sztonzésére;

felhivja ennek kapcsan a Bizottsagot a Stabilitasi és Novekedési Paktumban szerepld
rugalmassagi zaradék hasznalatara, lehetdve téve a tagallamok szamara a kulturalis és
ifjusagpolitikaba, az oktatasba, a képzésbe és a kutatasba, valamint az innovacioba valo
beruhdzésok noveléseét;

udvozli a Bizottsag kezdeményezését a szocialis jogok eurdpai pillérének létrehozasaval
kapcsolatos konzultacio meginditasara; ugy véli, hogy e kezdeményezés képes kell legyen
a rugalmasabb készségek és kompetenciak fejlesztésének, az egész életen at tarto
tanulasra iranyul6 fellépéseknek és a mindségi foglalkoztatas tevékeny timogatasanak a
beinditasara;

aggodalmanak ad hangot amiatt, hogy a legtdbb j munkahely rossz mindségii, alacsony
fizetéssel €s bizonytalan koriilményekkel jar, és igy nem képes jelentds mértékben
0sztondzni a fogyasztast és a belso keresletet;

hangstlyozza a megajuld energiaforrasokban, a nagyobb er6forras-hatékonysag
felkutatasaban és az energiahatékonysagban rejlé hatalmas innovacios és foglalkoztatasi
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11.

12.

13.

lehetdséget; felszolitja a Bizottsagot, hogy épitsen be az eurdpai szemeszterbe egy kiilon
energetikai és kornyezetvédelmi stratégiat, szem el6tt tartva az oktatas és a foglalkoztatas
teruletét is;

kiemeli a fiatalok foglalkoztatasa terén a kulturalis és a kreativ iparagakban rejlo
lehetdségeket; hangsulyozza, hogy a kulturalis és a kreativ iparagak tovabbi timogatasa és
az azokba iranyuld beruhazasok jelentds mértékben hozzajarulhatnak a névekedéshez, az
innovaciohoz és a foglalkoztatdshoz; ezért felszélitja a Bizottsagot, hogy példaul az
ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezés keretében vizsgalja meg a nem kormanyzati
szervezetekbdl és kisebb egyesiiletekb6l allo kulturalis és kreativ dgazat egésze altal kinalt
kiilonleges lehetoségeket;

srgeti a Bizottsagot, hogy készitsen testre szabott irAnymutatasokat és nydjtson
tdmogatast valamennyi unids tagallamnak az oktatasra és képzésre vonatkozo
orszagspecifikus ajanlasok végrehajtasara iranyuld erdfeszitéseikhez, és a strukturalis
reformok jobb végrehajtasahoz az oktatas, a képzési rendszerek es az ifjusagpolitika terén,
beleértve a bevalt gyakorlatok cseréjét, kdlcsonds tanulast, a technikai segitségnyujtast és
a penzugyi thmogatast is, és erdsitve az EU ¢és a tagallamok kozotti jobb interakciot;

idvozli a magasabb szintli oktatasi célkitiizések elérése terén elért haladast, azonban
aggodalmanak ad hangot amiatt, hogy a hatranyos helyzetii fiatalok nem egyforméan
részesiilnek ezekbdl az eredményekbdl, és az oktatas teriiletén nd a szocialis szakadék;
felhivja ezért a Bizottsdgot ¢s a tagallamokat, hogy mozditsak eld a jo mindség,
befogado oktatashoz és képzéshez valo jogot, fektessenek be a legkiszolgaltatottabb
didkok és a hatranyos helyzetli személyek elérésébe és tamogatasaba, beleértve a
fogyatékossaggal €16 tanuldkat, a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem
részesiilo fiatalokat és a bevandorl6 hattérrel rendelkezd fiatalokat és gyermekeket is, €és
biztositsak rendszerszintii részvételiiket a rendes oktatasban; felszolit tovabba egy 1j
készségfejlesztési program kidolgozasara, az emberi eréforrasok erdsitésére, az inkluziv
munkaerdpiac tdmogatasara és az Unidban egyre nagyobb mértéket 61t tarsadalmi
egyenldtlenségek kezelésére olyan atadhato és transzdiszciplinaris készségekre
dsszpontositva, mint a szocidlis, az interkulturalis, a kreativ, a vallalkozoi, a kritikus
gondolkodasi és a digitalis készségek, szem el6tt tartva a digitalis kihivasokat és a
munkaerdpiac valtozasara vald megfeleld felkésziilést;

emlékeztet arra, hogy az iskolarendszeren kivili és az informalis tanulas kulcsfontossagu
szerepet jatszhat a fiatalok foglalkoztathatosagahoz fontos készségek — példaul vallalkozoi
készség, problémamegoldas, alkalmazkodoképesség, iranyitoi készség, kapacitasépites —
kialakitasaban és fenntartasaban, kiiléndsen a marginalizalt csoportokban;

felhivja a tagallamokat, hogy folytassak a nem hivatalos és informalis tanulas tanusitasi
mechanizmusainak fejleszteset, hogy teljesiteni tudjak a 2017-re kittizott célt, és tobb
ember szdmara valdsagga tegyék az egész életen at tartd tanulast, hozzajarulva ezzel a
szegényseg, a tarsadalmi kirekesztettség és a munkaneélkiliség csokkentéséhez, és
lehetéséget biztositva az emberek szamara az onfejlesztésre;

hangstlyozza, hogy siirgds fellépésre van sziikség a készségek kereslete és kinalata
kozotti jelenlegi eltérés felszamolasa érdekében; 6sztonzi a tagallamokat, hogy javitsak az
oktatasi intézmények — beleértve a szakképzési intézményeket is — és a kutatasi agazat, az
lizleti élet és az érintett szocialis partnerek kozotti egylittmiikodést az oktatdsi és képzési
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rendszerek modernizalasa, a képesitések kinalata és kereslete kozatti eltérés kezelése, a
rugalmas tanulasi palyak biztositasa es 0sztonzése, valamint a megszerzett készségek és
képesitések jobb elismerésének biztositasa erdekében, kilonos tekintettel a szakképzésre,
a gyakornoki rendszerekre, az egész életen at tartd tanulasra és a felnottképzésre, hogy
fenntarthaté6 munkaerdpiac €s befogadé tarsadalom alakulhasson ki és meg lehessen elézni
a radikalizalodast;

14. ramutat, hogy altalaban véve a munkaerdpiaci politikdknak, és konkrétan a munkaerd-
kereslet és a szakképzettségek szakképzési politikakban vald 6sszehangolasanak azt kell
celoznia, hogy mindségi és biztos munkahelyeket hozzanak létre, illetve tamogassanak, az
ILO tisztességes munkara vonatkozé menetrendjével 6sszhangban; megjegyzi, hogy e
politikdknak hozza kell jarulniuk a bizonytalan foglalkoztatas, a nulladras szerzédések és
a fizetéssel nem jard szakmai gyakorlatok jelensége elleni kiizdelemhez;

15. elismeri az 1j technologidkban rejlé értéket és a digitalis ismeretek fontossdgat az
emberek maganéletében és sikeres munkaerdpiaci integralddasuk szempontjabol, ezért
javasolja a tagallamoknak, hogy fokozzék a jobb IKT-infrastruktiraba és az oktatasi
intézmények dsszekapcsolasaba iranyuld beruhazasaikat, és alakitsanak ki hatékony
stratégiakat az IKT-ban rejlo lehet6ségek kihasznalasara a felndttek informalis
tanulasanak tdmogatéasa és hivatalos és nem hivatalos oktatasi lehet6ségeik javitasa
érdekében;

16. tdvozli a koltségvetesi tervezeten feltili tovabbi 500 millio euro elkuldnitését 2017-ben az
ifjuséagi foglalkoztatasi kezdeményezésre és 200 millié eur6 biztositasat a kulcsfontossagu
novekedesi és munkahelyteremtési kezdeményezések beinditasara; emlékeztet, hogy
jobban kell felhasznalni az oktatashoz, képzéshez, kultdrahoz, sporthoz és az ifjusaghoz
kapcsolodoan rendelkezésre allo alapokat és kezdeményezéseket, és szilkség esetén
névelni kell az e szektorokba iranyuld befektetéseket, kiilénds tekintettel az Europa 2020
stratégiaval kozvetlen kapcsolatban allé tematikus teruletekre, példaul a korai
iskolaelhagyas, a magasabb szintii oktatas, az ifjusagi foglalkoztatas, a szakoktatas és -
képzés, az egész életen at tartd tanulds és a mobilitas vonatkozasaban, hogy ki lehessen
alakitani az ellenalloképességet €s csokkenteni lehessen a munkanélkiiliséget, elsésorban
a fiatalok és a legkiszolgaltatottabb csoportok korében, meg lehessen elézni a
radikalizalodast és biztositani lehessen a hosszu tavu tarsadalmi befogadast;

17. olyan programokra szo6lit fel, amelyek egy korai gyermekkorba torténd beruhdzasi és a
gyermekszegénység elleni integralt eurdpai terv keretében tamogatast és lehetdségeket
biztositanak, beleértve egy gyermekgarancia esetleges létrehozasat is, amelynek célja a
gyermekek érdekében tett beruhdzasokra vonatkozo bizottsagi ajanlas teljes kori
megvaldsitasa, annak biztositasa érdekében, hogy az EU-ban a szegénységgel fenyegetett
osszes gyermek (beleértve a menekulteket) hozzaférjen ingyenes egészségugyi ellatashoz,
ingyenes oktatdshoz, ingyenes gondozashoz, tisztességes lakhatashoz és megfeleld
taplalkozashoz; felszolit az ifjusagi garancia megfeleld és gyors végrehajtasara, tobbek
kozott jobb nyomon kdvetés €s kommunikécio, valamint megfeleld finanszirozasi
eldiranyzat biztositasa révén is, biztositva az ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezés
keretében létrehozott programok altal kinalt képzések és allasok hozzaadott értékét és
Mindségét, 6sszhangban az ILO tisztes munka programjaval;

18. gy Véli, hogy a migracio fontos szerepet jatszhat a hatékony kozkiadasokkal tamogatott
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oktatasi rendszerekben is, tekintettel a j6 mindségli, fenntarthato szocialis és
kornyezetvédelmi beruhazasokra a munkavallalok munkaerdpiaci integralasa és a
munkanélkiliség csokkentése érdekében;

hangsulyozza, hogy a szocidlis partnerekkel konzultalva és a nemzeti gyakorlatoknak
megfeleléen tovabbi fellépésre van sziikség a munkaerdpiacok Osszességében
befogaddbba tételéhez;

udvozli az Erasmus+ hozzajérulasat a mobilitas és a kulturalis csereprogramok
elésegitéséhez szerte az EU-ban és a harmadik orszagok viszonylataban; felszolit a
készségek és kepesitesek atlathatdsaganak, mobilitdsanak és elismerésének javitasat célzd
unids eszk6zok fokozottabb tdmogatasara és alkalmazasara a tanulassal és
munkavégzéssel kapcsolatos mobilitas eldsegitése érdekében; megerdsiti, hogy
hozzatérést kell biztositani a mobilitasi lehetdségekhez a szakképzés terén a hatranyos
helyzeti fiatalok és a megkiilonboztetés kiilonbozé formdinak kitett emberek szamara;

hangstlyozza, hogy a szocidlis véllalkozasok olyan ndvekvo teriiletet jelentenek, amely
fellenditheti a gazdasagot, a nélkildzés, a tarsadalmi kirekesztés és mas tarsadalmi
problémaék egyidejli enyhitése mellett; ezért ugy véli, hogy a szociélis szempontokat
fokozottabban figyelembe vevo, befogadobb és fenntarthatobb gazdasdg megvalositasa
érdekében a vallalkozasoktatasnak a szocialis dimenziot is magaban kell foglalnia, és
olyan témakkal is foglalkoznia kell, mint a tisztesseges kereskedelem, a szocialis
vallalkozasok és az alternativ Gzleti modellek, példaul a szovetkezetek;

emlekeztet, hogy az eurdpai szemeszter folyamatanak nyitottabbnak, atlathatobbnak és
demokratikusabbnak kell lennie; felhivja a Bizottsagot, hogy a civil tarsadalom részvétele
mindségének javitasa érdekében dolgozzon ki az érintettek parbeszédére vonatkozo
irAnymutatasokat, az e-demokréacia altal kinalt ujabb eszkdzok felhasznalasaval.
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