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POZMEŇUJÚCE NÁVRHY

Výbor pre kultúru a vzdelávanie vyzýva Výbor pre zamestnanosť a sociálne veci, aby ako 
gestorský výbor vzal do úvahy tieto pozmeňujúce návrhy:

Pozmeňujúci návrh 1

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 1

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(1) Európsky parlament, Rada a 
Komisia 17. novembra 2017 spoločne 
vyhlásili Európsky pilier sociálnych práv, 
ktorý predstavuje reakciu na sociálne 
výzvy v Európe. Dvadsať kľúčových zásad 
piliera je rozdelených do troch kategórií: 
rovnosť príležitostí a prístup na trh práce; 
spravodlivé pracovné podmienky; sociálna 
ochrana a začlenenie. Akcie v rámci 
Európskeho sociálneho fondu plus (ďalej 
len „ESF+“) by sa mali riadiť dvadsiatimi 
zásadami Európskeho piliera sociálnych 
práv. S cieľom prispieť k vykonávaniu 
Európskeho piliera sociálnych práv by sa
z ESF+ mali podporovať investície do ľudí 
a systémov v oblastiach politiky, a to 
zamestnanosť, vzdelávanie a sociálne 
začlenenie, v záujme posilnenia 
hospodárskej, sociálnej a územnej 
súdržnosti v súlade s článkom 174 ZFEÚ.

(1) Európsky parlament, Rada a 
Komisia 17. novembra 2017 spoločne 
vyhlásili Európsky pilier sociálnych práv, 
ktorý predstavuje reakciu na sociálne 
výzvy v Európe. Dvadsať kľúčových zásad 
piliera je rozdelených do troch kategórií: 
rovnosť príležitostí a prístup na trh práce; 
spravodlivé pracovné podmienky; sociálna 
ochrana a začlenenie. Akcie v rámci 
Európskeho sociálneho fondu plus (ďalej 
len „ESF+“) by sa mali riadiť dvadsiatimi 
zásadami Európskeho piliera sociálnych 
práv. S cieľom prispieť k vykonávaniu 
Európskeho piliera sociálnych práv by sa 
z ESF+ mali podporovať investície do ľudí 
a systémov v oblastiach politiky, a to 
zamestnanosť, vzdelávanie, odborná 
príprava a sociálne začlenenie, v záujme 
posilnenia hospodárskej, sociálnej 
a územnej súdržnosti v súlade 
s článkom 174 ZFEÚ.

Pozmeňujúci návrh 2

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 2

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(2) Na úrovni Únie slúži európsky 
semester pre koordináciu hospodárskych 
politík ako rámec na identifikáciu 
národných reformných priorít a 

(2) Na úrovni Únie slúži európsky 
semester pre koordináciu hospodárskych 
politík ako rámec na identifikáciu 
národných reformných priorít a 
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monitorovanie ich vykonávania. Členské 
štáty si na podporu týchto reformných 
priorít vypracúvajú svoje vlastné národné 
viacročné investičné stratégie. Uvedené 
stratégie by sa mali predložiť spolu s 
národnými programami reforiem a mali by 
slúžiť na načrtnutie a koordináciu 
prioritných investičných projektov, na 
ktoré sa má poskytnúť podpora 
z národných finančných prostriedkov alebo 
finančných prostriedkov Únie. Zároveň by 
sa ich prostredníctvom malo zabezpečiť, 
aby sa finančné prostriedky Únie využívali 
koherentným spôsobom a aby sa 
maximalizovala pridaná hodnota finančnej 
podpory, ktorá sa má získať najmä 
z programov financovaných Úniou v rámci 
Európskeho fondu regionálneho rozvoja, 
Kohézneho fondu, Európskeho sociálneho 
fondu plus, Európskeho námorného 
a rybárskeho fondu, Európskeho 
poľnohospodárskeho fondu pre rozvoj 
vidieka, európskeho nástroja stabilizácie 
investícií a prípadne fondu InvestEU.

monitorovanie ich vykonávania. Členské 
štáty si na podporu týchto reformných 
priorít vypracúvajú svoje vlastné národné 
viacročné investičné stratégie. Uvedené 
stratégie by sa mali vypracovať 
v partnerstve medzi vnútroštátnymi, 
regionálnymi a miestnymi orgánmi, mali 
by zahŕňať rodové hľadisko a mali by sa 
predložiť spolu s národnými programami 
reforiem ako prostriedok na načrtnutie a 
koordináciu prioritných investičných 
projektov, na ktoré sa má poskytnúť 
podpora z národných finančných 
prostriedkov alebo finančných prostriedkov 
Únie. Zároveň by sa ich prostredníctvom 
malo zabezpečiť, aby sa finančné 
prostriedky Únie využívali koherentným 
spôsobom a aby sa maximalizovala pridaná 
hodnota finančnej podpory, ktorá sa má 
získať najmä z programov financovaných 
Úniou v rámci Európskeho fondu 
regionálneho rozvoja, Kohézneho fondu, 
Európskeho sociálneho fondu plus, 
Európskeho námorného a rybárskeho 
fondu, Európskeho poľnohospodárskeho 
fondu pre rozvoj vidieka, európskeho 
nástroja stabilizácie investícií a prípadne 
fondu InvestEU.

Pozmeňujúci návrh 3

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 3

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(3) Na zasadaní Rady z […] sa prijali 
revidované usmernenia pre politiky 
zamestnanosti členských štátov s cieľom 
zosúladiť ich znenie so zásadami 
Európskeho piliera sociálnych práv, aby sa 
zlepšila konkurencieschopnosť Európy, 
ako aj podmienky na investovanie, 
vytváranie pracovných miest a posilnenie 
sociálneho začlenenia. S cieľom 
zabezpečiť úplné zosúladenie ESF+ 
s cieľmi týchto usmernení, najmä pokiaľ 
ide o zamestnanosť, vzdelávanie, odbornú 

(3) Na zasadaní Rady z […] sa prijali 
revidované usmernenia pre politiky 
zamestnanosti členských štátov s cieľom 
zosúladiť ich znenie so zásadami 
Európskeho piliera sociálnych práv, aby sa 
zlepšila konkurencieschopnosť Európy, 
ako aj podmienky na investovanie, 
vytváranie pracovných miest a posilnenie 
sociálneho začlenenia. S cieľom 
zabezpečiť úplné zosúladenie ESF+ s 
cieľmi týchto usmernení, najmä pokiaľ ide 
o zamestnanosť, vzdelávanie, odbornú 
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prípravu a boj proti sociálnemu vylúčeniu, 
chudobe a diskriminácii, by sa mali z ESF+ 
podporovať členské štáty s prihliadnutím 
na príslušné integrované usmernenia a 
príslušné odporúčania pre jednotlivé 
krajiny prijaté v súlade s článkom 121 ods. 
2 a článkom 148 ods. 4 ZFEÚ a prípadne, 
na národnej úrovni, s prihliadnutím na 
národné programy reforiem podporené 
národnými stratégiami. ESF+ by mal 
prispievať aj k relevantným aspektom 
vykonávania hlavných iniciatív a opatrení
Únie, akými sú najmä program v oblasti 
zručností pre Európu a európsky 
vzdelávací priestor, príslušné odporúčania 
Rady a iné iniciatívy ako napr. záruka pre 
mladých ľudí, dráhy zvyšovania úrovne 
zručností a integrácia dlhodobo 
nezamestnaných.

prípravu a boj proti sociálnemu vylúčeniu, 
chudobe a diskriminácii, by sa mali z ESF+ 
podporovať členské štáty s prihliadnutím 
na príslušné integrované usmernenia 
a príslušné odporúčania pre jednotlivé 
krajiny prijaté v súlade s článkom 121 ods. 
2 a článkom 148 ods. 4 ZFEÚ a prípadne, 
na národnej úrovni, s prihliadnutím na 
národné programy reforiem podporené 
národnými stratégiami. ESF+ by mal 
prispievať aj k relevantným aspektom 
vykonávania hlavných iniciatív a opatrení 
Únie, akými sú najmä program v oblasti 
zručností pre Európu a európsky 
vzdelávací priestor, príslušné odporúčania 
Rady a iné iniciatívy ako napr. záruka pre 
mladých ľudí, dráhy zvyšovania úrovne 
zručností, a to aj digitálnych zručností,
a integrácia dlhodobo nezamestnaných.

Pozmeňujúci návrh 4

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 4

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(4) Rada 20. júna 2017 schválila 
reakciu Únie na Program OSN pre trvalo 
udržateľný rozvoj do roku 2030 zameranú 
na udržateľnú budúcnosť Európy. Rada 
zdôraznila, že je dôležité dosiahnuť 
udržateľný rozvoj v troch dimenziách 
(hospodárskej, sociálnej a 
environmentálnej) vyrovnaným a 
integrovaným spôsobom. Je nevyhnutné, 
aby sa udržateľný rozvoj zohľadňoval vo 
všetkých oblastiach vnútornej aj vonkajšej 
politiky a aby Únia ambiciózne 
pristupovala k politikám, prostredníctvom 
ktorých sa zameriava na riešenie 
globálnych problémov. Rada uvítala 
oznámenie Komisie s názvom „Ďalšie 
kroky smerom k udržateľnej budúcnosti 
Európy“ z 22. novembra 2016 ako prvý 
krok vedúci k zohľadňovaniu cieľov trvalo 
udržateľného rozvoja a uplatňovaniu 
hľadísk udržateľného rozvoja ako 

(4) Rada 20. júna 2017 schválila 
reakciu Únie na Program OSN pre trvalo 
udržateľný rozvoj do roku 2030 zameranú 
na udržateľnú budúcnosť Európy. Rada 
zdôraznila, že je dôležité dosiahnuť 
udržateľný rozvoj v troch dimenziách 
(hospodárskej, sociálnej a 
environmentálnej) vyrovnaným a 
integrovaným spôsobom. Je nevyhnutné, 
aby sa udržateľný rozvoj zohľadňoval vo 
všetkých oblastiach vnútornej aj vonkajšej 
politiky a aby Únia ambiciózne 
pristupovala k politikám, prostredníctvom 
ktorých sa zameriava na riešenie 
globálnych problémov. Rada uvítala 
oznámenie Komisie s názvom „Ďalšie 
kroky smerom k udržateľnej budúcnosti 
Európy“ z 22. novembra 2016 ako prvý 
krok vedúci k zohľadňovaniu cieľov trvalo 
udržateľného rozvoja a uplatňovaniu 
hľadísk udržateľného rozvoja ako 
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základných usmerňujúcich zásad vo 
všetkých politikách EÚ, a to aj 
prostredníctvom jej finančných nástrojov.

základných usmerňujúcich zásad vo 
všetkých politikách EÚ, a to aj 
prostredníctvom jej finančných nástrojov. 
ESF+ môže osobitne prispieť 
k vykonávaniu cieľov trvalo udržateľného 
rozvoja, ako sú riešenie relatívnej 
chudoby a odstránenie extrémnych foriem 
chudoby (1. cieľ), zabezpečenie 
kvalitného a inkluzívneho vzdelávania (4. 
cieľ); podpora rodovej rovnosti (5. cieľ); 
podpora trvalého, inkluzívneho a 
udržateľného hospodárskeho rastu, plnej 
a produktívnej zamestnanosti a dôstojnej 
práce pre všetkých (8. cieľ) a zníženie 
nerovností (10. cieľ), ako aj – okrem 
iného – k vykonávaniu Parížskej dohody.

Pozmeňujúci návrh 5

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 5

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(5) Únia čelí štrukturálnym výzvam, 
ktoré vyplývajú z hospodárskej 
globalizácie, riadenia migračných tokov a 
zvýšených bezpečnostných hrozieb, 
prechodu na čistú energiu, technologických 
zmien a čoraz výraznejšieho starnutia 
pracovnej sily, ako aj narastajúceho 
nedostatku zručností a pracovných miest v 
niektorých sektoroch a regiónoch, ktoré 
pociťujú najmä MSP. Vzhľadom na 
meniacu sa realitu sveta práce by sa Únia 
mala pripraviť na súčasné a budúce výzvy 
a investovať do relevantných zručností, 
usilovať sa o to, aby bol rast inkluzívnejší, 
a zlepšovať politiku zamestnanosti a 
sociálnu politiku, a to aj so zreteľom na 
mobilitu pracovnej sily.

(5) Únia čelí štrukturálnym výzvam, 
ktoré vyplývajú zo spoločenských 
nerovností, napr. z nerovného prístupu k 
vzdelaniu a sociálnej ochrane, z 
demografických zmien, hospodárskej 
globalizácie, riadenia migračných tokov a 
súvisiacich problémov so začlenením, 
dosahu hospodárskej a finančnej krízy, zo 
zvýšených bezpečnostných hrozieb, z
prechodu na čistú energiu, technologických 
zmien a čoraz výraznejšieho starnutia 
pracovnej sily, ako aj narastajúceho 
nedostatku zručností a pracovnej sily
v niektorých sektoroch a regiónoch, ktoré 
pociťujú najmä MSP. Vzhľadom na 
meniacu sa realitu sveta práce by sa Únia 
mala pripraviť na súčasné a budúce výzvy 
tým, že bude investovať do kvalitného a 
inkluzívneho vzdelávania a odbornej 
prípravy, celoživotného vzdelávania a 
relevantných zručností, kompetencií a 
znalostí,usilovať sa o to, aby boli trhy 
práce a rast inkluzívnejšími a naše 
spoločnosti súdržnejšími, a zlepšovať 
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politiku vzdelávania, zamestnanosti a 
sociálnu politiku, a to aj so zreteľom na 
mobilitu pracovnej sily, ako aj tým, že 
bude bojovať proti rodovým rozdielom.

Pozmeňujúci návrh 6

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 5 a (nové)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(5a) V tejto súvislosti zohráva dôležitú 
úlohu najmä kultúrny a kreatívny 
priemysel. Výrazne prispieva ku 
konkurenčnej výhode Únie, k rastu, 
tvorbe pracovných miest, najmä pre 
mladých ľudí, a k netechnologickej a 
sociálnej inovácii. Kreatívne zručnosti a 
schopnosti posilňujú sebadôveru ľudí, 
podporujú ich tvorivosť, a tým prispievajú 
k inovačným produktom, službám a 
procesom. Okrem toho je kultúra 
kľúčovým prispievateľom k boju proti 
marginalizácii a chudobe a k podpore 
súdržnejšej, inkluzívnejšej a inovatívnejšej 
spoločnosti. Kultúrna angažovanosť 
posilňuje postavenie skupín ohrozených 
sociálnym vylúčením, ako sú ekonomicky 
znevýhodnené skupiny, starší ľudia, 
ľudia so zdravotným postihnutím a 
menšinové skupiny, aby sa stali aktívnymi 
občanmi. Kultúrna účasť je prínosom pre 
spoločnosť ako celok, pretože podporuje 
medzikultúrny dialóg a uľahčuje 
integráciu vysídlených osôb. Prispieva tiež 
k podpore a ochrane európskej kultúrnej 
a jazykovej rozmanitosti.

Pozmeňujúci návrh 7

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 10
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Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(10) Vzhľadom na tento širší záber 
ESF+ je vhodné stanoviť, aby sa ciele 
spočívajúce vo zvýšení účinnosti trhov 
práce a podpore prístupu ku kvalitnému 
zamestnaniu, zlepšení prístupu k 
vzdelávaniu a odbornej príprave a zvýšení 
ich kvality, ako aj podpore sociálneho 
začlenenia a zdravia a zníženia chudoby,
implementovali nielen v rámci zdieľaného 
riadenia, ale aj priameho a nepriameho 
riadenia v rámci zložky Zamestnanosť a 
sociálna inovácia a zložky Zdravie, pokiaľ 
ide o akcie požadované na úrovni Únie.

(10) Vzhľadom na tento širší záber 
ESF+ je vhodné stanoviť, aby sa ciele 
spočívajúce vo zvýšení účinnosti trhov 
práce a podpore prístupu ku kvalitnému 
zamestnaniu, v zlepšení prístupu k 
vzdelávaniu a odbornej príprave a zvýšení 
ich kvality, a to pri zohľadnení osobitných 
potrieb ľudí so zdravotným postihnutím, 
v pomoci pri reintegrácii do systémov 
vzdelávania, podpore celoživotného 
vzdelávania a sociálneho začlenenia, 
napríklad prostredníctvom opatrení 
založených na športe a kultúre, zdravia a 
zníženia chudoby implementovali nielen 
v rámci zdieľaného riadenia, ale aj 
priameho a nepriameho riadenia v rámci 
zložky Zamestnanosť a sociálna inovácia a 
zložky Zdravie, pokiaľ ide o akcie 
požadované na úrovni Únie.

Pozmeňujúci návrh 8

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 12

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(12) V tomto nariadení sa stanovuje 
finančné krytie pre ESF+. Časti tohto 
finančného krytia sa použijú na akcie, na 
ktoré sa má vzťahovať priame a nepriame 
riadenie v rámci zložky Zamestnanosť a 
sociálna inovácia a zložky Zdravie.

(12) V tomto nariadení sa stanovuje 
finančné krytie pre ESF+. Časti tohto 
finančného krytia sa použijú na akcie, na 
ktoré sa má vzťahovať priame a nepriame 
riadenie v rámci zložky Zamestnanosť 
a sociálna inovácia – napríklad 
prostredníctvom opatrení založených na 
kultúre – a zložky Zdravie.

Pozmeňujúci návrh 9

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 13

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(13) Cieľom ESF+ by mala byť podpora (13) Cieľom ESF+ by mala byť podpora 
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zamestnanosti prostredníctvom aktívnych 
intervencií umožňujúcich (opätovné) 
začlenenie do trhu práce, a to najmä v 
prípade mladých ľudí, dlhodobo 
nezamestnaných a neaktívnych osôb, ako 
aj prostredníctvom podpory samostatnej 
zárobkovej činnosti a sociálneho 
hospodárstva. Cieľom ESF+ by malo byť 
zlepšenie fungovania trhov práce podporou 
modernizácie inštitúcií trhu práce, ako sú 
verejné služby zamestnanosti, s cieľom 
zlepšiť ich schopnosť poskytovať 
intenzívnejšie cielené poradenstvo a pomoc 
pri hľadaní zamestnania a prechode do 
zamestnania a zvýšiť mobilitu 
pracovníkov. ESF+ by mal podporovať 
účasť žien na trhu práce prostredníctvom 
opatrení, ktorých cieľom je zabezpečiť 
okrem iného aj lepšiu rovnováhu medzi 
pracovným a súkromným životom a prístup 
k starostlivosti o deti. Cieľom ESF+ by 
takisto malo byť zabezpečenie zdravého a 
lepšie prispôsobeného pracovného 
prostredia s cieľom reagovať na zdravotné 
riziká súvisiace s meniacimi sa formami 
práce a na potreby starnúcej pracovnej sily.

kvalitnej zamestnanosti prostredníctvom 
aktívnych intervencií umožňujúcich 
(opätovné) začlenenie do systému 
vzdelávania a do sveta práce, a to najmä 
v prípade mladých ľudí, konkrétne 
mladých ľudí, ktorí nie sú zamestnaní, 
ani nie sú v procese vzdelávania alebo 
odbornej prípravy, dlhodobo 
nezamestnaných, menšín, migrantov,
neaktívnych osôb a osôb so zdravotným 
postihnutím, ako aj prostredníctvom 
podpory samostatnej zárobkovej činnosti 
so sprievodným prispôsobením systémov 
sociálnej ochrany a podpory sociálneho 
hospodárstva. Cieľom ESF+ by malo byť 
zlepšenie fungovania trhov práce podporou 
modernizácie inštitúcií trhu práce, ako sú 
verejné služby zamestnanosti, s cieľom 
zlepšiť ich schopnosť poskytovať 
intenzívnejšie cielené a personalizované 
poradenstvo a pomoc pri hľadaní 
zamestnania a prechode zo vzdelávania do 
zamestnania a zvýšiť mobilitu 
pracovníkov. ESF+ by mal podporovať 
účasť žien na trhu práce prostredníctvom 
opatrení, ktorých cieľom je zabezpečiť 
okrem iného aj lepšiu rovnováhu medzi 
pracovným a súkromným životom a prístup 
k starostlivosti o deti pre každú rodinu. 
Cieľom ESF+ by takisto malo byť 
zabezpečenie zdravého a lepšie 
prispôsobeného pracovného prostredia 
s cieľom reagovať na zdravotné riziká 
súvisiace s meniacimi sa formami práce a 
na potreby starnúcej pracovnej sily.

Pozmeňujúci návrh 10

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 14

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(14) Z ESF+ by sa mala poskytovať 
podpora na zlepšenie kvality a účinnosti 
systémov vzdelávania a odbornej prípravy, 
ako aj ich relevantnosti z hľadiska trhu 
práce, a to s cieľom uľahčiť nadobúdanie 

(14) Z ESF+ by sa mala poskytovať 
podpora na zlepšenie kvality, prístupnosti
a relevantnosti z hľadiska trhu práce, ako 
aj inkluzívneho charakteru systémov 
vzdelávania a odbornej prípravy, a to 
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kľúčových kompetencií, najmä digitálnych 
zručností, ktoré potrebujú všetci jednotlivci 
na osobné naplnenie, ako aj na rozvoj, 
zamestnanosť, sociálne začlenenie 
a aktívne občianstvo. ESF+ by mal 
pomáhať pri dosahovaní pokroku vo 
vzdelávaní a v odbornej príprave, ako aj pri 
prechode do zamestnania, podporovať 
celoživotné vzdelávanie a zamestnateľnosť 
a prispievať ku konkurencieschopnosti a 
spoločenskej a hospodárskej inovácii tým, 
že bude v týchto oblastiach podporovať 
ľahko rozšíriteľné a udržateľné iniciatívy. 
To by bolo možné dosiahnuť 
prostredníctvom učenia sa a učňovskej 
prípravy na pracovisku, celoživotného 
poradenstva, predvídania zručností v 
spolupráci s priemyselnými odvetviami, 
aktualizovaných školiacich materiálov, 
prognózovania a sledovania uplatnenia 
absolventov, potvrdzovania výsledkov 
vzdelávania a uznávania kvalifikácií.

s cieľom uľahčiť nadobúdanie kľúčových 
kompetencií, najmä kultúrneho povedomia 
a schopností vyjadrovania, digitálnych 
a mediálnych zručností vrátane ochrany 
údajov a správy informácií, prierezových 
zručností, jazykových zručností a 
občianskych zručností, ktoré potrebujú 
všetci jednotlivci na osobné naplnenie, ako 
aj na rozvoj, zamestnanosť, sociálne 
začlenenie a aktívne občianstvo. ESF+ by 
mal pomáhať pri dosahovaní pokroku 
a flexibility vo vzdelávaní a v odbornej 
príprave, ako aj pri prechode do 
zamestnania, podporovať celoživotné 
vzdelávanie a zamestnateľnosť a prispievať 
k sociálnej súdržnosti, ku 
konkurencieschopnosti a k spoločenskej a 
hospodárskej inovácii tým, že bude 
v týchto oblastiach podporovať ľahko 
rozšíriteľné a udržateľné iniciatívy. To by 
bolo možné dosiahnuť prostredníctvom 
učenia sa a učňovskej prípravy vysokej 
kvality na pracovisku, celoživotného 
poradenstva, predvídania zručností v 
spolupráci s priemyselnými odvetviami, 
formou diaľkového vzdelávania a 
zmiešaného učenia, aktualizovaných 
školiacich materiálov, prognózovania a 
sledovania uplatnenia absolventov, 
odbornej prípravy pedagógov, podpory 
informálneho učenia sa a neformálneho 
vzdelávania, potvrdzovania výsledkov 
vzdelávania a uznávania kvalifikácií
a predchádzajúceho vzdelania. ESF+ by 
mal stimulovať a podporovať prístup 
menšín k učiteľskej profesii s cieľom 
zlepšiť integráciu marginalizovaných 
komunít, ako sú Rómovia, menšiny a 
migranti.

Pozmeňujúci návrh 11

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 14 a (nové)
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Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(14a) Vzhľadom na digitalizáciu 
všetkých častí spoločnosti, napr. 
bankovníctva, služieb sociálnej 
starostlivosti a vzdelávania, sa získanie 
nových kľúčových kompetencií, najmä
digitálnych zručností, stáva nevyhnutnou 
podmienkou účinnej občianskej účasti. 
Miestne subjekty, spoločenské a kultúrne 
zariadenia vrátane múzeí, knižníc, 
archívov, divadiel a iných kultúrnych, 
umeleckých a tvorivých inštitúcií, ktoré sa 
zaoberajú kultúrnym dedičstvom, 
zohrávajú kľúčovú úlohu – a to aj v rámci 
partnerstiev so školami, s univerzitami 
a kultúrnymi a tvorivými MSP – pri 
poskytovaní prístupu k digitálnym 
zariadeniam a internetu pre najviac 
znevýhodnené a marginalizované skupiny, 
ako aj pri posilňovaní digitálnych 
zručností medzi občanmi EÚ na základnej 
a pokročilejšej úrovni. ESF+ by preto mal 
podporovať týchto aktérov v odbornej 
príprave svojich zamestnancov, aby mohli 
držať krok s meniacimi sa požiadavkami 
na ich služby, ako aj poskytovať ľuďom 
odbornú prípravu a vzdelávanie v oblasti 
digitálnych zručností, ako je mediálna 
gramotnosť.

Pozmeňujúci návrh 12

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 15

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(15) Podpora z ESF+ by sa mala použiť 
na podporu rovnakého prístupu pre 
všetkých, a najmä znevýhodnených skupín, 
ku kvalitnému, nesegregovanému a 
inkluzívnemu vzdelávaniu a odbornej 
príprave, a to počnúc vzdelávaním a 
starostlivosťou v ranom detstve cez 
všeobecné a odborné vzdelávanie a 
odbornú prípravu až po terciárnu úroveň 

(15) Podpora z ESF+ by sa mala použiť 
na podporu rovnakého prístupu pre 
všetkých, a najmä znevýhodnených skupín, 
k vysokokvalitnému, nesegregovanému 
a inkluzívnemu vzdelávaniu a odbornej 
príprave, a to počnúc vzdelávaním 
a starostlivosťou v ranom detstve cez 
všeobecné a odborné vzdelávanie a 
odbornú prípravu, ako aj reintegrácie do 
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vrátane vzdelávania a výučby dospelých, 
vďaka čomu by sa podporila priepustnosť 
medzi sektormi vzdelávania a odbornej 
prípravy, predchádzalo by sa predčasnému 
ukončovaniu školskej dochádzky, zlepšila 
by sa zdravotná gramotnosť, posilnili by sa 
väzby na neformálne a informálne učenie a 
uľahčila by sa vzdelávacia mobilita pre 
všetkých. V tomto kontexte by sa mala 
podporovať synergia s programom 
Erasmus, aby sa uľahčila účasť 
znevýhodnených študentov na vzdelávacej 
mobilite.

vzdelávacieho systému až po terciárnu 
úroveň vrátane vzdelávania a výučby 
dospelých a kultúrnych aktivít, vďaka 
čomu by sa zabránilo prenosu chudoby 
z jednej generácie na ďalšiu, podporila 
priepustnosť medzi sektormi vzdelávania a 
odbornej prípravy, predchádzalo by sa 
predčasnému ukončovaniu školskej 
dochádzky a sociálnemu vylúčeniu, 
zlepšila by sa zdravotná gramotnosť, 
posilnili by sa väzby na neformálne 
vzdelávanie a informálne učenie sa, 
konkrétne v oblasti umenia, a uľahčila by 
sa vzdelávacia mobilita pre všetkých. 
Osobitná pozornosť by sa mala venovať 
vzdelávaniu v ranom detstve, keďže 
počiatočné roky sú najviac formatívne 
v ľudských životoch a vo veľkej miere 
ovplyvňujú vyhliadky ľudí na vzdelanie, 
zamestnanosť a integráciu. V tomto 
kontexte by sa mala podporovať synergia 
s programom Erasmus, aby sa rozšírili 
inovatívne postupy, a najmä aby sa 
uľahčila účasť znevýhodnených študentov 
na vzdelávacej mobilite. Súdržnosť politík 
a komplementárnosť medzi programom 
Erasmus a ESF+ by okrem toho mali 
zabezpečiť dôstojnú podporu pri 
navrhovaní a vykonávaní opatrení, ako je 
vzdelávacia mobilita znevýhodnených 
študentov, a to najmä mladých ľudí v 
zraniteľnej situácii, dospelých učiacich sa 
a osôb so zdravotným postihnutím alebo s 
chronickými chorobami, s cieľom 
pripraviť ich na skúsenosti s mobilitou 
v zahraničí a zvýšiť ich účasť na 
programe Erasmus.

Pozmeňujúci návrh 13

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 15 a (nové)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(15a) Komisia v rámci stratégie 2020 
stanovila cieľ, aby sa 95 % detí v 
predškolskom veku do veku štyroch rokov 
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alebo starších zúčastňovalo na 
predškolskom vzdelávaní. Je však 
potrebné poznamenať, že tisíce detí sú 
z dôvodu nedostatku zdrojov príslušných 
vnútroštátnych orgánov každoročne 
vylúčené zo štruktúr predškolského 
vzdelávania.

Pozmeňujúci návrh 14

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 15 b (nové)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(15b) Súčinnosťou s Fondom pre azyl 
a migráciu sa zaručí, že ESF+ môže 
uplatňovať a posilňovať hľadisko 
rovnakého prístupu k nesegregovanému 
a inkluzívnemu vzdelávaniu a odbornej 
príprave vysokej kvality, ako aj hľadisko 
sociálneho začlenenia, integrácie na trh 
práce a prístupu k zdravotnej starostlivosti 
štátnych príslušníkov tretích krajín, 
pričom sa má osobitná pozornosť venovať 
potrebám žien a detí.

Pozmeňujúci návrh 15

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 15 c (nové)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(15c) Podpora z ESF+ by sa mala 
použiť na podporu širokého prístupu ku 
kultúre, účasti na kultúrnom živote a na 
podporu umeleckého a tvorivého prejavu, 
a to najmä prostredníctvom rozvoja 
synergií s programom Kreatívna Európa, 
aj pokiaľ ide o značky kvality.

Pozmeňujúci návrh 16

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 15 d (nové)
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Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(15d) ESF+ by s cieľom plne využiť 
potenciál medziodvetvovej spolupráce, 
zlepšiť synergie a súdržnosť s inými 
oblasťami politiky a dosiahnuť svoje 
všeobecné ciele mal byť schopný 
podporovať inovačné činnosti, ktoré sa 
prostredníctvom športu a fyzickej aktivity, 
ako aj kultúry zameriavajú na podporu 
sociálneho začlenenia, najmä 
marginalizovaných a/alebo 
znevýhodnených skupín, ako aj na 
podporu zdravého životného štýlu a 
prevenciu chorôb.

Pozmeňujúci návrh 17

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 16

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(16) ESF+ by mal podporovať pružné 
príležitosti na zvyšovanie úrovne zručností 
a získavanie nových zručností pre 
všetkých, najmä pokiaľ ide o digitálne 
zručnosti a kľúčové podporné 
technológie, s cieľom umožniť ľuďom 
získať zručnosti prispôsobené digitalizácii, 
technologickým zmenám, inovácii a 
sociálnym a hospodárskym zmenám, 
uľahčiť prechod medzi zamestnaniami a 
mobilitu a podporiť najmä dospelých 
s nízkou kvalifikáciu a/alebo s nízkou 
úrovňou vzdelania v súlade s programom
v oblasti zručností pre Európu.

(16) ESF+ by mal podporovať pružné 
príležitosti na zvyšovanie úrovne zručností 
a získavanie nových zručností pre všetkých
prostredníctvom poskytovateľov 
formálneho a neformálneho vzdelávania 
a odbornej prípravy, s osobitným
zameraním na rozvoj digitálnych 
zručností a kľúčových podporných 
technológií, s cieľom umožniť ľuďom 
všetkých vekových kategórií vo 
formálnom, v neformálnom a 
informálnom prostredí získať zručnosti, 
kompetencie a znalosti prispôsobené 
digitalizácii, technologickým zmenám, 
inovácii a sociálnym a hospodárskym 
zmenám, uľahčiť prechod zo vzdelávania a 
z odbornej prípravy do zamestnania pre 
mladých ľudí, prechod medzi 
zamestnaniami a mobilitu a podporiť 
najmä dospelých s nízkou kvalifikáciou
a/alebo s nízkou úrovňou vzdelania 
v súlade s programom v oblasti zručností 
pre Európu. V tejto súvislosti by sa 
osobitná pozornosť mala venovať 
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miestnym aktérom, miestnym a kultúrnym 
zariadeniam vrátane múzeí, knižníc, 
divadiel a iných inštitúcií kultúrneho 
dedičstva, ktoré zohrávajú dôležitú úlohu 
pri podpore jednotlivcov pri získavaní 
zručností, najmä digitálnych zručností 
a mediálnej gramotnosti.

Pozmeňujúci návrh 18

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 17

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(17) Vďaka synergii s programom 
Európsky horizont by ESF+ mal byť 
schopný presadiť a rozšíriť inovačné 
učebné plány podporované z programu 
Európsky horizont s cieľom umožniť 
ľuďom získať zručnosti a kompetencie
potrebné pre pracovné miesta v budúcnosti.

(17) Vďaka synergii s programom 
Európsky horizont by ESF+ mal byť 
schopný presadiť a rozšíriť inovačné 
učebné plány podporované z programu 
Európsky horizont s cieľom umožniť 
ľuďom získať zručnosti a kompetencie 
potrebné pre ich osobný rozvoj a pracovné 
miesta v budúcnosti, ako aj pre aktívnu 
účasť v digitalizovanej spoločnosti.

Pozmeňujúci návrh 19

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 17 a (nové)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(17a) Synergie s programom Kreatívna 
Európa by mali zabezpečiť, že ESF+ bude 
môcť začleniť a rozšíriť inovačné 
projekty zamerané na vybavenie ľudí 
zručnosťami a kompetenciami 
potrebnými na tvorbu pracovných miest 
v budúcnosti, ako aj na aktívnu účasť 
v spoločnosti, na prepojenie všetkých 
vrstiev spoločnosti a na podporu 
sociálneho začlenenia.

Pozmeňujúci návrh 20
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Návrh nariadenia
Odôvodnenie 18

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(18) Z ESF+ by sa mali podporovať 
snahy členských štátov v boji proti 
chudobe s cieľom nájsť východisko 
z bludného kruhu znevýhodnenia pre 
všetky generácie a podporovať sociálne 
začlenenie prostredníctvom zabezpečenia 
rovnakých príležitostí pre všetkých, 
bojovať proti diskriminácii a riešiť 
nerovnosti v oblasti zdravia. To zahŕňa 
mobilizáciu celej škály politík zameraných 
na najviac znevýhodnené osoby bez 
ohľadu na ich vek vrátane detí, 
marginalizovaných komunít, akými sú 
Rómovia, a chudobných pracujúcich. 
ESF+ by mal podporovať aktívne 
začlenenie osôb, ktoré sú vzdialené od trhu 
práce, s cieľom zabezpečiť ich sociálno-
ekonomickú integráciu. Finančné 
prostriedky z ESF+ by sa takisto mali 
využívať na zlepšenie včasného 
a rovnakého prístupu k cenovo dostupným, 
udržateľným a vysokokvalitným službám, 
ako zdravotníctvo a dlhodobá starostlivosť, 
a to najmä k rodinným a komunitným 
službám starostlivosti. ESF+ by mal 
prispieť k modernizácii systémov sociálnej 
ochrany, a to najmä s cieľom podporovať 
ich dostupnosť.

(18) Z ESF+ by sa mali podporovať 
snahy členských štátov na všetkých 
úrovniach, a to aj na regionálnej a 
miestnej úrovni, v boji proti chudobe 
s cieľom nájsť východisko z bludného 
kruhu znevýhodnenia pre všetky generácie 
a podporovať sociálne začlenenie 
prostredníctvom zabezpečenia rovnakých 
príležitostí pre všetkých, bojovať proti 
diskriminácii a riešiť nerovnosti v oblasti 
zdravia. To zahŕňa mobilizáciu celej škály 
politík zameraných na najviac 
znevýhodnené osoby bez ohľadu na ich 
vek vrátane detí, osôb so zdravotným 
postihnutím, marginalizovaných komunít, 
akými sú Rómovia, menšín, migrantov,
chudobných pracujúcich a všetkých 
ostatných ľudí, ktorí čelia viacerým 
sociálnym problémom. ESF+ by mal 
podporovať aktívne začlenenie 
a občianstvo osôb, ktoré sú vzdialené od 
trhu práce, s cieľom zabezpečiť ich 
sociálno-ekonomickú integráciu, a to 
prostredníctvom vzdelávacích 
a kultúrnych projektov. Potenciál športu 
ako nástroja sociálneho začlenenia by sa 
mal plne uznávať a ďalej využívať. 
Finančné prostriedky z ESF+ by sa takisto 
mali využívať na zlepšenie včasného 
a rovnakého prístupu k cenovo dostupným, 
udržateľným a vysokokvalitným službám, 
ako zdravotníctvo a dlhodobá starostlivosť, 
a to najmä k rodinným a komunitným 
službám starostlivosti. ESF + by mal 
prispieť k modernizácii systémov sociálnej 
ochrany, a to najmä s cieľom podporovať 
ich prístupnosť, inkluzívnosť a 
komplexné pokrytie a spravodlivé 
podmienky pre samostatne zárobkovo 
činné osoby.

Pozmeňujúci návrh 21
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Návrh nariadenia
Odôvodnenie 18 a (nové)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(18a) S cieľom podporovať európsky 
rozmer programu by mal ESF+ 
podporovať aj nadnárodné akcie a 
činnosti, a to s náležitým zjednodušením 
pravidiel a postupov s cieľom podporiť 
partnerské vzdelávanie a výmenu 
osvedčených postupov.

Pozmeňujúci návrh 22

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 21

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(21) Z ESF+ by sa mali podporovať 
reformy politiky a systémové reformy 
v oblasti zamestnanosti, sociálneho 
začlenenia, zdravotnej a dlhodobej 
starostlivosti a vzdelávania a odbornej 
prípravy. S cieľom posilniť zosúladenie 
s európskym semestrom by členské štáty 
mali prideliť primeranú sumu zo svojich 
zdrojov zo zložky ESF+ podliehajúcej 
zdieľanému riadeniu na implementáciu 
príslušných odporúčaní pre jednotlivé 
krajiny týkajúcich sa štrukturálnych 
výziev, ktoré je vhodné riešiť pomocou 
viacročných investícií spadajúcich do 
rozsahu pôsobnosti ESF+. Komisia a 
členské štáty by mali zaručiť súlad, 
koordináciu a komplementaritu medzi 
zložkou podliehajúcou zdieľanému 
riadeniu a zložkou Zdravie v rámci ESF+ 
a programom na podporu reforiem vrátane 
nástroja na realizáciu reforiem a nástroja 
technickej podpory. Komisia a členské 
štáty by mali vo všetkých fázach procesu 
najmä zabezpečiť účinnú koordináciu 
s cieľom zabezpečiť konzistentnosť, 
koherentnosť, komplementaritu a synergiu 
medzi zdrojmi financovania vrátane 

(21) Z ESF+ by sa mali podporovať 
reformy politiky a systémové reformy 
v oblasti zamestnanosti, sociálneho 
začlenenia, napríklad prostredníctvom 
opatrení založených na kultúre a športe, 
znovuzačlenenia do vzdelávania a práce, 
zdravotnej a dlhodobej starostlivosti, 
širšieho prístupu ku kultúre a vzdelávania 
a odbornej prípravy. S cieľom posilniť 
zosúladenie s európskym semestrom by 
členské štáty mali prideliť primeranú sumu 
zo svojich zdrojov zo zložky ESF+ 
podliehajúcej zdieľanému riadeniu na 
implementáciu príslušných odporúčaní pre 
jednotlivé krajiny týkajúcich sa 
štrukturálnych výziev, ktoré je vhodné 
riešiť pomocou viacročných investícií 
spadajúcich do rozsahu pôsobnosti ESF+. 
Komisia a členské štáty by mali zaručiť 
súlad, koordináciu a komplementaritu 
medzi zložkou podliehajúcou zdieľanému 
riadeniu a zložkou Zdravie v rámci ESF+
a programom na podporu reforiem vrátane 
nástroja na realizáciu reforiem a nástroja 
technickej podpory. Komisia a členské 
štáty by mali vo všetkých fázach procesu 
najmä zabezpečiť účinnú koordináciu 
s cieľom zabezpečiť konzistentnosť, 
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súvisiacej technickej pomoci. koherentnosť, komplementaritu a synergiu 
medzi zdrojmi financovania vrátane 
súvisiacej technickej pomoci.

Pozmeňujúci návrh 23

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 22

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(22) Aby sa zabezpečilo, že sociálny 
rozmer Európy vymedzený v Európskom 
pilieri sociálnych práv sa náležite 
presadzuje a že aspoň minimálna suma 
zdrojov sa zacieli na tie najodkázanejšie 
osoby, členské štáty by mali na podporu 
sociálneho začlenenia vyčleniť najmenej 
25 % svojich vnútroštátnych prostriedkov 
zo zložky ESF+ podliehajúcej zdieľanému 
riadeniu.

(22) Aby sa zabezpečilo, že sociálny 
rozmer Európy vymedzený v Európskom 
pilieri sociálnych práv sa náležite 
presadzuje a že aspoň minimálna suma 
zdrojov sa zacieli na tie najodkázanejšie 
osoby, členské štáty by mali na podporu 
sociálneho začlenenia vyčleniť najmenej 
30 % svojich vnútroštátnych prostriedkov 
zo zložky ESF+ podliehajúcej zdieľanému 
riadeniu na podporu sociálneho 
začlenenia a na boj proti absolútnej 
chudobe.

Pozmeňujúci návrh 24

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 22 a (nové)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(22a) Okrem toho by vzhľadom na 
pretrvávajúce vysoké úrovne chudoby a 
sociálneho vylúčenia detí v EÚ (26,4 % 
v roku 2017) mal ESF+ podporovať akcie 
na podporu účinných zásahov, ktoré 
prispievajú k uplatňovaniu práv detí, 
v súlade s Dohovorom OSN o právach 
dieťaťa (UNCRC), Chartou základných 
práv EÚ a odporúčaním Európskej 
komisie z roku 2013 s názvom Investovať 
do detí.

Pozmeňujúci návrh 25
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Návrh nariadenia
Odôvodnenie 23

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(23) Vzhľadom na pretrvávajúce vysoké 
úrovne nezamestnanosti a neaktivity vo 
viacerých členských štátoch a regiónoch, 
najmä pokiaľ ide o mladých ľudí, ktorí nie 
sú zamestnaní ani zapojení do procesu 
vzdelávania alebo odbornej prípravy, je 
nevyhnutné, aby uvedené členské štáty aj 
naďalej investovali dostatočné zdroje zo 
zložky ESF+ podliehajúcej zdieľanému 
riadeniu do akcií na podporu zamestnanosti 
mladých ľudí, a to aj prostredníctvom 
vykonávania systémov záruk pre mladých 
ľudí. V nadväznosti na akcie, ktoré boli v 
programovom období 2014 – 2020 
podporené z iniciatívy na podporu 
zamestnanosti mladých ľudí a zamerané na 
jednotlivé osoby, by členské štáty mali 
ďalej podporovať spôsoby opätovného 
začleňovania do zamestnania a vzdelávania 
a informačné opatrenia zamerané na 
mladých ľudí tým, že sa budú v náležitých 
prípadoch prioritne zaoberať situáciou 
dlhodobo nezamestnaných, neaktívnych a 
znevýhodnených mladých ľudí, a to aj 
prostredníctvom práce s mládežou. Členské 
štáty by takisto mali investovať do opatrení 
zameraných na uľahčenie prechodu zo 
školy do zamestnania, ako aj na reformy a 
prispôsobenie služieb zamestnanosti s 
cieľom poskytovať mladým ľuďom 
individualizovanú podporu. Dotknuté 
členské štáty by preto mali vyčleniť aspoň 
10 % svojich vnútroštátnych zdrojov zo 
zložky ESF+ podliehajúcej zdieľanému 
riadeniu na podporu zamestnanosti 
mladých ľudí.

(23) Vzhľadom na pretrvávajúce vysoké 
úrovne nezamestnanosti a neaktivity vo 
viacerých členských štátoch a regiónoch, 
najmä pokiaľ ide o mladých ľudí, ktorí nie 
sú zamestnaní ani zapojení do procesu 
vzdelávania alebo odbornej prípravy, je 
nevyhnutné, aby uvedené členské štáty aj 
naďalej investovali dostatočné zdroje zo 
zložky ESF+ podliehajúcej zdieľanému 
riadeniu do akcií na podporu zamestnanosti 
mladých ľudí, a to aj prostredníctvom 
vykonávania systémov záruk pre mladých 
ľudí. V nadväznosti na akcie, ktoré boli 
v programovom období 2014 – 2020 
podporené z iniciatívy na podporu 
zamestnanosti mladých ľudí a zamerané na 
jednotlivé osoby, by členské štáty mali 
ďalej podporovať spôsoby opätovného 
začleňovania do zamestnania a vzdelávania 
a informačné opatrenia zamerané na 
mladých ľudí, najmä tých, ktorí nie sú 
zamestnaní, ani nie sú v procese 
vzdelávania alebo odbornej prípravy 
(NEET), tým, že sa budú v náležitých 
prípadoch prioritne zaoberať situáciou 
dlhodobo nezamestnaných, neaktívnych a 
znevýhodnených mladých ľudí, a to aj 
prostredníctvom práce s mládežou a 
formálneho a neformálneho vzdelávania. 
Členské štáty by takisto mali investovať do 
opatrení zameraných na uľahčenie 
prechodu zo školy do zamestnania, ako aj 
na reformy a prispôsobenie verejných 
služieb zamestnanosti s cieľom poskytovať 
mladým ľuďom prispôsobenú a 
personalizovanú podporu a zvýšiť ich 
dosah najmä na najzraniteľnejšie osoby. 
Dotknuté členské štáty by preto mali 
vyčleniť aspoň 15 % svojich 
vnútroštátnych zdrojov zo zložky ESF+ 
podliehajúcej zdieľanému riadeniu na 
podporu zamestnanosti mladých ľudí.
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Pozmeňujúci návrh 26

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 24

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(24) Členské štáty by mali zabezpečiť 
koordináciu a komplementaritu medzi 
akciami podporovanými z týchto fondov.

(24) Členské štáty by mali zabezpečiť 
koordináciu a komplementaritu medzi 
akciami podporovanými z týchto fondov, 
najmä z programov Erasmus a Kreatívna 
Európa a z Európskeho zboru solidarity.

Pozmeňujúci návrh 27

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 25

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(25) V súlade s článkom 349 ZFEÚ a 
článkom 2 protokolu č. 6 k Aktu o 
pristúpení z roku 1994 sú najvzdialenejšie 
regióny a severné riedko osídlené regióny 
oprávnené na osobitné opatrenia v rámci 
spoločných politík a programov EÚ. Tieto 
regióny potrebujú osobitnú podporu z 
dôvodu trvalých znevýhodnení.

(25) V súlade s článkami 349 a 174
ZFEÚ a článkom 2 protokolu č. 6 k Aktu 
o pristúpení z roku 1994 sú 
najvzdialenejšie regióny, severné riedko 
osídlené regióny a ostrovy oprávnené na 
osobitné opatrenia v rámci spoločných 
politík a programov EÚ. Tieto regióny 
potrebujú osobitnú podporu z dôvodu 
trvalých znevýhodnení.

Pozmeňujúci návrh 28

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 26

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(26) Efektívne a účinné vykonávanie 
akcií podporovaných z ESF+ závisí od 
dobrej správy a partnerstva medzi všetkými 
aktérmi na príslušných územných 
úrovniach a sociálno-ekonomickými 
aktérmi, najmä sociálnymi partnermi 
a občianskou spoločnosťou. Preto je 
dôležité, aby členské štáty podnecovali
účasť sociálnych partnerov a občianskej 
spoločnosti na implementácii ESF+ v 

(26) Efektívne a účinné vykonávanie 
akcií podporovaných z ESF+ závisí od 
dobrej správy a partnerstva medzi všetkými 
aktérmi na príslušných územných 
úrovniach a sociálno-ekonomickými 
aktérmi, najmä sociálnymi partnermi 
a občianskou spoločnosťou. Preto je 
dôležité, aby členské štáty zabezpečili
účasť sociálnych partnerov a občianskej 
spoločnosti na implementácii a 
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rámci zdieľaného riadenia. monitorovaní ESF+ v rámci zdieľaného 
riadenia.

Pozmeňujúci návrh 29

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 27

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(27) Podpora sociálnych inovácií má 
zásadný význam, ak chceme zlepšiť 
schopnosť politík reagovať na sociálne
zmeny a podnietiť a podporiť inovačné 
riešenia. Na účely zlepšenia efektívnosti 
politík je rozhodujúce najmä testovanie 
a hodnotenie inovačných riešení predtým, 
než sa začnú využívať vo väčšej miere, čím 
je opodstatnená ich osobitná podpora 
z ESF+.

(27) Podpora sociálnych inovácií 
napríklad prostredníctvom opatrení 
založených na kultúre má zásadný 
význam, ak chceme zlepšiť schopnosť 
politík reagovať na spoločenské zmeny 
a podnietiť a podporiť inovačné riešenia. 
Na účely zlepšenia efektívnosti politík je 
rozhodujúce najmä testovanie a hodnotenie 
inovačných riešení predtým, než sa začnú 
využívať vo väčšej miere, čím je 
opodstatnená ich osobitná podpora z ESF+.

Pozmeňujúci návrh 30

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 28

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(28) Členské štáty a Komisia by mali 
zabezpečiť, aby ESF+ prispieval k podpore 
rovnosti medzi ženami a mužmi v súlade 
s článkom 8 ZFEÚ v záujme podpory 
rovnosti zaobchádzania a rovnosti 
príležitostí medzi ženami a mužmi vo 
všetkých oblastiach vrátane účasti na trhu 
práce, podmienok zamestnávania a 
kariérneho rastu. Takisto by mali 
zabezpečiť, aby ESF+ slúžil na podporu 
rovnakých príležitostí pre všetkých bez 
diskriminácie v súlade s článkom 10 ZFEÚ 
a podporoval začlenenie osôb so 
zdravotným postihnutím do spoločnosti na 
rovnakom základe s ostatnými a prispieval 
k vykonávaniu Dohovoru OSN o právach 
osôb so zdravotným postihnutím. Tieto 
zásady by sa mali včas a jednotne 

(28) Členské štáty a Komisia by mali 
zabezpečiť, aby ESF+ prispieval k podpore 
rovnosti medzi ženami a mužmi v súlade 
s článkom 8 ZFEÚ v záujme podpory 
rovnosti zaobchádzania a rovnosti 
príležitostí medzi ženami a mužmi vo 
všetkých oblastiach vrátane účasti na trhu 
práce, podmienok zamestnávania a
kariérneho rastu. Takisto by mali 
zabezpečiť, aby ESF+ slúžil na podporu 
rovnakých príležitostí pre všetkých bez 
diskriminácie v súlade s článkom 10 ZFEÚ 
a podporoval začlenenie osôb so 
zdravotným postihnutím do spoločnosti na 
rovnakom základe s ostatnými a prispieval 
k vykonávaniu Dohovoru OSN o právach 
osôb so zdravotným postihnutím. Tieto 
zásady by sa mali včas a jednotne 
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zohľadňovať vo všetkých aspektoch a vo 
všetkých etapách prípravy, monitorovania, 
vykonávania a hodnotenia programov a 
súčasne by sa malo zabezpečiť, aby sa 
vykonávali osobitné činnosti na podporu 
rodovej rovnosti a rovnakých príležitostí. 
ESF+ by mal takisto slúžiť na podporu 
prechodu z opatrovateľských zariadení 
(rezidenčná/ústavná starostlivosť) do
rodinnej a komunitnej starostlivosti, najmä 
v prípade osôb, ktoré čelia viacnásobnej 
diskriminácii. Z ESF+ by sa nemali 
podporovať žiadne akcie, ktoré prispievajú 
k segregácii alebo sociálnemu vylúčeniu. V 
nariadení (EÚ) […] [budúce VN] sa 
uvádza, že pravidlá oprávnenosti výdavkov 
sa majú stanoviť na vnútroštátnej úrovni s 
určitými výnimkami, v súvislosti s ktorými 
je potrebné zaviesť osobitné ustanovenia, 
pokiaľ ide o zložku ESF+ podliehajúcu 
zdieľanému riadeniu.

zohľadňovať vo všetkých aspektoch a vo 
všetkých etapách prípravy, monitorovania, 
vykonávania a hodnotenia programov a 
súčasne by sa malo zabezpečiť, aby sa 
vykonávali osobitné činnosti na podporu 
rodovej rovnosti a rovnakých príležitostí. 
ESF+ by mal takisto slúžiť na podporu 
prístupnosti v súlade s článkom 9 
Dohovoru Organizácie Spojených 
národov o právach osôb so zdravotným 
postihnutím, ako ho ratifikovala 
Európska únia a jej členské štáty, a 
prechodu z opatrovateľských zariadení 
(rezidenčná/ústavná starostlivosť) do 
rodinnej a komunitnej starostlivosti, najmä 
v prípade osôb, ktoré čelia viacnásobnej 
diskriminácii. Z ESF+ by sa nemali 
podporovať žiadne akcie, ktoré prispievajú 
k segregácii alebo sociálnemu vylúčeniu. 
V nariadení (EÚ) č. [budúce nariadenie 
o spoločných ustanoveniach] sa uvádza, 
že pravidlá oprávnenosti výdavkov sa majú 
stanoviť na vnútroštátnej úrovni s určitými 
výnimkami, v súvislosti s ktorými je 
potrebné zaviesť osobitné ustanovenia, 
pokiaľ ide o zložku ESF+ podliehajúcu 
zdieľanému riadeniu.

Pozmeňujúci návrh 31

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 28 a (nové)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(28a) ESF+ by mal podporovať štúdium 
jazykov na podporu vzájomného 
porozumenia a na budovanie inkluzívnej 
spoločnosti, a to aj prostredníctvom 
širšieho prijímania súboru nástrojov na 
podporu jazykov pre utečencov, ktorý 
vypracovala Rada Európy, členskými 
štátmi.

Pozmeňujúci návrh 32

Návrh nariadenia
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Odôvodnenie 31

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(31) Sociálne experimentovanie 
predstavuje testovanie projektov v malom 
rozsahu, ktoré umožňuje zhromažďovanie 
dôkazov o realizovateľnosti sociálnych 
inovácií. Malo by sa umožniť, aby sa 
realizovateľné nápady uplatňovali v širšom 
rozsahu alebo v iných kontextoch s 
finančnou podporou z ESF+, ako aj 
z ďalších zdrojov.

(31) Sociálne experimentovanie 
predstavuje testovanie projektov v malom 
rozsahu, ktoré umožňuje zhromažďovanie 
dôkazov o realizovateľnosti sociálnych 
inovácií. Je to prípad mnohých 
medzisektorových projektov, ako 
napríklad umenia v sociálnom prostredí, 
čo je základným prvkom začleňovania.
Malo by sa umožniť, aby sa realizovateľné 
nápady uplatňovali v širšom rozsahu alebo 
v iných kontextoch s finančnou podporou 
z ESF+, ako aj z ďalších zdrojov.

Pozmeňujúci návrh 33

Návrh nariadenia
Odôvodnenie 33

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(33) Nedostatočný prístup 
mikropodnikov, subjektov sociálneho 
hospodárstva a sociálnych podnikov 
k finančným prostriedkom je jednou 
z hlavných prekážok zriaďovania 
podnikov, predovšetkým pokiaľ ide o 
osoby, ktoré sú najviac vzdialené od trhu 
práce. V nariadení o ESF+ sa zavádzajú 
ustanovenia s cieľom vytvoriť trhový 
ekosystém na zvýšenie ponuky a zlepšenie 
prístupu k financovaniu pre sociálne 
podniky, ako aj na uspokojenie dopytu zo 
strany tých, ktorí to najviac potrebujú, 
a najmä nezamestnaných, ženy a 
zraniteľných ľudí, ktorí by chceli založiť 
alebo rozvíjať mikropodnik. Na tento cieľ 
sa zamerajú aj finančné nástroje a 
rozpočtová záruka v rámci zložky fondu 
InvestEU týkajúcej sa sociálnych investícií 
a zručností.

(33) Nedostatočný prístup 
mikropodnikov, najmä v kultúrnom a 
kreatívnom priemysle, subjektov 
sociálneho hospodárstva a sociálnych 
podnikov k finančným prostriedkom je 
jednou z hlavných prekážok zriaďovania 
podnikov, predovšetkým pokiaľ ide o 
osoby, ktoré sú najviac vzdialené od trhu 
práce. V nariadení o ESF+ sa zavádzajú 
ustanovenia s cieľom vytvoriť trhový 
ekosystém na zvýšenie ponuky a zlepšenie 
prístupu k financovaniu pre sociálne a 
kultúrne podniky, ako aj na uspokojenie 
dopytu zo strany tých, ktorí to najviac 
potrebujú, a najmä nezamestnaných, ženy 
a zraniteľných ľudí, ktorí by chceli založiť 
alebo rozvíjať mikropodnik. Na tento cieľ 
sa zamerajú aj finančné nástroje a 
rozpočtová záruka v rámci zložky fondu 
InvestEU týkajúcej sa sociálnych investícií 
a zručností.

Pozmeňujúci návrh 34
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Návrh nariadenia
Článok 2 – odsek 1 – bod 13

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(13) „najodkázanejšie osoby“ sú fyzické 
osoby, či už jednotlivci, rodiny, 
domácnosti alebo skupiny zložené 
z takýchto osôb, v prípade ktorých sa 
stanovila potreba pomoci v rámci 
konzultácií s príslušnými zainteresovanými 
stranami a bez toho, aby došlo ku konfliktu 
záujmov, na základe objektívnych kritérií 
stanovených príslušnými vnútroštátnymi 
orgánmi a schválených týmito príslušnými 
vnútroštátnymi orgánmi, pričom tieto 
kritériá môžu zahŕňať prvky umožňujúce 
cielené zameranie na najodkázanejšie 
osoby v určitých zemepisných oblastiach;

(13) „najodkázanejšie osoby“ sú fyzické 
osoby, či už jednotlivci, rodiny, 
domácnosti alebo skupiny zložené z 
takýchto osôb vrátane detí, v prípade 
ktorých sa stanovila potreba pomoci podľa 
ich životnej situácie vrátane 
bezdomovectva alebo na základe 
objektívnych kritérií stanovených 
príslušnými vnútroštátnymi orgánmi v 
rámci konzultácií s príslušnými 
zainteresovanými stranami a bez toho, aby 
došlo ku konfliktu záujmov, a schválených 
týmito príslušnými vnútroštátnymi 
orgánmi, pričom tieto kritériá môžu 
zahŕňať prvky umožňujúce cielené 
zameranie na najodkázanejšie osoby 
v určitých zemepisných oblastiach;

Pozmeňujúci návrh 35

Návrh nariadenia
Článok 2 – odsek 1 – bod 18

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(18) „kľúčové kompetencie“ sú znalosti, 
zručnosti a kompetencie, ktoré všetci 
jednotlivci potrebujú v každej fáze svojho 
života na osobné naplnenie a rozvoj, 
zamestnanosť, sociálne začlenenie a 
aktívne občianstvo. Kľúčovými 
kompetenciami sú: gramotnosť, 
viacjazyčnosť, matematika, veda, 
technológia a inžinierstvo, digitálne 
kompetencie, osobné a sociálne 
kompetencie a schopnosť učiť sa, 
občianstvo, podnikavosť, kultúrne 
povedomie a vyjadrovanie;

(18) „kľúčové kompetencie“ sú znalosti, 
zručnosti a kompetencie, ktoré všetci 
jednotlivci potrebujú v každej fáze svojho 
života na osobné naplnenie a rozvoj, 
zamestnanosť, sociálne začlenenie a 
aktívne občianstvo. Kľúčovými 
kompetenciami sú: gramotnosť, 
viacjazyčnosť, matematika, veda, 
technológia, umenie a inžinierstvo
(STEAM), digitálne kompetencie, 
mediálna gramotnosť, osobné, 
medzikultúrne a sociálne kompetencie a 
schopnosť učiť sa, občianstvo, 
podnikavosť, kultúrne povedomie, 
umelecké a tvorivé vyjadrovanie a kritické 
myslenie;
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Pozmeňujúci návrh 36

Návrh nariadenia
Článok 2 – odsek 1 – bod 18 a (nový)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

(18a) „celoživotné vzdelávanie“ je 
vzdelávanie vo všetkých jeho formách 
(formálne a neformálne vzdelávanie, ako 
aj informálne učenie sa), ktoré sa 
uskutočňuje vo všetkých etapách života 
vrátane vzdelávania a starostlivosti 
v ranom detstve, všeobecného 
vzdelávania, odborného vzdelávania a 
vzdelávania dospelých a ktorého 
výsledkom je zlepšenie vedomostí, 
zručností a postojov alebo aktívnejšia 
účasť na živote spoločnosti z osobného, 
občianskeho, kultúrneho, zo sociálneho 
a/alebo z pracovného hľadiska vrátane 
poskytovania konzultačných a 
poradenských služieb;

Pozmeňujúci návrh 37

Návrh nariadenia
Článok 3 – odsek 1

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

Cieľom ESF+ je podporovať členské štáty 
v tom, aby dosiahli vysoké úrovne 
zamestnanosti a spravodlivú sociálnu 
ochranu a disponovali kvalifikovanou a 
odolnou pracovnou silou pripravenou pre 
budúci svet práce v súlade so zásadami 
stanovenými v Európskom pilieri 
sociálnych práv vyhlásenom Európskym 
parlamentom, Radou a Komisiou 
17. novembra 2017.

Cieľom ESF+ je podporovať členské štáty 
v tom, aby dosiahli spravodlivé a 
inkluzívne spoločnosti, vysoké úrovne 
zamestnanosti, spravodlivú sociálnu 
ochranu a rovnaký prístup k vzdelávaniu 
a odbornej príprave a disponovali 
kvalifikovanou a odolnou pracovnou silou 
pripravenou pre budúci svet práce v súlade 
so zásadami stanovenými v Európskom 
pilieri sociálnych práv vyhlásenom 
Európskym parlamentom, Radou a 
Komisiou 17. novembra 2017. Cieľom 
ESF+ je takisto prispievať k plneniu 
záväzkov Únie a jej členských štátov 
týkajúcich sa dosiahnutia cieľov trvalo 
udržateľného rozvoja.



PE626.720v03-00 26/43 AD\1169625SK.docx

SK

Pozmeňujúci návrh 38

Návrh nariadenia
Článok 3 – odsek 2

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

ESF+ podporuje, dopĺňa a zvyšuje hodnotu 
politík členských štátov s cieľom 
zabezpečiť rovnaké príležitosti, prístup na 
trh práce, spravodlivé pracovné 
podmienky, sociálnu ochranu a začlenenie 
a vysokú úroveň ochrany ľudského 
zdravia.

ESF+ podporuje, dopĺňa a zvyšuje hodnotu 
politík členských štátov s cieľom 
odstraňovať chudobu, zabezpečiť rovnaké 
príležitosti, prístup ku kvalitnému 
formálnemu a neformálnemu vzdelávaniu 
a odbornej príprave, prístup na trh práce, 
spravodlivé pracovné podmienky, sociálnu 
ochranu a začlenenie a vysokú úroveň 
ochrany ľudského zdravia.

Pozmeňujúci návrh 39

Návrh nariadenia
Článok 4 – odsek 1 – písmeno i

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

i) zlepšenie prístupu k zamestnaniu 
pre všetkých uchádzačov o zamestnanie, 
najmä mladých ľudí a dlhodobo 
nezamestnaných, ako aj neaktívnych osôb
a podpora samostatnej zárobkovej činnosti 
a sociálneho hospodárstva,

i) zlepšenie prístupu ku kvalitnému
zamestnaniu s dobrými pracovnými 
podmienkami pre všetkých uchádzačov 
o zamestnanie, najmä mládeže, so 
zameraním na mladých ľudí, ktorí nie sú 
zamestnaní, ani nie sú v procese 
vzdelávania alebo odbornej prípravy, a 
dlhodobo nezamestnaných, menšiny, 
migrantov, osoby so zdravotným 
postihnutím, ako aj neaktívne osoby a 
podpora samostatnej zárobkovej činnosti 
a sociálneho hospodárstva,

Pozmeňujúci návrh 40

Návrh nariadenia
Článok 4 – odsek 1 – bod iii

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

iii) podpora účasti žien na trhu práce, 
lepšej rovnováhy medzi pracovným a 
súkromným životom vrátane prístupu k 

iii) podpora účasti žien na trhu práce, 
lepšej rovnováhy medzi pracovným a 
súkromným životom vrátane rovnakého 
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starostlivosti o deti, zdravého a primerane 
prispôsobeného pracovného prostredia, 
ktoré by riešilo zdravotné riziká, adaptácie 
pracovníkov, podnikov a podnikateľov na 
zmeny a aktívneho starnutia,

prístupu k cenovodostupnému, 
inkluzívnemu a nesegregovanému 
kvalitnému vzdelávaniu v ranom detstve a 
starostlivosti o deti a k ďalším 
opatrovateľským službám a podpore, 
zdravého a primerane prispôsobeného 
pracovného prostredia, ktoré by riešilo 
zdravotné riziká, adaptácie pracovníkov, 
podnikov a podnikateľov na zmeny a 
aktívneho a zdravého starnutia,

Pozmeňujúci návrh 41

Návrh nariadenia
Článok 4 – odsek 1 – bod iv

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

iv) zvýšenie kvality a účinnosti 
systémov vzdelávania a odbornej prípravy, 
ako aj ich relevantnosti z hľadiska trhu 
práce s cieľom podporiť nadobúdanie 
kľúčových kompetencií, najmä digitálnych 
zručností,

iv) zvýšenie kvality, účinnosti 
a inkluzívnosti systémov vzdelávania 
a odbornej prípravy, ako aj ich 
relevantnosti z hľadiska trhu práce, a to aj 
pri zohľadnení osobitných potrieb ľudí so 
zdravotným postihnutím, s cieľom 
podporiť nadobúdanie kľúčových 
kompetencií vrátane prierezových, 
sociálnych, digitálnych a mediálnych 
zručností a kultúrneho povedomia 
a vyjadrovania, a to s cieľom zohľadniť 
sociálne, hospodárske a osobné 
požiadavky, pričom sa uznáva význam 
neformálneho vzdelávania informálneho 
učenia sa a hodnota spolupráce 
so sociálnymi partnermi a s občianskou 
spoločnosťou;

Pozmeňujúci návrh 42

Návrh nariadenia
Článok 4 – odsek 1 – bod v

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

v) podpora rovnakého prístupu, a to 
najmä znevýhodnených skupín, ku 
kvalitnému a inkluzívnemu vzdelávaniu a 

v) zabezpečenie rovnakého prístupu, 
a to najmä znevýhodnených skupín, ku 
kvalitnému, k cenovo dostupnému a 
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odbornej príprave a podpora ich úspešného 
ukončenia, a to počnúc vzdelávaním a 
starostlivosťou v ranom detstve cez 
všeobecné a odborné vzdelávanie a 
odbornú prípravu až po terciárnu úroveň 
vrátane vzdelávania a výučby dospelých a 
súčasné uľahčovanie vzdelávacej mobility 
pre všetkých,

inkluzívnemu vzdelávaniu a odbornej 
príprave bez segregácie a podpora ich 
úspešného ukončenia s cieľom prelomiť 
začarovaný cyklus chudoby a deprivácie 
medzi generáciami, a to počnúc 
vzdelávaním a starostlivosťou v ranom 
detstve cez všeobecné a odborné 
vzdelávanie a odbornú prípravu až po 
terciárnu úroveň vrátane vzdelávania a
výučby dospelých a súčasné uľahčovanie 
vzdelávacej mobility pre všetkých,

Pozmeňujúci návrh 43

Návrh nariadenia
Článok 4 – odsek 1 – bod vi

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

vi) podpora celoživotného vzdelávania, 
najmä pružných príležitostí na zvyšovanie 
úrovne zručností a získavanie nových 
zručností pre všetkých s prihliadnutím na 
digitálne zručnosti, lepšie predvídanie 
zmien a nových požiadaviek na zručnosti 
na základe potrieb trhu práce, uľahčovanie 
zmien zamestnania a podpora pracovnej 
mobility,

vi) podpora celoživotného vzdelávania, 
najmä pružných príležitostí, ktoré sú 
zamerané na študentov, na zvyšovanie 
úrovne zručností a získavanie nových 
zručností pre všetkých s prihliadnutím na 
digitálne zručnosti, lepšie predvídanie 
zmien a nových požiadaviek na zručnosti 
na základe osobných a 
spoločenskýchpotrieb a potrieb trhu práce, 
uľahčovanie zmien zamestnania a podpora 
pracovnej mobility, ako aj gramotnosti 
v oblasti zamestnania, podpora účasti 
v spoločnosti a riešenie spoločenských 
výziev,

Pozmeňujúci návrh 44

Návrh nariadenia
Článok 4 – odsek 1 – bod vii

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

vii) podpora aktívneho začlenenia s 
cieľom podporovať rovnosť príležitostí a 
aktívnu účasť a zlepšenie zamestnateľnosti,

vii) podpora aktívneho začlenenia s 
cieľom podporovať rovnosť príležitostí a 
aktívnu účasť a zlepšenie zamestnateľnosti,
ako aj individuálny a kolektívny rozvoj a 
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blahobyt,

Pozmeňujúci návrh 45

Návrh nariadenia
Článok 4 – odsek 1 – bod viii

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

viii) podpora sociálno-ekonomickej 
integrácie štátnych príslušníkov tretích 
krajín a marginalizovaných komunít, ako 
sú napríklad Rómovia,

viii) podpora sociálno-ekonomickej 
integrácie štátnych príslušníkov tretích 
krajín a marginalizovaných komunít, ako 
sú napríklad Rómovia, a iných menšín,

Pozmeňujúci návrh 46

Návrh nariadenia
Článok 4 – odsek 1 – bod ix

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

ix) zlepšovanie rovnakého a včasného 
prístupu ku kvalitným, udržateľným a 
cenovo dostupným službám, modernizácia 
systémov sociálnej ochrany vrátane 
podpory prístupu k sociálnej ochrane, 
zlepšovanie prístupnosti, účinnosti a 
odolnosti systémov zdravotnej 
starostlivosti a služieb dlhodobej 
starostlivosti,

ix) zlepšovanie rovnakého a včasného 
prístupu ku kvalitným, k prístupným, 
udržateľným a cenovo dostupným 
službám, modernizácia systémov sociálnej 
ochrany vrátane podpory prístupu k 
sociálnej ochrane, zlepšenie prístupu ku 
kultúre, zlepšovanie prístupnosti, účinnosti 
a odolnosti systémov zdravotnej 
starostlivosti a služieb dlhodobej 
starostlivosti,

Pozmeňujúci návrh 47

Návrh nariadenia
Článok 4 – odsek 1 – písmeno x

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

x) podpora sociálnej integrácie osôb
ohrozených chudobou alebo sociálnym 
vylúčením vrátane najodkázanejších osôb a 
detí,

x) podpora sociálnej integrácie osôb, 
ktoré žijú v chudobe alebo sociálnom 
vylúčení alebo sú nimi ohrozené, vrátane 
najodkázanejších osôb a detí, ako aj ich 
rodín, prostredníctvom podpory 
využívania inovatívnych opatrení vrátane 
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sociálneho začlenenia vďaka športu, 
fyzickej aktivite a kultúre a 
prostredníctvom potvrdzovania 
neformálneho vzdelávania a 
informálneho učenia sa,

Pozmeňujúci návrh 48

Návrh nariadenia
Článok 4 – odsek 1 – bod xi

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

xi) riešenie materiálnej deprivácie 
prostredníctvom potravinovej a/alebo 
základnej materiálnej pomoci pre 
najodkázanejšie osoby vrátane 
sprievodných opatrení.

xi) riešenie materiálnej deprivácie 
prostredníctvom potravinovej a/alebo 
základnej materiálnej pomoci pre 
najodkázanejšie osoby, najmä deti, vrátane 
sprievodných opatrení.

Pozmeňujúci návrh 49

Návrh nariadenia
Článok 4 – odsek 2 – bod 1

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

1. inteligentnejšej Európy, a to 
prostredníctvom rozvoja zručností v oblasti 
inteligentnej špecializácie, zručností 
potrebných pre kľúčové podporné 
technológie, priemyselnej transformácie, 
sektorovej spolupráce v oblasti zručností a 
podnikania, odbornej prípravy 
výskumných pracovníkov, vytvárania sietí 
a partnerstiev medzi inštitúciami 
vysokoškolského vzdelávania, inštitúciami 
odborného vzdelávania a odbornej prípravy 
(OVP), výskumnými a technologickými 
centrami, podnikmi a zoskupeniami, 
podpory mikropodnikov, malých a 
stredných podnikov a sociálneho 
hospodárstva,

1. inteligentnejšej Európy, a to 
prostredníctvom rozvoja zručností v oblasti 
inteligentnej špecializácie a kultúrnych 
kompetencií, zručností potrebných pre 
kľúčové podporné technológie, 
priemyselnej transformácie, sektorovej 
spolupráce v oblasti zručností a 
podnikania, odbornej prípravy 
výskumných pracovníkov, vytvárania sietí 
a partnerstiev medzi inštitúciami 
vysokoškolského vzdelávania, inštitúciami 
odborného vzdelávania a odbornej prípravy 
(OVP), výskumnými a technologickými 
centrami, podnikmi a zoskupeniami, 
podpory mikropodnikov, malých a 
stredných podnikov a sociálneho 
hospodárstva,

Pozmeňujúci návrh 50
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Návrh nariadenia
Článok 6 – nadpis

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

Rovnosť žien a mužov a rovnaké 
príležitosti a nediskriminácia

Rodová rovnosť a rovnaké príležitosti a 
nediskriminácia

Pozmeňujúci návrh 51

Návrh nariadenia
Článok 6 – odsek 1

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

1. Pri príprave, implementácii, 
monitorovaní a hodnotení všetkých 
programov implementovaných v rámci 
zložky ESF+ podliehajúcej zdieľanému 
riadeniu, ako aj operácií podporovaných zo 
zložiek Zamestnanosť a sociálna inovácia a 
Zdravie sa zabezpečuje rovnosť žien a 
mužov. Pri ich príprave, implementácii, 
monitorovaní a hodnotení sa podporujú aj 
rovnaké príležitosti pre všetkých bez 
diskriminácie z dôvodu pohlavia, rasy 
alebo etnického pôvodu, náboženstva alebo 
viery, zdravotného postihnutia, veku alebo 
sexuálnej orientácie.

1. Pri príprave, implementácii, 
monitorovaní a hodnotení všetkých 
programov implementovaných v rámci 
zložky ESF+ podliehajúcej zdieľanému 
riadeniu, ako aj operácií podporovaných zo 
zložiek Zamestnanosť a sociálna inovácia a 
Zdravie sa zabezpečuje rovnosť žien a 
mužov. Pri ich príprave, implementácii, 
monitorovaní a hodnotení sa podporujú aj 
rovnaké príležitosti pre všetkých bez 
diskriminácie z dôvodu sociálnych 
podmienok, pohlavia, rasy alebo etnického 
pôvodu, náboženstva alebo viery, 
zdravotného postihnutia, veku alebo 
sexuálnej orientácie.

Pozmeňujúci návrh 52

Návrh nariadenia
Článok 7 – odsek 1 – pododsek 1

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

Členské štáty zameriavajú zdroje ESF+ 
podliehajúce zdieľanému riadeniu na 
intervencie, ktorými sa riešia výzvy 
identifikované v ich národných 
programoch reforiem, v rámci európskeho 
semestra, ako aj v odporúčaniach pre 
jednotlivé krajiny prijatých v súlade 
s článkom 121 ods. 2 ZFEÚ a článkom 148 
ods. 4 ZFEÚ, a v rámci ktorých sa 

Členské štáty zameriavajú zdroje ESF+ 
podliehajúce zdieľanému riadeniu na 
intervencie, ktorými sa riešia výzvy 
identifikované okrem iného v ich 
národných programoch reforiem, v rámci 
európskeho semestra, ako aj v príslušných 
správach o krajinách a odporúčaniach pre 
jednotlivé krajiny prijatých v súlade s
článkom 121 ods. 2 ZFEÚ a článkom 148 
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zohľadňujú zásady a práva stanovené 
v Európskom pilieri sociálnych práv.

ods. 4 ZFEÚ a v sociálnom prehľade, 
pričom sa plne dodržiavajú zásady a práva 
stanovené v Európskom pilieri sociálnych 
práv.

Pozmeňujúci návrh 53

Návrh nariadenia
Článok 7 – odsek 1 – pododsek 1 a (nový)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

Členské štáty môžu zamerať prostriedky 
ESF+ v rámci zdieľaného riadenia aj na 
intervencie zacielené na riešenie 
regionálnych výziev, a to najmä na boj 
proti nezamestnanosti mladých ľudí, 
ktorej úroveň sa v rôznych regiónoch líši.

Pozmeňujúci návrh 54

Návrh nariadenia
Článok 7 – odsek 1 – pododsek 2

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

Členské štáty a prípadne Komisia 
podporujú synergiu a zabezpečujú 
koordináciu, komplementaritu a 
koherentnosť medzi ESF+ a inými fondmi, 
programami a nástrojmi Únie, ako je 
Erasmus, Fond pre azyl a migráciu a 
program na podporu reforiem vrátane 
nástroja na realizáciu reforiem a nástroja 
technickej podpory, a to tak vo fáze 
plánovania, ako aj počas implementácie. 
Členské štáty a prípadne Komisia 
optimalizujú mechanizmy koordinácie s 
cieľom zabrániť duplikácii úsilia a 
zabezpečiť úzku spoluprácu medzi 
subjektmi zodpovednými za implementáciu 
v záujme zabezpečenia ucelených a 
racionalizovaných podporných akcií.

Členské štáty a prípadne Komisia 
podporujú synergiu a zabezpečujú 
koordináciu, komplementaritu a 
koherentnosť medzi ESF+ a inými fondmi, 
programami a nástrojmi Únie, ako je 
EFRR, InvestEU, nástroj práv a hodnôt, 
Erasmus, Kreatívna Európa, Európsky 
zbor solidarity, Fond pre azyl a migráciu a 
Program na podporu reforiem vrátane 
nástroja na realizáciu reforiem a nástroja 
technickej podpory, a to tak vo fáze 
plánovania, ako aj počas implementácie. 
Členské štáty a prípadne Komisia 
optimalizujú mechanizmy koordinácie s 
cieľom zabrániť duplikácii úsilia a 
zabezpečiť úzku spoluprácu medzi 
subjektmi zodpovednými za implementáciu 
v záujme zabezpečenia ucelených a 
racionalizovaných podporných akcií.
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Pozmeňujúci návrh 55

Návrh nariadenia
Článok 7 – odsek 3

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

3. Členské štáty pridelia najmenej 25 
% svojich zdrojov z ESF+ podliehajúcich 
zdieľanému riadeniu na špecifické ciele v 
oblasti politiky sociálneho začlenenia 
stanovené v článku 4 ods. 1 písm. vii) až 
xi) vrátane podpory sociálno-ekonomickej 
integrácie štátnych príslušníkov tretích 
krajín.

3. Členské štáty pridelia najmenej 25 
% svojich zdrojov z ESF+ podliehajúcich 
zdieľanému riadeniu na špecifické ciele v 
oblasti politiky sociálneho začlenenia 
stanovené v článku 4 ods. 1 písm. vii) až x)
vrátane podpory sociálno-ekonomickej 
integrácie štátnych príslušníkov tretích 
krajín.

Pozmeňujúci návrh 56

Návrh nariadenia
Článok 7 – odsek 4 – pododsek 1

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

Členské štáty pridelia najmenej 2 % 
svojich zdrojov z ESF+ podliehajúcich 
zdieľanému riadeniu na špecifický cieľ 
riešenia materiálnej deprivácie stanovený v 
článku 4 ods. 1 písm. xi).

Členské štáty popri zdrojoch ESF+ 
uvedených v odseku 3 a podliehajúcich 
zdieľanému riadeniu na špecifické ciele v 
oblasti politiky sociálneho začlenenia 
stanovené v článku 4 ods. 1 písm. vii) až 
x) pridelia najmenej 2 % svojich zdrojov z 
ESF+ podliehajúcich zdieľanému riadeniu 
na špecifický cieľ riešenia materiálnej 
deprivácie stanovený v článku 4 ods. 1 
písm. xi).

Pozmeňujúci návrh 57

Návrh nariadenia
Článok 7 – odsek 4 – pododsek 2

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

V náležite odôvodnených prípadoch sa 
zdroje pridelené na špecifický cieľ 
stanovený v článku 4 ods.1 písm. x) a 
zacielený na najodkázanejšie osoby môžu 
zohľadniť pri overovaní toho, či sa 
dodržala minimálna alokácia vo výške 

vypúšťa sa
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najmenej 2 % stanovená v prvom 
pododseku tohto odseku.

Pozmeňujúci návrh 58

Návrh nariadenia
Článok 7 – odsek 5 – pododsek 1

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

Členské štáty, v ktorých je miera mladých 
ľudí vo veku 15 až 29 rokov, ktorí nie sú 
zamestnaní, ani nie sú v procese 
vzdelávania alebo odbornej prípravy, v 
roku 2019 na základe údajov Eurostatu nad 
priemerom Únie, pridelia najmenej 10 % 
svojich zdrojov z ESF+ podliehajúcich 
zdieľanému riadeniu na obdobie 2021 –
2025 na cielené akcie a štrukturálne 

reformy na podporu zamestnanosti 
mladých ľudí a ich prechodu zo školy do 
zamestnania, spôsobov opätovného 
začlenenia do vzdelávania alebo odbornej 
prípravy a druhošancového vzdelávania, 
najmä v kontexte vykonávania systémov 
záruky pre mladých ľudí.

Členské štáty, v ktorých je miera mladých 
ľudí vo veku 15 až 29 rokov, ktorí nie sú 
zamestnaní, ani nie sú v procese 
vzdelávania alebo odbornej prípravy, v 
roku 2019 na základe údajov Eurostatu nad 
priemerom Únie, pridelia najmenej 15 % 
svojich zdrojov z ESF+ podliehajúcich 
zdieľanému riadeniu na obdobie 2021 –
2025 na cielené akcie a štrukturálne 
reformy na podporu zamestnanosti 
mladých ľudí a ich prechodu zo školy 
do zamestnania, spôsobov opätovného 
začlenenia do vzdelávania alebo odbornej 
prípravy a druhošancového vzdelávania, 
s osobitným zreteľom na mladé matky a 
rodiny v ťažkostiach, najmä v kontexte 
vykonávania systémov záruky pre mladých 
ľudí.

Pozmeňujúci návrh 59

Návrh nariadenia
Článok 7 – odsek 5 – pododsek 1 a (nový)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

Členské štáty, na ktoré sa nevzťahuje 
odsek 1, napriek tomu poskytnú 
dostatočné zdroje z ESF+ v rámci 
zdieľaného riadenia na obdobie 2021 –
2025 na cielené opatrenia a štrukturálne 
reformy v regiónoch, v ktorých miera 
mladých ľudí vo veku od 15 do 29 rokov, 
ktorí nie sú zamestnaní, ani nie sú v 
procese vzdelávania alebo odbornej 
prípravy, prekračuje priemer EÚ, na 
podporu zamestnanosti mladých ľudí 
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a prechodu zo školy do zamestnania, 
spôsobov opätovného začlenenia do 
vzdelávania alebo odbornej prípravy 
a druhošancového vzdelávania, najmä 
v kontexte vykonávania systémov záruky 
pre mladých ľudí.

Pozmeňujúci návrh 60

Návrh nariadenia
Článok 7 – odsek 5 – pododsek 2

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

Pri programovaní zdrojov ESF+ 
podliehajúcich zdieľanému riadeniu na 
roky 2026 a 2027 v polovici obdobia v 
súlade s článkom [14] [budúceho VN]
pridelia členské štáty, v ktorých je miera 
mladých ľudí vo veku 15 až 29 rokov, ktorí 
nie sú zamestnaní, ani nie sú v procese 
vzdelávania alebo odbornej prípravy, v 
roku 2024 na základe údajov Eurostatu nad 
priemerom Únie, na tieto akcie najmenej 
10 % svojich zdrojov z ESF+ 
podliehajúcich zdieľanému riadeniu na 
roky 2026 a 2027.

Pri programovaní zdrojov ESF+ 
podliehajúcich zdieľanému riadeniu na 
roky 2026 a 2027 v polovici obdobia 
v súlade s článkom [14] [budúceho 
nariadenia o spoločných ustanoveniach]
pridelia členské štáty, v ktorých je miera 
mladých ľudí vo veku 15 až 29 rokov, ktorí 
nie sú zamestnaní, ani nie sú v procese 
vzdelávania alebo odbornej prípravy, 
v roku 2024 na základe údajov Eurostatu 
nad priemerom Únie, na tieto akcie 
najmenej 15 % svojich zdrojov z ESF+ 
podliehajúcich zdieľanému riadeniu na 
roky 2026 a 2027.

Pozmeňujúci návrh 61

Návrh nariadenia
Článok 7 – odsek 5 – pododsek 2 a (nový)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

Členské štáty, na ktoré sa nevzťahuje 
odsek 2, pri programovaní zdrojov z ESF+ 
v rámci zdieľaného riadenia napriek 
tomu poskytnú dostatočné zdroje z ESF+ 
na roky 2026 a 2027 po uplynutí polovice 
obdobia v súlade s článkom [14] 
[budúceho nariadenia o spoločných 
ustanoveniach] na cielené opatrenia a 
štrukturálne reformy v regiónoch, 
v ktorých miera mladých ľudí vo veku od 
15 do 29 rokov, ktorí nie sú zamestnaní, 
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ani nie sú v procese vzdelávania alebo 
odbornej prípravy, prekračuje priemer 
Únie, na podporu zamestnanosti mladých 
ľudí a prechodu zo školy do zamestnania, 
spôsobov opätovného začlenenia do 
vzdelávania alebo odbornej prípravy 
a druhošancového vzdelávania, najmä 
v kontexte vykonávania systémov záruky 
pre mladých ľudí.

Pozmeňujúci návrh 62

Návrh nariadenia
Článok 8 – odsek 1

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

1. Každý členský štát zabezpečí 
primeranú účasť sociálnych partnerov a 
organizácií občianskej spoločnosti na 
vykonávaní politík v oblasti zamestnanosti, 
vzdelávania a sociálneho začlenenia 
podporovaných zo zložky ESF+ 
podliehajúcej zdieľanému riadeniu.

1. Každý členský štát zabezpečí 
zmysluplnú a inkluzívnu primeranú účasť 
miestnych a regionálnych orgánov, 
sociálnych partnerov a organizácií 
občianskej spoločnosti na riadení, 
programovaní, sledovaní vykonávania a 
vyhodnocovaní činností a politík
podporovaných zo zložky ESF+ 
podliehajúcej zdieľanému riadeniu 
vrátane politík v oblasti zamestnanosti, 
vzdelávania, sociálneho začlenenia a boja 
proti diskriminácii, ktoré sú podporované
zo zložky ESF+ podliehajúcej zdieľanému 
riadeniu v súlade s článkom 6 [nariadenia 
o spoločných ustanoveniach] a 
delegovaným nariadením Komisie (EÚ) 
č. 240/2014.

Pozmeňujúci návrh 63

Návrh nariadenia
Článok 8 – odsek 2

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

2. Členské štáty pridelia v rámci 
každého programu primerané množstvo 
zdrojov z ESF+ podliehajúcich zdieľanému 
riadeniu na budovanie kapacít sociálnych 
partnerov a organizácií občianskej 

2. Členské štáty pridelia v rámci 
každého programu určité množstvo 
zdrojov z ESF+ podliehajúcich zdieľanému 
riadeniu na budovanie kapacít miestnych a 
regionálnych orgánov, sociálnych 
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spoločnosti. partnerov a organizácií občianskej 
spoločnosti.

Pozmeňujúci návrh 64

Návrh nariadenia
Článok 8 – odsek 2 a (nový)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

2a. Členské štáty naplánujú opatrenia, 
ktorých cieľom je pomôcť malým 
príjemcom plne dodržiavať regulačné 
požiadavky v rámci ESF+ vrátane 
monitorovania a podávania správ, s 
cieľom diverzifikovať rôzne druhy 
príjemcov fondu a zvýšiť účasť 
netradičných príjemcov na 
spolufinancovaných projektoch, najmä na 
miestnej a regionálnej úrovni.

Pozmeňujúci návrh 65

Návrh nariadenia
Článok 10 a (nový)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

Článok 10a

Investovanie do detí

Zdroje uvedené v článku 7 ods. 5 
pododseku 1 sa programujú v rámci 
vyhradenej priority alebo programu.
Členské štáty zabezpečia, že množstvo 
zdrojov zamerané na deti a programované 
v súlade s článkom 4 ods. 1 písm. iii) až v) 
a/alebo ix), a/alebo x) je v súlade 
s odporúčaním Európskej komisie z roku 
2013 s názvom Investovať do detí.

Pozmeňujúci návrh 66

Návrh nariadenia
Článok 13 – odsek 1
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Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

1. Členské štáty podporujú činnosti v 
oblasti sociálnej inovácie a sociálnych
experimentov alebo posilňujú prístupy 
zdola nahor založené na partnerstvách 
zahŕňajúcich verejné orgány, súkromný 
sektor a občiansku spoločnosť, ako sú 
napríklad miestne akčné skupiny 
vytvárajúce a vykonávajúce stratégie 
miestneho rozvoja vedeného komunitou.

1. Členské štáty podporujú činnosti v 
oblasti sociálnej a sociálno-kultúrnej 
inovácie a experimentov alebo posilňujú 
prístupy zdola nahor založené na 
partnerstvách zahŕňajúcich verejné orgány, 
súkromný sektor a občiansku spoločnosť, 
ako sú napríklad miestne akčné skupiny 
vytvárajúce a vykonávajúce stratégie 
miestneho rozvoja vedeného komunitou.

Pozmeňujúci návrh 67

Návrh nariadenia
Článok 13 – odsek 2

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

2. Členské štáty môžu podporiť ďalšie 
rozširovanie inovačných prístupov 
testovaných v malom rozsahu (sociálne 
experimenty), ktoré sa vyvinuli v rámci 
zložky Zamestnanosť a sociálna inovácia a 
iných programov Únie.

2. Členské štáty môžu podporiť ďalšie 
rozširovanie inovačných prístupov 
testovaných v malom rozsahu (kultúrne a 
sociálne experimenty), ktoré sa vyvinuli v 
rámci zložky Zamestnanosť a sociálna 
inovácia a iných programov Únie.

Pozmeňujúci návrh 68

Návrh nariadenia
Článok 14 – odsek 1 – písmeno a

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

a) nákup pozemku a nehnuteľností a
zabezpečenie infraštruktúry a

a) nákup pozemku, nehnuteľností a 
infraštruktúry a

Pozmeňujúci návrh 69

Návrh nariadenia
Článok 15 – odsek 1

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

1. Pri programoch, na ktoré sa 
poskytuje všeobecná podpora zo zložky 
ESF+ podliehajúcej zdieľanému riadeniu, 

1. Pri programoch, na ktoré sa 
poskytuje všeobecná podpora zo zložky 
ESF+ podliehajúcej zdieľanému riadeniu, 
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sa na účely monitorovania pokroku pri 
implementácii používajú spoločné 
ukazovatele výstupov a výsledkov uvedené 
v prílohe I k tomuto nariadeniu. Pri 
programoch sa môžu používať aj 
špecifické programové ukazovatele.

sa na účely monitorovania pokroku pri 
implementácii používajú spoločné 
ukazovatele výstupov a výsledkov uvedené 
v prílohe I k tomuto nariadeniu s 
možnosťou flexibility pri prispôsobovaní 
týchto ukazovateľov vnútroštátnym, 
regionálnym a miestnym potrebám, ak je 
to vhodné. Pri programoch sa môžu 
používať aj špecifické programové 
ukazovatele.

Pozmeňujúci návrh 70

Návrh nariadenia
Článok 17 – odsek 4

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

4. Popri poskytovaní potravinovej 
a/alebo materiálnej pomoci sa môže 
zabezpečiť aj presmerovanie na príslušné 
služby a iné sprievodné opatrenia zamerané 
na sociálne začlenenie najodkázanejších 
osôb.

4. Popri poskytovaní potravinovej 
a/alebo materiálnej pomoci sa zabezpečí aj 
presmerovanie na príslušné služby a iné 
sprievodné opatrenia zamerané na sociálne 
začlenenie najodkázanejších osôb.

Pozmeňujúci návrh 71

Návrh nariadenia
Článok 20 – odsek 3 – písmeno b

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

b) poskytnutie infraštruktúry; b) nákup infraštruktúry;

Pozmeňujúci návrh 72

Návrh nariadenia
Článok 21 – odsek 1

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

1. Pri prioritách zameraných na 
riešenie materiálnej deprivácie sa na účely 
monitorovania pokroku vo vykonávaní 
používajú spoločné ukazovatele výstupov a 
výsledkov uvedené v prílohe II k tomuto 

1. Pri prioritách zameraných na 
riešenie materiálnej deprivácie sa na účely 
monitorovania pokroku vo vykonávaní 
používajú spoločné ukazovatele výstupov a 
výsledkov uvedené v prílohe II k tomuto 



PE626.720v03-00 40/43 AD\1169625SK.docx

SK

nariadeniu. Pri týchto programoch sa môžu 
používať aj špecifické programové 
ukazovatele.

nariadeniu. Pri týchto programoch sa môžu 
používať aj špecifické programové 
ukazovatele. Projekty môžu takisto zaviesť 
dodatočné kvantitatívne a kvalitatívne 
ukazovatele, ktorými sa merajú výsledky 
skôr kvalitatívneho charakteru a pokrok 
účastníkov vo vzťahu k spoločným 
výsledkom a ukazovateľom.

Pozmeňujúci návrh 73

Návrh nariadenia
Článok 23 – odsek 1 – písmeno f

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

f) podporovať vytváranie sietí na 
úrovni Únie a dialóg s príslušnými 
zainteresovanými stranami a medzi 
takýmito stranami v oblastiach uvedených 
v článku 4 a prispievať k budovaniu 
inštitucionálnych kapacít týchto 
zainteresovaných strán vrátane verejných 
služieb zamestnanosti (VSZ), inštitúcií 
sociálneho zabezpečenia, mikrofinančných 
inštitúcií a inštitúcií poskytujúcich 
financovanie pre sociálne podniky a 
sociálne hospodárstvo;

f) podporovať vytváranie sietí na 
úrovni Únie a dialóg s príslušnými 
zainteresovanými stranami a medzi 
takýmito stranami v oblastiach uvedených 
v článku 4 a prispievať k budovaniu 
inštitucionálnych kapacít týchto 
zainteresovaných strán vrátane verejných 
služieb zamestnanosti (VSZ), inštitúcií 
sociálneho zabezpečenia, organizácií 
občianskej spoločnosti, mikrofinančných 
inštitúcií a inštitúcií poskytujúcich 
financovanie pre sociálne podniky a 
sociálne hospodárstvo;

Pozmeňujúci návrh 74

Návrh nariadenia
Článok 40 – odsek 3 a (nový)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

3a. Výbor ESF+ môže pozvať 
zástupcov príslušných organizácií 
občianskej spoločnosti bez hlasovacieho 
práva, aby sa zúčastnili na jeho 
zasadnutiach.

Pozmeňujúci návrh 75



AD\1169625SK.docx 41/43 PE626.720v03-00

SK

Návrh nariadenia
Príloha I – odsek 1

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

Všetky osobné údaje sa rozdelia podľa 
pohlavia (žena, muž, nebinárna osoba). Ak 
niektoré výsledky nie sú možné, údaje pre 
tieto výsledky sa nemusia zbierať ani 
nahlasovať.

Všetky osobné údaje sa rozdelia podľa 
pohlavia (žena, muž, nebinárna osoba). Ak 
niektoré výsledky nie sú relevantné, údaje 
pre tieto výsledky sa nemusia zbierať ani 
nahlasovať. Citlivé osobné údaje sa 
zbierajú anonymne.

Pozmeňujúci návrh 76

Návrh nariadenia
Príloha I – bod 1 – bod 1a – zarážka 5 a (nová)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

– ľudia, ktoré nie sú zamestnaní, ani nie 
sú v procese vzdelávania alebo odbornej 
prípravy (NEET),

Pozmeňujúci návrh 77

Návrh nariadenia
Príloha I – bod 3 – zarážka 4 a (nová)

Text predložený Komisiou Pozmeňujúci návrh

– účastníci učňovskej prípravy alebo 
stáže,
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