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SUGESTII

Comisia pentru cultura si educatie recomanda Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si
afaceri sociale, care este comisie competentd, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea
de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1.  reaminteste ca educatia reprezinta o investitie pentru viitorul Uniunii i un instrument
esential pentru realizarea obiectivelor Pilonului european al drepturilor sociale, potrivit
caruia ,,orice persoand are dreptul la educatie, formare profesionala si invatare pe tot
parcursul vietii, incluziva si de inaltd calitate, pentru a dobandi si mentine competente
care 11 permit sd participe pe deplin in societate si sa gestioneze cu succes tranzitiile pe
piata fortei de munca”;

2. solicitd punerea in aplicare integrald a acestui principiu de catre Uniune si statele sale
membre, in conformitate cu angajamentele Declaratiei de la Roma din 25 martie 2017 si
ale Summitului de la Géteborg din 17 noiembrie 2017; subliniaza necesitatea unui plan
de actiune pentru indeplinirea angajamentelor din cadrul Pilonului drepturilor sociale si
saluta hotararea Comisiei in acest sens; insistd ca statele membre sa pund in aplicare
recomandarile semestrului european specifice fiecarei tari, in special cele referitoare la
afacerile sociale;

3 subliniaza necesitatea stabilirii unei defalcéri anuale a alocarilor disponibile pentru
educatie si cultura in fiecare stat membru, cu obiectivul global de a sprijini investitiile Tn
crestere economica si locuri de munca, care urmeaza sa fie Intocmita pe baza unor
parametri si criterii obiective si transparente in sistemul de repartizare a fondurilor si
care va viza atat fondurile alocate de UE statelor membre, cét si cele alocate de
guvernele statelor membre autoritatilor teritoriale ale acestora;

4.  atrage atentia asupra avantajelor ce pot fi dobandite prin incurajarea schimburilor
bilaterale si multilaterale de experiente pe baza lectiilor invatate si de bune practici in
educatie si cultura, precum si pe baza analizelor, evaludrilor, monitorizarii si controlului
ajutoarelor;

5. subliniaza importanta indeplinirii in continuare a obiectivelor Agendei 2030 pentru
dezvoltare durabild (ODD), in special a ODD 1: ,,Fara saracie”, a ODD 4: , Educatie de
calitate” si a ODD 13: ,,Masuri climatice”; sustine, 1n acest sens, ca o educatie si o
formare adecvate in procesul de tranzitie catre modele economice ecologice si social
sustenabile, Impreuna cu investitii considerabile pentru revitalizarea economiei, pot
reprezenta un factor puternic de creare a locurilor de munca, de asigurare a dreptatii
sociale si de eliminare a sdraciei si pot contribui la satisfacerea mai optima a cerintelor
pietei fortei de munca, aflate in schimbare; solicitd Uniunii sd faciliteze intensificarea
cooperdrii si a schimburilor de informatii si de bune practici Intre statele membre si
sistemele lor de educatie si formare;

6.  reaminteste rolul esential al educatiei in tranzitiile de pe piata muncii, precum si in
dezvoltarea umana si personala a cetatenilor, in special rolul acesteia in cresterea
gradului de constientizare a problemelor de mediu si a imperativului de a reduce
emisiile de gaze cu efect de sera si de a atinge neutralitatea climatica pana in 2050;
evidentiaza faptul ca tranzitia catre o societate mai ecologicd necesita lucratori calificati
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st Tnalt calificati si considera ca fondurile pentru o tranzitie justa trebuie sa vizeze
investitii considerabile Tn invatamant la toate nivelurile, inclusiv in educatia si formarea
profesionald (EFP), perfectionarea si reconversia profesionala, recalificarea la locul de
munca si combinatia dintre munca cu fractiune de norma si formarea cu fractiune de
norma; subliniazd importanta respectdrii depline a principiilor egalitatii de tratament si a
egalitatii de sanse, n special in cazul celor mai vulnerabili membri ai societatilor
noastre si al grupurilor defavorizate; subliniaza, de asemenea, importanta concentrarii
eforturilor asupra revitalizarii economice a regiunilor afectate;

7. evidentiaza punctul sau de vedere privind faptul ca sistemele de educatie si formare ale
statelor membre trebuie adaptate astfel incat sa se valorifice pe deplin oportunitatile
oferite de tranzitiile digitala si ecologicd; subliniaza ca intensificarea educatiei si a
formarii in ceea ce priveste competentele ecologice, digitale si informale poate contribui
la realizarea obiectivelor de sustenabilitate si poate facilita capacitatea de insertie
profesionald In multe sectoare, mai ales pentru toate grupurile vulnerabile; invita UE si
statele sale membre sa ofere masuri de stimulare pentru educatia digitala si ecologica si
pentru profesiile conexe si sd stimuleze conectivitatea scolilor; atrage atentia asupra
faptului ca orice tranzitie catre modele societale noi, sustenabile si responsabile impune
o politica a incluziunii, care sd asigure drepturi egale si participarea in educatie pentru
toti, inclusiv in educatia artistica si culturala, cu competente care sa corespunda noilor
cerinte de pe piata muncii si cu un accent pe umanizare si ecologizare; invita statele
membre sa promoveze mai insistent reprezentarea femeilor in domeniile de studiu
STIM;

8. 1aact de cresterea rapida si continud a economiei varstei a treia in Uniunea Europeana,
care ar putea reprezenta, pana in 2025, 32 % din PIB si 38 % din forta de muncd a
Uniunii; subliniaza necesitatea formarii profesionale, a educatiei digitale si a
programelor de recalificare pentru a reflecta in mod adecvat acest fapt, astfel incat sa se
asigure incluziunea sociala a persoanelor in varsta;

9 subliniaza cd pandemia de COVID-19 are un impact fara precedent asupra societatii si,
in special, asupra calitatii educatiei; recunoaste necesitatea stringentd a Fondului pentru
o tranzitie justd si a beneficiilor economice, sociale si ecologice pe care acesta le poate
aduce;

10. subliniaza ca un sistem de protectie sociald si sprijin pentru toti este de importanta
determinanta pentru a garanta o tranzitie justd; evidentiaza rolul esential al acestui
sistem in educatie, in favorizarea unei scolarizari continue, in sprijinirea bunei stari a
copiilor si a tinerilor prin satisfacerea nevoilor de baza ale familiilor, inclusiv prin
asigurarea educatiei timpurii si a celei pe termen lung, precum si In cultivarea unui simt
al Increderii in capacitatea proprie de a se implica 1n actiuni de invatare pe tot parcursul
vietii si de a schimba locul de munca si domeniul profesional;

11. subliniaza ca Erasmus+ trebuie sa devina mai usor accesibil pentru studentii care au mai
putine oportunitati si trebuie largita oferta educationala si de formare a acestui program
in zonele depopulate, pentru a contribui la conservarea societatii, la pastrarea
patrimoniului cultural si la sustenabilitatea mediului;

12.  solicitd intensificarea dialogului si a cooperarii dintre institutiile de invatamant si
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mediul de afaceri, pentru a favoriza studiile in sectoare ce urmeaza sa se dezvolte si sa
genereze noi locuri de muncd, acordand o atentie deosebita persoanelor, comunitatilor si
regiunilor vulnerabile; observa, in acest sens, ca sunt necesare mai multe parteneriate de
tipul public-privat pentru a se realiza Intregul potential al sistemelor de invatamant si de
formare ale UE si al perfectionarii si recalificari profesionale pe tot parcursul vietii,
precum si pentru Tmbunatatirea mobilitatii fortei de munca, astfel incat sa se evite
cresterea excesiva a somajului in anumite regiuni; solicita consolidarea Spatiului
european al invatamantului superior pentru a se facilita si Imbunatéti instituirea unui
dialog sustenabil in invatdmantul superior si invita statele membre sa analizeze
posibilitatea includerii stagiilor in programul de invatdmant universitar;

13. solicitd insistent sa se creeze sinergii intre Fondul pentru o tranzitie justa si Erasmus+,
Europa creativa si Corpul european de solidaritate, pentru a sprijini proiectele care
vizeaza reorientarea spatiilor afectate de inchidere ca urmare a eforturilor de a trece la o
economie neutrd din punct de vedere climatic; evidentiaza importanta initiativelor in
regiunile cel mai puternic afectate de tranzitia justd si necesitatea alocdrii unor fonduri
suplimentare pentru proiectele ce tin de Invatdmant, cultura si sport si evidentiaza
necesitatea recalificarii si perfectionarii profesionale a lucratorilor din industriile mari
emitatoare de carbon, cu sprijinul Fondului UE pentru modernizarea sistemului de
comercializare a certificatelor de emisii;

14. solicita ca Fondul pentru o tranzitie justa sa sprijine sectoarele culturale si creative ca
sectoare esentiale care pot contribui la crearea de noi oportunitati si locuri de munca in
teritorii, in special atunci cand proiectele includ bune practici sustenabile si incurajeaza
sustenabilitatea, eficienta energeticd si protectia mediului;

15. solicitd Uniunii sa consolideze posibilititile de transfer si recunoasterea deplina a
competentelor si calificarilor profesionale, pentru a imbunatati mobilitatea si a optimiza
dobandirea competentelor pe piata internd si, in final, a creste competitivitatea Europei
in lume;

16. 1ndeamna autoritatile nationale, regionale si de la nivelul comunitatilor, care au
competente in domeniul educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii, precum si partenerii
sociali, sa instituie un cadru juridic pentru a incuraja intreprinderile sd investeasca in
programe si masuri care au ca scop garantarea integrarii profesionale si promovarea
echilibrului de gen, a diversitdtii si a incluziunii, In vederea unei tranzitii reusite cétre o
economie sustenabild din punct de vedere ecologic, responsabild din punct de vedere
social si fara emisii de carbon, cu un accent deosebit pe grupurile vulnerabile care pot
avea nevoie de masuri specifice suplimentare, pe persoanele cu dizabilitati care suferda
adesea de o discriminare dubla si pe persoanele afectate de tranzitiile de pe piata fortei
de munca;

17. subliniaza faptul cd Spatiul european al educatiei ar trebui sa prevada masuri de formare
pentru promovarea unor competente transversale legate de tranzitia ecologica si digitala,
precum si o legatura adecvata cu lumea muncii, mai ales in etapele mai avansate ale
programului de invatamant, si reaminteste necesitatea de a sprijini si de a dezvolta
cooperarea dintre statele membre, pentru a consolida invatarea inter pares si reciproca
si schimbul de bune practici;
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18.

19.

20.

21.

subliniaza cd cele mai eficiente si incluzive sisteme de invatamant sunt cele care se
bazeaza pe cercetarea pedagogicd; solicitd ca urmatorul program emblematic de
cercetare al Uniunii, care va urma programului Orizont 2020, sa fie un vector pentru
realizarea unui nou nivel de excelentd in educatie si formare;

subliniaza cd, pentru a se realiza tranzitia sociald catre o baza energeticd sustenabila,
trebuie promovata si adoptatd o identitate regionald flexibild; subliniaza ca acest lucru
poate fi realizat, de exemplu, prin promovarea activa a patrimoniului industrial si a
cercetarilor etnografice; sprijina promovarea dialogurilor democratice privind ajustarea
s tranzitia sociala cu ajutorul unor institutii culturale, stiintifice si de invatamant;

subliniaza cd tranzitia justd necesitd o abordare globala care cuprinde diversificarea
economicd, sprijin cuprinzator pentru lucratori in tranzitia cdtre noi locuri de munca,
refacerea mediului, grija cuvenita pentru identitatea si patrimoniul cultural ale
comunitatilor afectate si procese incluzive care iau in calcul, de asemenea, efectele
asupra echitatii situatiei grupurilor vulnerabile si marginalizate; invita statele membre sa
asigure un sprijin sustenabil pentru activitatile culturale ale comunitatilor aflate in
tranzitie si sa respecte si s promoveze patrimoniul cultural al acestora;

pledeaza pentru sprijinirea unei politici regionale de revitalizare a regiunilor miniere
aflate in declin, cu ajutorul intreprinderilor culturale si de turism care sa restaureze si sa
reprofileze instalatiile industriale, precum si pentru axarea pe masuri exemplare de
refacere a cadrului natural, care sa limiteze efectele schimbarilor climatice, de exemplu
prin crearea unor rezervoare naturale de apa precum pdadurile, zonele inundabile si
pajistile.
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