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STRUCNE ODUVODNENI

Dne 15. listopadu 2023 zvetejnila Evropska komise navrh natizeni Evropského parlamentu a
Rady, ,.kterym se vytvaii Rezervodar talenti EU* a které zavadi regulacni rdmec pro vznik
celoevropské platformy zameéfené na usnadnéni mezinarodniho naboru a poskytovani
prilezitosti uchaze¢lim o zaméstnani ze tretich zemi, ktefi maji zajem o nedostatkové profese v
celé EU. Jedna se o dulezité nafizeni na podporu legalnich moznosti migrace a doplnéni
strategii EU pro feSeni nedostatku kvalifikovanych pracovnikd v EU, pficemz mé dilezitou
ulohu Evropsky rok dovednosti.

Platforma IT Rezervoar talentii EU bude dobrovolnym nastrojem pro zainteresované ¢lenské
staty a musi byt dostupné pro uchazece o zaméstnani s nizkou, stfedni a vysokou kvalifikaci ze
tietich zemi. Bude integrovat specifické nastroje, které usnadni navazovani kontaktli mezi
uchazeci o zaméstnani a zaméstnavateli.

Zpravodaj celkové navrh Evropské komise vita. Vzhledem k dilleZitosti tohoto tématu vSak
predkladd pozménovaci navrhy s celkovym cilem zlepSit uznavani a ovéfovani dovednosti,
zlepsit soukromi uchazect o zaméstnani a podpofit genderovou vyvazenost.

Zpravodaj konkrétnéji zdiirazituje, ze jsou tfeba opatieni, ktera chrani osobni udaje v pribchu
celého procesu, aby se zabranilo diskriminaci a jakékoli formé odplaty, zejména ve fazi
vyhledavani a pfifazovani. Musi platit zasada nediskriminace na zaklad¢ identity, genderu,
véku, statni prislusnosti

Predklada také navrhy na uznavani a ovéfovani dovednosti ziskanych formalnim, neformalnim
a informalnim ucenim a kvalifikaci, jako jsou vysokoskolské tituly, odborné¢ vzd€lani a jiné
certifikaty, napf. tzv. ,,mikrocertifikaty*. Zduraziuje také, Ze jsou zapotiebi vzdélavaci moduly
pro prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace, a uvadi, ze by mély byt pfistupné tém
uchazeclim o zaméstnani, kteti se zaregistruji nebo hodlaji zaregistrovat v Rezervodaru talentti.
Zpravodaj se rovnéZ domniva, Ze uchaze€lim o zaméstnani ze tfetich zemi musi byt zajistén
plny ptistup k socialni ochrané a praviim pracovniki. Velky diraz by mél byt kladen také na
strategie, které maji zabranit odlivu mozki ze tfetich zemi.

Kromé toho je tfeba vénovat zvlastni pozornost podpofe genderové vyvazenosti, zejména v
profesich STEM.

Zpravodaj dale navrhuje stanovit legdlni moznosti migrace pro osoby, které potiebuji
mezinarodni ochranu, a osoby ze znevyhodnéného prosttedi, aby mohly vyuzit svych
dovednosti, kvalifikace a motivace, ¢imz by se zaroveinn feSil nedostatek dovednosti a
pracovnich sil v Unii.

Zavérem chce zpravodaj zdlraznit vyznam ochrany soukromi a dodrzovani doporuc¢eni Komise

C(2023)7700 final ze dne 15. listopadu 2023 o uznavani kvalifikaci statnich ptislusniki tfetich
zemi.
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POZMENOVACI NAVRHY

Vybor pro kulturu a vzdélavani vyzyva Vybor pro obcanské svobody, spravedlnost a vnitini
veci jako ptislusny vybor, aby zohlednil tyto pozméiovaci navrhy:

Pozménovaci navrh 1

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 1

Znéni navrzene Komisi

(1) Unie a jednotlivé ¢lenské staty se
potykaji s nedostatkem pracovniktl v celé
fad¢ odvétvi a profesi, véetné téch, které
jsou relevantni pro ekologickou a digitalni
transformaci. Rozsahly nedostatek
pracovnikll ve stavebnictvi, zdravotnictvi,
pohostinstvi, dopravé a v odvétvi
informacnich a komunikaénich technologii,
ptirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a
matematiky je dlouhodoby a jeste se
prohloubil v disledku pandemie COVID-
19 a urychleni ekologické a digitalni
transformace. Ocekava se, ze nedostatek
pracovnich sil bude pfetrvavat a mize se
vzhledem k demografickym vyzvam jesté
prohloubit.

Pozménovaci navrh 2

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzené Komisi

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni ptistup na trovni Unie
a na vnitrostatni trovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti pIného potencialu
skupin s niz8i G€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoz i zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
n¢kterych povolani. Vzhledem k
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Pozménovaci navrh

(1) Unie a jednotlivé ¢lenské staty se
potykaji s nedostatkem pracovniktl v celé
fad¢ odvétvi a profesi, véetné téch, které
jsou relevantni pro ekologickou a digitalni
transformaci. Rozsahly nedostatek
pracovnikil ve stavebnictvi, zdravotnictvi,
pohostinstvi, dopravé a v odvétvi
informacnich a komunikacnich technologii,
ptirodnich véd, technologii, inzenyrstvi,
matematiky, vzdélani a zemédélstvi, je
dlouhodoby a jesté se prohloubil v
diisledku pandemie COVID-19 a urychleni
ekologicke a digitalni transformace.
Ocekava se, ze nedostatek pracovnich sil
bude pietrvavat a mize se vzhledem k
demografickym vyzvam jesté prohloubit.

Pozménovaci navrh

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyZaduje komplexni pfistup na trovni Unie
a na vnitrostatni Grovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti pIného potencialu
skupin s niz§i Gi€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily v souladu s cili
Evropského roku dovednosti, usnadnéni
mobility pracovnich sil v ramci EU, jakoz 1
zlepSeni pracovnich podminek a atraktivity
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soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
Ze opatieni zaméfend pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k feseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Legalni migrace je
pro doplnéni téchto opatteni tedy klicova a
musi byt soucasti feSeni, které pln¢ podpofti
soubéznou transformaci.

Pozménovaci navrh 3

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 3

Znéni navrzené Komisi

3) S cilem usnadnit mezinarodni nédbor
a poskytnout statnim ptislusnikiim tietich
zemi prileZitosti k praci v nedostatkovych
profesich v celé¢ EU by mél byt vytvoren
Rezervoar talentll EU v podob¢ celounijni
platformy, ktera by sdruzovala a
podporovala pfitfazovani profilti
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tietich zemi s bydli§tém mimo Unii a
volnych pracovnich mist zaméstnavateli
usazenych v zacastnénych ¢lenskych
statech.
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nekterych povolani. Kromé toho musi byt
vzdélavaci moduly pro prohlubovdni
dovednosti a zménu kvalifikace v ramci
Talentovych partnerstvi nebo s ohledem
na vstup do Rezervodru talentit navrZeny s
piihlédnutim k plnému pristupu k socialni
ochrané a praviim pracovniku, jakoz i ke
strategiim, které maji zabranit odlivu
mozkiu ze tietich zemi. Kromé toho je
tieba vénovat zvldastni pozornost podpoie
genderové vyvaZenosti, zejména ve
studijnich nebo Skolicich programech
souvisejicich s oblastmi STEM. Vzhledem
k souc¢asnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace, ménici se
povaze kvalifikaci a vyZadovanych
dovednosti a demografickému vyvoji je
pravdépodobné, Ze opatieni zaméetena
pouze na domaci a unijni pracovni silu
nebudou k feseni stdvajiciho a budouciho
nedostatku pracovnich sil a
kvalifikovanych pracovniki dostacujici.
Legalni migrace je pro doplnéni téchto
opatieni tedy klicova a musi byt soucasti
feSeni, které pln€ podpoii soubéznou
transformaci.

Pozménovaci navrh

3) S cilem usnadnit mezinarodni nabor
a poskytnout statnim ptislusniktim tietich
zemi piileZitosti k praci v nedostatkovych
profesich v celé¢ EU by mél byt vytvoren
Rezervoar talent EU v podobé celounijni
platformy, ktera by sdruzovala a
podporovala pfifazovani profilti
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tietich zemi s bydli§tém mimo Unii,
statnich prisluSniki tietich zemi
studujicich v Unii a volnych pracovnich
mist zaméstnavatelll usazenych v
zucastnénych Clenskych statech.
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Pozménovaci navrh 4

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzené Komisi

(5) Cilem Rezervoaru talenti EU by
méla byt podpora zucastnénych ¢lenskych
statl pfi feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovnikt a
pracovnich sil prostfednictvim naboru
statnich ptisluSnika tietich zemi, pokud k
dosaZeni tohoto cile nestaci aktivizace
domadci pracovni sily a mobilita v rdmci
EU. Jako dobrovolny néstroj pro usnadnéni
mezinarodniho naboru by Rezervoar
talentl EU mél zainteresovanym ¢lenskym
statim nabizet dal§i podporu na Grovni
Unie. Za timto G¢elem by méla byt
zajiSténa dopliikkovost a interoperabilita se
stavajicimi vnitrostatnimi iniciativami a
platformami. Pfi vytvafeni Rezervoaru
talentli EU by m¢ly byt zohlednény
specifické potieby Clenskych statd, aby
byla zajisténa co nejSirsi ucast. Proto je
»talent” souhrnnym pojmem, ktery se
vztahuje na celou $kalu dovednosti, které
mohou byt potfebné na trzich prace
¢lenskych stati.

Pozménovaci navrh 5

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 6

Znéni navrzené Komisi

(6) Cilem Rezervoaru talent EU je
poskytovat sluzby zaméstnavatelim
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Pozmérnovaci navrh

(5) Cilem Rezervoaru talenti EU by
méla byt podpora zucastnénych clenskych
stath pfi feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovnikt a
pracovnich sil prostfednictvim naboru
statnich ptisluSnika tretich zemi za ucelem
doplnéni domaci pracovni sily a mobility v
ramci EU. Jako dobrovolny néstroj pro
usnadnéni mezindrodniho naboru by
Rezervoar talentli EU mél zainteresovanym
Clenskym statim nabizet dalsi podporu na
urovni Unie. Za timto c¢elem by méla byt
zajiSténa doplitkovost a interoperabilita se
stavajicimi vnitrostatnimi iniciativami a
platformami a pfi vytvareni Rezervoaru
talenti EU by mély byt zohlednény
specifické potieby a iniciativy ¢lenskych
statd, aby byla zajiSténa co nejSirsi uCast.
Proto je ,.talent” souhrnnym pojmem, ktery
se vztahuje na celou Skéalu dovednosti,
které mohou byt potfebné na trzich prace
Clenskych stati. Pojem ,talent* by mél
rovnéz zohlediiovat trendy souvisejici s
budoucimi potiebami, pokud jde o
kvalifikace a dovednosti, jako jsou
transformacni ucinky technologii
(automatizace, uméla inteligence,
robotika) a digitalni a ekologicka
transformace.

Pozménovaci navrh

(6) Cilem Rezervoaru talenti EU je
poskytovat sluzby zaméstnavatelim

AD\1300514CS.docx



usazenym v zucastnénych ¢lenskych
statech, véetné soukromych agentur prace,
agentur zprosttedkovavajicich docasnou
praci a zprostiedkovatelll na trhu préace, jak
je definuje Umluva Mezinarodni
organizace prace ¢. 181 z roku 1997.

Pozménovaci navrh 6

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzené Komisi

(8) Aby se zajistilo dostate¢né
zastoupeni organti ¢lenskych v fidici
skupiné Rezervoaru talenti EU, mé&l by
kazdy zucCastnény Clensky stat jmenovat
dva zastupce, jednoho z organt pro
zaméstnanost @ jednoho z imigra¢nich
organd.

Pozménovaci navrh 7

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 9
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usazenym v zicastnénych ¢lenskych
statech, podporovat zejména malé a
stiedni podniky a startupy, vcetné
soukromych agentur prace, agentur
zprostiedkovévajicich doCasnou praci a
zprostiedkovatell na trhu préce, jak je
definuje Umluva Mezinarodni organizace
prace ¢. 181 z roku 1997.

Pozmérnovaci navrh

(8)  Aby se zajistilo dostatecné
zastoupeni organt ¢lenskych v fidici
skupiné Rezervoaru talentd EU, mél by
kazdy zucCastnény Clensky stat, pripadné v
koordinaci se spravnimi organy na
vhodné urovni, jmenovat tii zastupce,
jednoho z orgénti pro zaméstnanost,
jednoho z imigrac¢nich orgént a jednoho 7
organii pro oblast vzdélani a odborné
pripravy. Kromé toho by méli byt do
panelu zarazeni zdastupci Evropského
stiediska pro rozvoj odborného vzdélavani
(CEDEFOP), Evropské nadace
odborného vzdélavani (ETF),
Mezindrodni organizace pro migraci
(IOM) a nékteré 7 agentur na urovni EU,
ktera se zabyva zacleriovanim. Socialni
partneri v odvétvi odborného vzdélavani a
Ppripravy na urovni Unie by také méli
Jjmenovat dva ucastniky 7 odborovych
organizaci a dva ucastniky z organizaci
zaméstnavatelii, kteii se budou ucastnit
prdce iidici skupiny.
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Znéni navrzené Komisi

9) Meéla by byt vyvinuta platforma IT
Rezervoaru talenti EU, a to s vyuzitim
stavajici infrastruktury IT ve vlastnictvi
Komise v co nejvétsi mife. Pro platformu
IT Rezervoaru talentd EU by mohla byt
¢astecné znovu pouzita infrastruktura IT
vyvinuta v ramci sit¢ EURES, v¢etné
jediného koordinovaného kanalu a nastroje
pro automatické pfifazovani, s pfisluSnymi
upravami, véetné nalezitého zohlednéni
,»pasu Talentového partnerstvi EU*.

Pozménovaci navrh 8

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 10

Znéni navrzenée Komisi

(10) 'V ptipad¢ potieby by méla byt
zajiSténa soucinnost mezi platformou IT
Rezervoaru talentli EU a dal$imi
piislusnymi nastroji a sluzbami na Grovni
Unie, a to 1 s ohledem na pfistup ke
vzdélavacim materialim, jako je Akademie
EU a Akademie Interoperabilni Evropa.
Platforma IT Rezervodaru talenti EU by se
méla rychle a pravidelné pfizpiisobovat
novym technologickym postupiim a
poskytovat nejmodernéjsi sluzby IT
zavadénim inovativnich funkci a nastrojl.

Pozménovaci navrh 9
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Pozmeénovaci navrh

9) Meéla by byt vyvinuta platforma IT
Rezervoaru talentti EU, a to s vyuzitim
stavajici infrastruktury IT ve vlastnictvi
Komise v co nejvétsi mife. Pro platformu
IT Rezervoaru talenti EU by mohla byt
¢astecné znovu pouzita infrastruktura IT
vyvinuta v rdmci sit¢ EURES, v¢etné
jediného koordinovaného kanalu a nastroje
pro automatické pfifazovani, s pfisluSnymi
Upravami, véetné nalezitého zohlednéni
,pasu Talentového partnerstvi EU*.
Platforma IT Rezervodru talentit EU by
méla vytvaiet synergie mezi organy v
oblasti vzdélavani, migrace a
zaméstnanosti.

Pozménovaci navrh

(10) 'V ptipad¢ potieby by méla byt
zajiSténa soucinnost mezi platformou IT
Rezervoaru talentll EU a dalSimi
pfislusnymi nastroji a sluzbami na Grovni
Unie, a to 1 s ohledem na pfistup ke
vzdélavacim materialim, jako je Akademie
EU a Akademie Interoperabilni Evropa.
Platforma IT Rezervoaru talenti EU by se
méla rychle a pravidelné pfizptisobovat
novym technologickym postupiim a
poskytovat nejmoderné&jsi sluzby IT
zavadénim inovativnich funkci a nastrojl.
Platforma IT Rezervodru talentiit EU by
méla zahrnovat informace o titulech a
certifikaci, které zucastnéné Clenské staty
potiebuji.
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Navrh narizeni
Bod odivodnéni 11

Znéni navrzené Komisi

(11)  Format profilt uchazect o
zaméstnani a volnych pracovnich mist by
m¢él byt stanoven s vyuzitim stavajici
klasifikace evropskych dovednosti,
kompetenci, kvalifikaci a povolani (dale
jen ,,ESCO*), jak je stanoveno v nafizeni
(EU) 2016/5898, které stanovi
standardizovanou terminologii pro
povoléani, dovednosti a kompetence a
usnadniuje transparentnost dovednosti a
kvalifikaci. Klasifikace ESCO by méla
podpofit uchazece o zaméstnani ze tietich
zemi, zaméstnavatele a vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talenti EU pfi
poskytovani srovnatelnych informaci o
pracovnich zkuSenostech, povolanich, na
ktera se vztahuje volné pracovni misto, a
také o dovednostech nabizenych uchazeci o
zaméstnani a poZzadovanych
zameéstnavateli, a tim umoznit kvalitni
proces zprosttedkovani prace. Vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talentii EU by
pro ptenos volnych pracovnich mist do
platformy IT Rezervoaru talenti EU méla
ptipadné pouzivat format ESCO. V zdjmu
interoperability by ¢lenské staty, které
nepiijaly klasifikaci ESCO pro volna
pracovni mista na vnitrostatni irovni, mély
vypracovat mapovaci tabulky
porovnavajici klasifikaci pouZivanou ve
vnitrostatnich systémech a klasifikaci
ESCO. Tyto mapovaci tabulky by se mély
zptistupnit Komisi a mély by se pouzivat
pro automatické prekodovani informaci o
volnych pracovnich mistech nebo profilech
uchazecii o zaméstnani pro ucely
automatizovaného zprosttedkovani
prostfednictvim spolecné platformy IT.
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Pozmenovaci navrh

(11)  Format profilt uchazect o
zamé&stnani a volnych pracovnich mist by
m¢l byt stanoven s vyuzitim stavajici
klasifikace evropskych dovednosti,
kompetenci, kvalifikaci a povolani (dale
jen ,,ESCO*), jak je stanoveno v nafizeni
(EU) 2016/5898, které stanovi
standardizovanou terminologii pro
povoléani, dovednosti a kompetence a
usnadnuje transparentnost dovednosti a
kvalifikaci. Klasifikace ESCO by méla
podpofit uchazece o zaméstnani ze tietich
zemi, zaméstnavatele a vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talentl EU pfi
poskytovani srovnatelnych informaci o
pracovnich zkuSenostech, povolanich, na
ktera se vztahuje volné pracovni misto, a
také o dovednostech nabizenych uchazeci o
zaméstnani a pozadovanych
zameéstnavateli, a tim umoznit kvalitni
proces zprosttedkovani prace. Vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talenti EU by
pro ptenos volnych pracovnich mist do
platformy IT Rezervoaru talenti EU méla
ptipadné pouzivat format ESCO. V zjmu
interoperability by ¢lenské staty, které
nepiijaly klasifikaci ESCO pro volna
pracovni mista na vnitrostatni irovni, mély
vypracovat mapovaci tabulky
porovnavajici klasifikaci pouZivanou ve
vnitrostatnich systémech a klasifikaci
ESCO. Tyto mapovaci tabulky by se mély
zptistupnit Komisi a mély by se pouzivat
pro automatické pirekodovani informaci o
volnych pracovnich mistech nebo profilech
uchazecii o zaméstnani pro ucely
automatizovaného zprosttedkovani
prostiednictvim spole¢né platformy IT. V'
procesu prirazovani by mély byt
zohlednény také vysokoSkolské tituly,
odborné vzdélani, dobrovolnicka ¢innost,
pracovni zkuSenosti, osvédceni o
dovednostech a zpuisobilostech ziskanych
v neformdlnim uceni a zvldasStni certifikdty
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8 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/589 ze dne 13. dubna 2016 o
Evropské siti sluzeb zaméstnanosti
(EURES), pfistupu pracovnikii ke sluzbam
mobility a dal$i integraci trha prace a o
zméng natizeni (EU) ¢. 492/2011 a (EU)

¢. 1296/2013 (Ut. vést. L 107, 22.4.2016,
s. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?1ocale=c

s).

Pozménovaci navrh 10

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 12

Znéni navrzené Komisi

(12)  Sekretaridtu Rezervoaru talenti EU
a vnitrostatnim kontaktnim mistim
Rezervoaru talentit EU by mély byt
ptidéleny ukoly k zajiSténi vyhledavacich a
pfifazovacich funkci platformy IT
Rezervoaru talentiit EU. Tyto tkoly by
mély byt povaZzovany za ukoly provadéné
ve vefejném z4jmu, pro jejichZ plnéni je
nezbytné zpracovavat osobni tidaje, jak je
uvedeno v €l. 5 odst. 1 pism. a) nafizeni
(EU) 2018/1725% a v €. 6 odst. 1 pism. €)
nafizeni (EU) 2016/679'°. Zpracovani
osobnich tdaji by mélo byt provadéno v
souladu s ¢lankem 8 Listiny zdkladnich
prav Evropské unie a nafizenimi
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2018/1725 a (EU) 2016/679.

PE758.197v03-00

jako mikrocertifikaty. Kromé toho by
Pprislusné organy mély uchazeciim o
zaméstndni a pracovnikiim zapojenym do
platformy odpovidajicim zpiisobem
poskytnout prileZitost ucit se alespori
jednomu z uiednich jazykii Unie nebo
clenského stdatu.

8 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/589 ze dne 13. dubna 2016 o
Evropské siti sluzeb zaméstnanosti
(EURES), pfistupu pracovnikii ke sluzbam
mobility a dal$i integraci trhi prace a o
zméng natizeni (EU) ¢. 492/2011 a (EU)

&. 1296/2013 (Ut. vést. L 107, 22.4.2016,
s. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?1ocale=c

S).

Pozménovaci navrh

(12)  Sekretaridtu Rezervoaru talentii EU
a vnitrostatnim kontaktnim mistim
Rezervoaru talentii EU by mély byt
ptidéleny Ukoly k zajiSténi vyhledavacich a
pfifazovacich funkci platformy IT
Rezervoaru talenttit EU. Tyto tkoly by
mély byt povazovany za ukoly provadéné
ve vefejném zajmu, pro jejichZ plnéni je
nezbytné zpracovavat osobni tidaje, jak je
uvedeno v €l. 5 odst. 1 pism. a) nafizeni
(EU) 2018/1725% a v ¢l. 6 odst. 1 pism. €)
nafizeni (EU) 2016/679'0. Zpracovani
osobnich Udajl, véetné prava na soukromi
a v prislusnych pripadech prava na
anonymitu ve formdtu Europass nebo
podobném spolecném nastroji EU, by
meélo byt provadéno v souladu s clankem 8
Listiny zédkladnich prav Evropské unie a
nafizenimi Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2018/1725 a (EU) 2016/679.
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? Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaji orgéany,
institucemi a jinymi subjekty Unie a o
volném pohybu téchto udajl a o zruseni
natizeni (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢.
1247/2002/ES (Ut. vést. L 295,
21.11.2018, s. 39,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/172
5/0j).

10 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016

o ochrang fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajli a o volném
pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice
95/46/ES (Ut. vést. L 119, 4.5.2016, s. 1,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Pozménovaci navrh 11

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 14

Znéni navrzené Komisi

(14)  Registrovani uchazec¢i o zaméstnani
ze tretich zemi by méli mit pravo vybrat si
z fady technickych moznosti, jak omezit
piistup ke svym osobnim udajim,
napiiklad omezenim pfistupu ke svym
kontaktnim udajam. Profily registrovanych
uchazecll o zaméstnani ze tietich zemi a
zameéstnavatell na platformé IT
Rezervoaru talentii EU, které nebyly
pouzity po dobu dvou let, by mély byt
automaticky odstranény. Po odstranéni
profild by mohl byt i nadale uchovavan
omezeny soubor anonymizovanych udaji
pro vyzkumné a statistické ucely, a to 1 pro
ucely tvorby a kvality evropskych statistik.

AD\1300514CS.docx

9 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaji organy,
institucemi a jinymi subjekty Unie a o
volném pohybu téchto udajl a o zruseni
natizeni (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢.
1247/2002/ES (Ut. vést. L 295,
21.11.2018, s. 39, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

10 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016

o ochrang fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajli a o volném
pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice
95/46/ES (Ut. vést. L 119, 4.5.2016, s. 1,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Pozménovaci navrh

(14) Registrovani uchazec¢i o zaméstnani
ze tretich zemi by méli mit pravo vybrat si
z fady technickych moznosti, jak omezit
piistup ke svym osobnim udajim,
napiiklad omezenim pfistupu ke svym
kontaktnim udajam. Aniz je dotéeno prdavo
vybrat si, mél by format Europass nebo
podobny spolecny nastroj EU byt
neutrdlni a vychozi moZnosti tykajici se
osobnich udajit by mély vyloucit sdileni
jména, piijmeni, gender, véku, zemé
puvodu, adresy a stdtni piislusnosti.
Profily registrovanych uchazecii o
zaméstnani ze tietich zemi a
zaméstnavatelll na platformé IT
Rezervoaru talentti EU, které nebyly
pouzity po dobu dvou let, by mély byt
automaticky odstranény. Po odstranéni
profili by mohl byt i nadale uchovavan
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Pozménovaci navrh 12

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzene Komisi

(16) Rezervoar talentii EU by m¢l
ptispét k cili odrazovat od nelegalni
migrace, mimo jiné usnadnénim pfistupu
ke stavajicim legalnim zplisobiim migrace.
Uchazeclim o zamé&stnani ze tietich zemi,
na které se vztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepfeni vstupu nebo pobytu
v ¢lenském staté nebo zakaz vstupu v
souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
nemélo byt umoznéno registrovat profily v
platform¢ IT Rezervoaru talent EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto t¢elem by
uchaze€i o zaméstnani ze tfetich zemi méli
byt pred registraci profilu v Rezervoaru
talent EU povinni prohlasit, Ze se na né v
soucasné dobé nevztahuje odepteni vstupu
nebo pobytu v Clenském staté nebo zakaz
vstupu na izemi Unie. Mély by byt rovnéz
poskytnuty informace o diisledcich
nepravdivého prohlaseni v tomto ohledu.

' Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych normach a postupech v
¢lenskych statech pfi navraceni
neopravnéne pobyvajicich statnich
prislusniki tietich zemi (Ut. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?locale=cs

).

PE758.197v03-00

omezeny soubor anonymizovanych udaja
pro vyzkumné a statistické ucely, a to i pro
ucely tvorby a kvality evropskych statistik.

Pozménovaci navrh

(16) Rezervoar talentit EU by mél
ptispét k cili uzndvat a napravovat
nedostatek talenti a kvalifikaci a
odrazovat od nelegalni migrace, mimo jiné
usnadnénim pfistupu ke stavajicim
legalnim zplsobiim migrace. Uchazec¢im o
zaméstnani ze tfetich zemi, na které se
vztahuje soudni nebo spravni rozhodnuti o
odepfeni vstupu nebo pobytu v ¢lenském
staté nebo zékaz vstupu v souladu se
smérnici Evropského parlamentu a Rady
2008/115/ES!!, by nemélo byt umoznéno
registrovat profily v platformé IT
Rezervoaru talenti EU, a to vzhledem k
tomu, ze jim nebude povolen vstup a pobyt
v Unii. Za timto uc¢elem by uchazeci o
zaméstnani ze tietich zemi méli byt pred
registraci profilu v Rezervoaru talenti EU
povinni prohlésit, Ze se na né v soucasné
dobé& nevztahuje odepieni vstupu nebo
pobytu v ¢lenském staté nebo zékaz vstupu
na uzemi Unie. M¢ly by byt rovnéz
poskytnuty informace o disledcich
nepravdivého prohlaseni v tomto ohledu.

11 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych norméch a postupech v
¢lenskych statech pfi navraceni
neopravnéne pobyvajicich statnich
prislusniki tietich zemi (Ut. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?locale=cs

).
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Pozménovaci navrh 13

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 17

Znéni navrzene Komisi

(17)  Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi, ktefi se chtéji zaregistrovat v
Rezervodaru talentti EU, by si méli vytvofit
profil pomoci funkce Europass??, ktera
umoziuje tvorbu bezplatného profilu a
poskytnuti informaci o pfislusnych
dovednostech, kvalifikacich a dalSich
zkuSenostech na jednom bezpecném misté
online.

12 Rozhodnuti Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna
2018 o spolec¢ném ramci pro poskytovani
lepSich sluzeb v oblasti dovednosti a
kvalifikaci (Ut. vést. L 112, 2.5.2018,

s. 42, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?locale=c

s).

Pozménovaci navrh 14

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 18

Zneni navrzené Komisi

(18)  Uznavani kvalifikaci a ovétovani
dovednosti registrovanych uchazecl o
zameéstnani ze tietich zemi by mélo byt v
ptipad¢ potieby provadéno v zicastnénych
¢lenskych statech na zadost uchazece o

AD\1300514CS.docx

Pozménovaci navrh

(17)  Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi, ktefi se chtéji zaregistrovat v
Rezervoaru talentiit EU, by si m¢li vytvofit
profil pomoci funkce Europass, ktera
umoziuje tvorbu bezplatného profilu a
poskytnuti informaci o ptislusnych
diplomech, odborném vzdélani,
osvédcenich o dovednostech a
zpusobilostech ziskanych v neformdalnim
uceni nebo pracovnich zkuSenostech nebo
zvlastnich certifikatech jako
mikrocertifikdtech a dalSich zkuSenostech
na jednom bezpecném misté online. Pro
zvySeni ucinnosti tohoto procesu je
nezbytné podporovat informovanost
uchazecnu o zjednoduseném formdtu
Europass nebo podobnych spolecnych
nastrojich EU.

12 Rozhodnuti Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna
2018 o spolecném ramci pro poskytovani
lepSich sluzeb v oblasti dovednosti a
kvalifikaci (Ut. vést. L 112, 2.5.2018,

s. 42, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?locale=c

S).

Pozménovaci navrh

(18)  Uznavani a ovéfovani dovednosti
ziskanych v ramci formdlniho a
neformadlniho uceni a pracovnich
zkuSenosti, stejné jako kvalifikaci, jako
jsou diplomy, odborné vzdélani nebo
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zaméstnani nebo zaméstnavatele v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a
zvyklostmi a s piislusnymi mezinarodnimi
dohodami, v¢etné¢ mechanismi
vzajemného uznavani odbornych
kvalifikaci. Personalizovand pomoc a
online informace o stavajicich postupech
uzndvani a oveéfovani na vnitrostatni irovni
by mély byt k dispozici na platformé IT
Rezervoaru talenti EU a mély by byt
poskytovany vnitrostatnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talentti EU.

Pozménovaci navrh 15

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 19

Znéni navrzené Komisi

(19)  V ramci Talentovych partnerstvi
dostavaji statni ptislusnici vybranych
tretich zemi podporu na rozvoj a ovétovani
dovednosti v rdmci schvéaleném c¢lenskymi

PE758.197v03-00

zvlastni certifikaty, jako jsou
mikrocertifikdty, registrovanych uchazeci
0 zamgstnani ze tretich zemi by mélo byt v
ptipadé potieby provadéno v zacastnénych
¢lenskych statech na Zadost uchazece o
zamé&stnani nebo zaméstnavatele v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a
zvyklostmi a s pfisluSnymi mezinarodnimi
dohodami, véetné mechanismu
vzéjemného uznavani odbornych
kvalifikaci. Personalizovana pomoc a
online informace o stavajicich postupech
uznavani a ovéfovani na vnitrostatni tirovni
by mély byt k dispozici na platformé IT
Rezervoaru talentti EU a mély by byt
poskytovany vnitrostatnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talent EU. Pokud
neexistuje vnitrostdatni postup uzndvdni,
mél by rezervodr vychazet ze spolecnych
standardii pro uzndvani kvalifikaci
zalofenych na Umluvé UNESCO a Rady
Evropy o uznadvani kvalifikaci tykajicich
se vysokoSkolského vzdélavani v
evropském regionu (Lisabonskda iumluva o
uznavani) a ve spoluprdaci s Evropskou siti
ndrodnich informacnich center pro
akademickou mobilitu a uzndavani (ENIC)
a siti narodnich informacnich stiedisek
pro akademické uznavani v Evropské unii
(NARIC), poradni skupinou pro evropsky
ramec kvalifikaci (EQF AG), stiediskem
CEDEFOP a nadaci ETF. Mélo by se
pouzivat doporuceni Komise C(2023)7700
final ze dne 15. listopadu 2023 o uzndvdani
kvalifikaci statnich prislusniki tietich
zemi.

Pozménovaci navrh

(19)  V ramci Talentovych partnerstvi
dostavaji statni ptislusnici vybranych
tretich zemi podporu na rozvoj a ovéfovani
dovednosti, diplomii , odborného vzdélani,
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staty, které se ucastni Talentového
partnerstvi, a partnerskymi zemémi.
Dovednosti ziskané nebo ovérené v ramci
Talentového partnerstvi by proto mély byt
certifikovany ,,pasem Talentového
partnerstvi EU®, ktery je viditelny v ramci
Rezervodaru talenti EU. Zaméstnavatelé
zapojeni do Rezervoaru talenti EU by méli
mit moZnost filtrovat profily
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi, aby si mohli zobrazit ty, ktefi
ziskali ,,pas Talentového partnerstvi EU*.
To by mohlo motivovat zaméstnavatele k
tomu, aby nabizeli umisténi do zaméstnani
v Unii. Clenské staty by mély v ramci
Talentového partnerstvi ur¢it podminky
pro vydavani ,,pasu Talentového
partnerstvi EU* pro Uc¢ely Rezervoaru
talentiit EU, v¢etné toho, zda by jeho
vydavani mél podporovat vnitrostatni
organ partnerské zem¢, mezinarodni
organizace nebo jina za¢astnéna strana.
Vydanim ,,pasu Talentového partnerstvi
EU* nejsou dotCena evropska a vnitrostatni
pravidla pro pfistup k regulovanym
povolanim.

Pozménovaci navrh 16

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 22

Zneni navrzené Komisi

(22)  Zéasady evropského pilife socidlnich
prav by se mély vztahovat na v§echny
¢innosti provadéné v rdmci Rezervoaru
talentli EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni v oblasti
pracovnich podminek, minimalni mzdy,
ptistup k socidlni ochran¢, odbornou
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osvédceni o dovednostech, kompetencich
ziskanych v neformdlnim uceni a
pracovnich zkuSenosti nebo zvlastnich
certifikatii jako mikrocertifikatit v ramci
schvaleném ¢lenskymi staty, které se
ucastni Talentového partnerstvi, a
partnerskymi zemémi. Dovednosti a
vzdélani ziskané ve formdlnim a
neformdalnim nebo pracovnich zkuSenosti,
které jsou rozvijené nebo ovétené v rdmci
Talentového partnerstvi by proto mély byt
certifikovany ,,pasem Talentového
partnerstvi EU*, ktery je viditelny v rdmci
Rezervodaru talent EU. Zaméstnavatelé
zapojeni do Rezervodaru talentd EU by méli
mit moznost filtrovat profily
registrovanych uchazecli o zaméstnani ze
tietich zemi, aby si mohli zobrazit ty, ktefi
ziskali ,,pas Talentového partnerstvi EU*.
To by mohlo motivovat zaméstnavatele k
tomu, aby nabizeli umisténi do zamé&stnani
v Unii. Clenské staty by mély v ramci
Talentového partnerstvi urcit podminky
pro vydavani ,,pasu Talentového
partnerstvi EU* pro uely Rezervoaru
talentll EU, v€etné toho, zda by jeho
vydavani mél podporovat vnitrostatni
organ partnerské zeme, mezindrodni
organizace nebo jina zacastnéna strana.
Vydénim ,,pasu Talentového partnerstvi
EU* nejsou dotcena evropska a vnitrostatni
pravidla pro pfistup k regulovanym
povolanim.

Pozménovaci navrh

(22)  Zéasady evropského pilife socidlnich
prav by se mély vztahovat na vSechny
¢innosti provadéné v rdmci Rezervoaru
talentli EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni v oblasti
pracovnich podminek, minimalni mzdy,
ptistup k socidlni ochrané a zaclenéni,
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pfipravu a ochranu mladych lidi pfi praci.
V souladu s témito zasadami by mél
Rezervodr talenti EU zajistit kvalitni
pracovni mista.

Pozménovaci navrh 17

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 24

Znéni navrzené Komisi

(24)  Aby bylo zajisténo kvalitni
pfifazovani, méli by mit registrovani
uchazeci o zaméstnani ze tietich zemi a
zaméstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talentli EU pftistup k seznamu profilt
navrhovanych registrovanych uchazecu o
zamé&stnani a volnych pracovnich mist na
zéklad¢ relevance jejich dovednosti,
kvalifikace a pracovnich zkuSenosti pro
dané volné pracovni misto. Seznam je
vytvafen néastrojem pro automatické
pfifazovani v ramci platformy IT
Rezervoaru talentti EU.

Pozménovaci navrh 18

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 25 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE758.197v03-00

odbornou ptipravu, prileZitosti k
celoZivotnimu uceni a ochranu mladych
lidi pfi praci. V souladu s t€émito zasadami
by mél Rezervoar talentit EU zajistit
kvalitni pracovni mista, véetné stejné
odmény za stejnou kvalifikaci, talent a
praci stejné hodnoty, a dodriovani
rovnosti Zen a muZi.

Pozmérnovaci navrh

(24)  Aby bylo zajisténo kvalitni
pififazovani, méli by mit registrovani
uchazeci o zaméstnani ze tretich zemi a
zaméstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talentti EU pftistup k seznamu profilt
navrhovanych registrovanych uchazeci o
zamé&stnani a volnych pracovnich mist na
zéklad¢ relevance jejich dovednosti,
kvalifikace, diplomii , odborného vzdélani,
osvédceni o dovednostech, kompetencich
ziskanych v neformdlnim uceni a
pracovnich zkuSenosti nebo zvlastnich
certifikatii jako mikrocertifikdtii a
pracovnich zkuSenosti pro dané volné
pracovni misto; profily by nemély byt
zaloZeny na osobnich udajich, tady na
jménu, prijmeni, pohlavi, véku, adrese,
zemi puvodu a statni prislusnosti. Seznam
je vytvafen nastrojem pro automatické
pfifazovani v ramci platformy IT
Rezervodaru talenti EU.

Pozménovaci navrh

(25a) Rezervodr talentii EU by mél
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Pozménovaci navrh 19

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 26

Znéni navrzene Komisi

(26)  Zucastnéné Clenské staty by mély
uchazeclim o zaméstnani ze tretich zemi a
zaméstnavatelim snadno zptistupnit
informace tykajici se Rezervoaru talenti
EU a jeho fungovani, zejména pokud jde o
informace o pfislusnych organech v
zucastnénych Clenskych statech. Tyto
informace by m¢ly zahrnovat podminky a
postupy pro ucast v Rezervoaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 20

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 26 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 21
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17/38

usnadriiovat pristup osobam s
poZadovanou kvalifikaci a schopnostmi,
které jsou zranitelné viici vylouceni, jako
Jjsou Zeny, osoby se zdravotnim postiZenim
nebo mensiny.

Pozménovaci navrh

(26)  Zucastnéné Clenské staty by mély
uchazeclim o zaméstnani ze tretich zemi a
zam¢stnavateliim, zejména malym a
stirednim podnikiim a startupiim, snadno
zptistupnit informace tykajici se
Rezervoaru talenti EU a jeho fungovani,
zejména pokud jde o informace o
pfislusnych organech v zicastnénych
¢lenskych statech. Tyto informace by mély
zahrnovat podminky a postupy pro tcast v
Rezervoaru talentl EU. Vnitrostatni
organy by mély posilit svou kapacitu s
cilem zjednodusit a urychlit uzndavani
kvalifikaci a kompetenci a poskytovat
prislusnou podporu a informace stdatnim
prisluSnikiim tietich zemi a uzndvacim
orgdaniim.

Pozménovaci navrh

(26a) Spoluprdace se tietimi zemémi,
vzdélavacimi organy a poskytovateli miiZe
usnadnit vyménu informaci a uzndvani a
validaci kvalifikaci.
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Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 27

Znéni navrzené Komisi

(27)  Sekretariat Rezervoaru talentd EU
by mél zajistit, aby na platformé IT
Rezervoaru talentli EU byly k dispozici
snadno dostupné informace o imigracnich
tizenich, uznavani kvalifikaci a ovéiovani
dovednosti, pravech statnich ptislusnikti
tretich zemi, Zivotnich a pracovnich
podminkach a také o dostupnych
mechanismech napravy v ptipadech
pracovniho vykofistovani a nekalych
naborovych praktik v zicastnénych
Clenskych statech. Vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talenti EU by méla
poskytnout ptislusné informace
sekretariatu Rezervodaru talentit EU, aby
bylo moZné je zvefejnit na platformé IT
Rezervodaru talentli EU. Na platformé IT
Rezervoaru talenti EU by mély byt k
dispozici také on-line informace o podpofe,
ktera je k dispozici uchaze¢tiim o
zaméstnani vyzadujicim mezinarodni
ochranu, ktefi se nachazeji ve tietich
zemich. Podpiirna opatieni zavedena
¢lenskymi staty by mohla zahrnovat
zvlastni informacni kampang, podporu pii
ziskavani cestovniho dokladu a podporu pfi
integraci po piijezdu.

Pozménovaci navrh 22

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 27 a (novy)

PE758.197v03-00

Pozmenovaci navrh

(27)  Sekretariat Rezervoaru talentd EU
by mél zajistit, aby na platformé IT
Rezervoaru talentit EU byly k dispozici
snadno dostupné informace o imigra¢nich
tizenich, uznavani a ovérovani diplomii a
dalSichkvalifikaci, dovednosti z odborné
Ppripravy a kompetenci — formalnich a
neformdlnich, odborného vzdélani,
diplomit nebo zvldastnich certifikatii jako
mikrocertifikdatii —, pravech statnich
ptisluSniki tfetich zemi, Zivotnich a
pracovnich podminkach a také o
dostupnych mechanismech napravy ve
spoluprdci se socidlnimi partnery v
ptipadech pracovniho vykofistovani a
nekalych naborovych praktik v
zucCastnénych Clenskych statech.
Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talenti EU by méla poskytnout ptislusné
informace sekretariatu Rezervoaru talentt
EU, aby bylo mozné je zvetejnit na
platformé¢ IT Rezervoaru talenti EU. Na
platformé IT Rezervoaru talentti EU by
mély byt k dispozici také on-line informace
o podpofte, ktera je k dispozici uchazeciim
o zamé&stnani vyzadujicim mezinarodni
ochranu, ktefi se nachazeji ve tretich
zemich. Podpiirna opatteni zavedena
¢lenskymi staty by mohla zahrnovat
zvlastni informacéni kampané, rovnéz v
Jjazycich tietich zemi, podporu pii
ziskavani cestovniho dokladu a podporu pfi
integraci po ptijezdu, pieklady nebo jinou
podporu pro usnadnéni pristupu k
Zadostem.
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 23

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 27 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

AD\1300514CS.docx

Pozmeénovaci navrh

(27a) Sekretariat Rezervodru talentit EU
miiZe pii monitorovdani Rezervodru
talenti EU zohlednit piispévky
PprisluSnych organizaci obcanské
spolecnosti a socidalnich partnerit ve
tietich zemich i v zucastnénych Clenskych
statech EU a tietich zemich.

Pozménovaci navrh

(27b) Lidé, kteri potiebuji mezinarodni
ochranu, predstavuji do znacné miry
nedostatec¢né vyuZivanou skupinu
moZnych uchazecii o zaméstndni, kterd by
mohla reagovat na potieby
zaméstnavatelii. Tento postup zajisti, aby
sdileni kontaktnich udajii nebylo
vyuzivano k pripadnym odvetnym
opatienim Ze strany tietich zemi.
Rezervodr talentit EU by mél rovné?
stanovit zpusoby, jak vyuZit dovednosti,
kvalifikace a motivaci osob, které
potiebuji mezindrodni ochranu, a osob ze
znevyhodnéného prostiedi a zdroveri iesit
nedostatek dovednosti a pracovnich sil v
Unii. Je tieba rozliSovat mezi FeSenim
nedostatkii v EU na jedné strané a pomoci
uprchlikiim, Zadatelitm o azyl a
migrantiim na strané druhé. Rezervodr
talentit EU by mél rovnéz piispét k
zajisténi spravedlivého trhu prdace
podporujiciho zaclenéni ve v§ech
¢lenskych statech EU a rovnych
prileZitosti a prav pro vSechny. Kromé
toho by mél Rezervodar talentii EU prispét
k ieSeni problematiky nehldSené prdce a
pracovniho vykoristovani a zneuZivani.
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Pozménovaci navrh 24

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 28

Znéni navrzene Komisi

(28) Informace poskytované na

platform¢ IT Rezervoaru talenti EU by
mély byt k dispozici alespont v uiednich
jazycich zic€astnénych ¢lenskych stdti.

Pozménovaci navrh 25

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 30

Znéni navrzene Komisi

(30) Na zadost registrovanych uchazeci
o zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavateli zapojenych do Rezervoaru
talentli EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talenti EU mohla poskytovat
dalsi podporu. Dalsi podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
piislusnych vizech a povolenich k pobytu
za Ucelem zamé&stndni v zaCastnéném
¢lenském state, vcetné prav a povinnosti
statnich ptisluSniki tietich zemi, jako je
piistup k socidlnim davkam, zdravotni
pomoci, vzdélavani a bydleni. Mohou byt
rovné€Z poskytnuty zvlastni pokyny a
informace o postupech pro slouceni rodiny
a pravech rodinnych pfislusnikd a o
stavajicich opatienich pro usnadnéni
integrace v hostitelském ¢lenském state,
jako jsou jazykové kurzy a odborné
vzdélavani. Tyto informace by mély
rovnéz zahrnovat dostupné mechanismy
napravy v ptipadech pracovniho
vykoftistovani a nekalych naborovych
praktik v zi€astnénych ¢lenskych statech.
Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentd EU by méla zaméstnavateliim

PE758.197v03-00

Pozménovaci navrh

(28) Informace poskytované na
platformé IT Rezervoaru talenti EU by
mély byt k dispozici alesponi ve vSech
urednich jazycich v zacastnénych
Clenskych statech a v pripadé potieby v
dalSich pFisluSnych jazycich pro statni
prislusniky ze zemi mimo EU.

Pozménovaci navrh

(30) Na zadost registrovanych uchazeci
o zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavatelli zapojenych do Rezervoaru
talentli EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentit EU méla poskytovat
dalsi podporu. Dalsi podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
ptislusnych vizech a povolenich k pobytu
za UCelem zamé&stnani v zacastnéném
Clenském state, véetné prav a povinnosti
statnich ptisluSnika tretich zemi, jako je
pfistup k socidlnim davkam, zdravotni
pomoci, prileZitostem v oblasti vzd¢lavani
a odborné piipravy a bydleni. Mohou byt
rovnéz poskytnuty zvlastni pokyny a
informace o postupech pro slouceni rodiny
a pravech rodinnych ptislusnika a o
stavajicich opatienich pro usnadnéni
integrace v hostitelském c¢lenském state,
jako jsou jazykové kurzy a odborné
vzdélavani, se zvldstnim zaméienim na
genderovy rozmér a osoby ze
znevyhodnénych prostiedi. Tyto informace
by mély rovnéz zahrnovat dostupné
mechanismy napravy v ptipadech
pracovniho vykofistovani a nekalych
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zapojenym do Rezervoaru talentti EU
poskytovat informace o jejich pravech a
povinnostech tykajicich se socialniho
zabezpeceni, aktivnich opatieni na trhu
prace, dani, otazek souvisejicich s
pracovnimi smlouvami, diichodovych
narokil a zdravotniho pojisténi.

Pozménovaci navrh 26

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 31

Znéni navrzené Komisi

(31) K dosazeni cile tohoto natizeni by
mélo byt zajisténo ucinné provadeéni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Aby byl
nabor uchazecli o zamé&stnani ze tretich
zemi s bydlistém mimo Unii pro
zaméstnavatele snadnéjsi a rychle;jsi,
mohou zc¢astnéné Clenské staty také zavést
zrychlend imigracni fizeni, zejména pokud
jde o ziskavani viz a povoleni k pobytu za
ucelem zaméstnadni a vyjimku ze zdsady
uptednostiovani ob¢anit Unie. Provadéni
zrychlenych imigraénich fizeni by mohlo
byt projednano v ramci fidici skupiny
Rezervoaru talentii EU, zejména s ohledem
na podporu vymeény osvédcenych postupti
mezi ¢lenskymi staty.

Pozménovaci navrh 27

Navrh narizeni
ClL 1 - odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi

c) podminky a postupy pro ucast
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naborovych praktik v zicastnénych
Clenskych statech s ucinnym zapojenim
prislusnych socidalnich partneri.
Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentti EU by méla zaméstnavatelim
zapojenym do Rezervoaru talentit EU
poskytovat informace o jejich pravech a
povinnostech tykajicich se socialniho
zabezpeceni, aktivnich opatieni na trhu
prace, dani, otdzek souvisejicich s
pracovnimi smlouvami, diichodovych
naroktl a zdravotniho pojisténi.

Pozmérnovaci navrh

(31) K dosazeni cile tohoto natizeni by
mélo byt zajisténo ucinné provadeéni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Aby byl
nabor studentii ze ti‘eti zemé s bydlistém v
Unii a uchazecl o zaméstnani ze ti‘eti zemé
s bydlistém mimo Unii pro zaméstnavatele
snadng&jsi a rychlejsi, mohou zGcastnéné
Clenské staty také zavést zrychlena
imigracni fizeni, zejména pokud jde o
ziskavani viz a povoleni k pobytu za
ucelem zaméstnani a vyjimku ze zasady
uptfednostiiovani obcant Unie. Provadéni
zrychlenych imigra¢nich fizeni by mohlo
byt projednano v ramci fidici skupiny
Rezervoaru talentii EU, zejména s ohledem
na podporu vymény osvédcenych postupil
mezi ¢lenskymi staty.

Pozménovaci navrh

c) podminky a postupy pro ucast
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uchazecu o zaméstnani ze tietich zemi a
zaméstnavatelt v Rezervoaru talenta EU;

Pozménovaci navrh 28

Navrh narizeni
ClL. 1 - odst. 2 — pism. d

Zneni navrzené Komisi
d) usnadnéni naboru uchazecu o

zaméstnani ze tfetich zemi, kteti vyuZzivaji
Talentového partnerstvi.

Pozménovaci navrh 29

Navrh narizeni
CL 2 —odst. 1

Znéni navrzenée Komisi
1. Toto nafizeni se vztahuje na
uchazecée o zaméstnani ze tietich zemi s

bydlistém mimo Unii a zamé&stnavatele
usazené v zucastnénych ¢lenskych statech.

Pozménovaci navrh 30

Navrh narizeni
Cl 4 — odst. 1 — bod -1 (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE758.197v03-00

uchazeCli o zameéstnani ze tfetich zemi,
statnich prislu§niki tietich zemi
studujicich v Unii a zam¢stnavatelll v
Rezervoaru talentt EU;

Pozmérnovaci navrh

d) usnadnéni naboru uchazeci o
zaméstnani ze tretich zemdi, kteti vyuZzivaji
Talentového partnerstvi, se zvldstnim
zietelem na genderovy rozmér, zejména ve
studijnich ¢i Skolicich programech
souvisejicich s oblastmi STEM.

Pozménovaci navrh

1. Toto nafizeni se vztahuje na
uchazece o zaméstnani ze tretich zemi s
bydlistém mimo Unii, stdtnich piislusSniki
tietich zemi studujicich v Unii a
zaméstnavatele usazené v zii€astnénych
¢lenskych statech.

Pozménovaci navrh

-1) wRezervodrem talentit* se rozumi
inkluzivni ndstroj, ktery se zaméiuje na
vysoce, stiedné a nizko kvalifikované
profily ze tietich zemi. Rezervodr talentii
se tykd v§ech odvétvi zaméstnanosti
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Pozménovaci navrh 31

Navrh narizeni
Cl. 4 —odst. 1 —bod 2

Znéni navrzene Komisi

2) ,,uchazeCem o zaméstnani ze treti

zem&" se rozumi osoba s bydlistém mimo
Unii, ktera neni obanem Unie ve smyslu
¢l. 20 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU a

hleda zaméstnani v Unii;

Pozménovaci navrh 32

Navrh narizeni
Cl 4 — odst. 1 —bod 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 33

Navrh narizeni
CL 5 - odst. 2 — pism. f a (nové)

Zneni navrzené Komisi
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a talentii s nizkou, stiedni a vysokou
kvalifikaci, a toiv malych a stiednich
podnicich a zacinajicich podnicich.

Pozménovaci navrh

2) ,,uchazeCem o zaméstnani ze tieti
zem&* se rozumi osoba s bydlistém mimo
Unii, ktera neni obanem Unie ve smyslu
¢l. 20 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU a
hleda zaméstnani v Unii; vySe uvedené
skupiny by mély mit moZnost ucastnit se
programu, aniz by se vratily do své zemé
puvodu;

Pozménovaci navrh

2a)  ,studentem nebo vyzkumnym
pracovnikem, ktery je statnim
DprisluSnikem tieti zemé, v Unii“ osoba s
studentskym nebo vyzkumnym vizem,
kterd neni obéanem Unie ve smyslu ¢l. 20
odst. 1;

Pozménovaci navrh

fa) zaveést program kulturnich
velvyslanciui, ktery by zapojil osoby ze
tietich zemi, které se uspésné integrovaly
mezi pracujici silu v EU, aby se podélily o
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Pozménovaci navrh 34

Navrh narizeni
Cl 6 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Profily registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tfetich zemi obsahuji jméno,
piijmeni, kontaktni Gidaje, datum narozeni a
statni ptisluSnost, informace o akademické
a odborné kvalifikaci, pracovnich
zkuSenostech, dalSich dovednostech a
jazykovych znalostech. Volna pracovni
mista zaméstnavatel zapojenych do
Rezervoaru talentli EU musi obsahovat
jméno, piijmeni a kontaktni udaje.

Pozménovaci navrh 35

Navrh narizeni
Cl. 6 — odst. 7

Znéni navrzené Komisi

7. Sekretariat Rezervoaru talenti EU
zptistupni udaje o registrovanych
uchazecich o zaméstnani ze ttetich zemi a
volnych pracovnich mistech
zamé&stnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentll EU pro ucely vyhledavani a
pfifazovani na platformé IT Rezervoaru
talentti EU.

PE758.197v03-00

své zkuSenosti a povzbudily ostatni, aby
zvazili EU jako cil zaméstndni;

Pozmérnovaci navrh

3. Profily registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tfetich zemi obsahuji jméno,
pfijmeni, kontaktni tdaje, datum narozeni a
statni ptislusnost, informace o akademické
a odborné kvalifikaci, osvédceni o
neformadalnich a informalnich
dovednostech a kompetencich, odborném
vzdélani, diplomech nebo zvlastnich
certifikatech (,,mikrocertifikdatech*).
Volna pracovni mista zamé&stnavatelil
zapojenych do Rezervoaru talentli EU musi
obsahovat jméno, piijmeni a kontaktni
udaje.

Pozménovaci navrh

7. Sekretariat Rezervoaru talenti EU
zptistupni udaje o registrovanych
uchazecich o zaméstnani ze tietich zemi a
volnych pracovnich mistech
zamé&stnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentti EU pro ucely vyhledavani a
pfifazovani na platformé IT Rezervoaru
talent EU. Ve fazi piirazovani
prostirednictvim poskytuje platforma IT
neutrdlni formdat Europass nebo podobny
spolecCny ndstroj EU, jenZ vyluCuje osobni
udaje, jako je jméno, prijmeni, pohlavi,
vek, zemé piivodu, statni piislu§nost a
adresa. Vyhledavani a pFirazovani
prostiednictvim platformy IT nesmi vést k
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Pozménovaci navrh 36

Navrh narizeni
Cl. 6 — odst. 9

Znéni navrzené Komisi

9. Komise prostfednictvim
provadecich aktii pfijme dalsi ustanoveni o
osobnich Udajich, které maji byt
zpracovavany a zahrnuty do formata
volnych pracovnich mist a profili
uchazecl o zaméstnani, povinnostech
spravcl udajt, véetné pravidel upravujicich
pfipadné vyuziti zpracovatele nebo
zpracovatelil udaji, jakoz i o podminkéach
ptistupu k osobnim idajiim a moZznosti
omezit pfistup ke svym osobnim tidajim
na platformé IT Rezervoaru talentii EU,
kterou maji registrovani uchazeci o
zaméstnani k dispozici. Tyto provadéci
akty se pfijimaji pfezkumnym postupem
podle ¢l. 22 odst. 3.

Pozménovaci navrh 37

Navrh nafizeni
Cl. 8 — odst. 2 — pism. e

Znéni navrzené Komisi
e) shromazd’'ovani ptisluSnych udaji

pro monitorovani vykonnosti Rezervoaru
talentli EU podle ¢lanku 20;
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Zadné formé diskriminace nebo
predpojatosti.

Pozmérnovaci navrh

9. Komise prostfednictvim
provadécich aktii pfijme dalsi ustanoveni o
osobnich tdajich, které maji byt
zpracovavany a zahrnuty do formata
volnych pracovnich mist a profila
uchazecl o zaméstnani, povinnostech
spravci udaji, véetné pravidel upravujicich
ptipadné vyuziti zpracovatele nebo
zpracovatelil udajii, jakoz i o podminkéach
ptistupu k osobnim idajim a moZnosti
omezit pfistup ke svym osobnim tidajim
na platformé IT Rezervoaru talentii EU,
kterou maji registrovani uchazeci o
zaméstnani k dispozici. Tyto provadéci
akty se pfijimaji pfezkumnym postupem
podle ¢l. 22 odst. 3 v souladu s neutrdalnim
formdtem Europass nebo podobnym
spole¢nym nastrojem EU, 7 néjz jsou
vylouceny osobni udaje, jako je jméno,
PFijmeni, gender, vék, zemé pivodu, statni
prislus$nost a adresa.

Pozménovaci navrh

e) shromazd’'ovani ptisluSnych udaji
pro monitorovani vykonnosti Rezervoaru
talentli EU podle ¢lanku 20, véetné
pripadnych konzultaci s prislus§nymi
organizacemi obcCanské spolecnosti,
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Pozménovaci navrh 38

Navrh narizeni
ClL 9 — odst. 1 — pism. b

Znéni navrzene Komisi

b) poskytovani podpory sekretariatu
Rezervoaru talenti EU pfii planovani a
koordinaci jeho ¢innosti;

Pozménovaci navrh 39

Navrh narizeni
CL 9 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Cleny fidici skupiny Rezervoaru
talentli EU jsou pouze zucastnéné ¢lenské
staty. Clenské staty, které se Rezervoaru
talentl EU neucastni, se mohou ucastnit

zasedani fidici skupiny Rezervoaru talenti
EU jako pozorovatelé.

Pozménovaci navrh 40

Navrh narizeni
Cl. 9 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

4. Zastupci mezioborovych organizaci
socialnich partnerti na Grovni Unie maji
pravo ucastnit se zasedani fidici skupiny
Rezervoaru talentti EU jako pozorovatelé.
Ridici skupina Rezervoaru talenti EU
zajisti zastoupeni dvou ucastnikii z
odborovych organizaci a dvou tcastniki z
organizaci zamé&stnavateld. Tito zastupci
podepisi pisemné prohlaseni o tom, Ze
nejsou ve stietu zajmu.

PE758.197v03-00

Pozménovaci navrh

b) poskytovani podpory sekretariatu
Rezervoaru talentii EU pfi pldnovani a
koordinaci jeho €innosti, véetné usnadnéni
vymén a synergii s orgdany pro vidélavani
a pracovni mobilitu v ramci EU,

Pozménovaci navrh

2. Cleny fidici skupiny Rezervoaru
talentli EU jsou pouze zucastnéné ¢lenské
staty. Clenské staty, které se Rezervoaru
talent EU neucastni, a pfipadné zastupci
vzdélavacich a certifikacnich orgdnii ze
tietich zemi piivodu se mohou ucastnit
zasedani fidici skupiny Rezervoaru talentii
EU jako pozorovatelé.

Pozménovaci navrh

4. Zastupci mezioborovych organizaci
socialnich partnert na tirovni Unie maji
pravo ucastnit se zasedani fidici skupiny
Rezervoaru talentii EU jako pozorovatelé.
Ridici skupina Rezervoaru talenti EU
zajisti zastoupeni alespori dvou ucastnikil z
odborovych organizaci a dvou t€astniki z
organizaci zaméstnavatelt. Kromé toho
Jjsou ve skupiné jeden zdstupce
vzdélavacich instituci na unijni urovni,
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Pozménovaci navrh 41

Navrh narizeni
Cl. 10 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Kazdy zic¢astnény Elensky stat urci
vnitrostatni kontaktni misto Rezervoaru
talentli EU. Zucastnéné Clenské staty
zajisti, aby vnitrostatnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talenti EU byly
jmenovany pfisluSné organy z oblasti
zameéstnanosti a pristéhovalectvi.

Pozménovaci navrh 42

Navrh narizeni
CL 10 — odst. 2 — pism. b

Znéni navrzené Komisi

b) ptenos volnych pracovnich mist na
platformu IT Rezervoaru talenti EU
prostiednictvim jediného koordinovaného
kanalu a usnadiovani zprosttedkovani
kontaktu mezi registrovanymi uchazeci o
zaméstnani ze tietich zemi a
zaméstnavateli zapojenymi do Rezervoaru
talenta EU;
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jeden zastupce stiediska CEDEFOP,
jeden zastupce nadace ETF a jeden
zastupce organu EU odpovédného za
integraci jako pozorovatelé. K ucasti
mohou byt prizvany dalSi organizace
obcanské spolecnosti s prislus§nymi
odbornymi znalostmi v oblasti vzdélavani
a odborné piipravy. Tito zastupci podepisi
pisemné prohlaseni o tom, Ze nejsou ve
sttetu z4jmu.

Pozmérnovaci navrh

1. Kazdy zic¢astnény Clensky stat urci
vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentli EU. Zucastnéné Clenské staty
zajisti, aby vnitrostatnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talentti EU byly
jmenovany pfislusné organy z oblasti
zameéstnanosti, pristéhovalectvi, vzdélavani
a odborné pripravy, pripadné v koordinaci
s dal§imi prisluSnymi orgdny.

Pozménovaci navrh

b) ptenos volnych pracovnich mist na
platformu IT Rezervoaru talentit EU
prostiednictvim jediného koordinovaného
kanalu a usnadnovani zprostiedkovani
kontaktu mezi registrovanymi uchazeci o
zaméstnani ze tietich zemi a
zaméstnavateli zapojenymi do Rezervoaru
talentll EU za pouZiti jednoduchych
postupi;
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Pozménovaci navrh 43

Navrh narizeni
CL. 11 - odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi si mohou vytvofit své profily
prostfednictvim nastroje pro vytvareni
profilu Europass, aby se mohli
zaregistrovat na platformé IT Rezervoaru
talentti EU.

Pozménovaci navrh 44

Navrh narizeni
Cl 11 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Ptistup k registraci profilu v
platformé IT Rezervoaru talentii EU je
omezen na osoby, které vyslovné prohlasi,
7e se na né nevztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepteni vstupu nebo pobytu
v Clenském staté v souladu s jeho
vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo
zéakaz vstupu na izemi Unie v souladu se
smérnici 2008/115/ES.

Pozménovaci navrh 45

Navrh narizeni
Cl. 11 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Profily uchazecii o zaméstnani ze
tietich zemi registrovanych v Rezervoaru
talentd EU musi byt viditelné pro
zameéstnavatele zapojené do Rezervoaru
talentt EU.

PE758.197v03-00

Pozménovaci navrh

1. Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemi si mohou vytvofit své profily
prostfednictvim nastroje pro vytvareni
profilu Europass nebo jiného spole¢ného
nastroje EU, aby se mohli zaregistrovat na
platform¢ IT Rezervoaru talenti EU.

Pozmérnovaci navrh

2. Ptistup k registraci profilu v
platformé IT Rezervoaru talentii EU je
omezen na osoby, které vyslovné prohlasi,
Ze se na né nevztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepieni vstupu nebo pobytu
v Clenském staté v souladu s jeho
vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo
zakaz vstupu na izemi Unie v souladu se
smérnici 2008/115/ES. Orgdny zajisti
postup ovérovani uddavanych kvalifikaci a
dovednosti.

Pozménovaci navrh

3. Profily uchazecli o zaméstnani ze
tietich zemi registrovanych v Rezervoaru
talent EU musi byt viditelné pro
zameéstnavatele zapojené do Rezervoaru
talentl EU. Ve fazi pFifazovani
prostiednictvim neutrdalniho formdtu
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Pozménovaci navrh 46

Navrh nafizeni
Cl. 11 — odst. 4 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 47

Navrh narizeni
Cl 12 — odst. 3 — pism. b

Znéni navrzené Komisi

b) ziskané kvalifikace a dovednosti
statniho prislusnika treti zemé, které byly
ovéteny v ramci Talentového partnerstvi,
vcetné dovednosti a kompetenci
souvisejicich s konkrétnim povolanim,
jazykovych dovednosti nebo kompetenci
usnadiiujicich jeho integraci v jednom nebo
vice Clenskych statech;

Pozménovaci navrh 48

Navrh narizeni
Cl. 12 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

4. Komise prostiednictvim
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Europass nebo podobného spolecného
ndastroje EU se nezverejiiuji osobni udaje
uchazecii o zaméstnani, jako je jméno,
PFijmeni, pohlavi, vék, zemé piivodu,
statni prisluSnost a adresa.

Pozménovaci navrh

4a. Tento postup zajisti, aby sdileni
podrobnosti o kvalifikaci nebo certifikaci
nebylo vyuZivano k pripadnym odvetnym
opatienim ze strany tietich zemi.

Pozménovaci navrh

b) ziskané kvalifikace a dovednosti
statniho pfislusnika treti zemé, které byly
ovéteny v ramci Talentového partnerstvi,
veetn¢ dovednosti a kompetenci ziskanych
v neformdlnim uceni nebo v ramci
pracovnich zkuSenosti nebo zvlastnich
certifikatii jako mikrocertifikati,
souvisejicich s konkrétnim povolanim,
jazykovych dovednosti nebo kompetenci
usnadiiyjicich jeho integraci v jednom nebo
vice ¢lenskych statech;

Pozménovaci navrh

4. Komise prostiednictvim

PE758.197v03-00

CS



provadécich akti pfijme Sablony pro
format ,,pasu Talentového partnerstvi EU*.
Tyto provadéci akty se pfijimaji poradnim
postupem uvedenym v ¢l. 22 odst. 2.

Pozménovaci navrh 49

Navrh narizeni
Cl. 12 — odst. 6

Znéni navrzené Komisi

6. Zucastnéné Clenské staty se v ramci
ptisluSného Talentového partnerstvi mohou
rozhodnout, Ze omezi viditelnost profilt
registrovanych uchazecl o zaméstnani ze
tretich zemi, ktefi ziskali ,,pas Talentového
partnerstvi EU%, na dobu nejvySe jednoho
roku, a to pro zaméstnavatele usazené v
jednom nebo vice Clenskych statech
zapojenych do téhoz Talentového
partnerstvi. Sekretariat Rezervodaru talent
EU zvetejni informace o uplatiiovani
tohoto odstavce na platformé IT
Rezervodaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 50

Navrh narizeni
Cl 13 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE758.197v03-00

provadécich aktii pfijme Sablony pro
format ,,pasu Talentového partnerstvi EU*.
Tyto provadéci akty se pfijimaji poradnim
postupem uvedenym v ¢l. 22 odst. 2.
PouZije se doporuceni Komise
C(2023)7700 final ze dne 15. listopadu
2023 o uznavani kvalifikaci statnich
PFisluSniki tietich zemi.

Pozmérnovaci navrh

6. Zucastnéné Clenské staty se v ramci
ptisluSného Talentového partnerstvi mohou
rozhodnout, ze omezi viditelnost profilt
registrovanych uchazecli o zaméstnani ze
tretich zemi, ktefi ziskali ,,pas Talentového
partnerstvi EU%, na dobu nejvyse jednoho
roku, a to pro zaméstnavatele usazené v
jednom nebo vice Clenskych statech
zapojenych do téhoZ Talentového
partnerstvi pod podminkou, Ze registrovani
uchazeci o zaméstndni obdrzi od
dotcéenych clenskych statii konkrétni
nabidky zaméstnani, vzdélavani a odborné
PFipady. Sekretariat Rezervoaru talenttit EU
zvetejni informace o uplatiiovani tohoto
odstavce na platformé IT Rezervoaru
talentti EU.

Pozménovaci navrh

1a. Zaméstnavatelé jsou vybizeni k
tomu, aby pridélovali zdroje na programy
Jjazykového vidélavani pro uchazece o
zaméstndni, ¢cimz se podpoii kulturni
porozuméni a inkluzivnost.
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Pozménovaci navrh 51

Navrh narizeni
Cl. 13 — odst. 3 — pododstavec 1

Znéni navrzené Komisi

Zameéstnavatelé, ktefi jsou zapojeni do
Rezervoaru talent EU, musi dodrZzovat
piislusné unijni a vnitrostatni pravni
piedpisy a postupy, aby zajistili ochranu
statnich pfislusniki tfetich zemi pred
nespravedlivym naborem a nevhodnymi
pracovnimi podminkami, jakoz i pfed
diskriminaci. Zucastnéné ¢lenské staty
mohou zavést dodate¢né podminky pro
ucast zaméstnavatelll v Rezervoaru talentt
EU, aby zajistily soulad s dalSimi
piislusnymi vnitrostatnimi postupy,
kolektivnimi smlouvami a zdsadami a
pokyny stanovenymi Mezinarodni
organizaci prace v souladu s pravem Unie.

Pozménovaci navrh 52

Navrh narizeni
CL 13 - odst. 6 a (novy)

Znéni navrzene Komisi
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Pozmérnovaci navrh

Zameéstnavatelé, ktefi jsou zapojeni do
Rezervoaru talenti EU, musi dodrzovat
pfislusné unijni a vnitrostatni pravni
piedpisy a postupy, aby zajistili ochranu
statnich pfislu$nika tfetich zemi pred
nespravedlivym ndborem a nevhodnymi
pracovnimi podminkami, jakoz i pfed
diskriminaci a nerovnosti Zen a muzi.
Zucastnéné Clenské staty mohou zavést
dodate¢né podminky pro ucast
zaméstnavateltl v Rezervoaru talentt EU,
aby zajistily soulad s dal§imi piislusnymi
vnitrostatnimi postupy, kolektivnimi
smlouvami a zasadami a pokyny
stanovenymi Mezindrodni organizaci prace
v souladu s pravem Unie.

Pozménovaci navrh

6a. Komise podporuje ¢lenské staty pii
zajist’ovdni toho, aby Rezervodr talenti

EU a sladéni kvalifikaci a kompetenci
poskytovaly podminky pro rovné
zachazeni, diistojné pracovni podminky,
pracovni a odborova prava, jakoZ i pFistup
ke zdravotnickym sluZbam.
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Pozménovaci navrh 53

Navrh narizeni
Cl. 16 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

Zaméstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talenti EU mayji pfistup k seznamu profild
navrhovanych registrovanych uchazecii o
zaméstnani generovanych nastrojem pro
automatické pfifazovani a na zakladé
relevance jejich dovednosti, kvalifikace a
pracovnich zkuSenosti pro dané volné
pracovni misto.

Pozménovaci navrh 54

Navrh narizeni
Cl. 16 — odst. 4 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 55

Navrh narizeni
Cl. 16 — odst. 4 b (novy)

Znéni navrzené Komisi
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Pozmérnovaci navrh

Zaméstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talent EU mayji pfistup k seznamu profild
navrhovanych registrovanych uchazecii o
zaméstnani generovanych nastrojem pro
automatické pfifazovani a na zakladé
relevance jejich dovednosti a kompetenci,
formalni, neformalni a informalni
kvalifikace, odborného vzdélani, diplomi
nebo zvldstnich certifikatii
(ymikrocertifikatii“) a pracovnich
zkuSenosti pro dané volné pracovni misto.

Pozménovaci navrh

wvrs e

4a. Podporovat vétsi informovanost
univerzit o Rezervodru talentii EU a
zditraziiovat, Ze se o0 néj mohou uchdzet
vyzkumni pracovnici a studenti, kteii jsou
statnimi piislusniky tietich zemi.

Pozménovaci navrh

4b. Zajistit, aby osoby, které se
uicastnily programit mobility Erasmus-+,
byly v procesu zprostiedkovani
zvyhodnény tim, Ze kvalifikace ziskand v
ramci programii Erasmus+ bude uzndna
jako cenny piinos v ramci Rezervodru
talentii EU.
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Pozménovaci navrh 56

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 1 — pododstavec 1

Znéni navrzene Komisi

Zucastnéné Clenské staty snadno zpiistupni
informace tykajici se Rezervodaru talentd
EU a jeho fungovani.

Pozménovaci navrh 57

Navrh narizeni
Cl 17 - odst. 1 — pododstavec 2 — pism. a

Znéni navrzene Komisi

a) informace o postupech naboru a
imigracnich fizenich, uznavani kvalifikaci
a ovérovani dovednosti, pravech statnich
piislusniki tfetich zemi, a to i s ohledem na
dostupné mechanismy néapravy, jakoz i
informace o Zivotnich a pracovnich
podminkach v zucastnénych ¢lenskych
statech;

Pozménovaci navrh 58

Navrh narizeni
ClL 17 — odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi

c) konkrétni informace o pravech a
povinnostech statnich ptislusniku tetich
zemi, v€etné piistupu k socidlnim davkam,
zdravotni pomoci, vzdélavani, bydleni,
uznavani kvalifikaci a mechanismu
podavani stiznosti podle ¢lanku 18;
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Pozmeéenovaci navrh

Zucastnéné Clenské staty snadno zpiistupni
informace tykajici se Rezervoaru talentii
EU a jeho fungovani a zajisti jeho
propagaci.

Pozménovaci navrh

a) informace o postupech naboru a
imigracnich fizenich, uznavani kvalifikaci
a ovérovani dovednosti a kompetenci,
odborného vzdélani, diplomii nebo
zvlastnich certifikatii
(»mikrocertifikatii“), pravech statnich
ptisluSniki tretich zemdi, a to 1 s ohledem na
dostupné mechanismy népravy, jakoz i
informace o zivotnich a pracovnich
podminkach v zi€astnénych ¢lenskych
statech;

Pozménovaci navrh

C) konkrétni informace o pravech a
povinnostech statnich ptislusniku tetich
zemi, véetné piistupu k socidlnim davkam,
zdravotni pomoci, odborné piipraveé,
vzdélavani, bydleni, uznavani kvalifikaci,
osvédceni o neformalnim a formdalnim
uceni, odborném vzdélani, diplomech,
zvlastnich certifikdatech
(,mikrocertifikatech“) a mechanismu
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Pozménovaci navrh 59

Navrh narizeni
Cl. 17 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentti EU ptipadné postoupi
zédosti o informace, pokyny a podporu
jinym pfislusnym vnitrostatnim organiim a
pfipadné jinym ptislusnym subjektlim na
vnitrostatni arovni, které podporuji
integraci statnich ptislusnik tretich zemi
na trhu préce.

Pozménovaci navrh 60

Navrh narizeni
Cl. 20 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi
2. Sekretariat Rezervoaru talenti EU
provadi sbér udajt podle statistickych
pojmi a definic a vyméiiuje si informace a
udaje s Komisi pro ucely kvality adajt
shromazdénych podle tohoto natizeni a
tvorby a kvality evropskych statistik.

Pozménovaci navrh 61

Navrh narizeni
CL 20 - odst. 3 a (novy)

Znéni navrzené Komisi
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podavani stiznosti podle ¢lanku 18;

Pozménovaci navrh

3. Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentti EU ptipadné postoupi
zé4dosti o informace, pokyny a podporu
jinym pfislusnym vnitrostatnim organtim a
ptipadné jinym pfisluSnym subjektim na
vnitrostatni urovni, které podporuji
integraci statnich ptislusniki tretich zemi
na trhu prace, a zavedou ndsledné
mechanismy pro sledovani, zda byla
pomoc poZadovand uchazecem o
zaméstndni nebo zaméstnavatelem
poskytnuta uspokojivé.

Pozménovaci navrh

2. Sekretariat Rezervoaru talentii EU
provadi sbér udaju podle statistickych
pojmi a definic a vyméniuje si informace a
udaje s Komisi pro ucely kvality udajt
shromazdénych podle tohoto nafizeni a
tvorby a kvality evropskych statistik,
PpFicemZ vénuje zvldastni pozornost udajiim
rozClenénym podle kategorii, jako je
pohlavi, zdravotni postiZeni a vék.

Pozménovaci navrh
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Pozménovaci navrh 62

Navrh narizeni
CL 23 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Do 31. prosince 2031 a poté
kazdych pét let poda Komise Evropskému
parlamentu, Rad¢, Evropskému
hospodafskému a socidlnimu vyboru a
Vyboru regionti zpravu o uplatiiovani
tohoto nafizeni.
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3a. Pravidelné by méla byt
zveiejiiovana zprdava o vykonnosti a
souhrn agregovanych udajit 0 Rezervodru
talentii EU.

Pozmérnovaci navrh

1. Do 31. prosince 2030 a poté
kazdych pét let poda Komise Evropskému
parlamentu, Rad¢, Evropskému
hospodaiskému a socidlnimu vyboru a
Vyboru regiontli zpravu o uplatiovani
tohoto nafizeni.
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PRILOHA: SUBJEKTY NEBO OSOBY, OD NICHZ ZPRAVODAJ OBDRZEL
PODNETY

Béhem piipravy stanoviska az do jeho pfijeti ve vyboru zpravodaj obdrZel vstupni informace
od téchto subjektii a osob:

Subjekt nebo osoba

Evropska rada pro uprchliky a osoby Zijici v exilu

Vyse uvedeny seznam je sestaven na vyhradni odpovédnost zpravodaje.
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