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LYHYET PERUSTELUT

Euroopan komissio julkaisi 15. marraskuuta 2023 ehdotuksen Euroopan parlamentin ja
neuvoston asetukseksi EU:n osaajareservin perustamisesta. Asetuksella otetaan kdyttoon
sadntelykehys EU:n laajuisen alustan perustamiseksi, jonka tarkoituksena on helpottaa
kansainvilistd rekrytointia ja tarjota mahdollisuuksia kolmansien maiden tyonhakijoille, jotka
ovat kiinnostuneita tyoskenteleméén EU:n laajuisesta tydvoimapulasta kirsivissd ammateissa.
Tamd on tdrked asetus, jolla edistetddn sddnneltyjd muuttoviylid ja tdydennetdin EU:n
strategioita unionin osaamisvajeeseen puuttumiseksi asettaen etusijalle Euroopan osaamisen
teemavuosi.

EU:n osaajareservin tietotekninen alusta on kiinnostuneille jdsenvaltioille tarjottava
vapaaehtoinen véline, ja sen on oltava kolmansista maista tulevien matalaa, keskitasoa ja
korkeaa osaamistasoa edustavien tyonhakijoiden kdytettdvissd. Siithen sisdllytetddn erityisid
viélineitd, joilla helpotetaan tyonhakijoiden ja tydnantajien yhteensaattamista.

Valmistelija suhtautuu yleisesti ottaen mydnteisesti komission ehdotukseen. Aiheen tirkeyden
vuoksi hin esittdd kuitenkin tarkistuksia, joiden yleisend tavoitteena on parantaa taitojen
tunnustamista ja validointia, lisdtd tyonhakijoiden yksityisyyttd ja edistdd sukupuolten
tasapuolista edustusta.

Valmistelija korostaa erityisesti sitd, ettd syrjinndn ja kaikenlaisten vastatoimien
ehkéisemiseksi erityisesti haku- ja yhteensaattamisvaiheessa tarvitaan toimenpiteitd, joilla
suojataan henkil6tietoja koko prosessin ajan. Identiteettiin, sukupuoleen, ikddn, kansallisuuteen
tai alkuperdmaahan perustuvan syrjiméttomyyden periaatetta on noudatettava.

Han esittdd myods ehdotuksia, jotka koskevat virallisen, epévirallisen ja arkioppimisen kautta
hankittujen taitojen seké tutkintojen, ammatillisen koulutuksen ja muiden todistusten kaltaisten
pétevyyksien (nk. pienten osaamiskokonaisuuksien) tunnustamista ja validointia. Lisdksi hdn
korostaa tdydennys- ja uudelleenkoulutusmoduulien tarvetta ja toteaa, ettd niiden olisi oltava
osaajareserviin rekisterdityvien ja rekisterditymistd suunnittelevien tyonhakijoiden saatavilla.
Valmistelija katsoo myo0s, ettd kolmansista maista tuleville tyonhakijoille on annettava
tdysimddrdinen péddsy sosiaalisen suojelun ja tyontekijoiden oikeuksien piiriin. Olisi myds
painotettava voimakkaasti strategioita, joilla ehkéistddn aivovuotoa kolmansista maista.

Liséksi olisi kiinnitettdva erityistd huomiota sukupuolten tasapuolisen edustuksen edistdmiseen
erityisesti STEM-alojen ammateissa.

Valmistelija ehdottaa myds véylien suunnittelemista kansainvilistd suojelua tarvitseville ja
heikommista l&htokohdista tuleville ihmisille, jotta voidaan hyodyntdd heiddn taitojaan,
pitevyyttddn ja motivaatiotaan ja samalla puuttua unionin osaamisvajeeseen ja
tyOvoimapulaan.

Lopuksi valmistelija haluaa korostaa, ettd on tirkedd turvata yksityisyys ja noudattaa

15. marraskuuta 2023 annettua komission suositusta C(2023)7700 final kolmansien maiden
kansalaisten tutkintojen tunnustamisesta.
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TARKISTUKSET

Kulttuuri- ja koulutusvaliokunta pyytdd asiasta vastaavaa kansalaisvapauksien sekd oikeus- ja
sisdasioiden valiokuntaa ottamaan huomioon seuraavan:

Tarkistus 1

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 1 kappale

Komission teksti

(1) Unionissa ja yksittéisissa
jasenvaltioissa on tyovoimapulaa monilla
aloilla ja monissa ammateissa, my0ds
vihredn ja digitaalisen siirtymén kannalta
merkityksellisilld aloilla ja
merkityksellisissd ammateissa.
Rakennusalalla, terveydenhuollossa,
hotelli- ja ravintola-alalla, litkenteessa,
tieto- ja viestintitekniikassa sekd
luonnontieteissé, teknologiassa,
insinddritieteissd ja matematiikassa on
kérsitty jo pitkddn tyovoimapulasta, ja
covid-19-pandemia sekd vihredn ja
digitaalisen siirtymén vauhdittaminen ovat
pahentaneet sitd. Tydvoimapulan odotetaan
jatkuvan ja mahdollisesti pahenevan
véestohaasteiden vuoksi.

Tarkistus 2

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 2 kappale

Komission teksti

(2) Ty6voimapulaan puuttuminen
edellyttdd unionin ja kansallisen tason
kokonaisvaltaista lahestymistapaa, johon
kuuluu ensisijaisesti sellaisten ryhmien
koko potentiaalin parempi hyddyntdminen,
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Tarkistus

(1) Unionissa ja yksittéisissd
jdsenvaltioissa on tyovoimapulaa monilla
aloilla ja monissa ammateissa, my0ds
vihredn ja digitaalisen siirtymén kannalta
merkityksellisilld aloilla ja
merkityksellisissd ammateissa.
Rakennusalalla, terveydenhuollossa,
hotelli- ja ravintola-alalla, litkenteessé,
tieto- ja viestintitekniikassa,
luonnontieteissd, teknologiassa,
insindoritieteissd, matematiikassa,
koulutuksessa ja maataloudessa on
kérsitty jo pitkddn tydvoimapulasta, ja
covid-19-pandemia seki vihredn ja
digitaalisen siirtymén vauhdittaminen ovat
pahentaneet sitd. Tyovoimapulan odotetaan
jatkuvan ja mahdollisesti pahenevan
viestOhaasteiden vuoksi.

Tarkistus

(2) Ty&voimapulaan puuttuminen
edellyttdd unionin ja kansallisen tason
kokonaisvaltaista lahestymistapaa, johon
kuuluu ensisijaisesti sellaisten ryhmien
koko potentiaalin parempi hyddyntaminen,
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joiden osallistuminen tydmarkkinoille on
vihdisempid, olemassa olevan tydvoiman
uudelleen- ja tdydennyskoulutus, EU:n
sisdisen tyovoiman liikkkuvuuden
helpottaminen seki tydolojen ja tiettyjen
ammattien houkuttelevuuden
parantaminen. Tydvoimapulan nykyisen
laajuuden ja véestokehityksen vuoksi
pelkéstddn unionin sisdiseen tydvoimaan
kohdistetut toimenpiteet eivit
todennékoisesti riitd nykyisen ja tulevan
tydvoimapulan ja osaamisvajeen
korjaamiseen. Laillinen muuttoliike onkin
keskeinen tekijd ndiden toimien
tdydentdmiseksi, ja sen on oltava osa
ratkaisua, jolla tuetaan tdysimaardisesti
vihredd ja digitaalista siirtymaa.

Tarkistus 3

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 3 kappale

Komission teksti

3) Jotta voidaan helpottaa
kansainvilistd rekrytointia ja tarjota
kolmansien maiden kansalaisille
mahdollisuuksia tydskennelld EU:n
laajuisesta tydvoimapulasta kirsivissa
ammateissa, olisi perustettava EU:n
osaajareservi unionin laajuisena alustana,
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joiden osallistuminen tyomarkkinoille on
vihdisempid, olemassa olevan tydvoiman
uudelleen- ja tdydennyskoulutus Euroopan
osaamisen teemavuoden tavoitteiden
mukaisesti, EU:n sisdisen tydvoiman
litkkkuvuuden helpottaminen seké tydolojen
ja tiettyjen ammattien houkuttelevuuden
parantaminen. Lisdksi
osaamiskumppanuuksien puitteissa
tarjottavat tai osaajareserviin
pldsemiseksi tarkoitetut tiydennys- ja
uudelleenkoulutusmoduulit on
suunniteltava siten, etti otetaan
huomioon tdysimddriinen pddsy
sosiaalisen suojelun ja tyontekijoiden
oikeuksien piiriin sekd strategiat, joilla
estetidin aivovuotoa kolmansista maista.
Lisdksi olisi kiinnitettivd erityistd
huomiota sukupuolten tasapuolisen
edustuksen edistimiseen erityisesti
STEM-aloihin liittyvissi
koulutusohjelmissa. Tyovoimapulan
nykyisen laajuuden, futkinto- ja
pitevyysvaatimusten muuttuvan luonteen
ja vdestokehityksen vuoksi pelkédstdadn
unionin sisdiseen tyovoimaan kohdistetut
toimenpiteet eivit todenndkdisesti riitd
nykyisen ja tulevan tyévoimapulan ja
osaamisvajeen korjaamiseen. Laillinen
muuttoliike onkin keskeinen tekijd ndiden
toimien tdydentdmiseksi, ja sen on oltava
osa ratkaisua, jolla tuetaan tdysimaardisesti
vihredd ja digitaalista siirtymaa.

Tarkistus

3) Jotta voidaan helpottaa
kansainvilistd rekrytointia ja tarjota
kolmansien maiden kansalaisille
mahdollisuuksia tydskennelld EU:n
laajuisesta tydvoimapulasta kérsivissa
ammateissa, olisi perustettava EU:n
osaajareservi unionin laajuisena alustana,
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johon kootaan yhteen unionin ulkopuolella
asuvien kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilit
jajirjestelmién osallistuviin
jasenvaltioihin sijoittautuneiden
tyOnantajien avoimet tyOpaikat ja jolla
edistetddn niiden yhteensaattamista.

Tarkistus 4

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 5 kappale

Komission teksti

%) EU:n osaajareservilld olisi pyrittava
tukemaan osallistuvia jdsenvaltioita
nykyisen ja tulevan osaamisvajeen ja
tydvoimapulan ratkaisemisessa
rekrytoimalla kolmansien maiden
kansalaisia siind mdidrin kuin kotimaisen
tyévoiman aktivointi ja EU:n sisdinen
litkkuvuus eiviit riitd timdn tavoitteen
saavuttamiseen. Kansainvalisti
rekrytointia helpottavana vapaaehtoisena
vilineend EU:n osaajareservin olisi
tarjottava unionin tason lisdtukea asiasta
kiinnostuneille jasenvaltioille. Tétd varten
olisi varmistettava tdydentdvyys ja
yhteentoimivuus olemassa olevien
kansallisten aloitteiden ja alustojen kanssa.
Jasenvaltioiden erityistarpeet olisi otettava
huomioon kehitettdessd EU:n
osaajareservid mahdollisimman laajan
osallistumisen varmistamiseksi. Termilld
’osaajat’ viitataankin kattavasti koko
taitokirjoon, jota jdsenvaltioiden
tyomarkkinoilla mahdollisesti tarvitaan.
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johon kootaan yhteen unionin ulkopuolella
asuvien kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden ja
unionissa opiskelevien kolmansien
maiden kansalaisten profiilit ja
jérjestelmddn osallistuviin jasenvaltioihin
sijoittautuneiden tyonantajien avoimet
tyopaikat ja jolla edistetdén niiden

yhteensaattamista.
Tarkistus
(%) EU:n osaajareservilld olisi pyrittavi

tukemaan osallistuvia jdsenvaltioita
nykyisen ja tulevan osaamisvajeen ja
tydovoimapulan ratkaisemisessa
rekrytoimalla kolmansien maiden
kansalaisia tdydentimddin kotimaista
tyovoimaa ja EU:n sisdistd liikkuvuutta.
Kansainvilisté rekrytointia helpottavana
vapaachtoisena vilineend EU:n
osaajareservin olisi tarjottava unionin tason
lisdtukea asiasta kiinnostuneille
jasenvaltioille. Tété varten olisi
varmistettava tdydentivyys ja
yhteentoimivuus olemassa olevien
kansallisten aloitteiden ja alustojen kanssa,
Jja jasenvaltioiden erityistarpeet ja aloitteet
olisi otettava huomioon kehitettdessd EU:n
osaajareservid mahdollisimman laajan
osallistumisen varmistamiseksi Termilla
’osaajat’ viitataankin kattavasti koko
taitokirjoon, jota jasenvaltioiden
tyomarkkinoilla mahdollisesti tarvitaan.
Kiisitteessii ’osaajat’ olisi otettava
huomioon mydos tulevaisuuden tarpeisiin
liittyviit suuntaukset, jotka koskevat
tutkintoja ja piitevyyksid, kuten
teknologian (automaatio, tekodly,
robotiikka) muutosvaikutukset sekdi
digitaalinen ja vihred siirtymd.

AD\1300514FI.docx



Tarkistus 5

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 6 kappale

Komission teksti

(6) EU:n osaajareservin tavoitteena on
tarjota palveluja osallistuviin
jasenvaltioihin sijoittautuneille
tyonantajille, mukaan lukien yksityisille
tyonvalitystoimistoille, tydvoiman
vuokrausyrityksille ja
tyomarkkinavilittdjille, sellaisina kuin ne
on madritelty vuonna 1997 tehdyssi
Kansainvilisen ty6jirjeston
yleissopimuksessa nro 181.

Tarkistus 6

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 8 kappale

Komission teksti

(8) Jotta voidaan varmistaa, etti
jasenvaltioiden viranomaiset ovat
asianmukaisesti edustettuina EU:n
osaajareservin ohjausryhmassi, kustakin
osallistuvasta jésenvaltiosta olisi nimettdva
kaksi edustajaa, yksi
tydvoimaviranomaisista ja toinen
maahanmuuttoviranomaisista.
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Tarkistus

(6) EU:n osaajareservin tavoitteena on
tarjota palveluja osallistuviin
jasenvaltioihin sijoittautuneille
tyonantajille, erityisesti pienten ja
keskisuurten yritysten (pk-yritykset) ja
startup-yritysten tukemiseksi, mukaan
lukien yksityisille tyonvélitystoimistoille,
tydvoiman vuokrausyrityksille ja
tyomarkkinavilittdjille, sellaisina kuin ne
on madiritelty vuonna 1997 tehdyssi
Kansainvilisen tyojirjeston
yleissopimuksessa nro 181.

Tarkistus

(8) Jotta voidaan varmistaa, etti
jdsenvaltioiden viranomaiset ovat
asianmukaisesti edustettuina EU:n
osaajareservin ohjausryhmassi, kustakin
osallistuvasta jésenvaltiosta olisi
tarvittaessa yhteistyossi asianmukaisen
tason hallintoviranomaisten kanssa
nimettdvd kolme edustajaa, yksi
tydvoimaviranomaisista, toinen
maahanmuuttoviranomaisista ja kolmas
koulutusviranomaisista. Lisiksi paneeliin
olisi otettava edustajia Euroopan
ammatillisen koulutuksen
kehittimiskeskuksesta (Cedefop),
Euroopan koulutussditiosti (ETF),
Kansainviilisestii siirtolaisuusjirjestostii
(I0OM) ja kotouttamisesta vastaavasta
EU:n tason virastosta. Unionin tason
ammatillisen koulutuksen
tyomarkkinaosapuolten olisi myéds
nimettivd ohjausryhmdiiin kaksi
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Tarkistus 7

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 9 kappale

Komission teksti

) EU:n osaajareserville olisi
kehitettdva tietotekninen alusta kéyttden
mahdollisuuksien mukaan olemassa olevaa
komission omistamaa tietoteknista
infrastruktuuria. EU:n osaajareservin
tietoteknisessd alustassa voitaisiin kayttaa
osittain uudelleen Eures-verkoston
puitteissa kehitettya tietoteknistad
infrastruktuuria, kuten yhtd koordinoitua
kanavaa ja automatisoitua tyonhakijoiden
ja tyopaikkojen yhteensaattamisvilinettd
tarvittavin mukautuksin, jotta voidaan
muun muassa ottaa asianmukaisesti
huomioon EU:n
osaamiskumppanuustodistus.

Tarkistus 8

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 10 kappale

Komission teksti

(10)  Tarvittaessa olisi varmistettava
synergia EU:n osaajareservin tietoteknisen
alustan ja muiden asiaankuuluvien unionin
tason vilineiden ja palvelujen vililld, myds
siltd osin, miten koulutusmateriaaleja,
kuten EU Academy -palvelu ja
Yhteentoimiva Eurooppa -akatemia, on
saatavana. EU:n osaajareservin
tietoteknistd alustaa olisi mukautettava
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osallistujaa ammattiliitoista ja kaksi
osallistujaa tyonantajajérjestoisti.

Tarkistus

) EU:n osaajareserville olisi
kehitettdva tietotekninen alusta kéyttden
mahdollisuuksien mukaan olemassa olevaa
komission omistamaa tietoteknisti
infrastruktuuria. EU:n osaajareservin
tietoteknisessd alustassa voitaisiin kayttaa
osittain uudelleen Eures-verkoston
puitteissa kehitettya tietoteknista
infrastruktuuria, kuten yhtd koordinoitua
kanavaa ja automatisoitua tyonhakijoiden
ja tyopaikkojen yhteensaattamisvélinettd
tarvittavin mukautuksin, jotta voidaan
muun muassa ottaa asianmukaisesti
huomioon EU:n
osaamiskumppanuustodistus. EU:n
osaajareservin tietoteknisen alustan olisi
luotava synergiaa koulutus-,
maahanmuutto- ja
tyollisyysviranomaisten viilille.

Tarkistus

(10)  Tarvittaessa olisi varmistettava
synergia EU:n osaajareservin tietoteknisen
alustan ja muiden asiaankuuluvien unionin
tason vilineiden ja palvelujen vililld, myds
siltd osin, miten koulutusmateriaaleja,
kuten EU Academy -palvelu ja
Yhteentoimiva Eurooppa -akatemia, on
saatavana. EU:n osaajareservin
tietoteknistd alustaa olisi mukautettava
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nopeasti ja sddnndllisesti uusiin
teknologisiin kéytintoihin, ja silld olisi
tarjottava uusimpia tietoteknisid palveluja
ottamalla kdyttoon innovatiivisia
ominaisuuksia ja vilineitd.

Tarkistus 9

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 11 kappale

Komission teksti

(11)  Tyonhakijoiden profiilien ja
avointen tydpaikkojen muotoilu olisi
madritettdva kiyttden olemassa olevaa,
asetuksen (EU) 2016/58932 mukaista
eurooppalaista taito-, osaamis-, tutkinto- ja
ammattiluokitusta (ESCO). Asetuksessa
sdddetddn ammatteja, taitoja ja patevyyksii
koskevasta vakiintuneesta terminologiasta,
ja sillé edistetddn pitevyyksien ja
tutkintojen avoimuutta. ESCO-
luokituksella olisi tuettava kolmansista
maista tulevia tyonhakijoita, tydnantajia ja
EU:n osaajareservin kansallisia
yhteyspisteitd, jotta voidaan tarjota
vertailukelpoista tietoa tydkokemuksesta,
avoimien tyopaikkojen kattamista
ammateista sekd tyonhakijoiden
tarjoamista ja tyOnantajien vaatimista
taidoista, silld ndin mahdollistetaan
laadukas yhteensaattamismenettely. EU:n
osaajareservin kansallisten yhteyspisteiden
olisi tarvittaessa kdytettivd ESCO-
muotoilua siirrettdessd avoimia tyopaikkoja
EU:n osaajareservin tietotekniselle
alustalle. Jasenvaltioiden, jotka eivit kayta
ESCO-luokitusta kansallisesti ilmoitetuissa
avoimissa tyopaikoissa, olisi laadittava
vastaavuustaulukot, joissa verrataan
kansallisissa jarjestelmissa kaytettyd
luokitusta ja ESCO-luokitusta
yhteentoimivuuden mahdollistamiseksi.

AD\1300514FI.docx

nopeasti ja sddnnollisesti uusiin
teknologisiin kayténtoihin, ja silld olisi
tarjottava uusimpia tietoteknisid palveluja
ottamalla kdyttoon innovatiivisia
ominaisuuksia ja vilineitd. EU:n
osaajareservin tietoteknisen alustan olisi
sisdllettiivd tietoja osallistuvien
jdsenvaltioiden tarvitsemista tutkinnoista
Jja sertifioinnista.

Tarkistus

(11)  Tyonhakijoiden profiilien ja
avointen tyopaikkojen muotoilu olisi
madritettdva kiyttden olemassa olevaa,
asetuksen (EU) 2016/58932 mukaista
eurooppalaista taito-, osaamis-, tutkinto- ja
ammattiluokitusta (ESCO). Asetuksessa
sdddetddn ammatteja, taitoja ja patevyyksid
koskevasta vakiintuneesta terminologiasta,
ja silld edistetddn pitevyyksien ja
tutkintojen avoimuutta. ESCO-
luokituksella olisi tuettava kolmansista
maista tulevia tyonhakijoita, tyonantajia ja
EU:n osaajareservin kansallisia
yhteyspisteitd, jotta voidaan tarjota
vertailukelpoista tietoa tyokokemuksesta,
avoimien tyopaikkojen kattamista
ammateista sekd tyonhakijoiden
tarjoamista ja tyonantajien vaatimista
taidoista, silld ndin mahdollistetaan
laadukas yhteensaattamismenettely. EU:n
osaajareservin kansallisten yhteyspisteiden
olisi tarvittaessa kdytettiva ESCO-
muotoilua siirrettdessd avoimia tydpaikkoja
EU:n osaajareservin tietotekniselle
alustalle. Jasenvaltioiden, jotka eivit kayta
ESCO-luokitusta kansallisesti ilmoitetuissa
avoimissa tyopaikoissa, olisi laadittava
vastaavuustaulukot, joissa verrataan
kansallisissa jarjestelmissa kaytettya
luokitusta ja ESCO-luokitusta
yhteentoimivuuden mahdollistamiseksi.
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Vastaavuustaulukot olisi asetettava
komission saataville, ja niité olisi
kaytettavd, kun avoimia tyopaikkoja tai
tyonhakijoiden profiileja koskevien tietojen
koodeja muutetaan automaattisesti toisiksi
yhteisen tietoteknisen alustan kautta
tapahtuvaa automaattista yhteensaattamista
varten.

32 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2016/589, annettu 13 pédivdnd
huhtikuuta 2016, tyonvélityspalvelujen
eurooppalaisesta verkostosta (Eures),
litkkkuvuuspalvelujen tarjoamisesta
tyontekijoille ja tyomarkkinoiden
yhdentymisen tiivistimisesti ja asetusten
(EU) N:0 492/2011 ja (EU) N:o 1296/2013
muuttamisesta (EUVL L 107, 22.4.2016,
s. 1,
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Tarkistus 10

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 12 kappale

Komission teksti

(12)  Tehtévit olisi annettava EU:n
osaajareservin sihteeristolle ja EU:n
osaajareservin kansallisille yhteyspisteille
EU:n osaajareservin tietoteknisen alustan
haku- ja yhteensaattamistoimintojen
takaamiseksi. N4itd tehtivid olisi pidettava
asetuksen (EU) 2018/1725% 5 artiklan 1
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Vastaavuustaulukot olisi asetettava
komission saataville, ja niitd olisi
kaytettava, kun avoimia tyopaikkoja tai
tyonhakijoiden profiileja koskevien tietojen
koodeja muutetaan automaattisesti toisiksi
yhteisen tietoteknisen alustan kautta
tapahtuvaa automaattista yhteensaattamista
varten. Yhteensaattamismenettelyssd olisi
otettava huomioon mydos tutkinnot,
ammatillinen koulutus, vapaaehtoistyo,
tyokokemukset, epivirallisen oppimisen
kautta hankittujen taitojen ja osaamisen
sertifiointi tai erityiset todistukset (nk.
pienet osaamiskokonaisuudet). Lisdksi
asianomaisten viranomaisten olisi
asianmukaisesti tarjottava tyonhakijoille
ja foorumiin osallistuville tyontekijoille
mahdollisuus oppia vihintdiin yksi
unionin tai jisenvaltion virallisista
kielistd.

32 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2016/589, annettu 13 péivdnd
huhtikuuta 2016, tyonvélityspalvelujen
eurooppalaisesta verkostosta (Eures),
litkkkuvuuspalvelujen tarjoamisesta
tyontekijoille ja tydmarkkinoiden
yhdentymisen tiivistimisestd ja asetusten
(EU) N:0 492/2011 ja (EU) N:o 1296/2013
muuttamisesta (EUVL L 107, 22.4.2016,
s. 1,
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Tarkistus

(12)  Tehtivét olisi annettava EU:n
osaajareservin sihteeristolle ja EU:n
osaajareservin kansallisille yhteyspisteille
EU:n osaajareservin tietoteknisen alustan
haku- ja yhteensaattamistoimintojen
takaamiseksi. Naitd tehtdvid olisi pidettava
asetuksen (EU) 2018/1725% 5 artiklan 1
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kohdan a alakohdassa ja asetuksen (EU)
2016/679% 6 artiklan 1 kohdan e
alakohdassa tarkoitettuina yleistd etua
koskevina tehtévind, joiden suorittamiseksi
on tarpeen kisitelld henkilotietoja.
Henkildtietojen kasittelyssa olisi
noudatettava Euroopan unionin
perusoikeuskirjan 8 artiklaa sekd Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksia (EU)
2018/1725 ja (EU) 2016/679.

33 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 pdivéni
lokakuuta 2018, luonnollisten henkil6iden
suojelusta unionin toimielinten, elinten ja
laitosten suorittamassa henkilGtietojen
késittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta
litkkkuvuudesta seké asetuksen (EY) N:o
45/2001 ja paatoksen N:o 1247/2002/EY
kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018,
s. 39,
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

33 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2016/679, annettu 27 pédivdnd
huhtikuuta 2016, luonnollisten henkil6iden
suojelusta henkildtietojen késittelyssa sekd
ndiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta ja
direktiivin 95/46/EY kumoamisesta
(EUVL L 119, 4.5.2016, s. 1,
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Tarkistus 11

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 14 kappale

Komission teksti

(14) Kolmansista maista tulevilla
rekisterdityneilld tydonhakijoilla olisi oltava
oikeus valita useista teknisisté
vaihtoehdoista, joilla rajoitetaan padsya
heidén henkil6tietoihinsa, esimerkiksi
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kohdan a alakohdassa ja asetuksen (EU)
2016/679% 6 artiklan 1 kohdan e
alakohdassa tarkoitettuina yleisté etua
koskevina tehtévind, joiden suorittamiseksi
on tarpeen kisitelld henkilotietoja.
Henkildtietojen kasittelyssd, myds
oikeudessa yksityisyyteen ja tarvittaessa
anonymiteettiin Europass-mallissa tai
vastaavassa yhteisessd EU:n vilineessi,
olisi noudatettava Euroopan unionin
perusoikeuskirjan 8 artiklaa sekd Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksia (EU)
2018/1725 ja (EU) 2016/679.

33 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 pdivini
lokakuuta 2018, luonnollisten henkil6iden
suojelusta unionin toimielinten, elinten ja
laitosten suorittamassa henkilGtietojen
kisittelyssd ja nédiden tietojen vapaasta
litkkkuvuudesta seké asetuksen (EY) N:o
45/2001 ja paiatoksen N:o 1247/2002/EY
kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018,
s. 39,
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

33 Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) 2016/679, annettu 27 pédivdnd
huhtikuuta 2016, luonnollisten henkil6iden
suojelusta henkildtietojen késittelyssa sekd
ndiden tietojen vapaasta liikkkuvuudesta ja
direktiivin 95/46/EY kumoamisesta
(EUVL L 119, 4.5.2016, s. 1,
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Tarkistus

(14)  Kolmansista maista tulevilla
rekisterdityneilld tydonhakijoilla olisi oltava
oikeus valita useista teknisisté
vaihtoehdoista, joilla rajoitetaan padsya
heidén henkil6tietoihinsa, esimerkiksi
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pédsyéd heidin yhteystietoihinsa.
Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden ja EU:n
osaajareservin tietotekniseen alustaan
osallistuvien tyGnantajien profiilit olisi
poistettava automaattisesti, jos niitd ei ole
kaytetty kahteen vuoteen. Kun profiilit
poistetaan, rajallinen méérd anonymisoituja
tietoja voitaisiin edelleen tallentaa
tutkimus- ja tilastotarkoituksiin, myds
Euroopan tilastojen tuottamisen ja laadun
varmistamiseksi.

Tarkistus 12

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 16 kappale

Komission teksti

(16) EU:n osaajareservilld olisi
edistettidva tavoitetta, jolla pyritddn
torjumaan laitonta muuttoliikettd muun
muassa helpottamalla olemassa olevien
laillisten véylien kédyttod. Kolmansista
maista tulevien tyonhakijoiden, joista on
tehty oikeudellinen tai hallinnollinen
padtos jasenvaltioon tulon tai
jdsenvaltiossa oleskelun epddmisesta tai
joille on annettu Euroopan parlamentin ja
neuvoston direktiivin 2008/115/EY3
mukainen maahantulokielto, ei pitdisi
voida rekisterdidé profiilejaan EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle,
koska he eivit saa tulla unioniin ja
oleskella sielld. Tétd varten kolmansista
maista tulevia tyonhakijoita olisi vaadittava
ilmoittamaan ennen profiilien rekisterdintia
EU:n osaajareserviin, ettd heilti ei talla
hetkelld ole evitty maahantuloa
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padsyéd heidédn yhteystietoihinsa. Europass-
mallin tai vastaavan yhteisen EU:n
vilineen olisi oltava neutraali ja
henkilitietoja koskevista
oletusvaihtoehdoista olisi jitettivi pois
etu- ja sukunimen, sukupuolen, idin,
alkuperimaan, osoitteen ja
kansalaisuuden jakaminen, sanotun
kuitenkaan rajoittamatta oikeutta valita.
Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden ja EU:n
osaajareservin tietotekniseen alustaan
osallistuvien tyOnantajien profiilit olisi
poistettava automaattisesti, jos niitd ei ole
kaytetty kahteen vuoteen. Kun profiilit
poistetaan, rajallinen méérd anonymisoituja
tietoja voitaisiin edelleen tallentaa
tutkimus- ja tilastotarkoituksiin, myds
Euroopan tilastojen tuottamisen ja laadun
varmistamiseksi.

Tarkistus

(16) EU:n osaajareservilld olisi
edistettiava tavoitetta, jolla pyritddn
tunnistamaan osaajien ja piitevyyksien
puute ja korjaamaan siti sekd torjumaan
laitonta muuttoliikettd muun muassa
helpottamalla olemassa olevien laillisten
véylien kayttod. Kolmansista maista
tulevien tyonhakijoiden, joista on tehty
oikeudellinen tai hallinnollinen péatos
jasenvaltioon tulon tai jisenvaltiossa
oleskelun epdémisestd tai joille on annettu
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2008/115/EY3> mukainen
maahantulokielto, ei pitdisi voida
rekisterdida profiilejaan EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle,
koska he eivit saa tulla unioniin ja
oleskella sielld. Tétd varten kolmansista
maista tulevia tyonhakijoita olisi vaadittava
ilmoittamaan ennen profiilien rekisterdintia
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jasenvaltioon tai oleskelua jdsenvaltiossa
tai ettd heille ei ole annettu
maahantulokieltoa unionin alueelle. Lisdksi
olisi annettava tietoja virheellisten
ilmoitusten tekemisen seurauksista.

35 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/115/EY, annettu 16 pdivana
joulukuuta 2008, jasenvaltioissa
sovellettavista yhteisistd vaatimuksista ja
menettelyistd laittomasti oleskelevien
kolmansien maiden kansalaisten
palauttamiseksi (EUVL L 348, 24.12.2008,
s. 98,
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Tarkistus 13

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 17 kappale

Komission teksti

(17)  EU:n osaajareserviin
rekisterditymistd haluavien kolmansista
maista tulevien tyonhakijoiden olisi
luotava profiili, jossa kéytetdén Europass-
palvelun’® profiilin laatimistoimintoa,
jonka avulla voidaan luoda profiili
maksutta ja ilmoittaa tarvittavat taidot,
pitevyydet ja muu kokemus verkossa
sijaitsevassa suojatussa paikassa.

36 Euroopan parlamentin ja neuvoston
paitos (EU) 2018/646, annettu 18 pdivana
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EU:n osaajareserviin, ettd heiltd ei tilla
hetkelld ole evitty maahantuloa
jasenvaltioon tai oleskelua jasenvaltiossa
tai ettd heille ei ole annettu
maahantulokieltoa unionin alueelle. Lisédksi
olisi annettava tietoja virheellisten
ilmoitusten tekemisen seurauksista.

35 Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2008/115/EY, annettu 16 pdivana
joulukuuta 2008, jasenvaltioissa
sovellettavista yhteisistd vaatimuksista ja
menettelyistd laittomasti oleskelevien
kolmansien maiden kansalaisten
palauttamiseksi (EUVL L 348, 24.12.2008,
s. 98,
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Tarkistus

(17)  EU:n osaajareserviin
rekisterditymistd haluavien kolmansista
maista tulevien tyonhakijoiden olisi
luotava profiili, jossa kéytetdén Europass-
palvelun’® profiilin laatimistoimintoa,
jonka avulla voidaan luoda profiili
maksutta ja ilmoittaa tarvittavat taidot,
tutkinnot, ammatillinen koulutus,
epivirallisen oppimisen tai tyokokemusten
kautta hankittujen taitojen ja osaamisen
tai erityisten todistusten (nk. pienten
osaamiskokonaisuuksien) sertifiointi ja
muu kokemus verkossa sijaitsevassa
suojatussa paikassa. Prosessin
tehostamiseksi on olennaisen tirkedd
lisditii tyonhakijoiden tietoisuutta
yksinkertaistetusta Europass-mallista tai
vastaavista yhteisisti EU:n vilineista.

36 Euroopan parlamentin ja neuvoston
paitos (EU) 2018/646, annettu 18 pdivana
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huhtikuuta 2018, yhteisista puitteista
parempien palvelujen tarjoamiseksi taitojen
ja tutkintojen alalla (EUVL L 112,
2.5.2018, s. 42,
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Tarkistus 14

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 18 kappale

Komission teksti

(18) Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
plitevyyksien tunnustaminen ja taitojen
validointi olisi tarvittaessa toteutettava
osallistuvissa jasenvaltioissa tyonhakijan
tai tyOnantajan pyynndsté kansallisen
lainsdddannon ja kansallisten kédytdntojen
sekd asiaa koskevien kansainvilisten
sopimusten mukaisesti, mukaan lukien
ammattipatevyyden vastavuoroista
tunnustamista koskevat jarjestelyt. EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla olisi
oltava saatavilla yksil6llistd apua ja
verkkotietoa nykyisistd tunnustamis- ja
validointimenettelyistd kansallisella tasolla,
jamyos EU:n osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden olisi tarjottava sité.

PE758.197v03-00

14/39

huhtikuuta 2018, yhteisisté puitteista
parempien palvelujen tarjoamiseksi taitojen
ja tutkintojen alalla (EUVL L 112,
2.5.2018, s. 42,
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Tarkistus

(18) Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
virallisen, epiivirallisen oppimisen ja
tyokokemuksen kautta hankkimien
taitojen ja esimerkiksi tutkintojen,
ammatillisesta koulutuksesta saatujen
tutkintotodistusten tai erityisten
todistusten antamien piitevyyksien (nk.
pienten osaamiskokonaisuuksien)
tunnustaminen ja validointi olisi
tarvittaessa toteutettava osallistuvissa
jdsenvaltioissa tyonhakijan tai tyonantajan
pyynnosta kansallisen lainsdddéannon ja
kansallisten kdyténtdjen seki asiaa
koskevien kansainvélisten sopimusten
mukaisesti, mukaan lukien
ammattipitevyyden vastavuoroista
tunnustamista koskevat jirjestelyt. EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla olisi
oltava saatavilla yksilollistd apua ja
verkkotietoa nykyisistd tunnustamis- ja
validointimenettelyistd kansallisella tasolla,
ja my6s EU:n osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden olisi tarjottava sitd. Jollei
kansallista tunnustamismenettelyd ole,
osaajareservin olisi tukeuduttava
tutkintojen tunnustamista koskeviin
yhteisiin vaatimuksiin, jotka perustuvat
Unescon ja Euroopan neuvoston
yleissopimukseen korkea-asteen
koulutusta koskevien tutkintojen
tunnustamisesta Euroopan alueella
(Lissabonin yleissopimus) ja jotka
laaditaan yhteistyossi ENIC- ja NARIC-
verkoston, EQF:dii kiisitteleviin neuvoa-
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Tarkistus 15

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 19 kappale

Komission teksti

(19)  Tiettyjen kolmansien maiden
kansalaiset saavat osaamiskumppanuuksien
puitteissa tukea taitojen kehittimiseen ja
validointiin osaamiskumppanuuteen
osallistuvien jdsenvaltioiden ja
kumppanimaiden sopimassa kehyksessa.
Siksi osaamiskumppanuuden puitteissa
kehitetyt tai validoidut taidot olisi
todistettava EU:n
osaamiskumppanuustodistuksella, joka
olisi ndkyvilld EU:n osaajareservissd. EU:n
osaajareserviin osallistuvien tyonantajien
olisi voitava suodattaa kolmansista maista
tulevien rekisteroityneiden tyonhakijoiden
profiileja saadakseen nékyviin tyontekijét,
jotka ovat saaneet EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen. Ndin
tyOnantajia kannustettaisiin tarjoamaan
tyopaikkaa unionissa. Jdsenvaltioiden olisi
osaamiskumppanuuden puitteissa
médritettdvd EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen
myOntdmisen edellytykset EU:n
osaajareservid varten, ja lisdksi niiden olisi
médritettdvd, olisiko kumppanimaan
kansallisen viranomaisen, kansainvélisen
jérjeston tai muun sidosryhmén tuettava
tallaisen todistuksen myontdmisti. EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen
myOntdminen ei vaikuta sddnneltyihin
ammatteihin paisyé koskevien
eurooppalaisten ja kansallisten sdéntdjen
soveltamiseen.
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antava ryhmdn, Cedefopin ja ETF:n
kanssa. Kolmansien maiden kansalaisten
tutkintojen tunnustamisesta 15 pdivind
marraskuuta 2023 annettua Euroopan
komission suositusta C(2023)7700 final
olisi sovellettava.

Tarkistus

(19)  Tiettyjen kolmansien maiden
kansalaiset saavat osaamiskumppanuuksien
puitteissa tukea taitojen, tutkintojen,
ammatillisen koulutuksen, epiivirallisen
oppimisen tai tyokokemusten kautta
hankittujen taitojen ja osaamisen tai
erityisten todistusten (nk. pienten
osaamiskokonaisuuksien) sertifioinnin
kehittdmiseen ja validointiin
osaamiskumppanuuteen osallistuvien
jasenvaltioiden ja kumppanimaiden
sopimassa kehyksessd. Siksi virallisen ja
epiivirallisen oppimisen tai tyokokemusten
kautta saadut, osaamiskumppanuuden
puitteissa kehitetyt tai validoidut taidot ja
koulutus olisi todistettava EU:n
osaamiskumppanuustodistuksella, joka
olisi ndkyvilld EU:n osaajareservissid. EU:n
osaajareserviin osallistuvien tydnantajien
olisi voitava suodattaa kolmansista maista
tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiileja saadakseen nédkyviin tyontekijét,
jotka ovat saaneet EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen. Niin
tyOnantajia kannustettaisiin tarjoamaan
tyopaikkaa unionissa. Jasenvaltioiden olisi
osaamiskumppanuuden puitteissa
madritettdvd EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen
myontdmisen edellytykset EU:n
osaajareservid varten, ja lisdksi niiden olisi
madritettdva, olisiko kumppanimaan
kansallisen viranomaisen, kansainvélisen
jérjeston tai muun sidosryhmaén tuettava
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Tarkistus 16

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 22 kappale

Komission teksti

(22)  Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin periaatteita olisi sovellettava
kaikkiin EU:n osaajareservin puitteissa
toteutettaviin toimiin, erityisesti siltd osin
kuin on kyse oikeudesta
oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen
kohteluun tydolojen, vihimmaispalkkojen,
sosiaalisen suojelun saatavuuden,
koulutuksen ja nuorten tyontekijoiden
suojelun osalta. EU:n osaajareservissa olisi
varmistettava ndiden periaatteiden
mukaisesti tyOpaikkojen korkea laatu.

Tarkistus 17

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 24 kappale

Komission teksti

(24)  Laadukkaan yhteensaattamisen
varmistamiseksi kolmansista maista
tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
ja EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyonantajien olisi saatava kayttoonsa
luettelo ehdotetuista rekisterdityneiden
tyonhakijoiden profiileista ja avoimista
tyOpaikoista, jotka perustuvat
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téllaisen todistuksen myontdmistid. EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen
myontdminen ei vaikuta sdénneltyihin
ammatteihin pdédsyd koskevien
eurooppalaisten ja kansallisten sddnt6jen
soveltamiseen.

Tarkistus

(22)  Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin periaatteita olisi sovellettava
kaikkiin EU:n osaajareservin puitteissa
toteutettaviin toimiin, erityisesti siltd osin
kuin on kyse oikeudesta
oikeudenmukaiseen ja yhdenvertaiseen
kohteluun tydolojen, vihimmaispalkkojen,
sosiaalisen suojelun ja osallisuuden
saatavuuden, koulutuksen, elinikdisen
oppimisen mahdollisuuksien ja nuorten
tyontekijoiden suojelun osalta. EU:n
osaajareservissi olisi varmistettava ndiden
periaatteiden mukaisesti tydpaikkojen
korkea laatu ja sama palkka samasta
pltevyydesti, osaamisesta ja tyosti sekd
sukupuolten tasa-arvon kunnioittaminen.

Tarkistus

(24)  Laadukkaan yhteensaattamisen
varmistamiseksi kolmansista maista
tulevien rekisterdityneiden tyonhakijoiden
ja EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyonantajien olisi saatava kayttoonsa
luettelo ehdotetuista rekisterdityneiden
tyonhakijoiden profiileista ja avoimista
tyOpaikoista, jotka perustuvat
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tyonhakijoiden taitojen, patevyyden ja
tyokokemuksen merkityksellisyyteen
avoimen tyOpaikan kannalta. Luettelo
luodaan EU:n osaajareservin tietoteknisen
alustan automatisoidulla tyénhakijoiden ja
tyontekijoiden yhteensaattamisvilineella.

Tarkistus 18

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 25 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 19

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 26 kappale

Komission teksti

(26)  Osallistuvien jasenvaltioiden olisi
asetettava EU:n osaajareservid ja sen
toimintaa koskevat tiedot helposti
kolmansista maista tulevien tyonhakijoiden
ja tyOnantajien saataville erityisesti
osallistuvien jdsenvaltioiden toimivaltaisia
viranomaisia koskevien tietojen osalta.
Niihin tietoihin olisi sisdllyttdva ehdot ja
menettelyt, jotka koskevat osallistumista
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tyonhakijoiden taitojen ja patevyyden,
tutkintojen, ammatillisen koulutuksen,
epivirallisen oppimisen tai
tyokokemuksen kautta hankittujen
taitojen ja osaamisen tai erityisten
todistusten (nk. pienten
osaamiskokonaisuuksien) sertifioinnin ja
tyokokemuksen merkityksellisyyteen
avoimen tydpaikan kannalta; profiilit eiviit
saisi perustua henkilotietoihin, joita ovat
etu- ja sukunimi, sukupuoli, ikd, osoite,
alkuperdimaa ja kansalaisuus. Luettelo
luodaan EU:n osaajareservin tietoteknisen
alustan automatisoidulla tyonhakijoiden ja
tyontekijoiden yhteensaattamisvélineella.

Tarkistus

(25 a) EU:n osaajareservin olisi
helpotettava sellaisten henkildiden pidsyd
sithen, joilla on vaadittavat tutkinnot ja
pitevyydet ja jotka ovat alttiita
syrjdytymiselle, kuten naiset, vammaiset
tai vihemmistoihin kuuluvat henkilit.

Tarkistus

(26)  Osallistuvien jasenvaltioiden olisi
asetettava EU:n osaajareservid ja sen
toimintaa koskevat tiedot helposti
kolmansista maista tulevien tyonhakijoiden
ja tyonantajien saataville, etenkin pk-
yrityksid ja startup-yrityksii koskevat,
erityisesti osallistuvien jisenvaltioiden
toimivaltaisia viranomaisia koskevien
tietojen osalta. Néihin tietoihin olisi
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EU:n osaajareserviin.

Tarkistus 20

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 26 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 21

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 27 kappale

Komission teksti

(27)  EU:n osaajareservin sihteeriston
olisi varmistettava, ettdi EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla on
helposti saatavilla olevaa tietoa
maahanmuuttomenettelyistd, tutkintojen
tunnustamisesta ja taitojen validoinnista,
kolmansien maiden kansalaisten
oikeuksista, elin- ja tydoloista seki
kéytettdvissd olevista
oikeussuojamekanismeista sellaisia
tapauksia varten, joihin liittyy tydvoiman
hyviksikayttod ja epdoikeudenmukaisia
rekrytointikdytdntdjd osallistuvissa
jasenvaltioissa. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi

PE758.197v03-00

sisdllyttavd ehdot ja menettelyt, jotka
koskevat osallistumista EU:n
osaajareserviin. Kansallisten
viranomaisten olisi parannettava
valmiuksiaan yksinkertaistaa ja nopeuttaa
tutkintojen ja osaamisen tunnustamista
sekii tarjota asiaankuuluvaa tukea ja
tietoa kolmansien maiden kansalaisille ja
tunnustamisesta vastaaville
viranomaisille.

Tarkistus

(26 a) Yhteistyo kolmansien maiden,
koulutusviranomaisten ja koulutuksen
tarjoajien kanssa voi helpottaa
tietojenvaihtoa sekd tutkintojen
tunnustamista ja validointia.

Tarkistus

(27)  EU:n osaajareservin sihteeriston
olisi varmistettava, ettd EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla on
helposti saatavilla olevaa tietoa
maahanmuuttomenettelyistd, tutkintojen
tai muiden piitevyyksien, ammatilliseen
koulutukseen perustuvien taitojen ja
epivirallisen oppimisen tai tyokokemusten
kautta saadun osaamisen tai erityisten
todistusten (nk. pienten
osaamiskokonaisuuksien) tunnustamisesta
ja validoinnista, kolmansien maiden
kansalaisten oikeuksista, elin- ja tydoloista
seki kaytettavissd olevista
oikeussuojamekanismeista, yhteistyossi
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toimitettava asiaankuuluvat tiedot EU:n
osaajareservin sihteeristdlle, jotta ne
voidaan julkaista EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla. Lisdksi EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla olisi
annettava tietoja tuesta, jota tarjotaan
kansainvélisen suojelun tarpeessa
kolmansissa maissa oleville tydnhakijoille.
Jasenvaltioiden toteuttamiin tukitoimiin
voisi kuulua erityisid tiedotuskampanjoita,
tukea matkustusasiakirjan saamiseksi ja
kotouttamistukea saapumisen yhteydessa.

Tarkistus 22

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 27 a kappale (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 23

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 27 b kappale (uusi)

Komission teksti

AD\1300514FI.docx

tyomarkkinaosapuolten kanssa, sellaisia
tapauksia varten, joihin liittyy tydvoiman
hyviksikayttod ja epdoikeudenmukaisia
rekrytointikdytidntojd osallistuvissa
jasenvaltioissa. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi
toimitettava asiaankuuluvat tiedot EU:n
osaajareservin sihteeristolle, jotta ne
voidaan julkaista EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla. Lisdksi EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla olisi
annettava tietoja tuesta, jota tarjotaan
kansainvélisen suojelun tarpeessa
kolmansissa maissa oleville tyonhakijoille.
Jasenvaltioiden toteuttamiin tukitoimiin
voisi kuulua erityisid tiedotuskampanjoita,
jopa kolmansien maiden kielilld, tukea
matkustusasiakirjan saamiseksi ja
kotouttamistukea saapumisen yhteydessd,
kddnnoksid tai muita tukimuotoja, joilla
edistetiin mahdollisuuksia hakea tiitd.

Tarkistus

(27 a) EU:n osaajareservin seurannassa
EU:n osaajareservin sihteeriston olisi
otettava huomioon asiaankuuluvien
kansalaisyhteiskunnan jirjestojen ja
tyomarkkinaosapuolten toimet sekdi
osallistuvissa EU:n jisenvaltioissa etti
kolmansissa maissa.

Tarkistus

(27 b) Kansainviilisen suojelun tarpeessa
olevat henkilot muodostavat suurelta osin
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Tarkistus 24

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 28 kappale

Komission teksti

(28) EU:n osaajareservin tietotekniselld
alustalla annettavat tiedot olisi asetettava
saataville vahintian osallistuvien
Jjésenvaltioiden virallisilla kielilla.

Tarkistus 25

Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 30 kappale

PE758.197v03-00

sellaisten mahdollisten tyonhakijoiden
hyodyntimdittomdn joukon, jotka voisivat
vastata tyonantajien tarpeisiin.
Menettelyllii varmistetaan, ettii
yhteystietojen jakamista ei kiiytetii
kolmansissa maissa védrin. EU:n
osaajareservissd olisi myos suunniteltava
vaylid kansainvilistid suojelua tarvitseville
ja heikommista lihtokohdista tuleville
ihmisille, jotta voidaan hydodyntiid heiddiin
taitojaan ja samalla puuttua unionin
tyovoimapulaan. On erotettava toisistaan
yhtdiilti pulan ratkaiseminen EU:ssa ja
toisaalta pakolaisille,
turvapaikanhakijoille ja
maahanmuuttajille annettava apu. EU:n
osaajareservin olisi edistettivii
oikeudenmukaisten ja osallistavien
tyomarkkinoiden varmistamista kaikissa
EU:n jisenvaltioissa siten, ettd kaikilla on
yhtiliiset mahdollisuudet ja oikeudet.
Lisiksi EU:n osaajareservin olisi
edistettivi pimedin tyon seki tyovoiman
riiston ja hyviksikdyton torjuntaa.

Tarkistus

(28) EU:n osaajareservin tietotekniselld
alustalla annettavat tiedot olisi asetettava
saataville vahintdan kaikilla virallisilla
kielilla osallistuvissa jisenvaltioissa ja
mahdollisuuksien mukaan muilla
asiaankuuluvilla kielilld muille kuin
EU:n jisenvaltioiden kansalaisille.
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Komission teksti

(30) EU:n osaajareservin kansalliset
yhteyspisteet voisivat tarjota lisitukea
kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyontekijoiden ja EU:n
osaajareserviin osallistuvien tyonantajien
pyynnosté. Lisdtukeen olisi siséllyttdva
radtiloityja tietoja asiaankuuluvista
viisumeista ja oleskeluluvista
osallistuvassa jasenvaltiossa tyoskentelya
varten sekd kolmansien maiden
kansalaisten oikeuksista ja
velvollisuuksista, kuten sosiaalietuuksien,
terveydenhuollon, koulutuksen ja
asuntojen saatavuudesta. Lisdksi voidaan
antaa erityisid ohjeita ja tietoja
perheenyhdistdmismenettelyistd ja
perheenjésenten oikeuksista sekéd olemassa
olevista toimenpiteistd, joilla helpotetaan
kotoutumista vastaanottavaan
jasenvaltioon, kuten kielikursseista ja
ammatillisesta koulutuksesta. Téllaisiin
tietoihin olisi siséllyttdva myds
kaytettavissd olevat
oikeussuojamekanismit sellaisia tapauksia
varten, jothin liittyy tyovoiman
hyviksikéyttod ja epdoikeudenmukaisia
rekrytointikdytdntdjd osallistuvissa
jasenvaltioissa. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi annettava
EU:n osaajareserviin osallistuville
tyOnantajille tietoja oikeuksista ja
velvollisuuksista, jotka liittyvét
sosiaaliturvaan, aktiivisiin
tyomarkkinatoimenpiteisiin, verotukseen,
tydsopimuksiin, eldkeoikeuksiin ja
sairausvakuutukseen.

Tarkistus 26
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Tarkistus

(30) EU:n osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden olisi tarjottava lisédtukea
kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyontekijoiden ja EU:n
osaajareserviin osallistuvien tyonantajien
pyynnostd. Lisdtukeen olisi siséllyttdva
raataloityja tietoja asiaankuuluvista
viisumeista ja oleskeluluvista
osallistuvassa jdsenvaltiossa tydskentelya
varten sekd kolmansien maiden
kansalaisten oikeuksista ja
velvollisuuksista, kuten sosiaalietuuksien,
terveydenhuollon,
koulutusmahdollisuuksien ja asuntojen
saatavuudesta. Liséksi voidaan antaa
erityisid ohjeita ja tietoja
perheenyhdistimismenettelyisti ja
perheenjisenten oikeuksista sekd olemassa
olevista toimenpiteistd, joilla helpotetaan
kotoutumista vastaanottavaan
jasenvaltioon, kuten kielikursseista ja
ammatillisesta koulutuksesta, erityisesti
sukupuoliulottuvuuteen ja heikommassa
asemassa oleviin ihmisiin keskittyen.
Tallaisiin tietoihin olisi siséllyttivd myos
kaytettdvissd olevat
oikeussuojamekanismit sellaisia tapauksia
varten, joihin liittyy tydvoiman
hyviksikayttod ja epdoikeudenmukaisia
rekrytointikdytint6jd osallistuvissa
jasenvaltioissa, ja asianosaiset
tyomarkkinaosapuolet olisi otettava
vahvasti mukaan. EU:n osaajareservin
kansallisten yhteyspisteiden olisi annettava
EU:n osaajareserviin osallistuville
tyOnantajille tietoja oikeuksista ja
velvollisuuksista, jotka liittyvét
sosiaaliturvaan, aktiivisiin
tyomarkkinatoimenpiteisiin, verotukseen,
tydsopimuksiin, eldkeoikeuksiin ja
sairausvakuutukseen.
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Ehdotus asetukseksi
Johdanto-osan 31 kappale

Komission teksti

(31) Téamin asetuksen tavoitteen
saavuttamiseksi olisi varmistettava laillista
muuttolitkettd koskevan EU:n sddnndston
tehokas tdytidntoonpano. Jotta unionin
ulkopuolella asuvien kolmansista maista
tulevien tyonhakijoiden rekrytointi olisi
helpompaa ja nopeampaa tyonantajien
kannalta, osallistuvat jasenvaltiot voivat
lisdksi ottaa kdyttoon nopeutettuja
maahanmuuttomenettelyjd, jotka koskevat
erityisesti viisumeja ja oleskelulupia
tyontekoa varten sekd vapautusta unionin
kansalaisten etuuskohtelun periaatteesta.
Nopeutettujen maahanmuuttomenettelyjen
tdytantoonpanosta voitaisiin keskustella
EU:n osaajareservin ohjausryhméssi,
erityisesti parhaiden kdytintdjen vaihdon
tukemiseksi jasenvaltioiden valilla.

Tarkistus 27

Ehdotus asetukseksi
1 artikla — 2 kohta — ¢ alakohta

Komission teksti

C) edellytykset ja menettelyt, jotka
koskevat kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden ja tydnantajien
osallistumista EU:n osaajareserviin;

Tarkistus 28

Ehdotus asetukseksi
1 artikla — 2 kohta — d alakohta

PE758.197v03-00

Tarkistus

(31) Téamén asetuksen tavoitteen
saavuttamiseksi olisi varmistettava laillista
muuttolitkettd koskevan EU:n sddnndston
tehokas taytintoonpano. Jotta unionissa
asuvien kolmansien maiden opiskelijoiden
Jja unionin ulkopuolella asuvien
kolmannesta maasta tulevien
tyonhakijoiden rekrytointi olisi helpompaa
ja nopeampaa tydnantajien kannalta,
osallistuvat jésenvaltiot voivat lisdksi ottaa
kayttoon nopeutettuja
maahanmuuttomenettelyjd, jotka koskevat
erityisesti viisumeja ja oleskelulupia
tyontekoa varten sekd vapautusta unionin
kansalaisten etuuskohtelun periaatteesta.
Nopeutettujen maahanmuuttomenettelyjen
taytantoonpanosta voitaisiin keskustella
EU:n osaajareservin ohjausryhméssi,
erityisesti parhaiden kdytintdjen vaihdon
tukemiseksi jasenvaltioiden valilla.

Tarkistus

C) edellytykset ja menettelyt, jotka
koskevat kolmansista maista tulevien
tyonhakijoiden, unionissa opiskelevien
kolmansien maiden kansalaisten ja
tyOnantajien osallistumista EU:n
osaajareserviin;
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Komission teksti
d) tyonhakijoiden rekrytoinnin
helpottaminen sellaisista kolmansista

maista, jotka hyotyvét
osaamiskumppanuudesta.

Tarkistus 29

Ehdotus asetukseksi
2 artikla — 1 kohta

Komission teksti
1. Tété asetusta sovelletaan unionin
ulkopuolella asuviin kolmansista maista
tuleviin tyonhakijoihin seké tyonantajiin,
jotka ovat sijoittautuneet osallistuviin
jasenvaltioihin.

Tarkistus 30

Ehdotus asetukseksi
4 artikla — 1 kohta — -1 alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 31

AD\1300514FI.docx
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Tarkistus

d) tyonhakijoiden rekrytoinnin
helpottaminen sellaisista kolmansista
maista, jotka hyotyvét
osaamiskumppanuudesta, kiinnittien
erityisti huomiota
sukupuoliulottuvuuteen, erityisesti
STEM-aloihin liittyvissdi

koulutusohjelmissa.
Tarkistus
1. Tata asetusta sovelletaan unionin

ulkopuolella asuviin kolmansista maista
tuleviin tyonhakijoihin, unionissa
opiskelevien kolmansien maiden
kansalaisiin sekd tyonantajiin, jotka ovat
sijoittautuneet osallistuviin jasenvaltioihin.

Tarkistus

-1) ’osaajareservilld’ osallistavaa
vilinettd, joka kohdistuu kolmansien
maiden korkean, keskitason ja matalan
osaamistason profiileihin. Osaajareservi
kattaa matalan, keskitason ja korkean
osaamistason osaajien alat, myos pienissd
Jja keskisuurissa yrityksissd ja startup-
yrityksissa;
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Ehdotus asetukseksi
4 artikla — 1 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

2) "kolmannesta maasta tulevalla
tyonhakijalla’ unionin ulkopuolella asuvaa
henkil64, joka ei ole Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 20 artiklan
1 kohdassa tarkoitettu unionin kansalainen
ja joka hakee ty6td unionissa;

Tarkistus 32

Ehdotus asetukseksi
4 artikla — 1 kohta — 2 a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 33

Ehdotus asetukseksi
5 artikla — 2 kohta — f a alakohta (uusi)

Komission teksti

PE758.197v03-00

Tarkistus

2) "kolmannesta maasta tulevalla
tyonhakijalla’ unionin ulkopuolella asuvaa
henkil64, joka ei ole Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 20 artiklan
1 kohdassa tarkoitettu unionin kansalainen,
ottaen huomioon opiskelijan tai tutkijan
asemassa olevat kolmansien maiden
kansalaiset, ja joka hakee ty0ti unionissa;
edelli mainittujen ryhmien olisi voitava
osallistua joutumatta palaamaan
alkuperimaahansa;

Tarkistus

2a) ’opiskelijan tai tutkijan asemassa
olevalla kolmannen maan kansalaisella’
henkilid, joka oleskelee unionissa
opiskelija- tai tutkijaviisumilla ja joka ei
ole 20 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu
unionin kansalainen;

Tarkistus

fa)  Otetaan kiiyttoon
kulttuurilihettilisohjelma, jossa
kolmansista maista tulevat henkilét, jotka
ovat onnistuneet integroitumaan EU:n
tyovoimaan, jakavat kokemuksiaan ja
kannustavat muita pitimddn EU:ta
tyollistymiskohteena;
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Tarkistus 34

Ehdotus asetukseksi
6 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiileihin on siséllyttidva etu- ja
sukunimi, yhteystiedot, syntyméaika ja
kansalaisuus, tiedot akateemisesta ja
ammatillisesta patevyydesti,
tyokokemuksesta, muista taidoista ja
kielitaidosta. EU:n osaajareserviin
osallistuvien tydnantajien avoimia
tyopaikkoja koskevissa ilmoituksissa on
oltava etu- ja sukunimi seka yhteystiedot.

Tarkistus 35

Ehdotus asetukseksi
6 artikla — 7 kohta

Komission teksti

7. EU:n osaajareservin sihteeristo
asettaa kolmansista maista tulevia
rekisterdityneitd tyonhakijoita ja EU:n
osaajareserviin osallistuvien tyonantajien
avoimia tyOpaikkoja koskevat tiedot
saataville hakuja ja yhteensaattamista
varten EU:n osaajareservin tietotekniselld
alustalla.
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Tarkistus

3. Kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiileihin on siséllyttidva etu- ja
sukunimi, yhteystiedot, syntymaiaika ja
kansalaisuus, tiedot akateemisesta ja
ammatillisesta patevyydesti, tutkinnoista,
ammatillisesta koulutuksesta, kielten
osaamisesta, vapaaehtoistyostii tai
tyokokemuksista, epdvirallisen oppimisen
kautta hankittujen taitojen ja osaamisen
sertifioinnista tai erityisistdi todistuksista
(nk. pienet osaamiskokonaisuudet). EU:n
osaajareserviin osallistuvien tyonantajien
avoimia tyOpaikkoja koskevissa
ilmoituksissa on oltava etu- ja sukunimi
sekd yhteystiedot.

Tarkistus

7. EU:n osaajareservin sihteeristo
asettaa kolmansista maista tulevia
rekisterdityneitd tyonhakijoita ja EU:n
osaajareserviin osallistuvien tyonantajien
avoimia tyOpaikkoja koskevat tiedot
saataville hakuja ja yhteensaattamista
varten EU:n osaajareservin tietotekniselld
alustalla. Yhteensaattamisprosessin
aikana tietoteknisen alustan on tarjottava
neutraali Europass-malli tai vastaava
yhteinen EU:n viiline, josta jitetddin pois
henkilotiedot, kuten etu- ja sukunimi,
sukupuoli, ikd, alkuperimaa,
kansalaisuus ja osoite. Tietoteknisen
alustan kautta tehtiivit haut ja
vastaavuudet eiviit saa johtaa
minkiiinlaiseen syrjintddn tai
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Tarkistus 36

Ehdotus asetukseksi
6 artikla — 9 kohta

Komission teksti

9. Komissio hyvéksyy
taytdntoonpanosidddoksilla lisdsddnnoksii,
jotka koskevat avoimia tyOpaikkoja
koskeviin ilmoituksiin ja tyonhakijoiden
profiileihin sisdllytettdvid késiteltavid
henkilGtietoja, rekisterinpitéjien
velvollisuuksia (mukaan lukien
henkildtietojen kisittelijan tai
késittelijoiden mahdollista kayttoa
koskevat sddnndt), henkildtietoihin padsyn
edellytyksia seké rekisterdityneiden
tyonhakijoiden mahdollisuutta rajoittaa
padsyéd henkildtietoihinsa EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla.
Namai tdytantoonpanosidddokset
hyvéksytdédn 22 artiklan 3 kohdassa
tarkoitettua tarkastelumenettelyd
noudattaen.

Tarkistus 37

Ehdotus asetukseksi
8 artikla — 2 kohta — e alakohta

Komission teksti

e) tietojen kerddminen EU:n
osaajareservin toiminnan seuraamiseksi
20 artiklan mukaisesti;

PE758.197v03-00

puolueellisuuteen.

Tarkistus

0. Komissio hyvéksyy
taytdntoonpanosidddoksilla lisdsddnnoksii,
jotka koskevat avoimia tyopaikkoja
koskeviin ilmoituksiin ja tyonhakijoiden
profiileihin sisdllytettdvia késiteltdvid
henkil6tietoja, rekisterinpitdjien
velvollisuuksia (mukaan lukien
henkil6tietojen kisittelijan tai
késittelijoiden mahdollista kayttoad
koskevat sddnnot), henkilGtietoihin padsyn
edellytyksii seké rekisterdityneiden
tyonhakijoiden mahdollisuutta rajoittaa
padsya henkildtietothinsa EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla.
Nama taytdntoonpanosdddokset
hyviéksytdédn 22 artiklan 3 kohdassa
tarkoitettua tarkastelumenettelya
noudattaen neutraalin Europass-mallin tai
vastaavaan yhteisen EU:n viilineen
mukaisesti niin, ettd siitd jitetdidn pois
henkilotiedot, kuten etu- ja sukunimi,
sukupuoli, ikd, alkuperimaa,
kansalaisuus ja osoite.

Tarkistus

e) tietojen kerddminen EU:n
osaajareservin toiminnan seuraamiseksi

20 artiklan mukaisesti, mukaan lukien
tarvittaessa kuulemiset asiaankuuluvien
kansalaisyhteiskunnan jiirjestojen kanssa,
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Tarkistus 38

Ehdotus asetukseksi
9 artikla — 1 kohta — b alakohta

Komission teksti

b) EU:n osaajareservin sihteeriston
tukeminen EU:n osaajareservin toiminnan
suunnittelussa ja koordinoinnissa;

Tarkistus 39

Ehdotus asetukseksi
9 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Ainoastaan osallistuvat jasenvaltiot
ovat EU:n osaajareservin ohjausryhmén
jdsenid. Jasenvaltiot, jotka eivit osallistu
EU:n osaajareserviin, voivat osallistua
EU:n osaajareservin ohjausryhmén
kokouksiin tarkkailijoina.

Tarkistus 40

Ehdotus asetukseksi
9 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Eri alojen tyomarkkinaosapuolten
unionin tason edustajilla on oikeus
osallistua tarkkailijoina EU:n
osaajareservin ohjausryhmén kokouksiin.
EU:n osaajareservin ohjausryhma
huolehtii, ettd sekd ammattiliitoilla ettd
tyonantajajérjestoilld on kaksi osallistuvaa
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Tarkistus

b) EU:n osaajareservin sihteeriston
tukeminen EU:n osaajareservin toiminnan
suunnittelussa ja koordinoinnissa, mukaan
lukien vaihtojen ja synergioiden
edistiiminen EU:n sisdisesti
koulutuksesta ja tyovoiman
liikkuvuudesta vastaavien viranomaisten
kanssa;

Tarkistus

2. Ainoastaan osallistuvat jdsenvaltiot
ovat EU:n osaajareservin ohjausryhmén
jdsenid. Jasenvaltiot, jotka eivit osallistu
EU:n osaajareserviin, ja tarvittaessa
alkuperimaan koulutus- ja
sertifiointiviranomaisten edustajat voivat
osallistua EU:n osaajareservin
ohjausryhmén kokouksiin tarkkailijoina

Tarkistus

4. Eri alojen tyomarkkinaosapuolten
unionin tason edustajilla on oikeus
osallistua tarkkailijoina EU:n
osaajareservin ohjausryhmén kokouksiin.
EU:n osaajareservin ohjausryhma
huolehtii, ettd sekd ammattiliitoilla etta
tyonantajajérjestoilld on vdhintddn kaksi
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edustajaa. Ndiden edustajien on
allekirjoitettava kirjallinen ilmoitus siit4,
ettd heille ei tilanteessa synny eturistiriitaa.

Tarkistus 41

Ehdotus asetukseksi
10 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Kukin osallistuva jdsenvaltio
nimedd EU:n osaajareservin kansallisen
yhteyspisteen. Osallistuvien
jasenvaltioiden on varmistettava, ettd EU:n
osaajareservin kansallisiksi yhteyspisteiksi
nimitetddn viranomaisia tyollisyyden ja
maahanmuuton aloilta.

Tarkistus 42

Ehdotus asetukseksi
10 artikla — 2 kohta — b alakohta

Komission teksti

b) avoimia tyOpaikkoja koskevien
ilmoitusten siirtdiminen EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle
yhden koordinoidun kanavan kautta ja
kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden ja EU:n
osaajareserviin osallistuvien tyonantajien
vélisen yhteensaattamisen helpottaminen;
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osallistuvaa edustajaa. Liséiksi ryhmdiin
kuuluu tarkkailijoina yksi edustaja
unionin tason oppilaitoksista, yksi
Cedefopista, yksi ETF:stii ja yksi
kotouttamisesta vastaavasta EU:n
viranomaisesta. Muita
kansalaisyhteiskunnan organisaatioita,
joilla on asiaankuuluvaa asiantuntemusta
koulutusaloilla, voidaan kutsua
osallistumaan. Néiden edustajien on
allekirjoitettava kirjallinen ilmoitus siité,
ettd heille ei tilanteessa synny eturistiriitaa.

Tarkistus

1. Kukin osallistuva jésenvaltio
nimedd EU:n osaajareservin kansallisiin
yhteyspisteisiin. Osallistuvien
jasenvaltioiden on varmistettava, ettd EU:n
osaajareservin kansallisiksi yhteyspisteiksi
nimitetddn viranomaisia tyollisyyden,
maahanmuuton ja koulutuksen aloilta
tarvittaessa koordinoidusti muiden
toimivaltaisten viranomaisten kanssa.

Tarkistus

b) avoimia tyOpaikkoja koskevien
ilmoitusten siirtiminen EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle
yhden koordinoidun kanavan kautta ja
kolmansista maista tulevien
rekisterdityneiden tyonhakijoiden ja EU:n
osaajareserviin osallistuvien tyonantajien
vélisen yhteensaattamisen helpottaminen
yksinkertaisia menettelyji kdyttien;
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Tarkistus 43

Ehdotus asetukseksi
11 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Kolmansista maista tulevat
tyonhakijat voivat rekisterdityd EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle
luotuaan itselleen profiilin Europass-
profiilin laatimistoiminnon avulla.

Tarkistus 44

Ehdotus asetukseksi
11 artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Pédsy rekisteréimdén profiili EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla on
rajoitettava henkildihin, jotka
nimenomaisesti ilmoittavat, ettei heiltd ole
evitty pidsyd jasenvaltioon tai lupaa
oleskella jdsenvaltiossa jdsenvaltion
kansallisen lainsddddannon nojalla annetulla
oikeudellisella tai hallinnollisella
padtokselld tai etteivit he ole saaneet
direktiivin 2008/115/EY mukaista
maahantulokieltoa unionin alueelle.

Tarkistus 45

Ehdotus asetukseksi
11 artikla — 3 kohta

Komission teksti
3. EU:n osaajareserviin

AD\1300514FI.docx

Tarkistus

1. Kolmansista maista tulevat
tyonhakijat voivat rekisterdityd EU:n
osaajareservin tietotekniselle alustalle
luotuaan itselleen profiilin Europassin tai
muun yhteisen EU:n viilineen
yksinkertaistetun version
laatimistoiminnon avulla.

Tarkistus

2. Padsy rekister6imién profiili EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla on
rajoitettava henkil6ihin, jotka
nimenomaisesti ilmoittavat, ettei heiltd ole
evitty padsyd jasenvaltioon tai lupaa
oleskella jdsenvaltiossa jdsenvaltion
kansallisen lainsddddnnon nojalla annetulla
oikeudellisella tai hallinnollisella
padtokselld tai etteivit he ole saaneet
direktiivin 2008/115/EY mukaista
maahantulokieltoa unionin alueelle.
Viranomaisten on varmistettava prosessi,
jolla todennetaan ilmoitetut tutkinnot ja
pilitevyydet.

Tarkistus
3. EU:n osaajareserviin
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rekisterdityneiden kolmansista maista
tulevien tydnhakijoiden profiilien on oltava
EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyOnantajien ndhtivissa.

Tarkistus 46

Ehdotus asetukseksi
11 artikla — 4 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 47

Ehdotus asetukseksi
12 artikla — 3 kohta — b alakohta

Komission teksti

b) kolmannen maan kansalaisen
hankkima pétevyys ja taidot, jotka on
validoitu osaamiskumppanuuden puitteissa,
mukaan lukien tiettyyn ammattiin liittyvét
taidot ja osaaminen, kielitaito tai yhteen tai
useampaan jasenvaltioon kotoutumista
helpottavat taidot;

Tarkistus 48
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rekisterdityneiden kolmansista maista
tulevien tyonhakijoiden profiilien on oltava
EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyOnantajien ndhtévissd. Neutraalin
Europass-mallin tai vastaavan EU:n
yhteisen viilineen kautta tapahtuvassa
yhteensaattamisvaiheessa ei saa ilmoittaa
tyonhakijoiden henkilétietoja, kuten etu-
ja sukunimed, sukupuolta, ikdd,
alkuperimaata, kansalaisuutta ja
osoitetta.

Tarkistus

4 a. Menettelylli varmistetaan, etti
tutkintoja ja sertifiointia koskevien
tietojen jakamista ei mahdollisesti kdyteti
kolmansissa maissa vidrin.

Tarkistus

b) kolmannen maan kansalaisen
hankkima pétevyys ja taidot, jotka on
validoitu osaamiskumppanuuden puitteissa,
mukaan lukien tiettyyn ammattiin liittyvét
taidot ja osaaminen, jotka on hankittu
epivirallisen oppimisen kautta tai osana
tyokokemusta, ja erityiset todistukset (nk.
pienet oppimiskokonaisuudet), kielitaito
tai yhteen tai useampaan jésenvaltioon
kotoutumista helpottavat taidot;
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Ehdotus asetukseksi
12 artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Komissio hyviksyy EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen mallit
taytantoonpanosiddoksilld. Nama
taytdntoonpanosidddokset annetaan

22 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua neuvoa-
antavaa menettelyd noudattaen.

Tarkistus 49

Ehdotus asetukseksi
12 artikla — 6 kohta

Komission teksti

6. Osallistuvat jasenvaltiot voivat
asianomaisen osaamiskumppanuuden
puitteissa paittaa rajoittaa kolmansista
maista tulevien EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen saaneiden
rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilien
ndkyvyyttd niin, ettd ne ovat enintddn
yhden vuoden ajan ndkyvilld vain
tyonantajille, jotka ovat sijoittautuneet
samaan osaamiskumppanuuteen
osallistuvaan jdsenvaltioon tai osallistuviin
jasenvaltioihin. EU:n osaajareservin
sihteeristo julkaisee tiedot timin kohdan
soveltamisesta EU:n osaajareservin
tietotekniselld alustalla.

Tarkistus 50
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Tarkistus

4. Komissio hyvéksyy EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen mallit
taytantoonpanosadadoksilld. Nama
taytdntoonpanosidddokset annetaan

22 artiklan 2 kohdassa tarkoitettua neuvoa-
antavaa menettelyd noudattaen.
Kolmansien maiden kansalaisten
tutkintojen tunnustamisesta 15.
marraskuuta 2023 annettua Euroopan
komission suositusta C(2023)7700 final
on sovellettava.

Tarkistus

6. Osallistuvat jasenvaltiot voivat
asianomaisen osaamiskumppanuuden
puitteissa paittaa rajoittaa kolmansista
maista tulevien EU:n
osaamiskumppanuustodistuksen saaneiden
rekisterdityneiden tyonhakijoiden profiilien
nidkyvyyttd niin, ettd ne ovat enintdin
yhden vuoden ajan ndkyvilld vain
tyonantajille, jotka ovat sijoittautuneet
samaan osaamiskumppanuuteen
osallistuvaan jdsenvaltioon tai osallistuviin
jasenvaltioihin, edellyttiien, ettii
rekisterdityneet tyonhakijat saavat
asianosaisista jisenvaltioista konkreettisia
tyotarjouksia, myos koulutusmoduuleja.
EU:n osaajareservin sihteeristo julkaisee
tiedot timdn kohdan soveltamisesta EU:n
osaajareservin tietotekniselld alustalla.
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Ehdotus asetukseksi
13 artikla — 1 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 51

Ehdotus asetukseksi
13 artikla — 3 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyonantajien on noudatettava
asiaankuuluvaa unionin ja jisenvaltioiden
lainsdddéntod ja asiaankuuluvia kayténtoja,
jotta varmistetaan kolmansien maiden
kansalaisten suojelu
epdoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta,
puutteellisilta tydoloilta ja syrjinnilta.
Osallistuvat jasenvaltiot voivat ottaa
kéyttoon lisdedellytyksid tyOnantajien
osallistumiselle EU:n osaajareserviin, jotta
voidaan varmistaa muiden asiaankuuluvien
kansallisten kdytantojen,
tydehtosopimusten sekd Kansainvélisen
tyOjirjeston vahvistamien periaatteiden ja
suuntaviivojen noudattaminen unionin
oikeuden mukaisesti.

Tarkistus 52

Ehdotus asetukseksi
13 artikla — 6 a kohta (uusi)

Komission teksti

PE758.197v03-00

Tarkistus

1 a. Tyonantajia kannustetaan
osoittamaan varoja tyonhakijoille
suunnattuihin kielikoulutusohjelmiin,
Jjoilla edistetiidin kulttuurista ymmdrrysti
Jja osallisuutta.

Tarkistus

EU:n osaajareserviin osallistuvien
tyOnantajien on noudatettava
asiaankuuluvaa unionin ja jdsenvaltioiden
lainsdddéntod ja asiaankuuluvia kayténto;ja,
jotta varmistetaan kolmansien maiden
kansalaisten suojelu
epdoikeudenmukaiselta rekrytoinnilta,
puutteellisilta tydoloilta ja syrjinnilta sekd
sukupuolten tasa-arvo. Osallistuvat
Jjdsenvaltiot voivat ottaa kdyttoon
lisdedellytyksid tyonantajien
osallistumiselle EU:n osaajareserviin, jotta
voidaan varmistaa muiden asiaankuuluvien
kansallisten kdytantdjen,
tyoehtosopimusten sekd Kansainvélisen
tyojérjestdon vahvistamien periaatteiden ja
suuntaviivojen noudattaminen unionin
oikeuden mukaisesti.

Tarkistus

6 a. Komissio tukee jasenvaltioita sen
varmistamisessa, etti EU:n osaajareservi
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Tarkistus 53

Ehdotus asetukseksi
16 artikla — 3 kohta

Komission teksti

EU:n osaajareserviin osallistuvat
tyOnantajat voivat tutustua ehdotettujen
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiileista automatisoidulla
tyonhakijoiden ja tyontekijoiden
yhteensaattamisvélineelld luotuun
luetteloon, joka perustuu tyonhakijoiden
taitoihin, patevyyteen ja tyokokemukseen,
jotka ovat merkityksellisid avoimen
tyOpaikan kannalta.

Tarkistus 54

Ehdotus asetukseksi
16 artikla — 4 a kohta (uusi)

Komission teksti
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ja tutkintojen ja osaamisen
yhteensovittaminen tarjoavat edellytykset
yhdenvertaiselle kohtelulle,
ihmisarvoisille tyooloille,
ammattiyhdistystoimintaan liittyville
oikeuksille sekd
terveydenhuoltopalvelujen saatavuudelle.

Tarkistus

EU:n osaajareserviin osallistuvat
tyOnantajat voivat tutustua ehdotettujen
rekisterdityneiden tyonhakijoiden
profiileista automatisoidulla
tyonhakijoiden ja tyontekijoiden
yhteensaattamisvilineelld luotuun
luetteloon, joka perustuu tyonhakijoiden
taitoihin ja osaamiseen, virallisen,
epiivirallisen ja arkioppimisen kautta
hankittuun pitevyyteen, ammatilliseen
koulutukseen, tutkintoihin tai erityisiin
todistuksiin (nk. pienet
osaamiskokonaisuudet) ja
tyokokemukseen, jotka ovat
merkityksellisid avoimen tyOpaikan
kannalta.

Tarkistus

4 a. Kannustetaan yliopistoja
lisdidimddin tietoisuutta EU:n
osaajareservisti ja korostetaan tutkijoina
Jja opiskelijoina toimivien kolmansien
maiden kansalaisten mahdollisuuksia
hakea tyotd.
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Tarkistus 55

Ehdotus asetukseksi
16 artikla — 4 b kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 56

Ehdotus asetukseksi
17 artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

Osallistuvien jasenvaltioiden on asetettava
EU:n osaajareservid ja sen toimintaa
koskevat tiedot helposti saataville.

Tarkistus 57

Ehdotus asetukseksi

17 artikla — 1 kohta — 2 alakohta — a alakohta

Komission teksti

a) tiedot rekrytointi- ja
maahanmuuttomenettelyistd, tutkintojen
tunnustamisesta ja taitojen validoinnista,
kolmansien maiden kansalaisten
oikeuksista, myos kéytettivissa olevista
oikeussuojakeinoista, seki tiedot asumis- ja
tyoskentelyolosuhteista osallistuvissa
jdsenvaltioissa;

PE758.197v03-00

Tarkistus

4b. Varmistetaan, etti Erasmus+ -
litkkuvuusohjelmiin osallistuneet henkilot
otetaan myénteisesti huomioon
yhteensaattamisprosessissa tunnustamalla
Erasmus+ -ohjelmien kautta hankitut
pltevyydet arvokkaiksi hyodykkeiksi EU:n
osaajareservissd.

Tarkistus

Osallistuvien jasenvaltioiden on asetettava
EU:n osaajareservid ja sen toimintaa
koskevat tiedot helposti saataville ja
varmistettava sen edistiminen.

Tarkistus

a) tiedot rekrytointi- ja
maahanmuuttomenettelyistd, tutkintojen
tunnustamisesta ja taitojen ja osaamisen,
ammatillisen koulutuksen, tutkintojen tai
erityisten todistusten (nk. pienten
osaamiskokonaisuuksien) validoinnista,
kolmansien maiden kansalaisten
oikeuksista, myds kaytettivissé olevista
oikeussuojakeinoista, seka tiedot asumis- ja
tyoskentelyolosuhteista osallistuvissa
jasenvaltioissa;
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Tarkistus 58

Ehdotus asetukseksi
17 artikla — 2 kohta — ¢ alakohta

Komission teksti

c) erityiset tiedot kolmansien maiden
kansalaisten oikeuksista ja
velvollisuuksista, mukaan lukien oikeus
sosiaalietuuksiin, terveydenhuoltoon,
koulutukseen, asumiseen, tutkintojen
tunnustamiseen ja 18 artiklan mukaiseen
kantelumekanismiin;

Tarkistus 59

Ehdotus asetukseksi
17 artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. EU:n osaajareservin kansallisten
yhteyspisteiden on tarvittaessa toimitettava
tieto-, ohjaus- ja tukipyynnot muille
toimivaltaisille kansallisille viranomaisille
ja tapauksen mukaan muille
asianmukaisille kansallisen tason elimille,
jotka tukevat kolmansien maiden
kansalaisten integroitumista
tyomarkkinoille.

Tarkistus 60

Ehdotus asetukseksi
20 artikla — 2 kohta

Komission teksti
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Tarkistus

C) erityiset tiedot kolmansien maiden
kansalaisten oikeuksista ja
velvollisuuksista, mukaan lukien oikeus
sosiaalietuuksiin, terveydenhuoltoon,
koulutukseen, asumiseen, tutkintojen
tunnustamiseen, epdvirallisen ja
arkioppimisen kautta hankitun
osaamisen, ammatillisen koulutuksen,
tutkintojen tai erityisten todistusten (nk.
pienet osaamiskokonaisuudet)
sertifiointiin ja 18 artiklan mukaiseen

kantelumekanismiin;
Tarkistus
3. EU:n osaajareservin kansallisten

yhteyspisteiden on tarvittaessa toimitettava
tieto-, ohjaus- ja tukipyynndt muille
toimivaltaisille kansallisille viranomaisille
ja tapauksen mukaan muille
asianmukaisille kansallisen tason elimille,
jotka tukevat kolmansien maiden
kansalaisten integroitumista
tyomarkkinoille, ja otettava kiiyttoon
seurantamekanismeja, joilla seurataan,
annettiinko tyonhakijan tai tyonantajan
tarvitsemaa apua tyydyttivilld tavalla.

Tarkistus
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2. EU:n osaajareservin sihteeristd
jérjestdd tiedonkeruun tilastokisitteiden ja
madritelmien mukaisesti ja vaihtaa tietoja
komission kanssa tdmén asetuksen nojalla
keréttyjen tietojen laadun sekd Euroopan
tilastojen tuottamisen ja laadun
varmistamiseksi.

Tarkistus 61

Ehdotus asetukseksi
20 artikla — 3 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 62

Ehdotus asetukseksi
23 artikla — 1 kohta

Komission teksti

1. Komissio antaa viimeistiin

31 pdivénd joulukuuta 2031 ja sen jilkeen
joka viides vuosi Euroopan parlamentille,
neuvostolle, Euroopan talous- ja
sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle
kertomuksen tdméan asetuksen
soveltamisesta.
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2. EU:n osaajareservin sihteeristd
jérjestdd tiedonkeruun tilastokésitteiden ja
madritelmien mukaisesti ja vaihtaa tietoja
komission kanssa timédn asetuksen nojalla
keréttyjen tietojen laadun sekd Euroopan
tilastojen tuottamisen ja laadun
varmistamiseksi kiinnittien erityisti
huomiota sukupuolen, vammaisuuden ja
idn kaltaisten luokkien mukaan
eriteltyihin tietoihin.

Tarkistus

3a. EU:n osaajareservin
tuloksellisuutta koskeva kertomus ja
yhteenveto kootuista tiedoista olisi
Jjulkaistava sédnndllisesti.

Tarkistus

1. Komissio antaa viimeistdin

31 pdivénd joulukuuta 2030 ja sen jilkeen
joka viides vuosi Euroopan parlamentille,
neuvostolle, Euroopan talous- ja
sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle
kertomuksen tdméin asetuksen
soveltamisesta.
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