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ROVID INDOKOLAS

Az Eurdpai Bizottsag 2023. november 15-én kozzétette eurdpai parlamenti €s tanacsi rendeletre
iranyul6 javaslatat az unios tehetségbazis 1étrehozasaval kapcsolatban, amely egy unids szintli
platform létrehozasanak szabéalyozdsi keretét vezeti be a harmadik orszagokbol érkezd
allaskeresdk nemzetk6zi munkaerd-toborzadsanak megkonnyitése és lehetoségeinek biztositasa
érdekében az Unid-szerte hidnyszakmdnak szamitd foglalkozasok esetében. Ez egy fontos
rendelet, amely elémozditja a jogszerli migracios lehetdségeket, €s — elsOsorban a készségek
eurdpai éve segitségével — kiegésziti az EU-n beliili szakemberhidny kezelésére irdnyuld unios
stratégiakat.

Az unios tehetségbazis informatikai platformja az érdekelt tagadllamok onkéntes eszkoze, amely
a harmadik orszagbeli alacsony, kdzepes és magasan képzett allaskeresok szamara is elérhetd.
Konkrét eszkdzoket fog integralni annak megkonnyitése érdekében, hogy az allaskeresok ¢€s a
munkaltatok igényei megfeleljenek egymasnak.

Az eldadd Gsszességében lidvozli az Eurdpai Bizottsag javaslatat. Tekintettel azonban e téma
fontossagara, modositasokat vezet be azzal az altalanos céllal, hogy javitsa a készségek
elismerését és érvényesitését, jobban tiszteletben tartsa az allaskeres6k maganéletét, és
eldmozditsa a nemek kozotti egyensulyt.

Konkrétabban az eléado hangsulyozza, hogy olyan intézkedésekre van sziikség, amelyek a
teljes folyamat sordn védik a személyes adatokat, és — kiilondsen az allaskeresés és a
megfeleltetés szakaszaban — megakaddlyozzak a hatranyos megkiilonbdztetést, valamint a
megtorldas minden formajat. Alkalmazni kell az identitdson, a nemen, az életkoron, a
nemzetiségen vagy a szarmazasi orszagon alapuld hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak
elvét.

Az el6adod tovabba javaslatokat tesz a formalis, nem formalis és informalis tanuldsbol szarmazo
készségek, valamint az olyan képesitések elismerésére €s érvényesitésére, mint az oklevelek €s
a szakképzést igazolo és egyéb bizonyitvanyok, koztiik az igynevezett ,,mikrotantsitvanyok”.
Ezenfeliil kiemeli, hogy tovabbképzési €s atképzési modulokra van sziikség, €s hozzéteszi,
hogy ezeket hozzaférhetévé kell tenni a tehetségbazisba regisztralo vagy az azt fontolgatod
allaskeresok szamara. Az eldadd ugy veéli tovabba, hogy a harmadik orszagbol szarmazo
allaskeres6k szamara teljes korli hozzaférést kell adni a szocidlis védelemhez és a
munkavallaloi jogokhoz. Nagy hangsulyt kell fektetni a képzett munkaer6 harmadik
orszagokbdl valo elvandorlasanak megeldzésére iranyul6 stratégiakra is.

Ezenkiviil kiilonos figyelmet kell forditani a nemi egyensuly eldmozditasara, kiilondsen a
TTMM-szakmakban.

Az eléadd emellett azt javasolja, hogy biztositsanak lehetdségeket a nemzetkozi védelemre
szorulo és a hatranyos helyzetli személyek szdmara készségeik, képesitéseik és motivaciojuk
kamatoztatasara, mikdzben megsziintetik a szakember- ¢s munkaeréhianyt az Unioban.

Végezetiil az eldadd hangstlyozni kivanja a maganélet védelmének, valamint a harmadik

orszagbeli allampolgarok képesitéseinek elismerésérdl szolo, 2023. november 15-1
C(2023)7700 eurodpai bizottsagi ajanlas tiszteletben tartdsanak fontossagat.
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MODOSITASOK

A Kulturalis és Oktatési Bizottsag felkéri az Allampolgéri Jogi, Bel- és Igazsagiigyi
Bizottsagot mint illetékes bizottsagot, hogy vegye figyelembe az aldbbiakat:

Modositas 1

Rendeletre iranyulo javaslat
1 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Az Unid és az egyes tagallamok
szamos agazatban és foglalkozas esetében
hidnyokkal szembesiilnek, tobbek kdzott
azokon a teriileteken, amelyek relevansak a
zold és digitalis atallas szempontjabol. Az
épitdipar, az egészségligy, a vendéglatas, a
kozlekedés, az informacios és
kommunikécids technolégia, valamint a
természettudomanyok, a miiszaki
tudomanyok és a matematika terén régota
fennallo jelentds hianyok tapasztalhatok,
amelyeket tovabb sulyosbitott a Covid19-
vilagjarvany, valamint a zold és digitalis
atallas felgyorsulasa. A munkaerdhiany
véarhatoan fenn fog maradni, és a
demografiai kihivasok fényében
potencialisan stlyosbodik.

Moédositas 2

Rendeletre iranyulo javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A munkaeréhiany kezeléséhez
unios €s nemzeti szinten egyarant atfogo
megkozelitésre van sziikség, amely
prioritdsként magéban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb aranyban jelen
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Modositas

(1) Az Unio és az egyes tagallamok
szdmos agazatban ¢€s foglalkozas esetében
hidnyokkal szembesiilnek, tobbek kozott
azokon a teriileteken, amelyek relevansak a
zold és digitalis atallas szempontjabol. Az
épitdipar, az egészségligy, a vendéglatas, a
kozlekedés, az informacios és
kommunikécios technoldgia, a
természettudomanyok, a miiszaki
tudomanyok, a matematika, az oktatds és a
mezogazdasdg terén régota fennalld
jelentds hidnyok tapasztalhatok, amelyeket
tovabb sulyosbitott a Covid19-
vilagjarvany, valamint a zold és digitélis
atallas felgyorsulasa. A munkaeréhiany
varhatdan fenn fog maradni, és a
demografiai kihivasok fényében
potencialisan sulyosbodik.

Modositas

(2) A munkaer6hiany kezeléséhez
unios €s nemzeti szinten egyarant atfogo
megkozelitésre van sziikség, amely
prioritdsként magéban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb aranyban jelen

AD\1300514HU.docx



1év6 csoportokban rejld lehetdségek jobb
kiaknéazasat, a meglévl munkaeré
atképzését €s tovabbképzését, az EU-n
beliili munkavallal6i mobilitas
megkonnyitését, valamint a
munkakoriilmények és bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasat.

A munkaerdpiaci hiany jelenlegi mértéke
¢és a demografiai tendencidk miatt a
kizarolag a belfoldi és az uniés munkaerdre
iranyulo intézkedések valdszinlileg nem
elegenddek a meglévo és jovobeli
munkaer6- €s szakemberhiany kezelés¢hez.
Ezért a legalis migracié kulcsfontossagu
ezen intézkedések kiegészitése
szempontjabol, és annak a kettds atallas
teljes korti tamogatasat célzd megoldas
részét kell képeznie.

Modositas 3

Rendeletre iranyulo javaslat
3 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) A nemzetkdzi munkaerd-felvétel
megkonnyitése és annak lehetové tétele
érdekében, hogy a harmadik orszagbeli
allampolgérok unios szintii
hianyszakmdban dolgozzanak, unios szintii
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1év6 csoportokban rejld lehetdségek jobb
kiaknazasat, a meglévé munkaerének a
készségek eurdpai évének célkitiizéseivel
osszhangban torténd atképzését és
tovabbképzését, az EU-n beliili
munkavallal6i mobilitas megkonnyitését,
valamint a munkakoriilmények és bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasat. Ezen
tulmenden — a tehetséggondozasi
partnerségek keretében vagy a
tehetségbazishoz valo csatlakozas céljabol
hasznalt — tovabbképzési és dtképzési
modulokat a szocidlis védelemhez és a
munkavallaloi jogokhoz valo teljes korii
hozzaférés, valamint a képzett munkaeré
harmadik orszagokbdl valo
elvandorlasanak megelozésére iranyulo
stratégiak figyelembevételével kell
megtervezni. Ezenkiviil kiilonos figyelmet
kell forditani a nemi egyensuly
elomozditasara, kiilonosen a TTMM-
teriiletekhez kapcsolodo tanulmanyi vagy
képzési programokban. A munkaerdpiaci
hidny jelenlegi mértéke, a sziikséges
képesitések és kompetencidak valtozo
jellege, valamint a demografiai tendencidk
miatt a kizardlag a belfoldi és az unios
munkaerdre iranyul6 intézkedések
valosziniileg nem elegenddek a meglévo €s
jovObeli munkaerd- és szakemberhiany
kezeléséhez. Ezért a legalis migracio
kulcsfontossagl ezen intézkedések
kiegészitése szempontjabol, és annak a
kettds atallas teljes korli timogatasat célzo
megoldas részét kell képeznie.

Modositas

3) A nemzetkdzi munkaerd-felvétel
megkonnyitése, annak lehetdvé tétele
érdekében, hogy a harmadik orszagbeli
allampolgérok unios szintii
hidnyszakmaban dolgozzanak, unios szintl
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platform formajaban 1étre kell hozni egy
unios szintll tehetségbazist, amely
Osszefogja és timogatja az Union kiviili
lakohellyel rendelkezd, harmadik
orszagbol szdrmazo, regisztralt
allaskeresok profiljainak és a részt vevo
tagallamokban letelepedett munkaltatok
allasajanlatainak megfeleltetését.

Modositas 4

Rendeletre iranyulo javaslat
5 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(5) Az unios tehetségbazisnak arra kell
torekednie, hogy tamogassa a részt vevo
tagallamokat a meglévo és jovobeli
készség- és munkaerohiany kezelésében
harmadik orszagbeli allampolgéarok
toborzasa révén, amennyiben a belfoldi
munkaero aktivalasa és az EU-n beliili
mobilitas nem elegendo e cél eléréséhez.
A nemzetkdzi toborzést eldsegitd onkéntes
eszkozként az unids tehetségbazisnak
tovabbi unids szintli tiamogatast kell
nyujtania az érdeklddéstiket kifejezd
tagallamoknak. E célbdl biztositani kell a
meglévd nemzeti kezdeményezésekkel €s
platformokkal valo kiegészitd jelleget és
interoperabilitast. A lehetd legszélesebb
korl részvétel biztositasa érdekében az
unios tehetségbazis kialakitasa soran
figyelembe kell venni a tagallamok sajatos
igényeit. A ,.tehetség” tehat olyan atfogd
fogalom, amely a tagallamok
munkaerdpiacain esetlegesen sziikséges
készségek teljes korére utal.

PE758.197v03-00

6/41

platform form4ajaban 1étre kell hozni egy
unios szintll tehetségbazist, amely
Osszefogja és tAmogatja az Union kiviili
lakohellyel rendelkezd, harmadik
orszagbol szarmazo, regisztralt
allaskeresok és az Unioban tanulo,
harmadik orszagbeli allampolgarok
profiljainak és a részt vevo tagallamokban
letelepedett munkaltatok allasajanlatainak
megfeleltetését.

Modositas

(5) Az unios tehetségbazisnak arra kell
torekednie, hogy a belfoldi munkaero és
az EU-n beliili mobilitas kiegészitése
érdekében, harmadik orszagbeli
allampolgarok toborzésa révén tamogassa
a részt vevo tagallamokat a megléva és
Jjovobeli készség- és munkaerohiany
kezelésében. A nemzetkozi toborzast
elésegitd onkéntes eszkdzként az uniods
tehetségbazisnak tovabbi unids szintli
tamogatast kell nyljtania az
érdeklddéstiket kifejezo tagallamoknak.

E célbdl biztositani kell a meglévd nemzeti
kezdeményezésekkel €s platformokkal valo
kiegészitd jelleget és interoperabilitast. A
lehetd legszélesebb korti részvétel
biztositasa érdekében az unios
tehetségbazis kialakitasa soran figyelembe
kell venni a tagallamok sajatos igényeit és
kezdeményezéseit. A ,tehetség” tehat olyan
atfogo fogalom, amely a tagallamok
munkaerdpiacain esetlegesen sziikséges
készségek teljes korére utal. 4 ,,tehetség”
fogalmanak figyelembe kell vennie a
képesitések és kompetencidak tekintetében
a jovobeli sziikségletekkel kapcsolatos
tendencidkat is, példaul a technologia
(automatizdlds, mesterséges intelligencia,
robotika) datalakito hatdsait, valamint a
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Médositas 5

Rendeletre iranyulo javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) Az unids tehetségbazis célja, hogy
szolgaltatasokat nyljtson a részt vevo
tagallamokban letelepedett
munkaltatoknak, beleértve a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet 1997. évi 181.
egyezményében meghatarozott magan-
munkakdzvetitd ligynokségeket,
munkaerd-kolesonzé ligynokségeket és
munkaerdpiaci kdzvetitoket.

Modositas 6

Rendeletre iranyulo javaslat
8 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(8) Annak biztositasa érdekében, hogy
a tagallami hatésagok megfeleld
képviselettel rendelkezzenek az unios
tehetségbazis iranyitocsoportjaban, a részt
vevd tagallamoknak két-két képviseldt kell
kinevezniiik, egyet a foglalkoztatasi
hatdsagoktol, egyet pedig a bevandorlasi
hatosagoktol.
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digitalis és zold atallast.

Modositas

(6) Az unids tehetségbazis célja, hogy
szolgaltatasokat nytjtson a részt vevo
tagallamokban letelepedett
munkaltatoknak, és kiilondsen, hogy
tamogassa a kis- és kozépvallalkozdasokat
(kkv-kat) és az indulo innovativ
vallalkozasokat, beleértve a Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet 1997. évi 181.
egyezményében meghatarozott magan-
munkakozvetitd tigynokségeket,
munkaerd-kolcsonzo ligyndkségeket €s
munkaerdpiaci kozvetitoket.

Modositas

(8) Annak biztositasa érdekében, hogy
a tagallami hatdésagok megfeleld
képviselettel rendelkezzenek az unios
tehetségbazis iranyitocsoportjaban, a részt
vevd tagallamoknak — adott esetben a
megfelelo szintii kozigazgatdsi
hatosagokkal koordindlva — harom-hdrom
képviselot kell kinevezniiik, egyet a
foglalkoztatasi hatosagoktol, egyet a
bevandorlasi hatdsagoktol, egyet pedig az
oktatdsi és képzési hatosagoktol.
Ezenkiviil az Eurdpai
Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop),
az Europai Képzési Alapitvany (ETF), a
Nemzetkozi Migrdacios Szervezet (IOM) és
egy integracioval foglalkozo unios szintii
iigynokség képviseldit is be kell vonni a
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Modositas 7

Rendeletre iranyulo javaslat
9 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

9) A Bizottsag tulajdonéban 1évo,
meglévd informatikai infrastruktira lehetd
legnagyobb mértékii felhasznalasaval létre
kell hozni az uniods tehetségbazis
informatikai platformjat. Az EURES
keretében kifejlesztett informatikai
infrastrukturat részben (jra lehetne
hasznositani az unids tehetségbazis
informatikai platformjanal, beleértve az
egységes koordinalt csatornat és az
automatizalt megfeleltetési eszkozt a
megfeleld kiigazitasokkal, tobbek kozott az
unios tehetséggondozasi partnerségi
igazolvany megfeleld figyelembevétele
érdekében.

Modositas 8

Rendeletre iranyulo javaslat
10 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(10)  Adott esetben szinergiakat kell
biztositani az unids tehetségbazis
informatikai platformja és mas relevans
unios szintll eszkozok és szolgaltatasok
kozott, tobbek kozott az olyan képzési
anyagokhoz val6 hozzaférés tekintetében,

PE758.197v03-00

testiiletbe. A szakképzésben részt vevo,
unios szintii szocidlis partnereknek
emellett az iranyitocsoportba ki kell
jelolniiik két résztvevot a
szakszervezetekbol, illetve ket résztvevot a
munkaltatoi szervezetekbol is.

Modositas

(9) A Bizottsag tulajdonaban 1évd,
meglévd informatikai infrastruktura lehetd
legnagyobb mértékii felhasznalasaval létre
kell hozni az uniods tehetségbazis
informatikai platformjat. Az EURES
keretében kifejlesztett informatikai
infrastrukturat részben Ujra lehetne
hasznositani az unids tehetségbazis
informatikai platformjanal, beleértve az
egyseéges koordinalt csatornat és az
automatizalt megfeleltetési eszkozt a
megfeleld kiigazitasokkal, tobbek kozott az
unios tehetséggondozasi partnerségi
igazolvany megfeleld figyelembevétele
érdekében. Az unios tehetségbazis
informatikai platformjanak szinergiakat
kell teremtenie az oktatdsi, migrdcios és
foglalkoztatasi hatosagok kozott.

Modositas

(10)  Adott esetben szinergiakat kell
biztositani az unids tehetségbazis
informatikai platformja és mas relevans
uniods szintli eszkzok €s szolgaltatdsok
kozott, tobbek kozott az olyan képzési
anyagokhoz val6 hozzaférés tekintetében,
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mint az EU Akadémia és az Interoperabilis
Eurépa Akadémia. Az unios tehetségbazis
informatikai platformjat gyorsan €s
rendszeresen hozza kell igazitani az j
technolodgiai gyakorlatokhoz, és innovativ
funkcidk és eszkdzok bevezetésével
korszerti informatikai szolgaltatdsokat kell
nyUjtania.

Modositas 9

Rendeletre iranyulo javaslat
11 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(11) Az allaskeresoi profilok és
allasajanlatok formatumat a foglalkozasok,
készségek, kompetenciak és képesitések
meglévo eurdpai osztalyozasi rendszerének
(ESCO) felhasznalasaval kell
meghatarozni, az (EU) 2016/589
rendeletben?® el6irtak szerint, amely
egyseéges terminologiat ir eld a
foglalkozasokra, készségekre €s
kompetencidkra vonatkozodan, és
megkonnyiti a készségek és képesitések
atlathatosagat. Az ESCO-osztalyozasnak
tdmogatnia kell a harmadik orszagbol
szarmazo allaskeresoket, a munkaltatokat
¢és az unios tehetségbazis nemzeti
kapcsolattartd pontjait abban, hogy
Osszehasonlithat6 informéciokat
nyujtsanak a munkatapasztalatokrél, az
iires allashelyek altal lefedett
foglalkozasokrol, valamint az allaskeresok
altal kinalt és a munkaltatok altal
megkovetelt készségekrol, ezaltal lehetové
téve a mindségi megfeleltetési folyamatot.
Adott esetben az unids tehetségbazis
nemzeti kapcsolattarté pontjainak az
ESCO-formatumot kell hasznalniuk az
allasajanlatoknak az unids tehetségbazis
informatikai platformjara torténd
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mint az EU Akadémia és az Interoperabilis
Eurépa Akadémia. Az unios tehetségbazis
informatikai platformjat gyorsan és
rendszeresen hozza kell igazitani az 0j
technoldgiai gyakorlatokhoz, €s innovativ
funkcidk és eszkdzok bevezetésével
korszer(i informatikai szolgéltatasokat kell
nyUjtania. Az unios tehetségbazis
informatikai rendszerének tartalmaznia
kell a részt vevo tagallamok szamdra
szitkséges oklevelekre és képesitésekre
vonatkozo informdcidkat.

Modositas

(11) Az allaskeresoi profilok és
allasajanlatok formatumat a foglalkozasok,
készségek, kompetenciak és képesitések
meglévo eurdpai osztalyozasi rendszerének
(ESCO) felhasznalasaval kell
meghatarozni, az (EU) 2016/589
rendeletben® elbirtak szerint, amely
egyseéges terminologiat ir eld a
foglalkozasokra, készségekre ¢€s
kompetencidkra vonatkozodan, és
megkonnyiti a készségek és képesitések
atlathatosagat. Az ESCO-osztalyozasnak
tamogatnia kell a harmadik orszagbdl
szarmazo allaskeresdket, a munkaltatokat
¢és az unios tehetségbazis nemzeti
kapcsolattartd pontjait abban, hogy
Osszehasonlithatd informéciokat
nyujtsanak a munkatapasztalatokrél, az
ires allashelyek altal lefedett
foglalkozasokrol, valamint az allaskeresok
altal kinalt és a munkaltatok altal
megkovetelt készségekrol, ezaltal lehetoveé
téve a mindségi megfeleltetési folyamatot.
Adott esetben az unids tehetségbazis
nemzeti kapcsolattarté pontjainak az
ESCO-formatumot kell hasznalniuk az
allasajanlatoknak az unids tehetségbazis
informatikai platformjara torténd
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atviteléhez. Azoknak a tagallamoknak,
amelyek nem fogadjak el a nemzeti iires
allashelyekre vonatkoz6 ESCO-besorolast,
az interoperabilitas lehetové tétele
érdekében a nemzeti rendszerekben
hasznalt osztalyozast és az ESCO-
osztalyozast 6sszehasonlito feltérképezd
tablazatokat kell késziteniiik.

A megfeleltetési tdblazatokat elérhetdveé
kell tenni a Bizottsdg szamara, és az
allasajanlatokra vagy allaskeresdi
profilokra vonatkozé informaciok
automatikus kodoléasara kell hasznélni a
k6zos informatikai platformon torténd
automatizalt megfeleltetés céljabol.

8 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs

(EU) 2016/589 rendelete (2016. aprilis 13.)
a foglalkoztatasi szolgélatok europai
halézatar6l (EURES), a munkavallalok
mobilitasi szolgaltatasokhoz valo
hozzaférésérdl és a munkaerdpiacok
tovabbi integraciojarol, valamint a
492/2011/EU és az 1296/2013/EU
rendeletek modositasarol (HL L 107.,
2016.4.22., 1. 0., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?locale=h

u).

Médositas 10

Rendeletre iranyulo javaslat
12 preambulumbekezdés

PE758.197v03-00

atviteléhez. Azoknak a tagallamoknak,
amelyek nem fogadjak el a nemzeti iires
allashelyekre vonatkoz6 ESCO-besorolast,
az interoperabilitas lehetové tétele
érdekében a nemzeti rendszerekben
hasznalt osztalyozast és az ESCO-
osztalyozast 6sszehasonlito feltérképezo
tablazatokat kell késziteniiik.

A megfeleltetési tablazatokat elérhetdve
kell tenni a Bizottsdg szamara, és az
allasajanlatokra vagy allaskeresdi
profilokra vonatkozé informaciok
automatikus kodolasara kell hasznélni a
koz6s informatikai platformon toérténd
automatizalt megfeleltetés céljabol.

A megfeleltetési folyamat sordn
figyelembe kell venni a diplomdkat, a
szakképzést, az onkéntességet, a
munkatapasztalatokat, a nem formadlis
tanulds sordn szerzett készségeket és
kompetenciakat igazolo tanusitvanyokat,
illetve a specidlis bizonyitvanyokat,
példaul a mikrotanusitvanyokat is.
Ezenkiviil az érintett hatosagoknak
megfelelo lehetoséget kell biztositaniuk az
dllaskeresok és a platformon dolgozo
munkavallalok szamdara arra, hogy az
Unio vagy a tagdllam legalabb egy
hivatalos nyelvét elsajatitsak.

8 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs

(EU) 2016/589 rendelete (2016. aprilis 13.)
a foglalkoztatasi szolgalatok europai
halézatarol (EURES), a munkavallalok
mobilitasi szolgaltatasokhoz valo
hozzaférésérdl és a munkaerdpiacok
tovabbi integraciojarol, valamint a
492/2011/EU és az 1296/2013/EU
rendeletek modositasarol (HL L 107.,
2016.4.22., 1. o., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?1ocale=h

u).
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(12) A feladatokat az unios
tehetségbazis titkarsdgara és az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjaira kell bizni az unids tehetségbazis
informatikai platform keresési és
megfeleltetési funkcidinak biztositasa
érdekében. Ezeket a feladatokat az

(EU) 2018/1725 rendelet’® 5. cikke (1)
bekezdésének a) pontjaban, illetve az
(EU) 2016/679 rendelet!? 6. cikke (1)
bekezdésének e) pontjaban emlitett olyan
kozérdeku feladatoknak kell tekinteni,
amelyek ellatasahoz személyes adatok
kezelésére van sziikség. A személyes
adatok kezelését az Europai Uni6 Alapjogi
Chartajanak 8. cikkével, valamint az
(EU) 2018/1725 és az (EU) 2016/679
europai parlamenti és tanacsi rendelettel
0sszhangban kell végezni.

? Az Eurdpai Parlament és a Tanacs

(EU) 2018/1725 (2018. oktdber 23.)
rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok unids intézmények,
szervek, hivatalok és ligynokségek altali
kezelése tekintetében valo védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint
a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK
hatérozat hatalyon kiviil helyezésérdl

(HL L 295.,2018.11.21.,39. 0., ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j?1
ocale=hu).

10 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs

(EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl €s az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 119.,
2016.5.4., 1. 0., ELL:

AD\1300514HU.docx
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Modositas

(12) A feladatokat az unios
tehetségbazis titkarsadgara és az unids
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjaira kell bizni az unids tehetségbazis
informatikai platform keresési és
megfeleltetési funkcidinak biztositasa
érdekében. Ezeket a feladatokat az

(EU) 2018/1725 rendelet’® 5. cikke (1)
bekezdésének a) pontjaban, illetve az
(EU) 2016/679 rendelet!? 6. cikke (1)
bekezdésének e) pontjaban emlitett olyan
kozérdeku feladatoknak kell tekinteni,
amelyek ellatasahoz személyes adatok
kezelésére van sziikség. A személyes
adatok kezelését — beleértve a maganélet
tiszteletben tartdasahoz valo jog kezelését
és adott esetben az Europass-
formdatumban vagy hasonlo kozos unios
eszkozben biztositott névtelenséget — az
Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak

8. cikkével, valamint az (EU) 2018/1725 és
az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelettel 6sszhangban kell
végezni.

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs

(EU) 2018/1725 (2018. oktdber 23.)
rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok unios intézmények,
szervek, hivatalok ¢s ligynokségek altali
kezelése tekintetében valo védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint
a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK
hatérozat hatalyon kiviil helyezésérdl

(HL L 295.,2018.11.21.,39. 0., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j?1
ocale=hu).

19 Az Eur6pai Parlament és a Tan4cs

(EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 119.,
2016.5.4., 1. 0., ELIL:

PE758.197v03-00
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http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j?1o
cale=hu).

Modositas 11

Rendeletre iranyulo javaslat
14 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(14) A harmadik orszadgbol szarmazo
nyilvantartott allaskeresdk szamara
biztositani kell a jogot arra, hogy a
személyes adataikhoz vald hozzaférés
korlatozasara tobb technikai lehetdség
koziil valasszanak, példaul az
elérhetdségiikhoz valo hozzaférés
korlatozéasa révén. Automatikusan torélni
kell az unids tehetségbazis informatikai
platformjaban részt vevd, harmadik
orszagbol szdrmazo, regisztralt
allaskeresok €s munkaltatok azon profiljait,
amelyeket két éve nem hasznaltak. A
profilok eltavolitasa esetén tovabbra is
korlatozott szdmu anonimizalt adat
tarolhato kutatasi és statisztikai célbol,
tobbek kozott az eurdpai statisztikak
eldallitasa €s mindsége céljabol.

Modositas 12

Rendeletre iranyulo javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(16) Az unios tehetségbazisnak hozza
kell jarulnia az irregularis migracio

PE758.197v03-00
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http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j?1o
cale=hu).

Modositas

(14) A harmadik orszadgbol szarmazo
nyilvantartott allaskeresdk szamara
biztositani kell a jogot arra, hogy a
személyes adataikhoz vald hozzaférés
korlatozasara tobb technikai lehetdség
koziil valasszanak, példaul az
elérhetdségiikhoz valo hozzaférés
korlatozésa révén. Az Europass-
formatumnak vagy hasonlo kozos unios
eszkoznek semlegesnek kell lennie, és a
személyes adatokkal kapcsolatos
alapértelmezett opciokban — a
valasztashoz valo jog sérelme nélkiil — ki
kell zarni a csaladi név, az utonév, a nem,
az életkor, a szarmazasi orszag, a lakcim
és az dllampolgarsag megosztasat.
Automatikusan tordlni kell az unids
tehetségbazis informatikai platformjaban
részt vevd, harmadik orszdgbol szdrmazo,
regisztralt allaskeres6k és munkaltatok
azon profiljait, amelyeket két éve nem
hasznaltak. A profilok eltavolitasa esetén
tovabbra is korlatozott szdmua anonimizalt
adat tarolhatd kutatasi és statisztikai célbol,
tobbek kozott az eurdpai statisztikak
eldallitasa €s mindsége céljabol.

Modositas

(16) Az unios tehetségbazisnak hozza
kell jarulnia a tehetség- és képesitéshiany

AD\1300514HU.docx



visszaszoritasara irdnyulo célkitizéshez,
tobbek kozott a meglévo legalis beutazasi
lehetdségekhez valo hozzaféres
megkonnyitése révén. Azok a harmadik
orszagbol szarmazo6 allaskeresok, akik a
2008/115/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvvel'! 6sszhangban valamely
tagallamba valo beutazast vagy
tartozkodast megtagado birdsagi vagy
kozigazgatasi hatarozat vagy beutazasi
tilalom hatalya alatt allnak, nem
regisztralhatjak profiljukat az unios
tehetségbazis informatikai platformjén,
mivel nem léphetnek be és nem
tartozkodhatnak az Unioban. E célbol a
harmadik orszagbol szarmaz6 allaskeresdk
szamara eld kell irni, hogy profiljuknak az
unios tehetségbazisban valo regisztracidja
eldtt nyilatkozzanak arrdl, hogy jelenleg
nem allnak valamely tagallamba vald
beutazas vagy tartozkodas megtagaddsanak
vagy az Uni¢ teriiletére vonatkozo
beutazasi tilalom hatalya alatt.
Téjékoztatast kell nydjtani az ezzel
kapcsolatos hamis nyilatkozattétel
kovetkezményeirdl is.

' Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2008/115/EK iranyelve (2008. december
16.) harmadik orszagok illegalisan
tartdzkodo allampolgarainak
visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt k6z6s normakrol
¢s eljarasokrol (HL L 348.,2008.12.24.,
98. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=hu).

Médositas 13

Rendeletre iranyulé javaslat
17 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg
(17) Az unids tehetségbazisban

AD\1300514HU.docx

felismerésére és orvoslasdra, valamint az
irregularis migracid visszaszoritasara
iranyulo célkitlizéshez, tobbek kozott a
meglévo legalis beutazasi lehetdségekhez
valo hozzaférés megkonnyitése révén.
Azok a harmadik orszagbol szarmazo
allaskeresok, akik a 2008/115/EK europai
parlamenti és tanacsi iranyelvvel'!
0sszhangban valamely tagallamba valo
beutazast vagy tartozkodast megtagado
birosagi vagy kozigazgatasi hatarozat vagy
beutazasi tilalom hatalya alatt allnak, nem
regisztralhatjak profiljukat az unios
tehetségbazis informatikai platformjan,
mivel nem léphetnek be és nem
tartdzkodhatnak az Unidban. E célbol a
harmadik orszagbol szarmazé allaskeresdk
szamara el0 kell irni, hogy profiljuknak az
unios tehetségbazisban valo regisztracidja
el6tt nyilatkozzanak arrdl, hogy jelenleg
nem allnak valamely tagallamba val6
beutazas vagy tartozkodas megtagadasanak
vagy az Unio teriiletére vonatkozd
beutazasi tilalom hatélya alatt.
Tajékoztatast kell nyujtani az ezzel
kapcsolatos hamis nyilatkozattétel
kovetkezményeirdl is.

' Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2008/115/EK iranyelve (2008. december
16.) harmadik orszagok illegalisan
tartozkodo allampolgarainak
visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt k6zos normakrol
és eljarasokrol (HL L 348.,2008.12.24.,
98. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=hu).

Modositas
(17) Az unios tehetségbazisban

PE758.197v03-00

HU
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regisztralni kivand, harmadik orszagbol
szarmazo allaskeresdknek profilt kell
1étrehozniuk az Europass!? profilépitd
funkcid hasznalataval, amely lehetévé teszi
egy ingyenes profil létrehozasat, valamint a
relevans készségek, képesitések és egyéb
tapasztalatok egyetlen biztonsagos online
helyszinen torténd bejelentését.

12 Az Europai Parlament és a Tanacs

(EU) 2018/646 hatarozata (2018. aprilis
18.) a készségekkel és képesitésekkel
kapcsolatban nyujtott jobb szolgaltatasok
kozos keretrendszerérdl (HL L 112,
2018.5.2.,42. 0., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?1
ocale=hu).

Moédositas 14

Rendeletre iranyulo javaslat
18 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(18)  Sziikség esetén a harmadik
orszagbdl szdrmazo nyilvantartott
allaskeresok képesitéseinek elismerését és
készségeinek validalasat az allaskeresdk
vagy a munkaltatd kérésére a részt vevo
tagallamokban kell végrehajtani a nemzeti
joggal és gyakorlattal, valamint a
vonatkoz6 nemzetkdzi megéllapodasokkal,
tobbek kozott a szakmai képesitések
kolesonods elismerésére vonatkozo

PE758.197v03-00
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regisztralni kivano, harmadik orszagbol
szarmaz0 allaskeres6knek profilt kell
1étrehozniuk az Europass'? profilépitd
funkcid hasznalataval, amely lehetévé teszi
egy ingyenes profil létrehozasat, valamint a
relevans készségek, a diplomdk, a
szakképzés, a munkatapasztalatok, a nem
Jormalis tanulas sordn szerzett
készségeket és kompetencidkat igazolo
tanusitdsok, illetve a specidlis
bizonyitvanyok, példaul a
mikrotanusitvanyok ¢és egyéb tapasztalatok
egyetlen biztonsagos online helyszinen
torténd bejelentését. E folyamat
hatékonysdaganak fokozdsa érdekében
alapvetd fontossagu, hogy az dllaskeresok
tajékozottabbak legyenek az Europass
egyszerisitett formdtumdval vagy a
hasonlo kozos unios eszkozokkel
kapcsolatban.

12 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs

(EU) 2018/646 hatarozata (2018. aprilis
18.) a készségekkel és képesitésekkel
kapcsolatban nyujtott jobb szolgaltatasok
ko6zos keretrendszerérél (HL L 112.,
2018.5.2.,42. 0., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?1
ocale=hu).

Modositas

(18)  Sziikség esetén a harmadik
orszagbdl szdrmazo nyilvantartott
allaskeresok formdlis és nem formadlis
tanulasbol szarmazo készségeinek,
munkatapasztalatanak, valamint
képesitéseinek — koztiik a diplomak, a
szakképzést igazolo oklevelek, valamint a
specidlis bizonyitvanyok, példaul a
mikrotanusitvanyok — elismerését és
készségeinek validalasat az allaskeresok

AD\1300514HU.docx



megallapodasokkal 6sszhangban. Az unios
tehetségbazis informatikai platformjan
keresztiil személyre szabott
segitségnyujtasnak és online
tajékoztatasnak kell rendelkezésre allnia a
meglévl nemzeti szintli elismerési és
validalasi eljarasokrol, és azt az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak kell biztositaniuk.

Modositas 15

Rendeletre iranyulo javaslat
19 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(19) A tehetséggondozasi partnerségek
keretében kivalasztott harmadik orszdgok
allampolgarai a tehetséggondozasi

AD\1300514HU.docx 15/41

vagy a munkaltato kérésére a részt vevo
tagallamokban kell végrehajtani a nemzeti
joggal és gyakorlattal, valamint a
vonatkoz6 nemzetk6zi megallapodasokkal,
tobbek kozott a szakmai képesitések
kolesonds elismerésére vonatkozo
megallapodasokkal 6sszhangban. Az unios
tehetségbazis informatikai platformjan
keresztiil személyre szabott
segitségnyujtasnak és online
tajékoztatasnak kell rendelkezésre allnia a
meglévl nemzeti szintli elismerési és
validalasi eljarasokrol, €s azt az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak kell biztositaniuk. Nemzeti
elismerési eljardas hianydaban a
tehetségbazisnak a képesitések
elismeréséhez az UNESCO és az Eurdpa
Tanacs felséoktatasi képesitéseknek az,
eurdpai régioban torténdo elismerésérol
sz0lo egyezményében — a lisszaboni
elismerési egyezményben —
megfogalmazott kozos eloirasokra kell
tamaszkodnia, egyiittmiikodve a Nemzeti
Informacios Kozpontok Europai
Halozatdaval (ENIC), a Felsdfoku
Tanulmanyok és Oklevelek Elismerésével
Foglalkozo Nemzeti Informdcios
Kozpontokkal (NARIC-halozat), az
eurdpai képesitési keretrendszer
tandcsado csoportjaval (az EKKR
tandcsado csoportja), a Cedefoppal és az
ETF-fel. A harmadik orszdagbeli
dallampolgarok képesitéseinek
elismerésérodl szolo, 2023. november 15-i
C(2023)7700 eurdpai bizottsagi ajanldast
kell alkalmazni.

Modositas

(19) A tehetséggondozasi partnerségek
keretében kivalasztott harmadik orszdgok
allampolgarai a tehetséggondozasi

PE758.197v03-00
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partnerségben részt vevo tagallamok és a
partnerorszagok altal jovahagyott keretek
kozott kapnak tdmogatast a készségek
fejlesztéséhez és érvényesitéséhez. Ezért a
tehetséggondozasi partnerség keretében
kifejlesztett vagy validalt készségeket az
unios tehetségbazis 0sszefiiggésében
lathat6 unios tehetséggondozasi partnerségi
igazolvanynak kell tanusitania. Az unids
tehetségbazisban részt vevdé munkaltatok
szamara lehetdve kell tenni, hogy kisziirjék
a harmadik orszagbol szarmazo, regisztralt
allaskeresok profiljat, hogy vizualizaljak
azokat, akik unids tehetséggondozasi
partnerségi igazolvanyt szereztek. Ez arra
0sztondzheti a munkaltatokat, hogy
munkakdzvetitést kinaljanak az Unidban.
A tehetséggondozasi partnerség keretében
a tagallamoknak meg kell hatarozniuk az
unios tehetséggondozasi partnerségi
igazolvany kidllitdsanak feltételeit az unios
tehetségbazis céljara, beleértve azt is, hogy
a partnerorszag nemzeti hatdésaganak,
nemzetkozi szervezetnek vagy mas
érdekelt félnek kell-e tdimogatnia annak
megvalositasat. Az unios
tehetséggondozasi partnerségi igazolvany
kiallitdsa nem érinti a szabalyozott
szakmakhoz val6 hozzaférésre vonatkozo
eurdpai és nemzeti szabalyokat.

Modositas 16

Rendeletre iranyulo javaslat
22 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg
(22) A szocialis jogok europai pillérének

PE758.197v03-00

partnerségben részt vevo tagallamok és a
partnerorszagok altal jovahagyott keretek
kozott kapnak tAmogatast a készségek
fejlesztéséhez és érvényesitéséhez,
valamint a diplomak, a szakoktatdsi
eredmények, a nem formadlis tanulds és
munkatapasztalat sordan szerzett készségek
és kompetencidk és a specidlis
bizonyitvanyok, példaul o
mikrotanusitvanyok érvényesitéséhez.
Ezért a tehetséggondozasi partnerség
keretében kifejlesztett vagy validalt,
formalis és nem formdlis tanulas vagy
munkatapasztalat sordn szerzett
készségeket és képzettséget az unids
tehetségbazis Osszefliggésében lathato
unids tehetséggondozasi partnerségi
igazolvanynak kell tantsitania. Az unids
tehetségbazisban részt vevo munkaltatok
szdmara lehetdveé kell tenni, hogy kisziirjék
a harmadik orszagbol szarmazo, regisztralt
allaskeresok profiljat, hogy vizualizaljak
azokat, akik unids tehetséggondozasi
partnerségi igazolvanyt szereztek. Ez arra
0sztondzheti a munkaltatokat, hogy
munkakozvetitést kinaljanak az Unidban.
A tehetséggondozasi partnerség keretében
a tagallamoknak meg kell hatarozniuk az
unids tehetséggondozasi partnerségi
igazolvany kiallitasanak feltételeit az unids
tehetségbazis céljara, beleértve azt is, hogy
a partnerorszag nemzeti hatosaganak,
nemzetkdzi szervezetnek vagy mas
érdekelt félnek kell-e tdimogatnia annak
megvalositasat. Az unids
tehetséggondozasi partnerségi igazolvany
kiallitdsa nem érinti a szabalyozott
szakmékhoz val6 hozzaférésre vonatkozo
eurdpai és nemzeti szabalyokat.

Modositds
(22) A szocialis jogok europai pillérének
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elveit alkalmazni kell az unids
tehetségbazis keretében végzett
valamennyi tevékenységre, kiilonos
tekintettel a tisztességes €s egyenld
banasmodhoz valo6 jogra a munkafeltételek,
a minimalbérek, a szocialis védelemhez
val6 hozzaférés, a képzés €s a fiatalok
munkahelyi védelme tekintetében. Ezen
elvekkel 6sszhangban az unios
tehetségbazisnak mindségi foglalkoztatast
kell biztositania.

Médositas 17

Rendeletre iranyulo javaslat
24 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(24) A kivalo mindségli megfeleltetés
biztositasa érdekében a harmadik orszagbol
szarmazo, regisztralt allaskeresOknek és az
unios tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak az alapjan hozza kell
férniiik a regisztralt allaskeresdk javasolt
profiljainak és allasajanlatainak
jegyzékéhez, hogy készségeik, képesitéseik
¢s munkatapasztalatuk mennyire
relevansak az iires allashely
szempontjabol. A jegyzéket az unios
tehetségbazis informatikai platformjanak
automatikus megfeleltetési eszkdze hozza
1étre.
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elveit alkalmazni kell az uniés
tehetségbazis keretében végzett
valamennyi tevékenységre, kiilonos
tekintettel a tisztességes €s egyenld
banasmodhoz valo6 jogra a munkafeltételek,
a minimalbérek, a szocialis védelemhez
valo hozzaférés, a befogadas, a képzés, az
egész életen dt tarto tanuldsi lehetdségek
¢s a fiatalok munkahelyi védelme
tekintetében. Ezen elvekkel 6sszhangban
az unids tehetségbazisnak mindségi
foglalkoztatast kell biztositania, az egyenlé
képzettségert, tehetségért és munkdaért
egyenld bérrel, valamint a nemek kozotti
egyenloség tiszteletben tartasaval.

Modositas

(24) A kivalo mindségli megfeleltetés
biztositasa érdekében a harmadik orszagbdl
szdrmazo, regisztralt allaskeresoknek és az
unios tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak az alapjan hozza kell
férniiik a regisztralt allaskeresdk javasolt
profiljainak és allasajanlatainak
jegyzékéhez, hogy készségeik és
képesitéseik, diplomadaik, szakoktatdsi
eredményeik, nem formadlis tanulas és
munkatapasztalat sordn szerzett
készségeik és kompetencidik ¢és specidlis
bizonyitvanyaik, példaul
mikrotanusitvanyaik, valamint
munkatapasztalatuk mennyire relevansak a
betéltendd 4llashely szempontjabol; a
profilok nem alapulhatnak személyes
adatokon: utonéven, csaldadi néven,
nemen, életkoron, lakcimen, szarmazdsi
orszagon és allampolgdrsagon.

A jegyzéket az unids tehetségbazis
informatikai platformjanak automatikus
megfeleltetési eszkdze hozza létre.
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Médositas 18

Rendeletre iranyulo javaslat
25 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 19

Rendeletre iranyulo javaslat
26 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(26) A részt vevo tagallamoknak
konnyen hozzaférhet6évé kell tenniiik az
unios tehetségbazisra és annak miikodésére
vonatkoz6 informaciokat a harmadik
orszagbol szarmaz6 allaskeresdk és a
munkaltatok szamara, kiilonos tekintettel a
részt vevo tagallamok illetékes hatosagaira
vonatkoz6 informaciokra. Ezeknek az
informécioknak ki kell terjedniiik az unios
tehetségbazisban vald részvétel feltételeire
¢s eljarasaira.

Modositas 20
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Modositas

(25a) Az unios tehetségbazisnak meg
kell konnyitenie a sziikséges
képesitésekkel és kompetenciakkal
rendelkezo, kirekesztésnek kitett
személyek, példaul a nok, a
Jfogyatékossaggal élo személyek vagy a
kisebbségekhez tartozo személyek
hozzadféréset.

Modositas

(26) A részt vevo tagallamoknak
konnyen hozzaférhetévé kell tenniiik az
unios tehetségbazisra és annak miikddésére
vonatkoz6 informacidkat a harmadik
orszagbol szarmaz6 allaskeresdk és a
munkaltatok, kivaltképp a kkv-k és indulo
innovativ vallalkozdsok szamara, kiilonos
tekintettel a részt vevo tagallamok illetékes
hatoésagaira vonatkozo6 informéciokra.
Ezeknek az informacioknak ki kell
terjedniiik az unids tehetségbazisban vald
részvétel feltételeire és eljarasaira.

A nemzeti hatosagoknak fokozniuk kell a
képesitések és kompetencidak
elismerésének egyszeriisitésére és
felgyorsitasara iranyulo kapacitasukat, és
megfelelo tamogatast és tajékoztatdst kell
nyujtaniuk a harmadik orszdagbeli
allampolgaroknak és az elismeréssel
foglalkozo hatosdagoknak.
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Rendeletre iranyulé javaslat
26 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 21

Rendeletre iranyulo javaslat
27 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(27) Az unios tehetségbazis
titkarsaganak biztositania kell, hogy az
unios tehetségbazis informatikai
platformjan kdnnyen hozzaférhetd
informaciok alljanak rendelkezésre a
bevandorlasi eljarasokrol, a képesitések
elismerésérol ¢s a készségek validalasarol,
a harmadik orszagbeli allampolgéarok
jogairdl, az élet- €s munkakoriilményekrol,
valamint a részt vevo tagallamokban a
munkaerd-kizsdkmanyolas és a
tisztességtelen toborzasi gyakorlatok
eseteire vonatkozoan rendelkezésre allo
jogorvoslati mechanizmusokrol. Az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak meg kell adniuk a relevans
informaciokat az unids tehetségbazis
titkarsaganak annak érdekében, hogy azt
kozz¢ lehessen tenni az unids tehetségbazis
informatikai platformjan. A harmadik
orszagokban tartézkodo, nemzetkozi
védelemre szorulo allaskeresok szamara
elérhetd tamogatésrol szo616 online
informéciokat az unios tehetségbazis
informatikai platformjan is elérhet6vé kell
tenni. A tagéallamok 4ltal bevezetett
tdmogatasi intézkedések magukban
foglalhatjak a konkrét tajékoztatod
kampanyokat, az uti okmany
beszerzésének tamogatasat ¢és az érkezés
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Modositas

(26a) A harmadik orszagokkal, oktatdsi
hatosagokkal és szolgaltatokkal folytatott
egyiittmiikodés megkonnyitheti az
informadcidcserét, valamint a képesitések
elismerését és érvényesitéset.

Modositas

(27) Az unios tehetségbazis
titkarsaganak biztositania kell, hogy az
unios tehetségbazis informatikai
platformjan konnyen hozzaférhetd
informaciok alljanak rendelkezésre a
bevandorlasi eljarasokrol, a diplomdk és
egyéb, a szakoktatdasra is kiterjedo
képesitések, a nem formalis tanulds vagy
munkatapasztalat soran szerzett készségek
és kompetencidak, a specidlis
bizonyitvanyok, példaul a
mikrotanusitvanyok elismerésérol és
validalasarol, a harmadik orszagbeli
allampolgarok jogair6l, az élet- és
munkakoriilményekrol, valamint a részt
vev0 tagallamokban a munkaerd-
kizsakmanyolas €s a tisztességtelen
toborzasi gyakorlatok eseteire vonatkozoan
a szocidlis partnerek kozremiikodésével
rendelkezésre allo jogorvoslati
mechanizmusokrol. Az unios tehetségbazis
nemzeti kapcsolattarté pontjainak meg kell
adniuk a relevans informaciokat az unios
tehetségbdazis titkarsdganak annak
érdekében, hogy azt kozz¢ lehessen tenni
az unios tehetségbazis informatikai
platformjan. A harmadik orszagokban
tartdozkodo, nemzetk6zi védelemre szoruld
allaskeresok szamara elérhetd tdamogatasrol
$z016 online informacidkat az unids
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utdni integracios timogatast. tehetségbdazis informatikai platformjan is
elérhetévée kell tenni. A tagallamok altal
bevezetett tdmogatasi intézkedések
magukban foglalhatjak a konkrét
tajékoztatdo kampanyokat — a harmadik
orszdagok nyelvein is —, az (ti okmany
beszerzésének tdmogatasat €s az érkezés
utani integracids tdmogatast, valamint a
forditasokat vagy a jelentkezésekhez valo
hozzaférést megkonnyito tamogatdsok
egyéb formadait.

Médositas 22

Rendeletre iranyulo javaslat
27 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(27a) Az unios tehetségbazis nyomon
kovetése soran az unios tehetségbazis
titkarsaganak figyelembe kell vennie a
részt vevd unios tagdallamokban és a
harmadik orszagokban miikodd érintett
civil tarsadalmi szervezetek és szocidlis
partnerek hozzdajarulasat.

Moédositas 23

Rendeletre iranyulo javaslat
27 b preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds

(27b) A nemzetkozi védelemre szorulo
személyek nagyrészt kihaszndlatlan
tehetség- és kompetenciadallomanyt
alkotnak, amely megfelelhetne a
munkaltatok igényeinek. Az eljarasnak
biztositania kell, hogy az elérhetdségi
adatok megosztasa ne adjon lehetdséget
harmadik orszagok dltali esetleges
visszaélésre. Az unios tehetségbazisnak
lehetiségeket kell biztositania a
nemzetkozi védelemre szorulok és a
hatranyos helyzetii személyek
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Médositas 24

Rendeletre iranyulo javaslat
28 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(28) Az unios tehetségbazis informatikai
platformjan nyujtott informacidkat
legalabb a részt vevo tagallamok hivatalos
nyelvein elérhetéve kell tenni.

Modositas 25

Rendeletre iranyulo javaslat
30 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(30) A regisztralt, harmadik orszagbol
szarmaz6 allaskeresOk és az unios
tehetségbazisban részt vevé munkaltatok
kérésére az unids tehetségbazis nemzeti
kapcsolattartd pontjai tovabbi tamogatast
nyujthatnak. A tovabbi tamogatasnak ki
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készségeinek, képesitéseinek és
motivdcidjanak kiakndzdsdra,
ugyanakkor kezelnie kell a készség- és
munkaerdohianyt az Unidban. Kiilonbséget
kell tenni egyrészt az unios
munkaerdohiany kezelése, mdsrészt a
menekiilteknek, menedékkéroknek és
migrdansoknak nyujtott segitség kozott. Az
unios tehetségbazisnak hozza kell jarulnia
az unios tagdallamokon beliili méltanyos és
befogado munkaerdpiac biztositasahoz,
mindenki szamdra garantdlva az egyenlo
esélyeket és jogokat. Emellett az unios
tehetségbazisnak hozza kell jarulnia a be
nem jelentett munkavégzés és a
munkaerd-kizsakmadnyolds, valamint a
bantalmazas kezeléséhez.

Modositas

(28) Az unios tehetségbazis informatikai
platformjan nyujtott informacidkat
legalabb a részt vevd tagallamok dsszes
hivatalos nyelvén és lehetdség szerint a
harmadik orszdagbeli allampolgarok
tekintetében jelentdséggel biro mas
nyelveken is elérhetdvé kell tenni.

Modositas

(30) A regisztralt, harmadik orszagbol
szdrmazo allaskeresdk és az unios
tehetségbazisban részt vevé munkaltatok
kérésére az unids tehetségbazis nemzeti
kapcsolattarté pontjainak tovabbi
tamogatast kell nyujtaniuk. A tovabbi
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kell terjednie a részt vevo tagallamban
munkavallalas céljabol kiadott relevans
vizumokra és tartdzkodasi engedélyekre
vonatkoz6 személyre szabott
tajékoztatasra, tobbek kozott a harmadik
orszagbeli allampolgarok jogaira és
kotelezettségeire, példaul a szocidlis
ellatasokhoz, az egészségligyi ellatashoz,
az oktatashoz és a lakhatashoz valo
hozzaférés tekintetében. Konkrét
iranymutatas és tajékoztatas nyujthato
tovabba a csaladegyesitési eljarasokrol és a
csaladtagok jogairdl, valamint a fogado
tagallamba valo beilleszkedést eldsegitd
meglévd intézkedésekrdl, példaul
nyelvtanfolyamokrol és szakképzésrol.
Ezeknek az informacioknak ki kell
terjedniiik a részt vevo tagallamokban a
munkaerd-kizsdkmanyolas és a
tisztességtelen munkaerd-felvételi
gyakorlatok eseteire rendelkezésre allo
jogorvoslati mechanizmusokra is. Az unios
tehetségbdzis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak tajékoztatniuk kell az unios
tehetségbazisban részt vevd munkaltatokat
a szocialis biztonsaggal, az aktiv
munkaerdpiaci intézkedésekkel, az
adozassal, a munkaszerzodésekkel, a
nyugdijjogosultsagokkal és az
egészségbiztositassal kapcsolatos jogaikrol
¢s kotelezettségeikrol.

Modositas 26

Rendeletre iranyulo javaslat
31 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(31)  E rendelet célkitlizésének elérése
érdekében biztositani kell a jogszerii
migraciora vonatkozo6 unids vivmanyok
hatékony végrehajtasat. Ezenkiviil annak
érdekében, hogy az EU-n kiviil tartozkodo
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tdmogatasnak ki kell terjednie a részt vevd
tagallamban munkavallalas céljabol kiadott
relevans vizumokra és tartozkodasi
engedélyekre vonatkoz6 személyre szabott
tajékoztatasra, tobbek kozott a harmadik
orszagbeli allampolgarok jogaira és
kotelezettségeire, példaul a szocidlis
ellatasokhoz, az egészségligyi ellatashoz,
az oktatashoz, a képzési lehetoségekhez és
a lakhatashoz vald hozzaférés tekintetében.
Konkrét irdnymutatas és tajékoztatas
nyUjthatd tovabba a csaladegyesitési
eljarasokrol és a csaladtagok jogairol,
valamint a fogado tagallamba valo
beilleszkedést eldosegitd meglévod
intézkedésekrol, példaul
nyelvtanfolyamokrol és szakképzésrol,
kiilonos tekintettel a nemi dimenziora és a
hatranyos helyzetii személyekre. Ezeknek
az informacidknak ki kell terjedniiik a részt
vevo tagallamokban a munkaerd-
kizsakmanyolas és a tisztességtelen
munkaerd-felvételi gyakorlatok eseteire
rendelkezésre allo jogorvoslati
mechanizmusokra is, a relevans szocidlis
partnerek hatékony bevondsdval. Az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak tajékoztatniuk kell az unios
tehetségbazisban részt vevd munkaltatokat
a szocialis biztonsaggal, az aktiv
munkaerdpiaci intézkedésekkel, az
adozassal, a munkaszerzodésekkel, a
nyugdijjogosultsagokkal és az
egészségbiztositassal kapcsolatos jogaikrol
¢s kotelezettségeikrol.

Modositas

(31)  E rendelet célkitlizésének elérése
érdekében biztositani kell a jogszer(i
migraciora vonatkozo6 unids vivmanyok
hatékony végrehajtasat. Ezenkiviil annak
érdekében, hogy az Unioban tartozkodo,
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allaskeresok a harmadik orszdagokbol vald
felvétele konnyebbé és gyorsabba véljon a
munkaltatok szamara, a részt vevo
tagallamok gyorsitott bevandorlasi
eljarasokat vezethetnek be, kiilonds
tekintettel a munkavallalasi célu vizumok
¢s tartozkodasi engedélyek birtoklasara,
valamint az unids polgarok elényben
részesitésének elve aloli mentességre.

A gyorsitott bevandorlasi eljarasok
végrehajtasat az unios tehetségbazis
iranyitocsoportjanak keretében lehetne
megvitatni, kiilonosen a bevalt gyakorlatok
tagallamok kozotti cseréjének timogatasa
céljabol.

Modositas 27

Rendeletre iranyulo javaslat
1 cikk — 2 bekezdés — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

c) a harmadik orszagbol szarmazo
allaskeresdk €s a munkaltatok unios
tehetségbazisban valo részvételének
feltételei és eljarasai;

Modositas 28

Rendeletre iranyulo javaslat
1 cikk — 2 bekezdés — d pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

d) a tehetséggondozasi partnerségben
részt vevo harmadik orszagbol szarmazo
allaskeresok felvételének megkonnyitése.
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harmadik orszagbeli diakok és az EU-n
kiviil tartézkodo allaskeres6k harmadik
orszdagbol valo felvétele konnyebbé és
gyorsabba valjon a munkaltatok szdmara, a
részt vevo tagallamok gyorsitott
bevandorlasi eljarasokat vezethetnek be,
kiilonds tekintettel a munkavallalasi célu
vizumok és tartézkodasi engedélyek
birtoklasara, valamint az unids polgarok
elényben részesitésének elve aloli
mentességre. A gyorsitott bevandorléasi
eljarasok végrehajtasat az unios
tehetségbazis irdnyitdcsoportjanak
keretében lehetne megvitatni, kiilondsen a
bevalt gyakorlatok tagallamok kozotti
cseréjének tamogatasa céljabol.

Modositas

C) a harmadik orszagbol szarmazo
allaskeresok, az Unioban tanulo harmadik
orszagbeli dallampolgdrok ¢és a munkaltatok
unios tehetségbazisban valo részvételének
feltételei és eljarasai;

Modositas

d) a tehetséggondozasi partnerségben
részt vevo harmadik orszagbol szarmazo
allaskeresok felvételének megkonnyitése,
kiilonos tekintettel a nemi dimenziora,
ezen beliil is kiemelten a TTMM-
teriiletekhez kapcsolodo tanulmanyi vagy
képzési programokban.
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Médositas 29

Rendeletre iranyulo javaslat
2 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Ez a rendelet az Union kiviili
lakohellyel rendelkezd, harmadik
orszagbol szdrmazo allaskeresokre €s a
részt vevo tagallamokban letelepedett
munkaltatokra alkalmazando.

Médositas 30

Rendeletre iranyulo javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — -1 pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 31

Rendeletre iranyulo javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — 2 pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

2. ,harmadik orszagbol szarmazo
allaskeresd”: az Union kiviili lakohellyel
rendelkez6 személy, aki az EUMSZ 20.
cikkének (1) bekezdése értelmében nem
unios polgar, és az Unidban keres munkat;
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Modositas

(1) Ez a rendelet az Union kiviili
lakohellyel rendelkezd, harmadik
orszagbol szdrmazo allaskeresokre, az
Uniédban tanulé harmadik orszdagbeli
dallampolgarokra és a részt vevo
tagallamokban letelepedett munkaltatokra
alkalmazando.

Modositas

-1. wtehetségbazis”: olyan inkluziv
eszkoz, amely harmadik orszagokbol
szdarmazo, magasan képzett, valamint
kozepes és alacsony képzettségii profilokat
céloz meg. A tehetségbazis kiterjed az
alacsony, kizepes és magasan képzett
tehetségeket foglalkoztato agazatokra,
beleértve a kis- és kozépvallalkozasokat és
az indulo innovativ vallalkozasokat is;

Modositas

2. ,harmadik orszagbol szarmazé
allaskeresd”: az Union kiviili lakohellyel
rendelkezd személy, aki az EUMSZ 20.
cikkének (1) bekezdése értelmében — a
harmadik orszagbeli hallgatok vagy
kutatok helyzetére is figyelemmel — nem
unios polgar, €s az Unidban keres munkat;

AD\1300514HU.docx



Médositas 32

Rendeletre iranyulo javaslat
4 cikk — 1 bekezdés — 2 a pont (1))

A Bizottsag altal javasolt széveg

Moédositas 33

Rendeletre iranyulo javaslat
5 cikk — 2 bekezdés — f a pont (1)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 34

Rendeletre iranyulo javaslat
6 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) A harmadik orszagbol szarmazo,
regisztralt allaskeresOk profilja tartalmazza
a csaladi nevet, az utonevet, az elérhetdségi
adatokat, a sziiletési idot és az
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a fent emlitett csoportok szamdra lehetévé
kell tenni a részvételt anélkiil, hogy
visszatérnének szarmazdsi orszagukba;

Modositas

2a. wharmadik orszdagbeli allampolgar
hallgato vagy kutaté az Unioban”: az
Unioban lakohellyel rendelkezd, hallgatoi
vagy kutatoi vizummal rendelkezd
személy, aki a 20. cikk (1) bekezdése
értelmében nem unios polgadr;

Modositas

fa) a , kulturdlis nagykovetek”
program bevezetése, amely arra dsztonzi a
harmadik orszagokbdl szarmazo, az unios
munkavadllalok kozé sikeresen
beilleszkedo személyeket, hogy osszak meg
tapasztalataikat, és osztonozzenek arra
mdsokat is, hogy foglalkoztatdsi
célallomaskent tekintsenek az Uniora;

Modositas

3) A harmadik orszagbol szarmazo,
regisztralt allaskeres6k profilja tartalmazza
a csaladi nevet, az utonevet, az elérhetdségi
adatokat, a sziiletési idot és az
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allampolgarsagot, az egyetemi €és szakmai
képesitésekre, a munkatapasztalatra, az
egyéb készségekre és a nyelvismeretre
vonatkoz6 informécidkat. Az unios
tehetségbazisban részt vevo munkaltatok
altal meghirdetett allasajanlatoknak
tartalmazniuk kell a csaladi nevet, az
uténevet és a kapcsolattartasi adatokat.

Médositas 35

Rendeletre iranyulo javaslat
6 cikk — 7 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(7) Az unids tehetségbazis titkarsaga az
unios tehetségbazis informatikai
platformjan torténd keresés €s
megfeleltetés céljabol elérhetdve teszi a
harmadik orszagbdl szdrmazo, regisztralt
allaskeresdk és az unids tehetségbazisban
részt vevo munkaltatok tires allashelyeinek
adatait.

Modositas 36

Rendeletre iranyulo javaslat
6 cikk — 9 bekezdés

PE758.197v03-00

allampolgarsagot, az egyetemi €s szakmai
képesitésekre, a diplomdkra, a
szakoktatdsra, a nyelvismeretre, az
onkéntesség sordn szerzett tapasztalatra, a
nem formalis tanulds sordn szerzett
készségekre és kompetencidkra, a
specialis bizonyitvanyokra (példaul a
mikrotanusitvanyokra) vonatkozd
informaciokat. Az unids tehetségbazisban
részt vev munkaltatok altal meghirdetett
allasajanlatoknak tartalmazniuk kell a
csaladi nevet, az uténevet és a
kapcsolattartasi adatokat.

Modositas

(7) Az unids tehetségbazis titkarsaga az
unios tehetségbazis informatikai
platformjan torténd keresés €s
megfeleltetés céljabol elérhetdve teszi a
harmadik orszagbdl szdrmazo, regisztralt
allaskeresok €s az unids tehetségbazisban
részt vevo munkaltatok iires allashelyeinek
adatait. A megfeleltetési folyamat sordn az
informatikai platform semleges Europass-
Jormadtumot vagy hasonlo kozds unios
eszkozt bigtosit, amely nem vesz,
figyelembe olyan személyes adatokat, mint
az utonév, a csaladi név, a nem, az
életkor, a szarmazdsi orszdag, ag
dallampolgarsag és a cim. Az informatikai
platformon keresztiil végzett keresések és
megfeleltetések nem eredményezhetnek
hatranyos megkiilonboztetést vagy
elfogultsagot.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

9) A Bizottsag végrehajtasi jogi
aktusokon keresztiil tovabbi
rendelkezéseket fogad el a kezelendd
személyes adatok kategoridirdl, az
adatkezelok feleldsségérol, beleértve az
adatfeldolgozo vagy adatfeldolgozok
esetleges igénybevételére vonatkozd
szabalyokat, valamint a személyes
adatokhoz valo6 hozzaférés feltételeirdl €s
az allaskeresOk szamara az unios
tehetségbazis informatikai platformjan
talalhato személyes adataikhoz valo
hozzaférés korlatozasara iranyuld
lehetdségekrol. Ezeket a végrehajtasi jogi
aktusokat a 22. cikk (3) bekezdésében
emlitett vizsgalobizottsagi eljaras
keretében kell elfogadni.

Médositas 37

Rendeletre iranyulo javaslat
8 cikk — 2 bekezdés — e pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg
e) az unios tehetségbazis
teljesitményének nyomon kdvetéséhez

sziikséges relevans adatok gytijtése a 20.
cikknek megfelelden;

Médositas 38

Rendeletre iranyulé javaslat
9 cikk — 1 bekezdés — b pont
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Modositas

9) A Bizottsag végrehajtasi jogi
aktusokon keresztiil tovabbi
rendelkezéseket fogad el a kezelendd
személyes adatok kategéridirdl, az
adatkezelok feleldsségérol, beleértve az
adatfeldolgozo6 vagy adatfeldolgozok
esetleges igénybevételére vonatkozd
szabalyokat, valamint a személyes
adatokhoz valo6 hozzaférés feltételeirdl es
az allaskeresOk szamara az unios
tehetségbazis informatikai platformjan
talalhato személyes adataikhoz valo
hozzaférés korlatozasara iranyuld
lehetdségekrol. Ezeket a végrehajtasi jogi
aktusokat a 22. cikk (3) bekezdésében
emlitett vizsgalobizottsagi eljaras
keretében, a semleges Europass-
formatummal vagy egy hasonlo kozos
unios eszkozzel osszhangban kell
elfogadni, a személyes adatok, tobbek
kozott a csaladi név, az utonév, a nem, az
életkor, a szarmazdsi orszdg, az
dallampolgarsag és a lakcim kizarasaval.

Modositas

e) az unios tehetségbazis
teljesitményének nyomon kovetéséhez
sziikséges relevans adatok gytijtése a 20.
cikknek megfelelden, beleértve sziikség
esetén azg érintett civil tarsadalmi
szervezetekkel valo konzultdaciot is;
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

b) tamogatas nyujtasa az unios
tehetségbazis titkarsdga szdmara az unios
tehetségbazis tevékenységeinek
megtervezése €s koordinacidja soran;

Médositas 39

Rendeletre iranyulo javaslat
9 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) Az unios tehetségbazis
iranyitocsoportjanak csak a részt vevo
tagallamok lehetnek tagjai. Az unids
tehetségbazisban részt nem vevo
tagallamok megfigyelOként részt vehetnek
az unios tehetségbazis irdnyitocsoportjanak
iilésein.

Médositas 40

Rendeletre iranyulo javaslat
9 cikk — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(4) Az agazatkozi szocialis partnerek
unios szintll szervezeteinek képviseloi
jogosultak megfigyeldként részt venni az
unios tehetségbazis irdnyitocsoportjanak
iillésein. A szakszervezetek két
résztvevdjének és a munkaltatoi
szervezetek két résztvevojének képviseletét
az unids tehetségbazis irdnyitdcsoportja
biztositja. E képviseldk irasbeli
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Modositas

b) tamogatas nyujtasa az unios
tehetségbazis titkarsdga szdmara az unios
tehetségbazis tevékenységeinek
megtervezése ¢s koordinacidja soran,
beleértve az Union beliili oktatdsi és
munkavadllaloi mobilitdassal foglalkozo
hatosdgokkal folytatott informdciocserék
és a veliik kapcsolatos szinergiak
elosegitéset is,

Modositas

(2) Az unios tehetségbazis
iranyitocsoportjanak csak a részt vevo
tagallamok lehetnek tagjai. Az unids
tehetségbazisban részt nem vevo
tagallamok és adott esetben a szarmazdsi
harmadik orszdagok oktatdsi és tanusito
hatosdgainak képviseloi megfigyeloként
részt vehetnek az unids tehetségbazis
iranyitocsoportjanak iilésein.

Modositas

4) Az agazatkozi szocialis partnerek
unios szintll szervezeteinek képviseloi
jogosultak megfigyeldként részt venni az
unios tehetségbazis irdnyitocsoportjanak
iilésein. A szakszervezetek legalabb két
résztvevdjének és a munkaltatoi
szervezetek két résztvevojének képviseletét
az unios tehetségbazis irdnyitdcsoportja
biztositja. A csoportban tovabbad
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nyilatkozatot irnak ala, amelyben
kijelentik, hogy nincsenek
Osszeférhetetlenségi helyzetben.

Moédositas 41

Rendeletre iranyulo javaslat
10 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Minden részt vevo tagallam kijeldli
az unios tehetségbazis nemzeti
kapcsolattartd pontjdt. A részt vevo
tagallamok biztositjak, hogy a
foglalkoztatas és a bevandorlas tertiletén
miikddd érintett hatosdgokat nevezzék ki
az unios tehetségbazis nemzeti
kapcsolattartd pontjainak.

Modositas 42

Rendeletre iranyulo javaslat
10 cikk — 2 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

b) az allasajanlatok tovabbitasa az
unids tehetségbazis informatikai
platformjara az egységes koordinalt
csatornan keresztiil, valamint a harmadik
orszagbdl szdrmazo, regisztralt
allaskeresok és az unids tehetségbazisban
részt vevd munkaltatok kozotti
megfeleltetés megkonnyitése;
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megfigyeloként részt vesz az unios szinti
oktatasi intézmények: a Cedefop és az
ETF, valamint az integrdcioért felelos
unios hatosag egy-egy képviseldje is. Az
oktatas és képzés teriiletén relevans
szakértelemmel rendelkezd egyéb civil
tarsadalmi szervezetek is felkérést
kaphatnak a részvételre. E képviselok
irasbeli nyilatkozatot irnak ala, amelyben
kijelentik, hogy nincsenek
Osszefeérhetetlenségi helyzetben.

Modositas

(1) Minden részt vevo tagallam kijeldli
az unios tehetségbazis nemzeti
kapcsolattartd pontjait. A részt vevo
tagallamok biztositjak, hogy — adott
esetben mas illetékes hatosagokkal
egyiittmiikodve — a foglalkoztatés, a
bevandorlas, valamint az oktatas és képzés
teriiletén mitkodo érintett hatosagokat
nevezzEk ki az unids tehetségbazis nemzeti
kapcsolattart6 pontjainak.

Modositas

b) az allasajanlatok tovabbitasa az
unids tehetségbazis informatikai
platformjara az egységes koordinalt
csatornan keresztiil, valamint a harmadik
orszagbdl szdrmazo, regisztralt
allaskeresok és az unids tehetségbazisban
részt vevd munkaltatok kozotti
megfeleltetés megkonnyitése egyszerii
eljarasok alkalmazasaval,
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Modositas 43

Rendeletre iranyulo javaslat
11 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A harmadik orszadgbol szarmazo
allaskeresok az Europass profilépito
eszkozon keresztiil 1étrehozhatjak
profiljukat, hogy regisztraljanak az unios
tehetségbazis informatikai platformjan.

Médositas 44

Rendeletre iranyulo javaslat
11 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A profilnak az unios tehetségbazis
informatikai platformjan torténd
regisztralasahoz val6 hozzaférés azokra a
személyekre korlatozodik, akik kifejezetten
kijelentik, hogy nem tartoznak valamely
tagallam nemzeti jogaval dsszhangban
valamely tagéallamba val6 beutazast vagy
ott-tartdzkodast megtagado birdsagi vagy
kozigazgatési hatarozat vagy a
2008/115/EK iranyelv szerinti beutazasi
tilalom hatalya ala.

Modositas 45

Rendeletre iranyulo javaslat
11 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) Az unios tehetségbazisban
regisztralt, harmadik orszagbol szarmazo
allaskeresok profiljanak lathatonak kell
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Modositas

(1) A harmadik orszagbdl szdrmazo
allaskeresdk az Europass egyszeriisitett
verzidja vagy mds kozos unios eszkoz
hasznalataval 1étrehozhatjak profiljukat,
hogy regisztraljanak az unios tehetségbazis
informatikai platformjan.

Modositas

(2) A profilnak az unios tehetségbazis
informatikai platformjan torténd
regisztralasahoz val6 hozzaférés azokra a
személyekre korlatozodik, akik kifejezetten
kijelentik, hogy nem tartoznak valamely
tagallam nemzeti jogaval 6sszhangban
valamely tagallamba val6 beutazast vagy
ott-tartdzkodast megtagado birdsagi vagy
kozigazgatasi hatarozat vagy a
2008/115/EK iranyelv szerinti beutazasi
tilalom hatalya ala. A hatésdagok biztositjak
a megszerzett képesitések és kompetencidak
ellenorzésére szolgdlo eljarast.

Modositas

3) Az unios tehetségbazisban
regisztralt, harmadik orszdgbol szarmazo
allaskeresok profiljanak lathatonak kell
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lennie az unids tehetségbazisban részt vevo
munkaltatok szamara.

Médositas 46

Rendeletre iranyulo javaslat
11 cikk — 4 a bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 47

Rendeletre iranyulo javaslat
12 cikk — 3 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

b) a harmadik orszagbeli allampolgar
megszerzett képesitése és készségei,
amelyeket a tehetséggondozasi partnerség
keretében érvényesitettek, beleértve az egy
adott foglalkozashoz kapcsolodd
készségeket és kompetenciakat, a nyelvi
készségeket vagy az egy vagy tobb
tagallamba val6 beilleszkedésiiket
elésegité kompetenciakat;

Modositas 48
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lennie az unids tehetségbazisban részt vevo
munkaltatok szamara. 4 semleges
Europass-formdtumon vagy hasonlo
kozos unios eszkozon keresztiili
megfeleltetés szakasza nem fedheti fel az
dllaskeresok személyes adatait, példaul
csaladi és utonevét, nemét, életkorit,
szdarmazdsi orszdgdt, allampolgdrsagadt és
lakcimeét.

Modositas

(4da) Az eljarasnak biztositania kell,
hogy képesitésre és a képességek
igazolasdra vonatkozo adatok megosztisa
ne adjon lehetéséget harmadik orszagok
daltali esetleges visszaélésre.

Modositas

b) a harmadik orszagbeli allampolgar
megszerzett képesitése és készségei,
amelyeket a tehetséggondozasi partnerség
keretében érvényesitettek, beleértve az egy
adott foglalkozashoz kapcsolodo, nem
SJormalis tanulas vagy munkatapasztalat
sordn szerzett készségeket és
kompetenciadkat, valamint specidlis
bizonyitvanyokat, példaul
mikrotanusitvanyokat, a nyelvi
készségeket vagy az egy vagy tobb
tagallamba val6 beilleszkedésiiket
elésegité kompetenciakat;
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Rendeletre iranyulo javaslat
12 cikk — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(4) A Bizottsag végrehajtasi jogi
aktusok Utjan elfogadja az uniés
tehetséggondozasi partnerségi igazolvany
formatumara vonatkoz6 sablonokat. Ezeket
a végrehajtasi jogi aktusokat a 22. cikk

(2) bekezdésében emlitett tanacsado-
bizottsagi eljarasnak megfelelden kell
elfogadni.

Médositas 49

Rendeletre iranyulo javaslat
12 cikk — 6 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) A részt vevo tagallamok a
vonatkoz6 tehetséggondozasi partnerség
keretében donthetnek tigy, hogy az unids
tehetséggondozasi partnerségi igazolvanyt
szerzett harmadik orszagbol szarmazo,
regisztralt allaskeresdk profiljainak
lathatosagat legfeljebb egy évre
korlatozzak az ugyanazon
tehetséggondozasi partnerségben részt
vevd egy vagy tobb tagallamban
letelepedett munkaltatok szamara. Az unios
tehetségbazis titkarsdga informaciokat tesz
kozz¢é e bekezdés alkalmazasardl az unios
tehetségbazis informatikai platformjan.
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Modositas

4) A Bizottsag végrehajtasi jogi
aktusok Utjan elfogadja az uniés
tehetséggondozasi partnerségi igazolvany
formatumara vonatkoz6 sablonokat. Ezeket
a végrehajtasi jogi aktusokat a 22. cikk
(2) bekezdésében emlitett tanacsado-
bizottsagi eljarasnak megfelelden kell
elfogadni. A harmadik orszagbeli
dallampolgarok képesitéseinek
elismerésérol szolo, 2023. november 15-i
C(2023)7700 eurdpai bizottsagi ajanldast
kell alkalmazni.

Modositas

(6) A részt vevo tagallamok a
vonatkoz6 tehetséggondozasi partnerség
keretében donthetnek tigy, hogy az unids
tehetséggondozasi partnerségi igazolvanyt
szerzett harmadik orszagbol szarmazo,
regisztralt llaskeresdk profiljainak
lathatosagat legteljebb egy évre
korlatozzak az ugyanazon
tehetséggondozasi partnerségben részt
vevd egy vagy tobb tagallamban
letelepedett munkaltatok szamara, azzal a
feltetellel, hogy a regisztralt dallaskeresok
konkrét ajanlatokat kapnak, tobbek kozott
az érintett tagallamokban biztositott
oktatasi és képzési modulokra
vonatkozéan. Az unids tehetségbazis
titkarsaga informaciokat tesz kozzé e
bekezdés alkalmazasardl az unios
tehetségbazis informatikai platformjan.
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Médositas 50

Rendeletre iranyulo javaslat
13 cikk — 1 a bekezdés ()

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 51

Rendeletre iranyulo javaslat
13 cikk — 3 bekezdés — 1 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az unids tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak be kell tartaniuk a

vonatkoz6 unids és nemzeti jogszabalyokat

¢s gyakorlatot annak érdekében, hogy
biztositsak a harmadik orszagbeli
allampolgarok védelmét a tisztességtelen
munkaerd-felvétellel, a nem megfeleld
munkakoriilményekkel és a
megkiilonboztetésmentességgel szemben.
A részt vevo tagallamok tovabbi
feltételeket vezethetnek be a munkaltatok
unios tehetségbazisban vald részvételére
vonatkozoan annak érdekében, hogy az
unids joggal dsszhangban biztositsédk az
egyéb vonatkoz6 nemzeti gyakorlatoknak,
kollektiv szerzodéseknek, valamint a
Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet altal
meghatarozott elveknek és
iranymutatasoknak val6é megfelelést.

Médositas 52

Rendeletre iranyulé javaslat
13 cikk — 6 a bekezdés (1))
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Modositas

(la) A munkaltatokat osztonozni kell
arra, hogy kiilonitsenek el forrasokat az
dllaskeresoknek szolo nyelvi képzési
programokra, amelyek elomozditjik a
kulturalis megértést és az inkluzivitdst.

Modositas

Az unids tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak be kell tartaniuk a

vonatkozo unids és nemzeti jogszabalyokat

¢és gyakorlatot annak érdekében, hogy
biztositsak a harmadik orszagbeli
allampolgarok védelmét a tisztességtelen
munkaerd-felvétellel, a nem megfeleld
munkakoriilményekkel és a
megkiilonboztetésmentességgel szemben,
valamint a nemek kozotti egyenlioséget.
A részt vevo tagallamok tovabbi
feltételeket vezethetnek be a munkaltatok
unios tehetségbazisban valo részvételére
vonatkozo6an annak érdekében, hogy az
unios joggal 6sszhangban biztositsdk az
egyéb vonatkozd nemzeti gyakorlatoknak,
kollektiv szerz6déseknek, valamint a
Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet altal
meghatarozott elveknek és
iranymutatasoknak valoé megfelelést.
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 53

Rendeletre iranyulo javaslat
16 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az unids tehetségbazisban részt vevo
munkaltatok hozzaférhetnek az
automatikus megfeleltetési eszkoz altal
létrehozott, regisztralt allaskeresdk javasolt
profiljainak jegyzékéhez, amely a
készségeik, képesitéseik és
munkatapasztalatuknak az iires allashely
szempontjabol fennallo relevancidjan
alapul.

Modositas 54

Rendeletre iranyulé javaslat
16 cikk — 4 a bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg
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Modositas

(6a) A Bizottsag tamogatja a
tagallamokat abban, hogy az unios
tehetségbazis, valamint a képesitések és
kompetenciak megfeleltetése biztositsa az
egyenld bandasmaod, a tisztességes
munkakoriilmények, a munkavallaloi és
szakszervezeti jogok, valamint az
egészségiigyi szolgaltatasokhoz valo
hozzafereés feltételeit.

Modositas

Az unids tehetségbazisban részt vevd
munkaltatok hozzaférhetnek az
automatikus megfeleltetési eszkoz altal
létrehozott, regisztralt allaskeresdk javasolt
profiljainak jegyzékéhez, amely a
készségeiknek és kompetencidiknak, a
formalis, nem formadlis és informdlis uton
megszerzett képesitéseiknek, a
szakképzéseiknek, az okleveleiknek vagy a
specidlis bizonyitvanyaiknak (az
ugynevezett ,mikrotanusitvanyoknak”) és
a munkatapasztalatuknak a betodltendd
allashely szempontjabol fennallo
relevanciajan alapul.

Modositas

(4a)  Osztonizzék, hogy az unios
tehetségbazis az egyetemek korében
nagyobb ismertségre tegyen szert,
kiemelve, hogy harmadik orszagbeli
dallampolgarsagu kutatoknak és
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Médositas 55

Rendeletre iranyulo javaslat
16 cikk — 4 b bekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 56

Rendeletre iranyulo javaslat
17 cikk — 1 bekezdés — 1 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A részt vevo tagallamok kdnnyen
hozzaférhetdvé teszik az unios
tehetségbazisra és annak miitkodésére
vonatkoz6 informéciokat.

Moédositas 57

Rendeletre iranyulo javaslat

17 cikk — 1 bekezdés — 2 albekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

a) tajékoztatds a munkaerd-felvételi és
bevandorlasi eljarasokrol, a képesitések
elismerésérdl és a készségek validalasarol,
a harmadik orszagbeli allampolgéarok
jogairdl, tobbek kozott a rendelkezésre allo
jogorvoslati mechanizmusokrdl, valamint a
részt vevo tagallamokban fennallo élet- €s
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diakoknak is lehetoségiik van palyadzni.

Modositas

(4b)  Annak biztositasa, hogy az
Erasmus+ mobilitdasi programokban részt
vevo személyek kedvezo elbirdldst
kapjanak a megfeleltetési folyamat sordn
azaltal, hogy az Erasmus+ programok
keretében megszerzett képesitéseket
értékes eszkozként ismerik el az unios
tehetségbazison beliil.

Modositas

A részt vevd tagallamok kdnnyen
hozzaférhetové teszik az unios
tehetségbazisra és annak miitkdésére
vonatkozo6 informaciokat, és

rrrrrr

Modositas

a) tajékoztatds a munkaerd-felvételi és
bevandorlasi eljarasokrol, a képesitések
elismerésérdl és a készségek és a
kompetenciak, a szakképzések, az
oklevelek vagy a specidlis bizonyitvanyok
(az ugynevezett ,,mikrotanusitvanyok”)
validalasardl, a harmadik orszagbeli
allampolgérok jogairél, tobbek kozott a
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munkakoriilményekrol;

Moédositas 58

Rendeletre iranyulo javaslat
17 cikk — 2 bekezdés — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt széveg

c) a harmadik orszagbeli
allampolgarok jogaira és kotelezettségeire
vonatkozo6 konkrét informaciok, beleértve a
szocialis ellatasokhoz, az egészségligyi
ellatashoz, az oktatashoz, a lakhatashoz, a
képesitések elismeréséhez és a 18. cikk
szerinti panasztételi mechanizmushoz vald
hozzaférést;

Médositas 59

Rendeletre iranyulo javaslat
17 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) Az unids tehetségbazis nemzeti
kapcsolattart6 pontjai adott esetben a
harmadik orszagbeli allampolgarok
illetékes nemzeti hatosdgokhoz és adott
esetben mas megfeleld nemzeti szervekhez
tovabbitjak a tajékoztatasra, iranymutatasra
és tamogatasra vonatkozo kéréseket.

PE758.197v03-00

rendelkezésre 4ll6 jogorvoslati
mechanizmusokrol, valamint a részt vevo
tagallamokban fennallo €let- és

munkakoriilményekrol,
Modositas
C) a harmadik orszagbeli

allampolgarok jogaira és kotelezettségeire
vonatkoz6 konkrét informaciok, beleértve a
szocialis ellatasokhoz, az egészségiigyi
ellatashoz, az oktatashoz, a szakképzéshez,
a lakhatashoz, a képesitések elismeréséhez,
a nem formalis és informalis tanuldst
igazolo tanusitvanyokhoz, a
szakképzéshez, az oklevelekhez vagy a
specidlis bizonyitvanyokhoz (az
ugynevezett ,,mikrotanusitvanyokhoz”) és
a 18. cikk szerinti panasztételi
mechanizmushoz valo hozzaférést;

Modositas

3) Az unids tehetségbazis nemzeti
kapcsolattartd pontjai adott esetben a
harmadik orszagbeli allampolgarok
illetékes nemzeti hatésagokhoz és adott
esetben mas megfeleld nemzeti szervekhez
tovabbitjak a tajékoztatasra, iranymutatasra
¢és tamogatasra vonatkozo kéréseket, és
nyomonkaovetési mechanizmusokat
hoznak létre annak figyelemmel kisérése
céljabol, hogy az dallaskeresé vagy a
munkaltato dltal igényelt segitség
kielégito volt-e.
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Modositas 60

Rendeletre iranyulo javaslat
20 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) Az unios tehetségbazis titkarsaga
megszervezi a statisztikai fogalmaknak és
fogalommeghatarozasoknak megfeleld
adatgytijtést, valamint informaciokat és
adatokat cserél a Bizottsadggal az e rendelet
alapjan gylijtott adatok mindsége, valamint
az europai statisztikak eldallitasa és
mindsége céljabol.

Modositas 61

Rendeletre iranyulo javaslat
20 cikk — 3 a bekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 62

Rendeletre iranyulo javaslat
23 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A Bizottsag legkésdbb

2031. december 31-ig, €s azt kovetden
otévente jelentést nyujt be az Europai
Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a
Régidk Bizottsaganak ennek a rendeletnek

AD\1300514HU.docx
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Modositas

(2) Az unids tehetségbazis titkarsaga
megszervezi a statisztikai fogalmaknak és
fogalommeghatarozasoknak megfeleld
adatgytjtést, valamint informaciokat és
adatokat cserél a Bizottsdggal az e rendelet
alapjan gyiijtott adatok mindsége, valamint
az europai statisztikak eldallitasa és
mindsége céljabol, kiilonos figyelmet
Sforditva az adatok bizonyos kategoridak —
tobbek kozott nem, fogyatékossag és
életkor — szerinti bontdsdra.

Modositas

(3a) Az unios tehetségbazis
teljesitményérol szolo jelentést és az unios
tehetségbazis dsszesitett adatairol késziilt
osszefoglalot rendszeresen nyilvanosan
hozzaférhetové kell tenni.

Modositas

(1) A Bizottsag legkésdbb

2030. december 31-ig, €s azt kovetden
otévente jelentést nyujt be az Eurdpai
Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak és a
Régidk Bizottsaganak ennek a rendeletnek
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MELLEKLET: AZON SZERVEZETEK VAGY SZEMELYEK,
AMELYEKTOL, ILLETVE AKIKTOL AZ ELOADO ESZREVETELEKET KAPOTT

Az eléado a kovetkezd szervezetektdl vagy személyektdl kapott informécidkat a vélemény
elkészitése sordn, egészen a jelentés bizottsagi elfogadasaig:

Szervezet és/vagy személy
Menekiiltek és Szamiizottek Europai Tanacsa

A fenti felsorolas az el6ado kizardlagos feleldsségi korében késziilt.
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