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TRUMPAS PAGRINDIMAS

2023 m. lapkri¢io 15 d. Europos Komisija paskelbé pasiiilyma del Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento dé¢l ES specialisty rezervo sukiirimo. Jame nustatoma ES masto platformos,
kuria siekiama sudaryti palankesnes salygas tarptautiniam jdarbinimui ir suteikti galimybiy
darbo ieSkantiems asmenims i$ treCiyjy Saliy, besidomintiems visoje ES mazai paklausiomis
profesijomis, sukiirimo reglamentavimo sistema. Tai svarbus reglamentas, kuriuo siekiama
skatinti teisétus migracijos biidus ir papildyti ES strategijas, skirtas jgiidziy trikumo ES
problemai spresti, kuriy prieSakyje — Europos jgiidZiy metai.

ES specialisty rezervo IT platforma suinteresuotoms valstybéms naréms bus savanoriska
priemoneg, ir ji turi biiti prieinama Zemos, vidutings ir auks$tos kvalifikacijos darbo ieSkantiems
asmenims treCiosiose Salyse. | ja bus jtrauktos konkreCios priemonés, kuriomis bus
supaprastintas darbo ieSkanciyjy ir darbdaviy sutapdinimas.

Apskritai nuomones referentas Europos Komisijos pasitilymg vertina palankiai. Taciau,
atsizvelgdamas j Sios temos svarba, jis sitilo pakeitimy, kuriy bendras tikslas — gerinti jgtidziy
pripazinimg ir patvirtinimg, stiprinti darbo ieSkan¢iy asmeny privatumg ir skatinti lyCiy
pusiausvyra.

Konkrec¢iau, nuomonés referentas pabréZzia, kad reikia taikyti priemones, kuriomis viso proceso
metu biity saugomi asmens duomenys, siekiant uZzkirsti kelig diskriminacijai ir bet kokio
pobiidzio atsakomiesiems veiksmams, ypac paieskos ir sutapdinimo etape. Turi biti taikomas
nediskriminavimo d¢l tapatybés, lyties, amziaus, pilietybés ar kilmés Salies principas.

Be to, jis teikia pasiiilymy d¢l formaliojo, neformaliojo ir savaiminio mokymosi bidu jgyty
lgidziy ir tokiy kvalifikacijy kaip laipsniai, profesinis rengimas ar kiti pazymeéjimai, pvz.,
vadinamieji mikrokredencialai, pripaZinimo ir patvirtinimo. Jis taip pat pabrézia, kad reikia
kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo mokymo moduliy, nurodydamas, kad jie turéty buti
prieinami specialisty rezerve uzsiregistravusiems arba ketinantiems uZsiregistruoti darbo
ieSkantiems asmenims. Be to, nuomonés referentas mano, kad darbo ieSkantiems asmenims i$
treCiyjy Saliy turi biti suteikiamos visapusiSkos galimybés naudotis socialine apsauga ir
darbuotojy teisémis. Taip pat reikéty daug démesio skirti strategijoms, kuriomis siekiama
uzkirsti kelig proty nutekéjimui 18 treciyjy Saliy.

Be to, ypatingas démesys turéty biiti skiriamas lyCiy pusiausvyros skatinimui, visy pirma
gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir matematikos sri¢iy darbuose.

Taip pat nuomonés referentas sitilo numatyti, kaip elgtis su asmenimis, kuriems reikalinga
tarptautiné apsauga, ir palankiy salygy neturinciais asmenimis, kad buity galima pasinaudoti jy
jgidziais, kvalifikacijomis ir motyvacija, kartu sprendziant jgiidZiy ir darbo jégos trukumo
Sajungoje problema.

Galiausiai nuomonés referentas nori pabrézti, kad svarbu apsaugoti privatuma ir laikytis

2023 m. lapkri¢io 15 d. Europos Komisijos rekomendacijos C(2023)7700 final dél treCiyjy
Saliy pilie¢iy kvalifikacijy pripazinimo.
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PAKEITIMAI

Kultiiros ir §vietimo komitetas ragina atsakingg Pilieciy laisviy, teisingumo ir vidaus reikaly

komitetg atsizvelgti i Siuos pakeitimus:

Pakeitimas 1

Pasiulymas dél reglamento
1 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(1) Sajungoje ir atskirose valstybése
narése susiduriama su jvairiy sektoriy ir
profesijy, iskaitant su zaligja ir skaitmenine
pertvarka susijusius sektorius ir profesijas,
darbuotojy triikumo problema. Didelis
statyby, sveikatos priezitiros,
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy,
transporto, informaciniy ir rySiy
technologijy ir gamtos moksly
technologijy, inzinerijos ir matematikos
sri¢iy darbuotojy trikumas yra ilgalaikis ir
jis dar labiau padidé¢jo d¢l COVID-19
pandemijos ir sparc¢iau vykdomos Zaliosios
ir skaitmeninés pertvarkos. Manoma, kad
dél demografiniy problemy darbo jégos
trikumas iSliks ir gali dar labiau padidéti;

Pakeitimas 2

Pasiulymas dél reglamento
2 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(2) darbo jégos trikumo problemai
spresti reikalingas visapusiskas, Sajungos
ir nacionaliniu lygmenimis taikomas
pozitris, kuriuo vadovaujantis pirmenybé
teikiama tam, kad biity tinkamiau
iSnaudotas visy grupiy, kuriy aktyvumas
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Pakeitimas

(1) Sajungoje ir atskirose valstybése
narése susiduriama su jvairiy sektoriy ir
profesijy, iskaitant su zaligja ir skaitmenine
pertvarka susijusius sektorius ir profesijas,
darbuotojy triikumo problema. Didelis
statyby, sveikatos priezitiros,
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy,
transporto, informaciniy ir rySiy
technologijy, gamtos moksly technologijy,
inZinerijos, matematikos, §vietimo ir Zemés
itkio sri¢iy darbuotojy trikumas yra
ilgalaikis ir jis dar labiau padidéjo dél
COVID-19 pandemijos ir spar¢iau
vykdomos Zaliosios ir skaitmeninés
pertvarkos. Manoma, kad dé¢l demografiniy
problemy darbo jégos trikumas isliks ir
gali dar labiau padideti;

Pakeitimas

(2) darbo jégos trikumo problemai
spresti reikalingas visapusiskas, Sajungos
ir nacionaliniu lygmenimis taikomas
poziiiris, kuriuo vadovaujantis pirmenybé
teikiama tam, kad biity tinkamiau
iSnaudotas visas grupiy, kuriy aktyvumas
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darbo rinkoje yra maZesnis, potencialas,
taip pat sickiama perkvalifikuoti darbo jéga
ir kelti jos kvalifikacija, sudaryti
palankesnes salygas darbuotojy judumui
ES viduje, gerinti darbo salygas ir didinti
tam tikry profesijy patraukluma. Dél
dabartinio darbuotojy trilkumo darbo
rinkoje masto ir demografiniy tendencijy
tikétina, kad vien vidaus ir Sgjungos darbo
jégai skirty priemoniy nepakaks siekiant
1Sspresti esamas ir busimas darbo jégos ir
igiidziy trikumo problemas. Todél teiséta
migracija yra labai svarbi siekiant papildyti
Siuos veiksmus ir turi biiti pasitelkiama
kaip sprendimo siekiant visapusiskai remti
dvejopa pertvarka dalis;

Pakeitimas 3

Pasiulymas dél reglamento
3 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3) siekiant sudaryti palankesnes
salygas tarptautiniam jdarbinimui ir
suteikti galimybiy treciyjy Saliy pilie¢iams
dirbti visoje ES triikstamy profesijy darba,
turéty biiti sukurtas ES specialisty rezervas
— Sajungos masto platforma, kurioje biity
sutelkiama informacija apie registruoty uz
Sajungos riby gyvenanciy bei darbo
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darbo rinkoje yra mazZesnis, potencialas,
taip pat siekiama perkvalifikuoti darbo jéga
ir kelti jos kvalifikacijg atsizvelgiant j
Europos jgidZiy mety tikslus, sudaryti
palankesnes salygas darbuotojy judumui
ES viduje, gerinti darbo salygas ir didinti
tam tikry profesijy patrauklumg. Be o,
kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo
mokymo moduliai pagal specialisty
pritraukimo partnerystes arba siekiant
patekti j specialisty rezervg rengiami
suteikiant visapusiSkas galimybes
naudotis socialine apsauga ir darbuotojy
teisémis bei pritaikant strategijas,
kuriomis siekiama uZkirsti kelig proty
nutekéjimui i§ treciyjy Saliy. Taip pat
ypatingas démesys turéty biuti skiriamas
ly¢iy pusiausvyros skatinimui, visy pirma
gamtos moksly, technologijy, inZinerijos
ir matematikos sriciy studijy ir mokymo
programose. Dél dabartinio darbuotojy
trikumo darbo rinkoje masto, kintancio
reikiamos kvalifikacijos ir gebéjimy
pobiidZio ir demografiniy tendencijy
tikétina, kad vien vidaus ir Sgjungos darbo
jégai skirty priemoniy nepakaks siekiant
1Sspresti esamas ir busimas darbo jégos ir
1gidziy trukumo problemas. Todé¢l teiséta
migracija yra labai svarbi siekiant papildyti
Siuos veiksmus ir turi biiti pasitelkiama
kaip sprendimo siekiant visapusiskai remti

dvejopa pertvarka dalis;
Pakeitimas
3) siekiant sudaryti palankesnes

salygas tarptautiniam jdarbinimui ir
suteikti galimybiy treCiyjy Saliy pilie¢iams
dirbti visoje ES trikstamy profesijy darba,
turéty biiti sukurtas ES specialisty rezervas
— Sajungos masto platforma, kurioje bty
sutelkiama informacija apie registruoty uz
Sajungos riby gyvenanciy ir darbo
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ieSkanciy asmeny 18 treCiyjy Saliy profilius
ir dalyvaujanciose valstybése narése
jsisteigusiy darbdaviy siiilomas laisvas
darbo vietas ir teikiama pagalba juos
sutapdinti;

Pakeitimas 4

Pasiulymas dél reglamento
5 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(5) ES specialisty rezervu turéty biti
siekiama padéti dalyvaujancioms
valstybéms naréms spresti esamas ir
busimas jgtdziy ir darbo jégos trikumo
problemas idarbinant treciyjy Saliy
pilieius tokiu mastu, kokiu Siam tikslui
pasiekti nepakanka suaktyvintos vidaus
darbo jégos ir jos judumo ES viduje. Kaip
savanoriSka priemon¢ tarptautiniam
1darbinimui palengvinti, ES specialisty
rezervas turéty teikti papildoma parama
suinteresuotoms valstybéms naréms
Sajungos lygmeniu. Siuo tikslu reikéty
uztikrinti papildomumg ir sgveikuma su jau
vykdomomis nacionalinémis iniciatyvomis
ir veikian¢iomis platformomis. Kuriant ES
specialisty rezerva reikéty atsizvelgti |
konkrecius valstybiy nariy poreikius, kad
biity uZtikrinamas kuo platesnio masto
dalyvavimas. Taigi terminas ,,specialistai‘
yra placios aprépties ir apima visus
1giidzius, kuriy gali prireikti valstybiy nariy
darbo rinkose;

Pakeitimas 5
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ieskanciy asmeny i$ treciyjy Saliy bei
Sgjungoje studijuojanciy treliyjy Saliy
pilieciy profilius ir dalyvaujanciose
valstybése narése jsisteigusiy darbdaviy
sitilomas laisvas darbo vietas ir teikiama
pagalba juos sutapdinti;

Pakeitimas

(5) ES specialisty rezervu turéty buti
siekiama padéti dalyvaujancioms
valstybéms naréms spresti esamas ir
busimas jgudziy ir darbo jégos trikumo
problemas idarbinant treciyjy Saliy
piliecius, taip papildant vidaus darbo jégg
ir jos judumg ES viduje. Kaip savanoriska
priemon¢ tarptautiniam jdarbinimui
palengvinti, ES specialisty rezervas turéty
teikti papildomg paramg suinteresuotoms
valstybéms naréms Sajungos lygmeniu.
Siuo tikslu reikéty uztikrinti papildomuma
ir sgveikuma su jau vykdomomis
nacionalinémis iniciatyvomis ir
veikian¢iomis platformomis. Kuriant ES
specialisty rezerva reikeéty atsizvelgti |
konkrecius valstybiy nariy poreikius ir
iniciatyvas, kad biity uztikrinamas kuo
platesnio masto dalyvavimas. Taigi
terminas ,,specialistai‘ yra placios
aprépties ir apima visus jgiidZius, kuriy gali
prireikti valstybiy nariy darbo rinkose.
Terminu ,,specialistai taip pat turéty buti
atsizvelgiama j su ateities poreikiais
susijusias tendencijas, kalbant apie
kvalifikacijq ir gebéjimus, pavyzdZiui, j
transformacinj technologijy
(automatizavimo, dirbtinio intelekto,
robotikos) poveikj ir skaitmening bei
Zaligjq pertvarkq;
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Pasiulymas dél reglamento
6 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(6) ES specialisty rezervo tikslas —
teikti paslaugas dalyvaujanciose valstybése
narése jsisteigusiems darbdaviams,
iskaitant privacias jdarbinimo agentiiras,
laikinojo jdarbinimo agentiiras ir darbo
rinkos tarpininkus, kaip apibrézta 1997 m.
Tarptautines darbo organizacijos
konvencijoje Nr. 181;

Pakeitimas 6

Pasiulymas dél reglamento
8 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(8) siekiant uztikrinti, kad valstybiy
nariy valdZios institucijoms biity tinkamai
atstovaujama ES specialisty rezervo
iniciatyvinéje grupéje, dalyvaujancios
valstybés narés turéty paskirti po du
atstovus: vieng uzimtumo institucijy
atstova ir vieng imigracijos institucijy
atstova,
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Pakeitimas

(6) ES specialisty rezervo tikslas —
teikti paslaugas dalyvaujanciose valstybése
narése jsisteigusiems darbdaviams, ypac
siekiant padéti maZosioms ir vidutinéms
jmonéms (MV]) bei startuoliams, iskaitant
privacias jdarbinimo agentiiras, laikinojo
jdarbinimo agentiras ir darbo rinkos
tarpininkus, kaip apibrézta 1997 m.
Tarptautinés darbo organizacijos
konvencijoje Nr. 181;

Pakeitimas

(8) siekiant uZztikrinti, kad valstybiy
nariy valdZios institucijoms biity tinkamai
atstovaujama ES specialisty rezervo
iniciatyvinéje grupé¢je, dalyvaujancios
valstybés nar¢s, kai aktualu,
koordinuodamos veiksmus su atitinkamo
lygmens administracinémis institucijomis,
turéty paskirti po tris atstovus: vieng
uzimtumo institucijy atstova, vieng
imigracijos institucijy atstova ir vieng
Svietimo ir mokymo srities institucijy
atstovq. Be to, j grupe turéty biti jtraukti
Europos profesinio mokymo plétros
centro (CEDEFOP), Europos mokymo
fondo (ETF), Tarptautinés migracijos
organizacijos (TMO) ir integracijos srityje
dirbancios ES lygmens agentiiros atstovai.
Sqjungos lygmeniu veikiantys profesinio
rengimo ir mokymo srities socialiniai
partneriai j iniciatyvine grupe taip pat
turéty paskirti du dalyvius is profesiniy
sqjungy ir du dalyvius is darbdaviy
organizacijy;
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Pakeitimas 7

Pasiulymas dél reglamento
9 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

) turéty biiti sukurta ES specialisty
rezervo IT platforma, kurioje kiek
jmanoma biity naudojama jau veikianti
Komisijos valdoma IT infrastrukttra. ES
specialisty rezervo IT platformoje galéty
biti 1§ dalies pakartotinai naudojama
EURES tinklo sistemoje sukurta IT
infrastruktira, jskaitant bendra
koordinuojama kanalg ir automatinio
sutapdinimo priemong su atitinkamais
pakeitimais, be kita ko, siekiant tinkamai
atsizvelgti 1 ES specialisty pritraukimo
partnerystes pasus;

Pakeitimas 8

Pasiulymas dél reglamento
10 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(10)  kai tinkama, turéty biiti uztikrinama
ES specialisty rezervo IT platformos ir kity
atitinkamy Sgjungos lygmens priemoniy ir
paslaugy sinergija, be kita ko, kiek tai
susije su galimybe gauti mokymo
medZiaga — pavyzdZiui, naudojamg ES
akademijoje ir ES sgveikumo akademijoje.
ES specialisty rezervo IT platforma turéty
biti greitai ir reguliariai pritaikoma prie
naujy technologijy praktikos ir joje,
diegiant novatoriskas funkcijas ir
priemones, turi biti teikiamos
pazangiausios IT paslaugos;
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Pakeitimas

) turéty biiti sukurta ES specialisty
rezervo IT platforma, kurioje kiek
imanoma biity naudojama jau veikianti
Komisijos valdoma IT infrastrukttra. ES
specialisty rezervo IT platformoje galéty
biiti 1§ dalies pakartotinai naudojama
EURES tinklo sistemoje sukurta IT
infrastrukttra, jskaitant bendra
koordinuojama kanalg ir automatinio
sutapdinimo priemong¢ su atitinkamais
pakeitimais, be kita ko, siekiant tinkamai
atsizvelgti 1 ES specialisty pritraukimo
partnerystés pasus. ES specialisty rezervo
IT platformoje turéty biiti sukurta
Svietimo, migracijos ir uZimtumo
institucijy sinergija;

Pakeitimas

(10)  kai tinkama, turéty biiti uztikrinama
ES specialisty rezervo IT platformos ir kity
atitinkamy Sgjungos lygmens priemoniy ir
paslaugy sinergija, be kita ko, kiek tai
susije su galimybe gauti mokymo
medZiaga — pavyzdZiui, naudojama ES
akademijoje ir ES sgveikumo akademijoje.
ES specialisty rezervo IT platforma turéty
biti greitai ir reguliariai pritaikoma prie
naujy technologijy praktikos ir joje,
diegiant novatoriskas funkcijas ir
priemones, turéty biiti teikiamos
pazangiausios IT paslaugos. ES specialisty
rezervo IT platformoje turéty biti jtraukta
informacija apie dalyvaujancioms
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Pakeitimas 9

Pasiulymas dél reglamento
11 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(11)  darbo ieskanc¢iy asmeny profiliy ir
laisvy darbo viety formatai turéty buti
nustatomi naudojant esamg Europos
1gudziy, gebejimy, kvalifikacijos ir
profesijy klasifikatoriy (ESCO), kaip
numatyta Reglamente (ES) 2016/5893,
kuriame nustatyta standartizuota profesijy,
1gudziy ir gebéjimy terminologija ir
sudaromos palankesnés salygos,
reikalingos jgtidziy ir geb&jimy skaidrumui
uztikrinti. ESCO klasifikatorius turéty
padéti darbo ieSkantiems asmenims 18
treciyjy Saliy, darbdaviams ir ES
specialisty rezervo nacionaliniams
informacijos centrams teikti palyginama
informacijg apie darbo patirtj, profesijas,
kurias turintys asmenys gali kandidatuoti j
laisva darbo vieta, taip pat apie jgiidZius,
kuriuos turi darbo ieSkantys asmenys ir
kuriy reikalauja darbdaviai, taip sudarant
salygas vykdyti aukstos kokybés darbo
jégos pasiiilos ir paklausos sutapdinimo
procesus. Kai taikoma, ES specialisty
rezervo nacionaliniai informacijos centrai
perkeldami informacijg apie laisvas darbo
vietas ] ES specialisty rezervo IT platformag
turéty naudoti ESCO formata. Valstybés
narés, nacionalinéms laisvoms darbo
vietoms netaikanc¢ios ESCO
klasifikatoriaus, turéty parengti atitikmeny
lenteles, kuriose bty palyginamas pagal
nacionalines sistemas naudojamas
klasifikatorius ir ESCO klasifikatorius, taip
uztikrinant $iy sistemy sgveikuma.
Atitikmeny lentelés turéty biiti prieinamos
Komisijai ir turéty biiti naudojamos
automatiniam informacijos apie laisvas
darbo vietas ar darbo ieskanciy asmeny
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valstybéms naréms reikalingus laipsnius
ir paZyméjimus;

Pakeitimas

(11)  darbo ieskanc¢iy asmeny profiliy ir
laisvy darbo viety formatai turéty buti
nustatomi naudojant esamg Europos
1gudziy, gebéjimy, kvalifikacijos ir
profesijy klasifikatoriy (ESCO), kaip
numatyta Reglamente (ES) 2016/5893,
kuriame nustatyta standartizuota profesijy,
1gtdziy ir gebéjimy terminologija ir
sudaromos palankesnés salygos,
reikalingos jgudziy ir geb¢jimy skaidrumui
uztikrinti. ESCO klasifikatorius turéty
padéti darbo ieSkantiems asmenims 18
treciyjy Saliy, darbdaviams ir ES
specialisty rezervo nacionaliniams
informacijos centrams teikti palyginama
informacijg apie darbo patirtj, profesijas,
kurias turintys asmenys gali kandidatuoti j
laisva darbo vieta, taip pat apie jgiidZius,
kuriuos turi darbo ieSkantys asmenys ir
kuriy reikalauja darbdaviai, taip sudarant
salygas vykdyti aukStos kokybés darbo
jégos pasiilos ir paklausos sutapdinimo
procesus. Kai taikoma, ES specialisty
rezervo nacionaliniai informacijos centrai
perkeldami informacijg apie laisvas darbo
vietas ] ES specialisty rezervo IT platforma
turéty naudoti ESCO formata. Valstybés
narés, nacionalinéms laisvoms darbo
vietoms netaikanc¢ios ESCO
klasifikatoriaus, turéty parengti atitikmeny
lenteles, kuriose biity palyginamas pagal
nacionalines sistemas naudojamas
klasifikatorius ir ESCO klasifikatorius, taip
uztikrinant $iy sistemy sgveikuma.
Atitikmeny lentelés turéty biiti prieinamos
Komisijai ir turéty biiti naudojamos
automatiniam informacijos apie laisvas
darbo vietas ar darbo ieskanciy asmeny
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profilius perkodavimui automatinio
sutapdinimo per bendrag IT platforma
tikslais;

82016 m. balandzio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2016/589 dél Europos uzimtumo tarnyby
tinklo (EURES) darbuotojy galimybiy
naudotis judumo skatinimo paslaugomis ir
geresnés darbo rinky integracijos ir kuriuo
1§ dalies kei¢iami reglamentai (ES)

Nr. 492/2011 ir (ES) Nr. 1296/2013
(OLL107,2016 4 22, p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Pakeitimas 10

Pasiulymas dél reglamento
12 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(12)  siekiant uztikrinti ES specialisty
rezervo IT platformos paieSkos ir
sutapdinimo funkcijas, uzduotys turéty biiti
pavedamos ES specialisty rezervo
sekretoriatui ir ES specialisty rezervo
nacionaliniams informacijos centrams. Sios
uzduotys turéty buti laikomos su vieSuoju
interesu susijusiomis uzduotimis, kurias
vykdant biitina tvarkyti asmens duomenis,
kaip nurodyta atitinkamai Reglamento (ES)
2018/1725° 5 straipsnio 1 dalies a punkte ir
Reglamento (ES) 2016/679'° 6 straipsnio 1
dalies e punkte. Asmens duomenys turéty

PE758.197v03-00

profilius perkodavimui automatinio
sutapdinimo per bendrg IT platforma
tikslais. Sutapdinimo procese taip pat
turéty biti atsiZvelgiama | laipsnius,
profesinj rengimgq, savanoriskq veiklg,
neformaliojo mokymosi biidu, sertifikatus
arba specialius paiyméjimus, pvz.,
mikrokredencialus. Be to, atitinkamos
valdZios institucijos turéty platformos
veikloje dalyvaujantiems darbo
ieSkantiems asmenims ir darbuotojams
tinkamai suteikti galimybes mokytis bent
vienos is oficialiyjy Sqgjungos arba
valstybés narés kalby;

82016 m. balandzio 13 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2016/589 dél Europos uzimtumo tarnyby
tinklo (EURES) darbuotojy galimybiy
naudotis judumo skatinimo paslaugomis ir
geresnes darbo rinky integracijos ir kuriuo
1§ dalies kei€iami reglamentai (ES)

Nr. 492/2011 ir (ES) Nr. 1296/2013

(OL L 107,2016 4 22, p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Pakeitimas

(12)  siekiant uztikrinti ES specialisty
rezervo IT platformos paieSkos ir
sutapdinimo funkcijas, uzduotys turéty biiti
pavedamos ES specialisty rezervo
sekretoriatui ir ES specialisty rezervo
nacionaliniams informacijos centrams. Sios
uzduotys turéty buti latkomos su vieSuoju
interesu susijusiomis uzduotimis, kurias
vykdant biitina tvarkyti asmens duomenis,
kaip nurodyta atitinkamai Reglamento (ES)
2018/1725° 5 straipsnio 1 dalies a punkte ir
Reglamento (ES) 2016/679'° 6 straipsnio 1
dalies e punkte. Asmens duomenys turéty

AD\1300514LT.docx



buti tvarkomi laikantis Europos Sajungos
pagrindiniy teisiy chartijos 8 straipsnio ir
Europos Parlamento ir Tarybos reglamenty
(ES) 2018/1725 ir (ES) 2016/679;

92018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél
fiziniy asmeny apsaugos Sajungos
institucijoms, organams, tarnyboms ir
agentiiroms tvarkant asmens duomenis ir
deél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo
panaikinamas Reglamentas

(EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas

Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21,
p- 39, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

102016 m. balandzio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomentis ir d¢l laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (OL L 119,2016 54, p. 1,
ELLI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Pakeitimas 11

Pasiulymas dél reglamento
14 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(14)  registruoti darbo ieSkantys asmenys
1§ treciyjy Saliy turéty turéti teis¢ pasirinkti
i$ keliy techniniy galimybiy apriboti
prieiga prie savo asmens duomeny,
pavyzdZiui, apribodami prieiga prie savo
kontaktiniy duomeny. Registruoty darbo
ieSkanciy asmeny i$ tre€iyjy Saliy ir ES
specialisty rezervo IT platformoje

AD\1300514LT.docx

buti tvarkomi, jskaitant teisés j privatumgqg
bei, kai aktualu, § anonimiSkumgqg
»Europass“ formate ar panasioje
bendroje ES priemonéje uZtikrinimg,
laikantis Europos Sgjungos pagrindiniy
teisiy chartijos 8 straipsnio ir Europos
Parlamento ir Tarybos reglamenty (ES)
2018/1725 ir (ES) 2016/679;

92018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél
fiziniy asmeny apsaugos Sajungos
institucijoms, organams, tarnyboms ir
agentiiroms tvarkant asmens duomenis ir
del laisvo tokiy duomeny judé¢jimo, kuriuo
panaikinamas Reglamentas

(EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas

Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21,
p- 39, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

102016 m. balandZio 27 d. Europos
Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES)
2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo
tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos
reglamentas) (OL L 119,2016 54, p. 1,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Pakeitimas

(14)  registruoti darbo ieSkantys asmenys
1§ treciyjy Saliy turéty turéti teis¢ pasirinkti
1§ keliy techniniy galimybiy apriboti
prieiga prie savo asmens duomenuy,
pavyzdZiui, apribodami prieiga prie savo
kontaktiniy duomeny. Nedarant poveikio
teisei rinktis, ,,Europass“ formatas ar
panasi bendra ES priemoné turéty biti

PE758.197v03-00
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LT

dalyvaujanciy darbdaviy profiliai, kurie
nenaudojami dvejus metus, turéty biiti
automatiSkai pasalinami. PaSalinus
profilius, tyrimy ir statistikos duomeny
rinkimo tikslais, be kita ko, siekiant rengti
Europos statistikos duomenis ir uztikrinti
ju kokybe, galéty biti toliau saugomas
ribotas nuasmeninty duomeny rinkinys;

Pakeitimas 12

Pasiulymas dél reglamento
16 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(16)  ES specialisty rezervas turéty
padéti siekti tikslo atgrasyti nuo neteisétos
migracijos, be kita ko, sudarant
palankesnes salygas naudotis esamais
teisétais atvykimo biidais. Darbo
ieSkantiems asmenims 1§ treciyjy Saliy,
kuriems taikomas teismo ar administracinis
sprendimas neleisti atvykti ar biiti
valstybéje nar¢je arba draudimas atvykti
pagal Europos Parlamento ir Tarybos
direktyva 2008/115/EB!!, neturéty buti
leidZiama registruoti savo profiliy ES
specialisty rezervo IT platformoje, nes
jiems nebiuty leidziama atvykti j Sajungg ir
joje biiti. Siuo tikslu turéty biti
reikalaujama, kad darbo ieSkantys asmenys
1§ treciyjy Saliy, pries registruodami savo
profilius ES specialisty rezerve, pareiksty,
kad Siuo metu jiems netaikomas draudimas
atvykti ar biiti valstybéje nar¢je arba
draudimas atvykti j Sajungos teritorija.
Taip pat turéty biti pateikiama informacija
apie Siuo atzvilgiu melagingo pareiskimo

PE758.197v03-00

12/38

neutrali ir numatytosios pasirinkimo
galimybés, susijusios su asmens
duomenimis, neturéty apimti vardo,
pavardeés, lyties, amZiaus, kilmés Salies,
adreso ir pilietybés atskleidimo.
Registruoty darbo ieSkanciy asmeny i$
treCiyjy Saliy ir ES specialisty rezervo IT
platformoje dalyvaujanciy darbdaviy
profiliai, kurie nenaudojami dvejus metus,
turéty biiti automatiskai paSalinami.
Pasalinus profilius, tyrimy ir statistikos
duomeny rinkimo tikslais, be kita ko,
siekiant rengti Europos statistikos
duomenis ir uZztikrinti jy kokybe, galéty
biiti toliau saugomas ribotas nuasmeninty
duomeny rinkinys;

Pakeitimas

(16)  ES specialisty rezervas turéty
padéti siekti tikslo pripaZinti ir spresti
specialisty ir kvalifikacijy triikumo
problemg, sudarant palankesnes salygas
naudotis esamais teisétais atvykimo biidais.
Darbo ieSkantiems asmenims 1§ treciyjy
Saliy, kuriems taikomas teismo ar
administracinis sprendimas neleisti atvykti
ar biiti valstyb¢je naréje arba draudimas
atvykti pagal Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2008/115/EB!!, neturéty
biti leidziama registruoti savo profiliy ES
specialisty rezervo IT platformoje, nes
jiems nebity leidziama atvykti ;1 Sajungg ir
joje biiti. Siuo tikslu turéty biti
reikalaujama, kad darbo ieSkantys asmenys
1§ tre€iyjy Saliy, pries registruodami savo
profilius ES specialisty rezerve, pareiksty,
kad Siuo metu jiems netaikomas draudimas
atvykti ar biiti valstybéje naréje arba
draudimas atvykti } Sajungos teritorija.
Taip pat turéty biiti pateikiama informacija
apie Siuo atzvilgiu melagingo pareiskimo
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pateikimo pasekmes;

112008 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/115/EB dél bendry nelegaliai esanciy
treciyjy Saliy pilieciy grazinimo standarty
ir tvarkos valstybése narése (OL L 348,
2008 12 24, p. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pakeitimas 13

Pasiulymas dél reglamento
17 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(17)  uZsiregistruoti ES specialisty
rezerve pageidaujantys darbo ieskantys
asmenys 18 treciyjy Saliy turéty sukurti
savo profilius naudodami ,,Europass!?
profilio kiirimo sistemg, kurioje galima
nemokamai susikurti savo profilj ir vienoje
saugioje interneto vietoje pranesti apie
atitinkamus jgudzius, kvalifikacijq ir kita
patirtj;

122018 m. balandzio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES)
2018/646 dél bendros geresniy paslaugy,
susijusiy su jgiidziais ir kvalifikacijomis,
teikimo sistemos (OL L 112, 2018 5 2,

p.- 42, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Pakeitimas 14
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pateikimo pasekmes;

112008 m. gruodzio 16 d. Europos
Parlamento ir Tarybos direktyva
2008/115/EB d¢l bendry nelegaliai esanciy
treciyjy Saliy pilie€iy grazinimo standarty
ir tvarkos valstybése narése (OL L 348,
2008 12 24, p. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pakeitimas

(17)  uZsiregistruoti ES specialisty
rezerve pageidaujantys darbo ieskantys
asmenys 18 treciyjy Saliy turéty sukurti
savo profilius naudodami ,,Europass*!?
profilio kiirimo sistemg, kurioje galima
nemokamai susikurti savo profilj ir vienoje
saugioje interneto vietoje pranesti apie
atitinkamus igtdzius, laipsnius, profesing
rengimgq, jgudZiy ir gebéjimy, jgyty
neformaliojo mokymosi biidu arba per
darbo patirtj, sertifikatus arba specialius
paZyméjimus, pvz., mikrokredencialus, ir
kit patirt. Siekiant padidinti Sio proceso
veiksmingumgq, labai svarbu didinti darbo
ieSkanciy asmeny informuotumgq apie
supaprastintq ,,Europass“ formatq ar
panasias bendras ES priemones,

122018 m. balandzio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES)
2018/646 dél bendros geresniy paslaugy,
susijusiy su jgudziais ir kvalifikacijomis,
teikimo sistemos (OL L 112, 2018 5 2,

p. 42, ELL:
http://data.europa.cu/eli/dec/2018/646/0j).
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Pasiulymas dél reglamento
18 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(18)  prireikus registruoty darbo
ieSkanciy asmeny 18 treCiyjy Saliy
kvalifikacijos pripaZinimas ir jgiadZiy
patvirtinimas darbo ieSkanc¢io asmens arba
darbdavio prasymu dalyvaujanciose
valstybése narése turéty biiti vykdomas
pagal nacionalinés teisés aktus ir praktika,
taip pat laikantis atitinkamy tarptautiniy
susitarimy, jskaitant susitarimus dél
profesinés kvalifikacijos abipusio
pripazinimo. ES specialisty rezervo IT
platformoje turéty buti teikiama prie
individualiy poreikiy pritaikyta pagalba ir
informacija apie nacionaliniu lygmeniu
taikomas pripazZinimo ir patvirtinimo
procediiras, o $i3 informacijg turéty teikti
ES specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai;

PE758.197v03-00

Pakeitimas

(18) prireikus registruoty darbo
ieskanciy asmeny 18 treCiyjy Saliy
formaliojo ir neformaliojo mokymosi
bitdu bei per darbo patirtj jgyty jgidZiy,
taip pat kvalifikacijos, pvz., laipsniy,
profesinio rengimo ar tokiy specialiy
paiyméjimy kaip mikrokredencialai,
pripazinimas ir patvirtinimas darbo
ieSkancio asmens arba darbdavio praSymu
dalyvaujanciose valstybése narése turéty
biiti vykdomas pagal nacionalinés teisés
aktus ir praktika, taip pat laikantis
atitinkamy tarptautiniy susitarimy, jskaitant
susitarimus d¢l profesinés kvalifikacijos
abipusio pripazinimo. ES specialisty
rezervo IT platformoje turéty biti teikiama
prie individualiy poreikiy pritaikyta
pagalba ir informacija apie nacionaliniu
lygmeniu taikomas pripazinimo ir
patvirtinimo procediiras, o §ig informacija
turéty teikti ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai. Nesant
nacionalinés pripaZinimo procediiros,
rezervas turéty remtis bendrais
kvalifikacijy pripaZinimo standartais,
pagristais UNESCO ir Europos Tarybos
kvalifikacijy, susijusiy su aukStuoju
mokslu, pripaZinimo Europos regiono
valstybése konvencija (Lisabonos
konvencija), ir parengtais
bendradarbiaujant su Europos regiono
informacijos centry tinklu (ENIC),
Nacionaliniy akademinio pripaZinimo
informacijos centry Europos Sgjungoje
(NARIC) tinklu, Europos kvalifikacijy
sandaros patariamgja grupe (EKS PG),
CEDEFOP ir ETF. Turéty buti taikoma
2023 m. lapkricio 15 d. Europos
Komisijos rekomendacija C(2023)7700
final dél treciyjy Saliy pilieciy
kvalifikacijy pripaZinimo;
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Pakeitimas 15

Pasiulymas dél reglamento
19 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(19) 1gyvendinant specialisty
pritraukimo partnerystes atrinkty treciyjy
Saliy pilieCiams teikiama parama
lgiidziams ugdyti ir patvirtinti pagal
sistema, kurig patvirtina specialisty
pritraukimo partnerysté¢je dalyvaujancios
valstybés narés ir Salys partnerés. Todél
lgidziai, jgyti arba patvirtinti vykdant
specialisty pritraukimo partneryste, turéty
buti patvirtinami ES specialisty
pritraukimo partnerystés pasu, kuris biity
matomas ES specialisty rezervo sistemoje.
ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantys darbdaviai turéty turéti
galimybe filtruoti registruoty darbo
ieSkanciy asmeny i$ tre€iyjy Saliy profilius,
kad galéty atrinkti ES specialisty
pritraukimo partnerystés pasus gavusius
asmenis. Tai galéty biiti paskata

darbdaviams sitilyti darbo vietas Sajungoje.

Igyvendindamos specialisty pritraukimo
partneryste valstybés narés turéty nustatyti
ES specialisty pritraukimo partnerystés
paso iSdavimo ES specialisty rezervo
tikslais sglygas, jskaitant tai, ar Salies
partnerés nacionaling institucija,
tarptautiné organizacija ar kita
suinteresuotoji Salis turéty padéti juos
1Sduoti. ES specialisty pritraukimo
partnerystés paso iSdavimas nedaro
poveikio Europos ir nacionalinéms
taisykléms dél galimybiy uZsiimti
reglamentuojamosiomis profesijomis;
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Pakeitimas

(19) 1gyvendinant specialisty
pritraukimo partnerystes atrinkty treciyjy
Saliy pilieCiams teikiama parama
igidziams, laipsniams, profesiniam
rengimui, jgidzZiy ir gebéjimy, jgyty
neformaliojo mokymosi biidu ir per darbo
patirtj, sertifikatams arba specialiems
paiyméjimams, pvz., mikrokredencialams,
jgyti ir patvirtinti pagal sistema, kurig
patvirtina specialisty pritraukimo
partnerystéje dalyvaujancios valstybés
narés ir Salys partnerés. Tod¢l jgudZziai ir
iSsilavinimas, 1gyti formaliojo ir
neformaliojo mokymosi biidu arba per
darbo patirtj vykdant specialisty
pritraukimo partneryst¢ arba jos metu
patvirtinti, turéty biti sertifikuojami ES
specialisty pritraukimo partnerystés pasu,
kuris biity matomas ES specialisty rezervo
sistemoje. ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantys darbdaviai turéty turéti
galimybe filtruoti registruoty darbo
ieSkanciy asmeny 1§ tre€iyjy Saliy profilius,
kad galéty atrinkti ES specialisty
pritraukimo partnerystés pasus gavusius
asmenis. Tai galéty biiti paskata
darbdaviams sitilyti darbo vietas Sgjungoje.
Igyvendindamos specialisty pritraukimo
partneryste valstybés narés turéty nustatyti
ES specialisty pritraukimo partnerystés
paso isdavimo ES specialisty rezervo
tikslais sglygas, iskaitant tai, ar Salies
partnerés nacionaling institucija,
tarptautiné organizacija ar kita
suinteresuotoji Salis turéty padéti juos
i8duoti. ES specialisty pritraukimo
partnerystés paso iSdavimas nedaro
poveikio Europos ir nacionalinéms
taisykléms dé¢l galimybiy uzsiimti
reglamentuojamosiomis profesijomis;

PE758.197v03-00
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Pakeitimas 16

Pasiulymas dél reglamento
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(22)  wvisai veiklai, susijusiai su ES
specialisty rezervu, turéty biiti taikomi
Europos socialiniy teisiy rams¢io principai,
visy pirma teisé i s3ziningg ir vienodg
poziiir] ] darbo salygas, minimalusis darbo
uzmokestis, galimybé gauti socialine
apsaugqg, mokytis ir dirbancio jaunimo
apsauga. ES specialisty rezervas turéty
uztikrinti kokybiSkg uZimtuma, atitinkantj
Siuos principus;

Pakeitimas 17

Pasiulymas dél reglamento
24 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(24)  siekiant uztikrinti aukstos kokybés
darbo jégos pasitlos ir paklausos
sutapdinima, registruoti darbo ieskantys
asmenys 18 treCiyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantys darbdaviai
turéty susipazinti su sitilomy registruoty
darbo ieskanciy asmeny profiliy ir laisvy
darbo viety sgrasu, atsizvelgdami j jy
1gidziy, kvalifikacijos ir darbo patirties
svarbg laisvai darbo vietai. Sis sarasas
sukuriamas naudojant ES specialisty
rezervo IT platformos automatinio
sutapdinimo priemong;

PE758.197v03-00

Pakeitimas

(22)  wvisai veiklai, susijusiai su ES
specialisty rezervu, turéty buti taikomi
Europos socialiniy teisiy rams¢io principai,
visy pirma teisé i saziningg ir vienoda
poziiir] ] darbo salygas, minimalusis darbo
uzmokestis, galimybé naudotis socialinés
apsaugos ir jtraukties paslaugomis,
dalyvauti mokymuose bei mokytis visq
gyvenimg ir dirbancio jaunimo apsauga.
ES specialisty rezervas turéty uztikrinti
Siuos principus atitinkantj kokybisSka
uzimtuma, taikant vienodq uimokestj uz
vienodg kvalifikacijq, specializacijq ir
darbgq bei laikantis lyc¢iy lygybés principy;

Pakeitimas

(24)  siekiant uztikrinti aukstos kokybés
darbo jégos pasitlos ir paklausos
sutapdinima, registruoti darbo ieSkantys
asmenys 18 treCiyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantys darbdaviai
turéty turéti prieigq prie siilomy
registruoty darbo ieskanc¢iy asmeny profiliy
ir laisvy darbo viety sgraso, pagristo ju
1gidziy, kvalifikacijos — laipsniy,
profesinio rengimo, jgiidziy ir gebéjimy,
igyty neformaliojo mokymosi bidu ir per
darbo patirtj, sertifikaty arba specialiy
paiyméjimy, pvz., mikrokredencialy, — ir
darbo patirties aktualumu laisvai darbo
vietai. Profiliai neturéty biiti pagrjsti
asmens duomenimis, t. y. vardu, pavarde,
Iytimi, amZiumi, adresu, kilmés Salimi ir
pilietybe. Sis sarasas sukuriamas naudojant
ES specialisty rezervo IT platformos
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Pakeitimas 18

Pasiiilymas dél reglamento
25 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 19

Pasiulymas dél reglamento
26 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(26)  dalyvaujancios valstybés narés
turéty uztikrinti, kad informacija, susijusi
su ES specialisty rezervu ir jo veikimu,
darbo ieskantiems asmenims i§ treciyjy
Saliy ir darbdaviams biity lengvai
prieinama — visy pirma informacija apie
dalyvaujanciy valstybiy nariy
kompetentingas institucijas. §i informacija
turéty apimti dalyvavimo ES specialisty
rezervo veikloje salygas ir procediiras;

Pakeitimas 20
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automatinio sutapdinimo priemong;

Pakeitimas

(25a) turéty biiti sudaromos palankesnés
sqlygos prie ES specialisty rezervo prieiti
reikiamgq kvalifikacijq ir gebéjimus
turintiems asmenims, kuriems kyla
atskirties rizika, pvz., moterims, asmenims
su negalia ar maZumoms priklausantiems
asmenims;

Pakeitimas

(26)  dalyvaujancios valstybés narés
turéty uztikrinti, kad informacija, susijusi
su ES specialisty rezervu ir jo veikimu,
darbo ieskantiems asmenims i§ treciyjy
Saliy ir darbdaviams, ypaé MV] ir
startuoliams, buty lengvai prieinama —
visy pirma informacija apie dalyvaujanciy
valstybiy nariy kompetentingas institucijas.
Si informacija turéty apimti dalyvavimo ES
specialisty rezervo veikloje salygas ir
procediiras. Nacionalinés valdZios
institucijos turéty stiprinti savo
pajégumus supaprastinti ir paspartinti
kvalifikacijy ir gebéjimy pripaZinimgq ir
teikti atitinkamgq paramgq bei informacijg
treCiyjy Saliy pilieCiams ir pripaZinimo
institucijoms;

PE758.197v03-00
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Pasiulymas dél reglamento
26 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 21

Pasiulymas dél reglamento
27 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(27)  ES specialisty rezervo sekretoriatas
turéty uztikrinti, kad ES specialisty rezervo
IT platformoje biity lengvai prieinama
informacija apie imigracijos proceduras,
kvalifikacijos pripazinimg ir jgiadziy
patvirtinima, tre¢iyjy Saliy pilieciy teises,
gyvenimo ir darbo salygas, taip pat galimus
teisiy gynimo mechanizmus iSnaudojimo
darbe ir nesgZiningo jdarbinimo
dalyvaujanciose valstybése narése atvejais.
ES specialisty rezervo nacionaliniai
informacijos centrai turéty teikti atitinkama
informacijg ES specialisty rezervo
sekretoriatui, kad ja buity galima paskelbti
ES specialisty rezervo IT platformoje. ES
specialisty rezervo IT platformoje taip pat
turéty biti pateikiama informacija apie
treciosiose Salyse gyvenantiems darbo
ieSkantiems asmenims, kuriems reikalinga
tarptautiné apsauga, teikiama parama.
Valstybiy nariy nustatytos paramos
priemonés galéty apimti specialias
informavimo kampanijas, paramg kelionés
dokumentams gauti ir paramg
integruojantis atvykus;

PE758.197v03-00

Pakeitimas

(26a) bendradarbiavimas su trecCiosiomis
Salimis, $vietimo institucijomis ir
paslaugy teikéjais gali palengvinti
keitimgsi informacija ir kvalifikacijy
pripaZinimg bei patvirtinimg;

Pakeitimas

(27)  ES specialisty rezervo sekretoriatas
turéty uztikrinti, kad ES specialisty rezervo
IT platformoje biity lengvai prieinama
informacija apie imigracijos proceduras,
laipsniy ir kity kvalifikacijos risiy,
profesinio rengimo, jgidzZiy ir gebéjimy,
jgyty neformaliojo mokymosi bidu ir per
darbo patirty, ar specialiy paZyméjimy,
Pvz., mikrokredencialy, pripazinimg ir
patvirtinima, treciyjy Saliy pilieciy teises,
gyvenimo ir darbo salygas, taip pat galimus
teisiy gynimo mechanizmus,
bendradarbiaujant su socialiniais
partneriais, iSnaudojimo darbe ir
nes3gziningo jdarbinimo dalyvaujanciose
valstybése narése atvejais. ES specialisty
rezervo nacionaliniai informacijos centrai
turéty teikti atitinkama informacija ES
specialisty rezervo sekretoriatui, kad ja
biity galima paskelbti ES specialisty
rezervo IT platformoje. ES specialisty
rezervo IT platformoje taip pat turéty biti
pateikiama informacija apie treciosiose
Salyse gyvenantiems darbo ieSkantiems
asmenims, kuriems reikalinga tarptautiné
apsauga, teikiamg parama. Valstybiy nariy
nustatytos paramos priemonés galéty
apimti specialias informavimo kampanijas,
net ir treCiyjy Saliy kalbomis, paramg
kelionés dokumentams gauti ir parama

AD\1300514LT.docx



Pakeitimas 22

Pasiiilymas dél reglamento
27 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 23

Pasiulymas dél reglamento
27 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

AD\1300514LT.docx

integruojantis atvykus, vertimus ar kitokiq
paramg, kuri palengvinty prieigq prie
paraisky;

Pakeitimas

(27a) stebédamas ES specialisty rezervg,
ES specialisty rezervo sekretoriatas turéty
atsizvelgti j atitinkamy pilietinés
visuomenés organizacijy ir socialiniy
partneriy indélj tiek dalyvaujanciose ES
valstybése narése, tiek treciosiose Salyse;

Pakeitimas

(27b) asmenys, kuriems reikalinga
tarptautiné apsauga, sudaro is esmés
nepakankamai iSnaudojamgq specialisty ir
jgudZiy, kurie galéty atitikti darbdaviy
poreikius, rezervq. Sia procediira
uitikrinama, kad keiciantis kontaktiniais
duomenimis jie nebiity galimai
netinkamai naudojami treciosiose Salyse.
ES specialisty rezervas taip pat turéty
numatyti biidus, kaip panaudoti asmeny,
kuriems reikalinga tarptautiné apsauga, ir
nepalankioje padétyje esanciy asmeny
igidzZius, kvalifikacijg ir motyvacijq, kartu
sprendZiant jgiidZiy ir darbo jégos
tritkumo Sqjungoje problemgq. Reikéty
atskirti siekj, viena vertus, spresti ES
darbo jégos triskumo problemaq ir, kita
vertus, padéti pabégéliams, prieglobscio
praSytojams ir migrantams. ES specialisty
rezervas turéty padéti uitikrinti sqZiningq
ir jtraukiq darbo rinkg visose ES
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Pakeitimas 24

Pasiulymas dél reglamento
28 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(28)  ES specialisty rezervo IT
platformoje skelbiama informacija turéty
biiti prieinama bent dalyvaujanciy
valstybiy nariy oficialiosiomis kalbomis;

Pakeitimas 25

Pasiulymas dél reglamento
30 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(30) registruotiems darbo ieSkantiems
asmenims 1§ treciyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantiems
darbdaviams pageidaujant papildoma
parama galéty teikti ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai.
Papildoma parama turéty apimti specialiai
pritaikyta informacija apie atitinkamas
vizas ir leidimus gyventi darbo tikslais
dalyvaujancioje valstyb¢je naréje, be kita
ko, apie treciyjy Saliy pilieCiy teises ir
pareigas, kaip antai galimybes gauti
socialines iSmokas, sveikatos prieziiiros,
Svietimo paslaugas ir biista. Taip pat gali
bti teikiamos konkrecios gairés ir
informacija apie Seimos susijungimo
procediiras ir Seimos nariy teises, faip pat
apie priimanciojoje valstybéje naréje
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valstybése narése, visiems suteikiant
lygias galimybes ir teises. Be to, ES
specialisty rezervas turéty padéti spresti
nedeklaruojamo darbo ir iSnaudojimo bei
prievartos darbe problemas;

Pakeitimas

(28)  ES specialisty rezervo IT
platformoje skelbiama informacija turéty
biiti prieinama bent visomis dalyvaujanciy
valstybiy nariy oficialiosiomis kalbomis ir,
kai jmanoma, kitomis aktualiomis
kalbomis, skirtomis ne ES Saliy
pilieCiams;

Pakeitimas

(30) registruotiems darbo ieSkantiems
asmenims i$ treciyjy Saliy ir ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantiems
darbdaviams pageidaujant papildoma
parama furéty teikti ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai.
Papildoma parama turéty apimti specialiai
pritaikyta informacija apie atitinkamas
vizas ir leidimus gyventi darbo tikslais
dalyvaujancioje valstyb¢je naréje, be kita
ko, apie treciyjy Saliy pilieCiy teises ir
pareigas, kaip antai galimybes gauti
socialines iSmokas, sveikatos priezitiros,
Svietimo paslaugas, mokymo galimybes ir
busta. Taip pat gali biti teikiamos
specialios konsultacijos ir informacija apie
Seimos susijungimo procediras ir Seimos
nariy teises, apie priimanciojoje valstybéje
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galiojancias integracijos palengvinimo
priemones, kaip antai kalby kursus ir
profesinj mokyma. Si informacija taip pat
turéty apimti dalyvaujanciose valstybése
narése prieinamus teisiy gynimo
mechanizmus, taikomus iSnaudojimo darbe
ir nesgziningos jdarbinimo praktikos
atvejais. ES specialisty rezervo
nacionaliniai informacijos centrai ES
specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantiems darbdaviams turéty teikti
informacijg apie jy teises ir pareigas,
susijusias su socialine apsauga, aktyviomis
darbo rinkos priemonémis, apmokestinimu,
darbo sutartimis, teis€mis ] pensijy iSmokas
ir sveikatos draudimu;

Pakeitimas 26

Pasiulymas dél reglamento
31 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(31) norint pasiekti Sio reglamento
tiksla, turéty buti uztikrinamas veiksmingas
ES teisétos migracijos acquis
jgyvendinimas. Be to, siekiant padéti
darbdaviams paprasc€iau ir spar¢iau atlikti
uz Sajungos riby gyvenanciy darbo
ieSkanciy asmeny 18 treciyjy Saliy
jdarbinimo procediras, dalyvaujancios
valstybés narés gali nustatyti paspartintas
imigracijos procediras, visy pirma
susijusias su vizy ir leidimy gyventi darbo
tikslais i8davimu ir pirmenybés teikimo
Sajungos pilie¢iams principo taikymo
iSimtimis. Paspartinty imigracijos
procediiry jgyvendinimas galéty biiti
aptariamas ES specialisty rezervo
iniciatyvinéje grupéje, visy pirma siekiant
remti valstybiy nariy keitimasi geriausios
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naréje galiojancias integracijos
palengvinimo priemones, kaip antai kalby
kursus ir profesinj mokyma, ypatingq
démesj skiriant lycCiy aspektui ir palankiy
sqlygy neturintiems ¥monéms. Si
informacija taip pat turéty apimti
dalyvaujanciose valstybése narése
prieinamus teisiy gynimo mechanizmus,
taikomus iSnaudojimo darbe ir
nesgziningos idarbinimo praktikos atvejais,
rezultatyviai dalyvaujant atitinkamiems
socialiniams partneriams. ES specialisty
rezervo nacionaliniai informacijos centrai
ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantiems darbdaviams turéty teikti
informacija apie jy teises ir pareigas,
susijusias su socialine apsauga, aktyviomis
darbo rinkos priemonémis, apmokestinimu,
su darbo sutartimis susijusiais klausimais,
teisémis ] pensijy iSmokas ir sveikatos
draudimu;

Pakeitimas

(31) norint pasiekti Sio reglamento
tiksla, turéty buti uztikrinamas veiksmingas
ES teisétos migracijos acquis
jgyvendinimas. Be to, siekiant padéti
darbdaviams paprasc€iau ir spar¢iau atlikti
Sgjungoje gyvenanciy treciyjy Saliy
studenty ir uZ Sajungos riby gyvenanciy
darbo ieskanciy asmeny i$ treciyjy Saliy
jdarbinimo procediiras, dalyvaujancios
valstybés narés gali nustatyti paspartintas
imigracijos procediras, visy pirma
susijusias su vizy ir leidimy gyventi darbo
tikslais iSdavimu ir pirmenybés teikimo
Sajungos pilie¢iams principo taikymo
iSimtimis. Paspartinty imigracijos
procediiry igyvendinimas galéty biti
aptariamas ES specialisty rezervo
iniciatyvineéje grupéje, visy pirma siekiant
remti valstybiy nariy keitimasi geriausios

PE758.197v03-00
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praktikos pavyzdziais;

Pakeitimas 27

Pasiulymas dél reglamento
1 straipsnio 1 dalies ¢ punktas

Komisijos siitlomas tekstas

c) darbo ieSkanc¢iy asmeny i$ treciyjy
Saliy ir darbdaviy dalyvavimo ES
specialisty rezervo veikloje salygy ir
procediiry;

Pakeitimas 28

Pasiulymas dél reglamento
1 straipsnio 2 dalies d punktas

Komisijos sitilomas tekstas
d) palankesniy salygy idarbinti darbo
ieSkancius asmenis i$ treCiyjy Saliy,
dalyvaujanciy specialisty pritraukimo
partnerystéje.

Pakeitimas 29

Pasiulymas dél reglamento
2 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

l. Sis reglamentas taikomas uz
Sajungos riby gyvenantiems darbo
ieSkantiems asmenims i$ treCiyjy Saliy ir
darbdaviams, jsisteigusiems
dalyvaujanciose valstybése narése.

Pakeitimas 30
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praktikos pavyzdZiais;

Pakeitimas

C) darbo ieSkanciy asmeny i$ treciyjy
Saliy, Sgjungoje studijuojanciy treciyjy
Saliy pilieciy ir darbdaviy dalyvavimo ES
specialisty rezervo veikloje salygy ir
procediiry;

Pakeitimas

d) palankesniy salygy jdarbinti darbo
ieSkancius asmenis i$ treCiyjy Saliy,
dalyvaujanciy specialisty pritraukimo
partnerystéje, ypatingq démesj skiriant
lyc¢iy aspektui, visy pirma STEM sriciy
studijoms ar mokymui.

Pakeitimas

1. Sis reglamentas taikomas uz
Sajungos riby gyvenantiems darbo
ieSkantiems asmenims i§ tre€iyjy Saliy,
Sgjungoje studijuojantiems treciyjy Saliy
Ppilieciams ir darbdaviams, jsisteigusiems
dalyvaujanciose valstybése narése.
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Pasiulymas dél reglamento
17 straipsnio 1 dalies -1 punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 31

Pasiulymas dél reglamento
4 straipsnio 1 dalies 2 punktas

Komisijos sitilomas tekstas
2) darbo ieskantis asmuo i§ treciosios
Salies — uz Sagjungos riby gyvenantis ir
darbo Sagjungoje ieskantis asmuo, kuris
néra Sgjungos pilietis, kaip apibrézta SESV
20 straipsnio 1 dalyje;

Pakeitimas 32

Pasiulymas dél reglamento
4 straipsnio 1 dalies 2 a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 33
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Pakeitimas

-1) specialisty rezervas — jtrauki
priemoné, skirta aukstos, vidutinés ir
Zemos kvalifikacijos specialistams i§
trecCiyjy Saliy. Specialisty rezervas apima
Zemos, vidutinés ir aukstos kvalifikacijos
specialisty, jskaitant maZgsias ir vidutines
jmones bei startuolius, sektorius;

Pakeitimas

2) darbo ieskantis asmuo i$ treciosios
Salies — uz Sajungos riby gyvenantis ir
darbo Sagjungoje ieskantis asmuo, kuris
néra Sajungos pilietis, kaip apibrézta SESV
20 straipsnio 1 dalyje, atsizvelgiant §
treciosios Salies pilieCius studentus ar
tyréjus; pirmiau minétoms grupéms turéty
biti leidZiama dalyvauti negrjZus j savo
kilmés Salj;

Pakeitimas

2a)  treciosios Salies pilietis studentas
arba tyréjas Sqjungoje — Sgjungoje
gyvenantis asmuo, turintis studento arba
tyréjo vizg, kuris néra Sgjungos pilietis,
kaip tai apibréZta 20 straipsnio 1 dalyje;

PE758.197v03-00

LT



LT

Pasiulymas dél reglamento
S straipsnio 2 dalies f a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 34

Pasiulymas dél reglamento
6 straipsnio 3 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

3. Registruoty darbo ieSkanciy
asmeny i8 tre¢iyjy Saliy profiliuose
nurodomi jy vardas, pavardé, kontaktiniai
duomenys, gimimo data ir pilietybe,
informacija apie akademing ir profesing
kvalifikacija, darbo patirtj, kitus jgiadZius ir
kalby mokéjimg. ES specialisty rezervo
veikloje dalyvaujanciy darbdaviy laisvy
darbo viety skelbimuose nurodomi vardas,
pavard¢ ir kontaktiniai duomenys.

Pakeitimas 35

Pasiulymas dél reglamento
6 straipsnio 7 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

7. ES specialisty rezervo sekretoriatas
ES specialisty rezervo IT platformoje
pateikia registruoty darbo ieskanciy
asmeny i8 treciyjy Saliy duomenis ir
informacija apie ES specialisty rezervo

PE758.197v03-00

Pakeitimas

fa) kultiiros ambasadoriy programos,
pagal kurig asmenys i§ trecCiyjy Saliy,
kurie sékmingai integravosi tarp ES darbo
jégos, galéty dalytis savo patirtimi ir
paskatinti kitus asmenis rinktis ES kaip
vietq jsidarbinti, sukiirimgq;

Pakeitimas

3. Registruoty darbo ieSkanciy
asmeny i8 tre¢iyjy Saliy profiliuose
nurodomi jy vardas, pavardé, kontaktiniai
duomenys, gimimo data ir pilietybe,
informacija apie akademing ir profesing
kvalifikacija, jgytus diplomus, profesinj
mokymg, kalby Zinias, savanoriavimgq ar
darbo patirti, neformaliojo mokymosi
biidu jgyty jgidZiy ir gebéjimy
paiyméjimus arba konkrecius
paiyméjimus, pavyzdZiui,
mikrokredencialus. ES specialisty rezervo
veikloje dalyvaujanciy darbdaviy laisvy
darbo viety skelbimuose nurodomi vardas,
pavardé ir kontaktiniai duomenys.

Pakeitimas

7. ES specialisty rezervo sekretoriatas
ES specialisty rezervo IT platformoje
pateikia registruoty darbo ieskanciy
asmeny i8 treciyjy Saliy duomenis ir
informacija apie ES specialisty rezervo
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veikloje dalyvaujanciy darbdaviy siilomas
laisvas darbo vietas, kad Siuos duomenis
buty galima rasti ir sutapdinti ES
specialisty rezervo IT platformoje.

Pakeitimas 36

Pasiulymas dél reglamento
6 straipsnio 9 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

9. Komisija jgyvendinimo aktais
priima papildomas nuostatas dél asmens
duomeny, kurie turi buti tvarkomi ir
jtraukiami | laisvy darbo viety apraSymus,
darbo ieskanciy asmeny profiliy formaty,
duomeny valdytojy atsakomybeés, jskaitant
taisykles, kuriomis reglamentuojamas
galimas duomeny tvarkytojo ar tvarkytojy
duomeny naudojimas, taip pat dél
galimybés susipazinti su asmens
duomenimis salygy ir galimybés
registruotiems darbo ieSkantiems asmenims
apriboti prieigg prie savo asmens duomeny
ES specialisty rezervo IT platformoje. Tie
jgyvendinimo aktai priimami laikantis 22
straipsnio 3 dalyje nurodytos nagrinéjimo
procediiros.

Pakeitimas 37

Pasiiilymas dél reglamento
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veikloje dalyvaujanciy darbdaviy siilomas
laisvas darbo vietas, kad Siuos duomenis
bty galima rasti ir sutapdinti ES
specialisty rezervo IT platformoje.
Sutapdinimo metu IT platformoje
pateikiamas neutralus ,,Europass*
formatas ar panasi bendra ES priemoné, j
kuriq nejtraukiami tokie asmens
duomenys, pvz., vardas, pavardé, lytis,
amZius, kilmés Salis, pilietybé ir adresas.
Paieska ir sutaptys IT platformoje neturi
lemti jokios diskriminacijos ar SaliSkumo.

Pakeitimas

9. Komisija jgyvendinimo aktais
priima papildomas nuostatas dél asmens
duomeny, kurie turi buti tvarkomi ir
jtraukiami | laisvy darbo viety apraSymus,
darbo ieskanciy asmeny profiliy formaty,
duomeny valdytojy atsakomybeés, jskaitant
taisykles, kuriomis reglamentuojamas
galimas duomeny tvarkytojo ar tvarkytojy
duomeny naudojimas, taip pat dél
galimybés susipazinti su asmens
duomenimis salygy ir galimybés
registruotiems darbo ieSkantiems asmenims
apriboti prieigg prie savo asmens duomeny
ES specialisty rezervo IT platformoje. Tie
lgyvendinimo aktai priimami laikantis 22
straipsnio 3 dalyje nurodytos nagrin¢jimo
procediiros, laikantis neutralaus
wEuropass“ formato ar panasios bendros
ES priemonés, j kurig nebiuty jtraukiami
asmens duomenys, pvz., vardas, pavardé,
Iytis, amZius, kilmés Salis, pilietybé ir
adresas.
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8 straipsnio 2 dalies e punktas
Komisijos sitilomas tekstas

e) ES specialisty rezervo veiklos
rezultaty stebésenai svarbiy duomeny
rinkimas pagal 20 straipsnj;

Pakeitimas 38

Pasiulymas dél reglamento
9 straipsnio 1 dalies b punktas

Komisijos siitlomas tekstas

b) parama ES specialisty rezervo
sekretoriatui planuojant ir koordinuojant
ES specialisty rezervo veiklg;

Pakeitimas 39

Pasiulymas dél reglamento
9 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. ES specialisty rezervo iniciatyvinei
grupei priklauso tik dalyvaujancios
valstybés nares. ES specialisty rezervo
veikloje nedalyvaujancios valstybés narés
ES specialisty rezervo iniciatyvinés grupés
posédziuose gali dalyvauti stebétojy
teisémis.

Pakeitimas 40

Pasiiilymas dél reglamento
9 straipsnio 4 dalis

PE758.197v03-00

Pakeitimas

e) ES specialisty rezervo veiklos
rezultaty stebésenai svarbiy duomeny
rinkimas pagal 20 straipsnj, jskaitant, jei
reikia, konsultacijas su atitinkamomis
pilietinés visuomenés organizacijomis,

Pakeitimas

b) parama ES specialisty rezervo
sekretoriatui planuojant ir koordinuojant
ES specialisty rezervo veikla, be kita ko,
sudarant palankesnes sqlygas mainams ir
sinergijai su ES vidaus Svietimo ir darbo
Jjégos judumo institucijomis;

Pakeitimas

2. ES specialisty rezervo iniciatyvinei
grupei priklauso tik dalyvaujancios
valstybés nares. ES specialisty rezervo
veikloje nedalyvaujancios valstybés narés
ir, jei tinkama, treciyjy kilmés Saliy
Svietimo ir sertifikavimo jstaigos atstovai
ES specialisty rezervo iniciatyvinés grupés
posédziuose gali dalyvauti stebétojy
teisémis.
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Komisijos sitilomas tekstas

4. Ivairiy Sgjungos lygmeniu
veikianciy pramongs Saky socialiniy
partneriy organizacijy atstovai turi teise
dalyvauti ES specialisty rezervo
iniciatyvinés grupés poseédziuose stebétojy
teisémis. ES specialisty rezervo
iniciatyviné grupé uztikrina, kad
posédziuose dalyvauty du profesinés
sajungos atstovai ir du darbdaviy
organizacijy atstovai. Tie atstovai pasiraSo
raSytin] pareiSkima, kuriame nurodo, kad
del tokios veiklos jie nepatiria interesy
konflikto.

Pakeitimas 41

Pasiulymas dél reglamento
10 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

l. Kiekviena dalyvaujanti valstybe
naré paskiria ES specialisty rezervo
nacionalinj informacijos centrq.
Dalyvaujancios valstybés narés uZztikrina,
kad ES specialisty rezervo nacionaliniais
informacijos centrais buity paskiriamos
atitinkamos uZimtumo ir imigracijos srities
institucijos.

Pakeitimas 42
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Pakeitimas

4. Ivairiy Sgjungos lygmeniu
veikian¢iy pramonés Saky socialiniy
partneriy organizacijy atstovai turi teis¢
dalyvauti ES specialisty rezervo
iniciatyvineés grupes posédziuose stebétojy
teisémis. ES specialisty rezervo
iniciatyviné grupe uztikrina, kad
posédziuose dalyvauty bent du profesinés
sgjungos atstovai ir du darbdaviy
organizacijy atstovai. Be to, grupéje
stebétojy teisémis turi biiti vienas
Sgjungos lygmens Svietimo institucijy
atstovas, vienas CEDEFOP atstovas,
vienas ETF atstovas ir vienas uz
integracijqg atsakingos ES institucijos
atstovas. Dalyvauti gali biti kvieCiamos
kitos pilietinés visuomenés organizacijos,
turindios atitinkamos patirties $vietimo ir
mokymo srityse. Tie atstovai pasiraso
raSytinj pareiskima, kuriame nurodo, kad
del tokios veiklos jie nepatiria interesy
konflikto.

Pakeitimas

1. Kiekviena dalyvaujanti valstybé
naré paskiria ES specialisty rezervo
nacionalinius informacijos centrus.
Dalyvaujancios valstybés narés uztikrina,
kad ES specialisty rezervo nacionaliniais
informacijos centrais biity paskiriamos
atitinkamos uzimtumo, imigracijos,
Svietimo ir mokymo srities institucijos, kai
reikia, veiklg koordinuojant su kitomis
kompetentingomis institucijomis.

PE758.197v03-00
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Pasiilymas dél reglamento
10 straipsnio 2 dalies b punktas

Komisijos siitlomas tekstas

b) informacijos apie laisvas darbo
vietas perkélimas | ES specialisty rezervo
IT platforma naudojant bendra
koordinuojama kanalg ir palankesniy
salygy sutapdinti registruotus darbo
ieSkancius asmenis i$ treCiyjy Saliy ir
darbdavius, dalyvaujancius ES specialisty
rezervo veikloje, sudarymas;

Pakeitimas 43

Pasiulymas dél reglamento
11 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Norédami uzsiregistruoti ES
specialisty rezervo IT platformoje, darbo
ieSkantys asmenys 1S treciyjy Saliy gali
kurti savo profilius naudodamiesi
»Europass‘ profiliy kiirimo priemone.

Pakeitimas 44

Pasiulymas dél reglamento
11 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Galimyb¢ uzregistruoti savo profilj
ES specialisty rezervo IT platformoje
suteikiama tik asmenims, kurie aiskiai
pareiskia, kad jiems netaikomas teismo ar
administracinis sprendimas neleisti atvykti
ar buti valstybéje naréje arba draudimas
atvykti pagal Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2008/115/EB.

PE758.197v03-00

Pakeitimas

b) informacijos apie laisvas darbo
vietas perkélimas | ES specialisty rezervo
IT platforma naudojant bendra
koordinuojamg kanalg ir palankesniy
salygy sutapdinti registruotus darbo
ieSkancius asmenis i$ treCiyjy Saliy ir
darbdavius, dalyvaujancius ES specialisty
rezervo veikloje, sudarymas naudojant

paprastas procediiras,
Pakeitimas
1. Norédami uzsiregistruoti ES

specialisty rezervo IT platformoje, darbo
ieSkantys asmenys 18 treciyjy Saliy gali
kurti savo profilius naudodamiesi
supaprastinta ,,Europass‘ versija ar kita

bendra ES priemone.
Pakeitimas
2. Galimybe¢ uzregistruoti savo profilj

ES specialisty rezervo IT platformoje
suteikiama tik asmenims, kurie aiskiai
pareiskia, kad jiems netaikomas teismo ar
administracinis sprendimas neleisti atvykti
ar buti valstybéje naré¢je arba draudimas
atvykti pagal Europos Parlamento ir
Tarybos direktyva 2008/115/EB.
Institucijos uZtikrina suteikty
kvalifikacijy ir gebéjimy tikrinimo
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Pakeitimas 45

Pasiulymas dél reglamento
11 straipsnio 3 dalis

Komisijos siitlomas tekstas

3. ES specialisty rezerve registruoty
darbo ieskanciy asmeny i$ treciyjy Saliy
profiliai turi biiti matomi ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantiems
darbdaviams.

Pakeitimas 46

Pasiulymas dél reglamento
11 straipsnio 4 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 47

Pasiulymas dél reglamento
12 straipsnio 3 dalies b punktas

Komisijos sitilomas tekstas

b) treciosios Salies piliecio jgyta
kvalifikacija ir jgiidziai, patvirtinti
lgyvendinant specialisty pritraukimo
partneryste, iskaitant jgiidzius ir gebéjimus,
susijusius su konkrecia profesija, kalby

AD\1300514LT.docx

procesq.

Pakeitimas

3. ES specialisty rezerve registruoty
darbo ieskanciy asmeny i$ treciyjy Saliy
profiliai turi biiti matomi ES specialisty
rezervo veikloje dalyvaujantiems
darbdaviams. Sutapdinimo etapu
naudojant neutraly ,,Europass* formatq
ar panasig bendrq ES priemong
neatskleidZiami darbo ieSkanciy asmeny
asmens duomenys, pvz., vardas, pavardé,
Iytis, amZius, kilmés Salis, pilietybé ir
adresas.

Pakeitimas

4a. Sia procediira uitikrinama, kad
keitimasis duomenimis apie kvalifikacijas
ir paZyméjimus nebiity naudojamas
galimam treciyjy Saliy piktnaudZiavimui.

Pakeitimas
b) treciosios Salies piliecio jgyta
kvalifikacija ir jgiidziai, patvirtinti
igyvendinant specialisty pritraukimo
partneryste, iskaitant jgiidzius ir gebéjimus,
jgytus neformaliojo mokymosi biidu ar

PE758.197v03-00
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mokéjimgqg arba gebéjimus, dél kuriy jis
galéty lengviau integruotis vienoje ar
daugiau valstybiy nariy;

Pakeitimas 48

Pasiulymas dél reglamento
12 straipsnio 4 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

4. Komisija jgyvendinimo aktais
patvirtina ES specialisty pritraukimo
partnerystés paso formos $ablonus. Sie
1gyvendinimo aktai priimami laikantis 22
straipsnio 2 dalyje nurodytos patariamosios
procediros.

Pakeitimas 49

Pasiulymas dél reglamento
12 straipsnio 6 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

6. Atitinkamoje specialisty
pritraukimo partnerystéje dalyvaujancios
valstybés narés gali nuspresti ne ilgesniam
kaip vieny mety laikotarpiui apriboti
registruoty ES specialisty pritraukimo
partnerystés pasg gavusiy darbo ieSkanciy
asmeny i8 treciyjy Saliy profiliy matomuma
darbdaviams, jsisteigusiems vienoje ar
daugiau valstybiy nariy, dalyvaujanciy toje
pacioje specialisty pritraukimo
partnerystéje. ES specialisty rezervo
sekretoriatas informacija apie Sios dalies
taikyma skelbia ES specialisty rezervo IT
platformoje.

PE758.197v03-00

dirbant, taip pat tam tikrus specialius
paiyméjimus, pvz., mikrokredencialus,
susijusius su konkrecia profesija, kalby
mokéjimu arba gebéjimais, dél kuriy jis
galéty lengviau integruotis vienoje ar
daugiau valstybiy nariy;

Pakeitimas

4. Komisija jgyvendinimo aktais
patvirtina ES specialisty pritraukimo
partnerystés paso formos $ablonus. Sie
jgyvendinimo aktai pritmami laikantis 22
straipsnio 2 dalyje nurodytos patariamosios
procediiros. Taikoma 2023 m. lapkricio

15 d. Europos Komisijos rekomendacija
dél treCiyjy Saliy pilieciy kvalifikacijy
pripaZinimo (C(2023)7700 final).

Pakeitimas

6. Atitinkamoje specialisty
pritraukimo partnerystéje dalyvaujancios
valstybés narés gali nuspresti ne ilgesniam
kaip vieny mety laikotarpiui apriboti
registruoty ES specialisty pritraukimo
partnerystés pasg gavusiy darbo ieSkanciy
asmeny i8 treciyjy Saliy profiliy matomuma
darbdaviams, jsisteigusiems vienoje ar
daugiau valstybiy nariy, dalyvaujanciy toje
pacioje specialisty pritraukimo
partnerystéje, jei registruoti darbo
ieSkantys asmenys atitinkamoje valstybéje
naréje gauna konkrecius pasiiillymus,
jskaitant $vietimo ar mokymuy pasiilymus.
ES specialisty rezervo sekretoriatas
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Pakeitimas 50

Pasiulymas dél reglamento
13 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 51

Pasiulymas dél reglamento
13 straipsnio 3 dalies 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantys darbdaviai laikosi atitinkamy
Sajungos ir nacionalingés teisés akty ir
praktikos, taip uztikrindami treciyjy Saliy
pilie¢iy apsauga nuo nesaziningo
jdarbinimo ir netinkamy darbo salygy, taip
pat nuo diskriminavimo. Siekdamos
uztikrinti, kad buty laikomasi kitos
atitinkamos nacionalinés praktikos,
kolektyviniy sutar¢iy ir Tarptautinés darbo
organizacijos nustatyty principy ir gairiy,
dalyvaujancios valstybés nares gali
nustatyti papildomas Sajungos teisés aktus
atitinkancias darbdaviy dalyvavimo ES
specialisty rezervo veikloje salygas.

Pakeitimas 52

Pasiiilymas dél reglamento
13 straipsnio 6 a dalis (nauja)

AD\1300514LT.docx

informacijg apie Sios dalies taikymga skelbia
ES specialisty rezervo IT platformoje.

Pakeitimas

la.  Darbdaviai skatinami skirti
iStekliy darbo ieSkanciy asmeny kalby
mokymo programoms, kuriomis
skatinamas kultirinis supratimas ir
jtraukumas.

Pakeitimas

ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantys darbdaviai laikosi atitinkamy
Sajungos ir nacionalinés teisés akty ir
praktikos, taip uztikrindami tre¢iyjy Saliy
pilie¢iy apsauga nuo nesaziningo
jdarbinimo ir netinkamy darbo salygy, taip
pat nuo diskriminavimo, ir ly¢iy lygybe.
Siekdamos uZtikrinti, kad biity latkomasi
kitos atitinkamos nacionalinés praktikos,
kolektyviniy sutar¢iy ir Tarptautinés darbo
organizacijos nustatyty principy ir gairiy,
dalyvaujancios valstybés narés gali
nustatyti papildomas Sajungos teisés aktus
atitinkancias darbdaviy dalyvavimo ES
specialisty rezervo veikloje salygas.
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Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas

6a. Komisija padeda valstybéms
naréms uZtikrinti, kad ES specialisty
rezervas ir kvalifikacijos bei jgiudziy
sutapdinimas sudaryty sqlygas vienodam
poziiriui, deramoms darbo sqlygoms,
darbo ir profesiniy sqjungy teiséms, taip
pat galimybei naudotis sveikatos
prieZiuros paslaugomis.

Pakeitimas 53

Pasiulymas dél reglamento
16 straipsnio 3 dalis

Komisijos siitlomas tekstas Pakeitimas
ES specialisty rezervo veikloje ES specialisty rezervo veikloje
dalyvaujantys darbdaviai gali susipaZinti su dalyvaujantys darbdaviai gali susipaZinti su
siilomy registruoty darbo ieSkanciy siilomy registruoty darbo ieSkanciy
asmeny profiliy sarasu, parengiamu asmeny profiliy sarasu, parengiamu
naudojant automatinio sutapdinimo naudojant automatinio sutapdinimo
priemong ir atsizvelgiant i jy igiidziy, priemong ir atsizvelgiant i jy igiidziy bei
kvalifikacijos ir darbo patirties aktualuma gebéjimy, formaliojo, neformaliojo ir
laisvos darbo vietos atzvilgiu. savaiminio mokymosi biidu jgytos

kvalifikacijos, profesinio rengimo,
laipsniy ar specialiyjy paZyméjimy
(ymikrokredencialy“) ir darbo patirties
aktualuma laisvos darbo vietos atzvilgiu.

Pakeitimas 54

Pasiulymas dél reglamento
16 straipsnio 4 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas Pakeitimas
4a.  Skatinti didesnj universitety
informuotumgq apie ES specialisty
rezervg, pabréZiant treCiyjy Saliy pilieciy

mokslininky ir studenty galimybes teikti
paraiskas.

Pakeitimas 55
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Pasiilymas dél reglamento
16 straipsnio 4 b dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 56

Pasiiilymas dél reglamento
17 straipsnio 1 dalies 1 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Dalyvaujancios valstybés narés uztikrina,
kad informacija apie ES specialisty rezerva
ir jo veikimg biity lengvai prieinama.

Pakeitimas 57

Pasiulymas dél reglamento
17 straipsnio 1 dalies 2 pastraipos a punktas

Komisijos sitilomas tekstas

a) informacijg apie jdarbinimo ir
imigracijos procediiras, kvalifikacijos
pripaZzinimg ir jgudziy patvirtinima,
treCiyjy Saliy pilieciy teises, taip pat
informacija apie galiojancius teisiy gynimo
mechanizmus bei gyvenimo ir darbo
salygas dalyvaujanciose valstybése narése;

AD\1300514LT.docx
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Pakeitimas

4b. Uztikrinti, kad sutapdinimo
procese biity palankiai vertinami
wErasmus+“ judumo programose
dalyvave asmenys, ES specialisty rezerve
pripaZjstant jy pagal ,, Erasmus+*
programas jgytqg kvalifikacijq kaip
vertingq patirtj.

Pakeitimas

Dalyvaujancios valstybés narés uztikrina,
kad informacija apie ES specialisty rezerva
ir jo veikima biity lengvai prieinama ir kad
Jjis biity populiarinamas.

Pakeitimas

a) informacijg apie jdarbinimo ir
imigracijos procediiras, kvalifikacijos
pripazinimg ir igiidziy ir kompetencijos
patvirtinima, profesinj rengimg, jgytus
diplomus ar specialiuosius paZyméjimus
(ymikrokredencialus®), treciyjy Saliy
pilieciy teises, taip pat informacija apie
galiojancius teisiy gynimo mechanizmus
bei gyvenimo ir darbo salygas
dalyvaujanciose valstybése narése;
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Pakeitimas 58

Pasiulymas dél reglamento
17 straipsnio 2 dalies ¢ punktas

Komisijos sitilomas tekstas

c) konkrecia informacija apie treciyjy
Saliy pilieCiy teises ir pareigas, jskaitant
galimybes gauti socialines iSmokas,
sveikatos priezilros, Svietimo paslaugas ir
bista, kvalifikacijy pripazinima ir 18
straipsnyje nustatytg skundy nagriné¢jimo
tvarka,;

Pakeitimas 59

Pasiulymas dél reglamento
17 straipsnio 3 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

3. Tam tikrais atvejais ES specialisty
rezervo nacionaliniai informacijos centrai
perduoda praSymus dél informacijos, gairiy
ir paramos kitoms nacionalinéms
kompetentingoms institucijoms ir, jeigu
reikia, kitoms atitinkamoms nacionalinio
lygmens jstaigoms, remian¢ioms tre¢iyjy
Saliy pilie€iy integracija | darbo rinka.

Pakeitimas 60

Pasiulymas dél reglamento
20 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. ES specialisty rezervo sekretoriatas

PE758.197v03-00

Pakeitimas

c) konkrecia informacija apie treciyjy
Saliy pilieciy teises ir pareigas, jskaitant
galimybes gauti socialines iSmokas,
sveikatos prieziiiros, Svietimo, mokymo
paslaugas, biista, kvalifikacijy pripaZinima,
neformaliojo mokymosi ir savisvietos
sertifikavimg, profesinj rengimgq, igytus
diplomus arba specialiuosius
paiyméjimus (, mikrokredencialus) ir 18
straipsnyje nustatyta skundy nagrin¢jimo
tvarka;

Pakeitimas

3. Tam tikrais atvejais ES specialisty
rezervo nacionaliniai informacijos centrai
perduoda praSymus dél informacijos, gairiy
ir paramos kitoms nacionalinéms
kompetentingoms institucijoms ir, jeigu
reikia, kitoms atitinkamoms nacionalinio
lygmens jstaigoms, remian¢ioms tre¢iyjy
Saliy pilie€iy integracijg i darbo rinka, taip
pat sukuria tolesnés veiklos mechanizmus,
skirtus stebéti, ar darbo ieSkanciam
asmeniui arba darbdaviui buvo tinkamai
suteikta reikiama pagalba.

Pakeitimas

2. ES specialisty rezervo sekretoriatas
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renka duomenis remdamasis statistinémis
sgvokomis ir apibréztimis ir keiciasi
informacija bei duomenimis su Komisija,
kad bty uztikrinama pagal §j reglamenta
surinkty duomeny kokybé ir Europos
statistikos duomeny kokybé.

Pakeitimas 61

Pasiulymas dél reglamento
20 straipsnio 3 a dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 62

Pasiulymas dél reglamento
23 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Komisija ne véliau kaip 2031 m.
gruodzio 31 d., o véliau — kas penkerius
metus pateikia Europos Parlamentui,
Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui Sio
reglamento taikymo ataskaitg.
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35/38

renka duomenis remdamasis statistinémis
savokomis ir apibréZtimis ir keiciasi
informacija bei duomenimis su Komisija,
kad bty uztikrinama pagal §j reglamenta
surinkty duomeny kokybé ir Europos
statistikos duomeny kokybé, ypatingq
démesj skiriant pagal kategorijas, pvz.,
Iytj, negaliq ir amZiy, suskirstytiems
duomenims.

Pakeitimas

3a. ES specialisty rezervo veiklos
rezultaty ataskaita ir agreguoty duomeny
santrauka turéty biti reguliariai
skelbiamos viesai.

Pakeitimas

1. Komisija ne véliau kaip 2030 m.
gruodzio 31 d., o veliau — kas penkerius
metus pateikia Europos Parlamentui,
Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui Sio
reglamento taikymo ataskaitg.
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; PRIEDAS. SUBJEKTAI AR ASMENYS,
IS KURIY NUOMONES REFERENTAS GAVO INFORMACIJOS

Nuomongés referentas, pareiskia, kad, rengdamas $ig nuomoneg, iki jos priémimo komitete
gavo informacijos i$ §iy subjekty ar asmeny:

Subjektas ir (arba) asmuo
Europos Pabégéliy ir tremtiniy taryba (ECRE)

Si sarasa parengé ir visa atsakomybe uZ jj prisiima nuomonés referentas.
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NUOMONE TEIKIANCIO KOMITETO PROCEDURA

Pavadinimas ES specialisty rezervo sukiirimas
Nuorodos COM(2023)0716 — C9-0413/2023 — 2023/0404(COD)
Atsakingas komitetas LIBE
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 8.2.2024
Nuomonge pateiké CULT
Paskelbimo plenariniame posédyje data | 8.2.2024

Nuomonés referentas (-¢)

Jodo Albuquerque

Paskyrimo data 16.1.2024
Svarstymas komitete 24.1.2024
Priémimo data 11.3.2024
Galutinio balsavimo rezultatai +: 20
0 0

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
nariai

Asim Ademov, Andrea Bocskor, Ilana Cicurel, Tomasz Frankowski,
Catherine Griset, Sylvie Guillaume, Hannes Heide, Irena Joveva,
Martina Michels, Victor Negrescu, Peter Pollak, Diana Riba i Giner,
Marcos Ros Sempere, Monica Semedo, Andrey Slabakov,
Massimiliano Smeriglio, Michaela Sojdrova, Sabine Verheyen, Milan
Zver

Posédyje per galutinj balsavima dalyvave
pavaduojantys nariai

Jodo Albuquerque, Iban Garcia Del Blanco, Rob Rooken, Salima
Yenbou

Posédyje per galutinj balsavimg dalyvave
pavaduojantys nariai (209 straipsnio 7
dalis)

Magdalena Adamowicz, Angelika Winzig
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GALUTINIS VARDINIS BALSAVIMAS NUOMONE TEIKIANCIAME KOMITETE

20 +

PPE Magdalena Adamowicz, Asim Ademov, Tomasz Frankowski, Peter Pollak, Michaela §ojdrové, Sabine
Verheyen, Angelika Winzig

Renew Tlana Cicurel, Irena Joveva, Monica Semedo, Salima Yenbou

S&D Jodo Albuquerque, Iban Garcia Del Blanco, Sylvie Guillaume, Hannes Heide, Victor Negrescu, Marcos Ros
Sempere, Massimiliano Smeriglio

The Left Martina Michels
Verts/ALE Diana Riba i Giner
5 -
ECR Rob Rooken, Andrey Slabakov
D Catherine Griset
NI Andrea Bocskor
PPE Milan Zver
0 0

Sutartiniai Zenklai:
+ :uz

- @ pries

0 : susilaiké
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