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GUSTIFIKAZZJONI QASIRA

Fil-15 ta’ Novembru 2023, il-Kummissjoni Ewropea ppubblikat proposta ghal regolament tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill “li jistabbilixxi Rizerva ta’ Talent tal-UE”, li tintroduci qafas
regolatorju ghall-holqien ta’ pjattaforma ghall-UE kollha mmirata biex tiffacilita r-reklutagg
internazzjonali u tipprovdi opportunitajiet ghal dawk li ged ifittxu impjieg minn pajjizi terzi li
huma interessati f impjiegi li ghalihom hemm nuqgqasijiet fl-UE kollha. Dan huwa Regolament
importanti li jippromwovi perkorsi regolari ghall-migrazzjoni u li jikkomplementa strategiji tal-
UE biex jigu indirizzati nuqqasijiet tal-hiliet fl-UE, bis-Sena Ewropea tal-Hiliet fuq quddiem
nett.

[l-pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE se tkun ghodda volontarja ghall-Istati
Membri interessati u trid tkun disponibbli ghal persuni b’livell baxx, medju u gholi ta’ hiliet
f’pajjizi terzi. Se tintegra ghodod specifici biex tiffacilita t-tlaqqigh bejn dawk 1i qed ifittxu
impjieg u l-impjegaturi.

B’mod generali, ir-Rapporteur jilqga’ l-proposta tal-Kummissjoni. Madankollu, minhabba 1-
importanza ta’ dan is-suggett, huwa jintrodu¢i emendi bl-ghan generali 1i jittejbu r-
rikonoxximent u I-validazzjoni tal-hiliet, tittejjeb il-privatezza ta’ dawk li ged ifittxu impjieg u
jigi promoss il-bilan¢ bejn il-generi.

B’mod aktar specifiku, ir-Rapporteur jishaq fuq il-htiega ta’ mizuri li jipprotegu d-data
personali matul il-process kollu, biex jigu evitati d-diskriminazzjoni u kwalunkwe forma ta’
ritaljazzjoni, b’mod partikolari fil-fazi ta’ tiftix u tqabbil. Irid japplika I-princ¢ipju tan-
nondiskriminazzjoni li huwa bbazat fuq l-identita, il-generu, l-eta, in-nazzjonalita jew il-pajjiz
ta’ origini.

Huwa jintrodu¢i wkoll proposti ghar-rikonoxximent u 1-validazzjoni tal-hiliet minn taghlim
formali, mhux formali u informali, u kwalifiki bhal-lawrji, edukazzjoni vokazzjonali, jew
certifikati ohrajn bhall-hekk imsejha “mikrokredenzjali”. Huwa jenfasizza wkoll il-htiega ghal
moduli ta’ tahrig ta’ titjib tal-hiliet u tahrig mill-gdid, filwaqt li jsemmi li dawn ghandhom ikunu
accessibbli ghal dawk 1i ged ifittxu impjieg li jirregistraw jew li behsiebhom jirregistraw fir-
Rizerva ta’ Talent. Ir-Rapporteur iqis ukoll li I-persuni li qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi
jridu jinghataw access shih ghall-protezzjoni so¢jali u d-drittijiet tal-haddiema. Ghandu jkun
hemm ukoll enfasi qawwija fuq l-istrategiji ghall-prevenzjoni tal-ezodu ta’ mhuh mill-pajjizi
terzi.

Ghaldagstant, ghandha tinghata attenzjoni partikolari lill-promozzjoni tal-bilan¢ bejn il-generi,
b’mod partikolari fl-impjiegi STEM.

Barra minn hekk, ir-Rapporteur jipproponi li jigu previsti perkorsi ghal persuni fil-bZonn ta’
protezzjoni internazzjonali u persuni minn sfondi zvantaggati biex jigu sfruttati 1-hiliet, il-
kwalifiki u I-motivazzjoni taghhom, filwaqt li jigu indirizzati n-nuqqas ta’ hiliet u haddiema fl-
Unjoni.

Fl-ahhar nett, ir-Rapporteur jixtieq jishaq fuq I-importanza li tigi salvagwardjata l-privatezza u
r-rispett tar-Rakkomandazzjoni tal-KE C(2023)7700 final tal-15 ta’ Novembru 2023 dwar ir-

rikonoxximent tal-kwalifiki ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi.
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EMENDA

I1-Kumitat ghall-Kultura u 1-Edukazzjoni jistieden lill-Kumitat ghal-Libertajiet Civili, il-
Gustizzja u l-Intern, bhala I-kumitat responsabbli, biex jiehu inkunsiderazzjoni dan li gej:

Emenda 1

Proposta ghal regolament
Premessa 1

Test propost mill-Kummissjoni

(1) L-Unjoni u I-Istati Membri
individwali ged jiffac¢jaw nuqqasijiet
f*firxa wiesgha ta’ setturi u impjiegi, inkluz
f’dawk rilevanti ghat-tranzizzjonijiet
ekologici u digitali. In-nuqqasijiet estensivi
fil-kostruzzjoni, fil-kura tas-sahha, fl-
ospitalita, fit-trasport, fit-teknologija tal-
informazzjoni u tal-komunikazzjoni u fit-
teknologija tax-xjenza, fl-inginerija u fil-
matematika, ilhom jezistu u gew aggravati
mill-pandemija tal-COVID-19 u mill-
accellerazzjoni tat-tranzizzjonijiet
ekologici u digitali. In-nuqqas ta’
haddiema huwa mistenni li jippersisti u
potenzjalment jaggrava fid-dawl tal-isfidi
demografici.

Emenda 2

Proposta ghal regolament
Premessa 2

Test propost mill-Kummissjoni

(2) L-indirizzar tan-nuqqas ta’
haddiema jehtieg appro¢¢ komprensiv fil-
livell nazzjonali u tal-Unjoni li jinkludi,
bhala prijorita, I-isfruttar ahjar tal-potenzjal
shih ta’ gruppi b’partec¢ipazzjoni aktar
baxxa fis-suq tax-xoghol, it-tahrig mill-
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Emenda

(1) L-Unjoni u 1-Istati Membri
individwali ged jiffac¢jaw nuqqasijiet
f*firxa wiesgha ta’ setturi u impjiegi, inkluz
f’dawk rilevanti ghat-tranzizzjonijiet
ekologici u digitali. In-nuqqasijiet estensivi
fil-kostruzzjoni, fil-kura tas-sahha, fl-
ospitalita, fit-trasport, fit-teknologija tal-
informazzjoni u tal-komunikazzjoni, fit-
teknologija tax-xjenza, fl-inginerija, fil-
matematika, fl-edukazzjoni, u fl-
agrikoltura, ilhom jezistu u gew aggravati
mill-pandemija tal-COVID-19 u mill-
accellerazzjoni tat-tranzizzjonijiet
ekologici u digitali. In-nuqqas ta’
haddiema huwa mistenni li jippersisti u
potenzjalment jaggrava fid-dawl tal-isfidi
demografici.

Emenda

(2) L-indirizzar tan-nuqqas ta’
haddiema jehtieg appro¢¢ komprensiv fil-
livell nazzjonali u tal-Unjoni li jinkludi,
bhala prijorita, I-isfruttar ahjar tal-potenzjal
shih ta’ gruppi b’partecipazzjoni aktar
baxxa fis-suq tax-xoghol, it-tahrig mill-
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¢did u t-titjib tal-hiliet tal-forza tax-xoghol
ezistenti, I-iffacilitar tal-mobilita tal-
haddiema intra-UE, kif ukoll it-titjib tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol u l-attraenza ta’
¢erti impjiegi. Minhabba l-iskala attwali
tan-nuqqasijiet fis-suq tax-xoghol u x-
xejriet demografici, il-mizuri li jimmiraw
lejn il-forza tax-xoghol domestika u tal-
Unjoni wehidhom x’aktarx ma jkunux
bizzejjed biex jindirizzaw in-nuqqasijiet
ezistenti u futuri ta’ haddiema u ta’ hiliet.
Ghalhekk, il-migrazzjoni legali hija
essenzjali biex tikkomplementa dawk 1-
azzjonijiet u trid tkun parti mis-soluzzjoni
biex tappogga bis-shih it-tranzizzjoni
doppja.

Emenda 3

Proposta ghal regolament
Premessa 3

Test propost mill-Kummissjoni

3) Sabiex jigi ffacilitat ir-reklutagg
internazzjonali u jigu pprovduti
opportunitajiet ghac¢-¢ittadini ta’ pajjizi
terzi biex jahdmu f’okkupazzjonijiet nieqsa
mill-haddiema fl-UE kollha, jenhtieg li tigi
stabbilita Rizerva ta’ Talent tal-UE fil-
forma ta’ pjattaforma ghall-Unjoni kollha li
tigbor flimkien u tappogga t-tqabbil tal-
profili tal-persuni rregistrati li qed ifittxu
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¢did u t-titjib tal-hiliet tal-forza tax-xoghol
ezistenti, f’konformita mal-objettivi tas-
Sena Ewropea tal-Hiliet, 1-iffacilitar tal-
mobilita tal-haddiema intra-UE, kif ukoll
it-titjib tal-kundizzjonijiet tax-xoghol u 1-
attraenza ta’ Certi impjiegi. Barra minn
hekk, jenhtieg li jitfasslu moduli ta’ tahrig
ta’ titjib tal-hiliet u tahrig mill-gdid fis-
dhul fir-Rizerva ta’ Talent filwaqt li jitqies
l-aééess shih ghall-protezzjoni socjali u d-
drittijiet tal-haddiema, kif ukoll strategiji
biex jigi evitat l-eZodu ta’ mhuh minn
pajjizi terzi. Barra minn hekk, jenhtieg li
tinghata attenzjoni partikolari lill-
promozzjoni tal-bilanc bejn il-generi,
b’mod partikolari fl-istudju u fil-
programmi tat-tahrig relatati mal-ogsma
STEM. Minhabba l-iskala attwali tan-
nuqgqasijiet fis-suq tax-xoghol, in-natura li
qed tinbidel tal-kwalifiki u I-kompetenzi
mehtiega u x-xejriet demografici, il-mizuri
li jimmiraw lejn il-forza tax-xoghol
domestika u tal-Unjoni wehidhom x’aktarx
ma jkunux bizzejjed biex jindirizzaw in-
nuqqasijiet ezistenti u futuri ta’ haddiema u
ta’ hiliet. Ghalhekk, il-migrazzjoni legali
hija essenzjali biex tikkomplementa dawk
l-azzjonijiet u trid tkun parti mis-soluzzjoni
biex tappogga bis-shih it-tranzizzjoni
doppja.

Emenda

3) Sabiex jigi ffacilitat ir-reklutagg
internazzjonali, jigu pprovduti
opportunitajiet ghac¢-¢ittadini ta’ pajjizi
terzi biex jahdmu f”okkupazzjonijiet nieqsa
mill-haddiema fl-UE kollha, jenhtieg 1i tigi
stabbilita Rizerva ta’ Talent tal-UE fil-
forma ta’ pjattaforma ghall-Unjoni kollha li
tigbor flimkien u tappogga t-tqabbil tal-
profili tal-persuni rregistrati li qed ifittxu
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impjieg minn pajjizi terzi residenti barra
mill-Unjoni u l-postijiet tax-xoghol vakanti
ta’ impjegaturi stabbiliti fl-Istati Membri
partecipanti.

Emenda 4

Proposta ghal regolament
Premessa S

Test propost mill-Kummissjoni

%) Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE jkollha I-ghan li tappogga lill-Istati
Membri partecipanti biex jindirizzaw in-
nuqqasijiet ezistenti u futuri ta’ haddiema u
ta’ hiliet permezz tar-reklutagg ta’ cittadini
ta’ pajjizi terzi, sa fejn l-attivazzjoni tal-
Jforza tax-xoghol domestika u l-mobilita
intra-UE ma jkunux bizzejjed biex
jintlahaq dan l-objettiv. Bhala ghodda
volontarja biex tiffacilita r-reklutagg
internazzjonali, jenhtieg li r-Rizerva ta’
Talent tal-UE toffri appogg addizzjonali
fil-livell tal-Unjoni lill-Istati Membri
interessati. Ghal dan il-ghan, jenhtieg li
jigu zgurati I-komplementarjeta u 1-
interoperabbilta mal-inizjattivi u I-
pjattaformi nazzjonali ezistenti. Jenhtieg li
I-htigijiet specifici tal-Istati Membri
jitqiesu fl-izvilupp tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE sabiex tigi zgurata l-usa’
partecipazzjoni possibbli. B’hekk, “Talent”
huwa terminu komprensiv li jirreferi ghall-
firxa shiha ta’ hiliet 11 jistghu jkunu
mehtiega mis-swieq tax-xoghol tal-Istati
Membri.

Emenda 5

PE758.197v03-00

6/40

impjieg minn pajjizi terzi residenti barra
mill-Unjoni u Cittadini ta’ pajjizi terzi li
Jistudjaw fl-Unjoni, u 1-postijiet tax-xoghol
vakanti ta’ impjegaturi stabbiliti fl-Istati
Membri partecipanti.

Emenda

(%) Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE jkollha I-ghan li tappogga lill-Istati
Membri partecipanti biex jindirizzaw in-
nuqqasijiet ezistenti u futuri ta’ haddiema u
ta’ hiliet permezz tar-reklutagg ta’ cittadini
ta’ pajjizi terzi biex jikkomplementaw il-
Jforza tax-xoghol domestika u 1-mobilita
intra-UE. Bhala ghodda volontarja biex
tiffacilita r-reklutagg internazzjonali,
jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-UE toffri
appogg addizzjonali fil-livell tal-Unjoni
lill-Istati Membri interessati. Ghal dan il-
ghan, jenhtieg 1i jigu zgurati 1-
komplementarjeta u l-interoperabbilita
mal-inizjattivi u l-pjattaformi nazzjonali
ezistenti u 1-htigijiet u l-inizjattivi specifici
tal-Istati Membri jitqiesu fl-izvilupp tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE sabiex tigi
zgurata l-usa’ partecipazzjoni possibbli.
B’hekk, “Talent” huwa terminu
komprensiv li jirreferi ghall-firxa shiha ta’
hiliet li jistghu jkunu mehtiega mis-swieq
tax-xoghol tal-Istati Membri. Il-kuncett ta’
“Talent” jenhtieg li jqis ukoll ix-xejriet
relatati mal-htigijiet futuri f’termini ta’
kwalifiki u kompetenzi bhall-effetti
trasformattivi tat-teknologija
(awtomatizzazzjoni, 1A, robotika) u t-
trasformazzjoni digitali u ekologika.
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Proposta ghal regolament
Premessa 6

Test propost mill-Kummissjoni

(6) Ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
ghandha 1-ghan li tipprovdi servizzi lill-
impjegaturi li huma stabbiliti fl-Istati
Membri partecipanti, inkluzi agenziji
privati tal-impjiegi, agenziji tax-xoghol
temporanju u intermedjarji tas-suq tax-
xoghol kif definiti mill-Konvenzjoni 181
tal-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-
Xoghol mill-1997.

Emenda 6

Proposta ghal regolament
Premessa 8

Test propost mill-Kummissjoni

(8) Sabiex jigi zgurat li l-awtoritajiet
tal-Istati Membri jkunu rrapprezentati
b’mod adegwat fil-Grupp ta’ Tmexxija tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, jenhtieg li 1-
Istati Membri partecipanti jahtru Zewg
rapprezentanti kull wiehed, wiehed mill-
awtoritajiet tal-impjiegi u wiehed mill-
awtoritajiet tal-immigrazzjoni.
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Emenda

(6) Ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
ghandha 1-ghan li tipprovdi servizzi lill-
impjegaturi li huma stabbiliti fl-Istati
Membri partecipanti, specjalment biex
tappogga intrapriii ;ghar u ta’ daqs
medju (SMEs) u negozji godda, inkluzi
agenziji privati tal-impjiegi, agenziji tax-
xoghol temporanju u intermedjarji tas-suq
tax-xoghol kif definiti mill-
Konvenzjoni 181 tal-Organizzazzjoni
Internazzjonali tax-Xoghol mill-1997.

Emenda

(8) Sabiex jigi zgurat li l-awtoritajiet
tal-Istati Membri jkunu rrapprezentati
b’mod adegwat fil-Grupp ta’ Tmexxija tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, 1-Istati Membri
partecipanti, f’koordinazzjoni, meta
rilevanti, mal-awtoritajiet amministrattivi
fil-livell xieraq, jenhtieg li jahtru tliet
rapprezentanti kull wiehed, wiehed mill-
awtoritajiet tal-impjiegi, wiehed mill-
awtoritajiet tal-immigrazzjoni, u wiehed
mill-awtoritajiet tal-edukazzjoni u t-
tahrig. Barra minn hekk, rappreZentanti
mic-Centru Ewropew ghall-Izvilupp ta’
Tahrig Vokazzjonali (Cedefop), mill-
Fondazzjoni Ewropea ghat-Tahrig (ETF),
mill-Organizzazzjoni Internazzjonali
ghall-Migrazzjoni (IOM), u minn agenzija
fil-livell tal-UE li tahdem fuq -
integrazzjoni jenhtieg li jigu inkluZi fil-
panel. Is-shab socjali fl-edukazzjoni u t-
tahrig vokazzjonali fil-livell tal-Unjoni
jenhtieg li jahtru wkoll ;ewg partecipanti
mit-trade unions u Zewg partecipanti mill-
organizzazzjonijiet tal-impjegaturi biex
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Emenda 7

Proposta ghal regolament
Premessa 9

Test propost mill-Kummissjoni

9) Jenhtieg li tigi zviluppata
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE billi tintuza l-infrastruttura tal-IT
ezistenti tal-Kummissjoni sa fejn ikun
possibbli. L-infrastruttura tal-1T zviluppata
fil-qafas tal-EURES tista’ terga’ tintuza
parzjalment ghall-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, inkluz il-mezz
ikkoordinat uniku u l-ghodda
awtomatizzata ta’ tqabbil bl-adattamenti
rilevanti, inkluz biex jitqies kif xieraq il-
“permess tas-Shubija ta’ Talent tal-UE”.

Emenda 8

Proposta ghal regolament
Premessa 10

Test propost mill-Kummissjoni

(10)  Jenhtieg li jigu Zgurati sinergiji,
fejn xieraq, bejn il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE u strumenti u
servizzi rilevanti ohrajn fil-livell tal-
Unjoni, inkluz fir-rigward tal-access ghal
materjali ta’ tahrig bhall-Akkademja tal-
UE u 1-Akkademja tal-Ewropa
Interoperabbli. Jenhtieg li I-pjattaforma tal-
IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE tigi
adattata malajr u regolarment ghal prattiki
godda fit-teknologija u tipprovdi servizzi
tal-IT tal-oghla livell ta’ zvilupp tekniku
billi tintroduci karatteristi¢i u ghodod

PE758.197v03-00

Jippartecipaw fil-Grupp ta’ Tmexxija.

Emenda

9) Jenhtieg 1i tigi zviluppata
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE billi tintuza l-infrastruttura tal-IT
ezistenti tal-Kummissjoni sa fejn ikun
possibbli. L-infrastruttura tal-IT zviluppata
fil-qafas tal-EURES tista’ terga’ tintuza
parzjalment ghall-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, inkluz il-mezz
ikkoordinat uniku u 1-ghodda
awtomatizzata ta’ tqabbil bl-adattamenti
rilevanti, inkluz biex jitqies kif xieraq il-
“permess tas-Shubija ta’ Talent tal-UE”.
Jenhtieg li I-pjattaforma tal-IT tar-
RiZerva ta’ Talent tal-UE tohloq sinergiji
bejn l-awtoritajiet edukattivi, tal-
migrazzjoni u tal-impjiegi.

Emenda

(10)  Jenhtieg li jigu zgurati sinergiji,
fejn xieraq, bejn il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE u strumenti u
servizzi rilevanti ohrajn fil-livell tal-
Unjoni, inkluz fir-rigward tal-access ghal
materjali ta’ tahrig bhall-Akkademja tal-
UE u I-Akkademja tal-Ewropa
Interoperabbli. Jenhtieg li I-pjattaforma tal-
IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE tigi
adattata malajr u regolarment ghal prattiki
godda fit-teknologija u tipprovdi servizzi
tal-IT tal-oghla livell ta’ zvilupp tekniku
billi tintroduc¢i karatteristi¢i u ghodod
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innovattivi.

Emenda 9

Proposta ghal regolament
Premessa 11

Test propost mill-Kummissjoni

(11)  Jenhtieg li I-format tal-profili tal-
persuni li ged ifittxu impjieg u tal-postijiet
tax-xoghol vakanti jigi stabbilit bl-uzu tal-
klassifikazzjoni Ewropea ezistenti ta’
hiliet, kompetenzi, kwalifiki u impjiegi
(ESCO) kif previst fir-Regolament

(UE) 2016/5898 1i jipprevedi terminologija
standardizzata ghall-impjiegi, il-hiliet u I-
kompetenzi u jiffacilita t-trasparenza tal-
hiliet u tal-kwalifiki. Jenhtieg li 1-
klassifikazzjoni tal-ESCO tappogga lill-
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi, lill-impjegaturi u lill-Punti ta’ Kuntatt
Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
biex jipprovdu informazzjoni komparabbli
dwar l-esperjenzi tax-xoghol, 1-impjiegi
koperti minn post tax-xoghol vakanti, kif
ukoll il-hiliet offruti mill-persuni i ged
ifittxu impjieg u mehtiega mill-impjegaturi,
biex b’hekk jippermettu process ta’ tqabbil
ta’ kwalita gholja. Fejn applikabbli,
jenhtieg 1i 1-Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE juzaw il-
format tal-ESCO ghat-trasferiment ta’
postijiet tax-xoghol vakanti ghall-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE. L-Istati Membri li ma jadottawx il-
klassifikazzjoni tal-ESCO ghall-postijiet
tax-xoghol vakanti nazzjonali jenhtieg li
jipproducu tabelli ta’ mmappjar li jgabblu
1-klassifikazzjoni uzata fis-sistemi
nazzjonali u l-klassifikazzjoni tal-ESCO
biex jippermettu l-interoperabbilta.
Jenhtieg li t-tabelli tal-immappjar isiru
disponibbli ghall-Kummissjoni u jenhtieg
li jintuzaw ghat-transkowdjar awtomatiku
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innovattivi. Jenhtieg li r-RiZerva ta’
Talent tal-UE tinkludi informazzjoni dwar
il-lawrji u ¢-Certifikazzjoni mehtiega mill-
Istati Membri partecipanti.

Emenda

(11)  Jenhtieg li I-format tal-profili tal-
persuni li ged ifittxu impjieg u tal-postijiet
tax-xoghol vakanti jigi stabbilit bl-uzu tal-
klassifikazzjoni Ewropea ezistenti ta’
hiliet, kompetenzi, kwalifiki u impjiegi
(ESCO) kif previst fir-Regolament

(UE) 2016/589 3 1i jipprevedi terminologija
standardizzata ghall-impjiegi, il-hiliet u I-
kompetenzi u jiffacilita t-trasparenza tal-
hiliet u tal-kwalifiki. Jenhtieg li 1-
klassifikazzjoni tal-ESCO tappogga lill-
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi, lill-impjegaturi u lill-Punti ta’ Kuntatt
Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
biex jipprovdu informazzjoni komparabbli
dwar l-esperjenzi tax-xoghol, 1-impjiegi
koperti minn post tax-xoghol vakanti, kif
ukoll il-hiliet offruti mill-persuni li ged
ifittxu impjieg u mehtiega mill-impjegaturi,
biex b’hekk jippermettu process ta’ tqabbil
ta’ kwalita gholja. Fejn applikabbli,
jenhtieg 1i 1-Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE juzaw il-
format tal-ESCO ghat-trasferiment ta’
postijiet tax-xoghol vakanti ghall-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE. L-Istati Membri li ma jadottawx il-
klassifikazzjoni tal-ESCO ghall-postijiet
tax-xoghol vakanti nazzjonali jenhtieg li
jipproducu tabelli ta’ mmappjar li jgabblu
I-klassifikazzjoni uzata fis-sistemi
nazzjonali u l-klassifikazzjoni tal-ESCO
biex jippermettu l-interoperabbilta.
Jenhtieg li t-tabelli tal-immappjar isiru
disponibbli ghall-Kummissjoni u jenhtieg
li jintuzaw ghat-transkowdjar awtomatiku
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tal-informazzjoni dwar il-postijiet tax-
xoghol vakanti jew il-profili tal-persuni li
ged ifittxu impjieg ghall-fini ta’ tqabbil
awtomatizzat permezz tal-pjattaforma tal-
IT komuni.

8 Ir-Regolament (UE) 2016/589 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-

13 ta’ April 2016 dwar network Ewropew
ta’ servizzi tal-impjiegi (EURES), access
tal-haddiema ghas-servizzi ta’ mobilita u
integrazzjoni ulterjuri tas-swieq tax-xoghol
u i jemenda Regolamenti (UE)

Nru 492/2011 u (UE) Nru 1296/2013
(GUL 107,22.4.2016, p. 1), ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?1ocale=
mt).

Emenda 10

Proposta ghal regolament
Premessa 12

Test propost mill-Kummissjoni

(12)  Jenhtieg li -kompiti jigu assenjati
lis-Segretarjat tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
u lill-Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE biex jigu zgurati
I-funzjonijiet ta’ tiftix u tqabbil tal-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE. Jenhtieg 1i dawn il-kompiti jitqiesu
bhala kompiti mwettqa fl-interess pubbliku
li ghat-twettiq taghhom huwa mehtieg li
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tal-informazzjoni dwar il-postijiet tax-
xoghol vakanti jew il-profili tal-persuni li
ged ifittxu impjieg ghall-fini ta’ tqabbil
awtomatizzat permezz tal-pjattaforma tal-
IT komuni. Il-lawrji, l-edukazzjoni
vokazzjonali, il-volontarjat, ic-
certifikazzjoni tal-hiliet u l-kompetenzi
miksuba f’kuntesti mhux formali jew
[fCertifikati specifici bhall-
mikrokredenzjali jenhtieg li jitqiesu wkoll
fil-process ta’ tqabbil. Barra minn hekk,
jenhtieg li l-awtoritajiet rilevanti
Jipprovdu b’mod adegwat l-opportunitajiet
ghal dawk li qed ifittxu impjieg u ghall-
haddiema involuti fil-pjattaforma biex
Jjitghallmu mill-inqas wahda mil-lingwi
ufficjali tal-Unjoni jew tal-Istat Membru.

8 Ir-Regolament (UE) 2016/589 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-

13 ta’ April 2016 dwar network Ewropew
ta’ servizzi tal-impjiegi (EURES), access
tal-haddiema ghas-servizzi ta’ mobilita u
integrazzjoni ulterjuri tas-swieq tax-xoghol
u li jemenda Regolamenti (UE)

Nru 492/2011 u (UE) Nru 1296/2013
(GUL 107,22.4.2016, p. 1, ELI:
https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?ocale=
mt).

Emenda

(12)  Jenhtieg li I-kompiti jigu assenjati
lis-Segretarjat tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
u lill-Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE biex jigu zgurati
I-funzjonijiet ta’ tiftix u tqabbil tal-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE. Jenhtieg 1i dawn il-kompiti jitgiesu
bhala kompiti mwettqa fl-interess pubbliku
li ghat-twettiq taghhom huwa mehtieg li
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tigi pprocessata data personali, kif
imsemmi fl-Artikolu 5(1)(a) tar-
Regolament (UE) 2018/1725% , u fl-
Artikolu 6(1)(e) tar-Regolament (UE)
2016/679'0 | rispettivament. Jenhtieg li 1-
ipprocessar ta’ data personali jitwettaq
f’konformita mal-Artikolu 8 tal-Karta tad-
Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni
Ewropea, u mar-Regolamenti (UE)
2018/1725 u (UE) 2016/679 tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill.

? Ir-Regolament (UE) 2018/1725 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’
Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta’
persuni fizi¢i fir-rigward tal-ipprocessar ta’
data personali mill-istituzzjonijiet, korpi,
uffi¢¢ji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-
moviment liberu ta’ tali data u li jhassar ir-
Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-
Decizjoni Nru 1247/2002/KE (GU L 295,
21.11.2018, p. 39, ELLIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

10 Tr-Regolament (UE) 2016/679 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tas-

27 ta’ April 2016 dwar il-protezzjoni tal-
persuni fizi¢i fir-rigward tal-ipprocessar ta’
data personali u dwar il-moviment liberu
ta’ tali data, u li jhassar id-

Direttiva 95/46/KE (GU L 119, 4.5.2016,
p. 1, ELL
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Emenda 11

Proposta ghal regolament
Premessa 14

Test propost mill-Kummissjoni

(14)  Jenhtieg li I-persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi

AD\1300514MT.docx

tigi pprocessata data personali, kif
imsemmi fl-Artikolu 5(1)(a) tar-
Regolament (UE) 2018/1725°, u fl-
Artikolu 6(1), il-punt (e) tar-Regolament
(UE) 2016/10', rispettivament. L-
ipprocessar ta’ data personali, inkluz id-
dritt ghall-privatezza u, meta xieraq,
ghall-anonimita fil-format Europass jew
ghodda simili komuni tal-UE, jenhtieg li
jitwettaq f’konformita mal-Artikolu 8 tal-
Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-
Unjoni Ewropea, u mar-Regolamenti (UE)
2018/1725 u (UE) 2016/679 tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill.

? Ir-Regolament (UE) 2018/1725 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’
Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta’
persuni fizi¢i fir-rigward tal-ipprocessar ta’
data personali mill-istituzzjonijiet, korpi,
uffi¢¢ji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-
moviment liberu ta’ tali data u li jhassar ir-
Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-
Decizjoni Nru 1247/2002/KE (GU L 295,
21.11.2018, p. 39, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j?locale=
mt).

19 Ir-Regolament (UE) 2016/679 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tas-

27 ta’ April 2016 dwar il-protezzjoni tal-
persuni fizi¢i fir-rigward tal-ipprocessar ta’
data personali u dwar il-moviment liberu
ta’ tali data, u li jhassar id-

Direttiva 95/46/KE (GU L 119, 4.5.2016,
p. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Emenda

(14)  Jenhtieg li l-persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi
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jkollhom id-dritt li jaghZzlu minn ghadd ta’
ghazliet teknic¢i biex jirrestringu l-access
ghad-data personali taghhom, perezempju,
billi jirrestringu l-access ghad-dettalji ta’
kuntatt taghhom. Jenhtieg li l-profili tal-
persuni rregistrati li ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi u ta’ impjegaturi li
jippartecipaw fil-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE li ma ntuzawx
ghal perjodu ta’ sentejn jitnehhew
awtomatikament. Meta jitnehhew il-profili,
sett limitat ta’ data anonimizzata jista’
jkompli jinhazen ghal finijiet ta’ ricerka u
statistika, inkluz ghall-fini tal-produzzjoni
u l-kwalita tal-istatistika Ewropea.

Emenda 12

Proposta ghal regolament
Premessa 16

Test propost mill-Kummissjoni

(16)  Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE tikkontribwixxi ghall-objettiv li
tiskoraggixxi l-migrazzjoni irregolari,
inkluz billi tiffacilita 1-access ghall-
perkorsi legali ezistenti. Il-persuni li qed
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi li huma
soggetti ghal decizjoni gudizzjarja jew
amministrattiva li tirrifjuta d-dhul jew is-
soggorn fi Stat Membru jew projbizzjoni
fuq id-dhul f’konformita mad-

Direttiva 2008/115/KE!! tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill, jenhtieg 1i ma
jithallewx jirregistraw il-profili taghhom
fil-pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE, minhabba li mhux se jithallew
jidhlu u jibgghu flI-Unjoni. Ghal dan il-
ghan, jenhtieg 1i l-persuni li qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi jkunu mehtiega,
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jkollhom id-dritt 1i jaghZzlu minn ghadd ta’
ghazliet teknic¢i biex jirrestringu l-access
ghad-data personali taghhom, perezempju,
billi jirrestringu l-access ghad-dettalji ta’
kuntatt taghhom. Minghajr pregudizzju
ghad-dritt tal-ghazla, il-format Europass
jew ghodda simili komuni tal-UE jenhtieg
li jkunu newtrali u l-ghaZliet prestabbiliti
fir-rigward tad-data personali jenhtieg li
Jjeskludu l-kondiviijoni tal-isem, il-
kunjom, il-generu, l-eta, il-pajjiz tal-
origini, l-indirizz u n-nazzjonalita.
Jenhtieg li 1-profili tal-persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi u ta’
impjegaturi li jipparte¢ipaw fil-pjattaforma
tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE li ma
ntuzawx ghal perjodu ta’ sentejn jitnehhew
awtomatikament. Meta jitnehhew il-profili,
sett limitat ta’ data anonimizzata jista’
jkompli jinhazen ghal finijiet ta’ ricerka u
statistika, inkluz ghall-fini tal-produzzjoni
u l-kwalita tal-istatistika Ewropea.

Emenda

(16)  Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-
UE tikkontribwixxi ghall-objettiv li
tirrikonoxxi u tirrimedja n-nuqqas ta’
talenti u kwalifiki u tiskoraggixxi l-
migrazzjoni irregolari, inkluz billi
tiffacilita 1-access ghall-perkorsi legali
ezistenti. II-persuni li qed ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi li huma soggetti ghal
decizjoni gudizzjarja jew amministrattiva li
tirrifjuta d-dhul jew is-soggorn fi Stat
Membru jew projbizzjoni fuq id-dhul
f’konformita mad-Direttiva 2008/115/KE!!
tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill,
jenhtieg li ma jithallewx jirregistraw il-
profili taghhom fil-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, minhabba 1i
mhux se jithallew jidhlu u jibqghu fl-
Unjoni. Ghal dan il-ghan, jenhtieg li 1-
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gabel ma jirregistraw il-profili taghhom fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, jiddikjaraw li
bhalissa ma humiex soggetti ghal rifjut ta’
dhul jew soggorn fi Stat Membru jew
projbizzjoni fuq id-dhul fit-territorju tal-
Unjoni. Jenhtieg li tigi pprovduta wkoll
informazzjoni dwar il-konsegwenzi biex
issir dikjarazzjoni falza f’dan ir-rigward.

1 Td-Direttiva 2008/115/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-

16 ta’ Dicembru 2008 dwar standards u
proceduri komuni fl-Istati Membri ghar-
ritorn ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi li jkunu
geghdin fil-pajjiz illegalment (GU L 348,
24.12.2008, p. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Emenda 13

Proposta ghal regolament
Premessa 17

Test propost mill-Kummissjoni

(17)  Jenhtieg li l-persuni li ged ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi li jixtiequ
jirregistraw fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
joholqu profil billi juzaw il-funzjonalita
tal-bini tal-profil tal-Europass li tippermetti
l-holqgien ta’ profil liberu u r-rapportar tal-
hiliet u I-kwalifiki rilevanti, u ta’
esperjenzi ohrajn f’post online sigur
wiehed.
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persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi jkunu mehtiega, qabel ma jirregistraw
il-profili taghhom fir-Rizerva ta’ Talent tal-
UE, jiddikjaraw li bhalissa ma humiex
soggetti ghal rifjut ta’ dhul jew soggorn fi
Stat Membru jew projbizzjoni fuq id-dhul
fit-territorju tal-Unjoni. Jenhtieg li tigi
pprovduta wkoll informazzjoni dwar il-
konsegwenzi biex issir dikjarazzjoni falza
f’dan ir-rigward.

1 Td-Direttiva 2008/115/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill tas-

16 ta’ Dicembru 2008 dwar standards u
proceduri komuni fl-Istati Membri ghar-
ritorn ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi li jkunu
geghdin fil-pajjiz illegalment (GU L 348,
24.12.2008, p. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Emenda

(17)  Jenhtieg li l-persuni li ged ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi li jixtiequ
jirregistraw fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
joholqu profil billi juzaw il-funzjonalita
tal-bini tal-profil tal-Europass!? li
tippermetti 1-holqien ta’ profil liberu u r-
rapportar tal-hiliet, lawrji, edukazzjoni
vokazzjonali, certifikazzjoni tal-hiliet u
kompetenzi rilevanti miksuba f’kuntesti
mhux formali jew f’esperjenzi ta’ xoghol
u f’certifikati specifici bhall-
“mikrokredenzjali” u esperjenzi ohrajn
f’post online sigur wiehed. Biex tissahhah
l-effettivita ta’ dan il-process, huwa
essenzjali li tigi promossa
sensibilizzazzjoni fost dawk li qed ifittxu
impjieg dwar format simplifikat tal-
Europass jew ghodod simili komuni tal-
UE.

PE758.197v03-00
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12 1d-Decizjoni (UE) 2018/646 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-

18 ta’ April 2018 dwar qafas komuni ghall-
ghoti ta’ servizzi ahjar ghall-hiliet u I-
kwalifiki (GU L 112, 2.5.2018, p. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Emenda 14

Proposta ghal regolament
Premessa 18

Test propost mill-Kummissjoni

(18)  Fejn mehtieg, ir-rikonoxximent tal-
kwalifiki u 1-validazzjoni tal-hiliet tal-
persuni rregistrati li qed ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi jenhtieg li jitwettqu fl-
Istati Membri partecipanti fuq talba tal-
persuna li qed tfittex impjieg jew tal-
impjegatur f’konformita mal-ligi u 1-
prattiki nazzjonali, u ma’ kwalunkwe
ftehim internazzjonali rilevanti, inkluzi
Arrangamenti ta’ Rikonoxximent
Reciproku ghall-kwalifiki professjonali. L-
assistenza personalizzata u l-informazzjoni
online dwar il-proc¢eduri ta’ rikonoxximent
u validazzjoni ezistenti fil-livell nazzjonali
jenhtieg 1i jkunu disponibbli fil-pjattaforma
tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE u
jenhtieg li jigu pprovduti mill-Punti ta’
Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE.
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12 1d-Decizjoni (UE) 2018/646 tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-

18 ta’ April 2018 dwar qafas komuni ghall-
ghoti ta’ servizzi ahjar ghall-hiliet u I-
kwalifiki (GU L 112, 2.5.2018, p. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Emenda

(18)  Fejn mehtieg, ir-rikonoxximent u 1-
validazzjoni tal-hiliet minn taghlim
formali, mhux formali u esperjenzi ta’
xoghol, u kwalifiki bhal-lawrji, id-diplomi
ta’ edukazzjoni vokazzjonali, jew ic-
Certifikati specifici, bhall-
“mikrokredenzjali” tal-persuni rregistrati i
qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi
jenhtieg li jitwettqu fl-Istati Membri
partecipanti fuq talba tal-persuna li qed
tfittex impjieg jew tal-impjegatur
f’konformita mal-ligi u 1-prattiki
nazzjonali, u ma’ kwalunkwe ftehim
internazzjonali rilevanti, inkluzi
Arrangamenti ta’ Rikonoxximent
Reciproku ghall-kwalifiki professjonali. L-
assistenza personalizzata u l-informazzjoni
online dwar il-proceduri ta’ rikonoxximent
u validazzjoni ezistenti fil-livell nazzjonali
jenhtieg li jkunu disponibbli fil-pjattaforma
tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE u
jenhtieg li jigu pprovduti mill-Punti ta’
Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE. Fin-nuqqas ta’ procedura ta’
rikonoxximent nazzjonali, ir-rizerva
jenhtieg li tiddependi fuq standards
komuni ghar-rikonoxximent tal-kwalifiki
bbazati fuq il-Konvenzgjoni tal-UNESCO u
tal-Kunsill tal-Ewropa dwar ir-
Rikonoxximent ta’ Kwalifiki dwar I-
Edukazzjoni Gholja fir-Regjun Ewropew
(il-Konvenzjoni ta’ Lizbona dwar ir-

AD\1300514MT.docx



Emenda 15

Proposta ghal regolament
Premessa 19

Test propost mill-Kummissjoni

(19)  Fil-kuntest tas-Shubijiet ta’ Talent,
i¢-¢ittadini ta’ pajjizi terzi maghzula
jir¢ievu appogg ghall-izvilupp u 1-
validazzjoni tal-hiliet f’qafas approvat
mill-Istati Membri li jiehdu sehem fi
Shubija ta’ Talent u minn pajjizi shab.
Ghalhekk, jenhtieg li I-hiliet zviluppati jew
ivvalidati fil-qafas ta’ Shubija ta’ Talent
Jjigu ccertifikati mill-“permess tas-Shubija
ta’ Talent tal-UE” 1i huwa vizibbli fil-
kuntest tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE.
Jenhtieg li I-impjegaturi li jippartecipaw
fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE jkunu jistghu
jiffiltraw il-profili tal-persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi sabiex
jivvizwalizzaw dawk li jkunu kisbu
“permess tas-Shubija ta’ Talent tal-UE”.
Dan jista’ jheggeg lill-impjegaturi joffru
kollokament f’impjieg fl-Unjoni. L-Istati
Membri, fil-qafas ta’ Shubija ta’ Talent,
jenhtieg li jiddeterminaw il-kundizzjonijiet
ghall-hrug tal-“permess tas-Shubija ta’
Talent tal-UE” ghall-fini tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE, inkluz jekk jenhtiegx li 1-
awtorita nazzjonali ta’ pajjiz sicheb,
organizzazzjoni internazzjonali jew parti
kkoncernata ohra jappoggaw it-twettiq
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Rikonoxximent) u mfassal
[’kooperazzjoni man-Network Ewropew
ta’ Centri ta’ Informazzjoni fir-Regjun
Ewropew (ENIC) u ¢-Centri Nazzjonali
ta’ Informazzjoni dwar ir-Rikonoxximent
Akkademiku fl-Unjoni Ewropea
(NARIC), il-Grupp Konsultattiv dwar il-
Qafas Ewropew tal-Kwalifiki (EQF AG),
is-Cedefop u I-ETF. Ir-
Rakkomandazzjoni tal-KE C(2023)7700
final tal-15 ta’ Novembru 2023 dwar ir-
rikonoxximent tal-kwalifiki ta’ cittadini

Emenda

(19)  Fil-kuntest tas-Shubijiet ta’ Talent,
i¢-cittadini ta’ pajjizi terzi maghzula
jir¢ievu appogg ghall-izvilupp u 1-
validazzjoni tal-hiliet, il-lawrji, I-
edukazzjoni vokazzjonali, ic-
Certifikazzjoni tal-hiliet, il-kompetenzi
miksuba f’kuntesti mhux formali u
[esperjenzi ta’ xoghol jew f’Certifikati
specifici, bhall-mikrokredenzjali, f° qafas
approvat mill-Istati Membri li jiehdu
sehem fi Shubija ta’ Talent u minn pajjizi
shab. Ghalhekk, il-hiliet u l-edukazzjoni
miksuba f’taghlim formali u mhux
formali jew mill-esperjenzi ta’ xoghol
zviluppati jew ivvalidati fil-qafas ta’
Shubija ta’ Talent jenhtieg li jigu
¢certifikati mill-“permess tas-Shubija ta’
Talent tal-UE” li huwa vizibbli fil-kuntest
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE. Jenhtieg li 1-
impjegaturi li jippartec¢ipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE jkunu jistghu jiffiltraw il-
profili tal-persuni rregistrati li qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi sabiex
jivvizwalizzaw dawk li jkunu kisbu
“permess tas-Shubija ta’ Talent tal-UE”.
Dan jista’ jheggeg lill-impjegaturi joffru
kollokament f’impjieg fl-Unjoni. L-Istati
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taghha. Il-hrug ta’ “permess tas-Shubija ta
Talent tal-UE” huwa minghajr pregudizzju
ghar-regoli nazzjonali u Ewropej dwar I-
access ghal professjonijiet regolati.

Emenda 16

Proposta ghal regolament
Premessa 22

Test propost mill-Kummissjoni

(22)  Jenhtieg li l-prin¢ipji tal-Pilastru
Ewropew tad-Drittijiet Socjali japplikaw
ghall-attivitajiet kollha mwettqa fil-kuntest
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE, b’mod
partikolari fir-rigward tad-dritt ghal
trattament gust u ugwali fir-rigward tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol, il-pagi minimi,
l-access ghall-protezzjoni so¢jali, it-tahrig,
u l-protezzjoni taz-zghazagh fuq il-post
tax-xoghol. F’konformita ma’ dawk il-
principji, jenhtieg li r-RiZerva ta’ Talent
tal-UE tizgura impjieg ta’ kwalita.

Emenda 17

Proposta ghal regolament
Premessa 24

Test propost mill-Kummissjoni

(24)  Sabiex jigi zgurat tqabbil ta’
kwalita gholja, jenhtieg li I-persuni

PE758.197v03-00
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Membri, fil-qafas ta’ Shubija ta’ Talent,
jenhtieg li jiddeterminaw il-kundizzjonijiet
ghall-hrug tal-“permess tas-Shubija ta’
Talent tal-UE” ghall-fini tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE, inkluz jekk jenhtiegx li 1-
awtorita nazzjonali ta’ pajjiz sieheb,
organizzazzjoni internazzjonali jew parti
kkonc¢ernata ohra jappoggjaw it-twettiq
taghha. [l-hrug ta’ “permess tas-Shubija ta’
Talent tal-UE” huwa minghajr pregudizzju
ghar-regoli nazzjonali u Ewropej dwar I-
access ghal professjonijiet regolati.

Emenda

(22)  Jenhtieg li I-prin¢ipji tal-Pilastru
Ewropew tad-Drittijiet Soc¢jali japplikaw
ghall-attivitajiet kollha mwettqa fil-kuntest
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE, b’mod
partikolari fir-rigward tad-dritt ghal
trattament gust u ugwali fir-rigward tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol, il-pagi minimi,
l-ac¢cess ghall-protezzjoni soc¢jali u
inkluZjoni, it-tahrig, l-opportunitajiet ta’
taghlim tul il-hajja, u 1-protezzjoni taz-
zghazagh fuq il-post tax-xoghol.
F’konformita ma’ dawn il-prin¢ipji, ir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE jenhtieg li
tizgura impjiegi ta’ kwalita, b’paga ugwali
ghal kwalifiki, talent u xoghol ugwali u
rispett ghall-ugwaljanza bejn il-generi.

Emenda

(24)  Sabiex jigi zgurat tqabbil ta’
kwalita gholja, il-persuni rregistrati li qed
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rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi u l-impjegaturi li jippartecipaw fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE jkollhom accéess
ghal lista ta’ profili ssuggeriti ta’ persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg u ta’
postijiet tax-xoghol vakanti abbazi tar-
rilevanza tal-hiliet, il-kwalifiki u I-
esperjenzi tax-xoghol taghhom ghall-post
tax-xoghol vakanti. 1l-lista hija ggenerata
mill-ghodda awtomatizzata ta’ tqabbil tal-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE.

Emenda 18

Proposta ghal regolament
Premessa 25a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 19

Proposta ghal regolament
Premessa 26

Test propost mill-Kummissjoni

(26)  Jenhtieg li 1-Istati Membri
partecipanti jaghmlu l-informazzjoni dwar
ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE u 1-
funzjonament taghha fac¢ilment a¢¢essibbli
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ifittxu impjieg minn pajjizi terzi u 1-
impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE jenhtieg li jaccessaw lista ta’
profili ssuggeriti ta’ persuni rregistrati li
ged ifittxu impjieg u postijiet tax-xoghol
vakanti abbazi tar-rilevanza tal-hiliet u I-
kwalifiki taghhom, il-lawrji, l-edukazzjoni
vokazzjonali, ic-Certifikazzjoni tal-hiliet u
l-kompetenzi miksuba f’taghlim mhux
Sformali u f’esperjenzi tax-xoghol jew
Certifikati specifici bhall-mikrokredenzjali
u esperjenzi tax-xoghol ghall-post tax-
xoghol battal; il-profili jenhtieg li ma
Jjkunux ibbaZati fuq data personali,
Jjigifieri l-isem, il-kunjom, il-generu, l-eta,
l-indirizz, il-pajjit tal-origini u n-
nazzjonalita. 11-lista hija ggenerata mill-
ghodda awtomatizzata ta’ tqabbil tal-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE.

Emenda

(25 a) Ir-rizerva ta’ Talent tal-UE
jenhtieg li tiffacilita l-accéess ghal persuni
bil-kwalifiki u I-kompetenzi mehtiega li
huma vulnerabbli ghall-eskluZjoni bhan-
nisa, il-persuni b’dizabilita jew minn
minoranzi.

Emenda

(26)  Jenhtieg li 1-Istati Membri
partecipanti jaghmlu l-informazzjoni dwar
ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE u 1-
funzjonament taghha fac¢ilment ac¢¢essibbli
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ghall-persuni li ged ifittxu impjieg minn
pajjizi terzi u ghall-impjegaturi, b’mod
partikolari fir-rigward tal-informazzjoni
dwar l-awtoritajiet kompetenti fl-Istati
Membri partecipanti. Jenhtieg li tali
informazzjoni tinkludi I-kundizzjonijiet u I-
proceduri ghall-parte¢ipazzjoni fir-Rizerva
ta’ Talent tal-UE.

Emenda 20

Proposta ghal regolament
Premessa 26a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 21

Proposta ghal regolament
Premessa 27

Test propost mill-Kummissjoni

(27)  Jenhtieg li s-Segretarjat tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE jizgura li informazzjoni
facilment accessibbli dwar il-proc¢eduri tal-
immigrazzjoni, ir-rikonoxximent tal-
kwalifiki u 1-validazzjoni tal-hiliet, id-
drittijiet tac-Cittadini ta’ pajjizi terzi, il-
kundizzjonijiet tal-ghajxien u tax-xoghol,
kif ukoll il-mekkanizmi ta’ rimedju
disponibbli ghal kazijiet ta’ sfruttament

PE758.197v03-00

ghall-persuni li ged ifittxu impjieg minn
pajjizi terzi u ghall-impjegaturi,
specjalment SMEs, u negozji godda,
b’mod partikolari fir-rigward tal-
informazzjoni dwar l-awtoritajiet
kompetenti fl-Istati Membri partec¢ipanti.
Jenhtieg li tali informazzjoni tinkludi 1-
kundizzjonijiet u l-proc¢eduri ghall-
partecipazzjoni fir-Rizerva ta’ Talent tal-
UE. Jenhtieg li l-awtoritajiet nazzjonali
Jjtejbu l-kapacita taghhom li jissimplifikaw
u jhaffu r-rikonoxximent tal-kwalifiki u I-
kompetenzi u jipprovdu appogg u
informazzjoni rilevanti lic-éittadini ta’

rikonoxximent.

Emenda

(26 a) Il-kooperazzjoni ma’ pajjiti terzi, I-
awtoritajiet u l-fornituri tal-edukazzjoni
tista’ tiffacilita l-iskambju ta’
informazzjoni u r-rikonoxximent u l-
validazzjoni tal-kwalifiki.

Emenda

(27)  Jenhtieg li s-Segretarjat tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE jizgura li informazzjoni
facilment accessibbli dwar il-proc¢eduri tal-
immigrazzjoni, ir-rikonoxximent u I-
validazzjoni tal-lawrji u kwalifiki ohrajn,
l-edukazzjoni vokazzjonali, il-hiliet u I-
kompetenzi minn taghlim mhux formali u
l-esperjenzi tax-xoghol jew Certifikati
specifi¢i bhall-mikrokredenzjali, 1d-
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tax-xoghol u prattiki ta’ reklutagg ingusti
fl-Istati Membri partecipanti tkun
disponibbli fuq il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE. Jenhtieg li 1-
Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE jipprovdu l-informazzjoni
rilevanti mas-Segretarjat tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE sabiex tkun tista’ tigi
ppubblikata fuq il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE. Jenhtieg li 1-
informazzjoni online dwar l-appogg
disponibbli ghall-persuni li qed ifittxu
impjieg li jehtiegu protezzjoni
internazzjonali u li jinsabu f*pajjizi terzi
tkun disponibbli wkoll fuq il-pjattaforma
tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE. II-
mizuri ta’ appogg stabbiliti mill-Istati
Membri jistghu jinkludu kampanji ta’
informazzjoni specifici, appogg biex
jinkiseb dokument tal-ivvjaggar u appogg
ghall-integrazzjoni mal-wasla.

Emenda 22

Proposta ghal regolament
Premessa 27a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 23
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drittijiet tac-Cittadini ta’ pajjizi terzi, il-
kundizzjonijiet tal-ghajxien u tax-xoghol,
kif ukoll il-mekkanizmi ta’ rimedju
disponibbli, f’kooperazzjoni mas-shab
sodjali, ghal kazijiet ta’ sfruttament tax-
xoghol u prattiki ta’ reklutagg ingusti fl-
Istati Membri partec¢ipanti tkun disponibbli
fuq il-pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE. Jenhtieg li I-Punti ta’
Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE jipprovdu l-informazzjoni rilevanti
mas-Segretarjat tar-Rizerva ta’ Talent tal-
UE sabiex tkun tista’ tigi ppubblikata fuq
il-pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE. Jenhtieg li l-informazzjoni online
dwar l-appogg disponibbli ghall-persuni li
qed ifittxu impjieg li jehtiegu protezzjoni
internazzjonali u li jinsabu f’pajjizi terzi
tkun disponibbli wkoll fuq il-pjattaforma
tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE. II-
mizuri ta’ appogg stabbiliti mill-Istati
Membri jistghu jinkludu kampanji ta’
informazzjoni specifici, anke f’lingwi ta’
pajjizi terzi, appogg biex jinkiseb
dokument tal-ivvjaggar u appogg ghall-
integrazzjoni mal-wasla, traduzzjonijiet
jew forom ohra ta’ appogg biex
Jjiffacilitaw l-acééess ghall-
applikazzjonijiet.

Emenda

(27 a) Meta jimmonitorja r-Rizerva ta’
Talent tal-UE, is-Segretarjat tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE jenhtieg li jqis il-
kontribut tal-organizzazzjonijiet tas-
socjeta ¢ivili u tas-shab socjali rilevanti
kemm fl-Istati Membri partecipanti tal-
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Proposta ghal regolament
Premessa 27b (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 24

Proposta ghal regolament
Premessa 28

Test propost mill-Kummissjoni

(28)  Jenhtieg li l-informazzjoni
pprovduta fuq il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE tkun disponibbli
mill-inqas bil-lingwi uffi¢jali tal-Istati

PE758.197v03-00

Emenda

(27 b) Persuni li jehtiegu protezzjoni
internazzjonali jirrappreZentaw grupp li
fil-bi¢c¢a I-kbira mhux sfruttat bizZejjed
b’talenti u kompetenzi li possibbilment
Jistghu jwiegbu ghall-htigijiet tal-
impjegaturi. ll-procedura jenhtieg li
tizgura li I-kondiviZjoni tad-dettalji ta’
kuntatt ma tintuZax ghal uzu hazin
possibbli minn pajjizi terzi. Ir-rizerva ta’
Talent tal-UE jenhtieg li tipprevedi wkoll
perkorsi biex jigu sfruttati I-hiliet, il-
kwalifiki u I-motivazzjoni tal-persuni fil-
bZonn ta’ protezzjoni internazzjonali u ta’
persuni minn sfondi Zvantaggati, filwagqt li
tindirizza n-nuqqas ta’ hiliet u ta’
haddiema fl-Unjoni. Jenhtieg li ssir
distinzjoni bejn l-indirizzar tan-
nugqqasijiet tal-UE minn naha, u I-
assistenza lir-rifugjati, lil dawk li jfittxu I-
azil u lill-migranti min-naha l-ohra. Ir-
rizerva ta’ Talent tal-UE jenhtieg li
tikkontribwixxi biex tiigura suq tax-
xoghol gust u inkluZiv fl-Istati Membri
kollha tal-UE, b’opportunitajiet u drittijiet
indaqs ghal kulhadd. Barra minn hekk,
ir-Rizerva ta’ Talent tal-UE jenhtieg li
tikkontribwixxi biex tindirizza x-xoghol
mhux iddikjarat u l-isfruttament u l-abbu?
tax-xoghol.

Emenda

(28)  Jenhtieg li l-informazzjoni
pprovduta fuq il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE tkun disponibbli
mill-inqas bil-lingwi uffi¢jali kollha f1-
Istati Membri parteCipanti u, meta xieraq,
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Membri partecipanti.

Emenda 25

Proposta ghal regolament
Premessa 30

Test propost mill-Kummissjoni

(30)  Fugq talba mill-persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi u
minn impjegaturi li jippartecipaw fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, il-Punti ta’
Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE jistghu jipprovdu appogg
addizzjonali. Jenhtieg 1i 1-appogg
addizzjonali jinkludi informazzjoni mfassla
apposta dwar il-vizi u l-permessi ta’
residenza rilevanti ghall-finijiet ta’ xoghol
fl-Istat Membru partecipanti, inkluz fir-
rigward tad-drittijiet u 1-obbligi tac¢-
¢ittadini ta’ pajjizi terzi, bhall-access ghall-
beneficc¢ji socjali, l1-assistenza ghas-sahha,
l-edukazzjoni u l-akkomodazzjoni. Jistghu
jigu pprovduti wkoll gwida u
informazzjoni specifi¢i dwar il-proceduri
ta’ riunifikazzjoni tal-familja u d-drittijiet
tal-membri tal-familja, u mizuri ezistenti
biex tigi ffacilitata l-integrazzjoni fl-Istat
Membru ospitanti, bhal korsijiet tal-lingwa
u tahrig vokazzjonali. Tali informazzjoni
ghandha tinkludi wkoll mekkanizmi ta’
rimedju disponibbli ghal kazijiet ta’
sfruttament tax-xoghol u prattiki ta’
reklutagg ingusti fl-Istati Membri
partecipanti. Jenhtieg li I-Punti ta’ Kuntatt
Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
jipprovdu informazzjoni lill-impjegaturi li
jipparte¢ipaw fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
dwar id-drittijiet u l-obbligi taghhom
relatati mas-sigurta soc¢jali, mal-mizuri
attivi tas-suq tax-xoghol, mat-tassazzjoni,
mal-kwistjonijiet relatati mal-kuntratti tax-
xoghol, mad-drittijiet tal-pensjoni u mal-
assigurazzjoni tas-sahha.
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bil-lingwi rilevanti ghac-cittadini ta’
pajjizi terzi.

Emenda

(30)  Fugq talba mill-persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi u
minn impjegaturi li jippartecipaw fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, il-Punti ta’
Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE jenhtieg li jipprovdu appogg
addizzjonali. Jenhtieg li l-appogg
addizzjonali jinkludi informazzjoni mfassla
apposta dwar il-vizi u l-permessi ta’
residenza rilevanti ghall-finijiet ta’ xoghol
fl-Istat Membru partecipanti, inkluz fir-
rigward tad-drittijiet u 1-obbligi tac-
¢ittadini ta’ pajjizi terzi, bhall-access ghall-
beneficc¢ji socjali, 1-assistenza ghas-sahha,
l-edukazzjoni u l-opportunitajiet ta’
tahrig, u l-akkomodazzjoni. Jistghu jigu
pprovduti wkoll gwida u informazzjoni
specifici dwar il-proc¢eduri ta’
riunifikazzjoni tal-familja u d-drittijiet tal-
membri tal-familja, u mizuri ezistenti biex
tigi ffacilitata l-integrazzjoni fl-Istat
Membru ospitanti, bhal korsijiet tal-lingwa
u tahrig vokazzjonali, b’enfasi partikolari
fugq id-dimensjoni tal-generu u nies gejjin
minn sfond Zvantaggat. Tali informazzjoni
jenhtieg li tinkludi wkoll mekkanizmi ta’
rimedju disponibbli ghal kazijiet ta’
sfruttament tax-xoghol u prattiki ta’
reklutagg ingusti fl-Istati Membri
partecipanti, b’involviment effettiv tas-
shab socjali rilevanti. Jenhtieg li 1-Punti ta’
Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE jipprovdu informazzjoni lill-
impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE dwar id-drittijiet u 1-obbligi
taghhom relatati mas-sigurta socjali, mal-
mizuri attivi tas-suq tax-xoghol, mat-
tassazzjoni, mal-kwistjonijiet relatati mal-
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Emenda 26

Proposta ghal regolament
Premessa 31

Test propost mill-Kummissjoni

(31) Sabiex jintlahaq l-objettiv ta’ dan
ir-Regolament, jenhtieg li tigi zgurata -
implimentazzjoni effettiva tal-acquis tal-
UE dwar il-migrazzjoni legali. Barra minn
hekk, sabiex ir-reklutagg tal-persuni 1i qed
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi li huma
residenti barra mill-Unjoni jsir aktar facli u
aktar malajr ghall-impjegaturi, 1-Istati
Membri partecipanti jistghu jistabbilixxu
proceduri tal-immigrazzjoni accellerati,
b’mod partikolari fir-rigward tal-kisba ta’
vizi u permessi ta’ residenza ghal finijiet
ta’ xoghol u l-ezenzjoni mill-prin¢ipju ta’
preferenza ghac-c¢ittadini tal-Unjoni. L-
implimentazzjoni ta’ proc¢eduri tal-
immigrazzjoni accellerati tista’ tigi
diskussa fil-kuntest tal-Grupp ta’ Tmexxija
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE, b’mod
partikolari bil-hsieb li jigi appoggat 1-
iskambju tal-ahjar prattiki fost 1-Istati
Membri.

Emenda 27

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — paragrafu 2 — punt ¢

Test propost mill-Kummissjoni

(c) il-kundizzjonijiet u l-proceduri
ghall-partecipazzjoni fir-Rizerva ta’ Talent
tal-UE ta’ persuni li qed ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi u impjegaturi;
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kuntratti tax-xoghol, mad-drittijiet tal-
pensjoni u mal-assigurazzjoni tas-sahha.

Emenda

(31) Sabiex jintlahaq l-objettiv ta’ dan
ir-Regolament, jenhtieg li tigi zgurata I-
implimentazzjoni effettiva tal-acquis tal-
UE dwar il-migrazzjoni legali. Barra minn
hekk, sabiex ir-reklutagg tal-istudenti
minn pajjizi terzi li jkunu residenti fl-
Unjoni u l-persuni 1i ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi li huma residenti barra
mill-Unjoni jsir aktar facli u aktar malajr
ghall-impjegaturi, 1-Istati Membri
partecipanti jistghu jistabbilixxu proc¢eduri
tal-immigrazzjoni accellerati, b’mod
partikolari fir-rigward tal-kisba ta’ vizi u
permessi ta’ residenza ghal finijiet ta’
xoghol u I-ezenzjoni mill-prin¢ipju ta’
preferenza ghac-c¢ittadini tal-Unjoni. L-
implimentazzjoni ta’ proceduri tal-
immigrazzjoni accellerati tista’ tigi
diskussa fil-kuntest tal-Grupp ta’ Tmexxija
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE, b’mod
partikolari bil-hsieb li jigi appoggat 1-
iskambju tal-ahjar prattiki fost 1-Istati
Membri.

Emenda

(c) il-kundizzjonijiet u l-proceduri
ghall-partecipazzjoni fir-Rizerva ta’ Talent
tal-UE ta’ persuni li qed ifittxu impjieg

terzi li ged jistudjaw fl-Unjoni u
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Emenda 28

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — paragrafu 2 — punt d

Test propost mill-Kummissjoni
(d) il-facilitazzjoni tar-reklutagg ta’
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi

terzi li jibbenefikaw minn Shubija ta’
Talent.

Emenda 29

Proposta ghal regolament
Artikolu 2 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni
1. Dan ir-Regolament japplika ghal
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi li huma residenti barra mill-Unjoni u

impjegaturi stabbiliti fl-Istati Membri
partecipanti.

Emenda 30

Proposta ghal regolament
Artikolu 4 — paragrafu 1 — punt -1 (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni
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impjegaturi;

Emenda

(d) il-facilitazzjoni tar-reklutagg ta’
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi li jibbenefikaw minn Shubija ta’
Talent, b’attenzjoni partikolari ghad-
dimensjoni tal-generu, b’mod partikolari
fi programmi ta’ studju jew ta’ tahrig
relatati mal-ogsma STEM.

Emenda

I. Dan ir-Regolament japplika ghal
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi 11 huma residenti barra mill-Unjoni,
Gittadini minn pajjizi terzi li qed jistudjaw
fl-Unjoni u impjegaturi stabbiliti fl-Istati
Membri partecipanti.

Emenda

(-1)  “Rizerva ta’ Talent” tfisser ghodda
inkluziva mmirata lejn profili b’livell
gholi, medju u baxx ta’ hiliet minn pajjizi
terzi. Ir-RizZerva ta’ Talent ghandha tkopri
s-setturi ghall-haddiema b’livell baxx,
medju u gholi ta’ hiliet u talenti, inkluz
fintrapriii ;ghar u ta’ daqs medju u
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Emenda 31

Proposta ghal regolament
Artikolu 4 — paragrafu 1 — punt 2

Test propost mill-Kummissjoni
(2) “persuna li ged tfittex impjieg minn
pajjiz terz” tfisser persuna residenti barra
mill-Unjoni li ma hijiex ¢ittadin tal-Unjoni

skont it-tifsira tal-Artikolu 20(1) tat-TFUE
u li ged tfittex impjieg fl-Unjoni;

Emenda 32

Proposta ghal regolament
Artikolu 4 — paragrafu 1 — punt 2a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 33

Proposta ghal regolament
Artikolu 5 — paragrafu 2 — punt fa (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

PE758.197v03-00
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f’negozji godda;

Emenda

(2) “persuna li ged tfittex impjieg minn
pajjiz terz” tfisser persuna, residenti barra
mill-Unjoni li ma hijiex ¢ittadin tal-Unjoni
skont it-tifsira tal-Artikolu 20(1) tat-TFUE,
filwagqt li titqies is-sitwazzjoni tal-

terzi, u li ged tfittex impjieg fl-Unjoni; il-
gruppi msemmija hawn fuq ghandhom
Jjithallew jippartecipaw minghajr ma
Jjirritornaw lejn il-pajjiz ta’ origini
taghhom;

Emenda

(2a) “student jew ricerkatur Cittadin ta’
pajjiz terg fl-Unjoni” tfisser persuna li
tirrisjedi fl-Unjoni b’viia ta’ student jew
ta’ ricerka, li mhijiex cittadin tal-Unjoni
skont it-tifsira tal-Artikolu 20(1);

Emenda

(fa) Jigi introdott Programm tal-
Ambaxxaturi Kulturali li jinvolvi

integraw b’success fil-forza tax-xoghol
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Emenda 34

Proposta ghal regolament
Artikolu 6 — paragrafu 3

Test propost mill-Kummissjoni

3. [1-profili tal-persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi
ghandhom jinkludu l-isem, il-kunjom, id-
dettalji ta’ kuntatt, id-data tat-twelid u n-
nazzjonalita, informazzjoni dwar il-
kwalifiki akkademici u professjonali, /-
esperjenza tax-xoghol, hiliet ohrajn u
gharfien tal-lingwa. 11-postijiet tax-xoghol
vakanti tal-impjegaturi li jippartecipaw fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE ghandhom
jinkludu l-isem, il-kunjom u d-dettalji ta’
kuntatt.

Emenda 35

Proposta ghal regolament
Artikolu 6 — paragrafu 7

Test propost mill-Kummissjoni

7. Is-Segretarjat tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE ghandu jaghmel id-data tal-persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi u l-postijiet tax-xoghol vakanti tal-
impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE disponibbli ghal tfittxijiet u
tqabbil fuq il-pjattaforma tal-IT tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE.

AD\1300514MT.docx

tal-UE, biex jagsmu l-esperjenzi taghhom
u jheggu lil ohrajn jikkunsidraw lill-UE
bhala destinazzjoni ta’ impjieg;

Emenda

3. [l-profili tal-persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi
ghandhom jinkludu l-isem, il-kunjom, id-
dettalji ta’ kuntatt, id-data tat-twelid u n-
nazzjonalita, informazzjoni dwar il-
kwalifiki akkademic¢i u professjonali, il-
lawrji, l-edukazzjoni vokazzjonali, I-
gharfien tal-lingwi, il-volontarjat jew I-
esperjenzi tax-xoghol, i¢-Certifikazzjoni
tal-hiliet u tal-kompetenzi miksuba minn
taghlim mhux formali, jew Certifikati
specifiéi bhall-mikrokredenzjali. 11-
postijiet tax-xoghol vakanti tal-impjegaturi
li jippartecipaw fir-Rizerva ta’ Talent tal-
UE ghandhom jinkludu l-isem, il-kunjom u
d-dettalji ta’ kuntatt.

Emenda

7. Is-Segretarjat tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE ghandu jaghmel id-data tal-persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi u l-postijiet tax-xoghol vakanti tal-
impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE disponibbli ghal tfittxijiet u
tqabbil fuq il-pjattaforma tal-IT tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE. Matul il-process ta’
tqabbil, il-pjattaforma tal-IT ghandha
tipprovdi format newtrali tal-Europass
jew ghodda simili komuni tal-UE li

PE758.197v03-00
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Emenda 36

Proposta ghal regolament
Artikolu 6 — paragrafu 9

Test propost mill-Kummissjoni

9. [1-Kummissjoni ghandha tadotta,
permezz ta’ atti ta’ implimentazzjoni, aktar
dispozizzjonijiet dwar id-data personali li
ghandha tigi pprocessata u inkluza fil-
formati tal-postijiet tax-xoghol vakanti u
tal-profili tal-persuni li qed ifittxu impjieg,
ir-responsabbiltajiet tal-kontrolluri tad-
data, inkluzi regoli li jirregolaw l-uzu
possibbli ta’ processur jew processuri tad-
data, kif ukoll dwar il-kundizzjonijiet
ghall-access ghad-data personali u I-ghazla
disponibbli ghall-persuni rregistrati li qed
ifittxu impjieg biex jirrestringu l-access
ghad-data personali taghhom fuq il-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE. Dawk l-atti ta’ implimentazzjoni
ghandhom jigu adottati f’konformita mal-
proc¢edura ta’ ezami msemmija fl-

Artikolu 22(3).

Emenda 37

Proposta ghal regolament
Artikolu 8 — paragrafu 2 — punt (e)

Test propost mill-Kummissjoni

PE758.197v03-00
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teskludi data personali bhall-isem, il-
kunjom, il-generu, l-eta, il-pajjiz tal-
origini, in-nazzjonalita u l-indirizz. It-
tfittxijiet u t-tqabbil permezz tal-
pjattaforma tal-IT ma ghandhom
JjirriZultaw fl-ebda forma ta’
diskriminazzjoni jew pregudizzju.

Emenda

9. [I-Kummissjoni ghandha tadotta,
permezz ta’ atti ta’ implimentazzjoni, aktar
dispozizzjonijiet dwar id-data personali li
ghandha tigi pprocessata u inkluza fil-
formati tal-postijiet tax-xoghol vakanti u
tal-profili tal-persuni li qed ifittxu impjieg,
ir-responsabbiltajiet tal-kontrolluri tad-
data, inkluzi regoli 1i jirregolaw l-uzu
possibbli ta’ processur jew processuri tad-
data, kif ukoll dwar il-kundizzjonijiet
ghall-access ghad-data personali u I-ghazla
disponibbli ghall-persuni rregistrati li qed
ifittxu impjieg biex jirrestringu l-access
ghad-data personali taghhom fuq il-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE. Dawk I-atti ta’ implimentazzjoni
ghandhom jigu adottati f’konformita mal-
proc¢edura ta’ ezami msemmija fl-
Artikolu 22(3) f’konformita mal-format
newtrali tal-Europass jew ghodda simili
komuni tal-UE li teskludi data personali
bhall-isem, il-kunjom, il-generu, l-eta, il-
pajjiz ta’ origini, in-nazzjonalita u I-
indirizz.

Emenda
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(e) jigbor id-data rilevanti ghall-
monitoragg tal-prestazzjoni tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE skont 1-Artikolu 20;

Emenda 38

Proposta ghal regolament
Artikolu 9 — paragrafu 1- punt b

Test propost mill-Kummissjoni

(b)  jipprovdi appogg lis-Segretarjat tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE fl-ippjanar u I-
koordinazzjoni tal-attivitajiet tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE;

Emenda 39

Proposta ghal regolament
Artikolu 9 — paragrafu 2

Test propost mill-Kummissjoni

2. L-Istati Membri partecipanti biss
ghandhom ikunu membri tal-Grupp ta’
Tmexxija tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE. L-
Istati Membri li ma jkunux ged
Jippartecipaw fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
jistghu jippartecipaw fil-lagghat tal-Grupp
ta’ Tmexxija tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
bhala osservaturi.

Emenda 40

Proposta ghal regolament
Artikolu 9 — paragrafu 4

AD\1300514MT.docx

(e) jigbor id-data rilevanti ghall-
monitoragg tal-prestazzjoni tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE skont 1-Artikolu 20, inkluz,
jekk necessarju, konsultazzjonijiet ma’
organizzazzjonijiet tas-socjeta civili,

Emenda

(b)  jipprovdi appogg lis-Segretarjat tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE fl-ippjanar u I-
koordinazzjoni tal-attivitajiet tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE, inkluzi I-facilitazzjoni
tal-iskambji u s-sinergiji ma’ edukazzjoni
intra-UE u l-awtoritajiet tal-mobilita tal-
haddiema;

Emenda

2. L-Istati Membri partecipanti biss
ghandhom ikunu membri tal-Grupp ta’
Tmexxija tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE. L-
Istati Membri li ma jkunux qed
Jippartecipaw fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
u, meta xieragq, ir-rapprezentati tal-
awtoritajiet tal-edukazzjoni u tac-

Jistghu jippartecipaw fil-lagghat tal-Grupp
ta’ Tmexxija tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
bhala osservaturi.

PE758.197v03-00
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Test propost mill-Kummissjoni

4. Ir-rapprezentanti tal-
organizzazzjonijiet tas-shab socjali trans-
industrijali fil-livell tal-Unjoni ghandu
jkollhom id-dritt li jippartec¢ipaw bhala
osservaturi fil-laqghat tal-Grupp ta’
Tmexxija tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE. Ir-
rapprezentanza ta’ zewg partecipanti mit-
trade union u zewg partecipanti mill-
organizzazzjonijiet tal-impjegaturi ghandha
tigi zgurata mill-Grupp ta’ Tmexxija tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE. Dawk ir-
rapprezentanti ghandhom jiffirmaw
dikjarazzjoni bil-miktub li tiddikjara 11 ma
humiex f’sitwazzjoni ta’ kunflitt ta’
interess.

Emenda 41

Proposta ghal regolament
Artikolu 10 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

l. Kull Stat Membru partecipanti
ghandu jahtar Punt ta’ Kuntatt Nazzjonali
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE. L-Istati
Membri partecipanti ghandhom jizguraw li
l-awtoritajiet rilevanti mill-qasam tal-
impjiegi u l-immigrazzjoni jinhatru bhala 1-
Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE.

PE758.197v03-00

Emenda

4. Ir-rapprezentanti tal-
organizzazzjonijiet tas-shab socjali trans-
industrijali fil-livell tal-Unjoni ghandu
jkollhom id-dritt li jippartec¢ipaw bhala
osservaturi fil-laqghat tal-Grupp ta’
Tmexxija tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE. Ir-
rapprezentanza ta’ mill-inqas zewg
partecipanti mit-trade union u Zewg
partecipanti mill-organizzazzjonijiet tal-
impjegaturi ghandha tigi Zgurata mill-
Grupp ta’ Tmexxija tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE. Barra minn hekk, il-grupp
ghandu jinkludi, bhala osservaturi,
rappreZentant wiehed mill-istituzzjonijiet
edukattivi fil-livell tal-Unjoni, wiehed mis-
Cedefop, wiehed mill-ETF u
rapprezentant wiehed mill-awtorita tal-UE
inkarigata mill-integrazzjoni.
Organizzazzjonijiet ohra tas-socjeta civili
b’gharfien espert rilevanti fl-oqgsma tal-
edukazzjoni u t-tahrig jistghu jigu
mistiedna jippartecéipaw. Dawk ir-
rapprezentanti ghandhom jiffirmaw
dikjarazzjoni bil-miktub li tiddikjara 1i ma
humiex f’sitwazzjoni ta’ kunflitt ta’
interess.

Emenda

1. Kull Stat Membru partecipanti
ghandu jahtar Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE. L-Istati
Membri partec¢ipanti ghandhom jizguraw li
l-awtoritajiet rilevanti mill-qasam tal-
impjiegi, l-immigrazzjoni, u l-edukazzjoni
u t-tahrig jinhatru bhala I-Punti ta’ Kuntatt
Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE,
meta xieraq, f’koordinazzjoni ma’
awtoritajiet kompetenti ohrajn.
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Emenda 42

Proposta ghal regolament
Artikolu 10 — paragrafu 2— punt b

Test propost mill-Kummissjoni

(b)  jittrasferixxi I-postijiet tax-xoghol
vakanti ghall-pjattaforma tal-IT tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE permezz tal-mezz
ikkoordinat uniku u jiffacilita t-tqabbil bejn
il-persuni rregistrati li qed ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi u l-impjegaturi li
Jippartecipaw fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE;

Emenda 43

Proposta ghal regolament
Artikolu 11 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

1. Il-persuni li ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi jistghu joholqu 1-profili
taghhom permezz tal-bennej tal-profil tal-
Europass sabiex jirregistraw fuq il-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE.

Emenda 44

Proposta ghal regolament
Artikolu 11 — paragrafu 2

Test propost mill-Kummissjoni

2. L-access ghar-registrazzjoni ta’
profil fil-pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE ghandu jkun limitat ghal
persuni li jiddikjaraw b’mod esplicitu li ma
humiex soggetti ghal de¢izjoni gudizzjarja
jew amministrattiva li tirrifjuta d-dhul jew
is-soggorn fi Stat Membru f’konformita

AD\1300514MT.docx

Emenda

(b)  jittrasferixxi I-postijiet tax-xoghol
vakanti ghall-pjattaforma tal-IT tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE permezz tal-mezz
ikkoordinat uniku u jiffacilita t-tqabbil bejn
il-persuni rregistrati li ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi u l-impjegaturi li
Jippartecipaw fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE,
bl-uzu ta’ proceduri semplici,

Emenda

1. [l-persunti li ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi jistghu joholqu 1-profili
taghhom permezz ta’ verijoni simplifikata
tal-Europass jew permezz ta’ ghodda ohra
komuni tal-UE sabiex jirregistraw fuq il-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE.

Emenda

2. L-acc¢ess ghar-registrazzjoni ta’
profil fil-pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE ghandu jkun limitat ghal
persuni li jiddikjaraw b’mod esplicitu li ma
humiex soggetti ghal de¢izjoni gudizzjarja
jew amministrattiva li tirrifjuta d-dhul jew
is-soggorn fi Stat Membru f’konformita

PE758.197v03-00
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mal-ligi nazzjonali tieghu jew projbizzjoni
fuq id-dhul fit-territorju tal-Unjoni
f’konformita mad-Direttiva 2008/115/KE.

Emenda 45

Proposta ghal regolament
Artikolu 11 — paragrafu 3

Test propost mill-Kummissjoni
3. [l-profili tal-persuni li ged ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi rregistrati fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE ghandhom ikunu
vizibbli ghall-impjegaturi li jippartecipaw
fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE.

Emenda 46

Proposta ghal regolament
Artikolu 11 — paragrafu 4a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 47

Proposta ghal regolament
Artikolu 12 — paragrafu 3— punt b
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mal-ligi nazzjonali tieghu jew projbizzjoni
fuq id-dhul fit-territorju tal-Unjoni
f’konformita mad-Direttiva 2008/115/KE.
L-awtoritajiet ghandhom ji;guraw process
biex jivverifikaw il-kwalifiki u I-

kompetenzi pprovduti.
Emenda
3. [l-profili tal-persuni li ged ifittxu

impjieg minn pajjizi terzi rregistrati fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE ghandhom ikunu
vizibbli ghall-impjegaturi li jippartecipaw
fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE. Il-fazi ta’
tqabbil permezz tal-format newtrali tal-
Europass jew ghodda simili komuni tal-
UE ma ghandhiex tizvela data personali
bhall-isem, il-kunjom, il-generu, l-eta, il-
pajjiz tal-origini, in-nazzjonalita u I-
indirizz.

Emenda

4a. Il-procedura ghandha tizgura li I-
kondiviZjoni tal-kwalifiki u d-dettalji tac-
Certifikazzjoni ma jintuZawx ghal uzu
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Test propost mill-Kummissjoni

(b) il-kwalifika miksuba u I-hiliet tac-
¢ittadin ta’ pajjiz terz li jkunu gew
tvvalidati fil-kuntest tas-Shubija ta’ Talent,
inkluzi I-hiliet u I-kompetenzi relatati ma’
impjieg specifiku, il-hiliet lingwistici, jew
il-kompetenzi li jiffacilitaw l-integrazzjoni
taghhom fi Stat Membru wiehed jew aktar;

Emenda 48

Proposta ghal regolament
Artikolu 12 — paragrafu 4

Test propost mill-Kummissjoni

4. [I-Kummissjoni ghandha, permezz
ta’ atti ta’ implimentazzjoni, tadotta
mudelli ghall-format tal-“permess tas-
Shubija ta’ Talent tal-UE”. Dawn l-atti ta’
implimentazzjoni ghandhom jigu adottati
f’konformita mal-proc¢edura konsultattiva
msemmija fl-Artikolu 22(2).

Emenda 49

Proposta ghal regolament
Artikolu 12 — paragrafu 6

Test propost mill-Kummissjoni

6. L-Istati Membri partecipanti jistghu

jiddeciedu, fil-qafas tas-Shubija ta’ Talent
rilevanti, li jillimitaw il-vizibbilta tal-
profili tal-persuni rregistrati li qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi li jkunu kisbu
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Emenda

(b) il-kwalifika miksuba u I-hiliet tac-
¢ittadin ta’ pajjiz terz li jkunu gew
ivvalidati fil-kuntest tas-Shubija ta’ Talent,
inkluzi I-hiliet u 1-kompetenzi miksuba
f’taghlim mhux formali jew bhala parti
mill-esperjenzi tax-xoghol, u Certifikati
specifi¢i bhall-mikrokredenzjali relatati
ma’ impjieg specifiku, il-hiliet lingwistici,
jew il-kompetenzi 1i jiffacilitaw 1-
integrazzjoni taghhom fi Stat Membru
wiehed jew aktar;

Emenda

4. [I-Kummissjoni ghandha, permezz
ta’ atti ta’ implimentazzjoni, tadotta
mudelli ghall-format tal-“permess tas-
Shubija ta’ Talent tal-UE”. Dawn l-atti ta’
implimentazzjoni ghandhom jigu adottati
f’konformita mal-proc¢edura konsultattiva
msemmija fl-Artikolu 22(2). Ir-
Rakkomandazzjoni C(2023)7700 final tal-
15 ta’ Novembru 2023 dwar ir-
rikonoxximent tal-kwalifiki ta’ ¢ittadini

Emenda

6. L-Istati Membri partecipanti jistghu
jiddeciedu, fil-qafas tas-Shubija ta’ Talent
rilevanti, li jillimitaw il-vizibbilta tal-
profili tal-persuni rregistrati li qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi li jkunu kisbu
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“permess tas-Shubija ta’ Talent tal-UE”,
ghal perjodu massimu ta’ sena, ghall-
impjegaturi stabbiliti fi Stat Membru
wiehed jew aktar li jiehdu sehem fdik 1-
istess Shubija ta’ Talent. Is-Segretarjat tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE ghandu
jippubblika informazzjoni dwar 1-
applikazzjoni ta’ dan il-paragrafu fuq il-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE.

Emenda 50

Proposta ghal regolament
Artikolu 13 — paragrafu 1a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 51

Proposta ghal regolament

Artikolu 13 — paragrafu 3 — subparagrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

L-impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva
ta’ Talent tal-UE ghandhom jikkonformaw
mal-ligi u l-prattika nazzjonali u tal-Unjoni
rilevanti biex jizguraw il-protezzjoni tac-
¢ittadini ta’ pajjizi terzi kontra reklutagg
ingust u kundizzjonijiet tax-xoghol
inadegwati, kif ukoll in-
nondiskriminazzjoni. L-Istati Membri
partecipanti jistghu jintroducu
kundizzjonijiet addizzjonali ghall-
partecipazzjoni tal-impjegaturi fir-Rizerva

PE758.197v03-00

“permess tas-Shubija ta’ Talent tal-UE”,
ghal perjodu massimu ta’ sena, ghall-
impjegaturi stabbiliti fi Stat Membru
wiehed jew aktar li jiehdu sehem f’dik 1-
istess Shubija ta’ Talent dwar il-fehim li I-
persuni registrati li qed ifittxu impjieg
jiréievu offerti konkreti, inkluZi, I-
edukazzjoni u I-moduli tat-tahrig fl-Istati
Membri kkoncernati. Is-Segretarjat tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE ghandu
Jippubblika informazzjoni dwar 1-
applikazzjoni ta’ dan il-paragrafu fuq il-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE.

Emenda

1a. L-impjegaturi ghandhom jigu
mhegga jallokaw rizorsi ghal programmi
ta’ tahrig fil-lingwi ghal dawk li qed
ifittxu impjieg, filwagqt li jrawmu l-fehim
kulturali u jippromwovu l-inkluZivita.

Emenda

L-impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva
ta’ Talent tal-UE ghandhom jikkonformaw
mal-ligi u l-prattika nazzjonali u tal-Unjoni
rilevanti biex jizguraw il-protezzjoni tac-
¢ittadini ta’ pajjizi terzi kontra reklutagg
ingust u kundizzjonijiet tax-xoghol
inadegwati, kif ukoll in-
nondiskriminazzjoni u l-ugwaljanza bejn
il-generi. L-Istati Membri partecipanti
jistghu jintroduc¢u kundizzjonijiet
addizzjonali ghall-partecipazzjoni tal-
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ta’ Talent tal-UE biex jizguraw il-
konformita ma’ prattiki nazzjonali rilevanti
ohrajn, ma’ ftehimiet kollettivi u mal-
principji u l-linji gwida stabbiliti mill-
Organizzazzjoni Internazzjonali tax-
Xoghol, f’konformita mad-dritt tal-Unjoni.

Emenda 52

Proposta ghal regolament
Artikolu 13 — paragrafu 6a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 53

Proposta ghal regolament
Artikolu 16 — paragrafu 3

Test propost mill-Kummissjoni

L-impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva
ta’ Talent tal-UE jistghu jaccessaw lista ta’
profili ssuggeriti ta’ persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg iggenerati mill-ghodda
awtomatizzata ta’ tqabbil u abbazi tar-
rilevanza tal-hiliet, il-kwalifiki u 1-
esperjenzi tax-xoghol taghhom ghall-post
tax-xoghol vakanti.
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impjegaturi fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
biex jizguraw il-konformita ma’ prattiki
nazzjonali rilevanti ohrajn, ma’ ftehimiet
kollettivi u mal-prin¢ipji u I-linji gwida
stabbiliti mill-Organizzazzjoni
Internazzjonali tax-Xoghol, f’konformita
mad-dritt tal-Unjoni.

Emenda

6a. Il-Kummissjoni ghandha tappogga
lill-Istati Membri biex jizguraw li r-
Rizerva ta’ Talent tal-UE u t-tqabbil tal-
kwalifiki u tal-kompetenzi jipprovdu I-
kundizzjonijiet ghal trattament ugwali,
kundizzjonijiet tax-xoghol decenti,
drittijiet tax-xoghol u tat-trade unions kif
ukoll aééess ghas-servizzi tal-kura tas-
sahha.

Emenda

L-impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva
ta’ Talent tal-UE jistghu jaccessaw lista ta’
profili ssuggeriti ta’ persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg iggenerati mill-ghodda
awtomatizzata ta’ tqabbil u abbazi tar-
rilevanza tal-hiliet u tal-kompetenzi,
Sformali, mhux formali u informali, il-
kwalifiki, l-edukazzjoni vokazzjonali, il-
lawrji jew icé-Certifikati specifici
(“mikrokredenzjali”) u l-esperjenzi tax-
xoghol taghhom ghall-post tax-xoghol
vakanti.
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Emenda 54

Proposta ghal regolament
Artikolu 16 — paragrafu 4a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

4 a. Titheggeg aktar sensibilizzazzjoni
fost l-universitajiet rigward ir-RiZerva ta’
Talent tal-UE, filwagqt li jigi enfasizzat il-
potenzjal li japplikaw ir-ricerkaturi u I-

istudenti li huma cittadini ta’ pajjizi terzi.

Emenda 55

Proposta ghal regolament
Artikolu 16 — paragrafu 4b (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

4b. Jigi igurat li l-individwi li
ppartecipaw fil-programmi ta’ mobilita
tal-Erasmus+ jircievu kunsiderazzjoni
Sfavorevoli fil-process ta’ tqabbil billi jigu
rikonoxxuti I-kwalifiki miksuba permezz
tal-programmi Erasmus+ bhala assi
siewja fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE.

Emenda 56

Proposta ghal regolament
Artikolu 17 — paragrafu 1 — subparagrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni Emenda
L-Istati Membri partecipanti ghandhom L-Istati Membri partecipanti ghandhom
jaghmlu l-informazzjoni dwar ir-Rizerva jaghmlu l-informazzjoni dwar ir-Rizerva
ta’ Talent tal-UE u I-funzjonament taghha ta’ Talent tal-UE u I-funzjonament taghha
facilment accessibbli. facilment accessibbli u ghandhom

Jjizguraw il-promozzjoni taghha.
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Emenda 57

Proposta ghal regolament

Artikolu 17 — paragrafu 1 — subparagrafu 2 — punt a

Test propost mill-Kummissjoni

(a) informazzjoni dwar il-proceduri ta’
reklutagg u ta’ immigrazzjoni, ir-
rikonoxximent tal-kwalifiki u 1-
validazzjoni tal-hiliet, id-drittijiet ta’
¢ittadini ta’ pajjizi terzi, inkluz fir-rigward
tal-mekkanizmi ta’ rimedju disponibbli, kif
ukoll informazzjoni dwar il-kundizzjonijiet
tal-ghajxien u tax-xoghol fl-Istati Membri
partecipanti;

Emenda 58

Proposta ghal regolament
Artikolu 17 — paragrafu 2 — punt ¢

Test propost mill-Kummissjoni

(c) informazzjoni specifika dwar id-
drittijiet u l-obbligi tac-¢ittadini ta’ pajjizi
terzi, inkluz l-access ghall-beneficcji
socjali, l-assistenza ghas-sahha, 1-
edukazzjoni, l-akkomodazzjoni, ir-
rikonoxximent tal-kwalifiki u 1-
mekkanizmu ghall-ilmenti skont 1-
Artikolu 18;

Emenda 59

Proposta ghal regolament
Artikolu 17 — paragrafu 3

Test propost mill-Kummissjoni

3. Fejn rilevanti, il-Punti ta’ Kuntatt
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Emenda

(a) informazzjoni dwar il-proceduri ta’
reklutagg u ta’ immigrazzjoni, ir-
rikonoxximent tal-kwalifiki u 1-
validazzjoni tal-hiliet u tal-kompetenzi, I-
edukazzjoni vokazzjonali, il-lawrji jew
Certifikati specifici (“mikrokredenzjali”),
id-drittijiet ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi,
inkluz fir-rigward tal-mekkanizmi ta’
rimedju disponibbli, kif ukoll
informazzjoni dwar il-kundizzjonijiet tal-
ghajxien u tax-xoghol fl-Istati Membri
partecipanti;

Emenda

(c) informazzjoni specifika dwar id-
drittijiet u l-obbligi tac-¢ittadini ta’ pajjizi
terzi, inkluz l-access ghall-benefi¢cji
socjali, l-assistenza ghas-sahha, 1-
edukazzjoni, it-tahrig, 1-akkomodazzjoni,
ir-rikonoxximent tal-kwalifiki, i¢-
Certifikazzjoni tat-taghlim mhux formali u
informali, l-edukazzjoni vokazzjonali, il-
lawrji jew Certifikati specifici
(“mikrokredenzjali”) u l-mekkanizmu
ghall-ilmenti skont I-Artikolu 18;

Emenda

3. Fejn rilevanti, il-Punti ta” Kuntatt
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Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
ghandhom jirreferu t-talbiet ghal
informazzjoni, gwida u appogg lil
awtoritajiet nazzjonali kompetenti ohrajn u,
jekk applikabbli, lil korpi xierqa ohrajn fil-
livell nazzjonali 1i jappoggaw -
integrazzjoni ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi
fis-suq tax-xoghol.

Emenda 60

Proposta ghal regolament
Artikolu 20 — paragrafu 2

Test propost mill-Kummissjoni

2. Is-Segretarjat tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE ghandu jistabbilixxi 1-gbir tad-data
skont il-kuncetti u d-definizzjonijiet tal-
istatistika u jiskambja informazzjoni u data
mal-Kummissjoni ghall-fini tal-kwalita
tad-data migbura skont dan ir-Regolament
u l-produzzjoni u I-kwalita tal-istatistika
Ewropea.

Emenda 61

Proposta ghal regolament
Artikolu 20 — paragrafu 3a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

PE758.197v03-00

Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
ghandhom jirreferu t-talbiet ghal
informazzjoni, gwida u appogg lil
awtoritajiet nazzjonali kompetenti ohrajn u,
jekk applikabbli, lil korpi xierqa ohrajn fil-
livell nazzjonali li jappoggaw -
integrazzjoni ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi
fis-suq tax-xoghol u jistabbilixxu
mekkaniimi ta’ segwitu biex
Jjimmonitorjaw jekk l-assistenza mehtiega
mill-persuna li qed tfittex impjieg jew
mill-impjegatur kinitx provduta b’mod
sodisfacenti.

Emenda

2. Is-Segretarjat tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE ghandu jistabbilixxi 1-gbir tad-data
skont il-kuncetti u d-definizzjonijiet tal-
istatistika u jiskambja informazzjoni u data
mal-Kummissjoni ghall-fini tal-kwalita
tad-data migbura skont dan ir-Regolament
u l-produzzjoni u 1-kwalita tal-istatistika
Ewropea filwagqt li jaghti attenzjoni
specjali lid-data dizaggregata skont il-
kategoriji bhall-generu, id-dizabilita u I-
eta.

Emenda

3 a. Rapport tal-prestazzjoni u
sommarju tad-data aggregata tar-Riierva
ta’ Talent tal-UE ghandhom isiru
disponibbli ghall-pubbliku fuq bazi
regolari.
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Emenda 62

Proposta ghal regolament
Artikolu 23 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

1. Sal-31 ta’ Dicembru 2031 u kull 5
snin wara din id-data, il-Kummissjoni
ghandha tissottometti lill-Parlament
Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kumitat
Ekonomiku u Soc¢jali Ewropew u lill-
Kumitat tar-Regjuni rapport dwar 1-
applikazzjoni ta’ dan ir-Regolament.
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Emenda

1. Sal-31 ta’ Dicembru 2030 u kull 5
snin wara din id-data, il-Kummissjoni
ghandha tissottometti lill-Parlament
Ewropew, lill-Kunsill, lill-Kumitat
Ekonomiku u Soc¢jali Ewropew u lill-
Kumitat tar-Regjuni rapport dwar 1-
applikazzjoni ta’ dan ir-Regolament.

PE758.197v03-00

MT



ANNESS: ENTITAJIET JEW PERSUNI
LI R-RAPPORTEUR GHAL OPINJONI RCIEVA KONTRIBUT MINGHANDHOM

Ir-Rapporteur ir¢ieva kontribut minghand l-entitajiet jew il-persuni li gejjin fit-thejjija tal-
opinjoni, sal-adozzjoni taghha fil-kumitat:

Entita u/jew persuna
European Council on Refugees and Exiles

Il-lista ta’ hawn fuq hija mfassla taht ir-responsabbilta eskluziva tar-rapporteur.
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PROCEDURA TAL-KUMITAT LI JINTALAB JAGHTI OPINJONI

Titolu L-istabbiliment ta’ rizerva ta’ talent tal-UE
Referenzi COM(2023)0716 — C9-0413/2023 — 2023/0404(COD)
Kumitat responsabbli LIBE
Data tat-thabbir fis-seduta plenarja 8.2.2024
Opinjoni moghtija minn CULT
Data tat-thabbir fis-seduta plenarja 8.2.2024

Rapporteur ghall-opinjoni

Jodo Albuquerque

Data tal-hatra 16.1.2024
Ezami fil-kumitat 24.1.2024
Data tal-adozzjoni 11.3.2024
Rizultat tal-votazzjoni finali +: 20
0 0

Membri prezenti ghall-votazzjoni finali

Asim Ademov, Andrea Bocskor, Ilana Cicurel, Tomasz Frankowski,
Catherine Griset, Sylvie Guillaume, Hannes Heide, Irena Joveva,
Martina Michels, Victor Negrescu, Peter Pollak, Diana Riba i Giner,
Marcos Ros Sempere, Monica Semedo, Andrey Slabakov,
Massimiliano Smeriglio, Michaela Sojdrova, Sabine Verheyen, Milan
Zver

Sostituti prezenti ghall-votazzjoni finali

Jodo Albuquerque, Iban Garcia Del Blanco, Rob Rooken, Salima
Yenbou

Sostituti skont I-Artikolu 209(7) prezenti
ghall-votazzjoni finali

Magdalena Adamowicz, Angelika Winzig
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VOTAZZJONI FINALI B’'SEJHA TAL-ISMIJIET FIL-KUMITAT LI JINTALAB
JAGHTI OPINJONI

20 +

PPE Magdalena Adamowicz, Asim Ademov, Tomasz Frankowski, Peter Pollak, Michaela Sojdrové, Sabine
Verheyen, Angelika Winzig

Renew Ilana Cicurel, Irena Joveva, Monica Semedo, Salima Yenbou

S&D Jodo Albuquerque, Iban Garcia Del Blanco, Sylvie Guillaume, Hannes Heide, Victor Negrescu, Marcos Ros
Sempere, Massimiliano Smeriglio

The Left Martina Michels
Verts/ALE Diana Riba i Giner
5 -
ECR Rob Rooken, Andrey Slabakov
ID Catherine Griset
NI Andrea Bocskor
PPE Milan Zver
0 0

Tifsira tas-simboli uzati:
+ : favur

- : kontra

0 : astensjonijiet
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