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ZWIEZLE UZASADNIENIE

15 listopada 2023 r. Komisja Europejska opublikowata wniosek dotyczacy rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady w sprawie utworzenia unijnej puli talentow, w ktorym
wprowadzono ramy regulacyjne na potrzeby utworzenia ogdlnounijnej platformy majacej na
celu utatwienie migdzynarodowej rekrutacji i zapewnienie mozliwosci osobom poszukujagcym
pracy z panstw trzecich zainteresowanym pracg w zawodach deficytowych w catej UE. Jest to
wazne rozporzadzenie, ktore ma promowac uregulowane drogi migracji oraz uzupehié
strategie UE na rzecz rozwigzania problemu niedoboru wykwalifikowanej sity roboczej w UE,
ktorych najwazniejszym elementem jest Europejski Rok Umiejetnosci.

Platforma informatyczna unijnej puli talentéw bedzie dobrowolnym narzgdziem dla
zainteresowanych panstw cztonkowskich i musi by¢ dostepna dla poszukujacych pracy oséb o
niskich, $rednich 1 wysokich kwalifikacjach w panstwach trzecich. Zintegruje ona konkretne
narzg¢dzia utatwiajace kojarzenie osob poszukujacych pracy z pracodawcami.

Ogolnie sprawozdawca z zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji Europejskiej. Jednak z
uwagi na znaczenie tego zagadnienia wprowadza poprawki stuzgce poprawie uznawania i
walidacji umiejetnosci, wigkszemu poszanowaniu prywatnosci os6b poszukujacych pracy oraz
promowaniu rownowagi pitci.

W szczegdlnosci podkresla, ze potrzebne sg $rodki chronigce dane osobowe w trakcie calego
procesu, aby zapobiega¢ dyskryminacji i wszelkim formom dziatan odwetowych, zwtaszcza na
etapie wyszukiwania 1 kojarzenia. Zastosowanie musi mie¢ zasada niedyskryminacji ze
wzgledu na tozsamos¢, ple¢, wiek, obywatelstwo czy kraj pochodzenia.

Sprawozdawca proponuje rowniez uznawanie i walidacje umiejetnosci zdobytych w ramach
uczenia si¢ formalnego, pozaformalnego i1 nieformalnego oraz kwalifikacji takich jak dyplomy,
wyksztatcenie zawodowe i inne zaswiadczenia (tzw. mikropo$wiadczenia). Podkresla rowniez,
ze potrzebne sg moduly szkoleniowe w zakresie podnoszenia 1 zmiany kwalifikacji, ktore
powinny by¢ dostepne dla osdb poszukujacych pracy, ktére rejestruja sie lub zamierzaja
zarejestrowac si¢ w puli talentow. Sprawozdawca uwaza rowniez, ze poszukujgcym pracy z
panstw trzecich nalezy da¢ pelny dostgp do ochrony socjalnej i praw pracowniczych. Nalezy
rowniez polozy¢ duzy nacisk na strategie zapobiegania drenazowi mozgdéw w panstwach
trzecich.

Szczegdlng uwage nalezy tez zwroci¢ na promowanie rownowagi plci, zwlaszcza w zawodach
zwigzanych z naukami $cistymi, technologia, technologia, inzynierig i matematyka.

Ponadto sprawozdawca proponuje, aby przewidzie¢ $ciezki dla oso6b potrzebujacych ochrony
mig¢dzynarodowej 1 0s6b ze srodowisk defaworyzowanych, aby wykorzysta¢ ich umiejgtnosci,
kwalifikacje i motywacjg, a zarazem rozwigza¢ problem niedoboru wykwalifikowanej kadry i
pracownikow w Unii.

Wreszcie, sprawozdawca chcialaby podkresli¢ znaczenie ochrony prywatnosci 1 poszanowania

zalecenia KE C(2023)7700 final z dnia 15 listopada 2023 r. w sprawie uznawania kwalifikacji
obywateli panstw trzecich.
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POPRAWKA

Komisja Kultury 1 Edukacji zwraca si¢ do Komisji Wolno$ci Obywatelskich, Sprawiedliwosci
1 Spraw Wewngetrznych, jako komisji przedmiotowo wiasciwej, o wzigcie pod uwage

nastepujacych poprawek:

Poprawka |

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje.

(1) Unia i poszczegolne panstwa
cztonkowskie borykaja si¢ z niedoborami
w wielu sektorach 1 zawodach, w tym

w tych istotnych z punktu widzenia
dwojakiej transformacji — ekologiczne;j

i cyfrowej. Znaczne niedobory w sektorach
budownictwa, opieki zdrowotnej,
hotelarskim, transportowym, sektorze
technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz nauk
przyrodniczych, technologii, inzynierii

i matematyce utrzymuja si¢ od dluzszego
czasu 1 zostaty spotegowane przez
pandemi¢ COVID-19 i przyspieszenie
dwojakiej transformacji — ekologiczne;j

i cyfrowej. Oczekuje sig, ze niedobory sily
roboczej bedg si¢ utrzymywac

1 potencjalnie poglebia¢ w §wietle wyzwan
demograficznych.

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje

(2) Rozwigzanie problemu niedoborow
sity roboczej wymaga kompleksowego
podejscia na szczeblu unijnym i krajowym,
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Poprawka

(1) Unia 1 poszczegolne panstwa
cztonkowskie borykaja si¢ z niedoborami
w wielu sektorach 1 zawodach, w tym

w tych istotnych z punktu widzenia
dwojakiej transformacji — ekologiczne;j

i cyfrowej. Znaczne niedobory w sektorach
budownictwa, opieki zdrowotnej,
hotelarskim, transportowym, sektorze
technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz nauk
przyrodniczych, technologii, inzyniertii,
matematyce, edukacji i rolnictwie
utrzymujg si¢ od dluzszego czasu i zostaty
spotegowane przez pandemi¢ COVID-19

1 przyspieszenie dwojakiej transformacji —
ekologicznej i cyfrowej. Oczekuje sie, ze
niedobory sily roboczej beda si¢
utrzymywac i potencjalnie pogltebiaé

w Swietle wyzwan demograficznych.

Poprawka

(2) Rozwigzanie problemu niedoborow
sily roboczej wymaga kompleksowego
podejscia na szczeblu unijnym i krajowym,
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ktore obejmuje, jako priorytet, lepsze
wykorzystanie petnego potencjatu grup

0 nizszym wspolczynniku aktywnosci
zawodowej, zmiang i podnoszenie
kwalifikacji istniejgcej sity roboczej,
utatwianie wewnatrzunijnej mobilnos$ci
pracownikow, a takze poprawe warunkow
pracy 1 atrakcyjnos$ci niektorych zawodow.
Ze wzgledu na obecng skale niedoboroéw
na rynku pracy i tendencje demograficzne
srodki ukierunkowane wytacznie na
pracownikow z Unii prawdopodobnie beda
niewystarczajace, aby zaradzi¢ istniejagcym
1 przysztym niedoborom pracownikow

1 kwalifikacji. W zwigzku z tym legalna
migracja ma podstawowe znaczenie dla
uzupelnienia tych dziatan i musi by¢
czgs$cig rozwigzania stuzacego pelnemu
wsparciu dwojakiej transformacji.

Poprawka 3

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisje.

3) Aby utatwi¢ miedzynarodowsg
rekrutacje i zapewni¢ obywatelom panstw
trzecich mozliwosci pracy w zawodach
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ktore obejmuje, jako priorytet, lepsze
wykorzystanie petnego potencjatu grup

o nizszym wspolczynniku aktywnosci
zawodowej, zmiane i podnoszenie
kwalifikacji — zgodnie 7 celami
Europejskiego Roku Umiejetnosci —
istniejacej sity roboczej, utatwianie
wewnatrzunijnej mobilnosci pracownikow,
a takze poprawe warunkow pracy

1 atrakcyjnosci niektorych zawodow.
Ponadto moduly szkoleniowe w zakresie
podnoszenia i zmiany kwalifikacji w
ramach partnerstw w zakresie talentow
lub majgce na celu przystgpienie do tej
puli projektuje si¢ 7 uwzglednieniem
petnego dostepu do ochrony socjalnej i
praw pracowniczych, a takze strategii
zapobiegania drenaZowi mozgow w
panstwach trzecich. Szczegolng uwage
nalezy tez zwrocié na promowanie
rownowagi plci, zwlaszcza w programach
ksztalcenia i szkolenia zwigzanych z
naukami scistymi, technologig,
technologiq, inZynieriq i matematykq. Ze
wzgledu na obecng skale niedoborow na
rynku pracy, zmieniajgcy si¢ charakter
kwalifikacji 1 wymaganych kompetencji
oraz tendencje demograficzne $rodki
ukierunkowane wytacznie na pracownikow
z Unii prawdopodobnie beda
niewystarczajace, aby zaradzi¢ istniejacym
1 przysztym niedoborom pracownikow

1 kwalifikacji. W zwigzku z tym legalna
migracja ma podstawowe znaczenie dla
uzupetnienia tych dziatan i musi by¢
cz¢scig rozwigzania stuzacego pelnemu
wsparciu dwojakiej transformacji.

Poprawka

3) Aby utatwi¢ miedzynarodowsg
rekrutacje i zapewni¢ obywatelom panstw
trzecich mozliwosci pracy w zawodach
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deficytowych w catej UE, nalezy
ustanowi¢ unijng pule talentow w formie
ogolnounijnej platformy, ktoéra gromadzi
profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
majacych state miejsce pobytu poza Unig
1 wspiera kojarzenie tych profili i wolnych
miejsc pracy oferowanych przez
pracodawcow majacych siedzibe

w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich.

Poprawka 4

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

(5) Unijna pula talentow powinna mie¢
na celu wspieranie uczestniczacych panstw
cztonkowskich w rozwigzywaniu problemu
istniejacych 1 przysztych niedoborow
kwalifikacji 1 pracownikdéw poprzez
rekrutacje obywateli panstw trzecich

w zakresie, w jakim aktywizacja sity
roboczej krajowej 1 mobilnosé
wewngtrzunijna nie sq wystarczajgce do
osiggniecia tego celu. Jako dobrowolne
narzedzie utatwiajace miedzynarodowa
rekrutacje unijna pula talentow powinna
oferowac zainteresowanym panstwom
cztonkowskim dodatkowe wsparcie na
szczeblu unijnym. W tym celu nalezy
zapewni¢ komplementarnos¢

1 interoperacyjnos$¢ z istniejacymi
inicjatywami i platformami krajowymi.
Aby zapewni¢ jak najszersze uczestnictwo,
przy opracowywaniu unijnej puli talentow
nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
panstw cztonkowskich. W zwigzku z tym
termin ,,talent” jest terminem obejmujacym
caly zakres umiejetnosci, ktore moga by¢
potrzebne na rynkach pracy panstw
cztonkowskich.
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deficytowych w catej UE, nalezy
ustanowi¢ unijng pule talentow w formie
ogolnounijnej platformy, ktoéra gromadzi
profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
majacych state miejsce pobytu poza Unig
oraz obywateli panstw trzecich
studiujgcych w Unii i wspiera kojarzenie
tych profili 1 wolnych miejsc pracy
oferowanych przez pracodawcow
majacych siedzib¢ w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich.

Poprawka

(5) Unijna pula talentow powinna mie¢
na celu wspieranie uczestniczacych panstw
cztonkowskich w rozwigzywaniu problemu
istniejacych 1 przysztych niedoborow
kwalifikacji 1 pracownikow poprzez
rekrutacje obywateli panstw trzecich w
celu uzupelnienia sity roboczej krajowe;j

1 mobilnosci wewngtrzunijnej. Jako
dobrowolne narzgdzie utatwiajace
migdzynarodowg rekrutacje unijna pula
talentow powinna oferowaé
zainteresowanym panstwom cztonkowskim
dodatkowe wsparcie na szczeblu unijnym.
W tym celu nalezy zapewni¢
komplementarno$¢ i interoperacyjnosé¢

z istniejgcymi inicjatywami 1 platformami
krajowymi. Aby zapewni¢ jak najszersze
uczestnictwo, przy opracowywaniu unijnej
puli talentow nalezy uwzglednic¢
szczegolne potrzeby i inicjatywy panstw
cztonkowskich. W zwigzku z tym termin
»talent” jest terminem obejmujacym caty
zakres umiejetnosci, ktore moga by¢
potrzebne na rynkach pracy panstw
cztonkowskich. Pojecie ,,talentu” powinno
rowniez uwzgledniac tendencje zwigzane 7
przyszlymi potrzebami w zakresie
kwalifikacji i kompetencji, takie jak
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Poprawka S

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje.

(6) Unijna pula talentow ma na celu
Swiadczenie ustug pracodawcom majacym
siedzibe w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich, w tym prywatnym
agencjom zatrudnienia, agencjom pracy
tymczasowej 1 posrednikom na rynku pracy
zgodnie z definicjg zawarta w konwencji
nr 181 Miedzynarodowej Organizacji
Pracy z 1997 1.

Poprawka 6

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje

(8) Aby zapewni¢ odpowiednig
reprezentacj¢ organdw panstw
cztonkowskich w grupie sterujacej ds.
unijnej puli talentow, uczestniczace
panstwa czlonkowskie powinny wyznaczy¢
po dwdch przedstawicieli, po jednym

z organow ds. zatrudnienia i po jednym

z organow imigracyjnych.
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transformacyjne skutki technologii
(automatyka, sztuczna inteligencja,
robotyka) oraz transformacje cyfrowq i
ekologiczng.

Poprawka

(6) Unijna pula talentéw ma na celu
swiadczenie ustug pracodawcom majacym
siedzibg¢ w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich — zwlaszcza aby wspieraé
male i srednie przedsiebiorstwa (MSP) i
przedsigbiorstwa typu start-up — w tym
prywatnym agencjom zatrudnienia,
agencjom pracy tymczasowej

1 posrednikom na rynku pracy zgodnie

z definicjg zawartg w konwencji nr 181
Migdzynarodowej Organizacji Pracy

z 1997 r.

Poprawka

(8) Aby zapewni¢ odpowiednig
reprezentacj¢ organdw panstw
cztonkowskich w grupie sterujacej ds.
unijnej puli talentow, uczestniczace
panstwa czlonkowskie, w stosownych
przypadkach w koordynacji 7 organami
administracyjnymi na wlasciwym
szezeblu, powinny wyznaczy¢ po trzech
przedstawicieli, jednego z organéw ds.
zatrudnienia, jednego z organow
imigracyjnych i jednego 7 organow ds.
ksztalcenia i szkolenia. Ponadto do panelu
nalezy wilgczy¢ przedstawicieli
Europejskiego Centrum Rozwoju
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Poprawka 7

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 9

Tekst proponowany przez Komisje.

9) Nalezy opracowac¢ platforme
informatyczng unijnej puli talentow,
wykorzystujagc w miar¢ mozliwosci
istniejacyg infrastrukture informatyczna
bedaca wlasnoscig Komisji. Infrastruktura
informatyczna opracowana w ramach
EURES mogtaby zosta¢ czesciowo
ponownie wykorzystana na potrzeby
platformy informatycznej unijnej puli
talentow, obejmujac jeden skoordynowany
kanat i1 narzgdzie umozliwiajace
automatyczne kojarzenie ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia wzbogacone
o odpowiednie dostosowania, w tym

w celu nalezytego uwzglednienia
»paszportu partnerstwa w zakresie
talentow”.

Poprawka 8

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 10
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Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop),
Europejskiej Fundacji Ksztalcenia (ETF),
Miedzynarodowej Organizacji ds.
Migracji (IOM) oraz agencji na szczeblu
UE zajmujqcej sie integracjq. Partnerzy
spoleczni ds. ksztalcenia i szkolenia
zawodowego na szczeblu Unii powinni
rownie; wyznaczy¢ do udziatu w grupie
sterujgcej dwoch uczestnikow ze zwigzkow
zawodowych i dwoch uczestnikow z
organizacji pracodawcow.

Poprawka

9) Nalezy opracowac¢ platforme
informatyczng unijnej puli talentow,
wykorzystujagc w miar¢ mozliwosci
istniejacyg infrastrukture informatyczna
bedaca wlasnoscig Komisji. Infrastruktura
informatyczna opracowana w ramach
EURES mogtaby zosta¢ czesciowo
ponownie wykorzystana na potrzeby
platformy informatycznej unijnej puli
talentow, obejmujac jeden skoordynowany
kanal 1 narzgdzie umozliwiajace
automatyczne kojarzenie ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia wzbogacone
o odpowiednie dostosowania, w tym

w celu nalezytego uwzglednienia
»paszportu partnerstwa w zakresie
talentow”. Platforma informatyczna
unijnej puli talentow powinna tworzyé
synergie miedzy organami
odpowiedzialnymi za edukacje, migracje i
zatrudnienie.
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Tekst proponowany przez Komisje.

(10) W stosownych przypadkach nalezy
zapewni¢ synergie mi¢dzy platforma
informatyczng unijnej puli talentow

a innymi odpowiednimi instrumentami

1 ustugami na szczeblu Unii, w tym

w odniesieniu do dostepu do materialow
szkoleniowych, takich jak Akademia UE
1 Interoperacyjna Akademia Europy.
Platforma informatyczna unijnej puli
talentow powinna by¢ szybko i regularnie
dostosowywana do nowych praktyk
technologicznych i1 zapewniac
najnowoczesniejsze ustugi informatyczne
poprzez wprowadzenie innowacyjnych
funkcji 1 narzedzi.

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 11

Tekst proponowany przez Komisje

(11)  Formaty profili os6b poszukujacych
pracy oraz wolnych miejsc pracy nalezy
okresli¢ z wykorzystaniem istniejacej
europejskiej klasyfikacji umiejetnosci,
kompetencji, kwalifikacji 1 zawodow
(ESCO), zgodnie z rozporzadzeniem (UE)
2016/5898, ktore przewiduje
ustandaryzowang terminologie

w odniesieniu do zawodow, umiejetnosci
1 kompetencji oraz utatwia przejrzystos¢
umiejetnosci 1 kwalifikacji. Klasyfikacja
ESCO powinna wspiera¢ osoby
poszukujace pracy z panstw trzecich,
pracodawcow i krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentow

w dostarczaniu porownywalnych
informacji na temat doswiadczenia
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Poprawka

(10) W stosownych przypadkach nalezy
zapewni¢ synergie migdzy platforma
informatyczng unijnej puli talentow

a innymi odpowiednimi instrumentami

1 ustugami na szczeblu Unii, w tym

w odniesieniu do dostgpu do materiatlow
szkoleniowych, takich jak Akademia UE
1 Interoperacyjna Akademia Europy.
Platforma informatyczna unijnej puli
talentow powinna by¢ szybko i regularnie
dostosowywana do nowych praktyk
technologicznych i zapewniac
najnowoczesniejsze ustugi informatyczne
poprzez wprowadzenie innowacyjnych
funkcji 1 narzedzi. Platforma
informatyczna unijnej puli talentow
powinna zawieraé informacje na temat
dyplomow i certyfikacji, ktorych
potrzebujq uczestniczgce panstwa
czlonkowskie.

Poprawka

(11)  Formaty profili os6b poszukujacych
pracy oraz wolnych miejsc pracy nalezy
okresli¢ z wykorzystaniem istniejacej
europejskiej klasyfikacji umiejetnosci,
kompetencji, kwalifikacji 1 zawodow
(ESCO), zgodnie z rozporzadzeniem (UE)
2016/5898, ktore przewiduje
ustandaryzowang terminologie

w odniesieniu do zawodow, umiejetnosci
1 kompetencji oraz utatwia przejrzystos¢
umiejetnosci 1 kwalifikacji. Klasyfikacja
ESCO powinna wspiera¢ osoby
poszukujace pracy z panstw trzecich,
pracodawcow i krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentow

w dostarczaniu porownywalnych
informacji na temat doswiadczenia

PE758.197v03-00

PL



PL

zawodowego, zawodow, w ktorych sa
wolne miejsca pracy, a takze umiejetnosci
oferowanych przez osoby poszukujace
pracy i wymaganych przez pracodawcow,
umozliwiajac tym samym wysokiej jakosci
proces kojarzenia ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia.

W stosownych przypadkach krajowe
punkty kontaktowe unijnej puli talentow
powinny przenosi¢ informacje o wolnych
miejscach pracy na platforme
informatyczng unijnej puli talentow,
korzystajac z formatu ESCO. Panstwa
cztonkowskie, ktére nie przyjmuja
klasyfikacji ESCO w odniesieniu do
krajowych wolnych miejsc pracy, powinny
sporzadzi¢ tabele powigzan porownujace
klasyfikacj¢ stosowang w systemach
krajowych z klasyfikacjg ESCO, aby
umozliwi¢ interoperacyjnos¢. Tabele
powigzan powinny zosta¢ udost¢pnione
Komisji oraz by¢ uzywane do
automatycznego przekodowania informacji
na temat wolnych miejsc pracy lub profili
0s0b poszukujacych pracy do celow
automatycznego kojarzenia ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia za
posrednictwem wspolnej platformy
informatycznej.

8 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/589
z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia

PE758.197v03-00

zawodowego, zawodow, w ktorych sa
wolne miejsca pracy, a takze umiejetnosci
oferowanych przez osoby poszukujagce
pracy i wymaganych przez pracodawcow,
umozliwiajgc tym samym wysokiej jakosci
proces kojarzenia ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia.

W stosownych przypadkach krajowe
punkty kontaktowe unijnej puli talentow
powinny przenosi¢ informacje o wolnych
miejscach pracy na platforme
informatyczng unijnej puli talentow,
korzystajac z formatu ESCO. Panstwa
cztonkowskie, ktére nie przyjmuja
klasyfikacji ESCO w odniesieniu do
krajowych wolnych miejsc pracy, powinny
sporzadzi¢ tabele powigzan porownujace
klasyfikacje¢ stosowang w systemach
krajowych z klasyfikacjg ESCO, aby
umozliwi¢ interoperacyjnos¢. Tabele
powigzan powinny zosta¢ udost¢pnione
Komisji oraz by¢ uzywane do
automatycznego przekodowania informacji
na temat wolnych miejsc pracy lub profili
0s0b poszukujacych pracy do celow
automatycznego kojarzenia ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia za
posrednictwem wspolnej platformy
informatycznej. W procesie kojarzenia
ofert pracy 7 osobami poszukujgcymi
zatrudnienia naleZy uwzgledniac rowniez
ksztalcenie zawodowe, wolontariat,
krotkie praktyki zawodowe, certyfikacje
umiejetnosci i kompetencji zdobytych
podczas nieformalnego uczenia si¢ lub
konkretne zaswiadczenia, takie jak
mikroposwiadczenia. Ponadto wlasciwe
organy powinny odpowiednio zapewnié¢
osobom poszukujgcym pracy i
pracownikom zaangaZowanym w
platforme moZzliwosé nauki co najmniej
Jjednego z jezykow urzedowych Unii lub
panstwa czlonkowskiego.

8 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/589
z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci stuzb zatrudnienia
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(EURES), dostgpu pracownikoéw do ustug
w zakresie mobilnosci i dalszej integracji
rynkOw pracy oraz zmiany rozporzadzen
(UE) nr 492/2011 1 (UE) nr 1296/2013
(Dz.U.L 107 z 22.4.2016, s. 1, ELI:
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:320
16R0589).

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 12

Tekst proponowany przez Komisje

(12)  Zadania nalezy powierzy¢
Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow

1 krajowym punktom kontaktowym unijnej
puli talentow, aby zapewni¢ funkcje
wyszukiwania i kojarzenia ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow. Zadania te nalezy uzna¢ za
zadania wykonywane w interesie
publicznym, do wykonywania ktorych
konieczne jest przetwarzanie danych
osobowych, o czym mowa odpowiednio
w art. 5 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia (UE)
2018/1725% i art. 6 ust. 1 lit. e)
rozporzadzenia (UE) 2016/6791°,
Przetwarzanie danych osobowych powinno
odbywac si¢ zgodnie z art. 8 Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej oraz
rozporzadzeniami Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2018/1725 1
(UE) 2016/679.

? Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725

z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych przez
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(EURES), dostepu pracownikéw do ustug
w zakresie mobilnosci 1 dalszej integracji
rynkOw pracy oraz zmiany rozporzadzen
(UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013
(Dz.U.L 107 z 22.4.2016, s. 1, ELI:
https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:320
16R0589).

Poprawka

(12)  Zadania nalezy powierzy¢
Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow

1 krajowym punktom kontaktowym unijnej
puli talentow, aby zapewni¢ funkcje
wyszukiwania i kojarzenia ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow. Zadania te nalezy uzna¢ za
zadania wykonywane w interesie
publicznym, do wykonywania ktorych
konieczne jest przetwarzanie danych
osobowych, o czym mowa odpowiednio
w art. 5 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia (UE)
2018/1725% i art. 6 ust. 1 lit. e)
rozporzadzenia (UE) 2016/6791°,
Przetwarzanie danych osobowych
uwzgledniajgce prawo do prywatnosci i —
w stosownych przypadkach — do
anonimowosci, w formacie Europass lub
podobnym wspolnym unijnym narzedziu,
powinno odbywac si¢ zgodnie z art. 8
Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej oraz rozporzadzeniami
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2018/1725 1 (UE) 2016/679.

? Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725

z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych przez

PE758.197v03-00
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instytucje, organy 1 jednostki organizacyjne
Unii i swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia rozporzadzenia
(WE) nr 45/2001 1 decyz;ji

nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295
z21.11.2018, s. 39, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:320
18R1725).

10 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U. L 119 z4.5.2016, s. 1,
ELI: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:320
16R0679

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje

(14) Zarejestrowane osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny mie¢
prawo wyboru sposrod szeregu opcji
technicznych w celu ograniczenia dostgpu
do swoich danych osobowych, na przyktad
poprzez ograniczenie dostepu do swoich
danych kontaktowych. Profile
zarejestrowanych 0sob poszukujacych
pracy z panstw trzecich i pracodawcow
uczestniczacych w platformie
informatycznej unijnej puli talentéw, ktore
nie byty wykorzystywane przez okres
dwoch lat, powinny zosta¢ automatycznie
usuni¢te. Po usunigciu profili ograniczony
zestaw zanonimizowanych danych moze
by¢ nadal przechowywany do celow
badawczych i statystycznych, w tym do
celow tworzenia i jako$ci statystyk
europejskich.
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instytucje, organy 1 jednostki organizacyjne
Unii i swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia rozporzadzenia
(WE) nr 45/2001 1 decyzji

nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295
z21.11.2018, s. 39, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:320
18R1725).

10 Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych

1w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U. L 119 z4.5.2016, s. 1,
ELLI: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/HTML/?uri=CELEX:320
16R0679

Poprawka

(14) Zarejestrowane osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny mie¢
prawo wyboru sposrod szeregu opcji
technicznych w celu ograniczenia dostgpu
do swoich danych osobowych, na przyktad
poprzez ograniczenie dostepu do swoich
danych kontaktowych. Bez uszczerbku dla
prawa wyboru, format Europass lub
podobne wspdlne unijne narzedzie
powinny by¢ neutralne, a domysine opcje
dotyczqce danych osobowych powinny
wykluczaé udostgpnianie imienia i
nazwiska, plci, wieku, kraju pochodzenia,
adresu i obywatelstwa. Profile
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich i pracodawcow
uczestniczacych w platformie
informatycznej unijnej puli talentéw, ktore
nie byly wykorzystywane przez okres
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Poprawka 12

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje.

(16)  Unijna pula talentow powinna
przyczyniac si¢ do osiggania celu, jakim
jest zniechecanie do migracji
nieuregulowanej, w tym przez ulatwianie
dostepu do istniejacych legalnych drog
migracji. Osobom poszukujacym pracy

z panstw trzecich, ktore podlegaja decyz;ji
sagdowej lub administracyjne;j
odmawiajacej wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim lub zakazowi
wjazdu zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/115/WE'!, nie
nalezy zezwala¢ na rejestracj¢ swoich
profili na platformie informatycznej unijnej
puli talentow, poniewaz nie beda mogly
wjecha¢ do Unii i przebywac na jej
terytorium. W tym celu osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny by¢
zobowigzane, przed zarejestrowaniem
swoich profili w unijnej puli talentéw, do
zlozenia o§wiadczenia, ze nie podlegaja
obecnie odmowie wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim ani zakazowi
wjazdu na terytorium Unii. Nalezy rowniez
poda¢ informacje na temat konsekwencji
ztozenia fatszywego o$wiadczenia w tym
zakresie.

1 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie wspolnych norm
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dwoch lat, powinny zosta¢ automatycznie
usuni¢te. Po usunigciu profili ograniczony
zestaw zanonimizowanych danych moze
by¢ nadal przechowywany do celow
badawczych 1 statystycznych, w tym do
celow tworzenia i jako$ci statystyk
europejskich.

Poprawka

(16)  Unijna pula talentow powinna
przyczyniac si¢ do osiggania celu, jakim
jest dostrzeienie niedoboru talentow i
kwalifikacji i zaradzenie mu oraz
zniechecanie do migracji nieuregulowanej,
w tym przez ulatwianie dostgpu do
istniejacych legalnych drog migracji.
Osobom poszukujacym pracy z panstw
trzecich, ktore podlegaja decyzji sadowe;j
lub administracyjnej odmawiajacej wjazdu
lub pobytu w panstwie cztonkowskim lub
zakazowi wjazdu zgodnie z dyrektywa
Parlamentu Europejskiego 1 Rady
2008/115/WE!!, nie nalezy zezwala¢ na
rejestracje swoich profili na platformie
informatycznej unijnej puli talentow,
poniewaz nie b¢da mogly wjecha¢ do Unii
1 przebywac na jej terytorium. W tym celu
osoby poszukujgce pracy z panstw trzecich
powinny by¢ zobowigzane, przed
zarejestrowaniem swoich profili w unijnej
puli talentow, do ztozenia o§wiadczenia, ze
nie podlegaja obecnie odmowie wjazdu lub
pobytu w panstwie cztonkowskim ani
zakazowi wjazdu na terytorium Unii.
Nalezy rowniez poda¢ informacje na temat
konsekwencji ztozenia falszywego
o$wiadczenia w tym zakresie.

' Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
i Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie wspolnych norm

PE758.197v03-00
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1 procedur stosowanych przez panstwa
cztonkowskie w odniesieniu do powrotow
nielegalnie przebywajacych obywateli
panstw trzecich (Dz.U. L 348
724.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Poprawka 13

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17)  Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich, ktore chcg zarejestrowac si¢

w unijnej puli talentdéw, powinny stworzy¢
profil z wykorzystaniem funkcji tworzenia
profili Europass!?, ktora umozliwia
utworzenie bezplatnego profilu 1 zglaszanie
odpowiednich umiejetnosci, kwalifikacji

1 innych do$wiadczen w jednej bezpiecznej
lokalizacji online.

12 Decyzja Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2018/646 z dnia 18 kwietnia
2018 r. w sprawie wspdlnych ram
majacych na celu $wiadczenie lepszej
jakosci uslug w zakresie umiejgtnosci

i kwalifikacji (Europass) (Dz.U. L 112
z2.5.2018, s. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Poprawka 14

PE758.197v03-00

14/41

1 procedur stosowanych przez panstwa
cztonkowskie w odniesieniu do powrotow
nielegalnie przebywajacych obywateli
panstw trzecich (Dz.U. L 348
z24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Poprawka

(17)  Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich, ktore chcg zarejestrowac si¢

w unijnej puli talentéw, powinny stworzy¢
profil z wykorzystaniem funkcji tworzenia
profili Europass!?, ktora umozliwia
utworzenie bezplatnego profilu i1 zglaszanie
odpowiednich umiejetnosci, dyplomow,
ksztalcenia zawodowego, certyfikacji
umiejetnosci i kompetencji zdobytych
podczas pozaformalnego uczenia si¢ lub
krotkich praktyk zawodowych bgd?
konkretnych zaswiadczen, takich jak
mikroposwiadczenia i innych do§wiadczen
w jednej bezpiecznej lokalizacji online.
Aby zwigkszy¢ skutecznosé tego procesu,
konieczne jest szerzenie wsrod osob
poszukujgcych pracy wiedzy na temat
uproszczonego formatu Europass lub
podobnych wspolnych unijnych narzedzi.

12 Decyzja Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2018/646 z dnia 18 kwietnia
2018 r. w sprawie wspdlnych ram
majacych na celu $wiadczenie lepszej
jakosci uslug w zakresie umiejgtnosci

i kwalifikacji (Europass) (Dz.U. L 112
7z2.5.2018, s. 42, ELI:
http://data.europa.cu/eli/dec/2018/646/0j).
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18) W razie potrzeby uznawanie
kwalifikacji 1 walidacja umiejetnosci
zarejestrowanych 0sob poszukujacych
pracy z panstw trzecich powinny by¢
przeprowadzane w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich na wniosek
osoby poszukujacej pracy lub pracodawcy
zgodnie z prawem i praktykami krajowymi
oraz wszelkimi odpowiednimi umowami
mi¢dzynarodowymi, w tym
porozumieniami 0 wzajemnym uznawaniu
kwalifikacji zawodowych.
Spersonalizowana pomoc 1 informacje
online na temat istniejacych procedur
uznawania i1 walidacji na szczeblu
krajowym powinny by¢ dostepne na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow 1 powinny by¢ zapewniane przez
krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow.
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Poprawka

(18) W razie potrzeby uznawanie

1 walidacja umiejetnosci zdobytych w
ramach uczenia si¢ formalnego,
nieformalnego i krotkich praktyk
zawodowych oraz kwalifikacji takich jak
dyplomy, dyplomy ksztalcenia
zawodowego lub konkretne
zaswiadczenia, takie jak
mikroposwiadczenia, zarejestrowanych
0s0b poszukujacych pracy z panstw
trzecich powinny by¢ przeprowadzane

w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich na wniosek osoby
poszukujacej pracy lub pracodawcy
zgodnie z prawem 1 praktykami krajowymi
oraz wszelkimi odpowiednimi umowami
mi¢dzynarodowymi, w tym
porozumieniami 0 wzajemnym uznawaniu
kwalifikacji zawodowych.
Spersonalizowana pomoc i1 informacje
online na temat istniejgcych procedur
uznawania i walidacji na szczeblu
krajowym powinny by¢ dostepne na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow 1 powinny by¢ zapewniane przez
krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow. W przypadku braku krajowej
procedury uznawania pula powinna
bazowacé na wspolnych standardach
uznawania kwalifikacji opartych na
Konwencji UNESCO i Rady Europy o
uznaniu kwalifikacji zwigzanych
uzyskaniem wyzszego wyksztalcenia w
Regionie Europejskim (konwencje
lizbonskq o uznawaniu kwalifikacji) oraz
opracowanych we wspolpracy z
europejskq siecig krajowych osrodkow
informacji nt. uznania akademickiego i
mobilnosci srodowisk akademickich
(ENIC) oraz siecig krajowych osrodkow
ds. uznawalnosci akademickiej w Unii
Europejskiej (NARIC), grupq doradczq
ds. europejskich ram kwalifikacji,
Cedefop i ETF. Nalezy zastosowaé
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Poprawka 15

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje

(19) W kontekscie partnerstw w zakresie
talentéw obywatele wybranych panstw
trzecich otrzymujg wsparcie na rozwdj

1 walidacj¢ umieje¢tnosci w ramach
uzgodnionych migdzy panstwami
cztonkowskimi uczestniczagcymi

w partnerstwie w zakresie talentow

a krajami partnerskimi. W zwigzku z tym
umiejetnosci rozwinigte lub zwalidowane
w ramach partnerstwa w zakresie talentow
powinny by¢ widoczne w konteks$cie
unijnej puli talentow w formie ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow”.
Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni mie¢ mozliwos¢
filtrowania profili zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
aby wizualizowac¢ osoby, ktore uzyskaty
»paszport partnerstwa w zakresie
talentow”. Mogtloby to zachegcié
pracodawcow do obsadzania miejsc pracy
w Unii. Panstwa czlonkowskie, w ramach
partnerstwa w zakresie talentow, powinny
okresli¢ warunki wydawania ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow” na
potrzeby unijnej puli talentow, a takze
uregulowac kwesti¢ tego, czy organ
krajowy kraju partnerskiego, organizacja
miedzynarodowa lub inna zainteresowana
strona powinny wspierac jej realizacjg.
Wydanie ,,paszportu partnerstwa

w zakresie talentow” pozostaje bez
uszczerbku dla europejskich i krajowych
przepisow dotyczacych dostepu do
zawodow regulowanych.
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zalecenie KE C(2023)7700 final 7 dnia 15
listopada 2023 r. w sprawie uznawania
kwalifikacji obywateli panstw trzecich.

Poprawka

(19) W kontekscie partnerstw w zakresie
talentéw obywatele wybranych panstw
trzecich otrzymujg wsparcie na rozwaj

1 walidacje umiejetnosci, dyplomow,
ksztalcenia zawodowego, kompetencji
zdobytych podczas pozaformalnego
uczenia sie lub krotkich praktyk
zawodowych bqd? konkretnych
zaswiadczen, takich jak
mikroposwiadczenia w ramach
uzgodnionych migdzy panstwami
cztonkowskimi uczestniczacymi

w partnerstwie w zakresie talentow

a krajami partnerskimi. W zwigzku z tym
umiejetnosci i ksztalcenie zdobyte w
kontekscie formalnym i pozaformalnym
lub poprzez krotkie praktyki zawodowe
rozwini¢te lub zwalidowane w ramach
partnerstwa w zakresie talentow powinny
by¢ widoczne w kontekscie unijnej puli
talentow w formie ,,paszportu partnerstwa
w zakresie talentoéw”. Pracodawcy
uczestniczacy w unijnej puli talentow
powinni mie¢ mozliwos¢ filtrowania profili
zarejestrowanych 0sob poszukujacych
pracy z panstw trzecich, aby wizualizowaé
osoby, ktore uzyskaty ,,paszport
partnerstwa w zakresie talentow”. Mogloby
to zacheci¢ pracodawcoéw do obsadzania
miejsc pracy w Unii. Pafnstwa
cztonkowskie, w ramach partnerstwa

w zakresie talentow, powinny okresli¢
warunki wydawania ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentoéw” na
potrzeby unijnej puli talentow, a takze
uregulowac kwesti¢ tego, czy organ
krajowy kraju partnerskiego, organizacja
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Poprawka 16

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22)  Zasady Europejskiego filaru praw
socjalnych powinny mie¢ zastosowanie do
wszystkich dziatan prowadzonych

w ramach unijnej puli talentow,

w szczegolnosci do prawa do
sprawiedliwego i réwnego traktowania

w odniesieniu do warunkow pracy, placy
minimalnej, dost¢pu do ochrony socjalnej,
szkolen 1 ochrony 0s6b mtodych w miejscu
pracy. Zgodnie z tymi zasadami unijna
pula talentow powinna zapewnia¢ wysokiej
jakosci zatrudnienie.

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 24

Tekst proponowany przez Komisje

(24)  Aby zapewni¢ wysoka jako$¢
kojarzenia ofert pracy z poszukujgcymi
zatrudnienia, zarejestrowane osoby
poszukujace pracy z panstw trzecich

1 pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni mie¢ dostep do wykazu
proponowanych profili zarejestrowanych
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mig¢dzynarodowa lub inna zainteresowana
strona powinny wspierac jej realizacje.
Wydanie ,,paszportu partnerstwa

w zakresie talentow” pozostaje bez
uszczerbku dla europejskich 1 krajowych
przepisow dotyczacych dostepu do
zawodow regulowanych.

Poprawka

(22)  Zasady Europejskiego filaru praw
socjalnych powinny mie¢ zastosowanie do
wszystkich dziatah prowadzonych

w ramach unijnej puli talentow,

w szczegblnosci do prawa do
sprawiedliwego 1 rownego traktowania

w odniesieniu do warunkéw pracy, ptacy
minimalnej, dost¢pu do ochrony socjalnej i
wlgczenia, szkolen, mozliwosci uczenia si¢
przez cale Zycie i ochrony 0s6b mtodych

W miejscu pracy. Zgodnie z tymi zasadami
unijna pula talentéw powinna zapewniaé
wysokiej jakosci zatrudnienie, w tym
rowne wynagrodzenie za te same
kwalifikacje, talenty i prace rownej
wartosci, a takze rownosé plci.

Poprawka

(24)  Aby zapewni¢ wysoka jako$¢
kojarzenia ofert pracy z poszukujgcymi
zatrudnienia, zarejestrowane osoby
poszukujace pracy z panstw trzecich

1 pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni mie¢ dostep do wykazu
proponowanych profili zarejestrowanych

PE758.197v03-00
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0s0b poszukujacych pracy 1 wolnych
miejsc pracy przygotowanego w oparciu

o adekwatno$¢ ich umiejetnosci,
kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego
dla danego wolnego miejsca pracy. Wykaz
ten jest generowany za pomocg narzedzia
umozliwiajgcego automatyczne kojarzenie
ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Poprawka 18

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 25 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje.

Poprawka 19

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 26

Tekst proponowany przez Komisje

(26)  Uczestniczace panstwa
cztonkowskie powinny zapewni¢ osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich

1 pracodawcom tatwy dostep do informac;ji

PE758.197v03-00
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0s0b poszukujacych pracy 1 wolnych
miejsc pracy przygotowanego w oparciu

o adekwatno$¢ ich umiejetnosci i
kwalifikacji, dyplomow, ksztalcenia
zawodowego, certyfikacji umiejetnosci i
kompetencji zdobytych w ramach uczenia
si¢ pozaformalnego 1 krotkich praktyk
zawodowych bqgd? konkretnych
zaswiadczen, takich jak
mikroposwiadczenia — i do§wiadczenia
zawodowego dla danego wolnego miejsca
pracy; profile nie powinny opieraé si¢ na
danych osobowych, takich jak imig,
nazwisko, pleé, wiek, adres, kraj
pochodzenia i obywatelstwo. Wykaz ten
jest generowany za pomoca narzedzia
umozliwiajgcego automatyczne kojarzenie
ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Poprawka

(25a) Unijna pula talentow powinna
utatwiac dostep do osob o wymaganych
kwalifikacjach i kompetencjach, ktore sq
narazone na wykluczenie, takich jak
kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami
lub osoby naleigce do mniejszosci.

Poprawka

(26)  Uczestniczace panstwa
cztonkowskie powinny zapewni¢ osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich

i pracodawcom, zwlaszcza MSP i
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dotyczacych unijnej puli talentow i jej
funkcjonowania, w szczegodlnosci

w odniesieniu do informacji na temat
wiasciwych organéw w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich. Takie
informacje powinny obejmowaé¢ warunki
1 procedury uczestnictwa w unijnej puli
talentow.

Poprawka 20

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 26 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 21

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 27

Tekst proponowany przez Komisje

(27)  Sekretariat Unijnej Puli Talentow
powinien zapewnic, aby tatwo dostgpne
informacje na temat procedur
imigracyjnych, uznawania kwalifikacji

1 walidacji umiejetnosci, praw obywateli
panstw trzecich, warunkéw Zycia i pracy,
a takze dostepnych mechanizmow
dochodzenia roszczen w przypadkach
wyzysku pracownikow i nieuczciwych
praktyk rekrutacyjnych w uczestniczacych

AD\1300514PL.docx

przedsiebiorstw typu start-up, tatwy dostep
do informacji dotyczacych unijnej puli
talentow 1 jej funkcjonowania,

w szczegblnosci w odniesieniu do
informacji na temat wtasciwych organow
w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich. Takie informacje powinny
obejmowa¢ warunki i procedury
uczestnictwa w unijnej puli talentow.
Organy krajowe powinny zwiekszyé swojq
zdolnos¢é do uproszczenia i prryspieszenia
uznawania kwalifikacji i kompetencji oraz
zapewnic¢ odpowiednie wsparcie i
informacje obywatelom panstw trzecich i
organom uznajgcym.

Poprawka

(26a) Wspolpraca 7 panstwami trzecimi,
organami ds. ksztalcenia i jego
organizatorami moZe utatwié wymiang
informacji oraz uznawanie i walidacje
kwalifikacji.

Poprawka

(27)  Sekretariat Unijnej Puli Talentow
powinien zapewnic, aby tatwo dostgpne
informacje na temat procedur
imigracyjnych, uznawania i walidacji
dyplomow i innych kwalifikacji,
umiejetnosci zdobytych w ramach
ksztalcenia zawodowego 1 kompetencji
zdobytych pozaformalnie i krotkich
praktyk zawodowych bgd? konkretnych
zaswiadczen, takich jak

PE758.197v03-00
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panstwach cztonkowskich byly dostepne
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow. Krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentdow powinny
przekazywac¢ odpowiednie informacje
Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow, aby
umozliwi¢ ich publikacj¢ na wlasciwe;j
platformie informatycznej. Dostepne

w internecie informacje na temat wsparcia,
o jakie moga si¢ ubiega¢ osoby
poszukujace pracy potrzebujace ochrony
miedzynarodowej, ktore znajduja si¢

w panstwach trzecich, powinny by¢
réwniez dostepne na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.
Srodki wsparcia wprowadzone przez
panstwa czlonkowskie moglyby
obejmowac¢ specjalne kampanie
informacyjne, wsparcie w uzyskaniu
dokumentu podrézy oraz wsparcie

w zakresie integracji po przybyciu.

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 27 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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mikroposwiadczenia, praw obywateli
panstw trzecich, warunkéw zycia i pracy,
a takze dostepnych mechanizmow
dochodzenia roszczen, we wspolpracy 7
partnerami spolecznymi w przypadkach
wyzysku pracownikow i nieuczciwych
praktyk rekrutacyjnych w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich byly dostepne
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow. Krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow powinny
przekazywa¢ odpowiednie informacje
Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow, aby
umozliwi¢ ich publikacje¢ na wtasciwej
platformie informatycznej. Dostepne

w internecie informacje na temat wsparcia,
o jakie mogg si¢ ubiega¢ osoby
poszukujace pracy potrzebujace ochrony
migdzynarodowej, ktore znajdujg sie

w panstwach trzecich, powinny by¢
rowniez dostepne na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.
Srodki wsparcia wprowadzone przez
panstwa czlonkowskie moglyby
obejmowac specjalne kampanie
informacyjne, nawet w jezykach panstw
trzecich, wsparcie w uzyskaniu dokumentu
podrézy oraz wsparcie w zakresie
integracji po przybyciu, thumaczenia lub
inne rodzaje wsparcia w celu utatwienia
dostepu do kandydatur.

Poprawka

(27a) Monitorujqgc unijng pule talentow,
Sekretariat Unijnej Puli Talentow
powinien uwzgledniaé¢ uwagi
odpowiednich organizacji spoleczenstwa
obywatelskiego i partnerow spotecznych,
zaréowno w uczestniczgcych panstwach
cztonkowskich UE, jak i w panstwach
trzecich.
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Poprawka 23

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 27 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 24

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 28

Tekst proponowany przez Komisje.

(28) Informacje przekazywane na
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Poprawka

(27b) W duZej mierze niedostatecznie
wykorzystywang pule potencjalnych
talentow i kompetenciji, ktore moglyby
zaspokoic potrzeby pracodawcow,
stanowiq osoby potrzebujgce ochrony
miedzynarodowej. Procedura ta zapewnia,
aby udostepnianie danych kontaktowych
nie bylo wykorzystywane do ewentualnych
naduzyé ze strony panstw trzecich. Unijna
pula talentow powinna rowniez,
przewidywaé sposoby wykorzystania
umiejetnosci, kwalifikacji i motywacji
0s0b potrzebujgcych ochrony
miedzynarodowej i 0sob ze srodowisk
defaworyzowanych, przy jednoczesnym
zaradzeniu problemowi niedoboru
umiejetnosci i sily roboczej w Unii. NaleZy
odrozniaé 7 jednej strony rozwigzywanie
problemu niedoboru pracownikow w UE,
a 7 drugiej strony wspieranie uchodzcow,
0s0b ubiegajgcych sie o azyl i migrantow.
Unijna pula talentow powinna przyczyni¢
si¢ do zapewnienia sprawiedliwego i
inkluzywnego rynku pracy we wszystkich
panstwach czlonkowskich UE, 7 rownymi
szansami i prawami dla wszystkich.
Ponadto unijna pula talentow powinna
przyczyniaé sie do rozwiqzania problemu
pracy nierejestrowanej i wyzysku oraz
naduzycé wobec pracownikow.

Poprawka

(28) Informacje przekazywane na
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platformie informatycznej unijnej puli
talentow powinny by¢ udostepniane co
najmniej w jezykach urzedowych
uczestniczacych panstw cztonkowskich.

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30) Na wniosek zarejestrowanych oséb
poszukujacych pracy z panstw trzecich

1 pracodawcoOw uczestniczacych w unijnej
puli talentow krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow moglyby zapewniac
dodatkowe wsparcie. Dodatkowe wsparcie
powinno obejmowac¢ dostosowane do
potrzeb informacje na temat odpowiednich
wiz 1 dokumentéw pobytowych do celow
pracy w uczestniczacym panstwie
cztonkowskim, w tym w odniesieniu do
praw i obowigzkow obywateli panstw
trzecich, takich jak dostep do §wiadczen
spotecznych, pomoc zdrowotna, edukacja
1 lokale mieszkalne. Mozna réwniez
udzieli¢ szczegdtowych wskazéwek

1 informacji na temat procedur tgczenia
rodzin i praw cztonkoéw rodziny oraz
istniejgcych srodkow utatwiajacych
integracj¢ w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim, takich jak kursy jezykowe
1 szkolenia zawodowe. Takie informacje
powinny réwniez obejmowac dostepne
mechanizmy dochodzenia roszczen

w przypadkach wyzysku pracownikow

1 nieuczciwej rekrutacji w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich. Krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentow powinny
przekazywac uczestniczagcym
pracodawcom informacje na temat ich
praw i obowigzkow zwigzanych

z zabezpieczeniem spotecznym,
aktywnymi instrumentami rynku pracy,

PE758.197v03-00

platformie informatycznej unijnej puli
talentow powinny by¢ udostepniane co
najmniej we wszystkich jezykach
urzedowych uczestniczacych panstw
cztonkowskich oraz, w miarg mozliwosci,
w innych jezykach, ktorymi postugujq sie
obywatele panstw nienaleigcych do UE.

Poprawka

(30) Na wniosek zarejestrowanych oséb
poszukujacych pracy z panstw trzecich

1 pracodawcoOw uczestniczacych w unijnej
puli talentow krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow powinno zapewniac
dodatkowe wsparcie. Dodatkowe wsparcie
powinno obejmowac¢ dostosowane do
potrzeb informacje na temat odpowiednich
wiz 1 dokumentéw pobytowych do celow
pracy w uczestniczacym panstwie
cztonkowskim, w tym w odniesieniu do
praw i obowigzkow obywateli panstw
trzecich, takich jak dostep do §wiadczen
spolecznych, pomoc zdrowotna, edukacja i
moZliwosci szkolenia oraz lokale
mieszkalne. Mozna roéwniez udzieli¢
szczegotowych wskazowek 1 informacji na
temat procedur taczenia rodzin i praw
cztonkow rodziny oraz istniejgcych
srodkow utatwiajacych integracje

W przyjmujacym panstwie cztonkowskim,
takich jak kursy jezykowe i szkolenia
zawodowe, ze szczegolnym
uwzglednieniem wymiaru plci oraz osob
pochodzgcych ze srodowisk
defaworyzowanych. Takie informacje
powinny réwniez obejmowac dostepne
mechanizmy dochodzenia roszczen

w przypadkach wyzysku pracownikéw

1 nieuczciwej rekrutacji w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich, przy
skutecznym zaangaZowaniu wlasciwych
partnerow spotecznych. Krajowe punkty
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opodatkowaniem, kwestiami zwigzanymi
Z umowami o prac¢, uprawnieniami
emerytalno-rentowymi i ubezpieczeniami
zdrowotnymi.

Poprawka 26

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 31

Tekst proponowany przez Komisje.

(31) Aby osiagnac¢ cel niniejszego
rozporzadzenia, nalezy zapewni¢ skuteczne
wdrozenie dorobku prawnego UE

w zakresie legalnej migracji. Ponadto, aby
pracodawcy mogli tatwiej i szybciej
rekrutowac osoby poszukujace pracy

z panstw trzecich, ktoére majg stale miejsce
pobytu poza Unig, uczestniczace panstwa
cztonkowskie mogg wdrozy¢
przyspieszone procedury imigracyjne,

w szczegblnosci w odniesieniu do
uzyskiwania wiz 1 dokumentoéw
pobytowych w celach zawodowych oraz
zwolnienia ze stosowania zasady
preferencji wobec obywateli Unii.
Wdrazanie przyspieszonych procedur
imigracyjnych mogtoby zosta¢ omoéwione
na forum grupy sterujacej ds. unijnej puli
talentow, w szczegdlnosci z mysla

0 wspieraniu wymiany najlepszych praktyk
miedzy panstwami cztonkowskimi.

Poprawka 27

Wnhiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — ustep 2 — litera ¢
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kontaktowe unijnej puli talentéw powinny
przekazywacé uczestniczacym
pracodawcom informacje na temat ich
praw i obowigzkow zwigzanych

z zabezpieczeniem spotecznym,
aktywnymi instrumentami rynku pracy,
opodatkowaniem, kwestiami zwigzanymi
Z umowami o prac¢, uprawnieniami
emerytalno-rentowymi 1 ubezpieczeniami
zdrowotnymi.

Poprawka

(31) Aby osiagna¢ cel niniejszego
rozporzadzenia, nalezy zapewni¢ skuteczne
wdrozenie dorobku prawnego UE

w zakresie legalnej migracji. Ponadto, aby
pracodawcy mogli tatwiej i szybciej
rekrutowac studentow z panstw trzecich,
ktorzy mieszkajq w Unii, i osoby
poszukujace pracy z panstw trzecich, ktore
majg state miejsce pobytu poza Unig,
uczestniczace panstwa czlonkowskie moga
wdrozy¢ przyspieszone procedury
imigracyjne, w szczegolnosci

w odniesieniu do uzyskiwania wiz

1 dokumentow pobytowych w celach
zawodowych oraz zwolnienia ze
stosowania zasady preferencji wobec
obywateli Unii. Wdrazanie
przyspieszonych procedur imigracyjnych
mogloby zosta¢ omdwione na forum grupy
sterujacej ds. unijnej puli talentow,

w szczegdlnosci z mysla o wspieraniu
wymiany najlepszych praktyk miedzy
panstwami cztonkowskimi.
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Tekst proponowany przez Komisje.

c) warunkow 1 procedur uczestnictwa
w unijnej puli talentow osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich

1 pracodawcow;

Poprawka 28

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 1 — ustep 2 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) utatwiania rekrutacji osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
korzystajacych z partnerstwa w zakresie
talentow.

Poprawka 29

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje.

I. Niniejsze rozporzadzenie ma
zastosowanie do 0sob poszukujacych pracy
z panstw trzecich majacych stale miejsce
pobytu poza Unig oraz do pracodawcow
majacych siedzib¢ w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich.

Poprawka 30

Wnhiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt -1 (nowy)
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Poprawka

C) warunkow 1 procedur uczestnictwa
w unijnej puli talentow osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
obywateli panstw trzecich, ktorzy studiujq
w Unii, 1 pracodawcow;

Poprawka

d) utatwiania rekrutacji osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
korzystajacych z partnerstwa w zakresie
talentow, ze szczegolnym uwzglednieniem
aspektu plci, zwlaszcza w programach
ksztalcenia i szkolenia zwigzanych z
obszarami STEM.

Poprawka

1. Niniejsze rozporzadzenie ma
zastosowanie do osob poszukujacych pracy
z panstw trzecich majacych stale miejsce
pobytu poza Unia, do obywateli panstw
trzecich, ktorzy studiujg w Unii, oraz do
pracodawcow majacych siedzibg

W uczestniczacych panstwach
cztonkowskich.
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Tekst proponowany przez Komisje.

Poprawka 31

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 2

Tekst proponowany przez Komisje

2) ,»,0soba poszukujaca pracy

z panstwa trzeciego” oznacza osobg¢ majaca
state miejsce pobytu poza Unig, ktdra nie
jest obywatelem Unii w rozumieniu art. 20
ust. 1 TFUE 1 ktéra poszukuje zatrudnienia
w Unii;

Poprawka 32

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje.
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Poprawka

-1) wpula talentow” oznacza
inkluzywne narzedzie ukierunkowane na
profile wysoko, Srednio i nisko
wykwalifikowanych osob 7 panstw
trzecich. ,,Pula talentow” obejmuje
wszystkie sektory zatrudnienia 0sob o
niskich, srednich i wysokich
umiejetnosciach, w tym w malych i
srednich przedsiebiorstwach oraz
przedsiebiorstwach typu start-up;

Poprawka

2) ,,0soba poszukujaca pracy

z panstwa trzeciego” oznacza osobg majaca
state miejsce pobytu poza Unia, ktora nie
jest obywatelem Unii w rozumieniu art. 20
ust. 1 TFUE, z uwzglednieniem sytuacji
studentow lub naukowcow bedgcych
obywatelami panstw trzecich, 1 ktora
poszukuje zatrudnienia w Unii; wyZej
wymienione grupy powinny mie¢
moZliwosé uczestnictwa bez powrotu do
kraju pochodzenia;

Poprawka

2a) wStudent lub naukowiec w Unii
bedgcy obywatelem panstwa trzeciego”
oznacza osobe przebywajgcqg w Unii 7 wizg
studenckgq lub naukowgq, ktora to osoba
nie jest obywatelem Unii w rozumieniu
art. 20 ust. 1;
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Poprawka 33

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 2 — litera f a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje.

Poprawka 34

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
obejmuja imi¢, nazwisko, dane
kontaktowe, dat¢ urodzenia

1 obywatelstwo, informacje na temat
kwalifikacji akademickich 1 zawodowych,
doswiadczenia zawodowego, innych
umiejetnosci 1 zrajomosci jezyka.
Informacje o wolnych miejscach pracy
oferowanych przez pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow
zawierajg imi¢, nazwisko 1 dane
kontaktowe.

Poprawka 35

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 7
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Poprawka

fa) wprowadzenia programu
wAmbasadorzy Kultury” 7 udziatem
obywateli panstw trzecich, ktorzy z
powodzeniem zintegrowali si¢ na unijnym
rynku pracy, 7 myslg o wymianie
doswiadczen i zachecaniu innych do
poszukiwania pracy w UE;

Poprawka

3. Profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
obejmujg imi¢, nazwisko, dane
kontaktowe, date¢ urodzenia

1 obywatelstwo, informacje na temat
kwalifikacji akademickich 1 zawodowych,
dyplomow, ksztalcenia zawodowego,
wolontariatu lub krotkich praktyk
zawodowych, certyfikacji umiejetnosci i
kompetencji zdobytych pozaformalnie,
bgd? konkretnych zaswiadczen, takich jak
mikroposwiadczenia. Informacje

o wolnych miejscach pracy oferowanych
przez pracodawcow uczestniczacych

w unijnej puli talentdéw zawierajg imig,
nazwisko 1 dane kontaktowe.
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Tekst proponowany przez Komisje

7. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
przetwarza dane osobowe
zarejestrowanych 0sob poszukujacych
pracy z panstw trzecich oraz informacje na
temat wolnych miejsc pracy przekazane
przez pracodawcow uczestniczacych

w unijnej puli talentow wylacznie do celow
wyszukiwania i kojarzenia ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Poprawka 36

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 9

Tekst proponowany przez Komisje

9. Komisja przyjmuje, w drodze
aktow wykonawczych, dalsze przepisy
dotyczace danych osobowych, ktére maja
by¢ przetwarzane i wprowadzane do
formatoéw informacji o wolnych miejscach
pracy i profili 0s6b poszukujacych pracy,
obowigzkow administratorow danych,

w tym przepisy regulujace ewentualne
korzystanie z ustug podmiotu
przetwarzajacego dane lub podmiotéw
przetwarzajacych dane, a takze dotyczace
warunkow dostepu do danych osobowych
oraz dostepnej dla zarejestrowanych oso6b
poszukujacych pracy mozliwosci
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Poprawka

7. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
przetwarza dane osobowe
zarejestrowanych 0sob poszukujacych
pracy z panstw trzecich oraz informacje na
temat wolnych miejsc pracy przekazane
przez pracodawcow uczestniczacych

w unijnej puli talentow wylacznie do celow
wyszukiwania i kojarzenia ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow. W trakcie procesu kojarzenia
ofert pracy 7 poszukujqcymi zatrudnienia
platforma informatyczna zapewnia
neutralny format Europass lub podobne
wspolne unijne narzedzie, ktore nie
obejmuje danych osobowych, takich jak
imie, nazwisko, plec, wiek, kraj
pochodzenia, obywatelstwo i adres.
Wyszukiwanie i kojarzenie ofert pracy

z poszukujgcymi zatrudnienia za
posrednictwem platformy informatycznej
nie moZe skutkowad Zadng formgq
dyskryminacji lub stronniczosci.

Poprawka

0. Komisja przyjmuje, w drodze
aktow wykonawczych, dalsze przepisy
dotyczace danych osobowych, ktére maja
by¢ przetwarzane i wprowadzane do
formatow informacji o wolnych miejscach
pracy i profili 0s6b poszukujacych pracy,
obowigzkow administratoréw danych,

w tym przepisy regulujagce ewentualne
korzystanie z ustug podmiotu
przetwarzajacego dane lub podmiotow
przetwarzajacych dane, a takze dotyczace
warunkow dostepu do danych osobowych
oraz dostepnej dla zarejestrowanych os6b
poszukujacych pracy mozliwosci

PE758.197v03-00
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ograniczenia dostepu do ich danych
osobowych na platformie informatyczne;j
unijnej puli talentow. Te akty wykonawcze
przyjmuje si¢ zgodnie z procedura
sprawdzajaca, o ktorej mowa w art. 22

ust. 3.

Poprawka 37

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 2 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje.

e) gromadzenie odpowiednich danych
na potrzeby monitorowania wynikow
unijnej puli talentdéw zgodnie z art. 20;

Poprawka 38

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 1 —litera b

Tekst proponowany przez Komisje.
b) udzielanie wsparcia Sekretariatowi

Unijnej Puli Talentow w planowaniu
1 koordynacji dziatan unijnej puli talentow;

Poprawka 39

Wnhiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 2
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ograniczenia dostepu do ich danych
osobowych na platformie informatycznej
unijnej puli talentow. Te akty wykonawcze
przyjmuje si¢ zgodnie z procedura
sprawdzajaca, o ktérej mowa w art. 22

ust. 3, zgodnie 7 neutralnym formatem
Europass lub podobnym wspolnym
unijnym narzedziem wykluczajgcym dane
osobowe, takie jak imie, nazwisko, plec,
wiek, kraj pochodzenia, obywatelstwo i
adres.

Poprawka

e) gromadzenie odpowiednich danych
na potrzeby monitorowania wynikow
unijnej puli talentdéw zgodnie z art. 20, w
tym, w razie potrzeby, konsultacje 7
wlasciwymi organizacjami spoleczenstwa
obywatelskiego;

Poprawka

b) udzielanie wsparcia Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentow w planowaniu i
koordynacji dziatan unijnej puli talentow,
w tym ulatwianie wymiany i synergii
organami ds. wewngqtrzunijnego
ksztalcenia i wewngtrzunijnej mobilnosci
pracownikow;
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Tekst proponowany przez Komisje.

2. Cztonkami grupy sterujacej ds.
unijnej puli talentow sa wylacznie
uczestniczace panstwa cztonkowskie.
Panstwa cztonkowskie nieuczestniczace

w unijnej puli talentow mogg uczestniczy¢
w posiedzeniach grupy sterujace;j

w charakterze obserwatorow.

Poprawka 40

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje.

4. Przedstawiciele migdzybranzowych
organizacji partnerOw spolecznych na
szczeblu Unii maja prawo uczestniczy¢

w charakterze obserwatorow

w posiedzeniach grupy sterujacej. Grupa
sterujaca ds. unijnej puli talentow
zapewnia reprezentacj¢ dwoch
uczestnikow ze zwigzkéw zawodowych

1 dwoch uczestnikéw z organizacji
pracodawcow. Przedstawiciele ci podpisuja
pisemne o$wiadczenie, w ktérym
deklaruja, ze nie znajduja si¢ w sytuacji
konfliktu interesow.
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Poprawka

2. Czlonkami grupy sterujacej ds.
unijnej puli talentow sa wylacznie
uczestniczace panstwa czlonkowskie.
Panstwa cztonkowskie nieuczestniczagce w
unijnej puli talentéw i, w stosownych
przypadkach, przedstawiciele organow ds.
ksztalcenia i certyfikacji 7 wlasciwych
panstw trzecich pochodzenia moga
uczestniczy¢ w posiedzeniach grupy
sterujacej w charakterze obserwatorow.

Poprawka

4. Przedstawiciele migdzybranzowych
organizacji partnerOw spolecznych na
szczeblu Unii majg prawo uczestniczy¢

w charakterze obserwatorow

w posiedzeniach grupy sterujacej. Grupa
sterujgca ds. unijnej puli talentow
zapewnia reprezentacj¢ co najmniej dwoch
uczestnikow ze zwigzkéw zawodowych

1 dwoch uczestnikdéw z organizacji
pracodawcow. Ponadto w sklad grupy w
charakterze obserwatora wchodzi jeden
przedstawiciel instytucji edukacyjnych na
szczeblu unijnym, jeden przedstawiciel
Cedefop, jeden przedstawiciel ETF oraz
jeden przedstawiciel organu UE
odpowiedzialnego za integracje. Do
uczestnictwa mogq zostac zaproszone inne
organizacje spoleczenstwa
obywatelskiego, ktore majq odpowiedniq
wiedze fachowq w dziedzinie ksztalcenia i
szkolenia. Przedstawiciele ci podpisuja
pisemne oswiadczenie, w ktorym
deklaruja, Ze nie znajduja si¢ w sytuacji
konfliktu interesow.
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Poprawka 41

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Kazde uczestniczgce panstwo
cztonkowskie wyznacza krajowy punkt
kontaktowy unijnej puli talentow.
Uczestniczace panstwa czlonkowskie
zapewniaja wyznaczenie odpowiednich
organow w dziedzinie zatrudnienia

i imigracji na krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow.

Poprawka 42

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje.

b) przenoszenie informacji o wolnych
miejscach pracy do platformy
informatycznej unijnej puli talentow za
posrednictwem jednego skoordynowanego
kanatu i utatwianie kojarzenia
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich z pracodawcami
uczestniczacymi w unijnej puli talentow;

Poprawka 43

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje.

1. Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich moga tworzy¢ swoje profile za
posrednictwem narzedzia do tworzenia
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Poprawka

1. Kazde uczestniczace panstwo
cztonkowskie wyznacza krajowy punkt
kontaktowy unijnej puli talentow.
Uczestniczace panstwa czlonkowskie
zapewniaja wyznaczenie odpowiednich
organow w dziedzinie

zatrudnienia, imigracji oraz ksztalcenia i
szkolenia na krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow, w stosownych
przypadkach w koordynacji 7 innymi
wlasciwymi organami.

Poprawka

b) przenoszenie informacji o wolnych
miejscach pracy do platformy
informatycznej unijnej puli talentow za
posrednictwem jednego skoordynowanego
kanatu 1 utatwianie kojarzenia
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich z pracodawcami
uczestniczacymi w unijnej puli talentoéw,
za pomocg prostych procedur;

Poprawka

1. Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich mogg tworzy¢ swoje profile za
posrednictwem uproszczonej wersji
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profili Europass w celu zarejestrowania si¢
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Poprawka 44

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje.

2. Dostep do rejestracji profilu na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow jest ograniczony do osob, ktore
wyraznie o$wiadczaja, ze nie podlegaja
decyzji sadowej ani administracyjnej
odmawiajacej wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim zgodnie z jego
prawem krajowym lub zakazem wjazdu na
terytorium Unii zgodnie z dyrektywa
2008/115/WE.

Poprawka 45

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Profile os6b poszukujacych pracy
z panstw trzecich zarejestrowanych

w unijnej puli talentow sa widoczne dla
pracodawcow uczestniczacych w unijnej
puli talentow.
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Europass lub innego wspolnego unijnego
narzedzia w celu zarejestrowania si¢ na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Poprawka

2. Dostep do rejestracji profilu na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow jest ograniczony do osob, ktore
wyraznie o§wiadczaja, ze nie podlegaja
decyzji sadowej ani administracyjnej
odmawiajacej wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim zgodnie z jego
prawem krajowym lub zakazem wjazdu na
terytorium Unii zgodnie z dyrektywa
2008/115/WE. Organy zapewniajg proces
weryfikacji przedstawionych kwalifikacji i
kompetenciji.

Poprawka

3. Profile osob poszukujacych pracy
z panstw trzecich zarejestrowanych

w unijnej puli talentow sg widoczne dla
pracodawcow uczestniczacych w unijnej
puli talentow. W trakcie fazy kojarzenia
ofert pracy 7 poszukujgcymi zatrudnienia
za pomocq formatu Europass lub
podobnego wspolnego unijnego narzedzia
nie ujawnia si¢ danych osobowych osob
poszukujqcych pracy, takich jak imie,
nazwisko, pleé, wiek, kraj pochodzenia,
obywatelstwo i adres.
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Poprawka 46

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 47

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 3 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zdobyte kwalifikacje 1 umiejetnosci
obywatela panstwa trzeciego, ktore zostaty
zwalidowane w ramach partnerstwa

w zakresie talentow, w tym umiejetnosci

1 kompetencje zwigzane z okreslonym
zawodem, umiejetnosci jezykowe lub
umiejetnosci 1 kompetencje zwigzane

z integracja w co najmniej jednym
panstwie czlonkowskim;

Poprawka 48

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Komisja przyjmuje, w drodze
aktow wykonawczych, wzory formatu
,»paszportu partnerstwa w zakresie
talentow”. Te akty wykonawcze przyjmuje
si¢ zgodnie z procedurg doradcza, o ktorej
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Poprawka

4a. Procedura ta zapewnia, aby
udostepnianie szczegotow dotyczgcych
kwalifikacji i certyfikacji nie byto
wykorzystywane do ewentualnych naduzyé
ze strony panstw trzecich.

Poprawka

b) zdobyte kwalifikacje 1 umiejetnosci
obywatela panstwa trzeciego, ktdre zostaty
zwalidowane w ramach partnerstwa

w zakresie talentoéw, w tym umiejetnosci

1 kompetencje zdobyte w ramach uczenia
sig pozaformalnego i krotkich praktyk
zawodowych oraz konkretne
zaswiadczenia, takie jak
mikroposwiadczenia, zwigzane

z okre$lonym zawodem, umiejg¢tnosci
jezykowe lub umiejetnosci 1 kompetencje
zZwigzane z integracja w co najmniej
jednym panstwie cztonkowskim;

Poprawka

4. Komisja przyjmuje, w drodze
aktow wykonawczych, wzory formatu
,»paszportu partnerstwa w zakresie
talentow”. Te akty wykonawcze przyjmuje
si¢ zgodnie z procedurg doradcza, o ktorej
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mowa w art. 22 ust. 2.

Poprawka 49

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje

6. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie mogg zdecydowac,

w ramach odpowiedniego partnerstwa

w zakresie talentow, o ograniczeniu
widoczno$ci profili zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktore uzyskaly ,,paszport partnerstwa

w zakresie talentow”, na okres
maksymalnie jednego roku, do
pracodawcow majacych siedzibe w co
najmniej jednym panstwie cztonkowskim
uczestniczacych w tym samym
partnerstwie w zakresie talentow.
Sekretariat Unijnej Puli Talentow
publikuje informacje na temat stosowania
niniejszego ustepu na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.

Poprawka 50

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ust¢p 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje.
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mowa w art. 22 ust. 2. Zastosowanie ma
zalecenie KE C(2023)7700 final 7 dnia 15
listopada 2023 r. w sprawie uznawania
kwalifikacji obywateli panstw trzecich.

Poprawka

6. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie moga zdecydowac,

w ramach odpowiedniego partnerstwa

w zakresie talentow, o ograniczeniu
widoczno$ci profili zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktoére uzyskaty ,,paszport partnerstwa

w zakresie talentdéw”, na okres
maksymalnie jednego roku, do
pracodawcow majacych siedzibe w co
najmniej jednym panstwie cztonkowskim
uczestniczagcych w tym samym
partnerstwie w zakresie talentow, przy
zaloZeniu Ze zarejestrowane osoby
poszukujqce pracy otrzymajq konkretne
oferty, w tym modulow ksztalcenia i
szkolenia w danych panstwach
czlonkowskich. Sekretariat Unijnej Puli
Talentéw publikuje informacje na temat
stosowania niniejszego ustepu na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Poprawka

1a. Pracodawcow zacheca si¢ do
przeznaczania srodkow na programy
szkolen jezykowych dla osob
poszukujgcych pracy, promujgce
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Poprawka 51

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje.

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow musza zapewni¢ zgodnos¢

z prawem Unii oraz ustawodawstwami

1 praktykami krajowymi, w celu
zapewnienia obywatelom panstw trzecich
ochrony przed nieuczciwg rekrutacja

1 nieodpowiednimi warunkami pracy,

a takze niedyskryminacjq. Uczestniczace
panstwa czlonkowskie moga wprowadzi¢
dodatkowe warunki udziatu pracodawcow
w unijnej puli talentow w celu zapewnienia
zgodno$ci z innymi odpowiednimi
praktykami krajowymi, uktadami
zbiorowymi oraz zasadami 1 wytycznymi
okreslonymi przez Migdzynarodowa
Organizacj¢ Pracy, zgodnie z prawem Unii.

Poprawka 52

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 6 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje.
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zrozumienie kulturowe i inkluzywnos¢.

Poprawka

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentéw musza zapewni¢ zgodnos¢

z prawem Unii oraz ustawodawstwami

1 praktykami krajowymi, w celu
zapewnienia obywatelom panstw trzecich
ochrony przed nieuczciwg rekrutacja

1 nieodpowiednimi warunkami pracy,

a takze niedyskryminacji i rownosci plci.
Uczestniczace panstwa cztonkowskie moga
wprowadzi¢ dodatkowe warunki udziatu
pracodawcow w unijnej puli talentow

w celu zapewnienia zgodnosci z innymi
odpowiednimi praktykami krajowymi,
uktadami zbiorowymi oraz zasadami

1 wytycznymi okreslonymi przez
Migdzynarodowa Organizacj¢ Pracy,
zgodnie z prawem Unii.

Poprawka

6a. Komisja wspiera panstwa
czlonkowskie w zapewnianiu, aby unijna
pula talentow oraz kojarzenie kwalifikacji
i kompetencji z osobami poszukujqgcymi
pracy zapewnialy rowne traktowanie,
godne warunki pracy, prawa pracownicze
i zwigzkowe, a takze dostep do ustug
opieki zdrowotnej.
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Poprawka 53

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 16 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow mogga uzyskac¢ dostep do wykazu
proponowanych profili zarejestrowanych
0s0b poszukujacych pracy,
wygenerowanego za pomocg narzgdzia
umozliwiajgcego automatyczne kojarzenie
ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia
1 opartego na adekwatnosci ich
umiejetnoscei, kwalifikacji 1 dos§wiadczenia
zawodowego w odniesieniu do danego
wolnego miejsca pracy.

Poprawka 54

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 16 — ust¢p 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje.

Poprawka S5

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 16 — ustep 4 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje.
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Poprawka

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow moga uzyskac¢ dostep do wykazu
proponowanych profili zarejestrowanych
0s0b poszukujacych pracy,
wygenerowanego za pomoca narzgdzia
umozliwiajgcego automatyczne kojarzenie
ofert pracy z poszukujacymi zatrudnienia
1 opartego na adekwatnosci ich
umiej¢tnosci i kompetencji, kwalifikacji
formalnych, pozaformalnych i
nieformalnych, ksztalcenia zawodowego,
dyplomow lub konkretnych zaswiadczen
(;ymikroposwiadczenia”) i do§wiadczenia
zawodowego w odniesieniu do danego
wolnego miejsca pracy.

Poprawka

4a. Zacheca si¢ do szerszego
informowania o unijnej puli talentow na
uniwersytetach, z naciskiem na mozliwosé
aplikowania przez naukowcow i
studentow bedgcych obywatelami panstw
trzecich.

Poprawka

4b. Zapewnia sig, aby osoby, ktore
uczestniczyly w programach mobilnosci
Erasmus+, byly pozytywnie oceniane w
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Poprawka 56

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje.

Uczestniczace panstwa cztonkowskie
zapewniaja tatwy dostep do informacji
dotyczacych unijnej puli talentow i jej
funkcjonowania.

Poprawka 57

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 1 — akapit 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) informacje dotyczace procedur
rekrutacji 1 procedur imigracyjnych,
uznawania kwalifikacji 1 walidacji
umiejetnosci, a takze praw obywateli
panstw trzecich, w tym w odniesieniu do
dostgpnych mechanizméw dochodzenia
roszczen, a takze informacji na temat
warunkOow Zycia 1 pracy w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich;

PE758.197v03-00

procesie kojarzenia ofert pracy

z poszukujgcymi zatrudnienia, w wyniku
uznawania kwalifikacji uzyskanych dzieki
programom Erasmus+ za cenny atut 7
perspektywy unijnej puli talentow.

Poprawka

Uczestniczace panstwa cztonkowskie
zapewniaja tatwy dostep do informacji
dotyczacych unijnej puli talentow i jej
funkcjonowania oraz gwarantujq ich
propagowanie.

Poprawka

a) informacje dotyczace procedur
rekrutacji 1 procedur imigracyjnych,
uznawania kwalifikacji 1 walidacji
umiejetnosci i kompetencji, ksztalcenia
zawodowego, dyplomow lub konkretnych
zaswiadczen (,,mikroposwiadczenia”),

a takze praw obywateli panstw trzecich,
w tym w odniesieniu do dostepnych
mechanizmow dochodzenia roszczen,

a takze informacji na temat warunkow
zycia i pracy w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich;
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Poprawka 58

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

C) szczegblowe informacje na temat
praw i obowigzkéw obywateli panstw
trzecich, w tym dostepu do $wiadczen
spotecznych, pomocy zdrowotnej,
edukacji, zakwaterowania, uznawania
kwalifikacji oraz mechanizmu sktadania
skarg zgodnie z art. 18;

Poprawka 59

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje.

3. W stosownych przypadkach
krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow przekazuja wnioski o informacje,
wytyczne 1 wsparcie innym whasciwym
organom krajowym oraz, w stosownych
przypadkach, innym odpowiednim
organom na szczeblu krajowym
wspierajacym integracje obywateli panstw
trzecich na rynku pracy.

Poprawka 60

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje.

AD\1300514PL.docx

Poprawka

C) szczegOlowe informacje na temat
praw 1 obowigzkéw obywateli panstw
trzecich, w tym dostepu do $wiadczen
spotecznych, pomocy zdrowotnej,
edukacji, szkolenia, zakwaterowania,
uznawania kwalitikacji, certyfikacji
pozaformalnego i nieformalnego uczenia
sie, ksztalcenia zawodowego, dyplomow
lub konkretnych zaswiadczen
(ymikroposwiadczenia”) oraz mechanizmu
sktadania skarg zgodnie z art. 18;

Poprawka

3. W stosownych przypadkach
krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow przekazuja wnioski o informacje,
wytyczne 1 wsparcie innym wilasciwym
organom krajowym oraz, w stosownych
przypadkach, innym odpowiednim
organom na szczeblu krajowym
wspierajgcym integracje obywateli panstw
trzecich na rynku pracy, a takze
ustanawiajg mechanizmy nastepcze w
celu monitorowania, czy osoba
poszukujqca pracy lub pracodawca
otrzymali zadowalajgcq pomoc.

Poprawka
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2. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
ustala sposob gromadzenia danych zgodnie
z pojeciami 1 definicjami statystycznymi
oraz wymienia informacje i dane

z Komisja w celu zapewnienia jakosci
danych gromadzonych na podstawie
niniejszego rozporzadzenia oraz tworzenia
1 jakosci statystyk europejskich.

Poprawka 61

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje.

Poprawka 62

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 23 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje.

1. Do dnia 31 grudnia 2031 r.,

a nastgpnie co pigc¢ lat, Komisja przedktada
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie,
Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-
Spotecznemu 1 Komitetowi Regionow
sprawozdanie ze stosowania niniejszego
rozporzadzenia.
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2. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
ustala sposob gromadzenia danych zgodnie
z pojeciami 1 definicjami statystycznymi
oraz wymienia informacje i dane

z Komisja w celu zapewnienia jakosci
danych gromadzonych na podstawie
niniejszego rozporzadzenia oraz tworzenia
1 jakoSci statystyk europejskich, zwracajgc
szczegolng uwage na dane
zdezagregowane ze wigledu na takie
kategorie jak pleé, niepetnosprawnosé i
wiek.

Poprawka

3a. Sprawozdanie 7 wynikow i
podsumowanie zagregowanych danych
unijnej puli talentéow powinny byé
regularnie udostegpniane publicznie.

Poprawka

1. Do dnia 31 grudnia 2030 .,

a nastgpnie co pig¢ lat, Komisja przedktada
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie,
Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-
Spotecznemu 1 Komitetowi Regionow
sprawozdanie ze stosowania niniejszego
rozporzadzenia.
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ZALACZNIK: PODMIOTY LUB OSOBY, OD KTORYCH SPRAWOZDAWCA
OTRZYMAL INFORMACJE

Przy sporzadzaniu opinii, do czasu przyjecia jej w komisji, sprawozdawca otrzymat
informacje od nastepujacych podmiotéw lub oséb:

Podmiot lub osoba
Europejska Rada ds. Uchodzcow i Wypedzonych

Ponizszy wykaz zostat sporzadzony na wytaczng odpowiedzialno$¢ sprawozdawcy.
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GLOSOWANIE KONCOWE W FORMIE GLOSOWANIA IMIENNEGO W KOMISJI
OPINIODAWCZEJ
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PPE Magdalena Adamowicz, Asim Ademov, Tomasz Frankowski, Peter Pollak, Michaela Sojdrové, Sabine
Verheyen, Angelika Winzig
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