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KORTFATTAD MOTIVERING

Den 15 november 2023 offentliggjorde kommissionen forslaget till Europaparlamentets och
radets forordning om inrdttande av EU:s talangreserv, varigenom det infors en réttslig ram for
inrdttande av en europeisk plattform som ska underlitta internationell rekrytering och skapa
mojligheter for arbetssokande fran tredjeldnder som é&r intresserade av att arbeta inom yrken
dér det rader brist pé arbetskraft i hela EU. Denna forordning &r viktig nér det géller att frimja
reguljdra migrationsvéigar och komplettera EU:s strategier for att ta itu med kompetensbristen
1 EU, dér Europadret for kompetens star i forgrunden.

It-plattformen for EU:s talangreserv kommer att vara ett frivilligt verktyg for de
medlemsstater som &r intresserade, och méste vara tillgénglig for 1dg-, medel- och
hogkvalificerade arbetssdkande i tredjeldnder. Den kommer att omfatta sirskilda verktyg for
att underlétta matchning av arbetssokande med arbetsgivare.

I stort sett vilkomnar foredraganden kommissionens forslag. Med tanke pé frdgans betydelse
lagger han dock fram dndringsforslag med det dvergripande mélet att forbéttra erkdnnandet
och valideringen av kompetens, stirka de arbetssokandes integritet och framja en jaimn
konsfordelning.

Foredraganden framhéller ndrmare bestdmt behovet av atgarder som skyddar personuppgifter
under hela processen, for att forhindra diskriminering och alla former av repressalier, sarskilt
1 samband med sokning och matchning. Principen om icke-diskriminering pé grundval av
identitet, kon, alder, nationalitet eller ursprungsland maste gélla.

Foredraganden ldgger ocksd fram forslag om erkdnnande och validering av kompetens som
forvdrvats genom formellt, icke-formellt och informellt ldrande och av kvalifikationer sdsom
examina, yrkesutbildning och andra intyg sdsom sé kallade mikromeriter. Han lyfter &ven
fram behovet av utbildningsmoduler for kompetenshdjning och omskolning, och papekar att
de bor vara tillgdngliga for de arbetssokande som registrerar sig eller avser att registrera sig

1 talangreserven. Likasa anser foredraganden att arbetssokande frén tredjelénder maste ges full
tillgang till socialt skydd och arbetstagarrittigheter. Det bor dessutom ldggas stor vikt vid
strategier for att forhindra kompetensflykt fran tredjeldander.

Vidare bor sdrskild uppmérksamhet dgnas 4t att fraimja en jamn konsfordelning, sérskilt nér
det giller yrken inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik.

Dessutom foreslar foredraganden att man skapar mojligheter for personer i behov av
internationellt skydd och personer fran missgynnade miljoer for att utnyttja deras kompetens,
kvalifikationer och motivation och samtidigt avhjilpa arbetskrafts- och kompetensbristen

1 unionen.

Slutligen vill foredraganden betona vikten av att skydda privatlivet och iaktta kommissionens

rekommendation C(2023)7700 av den 15 november 2023 om erkénnande av
tredjelandsmedborgares kvalifikationer.
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ANDRINGSFORSLAG

Utskottet for kultur och utbildning uppmanar utskottet for medborgerliga fri- och réttigheter
samt rittsliga och inrikes fragor att som ansvarigt utskott beakta foljande:

Andringsforslag 1

Forslag till forordning
Skal 1

Kommissionens forslag

(1) Det réder brist i unionen och
enskilda medlemsstater inom ett stort antal
sektorer och yrken, bland annat de som &r
relevanta for den grona och den digitala
omstéllningen. Bristen i byggbranschen,
hilso- och sjukvarden, besoksndringen,
transportsektorn och sektorn for
informations- och kommunikationsteknik
samt inom naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik har
varit omfattande redan en lidngre tid och
har forvérrats av covid-19-pandemin och
den accelererande dubbla omstéllningen.
Bristen pa arbetskraft forvintas bestd och
eventuellt forvérras mot bakgrund av de
demografiska utmaningarna.

Andringsforslag 2

Forslag till forordning
Skal 2

Kommissionens forslag

(2) Att ta itu med bristen pa arbetskraft
kraver en heltickande strategi pa
unionsnivé och nationell niva som i
synnerhet omfattar ett béttre utnyttjande av
den fulla potentialen hos grupper med lagre
deltagande pé arbetsmarknaden,
omskolning och kompetenshdjning av den
befintliga arbetskraften, underlittande av
arbetskraftens rorlighet inom EU samt
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Andringsforslag

(1) Det rader brist 1 unionen och
enskilda medlemsstater inom ett stort antal
sektorer och yrken, bland annat de som é&r
relevanta for den grona och den digitala
omstéllningen. Bristen inom
byggbranschen, hilso- och sjukvarden,
besdksndringen, transportsektorn, sektorn
for informations- och
kommunikationsteknik, naturvetenskap,
teknik, ingenjorsvetenskap och matematik,
utbildningsviisendet och jordbruket har
varit omfattande redan en lidngre tid och
har forvérrats av covid-19-pandemin och
den accelererande dubbla omstéllningen.
Bristen pa arbetskraft forvintas besta och
eventuellt forvirras mot bakgrund av de
demografiska utmaningarna.

Andringsforslag

(2) Att ta itu med bristen pa arbetskraft
kraver en heltickande strategi pa
unionsniva och nationell niva som i
synnerhet omfattar ett béttre utnyttjande av
den fulla potentialen hos grupper med lagre
deltagande pé arbetsmarknaden,
omskolning och kompetenshdjning av den
befintliga arbetskraften i enlighet med
malen for Europadret for kompetens,
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forbattring av arbetsvillkoren och
attraktionskraften hos vissa yrken. P&
grund av den nuvarande omfattningen av
bristerna pd arbetsmarknaden och den
demografiska utvecklingen kommer
atgdrder som enbart ar inriktade pé
medlemsstaternas och unionens arbetskraft
sannolikt inte att vara tillriackliga for att
atgirda den befintliga och framtida bristen
pa arbetskraft och kompetens. Darfor ar
laglig migration avgorande for att
komplettera dessa dtgérder och maste vara
en del av 16sningen for att fullt ut stodja
den dubbla omstillningen.

Andringsforslag 3

Forslag till forordning
Skal 3

Kommissionens forslag

3) For att underlétta internationell
rekrytering och ge tredjelandsmedborgare
mdjlighet att arbeta inom yrken dér det
rader en brist 1 hela EU bor en EU-
talangreserv inréttas 1 form av en
unionsomfattande plattform som
sammanfor och stoder matchning av
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underlédttande av arbetskraftens rorlighet
inom EU samt forbittring av
arbetsvillkoren och attraktionskraften hos
vissa yrken. Vidare bor
utbildningsmoduler for kompetenshojning
och omskolning inom
talangpartnerskapen eller for dem som
avser att gd med i talangreserven
utformas med hénsyn till full tillgdng till
socialt skydd och arbetstagarriittigheter
samt strategier for att forhindra
kompetensflykt firdn tredjeliinder.
Dessutom bor sérskild uppmdirksamhet
dgnas dt att frimja en jimn
konsfordelning, sdrskilt inom
utbildningsprogram som rér omrddena
naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik. Pa
grund av den nuvarande omfattningen av
bristerna pd arbetsmarknaden, de
erforderliga kvalifikationernas och
kompetensernas forinderliga karaktdir
och den demografiska utvecklingen
kommer atgirder som enbart dr inriktade
pa medlemsstaternas och unionens
arbetskraft sannolikt inte att vara
tillrackliga for att atgérda den befintliga
och framtida bristen pa arbetskraft och
kompetens. Darfor ar laglig migration
avgorande for att komplettera dessa
atgarder och méste vara en del av
16sningen for att fullt ut stédja den dubbla
omstéllningen.

Andringsforslag

3) For att underlétta internationell
rekrytering och ge tredjelandsmedborgare
mdjlighet att arbeta inom yrken dér det
rader en brist i hela EU bor en EU-
talangreserv inrédttas i form av en
unionsomfattande plattform som
sammanfor och stoder matchning av
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profiler for registrerade arbetssdkande fran
tredjelédnder som &r bosatta utanfor unionen
med lediga platser hos arbetsgivare som &r
etablerade i de deltagande
medlemsstaterna.

Andringsforslag 4

Forslag till forordning
Skil 5

Kommissionens forslag

(5) EU:s talangreserv bor syfta till att
hjilpa deltagande medlemsstater att
komma till ratta med den befintliga och
framtida bristen pd kompetens och
arbetskraft genom rekrytering av
tredjelandsmedborgare i den mdn det inte
ricker med aktivering av den inhemska
arbetskraften och rorlighet inom EU. Som
ett frivilligt verktyg for att underlétta
internationell rekrytering bor EU:s
talangreserv erbjuda intresserade
medlemsstater ytterligare stod pa EU-niva.
Darfor bor komplementaritet och
interoperabilitet med befintliga nationella
initiativ och plattformar sidkerstillas.
Medlemsstaternas sérskilda behov bor
beaktas vid utvecklingen av EU:s
talangreserv for att sdkerstélla storsta
mdjliga deltagande. ”Talang” dr dérfor ett
heltackande begrepp som avser alla de
kompetenser som medlemsstaternas
arbetsmarknader kan behdva.

Andringsforslag 5
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profiler for registrerade arbetssokande frn
tredjelédnder som &r bosatta utanfor unionen
och studerande i unionen frdan
tredjeliinder med lediga platser hos
arbetsgivare som dr etablerade 1 de
deltagande medlemsstaterna.

Andringsforslag

(5) EU:s talangreserv bor syfta till att
hjdlpa deltagande medlemsstater att
komma till rdtta med den befintliga och
framtida bristen pad kompetens och
arbetskraft genom rekrytering av
tredjelandsmedborgare som ett
komplement till den inhemska
arbetskraften och rorlighet inom EU. Som
ett frivilligt verktyg for att underlitta
internationell rekrytering bor EU:s
talangreserv erbjuda intresserade
medlemsstater ytterligare stod pa EU-niva.
Darfor bor komplementaritet och
interoperabilitet med befintliga nationella
initiativ och plattformar sikerstillas, och
medlemsstaternas sérskilda behov och
initiativ bor beaktas vid utvecklingen av
EU:s talangreserv for att sdkerstélla storsta
mdjliga deltagande. “Talang” dr dérfor ett
heltickande begrepp som avser alla de
kompetenser som medlemsstaternas
arbetsmarknader kan behova. I begreppet
“talang” bor hinsyn ocksa tas till
utvecklingen rorande framtida behov i
frdga om kvalifikationer och
kompetenser, sdsom transformerande
effekter av teknik (automatisering,
artificiell intelligens, robotteknik) och den
grona och den digitala omstillningen.
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Forslag till forordning
Skal 6

Kommissionens forslag

(6) EU:s talangreserv syftar till att
tillhandahalla tjanster till arbetsgivare som
ar etablerade 1 de deltagande
medlemsstaterna, déribland privata
arbetsformedlingar, bemanningsfoéretag och
arbetskraftsformedlare enligt definitionen i
Internationella arbetsorganisationens
konvention nr 181 fran 1997.

Andringsforslag 6

Forslag till forordning
Skil 8

Kommissionens forslag

(8) For att sdkerstilla att
medlemsstaternas myndigheter ar
tillrackligt representerade i styrgruppen for
EU:s talangreserv bor de deltagande
medlemsstaterna utse tvd foretrddare
vardera, en fran
arbetsmarknadsmyndigheterna och en fran
invandringsmyndigheterna.
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Andringsforslag

(6) EU:s talangreserv syftar till att
tillhandahalla tjanster till arbetsgivare som
ar etablerade 1 de deltagande
medlemsstaterna, sdrskilt till stod for smad
och medelstora foretag samt nystartade
foretag, inbegripet privata
arbetsformedlingar, bemanningsforetag och
arbetskraftsformedlare enligt definitionen i
Internationella arbetsorganisationens
konvention nr 181 fran 1997.

Andringsforslag

(8) For att sékerstilla att
medlemsstaternas myndigheter dr
tillrdckligt representerade i styrgruppen for
EU:s talangreserv bor de deltagande
medlemsstaterna, ndr sd dr limpligt i
samverkan med administrativa
myndigheter pa limplig niva, utse tre
foretrddare vardera, en fran
arbetsmarknadsmyndigheterna, en frin
invandringsmyndigheterna och en fidn
utbildningsmyndigheterna. Dessutom bor
foretriidare for Europeiska centrumet for
utveckling av yrkesutbildning (Cedefop),
Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen
(ETF), Internationella organisationen for
migration (IOM) och ett organ pd EU-
nivd som arbetar med integration ingd i
gruppen. Arbetsmarknadens parter inom
yrkesutbildning pd unionsnivd bor ocksad
utse tvd foretridare for fackforeningar
och tva foretriidare for
arbetsgivarorganisationer att delta i

styrgruppen.
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Andringsforslag 7

Forslag till forordning
Skal 9

Kommissionens forslag

9) En it-plattform f6r EU:s
talangreserv bor utvecklas genom att man i
mojligaste man anvénder befintlig it-
infrastruktur som dgs av kommissionen.
Den it-infrastruktur som utvecklats inom
ramen for Eures skulle delvis kunna
ateranvéndas for it-plattformen for EU:s
talangreserv, bland annat den enda
samordnade kanalen och det automatiska
matchningsverktyget med relevanta
anpassningar, dven for att vederborligen
beakta EU-talangpartnerskapspasset.

Andringsforslag 8

Forslag till forordning
Skil 10

Kommissionens forslag

(10)  Synergier bor, nér sd dr lampligt,
sdkerstdllas mellan it-plattformen for EU:s
talangreserv och andra relevanta
instrument och tjénster pa unionsniva,
bland annat nir det géller tillgéng till
utbildningsmaterial som EU Academy och
Interoperable Europe Academy. It-
plattformen for EU:s talangreserv bor
snabbt och regelbundet anpassas till ny
teknik och tillhandahalla toppmoderna it-
tjdnster genom att infora innovativa
funktioner och verktyg.
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Andringsforslag

9) En it-plattform f6r EU:s
talangreserv bor utvecklas genom att man i
mojligaste man anvénder befintlig it-
infrastruktur som dgs av kommissionen.
Den it-infrastruktur som utvecklats inom
ramen for Eures skulle delvis kunna
ateranvéndas for it-plattformen for EU:s
talangreserv, bland annat den enda
samordnade kanalen och det automatiska
matchningsverktyget med relevanta
anpassningar, dven for att vederborligen
beakta EU-talangpartnerskapspasset. It-
plattformen for EU:s talangreserv bor
skapa synergier mellan utbildnings-,
invandrings- och
arbetsmarknadsmyndigheterna.

Andringsforslag

(10)  Synergier bor, nér s ar lampligt,
sdkerstéllas mellan it-plattformen for EU:s
talangreserv och andra relevanta
instrument och tjénster pa unionsniva,
bland annat nér det giller tillging till
utbildningsmaterial som EU Academy och
Interoperable Europe Academy. It-
plattformen for EU:s talangreserv bor
snabbt och regelbundet anpassas till ny
teknik och tillhandahalla toppmoderna it-
tjdnster genom att infora innovativa
funktioner och verktyg. It-plattformen for
EU:s talangresery bor innehdlla
information om de examina och den
certifiering som de deltagande
medlemsstaterna behover.
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Andringsforslag 9

Forslag till forordning
Skal 11

Kommissionens forslag

(11)  Formatet for arbetssokarprofiler
och lediga platser bor faststdllas med hjélp
av den befintliga europeiska
klassificeringen av fardigheter,
kvalifikationer och yrken (Esco) 1 enlighet
med forordning (EU) 2016/5898, som
foreskriver en standardiserad terminologi
for yrken, fardigheter och kompetenser och
underldttar tydligheten 1 frdga om
kompetens och kvalifikationer. Esco-
klassificeringen bor stddja arbetssokande
frén tredjeldnder, arbetsgivare och
nationella kontaktpunkter for EU:s
talangreserv genom att tillhandahélla
Jjdmforbar information om
arbetslivserfarenheter, yrken dér det finns
lediga platser samt den kompetens som
erbjuds av de arbetssokande och som krévs
av arbetsgivarna, vilket mojliggdr en
matchningsprocess av hog kvalitet. I
tillampliga fall bor de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv
anvianda Esco-formatet for overforing av
lediga platser till it-plattformen for EU:s
talangreserv. Medlemsstater som inte antar
Esco-klassificeringen for nationella lediga
platser bor ta fram mappningstabeller som
jamfor den klassificering som anvénds 1 de
nationella systemen och Esco-
klassificeringen for att mojliggora
interoperabilitet. Mappningstabellerna bor
goras tillgdngliga for kommissionen och
anvindas for automatisk kodkonvertering
av uppgifter om lediga platser eller
arbetssokarprofiler for anvédndning vid
automatisk matchning via den
gemensamma it-plattformen.
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Andringsforslag

(11)  Formatet for arbetssokarprofiler
och lediga platser bor faststidllas med hjélp
av den befintliga europeiska
klassificeringen av fardigheter,
kvalifikationer och yrken (Esco) i enlighet
med forordning (EU) 2016/5898, som
foreskriver en standardiserad terminologi
for yrken, fardigheter och kompetenser och
underlittar tydligheten 1 frdga om
kompetens och kvalifikationer. Esco-
klassificeringen bor stddja arbetssdkande
frén tredjeldnder, arbetsgivare och
nationella kontaktpunkter for EU:s
talangreserv genom att tillhandahélla
jdmforbar information om
arbetslivserfarenheter, yrken dér det finns
lediga platser samt den kompetens som
erbjuds av de arbetssokande och som kréivs
av arbetsgivarna, vilket mojliggoér en
matchningsprocess av hog kvalitet. I
tillampliga fall bor de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv
anvinda Esco-formatet for 6verforing av
lediga platser till it-plattformen for EU:s
talangreserv. Medlemsstater som inte antar
Esco-klassificeringen for nationella lediga
platser bor ta fram mappningstabeller som
jamfor den klassificering som anvénds 1 de
nationella systemen och Esco-
klassificeringen for att mojliggora
interoperabilitet. Mappningstabellerna bor
goras tillgingliga for kommissionen och
anvindas for automatisk kodkonvertering
av uppgifter om lediga platser eller
arbetssokarprofiler for anvdndning vid
automatisk matchning via den
gemensamma it-plattformen. Examina,
yrkesutbildning, frivilligarbete,
arbetslivserfarenhet, certifiering av
firdigheter och kompetenser som
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8 Europaparlamentets och radets forordning
(EU) 2016/589 av den 13 april 2016 om ett
europeiskt ndtverk for arbetsformedlingar
(Eures), om arbetstagares tillgéng till
rorlighetstjanster och om ytterligare
integration av arbetsmarknaderna samt om
dndring av forordningarna (EU)

nr 492/2011 och (EU) nr 1296/2013 (EUT
L 107, 22.4.2016,s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?1o
cale=sv).

Andringsforslag 10

Forslag till forordning
Skal 12

Kommissionens forslag

(12)  Uppgifter bor tilldelas sekretariatet
for EU:s talangreserv och de nationella
kontaktpunkterna f6r EU:s talangreserv for
att sikerstilla sok- och
matchningsfunktionerna pé it-plattformen
for EU:s talangreserv. Dessa uppgifter bor
betraktas som uppgifter av allmént intresse
for vilka det dr nddvindigt att behandla
personuppgifter i enlighet med artikel 5.1 a
i forordning (EU) 2018/1725° respektive
artikel 6.1 e i forordning (EU) 2016/6791°,
Behandlingen av personuppgifter bor ske i
enlighet med artikel 8 i Europeiska
unionens stadga om de grundldggande
rattigheterna och Europaparlamentets och
radets forordningar (EU) 2018/1725 och
(EU) 2016/679.
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forviirvats genom icke-formellt lirande
eller siirskilda intyg sasom mikromeriter
bor ocksa beaktas i matchningsprocessen.
Dessutom bor de berorda myndigheterna
pa lampligt siitt ge arbetssékande och
arbetstagare som deltar i platiformen
majlighet att liira sig minst ett av
unionens eller medlemsstatens officiella
sprdk.

8 Europaparlamentets och radets forordning
(EU) 2016/589 av den 13 april 2016 om ett
europeiskt ndtverk for arbetsformedlingar
(Eures), om arbetstagares tillgéng till
rorlighetstjdnster och om ytterligare
integration av arbetsmarknaderna samt om
dndring av forordningarna (EU)

nr 492/2011 och (EU) nr 1296/2013 (EUT
L 107, 22.4.2016,s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?1o
cale=sv).

Andringsforslag

(12)  Uppgifter bor tilldelas sekretariatet
for EU:s talangreserv och de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv for
att sikerstélla sok- och
matchningsfunktionerna pé it-plattformen
for EU:s talangreserv. Dessa uppgifter bor
betraktas som uppgifter av allmént intresse
for vilka det 4r nddvindigt att behandla
personuppgifter i enlighet med artikel 5.1 a
i forordning (EU) 2018/1725° respektive
artikel 6.1 e i forordning (EU) 2016/6791°.
Behandlingen av personuppgifter,
inbegripet ritten till integritet och niir sd
ar lampligt till anonymitet i Europass-
formatet eller ett liknande gemensamt
EU-verktyg, bor ske 1 enlighet med

artikel 8 i Europeiska unionens stadga om
de grundlaggande réttigheterna och
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? Europaparlamentets och radets forordning
(EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018
om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter
som utfors av unionens institutioner, organ
och byrder och om det fria flodet av sddana
uppgifter samt om upphivande av
forordning (EG) nr 45/2001 och beslut

nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018,
s. 39, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j1
ocale=sv).

10 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2016/679 av den 27 april
2016 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter
och om det fria flodet av sddana uppgifter
och om upphivande av direktiv 95/46/EG
(EUT L 119, 4.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j?1o
cale=sv).

Andringsforslag 11

Forslag till forordning
Skal 14

Kommissionens forslag

(14)  Registrerade arbetssokande fran
tredjeldnder bor ha ritt att vélja mellan ett
antal tekniska alternativ for att begransa
tillgdngen till sina personuppgifter, till
exempel genom att begrinsa tillgdngen till
sina kontaktuppgifter. Profiler for
registrerade arbetssokande fran
tredjelédnder och arbetsgivare som deltar i
it-plattformen for EU:s talangreserv vilka
inte har anvénts pa tva ar bor automatiskt
tas bort. Nar profilerna tas bort kan en
begransad uppsittning anonymiserade
uppgifter dven fortsittningsvis lagras for
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Europaparlamentets och radets
forordningar (EU) 2018/1725 och (EU)
2016/679.

 Europaparlamentets och radets forordning
(EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018
om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter
som utfOrs av unionens institutioner, organ
och byrder och om det fria flodet av sddana
uppgifter samt om upphivande av
forordning (EG) nr 45/2001 och beslut

nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018,
s. 39, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j?1
ocale=sv).

10 Europaparlamentets och radets
forordning (EU) 2016/679 av den 27 april
2016 om skydd for fysiska personer med
avseende pa behandling av personuppgifter
och om det fria flodet av sddana uppgifter
och om upphivande av direktiv 95/46/EG
(EUT L 119, 4.5.2016, s. 1, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j?1o
cale=sv).

Andringsforslag

(14)  Registrerade arbetssokande fran
tredjeldnder bor ha ritt att vélja mellan ett
antal tekniska alternativ for att begransa
tillgdngen till sina personuppgifter, till
exempel genom att begrinsa tillgdngen till
sina kontaktuppgifter. Utan att det
paverkar ritten att vilja bor Europass-
Sformatet eller ett liknande gemensamt
EU-verktyg vara neutralt och
standardalternativen for personuppgifter
bor inte inbegripa delning av namn,
efternamn, kon, dlder, ursprungsland,
adress och nationalitet. Profiler for
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SV



SV

forskning och statistiska &ndamaél, och for
att framstélla och sdkerstilla kvaliteten pé
europeisk statistik.

Andringsforslag 12

Forslag till forordning
Skil 16

Kommissionens forslag

(16) EU:s talangreserv bor bidra till
malet att motverka irreguljdr migration,
bland annat genom att underlétta tillgdngen
till befintliga lagliga vdgar. Arbetssokande
fran tredjeldnder som dr foremal for ett
rattsligt eller administrativt beslut om
nekad inresa eller vistelse i en medlemsstat
eller ett inreseforbud 1 enlighet med
Europaparlamentets och rédets direktiv
2008/115/EG!! bor inte tillatas att
registrera sina profiler pé it-plattformen for
EU:s talangreserv, eftersom de inte
kommer att tillatas inresa och vistelse i
unionen. | detta syfte bor arbetssokande
fran tredjeldnder aldggas att, innan de
registrerar sina profiler 1 EU:s talangreserv,
intyga att de for ndrvarande inte dr foremal
for nekad inresa eller vistelse 1 en
medlemsstat eller ett inreseforbud till
unionens territorium. Det bor ocksa ldmnas
information om konsekvenserna av att
lamna felaktiga uppgifter i detta avseende.

' Europaparlamentets och radets direktiv
2008/115/EG av den 16 december 2008 om
gemensamma normer och forfaranden for
atervindande av tredjelandsmedborgare

PE758.197v03-00

registrerade arbetssokande fran
tredjeldnder och arbetsgivare som deltar i
it-plattformen for EU:s talangreserv vilka
inte har anvénts pa tva ar bor automatiskt
tas bort. Nar profilerna tas bort kan en
begrinsad uppsittning anonymiserade
uppgifter dven fortsittningsvis lagras for
forskning och statistiska &ndamal, och for
att framstédlla och sdkerstélla kvaliteten pa
europeisk statistik.

Andringsforslag

(16) EU:s talangreserv bor bidra till
malet att klarligga och avhjilpa bristen
pd talanger och kvalifikationer och att
motverka irreguljir migration, bland annat
genom att underlitta tillgangen till
befintliga lagliga vagar. Arbetssokande
fran tredjeldnder som dr foremal for ett
rattsligt eller administrativt beslut om
nekad inresa eller vistelse i en medlemsstat
eller ett inreseforbud 1 enlighet med
Europaparlamentets och radets direktiv
2008/115/EG!! bor inte tillatas att
registrera sina profiler pé it-plattformen for
EU:s talangreserv, eftersom de inte
kommer att tillatas inresa och vistelse i
unionen. | detta syfte bor arbetssokande
fran tredjeldnder aldggas att, innan de
registrerar sina profiler 1 EU:s talangreserv,
intyga att de for ndrvarande inte dr foremal
for nekad inresa eller vistelse i en
medlemsstat eller ett inreseforbud till
unionens territorium. Det bor ocksa ldmnas
information om konsekvenserna av att
lamna felaktiga uppgifter i detta avseende.

'l 'Europaparlamentets och radets direktiv
2008/115/EG av den 16 december 2008 om
gemensamma normer och forfaranden for
atervindande av tredjelandsmedborgare
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som vistas olagligt i medlemsstaterna
(EUT L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=sv).

Andringsforslag 13

Forslag till forordning
Skal 17

Kommissionens forslag

(17)  Arbetssokande frin tredjeldnder
som vill registrera sig 1 EU:s talangreserv
bor skapa en profil med hjélp av
profilbyggarverktyget i Europass!?, som
gor det majligt att utan kostnad skapa en
profil med relevanta kompetenser,
kvalifikationer och andra erfarenheter pa
en sdker plats pa nétet.

12 Europaparlamentets och radets beslut
(EU) 2018/646 av den 18 april 2018 om en
gemensam ram for tillhandahéllande av
battre tjénster for kompetens och
kvalifikationer (Europass) (EUT L 112,
2.5.2018,s.42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?1
ocale=sv).

Andringsforslag 14

Forslag till forordning
Skal 18
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som vistas olagligt i medlemsstaterna
(EUT L 348, 24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?lo
cale=sv).

Andringsforslag

(17)  Arbetssokande fran tredjelander
som vill registrera sig i EU:s talangreserv
bor skapa en profil med hjélp av
profilbyggarverktyget i Europass!?, som
gor det majligt att utan kostnad skapa en
profil med kompetenser, examina,
yrkesutbildning, certifiering av
firdigheter och kompetenser som
forvirvats genom icke-formellt lirande
eller genom arbetslivserfarenhet eller
séiirskilda intyg sasom mikromeriter och
andra erfarenheter av relevans pa en siker
plats pa nétet. For att effektivisera denna
process dr det viktigt att 6ka kiinnedomen
om ett forenklat Europass-format eller ett
liknande gemensamt EU-verktyg bland
arbetssokande.

12 Europaparlamentets och radets beslut
(EU) 2018/646 av den 18 april 2018 om en
gemensam ram for tillhandahallande av
battre tjdnster for kompetens och
kvalifikationer (Europass) (EUT L 112,
2.5.2018,s.42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?1
ocale=sv).

PE758.197v03-00



Kommissionens forslag

(18)  Vid behov bor erkdnnande av
kvalifikationer och validering av
kompetens hos registrerade arbetssdkande
fran tredjeldnder genomforas i de
deltagande medlemsstaterna pd begéiran av
den arbetssokande eller arbetsgivaren i
enlighet med nationell rétt och praxis, och
med alla relevanta internationella avtal,
inbegripet dverenskommelser om
omsesidigt erkdnnande for
yrkeskvalifikationer. Personligt stod och
onlineinformation om befintliga
forfaranden for erkénnande och validering
pa nationell niva bor finnas tillgdnglig pd
it-plattformen for EU:s talangreserv samt
tillhandahallas av de nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv.

Andringsforslag 15

PE758.197v03-00

Andringsforslag

(18)  Vid behov bor erkédnnande och
validering av kompetens som forvirvats
genom formellt och icke-formellt lirande
och genom arbetslivserfarenhet samt
kvalifikationer sdsom examina,
yrkesutbildningsexamina eller sdrskilda
intyg sasom mikromeriter hos registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder
genomforas 1 de deltagande
medlemsstaterna pd begiran av den
arbetssokande eller arbetsgivaren 1 enlighet
med nationell ritt och praxis, och med alla
relevanta internationella avtal, inbegripet
overenskommelser om dmsesidigt
erkdnnande for yrkeskvalifikationer.
Personligt stod och onlineinformation om
befintliga forfaranden for erkdnnande och
validering pd nationell niva bor finnas
tillganglig pa it-plattformen for EU:s
talangreserv samt tillhandahéllas av de
nationella kontaktpunkterna f6r EU:s
talangreserv. I avsaknad av ett nationellt
erkinnandeforfarande bor reserven bygga
pd gemensamma standarder for
erkinnande av kvalifikationer pad
grundval av Unescos och Europarddets
konvention om erkinnande av bevis
avseende hogre utbildning i
Europaregionen (Lissabonkonventionen)
och utformas i samarbete med det
europeiska nitverket av nationella
informationscentrum for akademisk
rorlighet och erkiinnande (Enic-
niitverket), niitverket av nationella
informationscentrum for akademiskt
erkinnande (Naric-niitverket), radgivande
gruppen for den europeiska
referensramen for kvalifikationer,
Cedefop och ETF. Kommissionens
rekommendation C(2023)7700 av den 15
november 2023 om erkiinnande av
tredjelandsmedborgares kvalifikationer
bor tillimpas.
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Forslag till forordning
Skil 19

Kommissionens forslag

(19)  Inom ramen for talangpartnerskap
far medborgare 1 utvalda tredjelénder stod
for utveckling och validering av kompetens
inom en ram som godkénts av
medlemsstater som deltar 1 ett
talangpartnerskap och partnerldnder.
Darfor bor den kompetens som utvecklats
eller validerats inom ramen for ett
talangpartnerskap certifieras genom EU-
talangpartnerskapspasset, som &r synligt i
samband med EU:s talangreserv.
Arbetsgivare som deltar 1 EU:s
talangreserv bor kunna filtrera profilerna
for registrerade arbetssokande fran
tredjelédnder sé att de kan se dem som har
erhéllit ett EU-talangpartnerskapspass.
Detta kan uppmuntra arbetsgivarna att
erbjuda anstillning i unionen.
Medlemsstaterna bor, inom ramen for ett
talangpartnerskap, faststélla villkoren for
utfardande av EU-talangpartnerskapspasset
for EU:s talangreserv, inbegripet huruvida
ett partnerlands nationella myndighet, en
internationell organisation eller andra
berdrda parter bor stddja dess
genomforande. Utfdardandet av ett EU-
talangpartnerskapspass paverkar inte
europeiska och nationella regler om
tilltrade till reglerade yrken.

Andringsforslag 16

Forslag till forordning
Skal 22
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Andringsforslag

(19)  Inom ramen for talangpartnerskap
far medborgare 1 utvalda tredjelédnder stod
for utveckling och validering av
kompetens, examina, yrkesutbildning,
certifiering av firdigheter, kompetens som
forvirvats genom icke-formellt lirande
och genom arbetslivserfarenhet eller
sdrskilda intyg sdsom mikromeriter inom
en ram som godkénts av medlemsstater
som deltar 1 ett talangpartnerskap och
partnerldnder. Darfor bor den kompetens
och utbildning som forvirvats genom
Jormellt och icke-formellt lirande eller
genom arbetslivserfarenhet och som
utvecklats eller validerats inom ramen for
ett talangpartnerskap certifieras genom
EU-talangpartnerskapspasset, som ar
synligt 1 samband med EU:s talangreserv.
Arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv bor kunna filtrera profilerna
for registrerade arbetssdkande fran
tredjelédnder sé att de kan se dem som har
erhallit ett EU-talangpartnerskapspass.
Detta kan uppmuntra arbetsgivarna att
erbjuda anstillning 1 unionen.
Medlemsstaterna bor, inom ramen for ett
talangpartnerskap, faststélla villkoren for
utfairdande av EU-talangpartnerskapspasset
for EU:s talangreserv, inbegripet huruvida
ett partnerlands nationella myndighet, en
internationell organisation eller andra
berdrda parter bor stodja dess
genomforande. Utfardandet av ett EU-
talangpartnerskapspass paverkar inte
europeiska och nationella regler om
tilltrade till reglerade yrken.
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SV



Kommissionens forslag

(22)  Principerna i den europeiska
pelaren for sociala réttigheter bor gilla for
all verksamhet som bedrivs inom ramen for
EU:s talangreserv, sérskilt nar det géller
ratten till rattvis och lika behandling i1 friga
om arbetsvillkor, minimiloner, tillgéng till
socialt skydd, utbildning och skydd av
ungdomar i arbetslivet. I enlighet med
dessa principer bor EU:s talangreserv
sakerstilla sysselsittning av god kvalitet.

Andringsforslag 17

Forslag till forordning
Skal 24

Kommissionens forslag

(24)  For att sdkerstdlla matchning av
hog kvalitet bor registrerade arbetssdkande
fran tredjeldnder och arbetsgivare som
deltar i EU:s talangreserv fd en forteckning
over foreslagna registrerade
arbetssokarprofiler och lediga platser, som
baseras pa relevansen av de arbetssokandes
kompetens, kvalifikationer och
arbetslivserfarenhet for den lediga platsen.
Forteckningen genereras av det
automatiska matchningsverktyget pa it-
plattformen for EU:s talangreserv.

PE758.197v03-00

Andringsforslag

(22)  Principerna i den europeiska
pelaren for sociala réttigheter bor gilla for
all verksamhet som bedrivs inom ramen for
EU:s talangreserv, sérskilt nar det géller
ratten till rattvis och lika behandling i fraga
om arbetsvillkor, minimiloner, tillgang till
socialt skydd och inkludering, utbildning,
mdjligheter till livslangt lirande och
skydd av ungdomar 1 arbetslivet. I enlighet
med dessa principer bor EU:s talangreserv
sikerstilla sysselsittning av god kvalitet,
med lika lon for lika kvalifikation, talang
och arbete och respekt for jimstilldhet.

Andringsforslag

(24)  For att sdkerstdlla matchning av
hog kvalitet bor registrerade arbetssdokande
fran tredjeldnder och arbetsgivare som
deltar i EU:s talangreserv fd en forteckning
over foreslagna registrerade
arbetssokarprofiler och lediga platser, som
baseras pa relevansen av de arbetssokandes
kompetens och kvalifikationer, examina,
yrkesutbildning, certifiering av
fiardigheter och kompetens som forviirvats
genom icke-formellt lirande och genom
arbetslivserfarenhet eller siirskilda intyg
sasom mikromeriter samt
arbetslivserfarenhet for den lediga platsen;
profilerna bor inte baseras pd
personuppgifter, det vill siiga namn,
efternamn, kon, dlder, adress,
ursprungsland och nationalitet.
Forteckningen genereras av det
automatiska matchningsverktyget pa it-
plattformen for EU:s talangreserv.
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Andringsforslag 18

Forslag till forordning
Skil 25a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 19

Forslag till forordning
Skil 26

Kommissionens forslag

(26) Deltagande medlemsstater bor gora
information om EU:s talangreserv och dess
funktion lattillgénglig for arbetssokande
fran tredjeldander och arbetsgivare, sérskilt
information om de behdriga myndigheterna
i de deltagande medlemsstaterna. Sédan
information bor omfatta villkoren och
forfarandena for deltagande 1 EU:s
talangreserv.

Andringsforslag 20

Forslag till forordning
Skil 26a (nytt)
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Andringsforslag

(25a) EU:s talangreserv bor underliitta
tillgdangen for personer med erforderliga
kvalifikationer och kompetenser som dr
sdrbara for utestingning, sisom kvinnor,
personer med funktionsnedsiittning eller
personer fran minoriteter.

Andringsforslag

(26) Deltagande medlemsstater bor gora
information om EU:s talangreserv och dess
funktion léttillganglig for arbetssokande
fran tredjeldander och arbetsgivare, i
synnerhet smd och medelstora foretag och
nystartade foretag, vilket sarskilt giller
information om de behdriga myndigheterna
i de deltagande medlemsstaterna. Sddan
information bor omfatta villkoren och
forfarandena for deltagande 1 EU:s
talangreserv. Nationella myndigheter bor
oka sin kapacitet for att forenkla och
pdskynda erkinnandet av kvalifikationer
och kompetenser och tillhandahdlla
relevant stod och information till
tredjelandsmedborgare och
erkiinnandemyndigheter.
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SV

Kommissionens forslag

Andringsforslag 21

Forslag till forordning
Skil 27

Kommissionens forslag

(27)  Sekretariatet for EU:s talangreserv
bor sédkerstilla att 14ttillgédnglig information
om invandringsforfaranden, erkdnnande av
kvalifikationer och validering av
kompetens, tredjelandsmedborgares
rittigheter, levnads- och arbetsvillkor samt
tillgéngliga provningsmekanismer vid fall
av arbetskraftsexploatering och oréttvis
rekrytering i de deltagande
medlemsstaterna finns tillgénglig pa it-
plattformen for EU:s talangreserv. De
nationella kontaktpunkterna f6r EU:s
talangreserv bor forse sekretariatet for
EU:s talangreserv med relevant
information, sé att den kan offentliggdras
pa it-plattformen for EU:s talangreserv.
Onlineinformation om stdd for
arbetssokande 1 behov av internationellt
skydd som befinner sig i tredjeldnder bor
ocksa finnas tillgénglig pa it-plattformen
for EU:s talangreserv. Stodatgiarderna i
medlemsstaterna skulle kunna omfatta
sarskilda informationskampanjer, hjilp
med att fa en resehandling och
integrationsstdd vid ankomsten.

PE758.197v03-00

Andringsforslag

(26a) Samarbete med tredjelinder,
utbildningsmyndigheter och
utbildningsanordnare kan underliitta
savdl informationsutbytet som
erkinnandet och valideringen av
kvalifikationer.

Andringsforslag

(27)  Sekretariatet for EU:s talangreserv
bor sédkerstilla att 14ttillgédnglig information
om invandringsforfaranden, erkédnnande
och validering av examina och andra
kvalifikationer,
yrkesutbildningsfiirdigheter och
kompetens som forvirvats genom icke-
formelit lirande och genom
arbetslivserfarenhet eller siirskilda intyg
sasom mikromeriter,
tredjelandsmedborgares réttigheter,
levnads- och arbetsvillkor samt tillgdngliga
provningsmekanismer, i samarbete med
arbetsmarknadens parter, vid fall av
arbetskraftsexploatering och oréttvis
rekrytering 1 de deltagande
medlemsstaterna finns tillgénglig pa it-
plattformen for EU:s talangreserv. De
nationella kontaktpunkterna for EU:s
talangreserv bor forse sekretariatet for
EU:s talangreserv med relevant
information, sé att den kan offentliggdras
pa it-plattformen for EU:s talangreserv.
Onlineinformation om stdd for
arbetssokande i1 behov av internationellt
skydd som befinner sig i tredjelénder bor
ocksé finnas tillginglig pa it-plattformen
for EU:s talangreserv. Stodatgérderna i
medlemsstaterna skulle kunna omfatta
sarskilda informationskampanjer, dven pd
tredjeliinders sprak, hjilp med att fa en
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Andringsforslag 22

Forslag till forordning
Skil 27a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 23

Forslag till forordning
Skil 27b (nytt)

Kommissionens forslag

AD\1300514SV.docx

19/38

resehandling och integrationsstdd vid
ankomsten, dversittningar eller andra
Sformer av stod for att underliitta
tillgdangen till ansékningarna.

Andringsforslag

(27a) Vid overvakningen av EU:s
talangreserv bor sekretariatet for EU:s
talangreserv beakta synpunkter frdin
relevanta organisationer i det civila
samhdillet och arbetsmarknadens parter i
bdde deltagande EU-medlemsstater och
tredjeliinder.

Andringsforslag

(27b) Personer i behov av internationellt
skydd utgor en till stor del outnyttjad
reserv med mdojliga talanger och
kompetenser, som skulle kunna tillgodose
arbetsgivarnas behov. Det bor i
forfarandet sikerstillas att delningen av
kontaktuppgifter inte riskerar att
missbrukas av tredjelinder. EU:s
talangreserv bor ocksa skapa majligheter
att utnyttja kompetenser, kvalifikationer
och motivation hos personer i behov av
internationellt skydd och personer frdin
missgynnade miljoer och samtidigt
avhjilpa arbetskrafts- och
kompetensbristen i unionen. Atskillnad
bor goras mellan att avhjilpa brister i EU,
d ena sidan, och att ge stid till flyktingar,
asylsékande och migranter, d andra
sidan. EU:s talangreserv bor bidra till att i
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Andringsforslag 24

Forslag till forordning
Skal 28

Kommissionens forslag

(28)  Information pé it-plattformen for
EU:s talangreserv bor goras tillgidnglig
atminstone pa de deltagande
medlemsstaternas officiella sprak.

Andringsforslag 25

Forslag till forordning
Skil 30

Kommissionens forslag

(30) P4 begidran av registrerade
arbetssokande fran tredjelédnder och
arbetsgivare som deltar 1 EU:s talangreserv
kan de nationella kontaktpunkterna for
EU:s talangreserv ge ytterligare stod.
Ytterligare stod bor inbegripa anpassad
information om relevanta viseringar och
uppehéllstillstand for arbetsdndamal i den
deltagande medlemsstaten, inbegripet om
tredjelandsmedborgares rittigheter och
skyldigheter sdsom tillgang till sociala
formaner, hilso- och sjukvard, utbildning
och bostad. Sérskild vdgledning och
information kan ocksé ges om forfaranden
for familjedterforening och
familjemedlemmars réttigheter samt
befintliga atgérder for att underlétta
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20/38

alla EU:s medlemsstater siikerstiilla en
rittvis och inkluderande arbetsmarknad
med lika majligheter och rittigheter for
alla. Dessutom bor EU:s talangreserv
bidra till att ta itu med odeklarerat arbete
samt exploatering och missbruk av
arbetskrafft.

Andringsforslag

(28) Information pé it-plattformen for
EU:s talangreserv bor goras tillgidnglig
atminstone pa alla de officiella spraken i
de deltagande medlemsstaterna och, ndr
sd dr maojligt, pa andra sprak som dr
relevanta for tredjelandsmedborgare.

Andringsforslag

(30) P& begidran av registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder och
arbetsgivare som deltar i EU:s talangreserv
bor de nationella kontaktpunkterna for
EU:s talangreserv ge ytterligare stod.
Ytterligare stod bor inbegripa anpassad
information om relevanta viseringar och
uppehéllstillstand for arbetsdndamal i den
deltagande medlemsstaten, inbegripet om
tredjelandsmedborgares rittigheter och
skyldigheter sdsom tillgang till sociala
formaner, hilso- och sjukvard,
utbildningsmdjligheter och bostad.
Sérskild vigledning och information kan
ocksé ges om forfaranden for
familjeaterforening och
familjemedlemmars rattigheter samt
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integrationen i1 den mottagande
medlemsstaten, sdsom sprakkurser och
yrkesutbildning. Sddan information bor
dven omfatta tillgingliga
provningsmekanismer vid fall av
arbetskraftsexploatering och oréttvis
rekrytering 1 de deltagande
medlemsstaterna. De nationella
kontaktpunkterna f6r EU:s talangreserv bor
informera arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv om deras réttigheter och
skyldigheter i frdga om social trygghet,
aktiva arbetsmarknadsétgérder, beskattning
samt frdgor som ror anstéllningsavtal,
pensionsrattigheter och sjukforsdkring.

Andringsforslag 26

Forslag till forordning
Skil 31

Kommissionens forslag

(31)  For att uppna malet for denna
forordning bor ett effektivt genomforande
av EU:s regelverk om laglig migration
sakerstéllas. For att det ska bli snabbare
och léttare for arbetsgivare att rekrytera
arbetssokande fran tredjelinder som ar
bosatta utanfor unionen far de deltagande
medlemsstaterna dessutom infora
paskyndade invandringsforfaranden,
sarskilt nér det géller erhdllande av
visering och uppehallstillstiand for
arbetsindamal och undantag fran principen
om foretrdde for unionsmedborgare.
Genomforandet av paskyndade
invandringsforfaranden skulle kunna
diskuteras 1 styrgruppen for EU:s
talangreserv, sérskilt for att stodja utbytet
av bista praxis mellan medlemsstaterna.
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befintliga atgérder for att underlitta
integrationen i den mottagande
medlemsstaten, sdsom sprakkurser och
yrkesutbildning, med sdirskild tonvikt pa
Jjamstilldhetsdimensionen och personer
firdn missgynnade miljoer. Sddan
information bor dven omfatta tillgdngliga
provningsmekanismer vid fall av
arbetskraftsexploatering och orittvis
rekrytering i de deltagande
medlemsstaterna, med ett effektivt
deltagande av relevanta
arbetsmarknadsparter. De nationella
kontaktpunkterna for EU:s talangreserv bor
informera arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv om deras réttigheter och
skyldigheter 1 friga om social trygghet,
aktiva arbetsmarknadsétgirder, beskattning
samt fragor som ror anstéllningsavtal,
pensionsrattigheter och sjukforsikring.

Andringsforslag

(31)  For att uppna malet for denna
forordning bor ett effektivt genomforande
av EU:s regelverk om laglig migration
sdkerstéllas. For att det ska bli snabbare
och lattare for arbetsgivare att rekrytera
studerande fran ett tredjeland som ir
bosatta i unionen och arbetssokande fran
ett tredjeland som dr bosatta utanfor
unionen far de deltagande medlemsstaterna
dessutom infora paskyndade
invandringsforfaranden, sarskilt nér det
géller erhéllande av visering och
uppehallstillstdnd for arbetsdndamél och
undantag fran principen om foretrade for
unionsmedborgare. Genomforandet av
paskyndade invandringsforfaranden skulle
kunna diskuteras 1 styrgruppen for EU:s
talangreserv, sérskilt for att stodja utbytet
av bdsta praxis mellan medlemsstaterna.
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Andringsforslag 27

Forslag till forordning
Artikel 1 — punkt 2 —led ¢

Kommissionens forslag

c) villkor och forfaranden for
deltagande 1 EU:s talangreserv {for
arbetssokande fran tredjeldnder och
arbetsgivare,

Andringsforslag 28

Forslag till forordning
Artikel 1 — punkt 2 —led d

Kommissionens forslag

d) underldttande av rekrytering av
arbetssokande fran tredjeldnder som deltar
1 ett talangpartnerskap.

Andringsforslag 29

Forslag till forordning
Artikel 2 — punkt 1

Kommissionens forslag

l. Denna forordning ska tillimpas pé
arbetssokande fran tredjeldnder som &r
bosatta utanfor unionen och arbetsgivare
som dr etablerade i de deltagande
medlemsstaterna.

Andringsforslag 30
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Andringsforslag

c) villkor och forfaranden for
deltagande 1 EU:s talangreserv for
arbetssokande frin tredjelénder,
studerande i unionen frdn tredjelinder
och arbetsgivare,

Andringsforslag

d) underldttande av rekrytering av
arbetssokande frén tredjeldnder som deltar
1 ett talangpartnerskap, med sdrskild
tonvikt vid jimstdilldhetsdimensionen, i
synnerhet inom utbildningsprogram som
ror omrddena naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik.

Andringsforslag

1. Denna forordning ska tillampas pa
arbetssokande fran tredjelédnder som é&r
bosatta utanfor unionen, studerande i
unionen frdn tredjelinder och
arbetsgivare som &r etablerade i de
deltagande medlemsstaterna.
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Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 — led -1 (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 31

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 —led 2

Kommissionens forslag

(2) arbetssokande fran ett tredjeland:
en person som dr bosatt utanfér unionen
och som inte dr unionsmedborgare i den
mening som avses 1 artikel 20.1 1 EUF-

fordraget och som soker arbete 1 unionen.

Andringsforslag 32

Forslag till forordning
Artikel 4 — punkt 1 —led 2a (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(-1)  talangreserv: ett inkluderande
verktyg som riktar sig till hog-, medel- och
lagkvalificerade profiler frdin

tredjeliinder. Talangreserven ska omfatta
sektorerna for lag-, medel- och
hogkvalificerade talanger, dven i smd och
medelstora foretag och nystartade foretag.

Andringsforslag

(2) arbetssokande fran ett tredjeland:
en person som dr bosatt utanfoér unionen
och som inte dr unionsmedborgare i den
mening som avses 1 artikel 20.1 1 EUF-
fordraget — med beaktande av situationen
for studerande eller forskare fidn ett
tredjeland — och som soker arbete i
unionen; de ndmnda grupperna bor fi
delta utan att de behdéver dtervinda till sitt
ursprungsland.

Andringsforslag

(2a) studerande eller forskare i
unionen frdn ett tredjeland: en person
som dr bosatt i unionen med en visering
Jor studier eller forskning och som inte dir
unionsmedborgare i den mening som
avses i artikel 20.1.
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Andringsforslag 33

Forslag till forordning
Artikel 5 — punkt 2 — led fa (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 34

Forslag till forordning
Artikel 6 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Profilerna for registrerade
arbetssokande fran tredjelédnder ska
innehalla namn, efternamn,
kontaktuppgifter, fodelsedatum och
nationalitet, information om akademiska
kvalifikationer och yrkeskvalifikationer,
arbetslivserfarenhet, andra fardigheter och
sprakkunskaper. Lediga platser hos
arbetsgivare som deltar 1 EU:s talangreserv
ska innehalla namn, efternamn och
kontaktuppgifter.

Andringsforslag 35

Forslag till forordning
Artikel 6 — punkt 7

Kommissionens forslag

7. Sekretariatet for EU:s talangreserv
ska gora uppgifter om registrerade

PE758.197v03-00

Andringsforslag

fa) inforandet av ett program for
kulturambassadorer som involverar
personer fran tredjelinder som med
framgdng har blivit en del av EU:s
arbetsstyrka, sd att de kan dela med sig av
sina erfarenheter och uppmuntra andra
att betrakta EU som en arbetsdestination.

Andringsforslag

3. Profilerna for registrerade
arbetssokande fran tredjelédnder ska
innehalla namn, efternamn,
kontaktuppgifter, fodelsedatum och
nationalitet, information om akademiska
kvalifikationer och yrkeskvalifikationer,
examina, yrkesutbildning,
sprakkunskaper, frivilligarbete eller
arbetslivserfarenhet, certifiering av
fardigheter och kompetenser som
forvirvats genom icke-formellt lirande
eller siirskilda intyg sasom mikromeriter.
Lediga platser hos arbetsgivare som deltar 1
EU:s talangreserv ska innehélla namn,
efternamn och kontaktuppgifter.

Andringsforslag

7. Sekretariatet for EU:s talangreserv
ska gora uppgifter om registrerade
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arbetssokande frén tredjeldnder och lediga
platser hos arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv tillgdngliga for sokning och
matchning pé it-plattformen for EU:s
talangreserv.

Andringsforslag 36

Forslag till forordning
Artikel 6 — punkt 9

Kommissionens forslag

9. Kommissionen ska, genom
genomforandeakter, anta ytterligare
bestimmelser om de personuppgifter som
ska behandlas och ingd i formaten for
lediga platser och arbetssokarprofiler, de
personuppgiftsansvarigas ansvar,
inbegripet regler for eventuell anvindning
av ett eller flera personuppgiftsbitraden,
samt om villkoren for tillgang till
personuppgifter och mojligheten for
registrerade arbetssokande att begransa
tillgangen till sina personuppgifter pa it-
plattformen for EU:s talangreserv. Dessa
genomforandeakter ska antas 1 enlighet
med det granskningsforfarande som avses i
artikel 22.3.

Andringsforslag 37

AD\1300514SV.docx

arbetssokande frén tredjeldnder och lediga
platser hos arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv tillgangliga for sokning och
matchning pé it-plattformen for EU:s
talangreserv. Under matchningsprocessen
ska it-plattformen tillhandahdlla ett
neutralt Europass-format eller liknande
gemensamt EU-verktyg fran vilket
personuppgifter sisom namn, efternamn,
kon, dlder, ursprungsland, nationalitet
och adress utesluts. Sokningar och
matchningar via it-plattformen far inte
innebdira nagon form av diskriminering
eller partiskhet.

Andringsforslag

9. Kommissionen ska, genom
genomforandeakter, anta ytterligare
bestimmelser om de personuppgifter som
ska behandlas och ingé i formaten for
lediga platser och arbetssokarprofiler, de
personuppgiftsansvarigas ansvar,
inbegripet regler for eventuell anvindning
av ett eller flera personuppgiftsbitraden,
samt om villkoren for tillgang till
personuppgifter och mojligheten for
registrerade arbetssdkande att begriansa
tillgangen till sina personuppgifter pa it-
plattformen for EU:s talangreserv. Dessa
genomforandeakter ska antas 1 enlighet
med det granskningsforfarande som avses i
artikel 22.3 och i linje med det neutrala
Europass-formatet eller ett liknande
gemensamt EU-verktyg diir
personuppgifter sisom namn, efternamn,
kon, dlder, ursprungsland, nationalitet
och adress utesluts.
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Forslag till forordning
Artikel 8 — punkt 2 —led e

Kommissionens forslag

e) samla in relevanta uppgifter for
overvakning av resultaten av EU:s
talangreserv i enlighet med artikel 20,

Andringsforslag 38

Forslag till forordning
Artikel 9 — punkt 1 —1led b

Kommissionens forslag

b) ge stod till sekretariatet for EU:s
talangreserv vid planeringen och
samordningen av verksamheten inom EU:s
talangreserv,

Andringsforslag 39

Forslag till forordning
Artikel 9 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Endast deltagande medlemsstater
ska vara medlemmar 1 styrgruppen for
EU:s talangreserv. Medlemsstater som inte
deltar 1 EU:s talangreserv fér delta i motena
1 styrgruppen for EU:s talangreserv som
observatorer.

Andringsforslag 40

PE758.197v03-00

Andringsforslag

e) samla in relevanta uppgifter for
overvakning av resultaten av EU:s
talangreserv i enlighet med artikel 20,
inbegripet samrdd med relevanta
organisationer i det civila samhdllet niir
sd dr limpligt,

Andringsforslag

b) ge stod till sekretariatet for EU:s
talangreserv vid planeringen och
samordningen av verksamheten inom EU:s
talangreserv, inbegripet frimjande av
utbyten och synergier med myndigheter
som ansvarar for utbildning och
arbetskraftens rorlighet inom EU,

Andringsforslag

2. Endast deltagande medlemsstater
ska vara medlemmar i styrgruppen for
EU:s talangreserv. Medlemsstater som inte
deltar 1 EU:s talangreserv och, ndir sd dr
limpligt, foretriidare for utbildnings- och
certifieringsmyndigheter i
ursprungstredjelinder far delta i motena i
styrgruppen for EU:s talangreserv som
observatorer.
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Forslag till forordning
Artikel 9 — punkt 4

Kommissionens forslag

4. Foretradare for
branschovergripande arbetsmarknadsparter
pa unionsniva ska ha ritt att delta som
observatdrer 1 motena 1 styrgruppen for
EU:s talangreserv. Styrgruppen for EU:s
talangreserv ska sdkerstélla att tva
foretradare for fackforeningar och tva
foretradare for arbetsgivarorganisationer
deltar. Dessa foretrddare ska underteckna
en skriftlig forklaring om att de inte
befinner sig 1 en intressekonflikt.

Andringsforslag 41

Forslag till forordning
Artikel 10 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Varje deltagande medlemsstat ska
utse en nationell kontaktpunkt t6r EU:s
talangreserv. De deltagande
medlemsstaterna ska sékerstilla att
relevanta myndigheter pa omradet
sysselséttning och invandring utses till
nationella kontaktpunkter for EU:s
talangreserv.

Andringsforslag 42
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Andringsforslag

4. Foretradare for
branschovergripande arbetsmarknadsparter
pa unionsniva ska ha ritt att delta som
observatdrer 1 motena 1 styrgruppen for
EU:s talangreserv. Styrgruppen for EU:s
talangreserv ska sdkerstilla att minst tva
foretrddare for fackforeningar och tva
foretrddare for arbetsgivarorganisationer
deltar. I styrgruppen ska dessutom en
foretriidare for utbildningsinstitutioner pda
EU-nivd, en foretridare for Cedefop, en
foretriidare for ETF och en foretriidare
for den EU-myndighet som ansvarar for
integration delta som observatorer. Andra
organisationer i det civila samhdllet med
relevant sakkunskap pa
utbildningsomrddet far bjudas in att delta.
Dessa foretradare ska underteckna en
skriftlig forklaring om att de inte befinner
sig 1 en intressekonflikt.

Andringsforslag

1. Varje deltagande medlemsstat ska
utse nationella kontaktpunkter tor EU:s
talangreserv. De deltagande
medlemsstaterna ska sékerstélla att
relevanta myndigheter pa omradet
sysselsdttning, invandring och utbildning
utses till nationella kontaktpunkter for
EU:s talangreserv, ndr sd dr limpligt i
samverkan med andra behoriga
myndigheter.
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Forslag till forordning
Artikel 10 — punkt 2 —led b

Kommissionens forslag

b) overfora lediga platser till it-
plattformen for EU:s talangreserv genom
den enda samordnade kanalen och
underldtta matchningen mellan registrerade
arbetssokande fran tredjelédnder och
arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv,

Andringsforslag 43

Forslag till forordning
Artikel 11 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Arbetssokande fran tredjelander
kan skapa sina profiler genom
profilbyggaren i Europass fOr att registrera
sig pd it-plattformen for EU:s talangreserv.

Andringsforslag 44

Forslag till forordning
Artikel 11 — punkt 2

Kommissionens forslag

2. Mgjligheten att registrera en profil
pa it-plattformen for EU:s talangreserv ska
begrénsas till personer som uttryckligen
forklarar att de inte omfattas av ett rittsligt
eller administrativt beslut om nekad inresa
till eller vistelse i en medlemsstat i enlighet
med dess nationella rétt eller ett
inreseforbud till unionens territorium i
enlighet med direktiv 2008/115/EG.

PE758.197v03-00

Andringsforslag

b) overfora lediga platser till it-
plattformen for EU:s talangreserv genom
den enda samordnade kanalen och
underldtta matchningen mellan registrerade
arbetssokande fran tredjeldnder och
arbetsgivare som deltar 1 EU:s
talangreserv, med hjilp av enkla
forfaranden,

Andringsforslag

1. Arbetssokande fran tredjeldnder
kan skapa sina profiler med hjilp av en
forenklad version av Europass eller ett
annat gemensamt EU-verktyg for att
registrera sig pa it-plattformen for EU:s
talangreserv.

Andringsforslag

2. Mgjligheten att registrera en profil
pa it-plattformen for EU:s talangreserv ska
begrénsas till personer som uttryckligen
forklarar att de inte omfattas av ett rattsligt
eller administrativt beslut om nekad inresa
till eller vistelse 1 en medlemsstat i enlighet
med dess nationella rétt eller ett
inreseforbud till unionens territorium i
enlighet med direktiv 2008/115/EG.
Mpyndigheterna ska sikerstiilla ett
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Andringsforslag 45

Forslag till forordning
Artikel 11 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Profiler for arbetssokande fran
tredjeldnder som ér registrerade 1 EU:s
talangreserv ska vara synliga for
arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv.

Andringsforslag 46

Forslag till forordning
Artikel 11 — punkt 4a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 47

Forslag till forordning
Artikel 12 — punkt 3 —led b

Kommissionens forslag

b) De kvalifikationer som forvarvats
och den kompetens hos
tredjelandsmedborgaren som validerats
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forfarande for kontroll av de
kvalifikationer och kompetenser som
tillhandahalls.

Andringsforslag

3. Profiler for arbetssdkande fran
tredjeldnder som &r registrerade i EU:s
talangreserv ska vara synliga for
arbetsgivare som deltar i EU:s

talangreserv. I samband med matchningen

via det neutrala Europass-formatet eller
ett liknande gemensamt EU-verktyg fir
inte arbetssokandes personuppgifter
sdsom namn, efternamn, kon, dlder,
ursprungsland, nationalitet och adress
utlimnas.

Andringsforslag

4a. Det ska i forfarandet sikerstillas
att delningen av kvalifikations- och
certifieringsuppgifter inte riskerar att
missbrukas av tredjeliinder.

Andringsforslag

b) De kvalifikationer som forvirvats
och den kompetens hos
tredjelandsmedborgaren som validerats
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inom ramen for talangpartnerskapet,
inbegripet kompetens och fardigheter inom
ett visst yrke, sprakkunskaper eller
kunskaper som underléttar integrationen i
en eller flera medlemsstater.

Andringsforslag 48

Forslag till forordning
Artikel 12 — punk 4

Kommissionens forslag

4. Kommissionen ska genom
genomforandeakter anta mallar for
utformningen av EU-
talangpartnerskapspasset. Dessa
genomfOrandeakter ska antas i enlighet
med det radgivande forfarande som avses 1
artikel 22.2.

Andringsforslag 49

Forslag till forordning
Artikel 12 — punkt 6

Kommissionens forslag

6. Deltagande medlemsstater far,
inom ramen for det relevanta
talangpartnerskapet, besluta att 1 hogst ett
ar begriansa synligheten av profiler for
registrerade arbetssokande fran
tredjeldnder som har erhéllit ett EU-
talangpartnerskapspass, s att de endast
syns for arbetsgivare som &r etablerade i en
eller flera medlemsstater som deltar 1
samma talangpartnerskap. Sekretariatet for
EU:s talangreserv ska offentliggdra

PE758.197v03-00

inom ramen for talangpartnerskapet,
inbegripet kompetens och fardigheter som
forvirvats genom icke-formellt lirande
eller genom arbetslivserfarenhet och
sdrskilda intyg sdsom mikromeriter inom
ett visst yrke, sprakkunskaper eller
kunskaper som underlattar integrationen 1
en eller flera medlemsstater.

Andringsforslag

4. Kommissionen ska genom
genomforandeakter anta mallar for
utformningen av EU-
talangpartnerskapspasset. Dessa
genomfOrandeakter ska antas i enlighet
med det rddgivande forfarande som avses 1
artikel 22.2. Kommissionens
rekommendation C(2023)7700 av den 15
november 2023 om erkiinnande av
tredjelandsmedborgares kvalifikationer
ska tillimpas.

Andringsforslag

6. Deltagande medlemsstater far,
inom ramen for det relevanta
talangpartnerskapet, besluta att 1 hogst ett
ar begriansa synligheten av profiler for
registrerade arbetssokande fran
tredjelander som har erhéllit ett EU-
talangpartnerskapspass, sé att de endast
syns for arbetsgivare som ér etablerade i en
eller flera medlemsstater som deltar i
samma talangpartnerskap, forutsatt att de
registrerade arbetssokandena far
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information om tillimpningen av denna
punkt pé it-plattformen for EU:s
talangreserv.

Andringsforslag 50

Forslag till forordning
Artikel 13 — punkt 1a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 51

Forslag till forordning
Artikel 13 — punkt 3 — stycke 1

Kommissionens forslag

Arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv ska folja relevant unionsratt
och unionspraxis och nationell rétt och
praxis for att sdkerstélla att
tredjelandsmedborgare skyddas mot
oréttvis rekrytering, bristfalliga
arbetsforhallanden och diskriminering.
Deltagande medlemsstater far infora
ytterligare villkor for arbetsgivarnas
deltagande 1 EU:s talangreserv for att
sakerstélla efterlevnad av annan relevant
nationell praxis, kollektivavtal och de
principer och riktlinjer som faststillts av
Internationella arbetsorganisationen, i
enlighet med unionsrétten.

Andringsforslag 52
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konkreta erbjudanden, inbegripet
utbildningsmoduler, i de berorda
medlemsstaterna. Sekretariatet for EU:s
talangreserv ska offentliggdra information
om tilldmpningen av denna punkt p4 it-
plattformen for EU:s talangreserv.

Andringsforslag

la.  Arbetsgivare ska uppmuntras att
avsdtta resurser for
sprakutbildningsprogram for
arbetssokande och dirvid frimja kulturell
forstaelse samt inkludering.

Andringsforslag

Arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv ska folja relevant unionsratt
och unionspraxis och nationell rétt och
praxis for att sdkerstélla att
tredjelandsmedborgare skyddas mot
oréttvis rekrytering och bristfélliga
arbetsforhallanden och att icke-
diskriminering och jimstilldhet rader.
Deltagande medlemsstater far infora
ytterligare villkor for arbetsgivarnas
deltagande i EU:s talangreserv for att
sakerstdlla efterlevnad av annan relevant
nationell praxis, kollektivavtal och de
principer och riktlinjer som faststillts av
Internationella arbetsorganisationen, i
enlighet med unionsratten.
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Forslag till forordning
Artikel 13 — punkt 6a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 53

Forslag till forordning
Artikel 16 — punkt 3

Kommissionens forslag

Arbetsgivare som deltar 1 EU:s
talangreserv kan fa en forteckning dver
foreslagna registrerade arbetssokarprofiler
som genereras av det automatiska
matchningsverktyget och baseras pa
relevansen av de arbetssokandes
kompetens, kvalifikationer och
arbetslivserfarenhet for den lediga platsen.

Andringsforslag 54

Forslag till forordning
Artikel 16 — punkt 4a (ny)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

6a. Kommissionen ska stodja
medlemsstaterna for att sikerstiilla att
EU:s talangreserv och matchningen av
kvalifikationer och kompetenser skapar
Sforutsdittningar for likabehandling,
anstindiga arbetsvillkor,
arbetstagarrittigheter och fackliga
riittigheter samt tillgang till hilso- och
sjukvird.

Andringsforslag

Arbetsgivare som deltar i EU:s
talangreserv kan fa en forteckning dver
foreslagna registrerade arbetssokarprofiler
som genereras av det automatiska
matchningsverktyget och baseras pa
relevansen av de arbetssokandes
kompetens och fiirdigheter, formella, icke-
formella och informella kvalifikationer,
yrkesutbildning, examina eller sérskilda
intyg (mikromeriter) och
arbetslivserfarenhet for den lediga platsen.

Andringsforslag

4a. Frimja okad kiinnedom bland
universiteten om EU:s talangreserv, med
tonvikt pda maojligheten for forskare och
studerande frin ett tredjeland att anséka.
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Andringsforslag 55

Forslag till forordning
Artikel 16 — punkt 4b (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 56

Forslag till forordning
Artikel 17 — punkt 1 — stycke 1

Kommissionens forslag

De deltagande medlemsstaterna ska gora
information om EU:s talangreserv och dess
funktion lattillgdnglig.

Andringsforslag 57

Forslag till forordning
Artikel 17 — punkt 1 — stycke 2 — led a

Kommissionens forslag

(a) Information om rekryterings- och
invandringsforfaranden, erkdnnande av
kvalifikationer och validering av
kompetens, tredjelandsmedborgares
rattigheter, inbegripet tillgangliga
provningsmekanismer, samt levnads- och
arbetsvillkoren 1 de deltagande
medlemsstaterna.
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Andringsforslag

4b. Scdikerstdilla att personer som har
deltagit i utbytesprogram inom Erasmus+
behandlas fordelaktigt i
matchningsprocessen genom att
kvalifikationer som erhdllits genom
Erasmus+-program erkinns som
virdefulla tillgangar inom EU:s
talangreserv.

Andringsforslag

De deltagande medlemsstaterna ska gora
information om EU:s talangreserv och dess
funktion lattillgdnglig och sikerstilla att
den sprids.

Andringsforslag

(a) Information om rekryterings- och
invandringsforfaranden, erkdnnande av
kvalifikationer och validering av
kompetens och fiirdigheter,
yrkesutbildning, examina eller sdrskilda
intyg (mikromeriter),
tredjelandsmedborgares rittigheter,
inbegripet tillgéngliga
provningsmekanismer, samt levnads- och
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Andringsforslag 58

Forslag till forordning
Artikel 17 — punkt 2 — led ¢

Kommissionens forslag

c) sdrskild information om
tredjelandsmedborgares réttigheter och
skyldigheter, inbegripet tillgang till sociala
formaner, hilso- och sjukvard, utbildning,
bostad, erkdnnande av kvalifikationer och
klagomalsmekanismen enligt artikel 18,

Andringsforslag 59

Forslag till forordning
Artikel 17 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. I forekommande fall ska de
nationella kontaktpunkterna for EU:s
talangreserv hinskjuta forfragningar om
information, végledning och stdd till andra
nationella behoriga myndigheter och, 1
tillampliga fall, andra lampliga organ pa
nationell niva som stoder
tredjelandsmedborgares integration p
arbetsmarknaden.

Andringsforslag 60

Forslag till forordning
Artikel 20 — punkt 2

PE758.197v03-00

arbetsvillkoren 1 de deltagande

medlemsstaterna.
Andringsforslag
C) séarskild information om

tredjelandsmedborgares réttigheter och
skyldigheter, inbegripet tillgang till sociala
formaner, hilso- och sjukvard, utbildning,
bostad, erkdnnande av kvalifikationer,
certifiering av icke-formellt och informellt
lirande, yrkesutbildning, examina eller
sdrskilda intyg (mikromeriter) samt
klagomélsmekanismen enligt artikel 18,

Andringsforslag

3. I forekommande fall ska de
nationella kontaktpunkterna for EU:s
talangreserv hénskjuta forfragningar om
information, vdgledning och stdd till andra
nationella behoriga myndigheter och, 1
tillampliga fall, andra lampliga organ pa
nationell niva som stoder
tredjelandsmedborgares integration pad
arbetsmarknaden samt inritta
uppfoljningsmekanismer for att
kontrollera huruvida den hjilp som
arbetssokanden eller arbetsgivaren bad
om gavs pd ett tillfredsstillande siitt.
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Kommissionens forslag

2. Sekretariatet for EU:s talangreserv
ska inrétta uppgiftsinsamlingen i enlighet
med statistiska koncept och definitioner
samt utbyta information och uppgifter med
kommissionen for att sikerstilla kvaliteten
pa de uppgifter som samlas in enligt denna
forordning samt for att framstélla och

sakerstélla kvaliteten pd europeisk statistik.

Andringsforslag 61

Forslag till forordning
Artikel 20 — punkt 3a (ny)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 62

Forslag till forordning
Artikel 23 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. Senast den 31 december 2031 och
darefter vart femte ar ska kommissionen
overldmna en rapport till
Europaparlamentet, radet, Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén och
Regionkommittén om tillimpningen av
denna forordning.
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Andringsforslag

2. Sekretariatet for EU:s talangreserv
ska inrétta uppgiftsinsamlingen i enlighet
med statistiska koncept och definitioner
samt utbyta information och uppgifter med
kommissionen for att sdkerstélla kvaliteten
pa de uppgifter som samlas in enligt denna
forordning samt for att framstélla och
sdkerstilla kvaliteten pa europeisk statistik,
med sdrskilt fokus pd uppgifter som dr
uppdelade i kategorier sasom kon,
funktionsnedsiittning och dlder.

Andringsforslag

3a. En resultatrapport och en
sammanfattning av aggregerade uppgifter
firan EU:s talangreserv bor regelbundet
offentliggoras.

Andringsforslag

1. Senast den 31 december 2030 och
darefter vart femte ar ska kommissionen
overldmna en rapport till
Europaparlamentet, radet, Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén och
Regionkommittén om tillimpningen av
denna forordning.
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BILAGA: ENHETER ELLER PERSONER SOM FOREDRAGANDEN HAR
MOTTAGIT SYNPUNKTER FRAN

Foredraganden har mottagit synpunkter fran foljande enheter eller personer i samband med att
yttrandet utarbetades, fram till dess att det antogs i utskottet:

Enhet och/eller person
European Council on Refugees and Exiles

Ovanstdende forteckning uppréttas uteslutande pa foredragandens ansvar.
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ARENDETS GANG | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

Titel Inrittande av EU:s talangreserv
Referensnummer COM(2023)0716 — C9-0413/2023 — 2023/0404(COD)
Ansvarigt utskott LIBE
Tillkdnnagivande i kammaren 8.2.2024
Yttrande fran CULT
Tillkdnnagivande i kammaren 8.2.2024

Foredragande av yttrande

Jodo Albuquerque

Utndmning 16.1.2024
Behandling i utskott 24.1.2024
Antagande 11.3.2024
Slutomrostning: resultat +: 20

o 0

Slutomrostning: nirvarande ledaméter

Asim Ademov, Andrea Bocskor, Ilana Cicurel, Tomasz Frankowski,
Catherine Griset, Sylvie Guillaume, Hannes Heide, Irena Joveva,
Martina Michels, Victor Negrescu, Peter Pollak, Diana Riba i Giner,
Marcos Ros Sempere, Monica Semedo, Andrey Slabakov,
Massimiliano Smeriglio, Michaela Sojdrova, Sabine Verheyen, Milan
Zver

Slutomréstning: nirvarande suppleanter

Jodo Albuquerque, Iban Garcia Del Blanco, Rob Rooken, Salima
Yenbou

Slutomrostning: nirvarande suppleanter
(art. 209.7)

Magdalena Adamowicz, Angelika Winzig
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

20 +
PPE Magdalena Adamowicz, Asim Ademov, Tomasz Frankowski, Peter Pollak, Michaela §ojdrové, Sabine
Verheyen, Angelika Winzig
Renew Tlana Cicurel, Irena Joveva, Monica Semedo, Salima Yenbou
S&D Jodo Albuquerque, Iban Garcia Del Blanco, Sylvie Guillaume, Hannes Heide, Victor Negrescu, Marcos Ros
Sempere, Massimiliano Smeriglio
The Left Martina Michels
Verts/ALE Diana Riba i Giner
5 -
ECR Rob Rooken, Andrey Slabakov
1D Catherine Griset
NI Andrea Bocskor
PPE Milan Zver
0 0
Teckenforklaring:
+ : Ja-rOster
- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster

PE758.197v03-00 38/38 AD\1300514SV.docx

SV



