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Asia: Lausunto ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston päätökseksi Euroopan 
osaamisen teemavuodesta 2023 (COM(2022)0526 – C9-03442022 – 
2022/0326(COD))

Arvoisa puheenjohtaja

Kulttuuri- ja koulutusvaliokuntaa on pyydetty antamaan edellä mainitussa menettelyssä 
lausunto valiokunnallenne. Koordinaattorit päättivät kokouksessaan 1. joulukuuta 2022 antaa 
kyseisen lausunnon kirjeen muodossa. He käsittelivät asiaa ja hyväksyivät lausunnon 
kyseisessä kokouksessa.

CULT-valiokunta on hyväksynyt jäljempänä esitettävät tarkistukset, jotta Euroopan 
osaamisen teemavuoteen liittyvien toimien avulla voitaisiin tuoda esille laajempi osaamisen 
kirjo, joka vastaisi äänestäjien tarpeita työntekijöinä ja kansalaisina. Näin varmistettaisiin 
kokonaisvaltaisempi lähestymistapa elinikäiseen oppimiseen, mistä olisi hyötyä 
yhteiskuntiemme selviytymiskyvylle ja siten myös työmarkkinoille suotuisille olosuhteille. 
Toivon, että valiokuntanne kannattaa niitä.

Kunnioittavasti

Sabine Verheyen



PE739.623v01-00 2/6 AL\1268347FI.docx

FI

Tarkistus 1

Ehdotus päätökseksi
1 artikla

Komission teksti Tarkistus

Nimetään vuosi 2023 ”Euroopan 
osaamisen teemavuodeksi 2023”, 
jäljempänä ’teemavuosi’.

Nimetään vuosi 2023 9 päivästä 
toukokuuta 2023 lähtien ”Euroopan 
osaamisen teemavuodeksi 2023”, 
jäljempänä ’teemavuosi’.

Perustelu

Tämä vastaa CULT-valiokunnan kantaa eurooppalaisten teemavuosien alkamis- ja 
päättymispäivistä.

Tarkistus 2

Ehdotus päätökseksi
2 artikla – johdantokappale

Komission teksti Tarkistus

Teemavuoden yleisenä tavoitteena on 
edistää uudelleen- ja 
täydennyskoulutukseen liittyvää 
ajattelutapaa ja parantaa siten 
eurooppalaisten yritysten, erityisesti 
pienten ja keskisuurten yritysten, 
kilpailukykyä ja hyödyntää digitaalisen ja 
vihreän siirtymän koko potentiaali 
sosiaalisesti tasapuolisella, osallistavalla ja 
oikeudenmukaisella tavalla; tavoite vastaa 
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin 
periaatteita 1, 4 ja 5, joilla edistetään 
Euroopan osaamisohjelmassa 2020 
asetettujen tavoitteiden ja Euroopan 
sosiaalisten oikeuksien pilaria koskevassa 
toimintasuunnitelmassa asetettujen EU:n 
yleistavoitteiden saavuttamista. 
Teemavuoden toimilla edistetään erityisesti 
osaamispolitiikkaa ja investointeja 
osaamiseen sen varmistamiseksi, että 
ketään ei jätetä jälkeen vihreässä ja 
digitaalisessa siirtymässä ja talouden 

Teemavuoden yleisenä tavoitteena on 
edistää elinikäiseen oppimiseen liittyvää 
ajattelutapaa ja edistää siten 
henkilökohtaisen kehityksen 
mahdollisuuksia, parantaa 
eurooppalaisten yhteiskuntien 
selviytymiskykyä ja eurooppalaisten 
yritysten, erityisesti pienten ja keskisuurten 
yritysten, kilpailukykyä ja hyödyntää 
digitaalisen ja vihreän siirtymän koko 
potentiaali sosiaalisesti tasapuolisella, 
osallistavalla ja oikeudenmukaisella 
tavalla; tavoite vastaa Euroopan 
sosiaalisten oikeuksien pilarin periaatteita 
1, 4 ja 5, joilla edistetään Euroopan 
osaamisohjelmassa 2020 asetettujen 
tavoitteiden ja Euroopan sosiaalisten 
oikeuksien pilaria koskevassa 
toimintasuunnitelmassa asetettujen EU:n 
yleistavoitteiden saavuttamista. 
Teemavuoden toimilla edistetään erityisesti 
osaamispolitiikkaa ja investointeja 
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elpymisessä, ja helpottaa sellaisten 
koulutettujen työntekijöiden pulaa 
unionissa, jotka pystyvät hyödyntämään 
tämän prosessin tarjoamat mahdollisuudet, 
seuraavin toimin:

osaamiseen sen varmistamiseksi, että 
kaikki voivat osallistua sosiaaliseen ja 
poliittisen elämään ja että ketään ei jätetä 
jälkeen vihreässä ja digitaalisessa 
siirtymässä ja talouden elpymisessä, ja 
helpottaa koulutettujen työntekijöiden 
pulaa ja puuttua puutteisiin kansalaisten 
vaikutusmahdollisuuksien parantamiseksi 
tarvittavissa taidoissa ja osaamisessa 
unionissa, jossa pystytään hyödyntämään 
näiden prosessien tarjoamat 
mahdollisuudet, seuraavin toimin:

Perustelu

Tarkistuksella laajennetaan Euroopan osaamisen teemavuoden toimien kohteena olevia 
yleisöä ja osaamisen kirjoa.

Tarkistus 3

Ehdotus päätökseksi
2 artikla – 1 kohta

Komission teksti Tarkistus

1. Tähän pyritään seuraavin toimin: 
Edistetään tehokkaampia ja osallistavampia 
lisäinvestointeja koulutukseen ja taitojen 
parantamiseen, jotta voidaan hyödyntää 
Euroopan nykyisen ja tulevan työvoiman 
koko potentiaali ja tukea ihmisiä työpaikan 
välisten siirtymien hallinnassa, aktiivisessa 
ikääntymisessä ja meneillään olevan 
talouden muutoksen tarjoamien uusien 
mahdollisuuksien hyödyntämisessä.

1. Tähän pyritään seuraavin toimin: 
Edistetään tehokkaampia ja osallistavampia 
lisäinvestointeja elinikäiseen oppimiseen, 
mukaan lukien koulutus ja taitojen 
parantaminen, jotta voidaan hyödyntää 
Euroopan nykyisten ja tulevien 
kansalaisten koko potentiaali ja tukea 
ihmisiä työpaikan välisten siirtymien 
hallinnassa, aktiivisessa ikääntymisessä, 
henkilökohtaisen kehityksen ja 
yhteiskunnallisen aseman parantamisen 
tavoittelussa ja meneillään olevan talouden 
ja yhteiskunnan muutoksen tarjoamien 
uusien mahdollisuuksien hyödyntämisessä. 
Erityistä huomiota olisi kiinnitettävä 
kaikkein heikoimmassa asemassa oleviin.
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Perustelu

Tarkistuksella laajennetaan Euroopan osaamisen teemavuoden toimien kohdeyleisöä ja 
-osaamista.

Tarkistus 4

Ehdotus päätökseksi
2 artikla – 2 kohta

Komission teksti Tarkistus

2. Vahvistetaan osaamisen relevanssia 
tekemällä tiivistä yhteistyötä 
työmarkkinaosapuolten, julkisten ja 
yksityisten työvoimapalvelujen, yritysten 
ja koulutuksen tarjoajien kanssa ja 
kehittämällä yhteisiä lähestymistapoja 
kaikkien hallinnonalojen kanssa.

2. Vahvistetaan osaamisen relevanssia 
tekemällä tiivistä yhteistyötä 
työmarkkinaosapuolten, muiden 
kansalaisyhteiskunnan järjestöjen, 
julkisten ja yksityisten työvoimapalvelujen, 
yritysten ja koulutuksen tarjoajien kanssa 
ja kehittämällä yhteisiä lähestymistapoja 
kaikkien hallinnonalojen kanssa.

Perustelu

Tarkistuksella laajennetaan niiden sidosryhmien joukkoa, jotka määrittävät Euroopan 
osaamisen teemavuoden toimien kohteena olevan osaamisen relevanssin.

Tarkistus 5

Ehdotus päätökseksi
3 artikla – 1 kohta – a alakohta

Komission teksti Tarkistus

a) konferenssit, foorumikeskustelut ja 
muut tapahtumat, joilla edistetään 
keskustelua osaamispolitiikan roolista ja 
panoksesta kilpailukykyisen, kestävän ja 
oikeudenmukaisen talouskasvun 
aikaansaamiseksi, kun otetaan huomioon 
väestörakenteen muutos, ja aktivoidaan 
asiaankuuluvia sidosryhmiä, jotta 
varmistetaan koulutukseen pääsyn 
toteutuminen käytännössä;

a) konferenssit, foorumikeskustelut ja 
muut tapahtumat, joilla edistetään 
keskustelua osaamispolitiikan roolista ja 
panoksesta ammattitaitoisten 
työntekijöiden pitämiseksi EU:ssa, 
perustaitojen hallinnan, 
selviytymiskykyisien demokratioiden 
edellyttämän aktiivisen kansalaisuuden 
sekä kilpailukykyisen, kestävän ja 
oikeudenmukaisen talouskasvun 
aikaansaamiseksi, kun otetaan huomioon 
suuret haasteet, kuten väestörakenteen 
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muutos, ja aktivoidaan asiaankuuluvia 
sidosryhmiä, jotta varmistetaan 
koulutukseen pääsyn toteutuminen 
käytännössä;

Perustelu

Tarkistuksella laajennetaan Euroopan osaamisen teemavuoden toimien kohteena olevan 
osaamisen laajuutta ja puututaan aivovuodon ongelmaan.

Tarkistus 6

Ehdotus päätökseksi
3 artikla – 1 kohta – g alakohta

Komission teksti Tarkistus

g) sellaisten välineiden kehittäminen, 
joilla lisätään tutkintojen avoimuutta, 
mukaan lukien unionin ulkopuolella 
myönnetyt tutkinnot;

g) EU:ssa suoritettujen tutkintojen 
automaattinen vastavuoroinen 
tunnustaminen vuoteen 2025 mennessä ja 
sellaisten välineiden kehittäminen, joilla 
lisätään tutkintojen avoimuutta, mukaan 
lukien unionin ulkopuolella myönnetyt 
tutkinnot;

Tarkistus 7

Ehdotus päätökseksi
3 artikla – 1 kohta – h alakohta

Komission teksti Tarkistus

h) sellaisten ohjelmien, 
rahoitusmahdollisuuksien, hankkeiden, 
toimien ja verkostojen edistäminen, jotka 
ovat merkityksellisiä täydennys- ja 
uudelleenkoulutusmahdollisuuksien ja 
ammatillisen koulutuksen suunnitteluun, 
levittämiseen ja toteuttamiseen 
osallistuvien julkisten, yksityisten ja 
valtiosta riippumattomien sidosryhmien 
kannalta.

h) sellaisten ohjelmien, 
rahoitusmahdollisuuksien, hankkeiden, 
toimien ja verkostojen edistäminen, jotka 
ovat merkityksellisiä täydennys- ja 
uudelleenkoulutusmahdollisuuksien, 
koulutuksen ja ammatillisen koulutuksen 
suunnitteluun, levittämiseen ja 
toteuttamiseen osallistuvien julkisten, 
yksityisten ja valtiosta riippumattomien 
sidosryhmien kannalta.
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Perustelu

Tarkistuksella laajennetaan Euroopan osaamisen teemavuoden toimien kohteena olevan 
osaamisen laajuutta.

Tarkistus 8

Ehdotus päätökseksi
5 artikla – 4 kohta

Komission teksti Tarkistus

4. Komissio tekee yhteistyötä 
työmarkkinaosapuolten, 
työmarkkinaelinten ja osaamisen alalla 
toimivien organisaatioiden tai elinten 
edustajien kanssa auttaakseen teemavuoden 
täytäntöönpanossa unionin tasolla.

4. Komissio tekee yhteistyötä 
työmarkkinaosapuolten, muiden 
kansalaisyhteiskunnan järjestöjen, 
työmarkkinaelinten, virallisen ja 
epävirallisen koulutuksen tarjoajien ja 
osaamisen alalla toimivien 
organisaatioiden tai elinten edustajien 
kanssa auttaakseen teemavuoden 
täytäntöönpanossa unionin tasolla.

Perustelu

Tarkistuksella laajennetaan niiden tahojen kirjoa, joiden kanssa komissio tekee yhteistyötä 
toteuttaessaan Euroopan osaamisen teemavuoden toimia.


