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Tisztelt Elnök Úr!
A fent említett eljárás keretében a Kulturális és Oktatási Bizottság felkérést kapott, hogy 
nyilvánítson véleményt az Ön bizottsága számára. 2018. július 22-i ülésén a koordinátorok 
úgy határoztak, hogy e levél formájában nyilvánítanak véleményt. Megvizsgálták a kérdést, és 
ugyanezen az ülésen elfogadták ezt a véleményt.

A Kulturális Bizottság az alábbi módosításokat fogadta el annak érdekében, hogy a készségek 
európai évével kapcsolatos tevékenységek a készségek szélesebb körét emeljék ki a 
választópolgárok mint munkavállalók és polgárok igényeit tükrözve. Ez holisztikusabb 
megközelítést biztosítana az egész életen át tartó tanulással kapcsolatban, amely fontos 
jelentőséggel bír a társadalom rezilienciája szempontjából, és ennélfogva kedvező környezetet 
teremt a munkaerőpiacok számára. Remélem, hogy bizottsága támogatni fogja e 
módosításokat.

Tisztelettel:

Sabine Verheyen
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Módosítás 1

Határozatra irányuló javaslat
1 cikk

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

A 2023. év a készségek európai éve (a 
továbbiakban: európai év).

A 2023. év a készségek európai éve, amely 
2023. május 9-én kezdődik (a 
továbbiakban: európai év).

Indokolás

A módosítás a CULT bizottságnak az európai évek kezdő és záró időpontjával kapcsolatban 
megfogalmazott kérését tükrözi.

Módosítás 2

Határozatra irányuló javaslat
2 cikk – bevezető rész

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

A szociális jogok európai pillérének 1., 4. 
és 5. alapelvével összhangban, 
hozzájárulva a 2020. évi európai 
készségfejlesztési programban 
meghatározott célkitűzésekhez és a 
szociális jogok európai pillérére vonatkozó 
cselekvési tervben meghatározott kiemelt 
uniós célokhoz, az európai év átfogó 
célkitűzése az átképzés és továbbképzés 
további előmozdítása, ezáltal az európai 
vállalatok, különösen a kis- és 
középvállalkozások versenyképességének 
növelése, valamint a digitális és zöld 
átállásban rejlő lehetőségek társadalmilag 
igazságos, inkluzív és méltányos módon 
történő kiaknázása. Konkrétabban az év 
során végrehajtandó tevékenységek elő 
fogják mozdítani a készségekkel 
kapcsolatos szakpolitikákat és 
beruházásokat annak érdekében, hogy a 
kettős átállás és a gazdasági helyreállítás 
során senki ne kerüljön hátrányba, hogy 
kezelni lehessen a munkaerőhiányt, és egy 

A szociális jogok európai pillérének 1., 4. 
és 5. alapelvével összhangban, 
hozzájárulva a 2020. évi európai 
készségfejlesztési programban 
meghatározott célkitűzésekhez és a 
szociális jogok európai pillérére vonatkozó 
cselekvési tervben meghatározott kiemelt 
uniós célokhoz, az európai év átfogó 
célkitűzése az egész életen át tartó tanulás 
szemléletének további előmozdítása, 
ezáltal előmozdítva a személyes fejlődés 
lehetőségeit, növelve az európai 
társadalmak rezilienciáját és az európai 
vállalatok, különösen a kis- és 
középvállalkozások versenyképességét, 
valamint társadalmilag igazságos, inkluzív 
és méltányos módon kiaknázva a digitális 
és zöld átállásban rejlő lehetőségeket. 
Konkrétabban az év során végrehajtandó 
tevékenységek elő fogják mozdítani a 
készségekkel kapcsolatos szakpolitikákat 
és beruházásokat annak érdekében, hogy 
hogy mindenki részt vehessen a 
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képzettebb, az e folyamat kínálta 
lehetőségeket megragadni képes uniós 
munkaerő jöjjön létre, mégpedig a 
következők révén:

társadalmi és politikai életben, és a kettős 
átállás és a gazdasági helyreállítás során 
senki ne kerüljön hátrányba, hogy kezelni 
lehessen különösen a képzettebb 
munkaerő iránti munkaerőhiányt,valamint 
az ahhoz szükséges készségek és 
kompetenciák hiányosságait, hogy az e 
folyamatok kínálta lehetőségeket 
megragadni képes uniós munkaerő jöjjön 
létre, mégpedig a következők révén:

Indokolás

A módosítás kibővíti a célközönséget és azon készségek körét, amelyek a készségek európai 
éve során a tevékenységek középpontjába kerülnek.

Módosítás 3

Határozatra irányuló javaslat
2 cikk – 1 bekezdés

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

1. A képzésbe és a továbbképzésbe 
való fokozott, hatékonyabb és inkluzívabb 
beruházások előmozdítása, hogy ezáltal 
teljeskörűen ki lehessen aknázni a jelenlegi 
és jövőbeli európai munkaerőben rejlő 
lehetőségeket, egyidejűleg támogatva az 
embereket abban, hogy kezelni tudják a 
munkahelyváltást, hogy tevékeny időskort 
élhessenek, és hasznot húzzanak a 
folyamatban lévő gazdasági átalakulás által 
kínált új lehetőségekből.

1. Az egész életen át tartó tanulásba – 
többek között a képzésbe és a 
továbbképzésbe – való fokozott, 
hatékonyabb és inkluzívabb beruházások 
előmozdítása, hogy ezáltal teljes körűen ki 
lehessen aknázni a jelenlegi és jövőbeli 
európai polgárokban rejlő lehetőségeket, 
egyidejűleg támogatva az embereket 
abban, hogy kezelni tudják a 
munkahelyváltást, hogy tevékeny időskort 
élhessenek, előmozdítsák személyes 
fejlődésüket és a társadalmi fejlődést, 
valamint hasznot húzzanak a folyamatban 
lévő gazdasági átalakulás által kínált új 
lehetőségekből. Különös figyelmet kell 
fordítani a leghátrányosabb helyzetűekre.

Indokolás

A módosítás kibővíti a célközönséget és azon készségek körét, amelyek a készségek európai 
éve során a tevékenységek középpontjába kerülnek.
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Módosítás 4

Határozatra irányuló javaslat
2 cikk – 2 bekezdés

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

2. A készségek relevanciájának 
erősítése a szociális partnerekkel, az állami 
és magán foglalkoztatási szolgálatokkal, a 
vállalatokkal, az oktatási és képzési 
szolgáltatókkal való szoros együttműködés, 
valamint valamennyi kormányzati ággal 
együttműködésben közös megközelítések 
kidolgozása révén.

2. A készségek relevanciájának 
erősítése a szociális partnerekkel, más civil 
társadalmi szervezetekkel, az állami és 
magán foglalkoztatási szolgálatokkal, a 
vállalatokkal, az oktatási és képzési 
szolgáltatókkal való szoros együttműködés, 
valamint valamennyi kormányzati ággal 
együttműködésben közös megközelítések 
kidolgozása révén.

Indokolás

A módosítás kibővíti az érdekelt felek körét, akik meghatározzák a készségek európai éve 
során a tevékenységek középpontjába kerülő készségek relevanciáját.

Módosítás 5

Határozatra irányuló javaslat
3 cikk – 1 bekezdés – a pont

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

a) konferenciák, fórumbeszélgetések 
és további rendezvények, amelyek 
előmozdítják a vitát arról, hogy a 
készségfejlesztési politikák milyen szerepet 
töltenek be a versenyképes, fenntartható és 
méltányos gazdasági növekedésnek a 
demográfiai változások fényében történő 
megvalósításában és miként járulnak 
ahhoz hozzá, valamint amelyek 
mozgósítják az érdekelt feleket annak 
érdekében, hogy a képzéshez való 
hozzáférés a gyakorlatban is valósággá 
váljon;

a) konferenciák, fórumbeszélgetések 
és további rendezvények, amelyek 
előmozdítják a vitát arról, hogy a 
készségfejlesztési politikák milyen szerepet 
töltenek be a szakképzett munkavállalók 
Unión belül tartásában, az alapkészségek 
terén való jártasság elérésében, a reziliens 
demokráciákhoz szükséges aktív polgári 
szerepvállalásban, a versenyképes, 
fenntartható és méltányos gazdasági 
növekedés megvalósításában – tekintettel 
az olyan jelentős kihívásokra, mint 
például a demográfiai változás –, és 
miként járulnak ahhoz hozzá, valamint 
amelyek mozgósítják az érdekelt feleket 
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annak érdekében, hogy a képzéshez való 
hozzáférés a gyakorlatban is valósággá 
váljon;

Indokolás

A módosítás kibővíti a célközönséget és azon készségek körét, amelyek a készségek európai 
éve során a tevékenységek középpontjába kerülnek.

Módosítás 6

Határozatra irányuló javaslat
3 cikk – 1 bekezdés – g pont

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

g) a képesítések – köztük az Unión 
kívül szerzett képesítések – nagyobb 
átláthatóságát szolgáló eszközök 
előmozdítása;

g) az EU-ban szerzett képesítések 
automatikus kölcsönös elismerésének 
2025-ig történő megvalósítása, valamint a 
képesítések – köztük az Unión kívül 
szerzett képesítések – nagyobb 
átláthatóságát szolgáló eszközök 
előmozdítása;

Módosítás 7

Határozatra irányuló javaslat
3 cikk – 1 bekezdés – h pont

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

h) a továbbképzési és átképzési 
lehetőségek és a szakképzés 
megtervezésében, terjesztésében és 
végrehajtásában részt vevő köz- és 
magánszférabeli, valamint nem 
kormányzati érdekelt felek számára 
releváns programok, finanszírozási 
lehetőségek, projektek, fellépések és 
hálózatok előmozdítása.

h) a továbbképzési és átképzési 
lehetőségek, az oktatás és a szakképzés 
megtervezésében, terjesztésében és 
végrehajtásában részt vevő köz- és 
magánszférabeli, valamint nem 
kormányzati érdekelt felek számára 
releváns programok, finanszírozási 
lehetőségek, projektek, fellépések és 
hálózatok előmozdítása.
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Indokolás

A módosítás kibővíti azon készségek körét, amelyek a készségek európai éve során a 
tevékenységek középpontjába kerülnek.

Módosítás 8

Határozatra irányuló javaslat
5 cikk – 4 bekezdés

A Bizottság által javasolt szöveg Módosítás

(4) A Bizottság kapcsolatot tart a 
szociális partnerekkel, a munkaerőpiaci 
szervekkel, valamint a készségek területén 
tevékenykedő szervezetek vagy testületek 
képviselőivel, hogy segítsék a Bizottságot 
az európai év uniós szintű végrehajtásában.

(4) A Bizottság kapcsolatot tart a 
szociális partnerekkel, más civil társadalmi 
szervezetekkel, a munkaerőpiaci 
szervekkel, a formális és nem formális 
oktatást nyújtó intézményekkel, valamint a 
készségek területén tevékenykedő 
szervezetek vagy testületek képviselőivel, 
hogy segítsék a Bizottságot az európai év 
uniós szintű végrehajtásában.

Indokolás

A módosítás kibővíti azon személyek körét, akiket a Bizottság a készségek európai éve bevon a 
tevékenységek végrehajtásába.


