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Subiect:  Aviz referitor la propunerea de decizie a Parlamentului European si a Consiliului
privind Anul european al competentelor 2023 (COM(2022)0526 — C9-03442022 —
2022/0326(COD))

Domnule Presedinte,

In cadrul procedurii mentionate in subiect, Comisia pentru cultura si educatie a fost solicitati
pentru a transmite un aviz comisiei dumneavoastra. In cursul reuniunii din 1 decembrie 2022,
coordonatorii au decis ca acest aviz sa fie transmis sub forma de scrisoare. Au examinat
chestiunea si au aprobat avizul in cadrul reuniunii respective.

Comisia CULT a adoptat setul de amendamente de mai jos, astfel incat activitatile legate de
Anul european al competentelor vor servi la scoaterea in evidenta a unei game mai largi de
competente care sa reflecte nevoile alegatorilor nostri ca lucratori si cetateni. Acest lucru ar
asigura o abordare mai cuprinzdtoare a invatarii pe tot parcursul vietii, in beneficiul rezilientei
societdtilor noastre si astfel al unui mediu favorabil pentru pietele fortei de munca. Sper ca
amendamentele vor beneficia de sprijinul comisiei dumneavoastra.

Va asigur, domnule presedinte, de Tnalta mea consideratie,

Sabine Verheyen
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Amendament 1

Propunere de decizie
Articolul 1

Textul propus de Comisie

Anul 2023 este desemnat ,,Anul european
al competentelor 2023” (denumit in
continuare ,,Anul european”).

Amendament

Anul 2023 este desemnat ,,Anul european
al competentelor 2023” (denumit in
continuare ,,Anul european”) si debuteazd
pe 9 mai 2023.

Justificare

Se reia solicitarea Comisiei CULT privind data de incepere §i de incheiere a anilor europeni.

Amendament 2

Propunere de decizie
Articolul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

In conformitate cu principiile 1, 4 si 5 ale
Pilonului european al drepturilor sociale,
contribuind la obiectivele stabilite in
Agenda europeand pentru competente 2020
s la obiectivele principale ale UE stabilite
in Planul de actiune privind Pilonul
european al drepturilor sociale, obiectivul
general al Anului european este
promovarea in continuare a unei mentalitati
favorabile recalificarii si perfectiondrii,
stimuland astfel competitivitatea
intreprinderilor europene, in special a
intreprinderilor mici si mijlocii,
valorificand intregul potential al dublei
tranzitii digitale si verzi intr-un mod
echitabil din punct de vedere social,
favorabil incluziunii si just. Mai exact,
activitdtile Anului european vor promova
politici g1 investitii in materie de
competente pentru a asigura faptul ca
nimeni nu este ldsat in urma in contextul
dublei tranzitii si al redresarii economice
si, in special, pentru a aborda deficitul de
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Amendament

In conformitate cu principiile 1, 4 si 5 ale
Pilonului european al drepturilor sociale,
contribuind la obiectivele stabilite in
Agenda europeana pentru competente 2020
si la obiectivele principale ale UE stabilite
in Planul de actiune privind Pilonul
european al drepturilor sociale, obiectivul
general al Anului european este
promovarea in continuare a unei mentalitati
favorabile invatarii pe tot parcursul vietii,
astfel promovdnd posibilitati de dezvoltare
personala, stimuland rezilienta societdtilor
europene si competitivitatea
intreprinderilor europene, in special a
intreprinderilor mici si mijlocii,
valorificand intregul potential al dublei
tranzitii digitale si verzi Intr-un mod
echitabil din punct de vedere social,
favorabil incluziunii si just. Mai exact,
activitatile Anului european vor promova
politici si investitii in materie de
competente pentru a asigura faptul ca foatd
lumea poate participa la viata sociala si
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fortd de munca pentru o fortd de munca
mai bine calificata in UE, capabila sa
profite de oportunitatile oferite de acest
proces, prin:

politica si ca nimeni nu este lasat in urma
in contextul dublei tranzitii si al redresarii
economice si, In special, pentru a aborda
deficitul de fortd de munca pentru o forta
de muncd mai bine calificata si pentru a
acoperi lacunele in materie de aptitudini
si competente necesare pentru capacitarea
cetdtenilor, intr-o Uniune capabila sa
profite de oportunitatile oferite de aceste
procese, prin:

Justificare

Se largeste publicul-tinta si gama de competente care devin punctul central al activitatilor

din timpul Anului european al competentelor.

Amendament 3

Propunere de decizie
Articolul 2 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Promovarea unor investitii sporite,
mai eficace si mai favorabile incluziunii in
formare si perfectionare, pentru a valorifica
intregul potential al fortei de munca
europene actuale si viitoare si pentru a
oferi sprijin persoanelor in ceea ce priveste
gestionarea tranzitiilor de la un loc de
munca la altul, Tmbatranirea activa si
beneficierea de noile oportunitati oferite de
transformarea economica in curs.

Amendament

1. Promovarea unor investitii sporite,
mai eficace si mai favorabile incluziunii in
invdtarea pe tot parcursul vietii, inclusiv
formare si perfectionare, pentru a valorifica
intregul potential al cetdtenilor europeni
actuali s1 viitori si pentru a oferi sprijin
persoanelor in ceea ce priveste gestionarea
tranzitiilor de la un loc de munca la altul,
imbatranirea activa, urmadrirea dezvoltarii
personale si a ascensiunii sociale si
beneficierea de noile oportunitati oferite de
transformarea economica si societald in
curs. Ar trebui sd se acorde o atentie
deosebitd persoanelor celor mai
defavorizate.

Justificare

Se largeste publicul-tinta si gama de competente care devin punctul central al activitatilor
din timpul Anului european al competentelor.
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Amendament 4

Propunere de decizie
Articolul 2 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Intarirea relevantei competentelor
prin cooperarea stransad cu partenerii
sociali, cu serviciile publice si private de
ocupare a fortei de munca, cu
intreprinderile si cu furnizorii de educatie
si formare, si prin dezvoltarea unor
abordari comune cu toate ramurile
guvernelor.

Amendament

2. Intarirea relevantei competentelor
prin cooperarea stransa cu partenerii
sociali, cu alte organizatii ale societdtii
civile, cu serviciile publice si private de
ocupare a fortei de munca, cu
intreprinderile si cu furnizorii de educatie
si formare si prin dezvoltarea unor abordari
comune cu toate ramurile guvernelor.

Justificare

Se largeste gama partilor interesate care definesc relevanta competentelor ce devin punctul
central al activitatilor din timpul Anului european al competentelor.

Amendament 5

Propunere de decizie
Articolul 3 — alineatul 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) conferinte, discutii in cadrul unor
forumuri si alte evenimente menite atat sa
promoveze dezbaterea privind rolul si
contributia politicilor in materie de
competente la realizarea unei cresteri
economice competitive, durabile si
echitabile in contextul schimbdrilor
demografice, cat si sd mobilizeze partile
interesate relevante pentru a asigura faptul
ca accesul la formare este o realitate pe
teren;
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Amendament

(a) conferinte, discutii in cadrul unor
forumuri si alte evenimente menite atat sa
promoveze dezbaterea privind rolul si
contributia politicilor in materie de
competente la pdstrarea lucratorilor
calificati in UE, la atingerea unui bun
nivel de competente de baza, la cetdtenia
activd pentru democratii reziliente si la
realizarea unei cresteri economice
competitive, durabile si echitabile in
contextul dificultatilor majore precum
schimbadrile demografice, cat si sa
mobilizeze partile interesate relevante
pentru a asigura faptul ca accesul la
formare este o realitate pe teren;
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Justificare

Se largeste gama de competente care devin punctul central al activitatilor din timpul Anului
european al competentelor §i se are in vedere problema exodului creierelor.

Amendament 6

Propunere de decizie
Articolul 3 — alineatul 1 — litera g

Textul propus de Comisie

(g)  promovarea de mijloace si
instrumente pentru o mai mare transparenta
a calificarilor, inclusiv a calificarilor
acordate in afara Uniunii;

Amendament 7

Propunere de decizie
Articolul 3 — alineatul 1 — litera h

Textul propus de Comisie

(h) promovarea programelor, a
oportunitatilor de finantare, a proiectelor, a
actiunilor si a retelelor relevante pentru
partile interesate publice, private si
neguvernamentale implicate in conceperea,
diseminarea si implementarea
oportunitatilor de perfectionare si
recalificare si a formdrii profesionale.

Amendament

(2) realizarea recunoasterii reciproce
automate a calificarilor dobdndite in UE
péna in 2025 si promovarea de mijloace si
instrumente pentru o mai mare transparenta
a calificarilor, inclusiv a calificarilor
acordate 1n afara Uniunii;

Amendament

(h) promovarea programelor, a
oportunitatilor de finantare, a proiectelor, a
actiunilor si a retelelor relevante pentru
partile interesate publice, private si
neguvernamentale implicate in conceperea,
diseminarea si implementarea
oportunitatilor de perfectionare si
recalificare, a educatiei si a formarii
profesionale.

Justificare

Se largeste gama de competente care devin punctul central al activitatilor din timpul Anului

european al competentelor.
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Amendament 8

Propunere de decizie
Articolul 5 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Comisia colaboreaza cu partenerii
sociali, cu organismele de pe piata muncii
si cu reprezentantii organizatiilor sau ai
organismelor active in domeniul
competentelor, pentru a oferi asistenta in
implementarea Anului european la nivelul
Uniunii.

Amendament

4. Comisia colaboreaza cu partenerii
sociali, cu alte organizatii ale societdtii
civile, cu organismele de pe piata muncii,
cu furnizorii de educatie formald si
nonformald si cu reprezentantii
organizatiilor sau ai organismelor active In
domeniul competentelor, pentru a oferi
asistentd in implementarea Anului
european la nivelul Uniunii.

Justificare

Se largeste spectrul entitatilor cu care Comisia colaboreaza in implementarea activitatilor

din timpul Anului european al competentelor.
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