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<RepeatBlock-Amend><Amend>Alteração		<NumAm>1</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Sabine Verheyen, Tomasz Frankowski, Asim Ademov, Michaela Šojdrová, Peter Pollák, Ioan-Rareş Bogdan, Alexander Bernhuber, Theodoros Zagorakis, Milan Zver, Andrea Bocskor</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Projeto de parecer</DocAmend>
<Article>N.º 1</Article>
	

	Projeto de parecer
	Alteração

	1.	Observa que, dos cerca de 18 milhões de cientistas e engenheiros na UE, 59% são homens e 41% são mulheres;
	1.	Recorda que as mulheres são um recurso inexplorado, mesmo em domínios emergentes, como o domínio digital, o domínio da inteligência artificial e o domínio das TIC, representando as mulheres apenas 16% dos quase 8 milhões de pessoas que trabalham nas TIC na Europa; observa que o aumento do número de mulheres no domínio digital tem capacidade para contribuir para a sua autonomia financeira, o que se traduziria na redução da disparidade salarial global entre homens e mulheres e no reforço da independência financeira das mulheres; sublinha que a inclusão de mais mulheres no mercado de trabalho digital poderia, potencialmente, aumentar o PIB da economia europeia em 16 mil milhões de euros


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Alteração		<NumAm>2</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Sabine Verheyen, Tomasz Frankowski, Asim Ademov, Michaela Šojdrová, Peter Pollák, Ioan-Rareş Bogdan, Alexander Bernhuber, Theodoros Zagorakis, Milan Zver</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Projeto de parecer</DocAmend>
<Article>N.º 1-A (novo)</Article>
	

	Projeto de parecer
	Alteração

	
	1-A.	Observa que, a menos que seja atingida uma massa crítica de mulheres nestes domínios, a investigação pode ser tendenciosa e resultar em preconceitos de género, por exemplo, no domínio da inteligência artificial; destaca que a futura investigação no domínio da economia digital deve ser sensível às questões de género e ter plenamente em conta a dimensão do género;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Alteração		<NumAm>3</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Michaela Šojdrová, Peter Pollák, Isabel Benjumea Benjumea</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Projeto de parecer</DocAmend>
<Article>N.º 2</Article>
	

	Projeto de parecer
	Alteração

	2.	Salienta que existem diferenças significativas na UE relativamente ao número de alunas que optam por profissões CTEM; realça que, por exemplo, na Finlândia apenas 4 em 100 alunas pretendem seguir uma carreira no domínio das CTEM, ao passo que este número é quatro vezes mais elevado na Letónia, e sugere, por conseguinte, que se procure compreender melhor estas diferenças;
	2.	Salienta que existem diferenças significativas na UE relativamente ao número de alunas que optam por profissões no domínio da CTEM, pelo que propõe um intercâmbio de boas práticas entre os Estados-Membros para atrair mais estudantes do sexo feminino para o domínio da CTEM, desempenhando a União Europeia um papel facilitador e coordenador nesta matéria; recorda que, em alguns países, as disparidades de género no domínio da CTEM podem ficar a dever-se a diferenças de comportamento relacionadas com uma série de fatores que devem ser analisados com maior profundidade;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Alteração		<NumAm>4</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Sabine Verheyen, Tomasz Frankowski, Asim Ademov, Michaela Šojdrová, Peter Pollák, Ioan-Rareş Bogdan, Alexander Bernhuber, Theodoros Zagorakis, Milan Zver, Andrea Bocskor</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Projeto de parecer</DocAmend>
<Article>N.º 2</Article>
	

	Projeto de parecer
	Alteração

	2.	Salienta que existem diferenças significativas na UE relativamente ao número de alunas que optam por profissões CTEM; realça que, por exemplo, na Finlândia apenas 4 em 100 alunas pretendem seguir uma carreira no domínio das CTEM, ao passo que este número é quatro vezes mais elevado na Letónia, e sugere, por conseguinte, que se procure compreender melhor estas diferenças;
	2.	Salienta que existem diferenças significativas na UE relativamente ao número de alunas que optam por profissões no domínio da CTEM, pelo que propõe o intercâmbio de boas práticas entre os Estados-Membros para atrair mais estudantes do sexo feminino para o domínio da CTEM, cabendo à União Europeia um papel facilitador e coordenador nesta matéria; 


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Alteração		<NumAm>5</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Sabine Verheyen, Tomasz Frankowski, Asim Ademov, Michaela Šojdrová, Peter Pollák, Ioan-Rareş Bogdan, Alexander Bernhuber, Theodoros Zagorakis, Milan Zver, Andrea Bocskor</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Projeto de parecer</DocAmend>
<Article>N.º 3</Article>
	

	Projeto de parecer
	Alteração

	3.	Salienta que, por exemplo, nas empresas DAX, 41 % dos membros dos conselhos de administração completaram um curso superior em áreas científicas e que, consequentemente, continua a haver uma sub-representação das mulheres nas posições de gestão;
	Suprimido


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Alteração		<NumAm>6</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Michaela Šojdrová, Peter Pollák, Isabel Benjumea Benjumea</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Projeto de parecer</DocAmend>
<Article>N.º 4</Article>
	

	Projeto de parecer
	Alteração

	4.	Sublinha que, no futuro, a inteligência artificial provocará o desaparecimento de muitos postos de trabalho, afetando tanto as mulheres como os homens, o que deve ser abordado, com caráter de urgência, pela atual política da educação;
	4.	Sublinha que os efeitos e o impacto do desenvolvimento e da difusão da IA no mercado de trabalho e nos sistemas educativos exigem uma reflexão específica sobre a forma como estes desenvolvimentos afetarão a educação e os percursos profissionais das mulheres, bem como as escolhas das estudantes; cumpre ter este aspeto em conta na elaboração dos projetos educativos , bem como nos programas e currículos dos estudantes e nas ofertas de formação aos professores;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Alteração		<NumAm>7</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Sabine Verheyen, Tomasz Frankowski, Asim Ademov, Michaela Šojdrová, Peter Pollák, Ioan-Rareş Bogdan, Alexander Bernhuber, Theodoros Zagorakis, Milan Zver, Andrea Bocskor</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Projeto de parecer</DocAmend>
<Article>N.º 4</Article>
	

	Projeto de parecer
	Alteração

	4.	Sublinha que, no futuro, a inteligência artificial provocará o desaparecimento de muitos postos de trabalho, afetando tanto as mulheres como os homens, o que deve ser abordado, com caráter de urgência, pela atual política da educação;
	4.	Sublinha que que os efeitos e o impacto do desenvolvimento e da difusão da IA no mercado de trabalho e nos sistemas educativos exigem uma reflexão específica sobre a forma como estes desenvolvimentos afetarão a educação e os percursos profissionais das mulheres, bem como as escolhas das estudantes;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Alteração		<NumAm>8</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Sabine Verheyen, Tomasz Frankowski, Asim Ademov, Michaela Šojdrová, Peter Pollák, Ioan-Rareş Bogdan, Alexander Bernhuber, Theodoros Zagorakis, Milan Zver, Andrea Bocskor</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Projeto de parecer</DocAmend>
<Article>N.º 5-A (novo)</Article>
	

	Projeto de parecer
	Alteração

	
	5-A.	Exorta os Estados-Membros a promoverem a aprendizagem, a aquisição e a consolidação de novas aptidões e competências digitais, com especial incidência nas jovens, através da formação e da aprendizagem ao longo da vida, e a darem prioridade à diversidade e à inclusão no domínio da CTEM, de molde a promover a igualdade de oportunidades na economia e no mundo empresarial;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Alteração		<NumAm>9</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Sabine Verheyen, Tomasz Frankowski, Asim Ademov, Michaela Šojdrová, Peter Pollák, Ioan-Rareş Bogdan, Alexander Bernhuber, Theodoros Zagorakis, Milan Zver, Andrea Bocskor</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Projeto de parecer</DocAmend>
<Article>N.º 5-B (novo)</Article>
	

	Projeto de parecer
	Alteração

	
	5-B.	Insta a Comissão e os Estados-Membros a permitirem o recurso aos fundos e programas da UE, designadamente o Erasmus+, para apoiar eficazmente a aprendizagem e a formação ao longo da vida neste domínio;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Alteração		<NumAm>10</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Sabine Verheyen, Tomasz Frankowski, Asim Ademov, Michaela Šojdrová, Peter Pollák, Ioan-Rareş Bogdan, Alexander Bernhuber, Theodoros Zagorakis, Milan Zver</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Projeto de parecer</DocAmend>
<Article>N.º 5-C (novo)</Article>
	

	Projeto de parecer
	Alteração

	
	5-C.	Sublinha a necessidade de recolher dados ventilados por género, de explorar e orientar melhor a Agenda Digital e a Estratégia para o Mercado Único Digital, para colmatar as disparidades de género e promover a plena integração das mulheres neste domínio, o que começa, como é óbvio, pela educação;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Alteração		<NumAm>11</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Sabine Verheyen, Tomasz Frankowski, Asim Ademov, Michaela Šojdrová, Peter Pollák, Ioan-Rareş Bogdan, Alexander Bernhuber, Theodoros Zagorakis, Milan Zver, Andrea Bocskor</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Projeto de parecer</DocAmend>
<Article>N.º 6</Article>
	

	Projeto de parecer
	Alteração

	6.	Exorta a Comissão e os Estados-Membros a incentivarem os jovens com formação nas áreas CTEM a criar novas empresas, sobretudo no domínio digital, e a apoiarem estes jovens, sublinhando que, atualmente, as mulheres fundadoras de novas empresas já são tão bem-sucedidas como os homens;
	6.	Exorta a Comissão e os Estados-Membros a incentivarem os jovens com formação nas áreas CTEM a tornarem-se empresários e a criarem as suas próprias empresas, em particular no domínio digital e tecnológico, e a apoiarem estes jovens para que se tornem líderes neste domínio; insta a Comissão a assegurar a igualdade de acesso de homens e mulheres a todos os tipos de financiamento da UE destinados a projetos e a empresas em fase de arranque no domínio da CTEM;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Alteração		<NumAm>12</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Sabine Verheyen, Tomasz Frankowski, Asim Ademov, Michaela Šojdrová, Peter Pollák, Ioan-Rareş Bogdan, Alexander Bernhuber, Theodoros Zagorakis, Milan Zver, Andrea Bocskor</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Projeto de parecer</DocAmend>
<Article>N.º 6-A (novo)</Article>
	

	Projeto de parecer
	Alteração

	
	6-A.	Está convicto de que mais e melhores incentivos, quer para as empresas, quer para as mulheres tendo em vista a criação de exemplos a seguir, para programas de mentorado e carreiras profissionais, tanto a nível nacional, como europeu, podem contribuir para ultrapassar os estereótipos e os preconceitos de género e aumentar a visibilidade das mulheres e a promoção do seu acesso a estes domínios;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Alteração		<NumAm>13</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Sabine Verheyen, Tomasz Frankowski, Asim Ademov, Michaela Šojdrová, Peter Pollák, Ioan-Rareş Bogdan, Alexander Bernhuber, Theodoros Zagorakis, Milan Zver, Andrea Bocskor</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Projeto de parecer</DocAmend>
<Article>N.º 6-B (novo)</Article>
	

	Projeto de parecer
	Alteração

	
	6-B.	Congratula-se com o projecto-piloto «Girls 4 STEM in Europe», adotado pela Comissão em 2019 com o objetivo de promover o domínio da CTEM junto das jovens e apoia plenamente a ação para criar uma rede entre escolas, universidades e empresas em toda a Europa, enquanto plataforma para o intercâmbio das melhores práticas, e solicita à Comissão que apresente os resultados do projeto-piloto ao Parlamento Europeu;


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend>
<Amend>Alteração		<NumAm>14</NumAm>
<RepeatBlock-By><Members>Sabine Verheyen, Tomasz Frankowski, Asim Ademov, Michaela Šojdrová, Peter Pollák, Ioan-Rareş Bogdan, Alexander Bernhuber, Theodoros Zagorakis, Milan Zver</Members>
</RepeatBlock-By>
<DocAmend>Projeto de parecer</DocAmend>
<Article>N.º 7</Article>
	

	Projeto de parecer
	Alteração

	7.	Exorta os Estados-Membros a apoiarem iniciativas destinadas a estabelecer um intercâmbio entre as mulheres com profissões nos domínios CTEM e a promover uma cooperação mais estreita entre a indústria e o meio académico.
	7.	Exorta os Estados-Membros e a União Europeia a desenvolverem uma estratégia para apoiar e promover iniciativas destinadas a estabelecer um intercâmbio entre as mulheres com profissões no domínio da CTEM e a promover uma cooperação mais estreita entre a indústria e os estabelecimentos de ensino, nomeadamente as escolas e as universidades.


Or. <Original>{EN}en</Original>
</Amend></RepeatBlock-Amend>
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