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Pozménovaci navrh 34
Victor Negrescu

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 1

Znéni navrzene Komisi

(1) Unie a jednotlivé ¢lenské staty se
potykaji s nedostatkem pracovnikii v celé
fad¢ odvétvi a profesi, véetné téch, které
jsou relevantni pro ekologickou a digitalni
transformaci. Rozsahly nedostatek
pracovnikl ve stavebnictvi, zdravotnictvi,
pohostinstvi, dopravé a v odvétvi
informacnich a komunikaénich technologii,
prirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a
matematiky je dlouhodoby a jesté se
prohloubil v disledku pandemie COVID-
19 a urychleni ekologické a digitalni
transformace. Ocekava se, ze nedostatek
pracovnich sil bude pfetrvavat a miize se
vzhledem k demografickym vyzvam jesté
prohloubit.

Pozménovaci navrh 35

Pozmérnovaci navrh

(1) Unie a jednotlivé ¢lenské staty se
potykaji s nedostatkem pracovnikii v celé
fad¢ odvétvi a profesi, véetné téch, které
jsou relevantni pro ekologickou a digitalni
transformaci. Rozsahly nedostatek
pracovnikll ve stavebnictvi, zdravotnictvi,
pohostinstvi, dopravé a v odvétvi
informacnich a komunikacnich technologii,
prirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a
matematiky, vzdéldavani, zemédélstvi, je
dlouhodoby a jesté se prohloubil v
disledku pandemie COVID-19 a urychleni
ekologické a digitalni transformace.
Ocekava se, ze nedostatek pracovnich sil
bude pietrvavat a muze se vzhledem k
demografickym vyzvam jesté prohloubit.

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrovz’\, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 1

Zneni navrzené Komisi

(1) Unie a jednotlivé ¢lenské staty se
potykaji s nedostatkem pracovnikli v celé
fad€ odvétvi a profesi, véetné téch, které
jsou relevantni pro ekologickou a digitalni
transformaci. Rozsahly nedostatek
pracovnikll ve stavebnictvi, zdravotnictvi,
pohostinstvi, dopravé a v odvétvi
informacnich a komunikacnich technologii,
pfirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a
matematiky je dlouhodoby a jesté se
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Pozmérnovaci navrh

(1) Unie a jednotlivé ¢lenské staty se
potykaji s nedostatkem pracovnikli v celé
fad¢ odvétvi a profesi, véetné téch, které
jsou relevantni pro ekologickou a digitalni
transformaci. Rozséhly nedostatek
pracovnikil ve stavebnictvi, zdravotnictvi,
pohostinstvi, dopravé a v odvétvi
informacnich a komunikacnich technologii,
ptirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a
matematiky je dlouhodoby a jesté se
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prohloubil v disledku pandemie COVID-
19 a urychleni ekologické a digitalni
transformace. OcCekava se, ze nedostatek
pracovnich sil bude pfetrvavat a miiZe se
vzhledem k demografickym vyzvam jesté
prohloubit.

Pozménovaci navrh 36
Peter Pollak

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzene Komisi

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni pfistup na urovni Unie
a na vnitrostatni trovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti plného potencidlu
skupin s niZ$7 ucasti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v rdmci EU, jakoZ i zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nékterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
{e opatieni zaméiend pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k teSeni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovniki dostacujici. Legdlni migrace je
pro doplnéni téchto opatieni tedy klicova
a musi byt souc¢asti feSent, které plné
podpofi soubéznou transformaci.
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prohloubil v disledku pandemie COVID-
19 a urychleni ekologické a digitalni
transformace. OcCekava se, ze nedostatek
pracovnich sil bude pietrvavat a mize se
vzhledem k demografickym vyzvam a
starnoucimu obyvatelstvu jesté prohloubit.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni pfistup na trovni Unie
a na vnitrostatni urovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti plného potencidlu
skupin, zejména mladych lidi bez
zaméstnani, vzdélani nebo odborné
pripravy (NEET), aby rozvinuli své
dovednosti, které mohou vést k jejich
integraci na trhu prace prostiednictvim
zmény kvalifikace a prohlubovani
dovednosti, usnadnéni mobility pracovnich
sil v ramci EU, jakoz i zlepSeni pracovnich
podminek a atraktivity n€kterych povolani.
Vzhledem k souc¢asnému rozsahu
nedostatku pracovnich sil na trhu prace,
demografickému vyvoji, ale také
neucinnym aktivnim politikam na trhu
prdce nékterych Clenskych statii, které
Casto nedokaZou piivést na trh prdace
domaci pracovni silu, zejména ze socidlné
granitelnych skupin, se zdad, Ze budeme
Celit mnoha vyzvam pii feseni stavajiciho a
budouciho nedostatku pracovnich sil a
kvalifikovanych pracovnikii. Posileni a
zlepSeni politik trhu prace nékterych
Clenskych statii v kombinaci s legalni
migraci by mélo hrat klicovou roli a musi
byt soucasti feSeni, které plné¢ podpoii
soubéZnou transformaci..
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Pozménovaci navrh 37
Catherine Griset

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzene Komisi

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni pfistup na urovni Unie
a na vnitrostatni trovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti plného potencidlu
skupin s niz§i G€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoz i
zlepSeni pracovnich podminek a atraktivity
nékterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prdce a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
Ze opatieni zaméiend pouze na domdci a
unijni pracovni silu nebudou k reSeni
stavajicitho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikit dostalujici. Legdlni migrace
je pro doplnéni téchto opatieni tedy
klic¢ova a musi byt soucdsti ieSeni, které
plné podpoii soubéZnou transformaci.

Pozménovaci navrh 38
Victor Negrescu

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzené Komisi
(2) Reseni nedostatku pracovnich sil

vyzaduje komplexni pfistup na urovni Unie
a na vnitrostatni urovni, ktery jako prioritu
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Or. en

Pozmérnovaci navrh

2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni pfistup na urovni Unie
a na vnitrostatni urovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti plného potencidlu
skupin s niz§i G€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, jakoz 1 zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nékterych povolani.

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni pfistup na urovni Unie
a na vnitrostatni urovni, ktery jako prioritu
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zahrnuje lepsi vyuZiti plného potencidlu
skupin s niz§i Gi€asti na trhu prace, zmeénu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoZ i zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nekterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
ze opatfeni zamétfend pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k feseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Legdlni migrace je
pro doplnéni téchto opatteni tedy klicova a
musi byt soucasti feSeni, které plné podpoii
soub&znou transformaci.

Pozménovaci navrh 39

zahrnuje lepsi vyuziti plného potencialu
skupin s niz8i G€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoZ i zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nekterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace, ménici se
povaze prdace a demografickému vyvoji je
pravdépodobné, Ze opatieni zamétena
pouze na domaci a unijni pracovni silu
nebudou k fesSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku pracovnich sil a
kvalifikovanych pracovnikl dostacujici.
Legalni migrace je pro doplnéni téchto
opatteni tedy kliCova a musi byt souc¢asti
feSeni, které plné podpoii soubéznou
transformaci.

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrova, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzene Komisi

(2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni pfistup na urovni Unie
a na vnitrostatni Grovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti plného potencidlu
skupin s niz§i Gc€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v rdmcei EU, jakoZ i zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nékterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
Ze opatieni zaméfena pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k feseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
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Pozmérnovaci navrh

2) Reseni nedostatku pracovnich sil
vyzaduje komplexni pfistup na trovni Unie
a na vnitrostatni urovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuziti plného potencidlu
skupin s niz§i G€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti v
souladu s cili Evropského roku
dovednosti, u stavajici pracovni sily,
usnadnéni mobility pracovnich sil v rdmci
EU, jakoZ i zlepSeni pracovnich podminek
a atraktivity n¢kterych povolani. Vzhledem
k soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
Ze opatfeni zaméefend pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k feseni
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pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Legalni migrace je
pro doplnéni téchto opatieni tedy klicova a
musi byt soucasti feSeni, které pln¢ podpoti
soubéznou transformaci.

Pozménovaci navrh 40
Victor Negrescu

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 3

Znéni navrzene Komisi

3) S cilem usnadnit mezinarodni nabor
a poskytnout statnim piislusniktim tietich
zemi prilezitosti k praci v nedostatkovych
profesich v celé EU by mél byt vytvoren
Rezervoar talentii EU v podobé€ celounijni
platformy, ktera by sdruzovala a
podporovala ptfifazovani profili
registrovanych uchazecl o zaméstnani ze
ttetich zemi s bydlistém mimo Unii a
volnych pracovnich mist zaméstnavatelt
usazenych v zac¢astnénych Elenskych
statech.

Pozménovaci navrh 41

stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Legdlni migrace je
pro doplnéni téchto opateni tedy klicova a
musi byt soucasti feSeni, které pln€ podpofi
soubé&znou transformaci.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3) S cilem usnadnit mezinarodni nabor
a poskytnout statnim piislusniktim tietich
zemi prilezitosti k praci v nedostatkovych
profesich v celé EU by mél byt vytvofen
Rezervoar talentti EU v podobé€ celounijni
platformy, ktera by sdruZzovala a
podporovala pfifazovani profild
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi s bydlist€ém mimo Unii a
volnych pracovnich mist zaméstnavatelt
usazenych v za€astnénych ¢lenskych
statech. Kromé toho by se mél Rezervodr
talentit EU zabyvat uchazeci o zaméstndni
ze zemi mimo EU v souvislosti s mobilitou
pracovnich sil uvniti EU, aby se vytvoril
spravedlivy a harmonizovany trh prdace v
EU a zaroveri se integrovanym a
systémovym zpitsobem iesil nedostatek
pracovnich sil, zména zaméstnani a
budoucnost prace.

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 3
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Zneni navrzené Komisi

3) S cilem usnadnit mezinarodni nabor
a poskytnout statnim ptislusniktim tetich
zemi piileZitosti k praci v nedostatkovych
profesich v celé EU by mél byt vytvofen
Rezervoar talentl EU v podob¢ celounijni
platformy, ktera by sdruZovala a
podporovala pfitfazovani profilt
registrovanych uchazecli o zaméstnani ze
tretich zemi s bydli§tém mimo Unii a
volnych pracovnich mist zaméstnavatell
usazenych v zucastnénych ¢lenskych
statech.

Pozménovaci navrh 42
Victor Negrescu

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzene Komisi

(5) Cilem Rezervoaru talenti EU by
méla byt podpora zii¢astnénych ¢lenskych
stata pii feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovnikii a
pracovnich sil prostfednictvim naboru
statnich piislusniki tfetich zemi, pokud k
dosaZeni tohoto cile nestaci aktivizace
domaéci pracovni sily a mobilita v ramci
EU. Jako dobrovolny néstroj pro usnadnéni
mezinarodniho naboru by Rezervoar
talenti EU mél zainteresovanym ¢lenskym
statim nabizet dalsi podporu na urovni
Unie. Za timto ucelem by méla byt
zajiSténa doplitkovost a interoperabilita se
stavajicimi vnitrostatnimi iniciativami a
platformami. Pfi vytvafeni Rezervoaru
talenti EU by mély byt zohlednény
specifické potfeby ¢lenskych statl, aby
byla zajisténa co nejSirsi ucast. Proto je
»talent souhrnnym pojmem, ktery se

PE758.190v01-00

Pozmérnovaci navrh

3) S cilem usnadnit mezinarodni nabor
a poskytnout statnim ptislusniktim tetich
zemi prilezitosti k praci v nedostatkovych
profesich v celé EU by mél byt vytvofen
Rezervoar talent EU v podob¢ celounijni
platformy, ktera by sdruZovala a
podporovala pfifazovani profilt
registrovanych uchazecl o zaméstnani ze
tietich zemi s bydlistém mimo Unii,
statnich prisluSniku tietich zemi
studujicich v Unii a volnych pracovnich
mist zaméstnavatel usazenych v
zucastnénych ¢lenskych statech.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

%) Cilem Rezervoaru talenti EU by
meéla byt podpora zii¢astnénych ¢lenskych
statdi pii fesSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovniki a
pracovnich sil prostfednictvim naboru
statnich ptislusniki tfetich zemi, pokud k
dosazeni tohoto cile nestaci aktivizace
domaéci pracovni sily a mobilita v rdmci
EU. Jako dobrovolny néstroj pro usnadnéni
mezinarodniho naboru by Rezervoar
talentli EU mél zainteresovanym ¢lenskym
statim nabizet dal$i podporu na urovni
Unie. Za timto ucelem by méla byt
zajiSténa doplitkovost a interoperabilita se
stavajicimi vnitrostatnimi iniciativami a
platformami. Pfi vytvareni Rezervoaru
talentt EU by mély byt zohlednény
specifické potfeby ¢lenskych statl, aby
byla zajiSténa co nejsirsi ucast. Proto je
»talent” souhrnnym pojmem, ktery se

AM\1294932CS.docx



vztahuje na celou skéalu dovednosti, které
mohou byt potfebné na trzich prace
Clenskych statt.

Pozménovaci navrh 43
Diana Riba i Giner

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 5

Zneni navrzené Komisi

(5) Cilem Rezervoaru talenti EU by
méla byt podpora zucastnénych Elenskych
statl pii feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovniki a
pracovnich sil prostfednictvim naboru
statnich ptislusnika tietich zemi, pokud k
dosaZeni tohoto cile nestaci aktivizace
domaci pracovni sily a mobilita v ramci
EU. Jako dobrovolny néstroj pro usnadnéni
mezinarodniho naboru by Rezervoar
talenti EU mél zainteresovanym ¢lenskym
statim nabizet dal$i podporu na trovni
Unie. Za timto G¢elem by méla byt
zajiSténa doplitkkovost a interoperabilita se
stavajicimi vnitrostatnimi iniciativami a
platformami. Pfi vytvareni Rezervoaru
talenti EU by m¢ly byt zohlednény
specifické potieby ¢lenskych statl, aby
byla zajisténa co nejsirsi ti€ast. Proto je
»talent souhrnnym pojmem, ktery se
vztahuje na celou Skalu dovednosti, které
mohou byt potfebné na trzich prace
¢lenskych stata.
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vztahuje na celou §kalu dovednosti, které
mohou byt potfebné na trzich prace
Clenskych statl. Pojeti ,,talentu“ by mélo
zohlednit také trendy na trhu prdace
souvisejici s budoucnosti prdace, jako jsou
transformacni ucinky technologii
(automatizace, uméla inteligence,
robotika), digitdalni a ekologicka
transformace, prdace zaméiend na cil,
novd organizace prdce a lepsi rovnovaha
mezi pracovnim a soukromym Zivotem.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

%) Cilem Rezervoaru talenti EU by
méla byt podpora zucastnénych ¢lenskych
statl pfi feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovnikti a
pracovnich sil prostiednictvim naboru
statnich ptisluSniki tietich zemi. Jako
dobrovolny néstroj pro usnadnéni
mezinarodniho naboru by Rezervoar
talenti EU mél zainteresovanym ¢lenskym
statiim nabizet dal$i podporu na Grovni
Unie. Za timto G¢elem by méla byt
zajisténa dopliikovost a interoperabilita se
stavajicimi vnitrostatnimi iniciativami a
platformami. Pfi vytvareni Rezervoaru
talenti EU by mély byt zohlednény
specifické potfeby Clenskych statl, aby
byla zajisténa co nejSirsi ucast. Proto je
»talent” souhrnnym pojmem, ktery se
vztahuje na celou $kalu dovednosti, které
mohou byt potfebné na trzich prace
¢lenskych statd.

Or. en
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Pozmeénovaci navrh 44
Joao Albuquerque

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 5

Zneni navrzené Komisi

(5) Cilem Rezervoaru talenti EU by
méla byt podpora zucastnénych Elenskych
statl pii feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovniki a
pracovnich sil prostfednictvim naboru
statnich pfislusnikt tretich zemi, pokud k
dosazeni tohoto cile nestaci aktivizace
domaéci pracovni sily a mobilita v ramci
EU. Jako dobrovolny néstroj pro usnadnéni
mezinarodniho naboru by Rezervoar
talentd EU mél zainteresovanym ¢lenskym
statlim nabizet dal$i podporu na trovni
Unie. Za timto G¢elem by méla byt
zajiSténa doplitkovost a interoperabilita se
stavajicimi vnitrostatnimi iniciativami a
platformami. Pfi vytvéafeni Rezervoaru
talentd EU by mély byt zohlednény
specifické potieby Clenskych statl, aby
byla zajisténa co nejSirsi Gcast. Proto je
»talent” souhrnnym pojmem, ktery se
vztahuje na celou Skalu dovednosti, které
mohou byt potfebné na trzich prace
¢lenskych stata.

Pozménovaci navrh 45
Diana Riba i Giner

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 6

Zneni navrzené Komisi

(6) Cilem Rezervoaru talentd EU je
poskytovat sluzby zamé&stnavatelim
usazenym v zucastnénych ¢lenskych

PE758.190v01-00

Pozmérnovaci navrh

%) Cilem Rezervoaru talenti EU by
méla byt podpora zucastnénych ¢lenskych
statl pfi feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku kvalifikovanych pracovnikti a
pracovnich sil prostfednictvim naboru
statnich pfislusnikt tretich zemi, pokud k
dosazeni tohoto cile nestaci aktivizace
domadci pracovni sily a mobilita v ramci
EU. Jako dobrovolny néstroj pro usnadnéni
mezinarodniho naboru by Rezervoar
talenti EU mél zainteresovanym ¢lenskym
statiim nabizet dal$i podporu na Grovni
Unie. Za timto G¢elem by méla byt
zajisténa dopliikkovost a interoperabilita se
stavajicimi vnitrostatnimi iniciativami a
platformami. Pfi vytvareni Rezervoaru
talenti EU by mély byt zohlednény
specifické potieby a iniciativy ¢lenskych
statll, aby byla zajisténa co nejsirsi ucast.
Proto je ,talent* souhrnnym pojmem, ktery
se vztahuje na celou skélu dovednosti,
které mohou byt potfebné na trzich prace
¢lenskych stati.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(6) Cilem Rezervoaru talentd EU je
poskytovat sluzby zamé&stnavatelim
usazenym v zucastnénych ¢lenskych

AM\1294932CS.docx



statech, v¢etn¢ soukromych agentur prace,
agentur zprostiedkovavajicich do¢asnou
praci a zprosttedkovatelll na trhu prace, jak
je definuje Umluva Mezinarodni
organizace prace €. 181 z roku 1997.

Pozménovaci navrh 46
Joao Albuquerque

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 8

Zneni navrzené Komisi

(8)  Aby se zajistilo dostatecné
zastoupeni organu ¢lenskych v fidici
skupiné Rezervoaru talentit EU, mél by
kazdy zucastnény Clensky stat jmenovat
dva zéstupce, jednoho z organti pro
zaméstnanost a jednoho z imigrac¢nich
organd.

Pozménovaci navrh 47
Diana Riba i Giner

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 8

Zneni navrzené Komisi

(8) Aby se zajistilo dostate¢né
zastoupeni organt ¢lenskych v fidici
skupin€ Rezervoaru talenti EU, mél by
kazdy zG€astnény Clensky stat jmenovat
dva zéstupce, jednoho z organti pro
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statech, podporovat zejména malé a
stifedni podniky, véetné soukromych
agentur prace, agentur
zprostifedkovavajicich docasnou préci a
zprostiedkovateld na trhu prace, jak je
definuje Umluva Mezinarodni organizace
prace €. 181 z roku 1997.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(8)  Aby se zajistilo dostatené
zastoupeni organti ¢lenskych v fidici
skupiné Rezervoaru talenti EU, mé&l by
kazdy zuCastnény Clensky stat jmenovat
dva zéstupce, jednoho z organti pro
zaméstnanost a jednoho z imigrac¢nich
organt. Socidlni partneii na urovni Unie
by také méli jmenovat dva ucastniky z
odborovych organizaci a dva ucastniky z
organizaci zaméstnavatelu, kteii se budou
ucastnit ridici skupiny.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(8) Aby se zajistilo dostate¢né
zastoupeni organil ¢lenskych v fidici
skupiné Rezervoaru talent EU, mél by
kazdy za€astnény ¢lensky stat jmenovat
dva zéstupce, jednoho z organti pro

PE758.190v01-00

CS



zaméstnanost a jednoho z imigrac¢nich
organd.

Pozménovaci navrh 48
Victor Negrescu

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzene Komisi

9) Me¢la by byt vyvinuta platforma IT
Rezervoaru talentii EU, a to s vyuzitim
stavajici infrastruktury IT ve vlastnictvi
Komise v co nejvétsi mite. Pro platformu
IT Rezervoaru talenti EU by mohla byt
¢astecné znovu pouzita infrastruktura IT
vyvinuta v ramci sit¢ EURES, véetné
jediného koordinovaného kanalu a nastroje
pro automatické pfifazovani, s ptisluSnymi
upravami, véetné nalezitého zohlednéni
,pasu Talentového partnerstvi EU*.

Pozménovaci navrh 49
Victor Negrescu

PE758.190v01-00

zaméstnanost a jednoho z imigrac¢nich
organtl, pii¢emz v pripadé potieby zaruci
odpovidajici zapojeni regiondlnich a
mistnich orgdnii.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

9 Meéla by byt vyvinuta platforma IT
Rezervoaru talenti EU, a to s vyuzitim
stavajici infrastruktury IT ve vlastnictvi
Komise v co nejvétsi mife. Pro platformu
IT Rezervoaru talentd EU by mohla byt
¢astecné znovu pouzita infrastruktura IT
vyvinuta v ramci sit¢ EURES, v¢etné
jediného koordinovaného kanalu a nastroje
pro automatické ptifazovani, s pfisluSnymi
upravami, véetné nalezitého zohlednéni
»pasu Talentového partnerstvi EU*.
Stavajici IT infrastruktura by méla byt
prizpusobena nejen potiebam pracovnich
sil, ale méla by zohlediiovat i dalsi typy
informaci souvisejicich s problematikou
wtalentii“, jako je rekvalifikace, zména
kvalifikace a prohlubovani dovednosti. Ze
strategického hlediska by IT platforma
Rezervodr talentit EU méla vytvaiet
synergie mezi obéma rozméry a
potiebami, mobilitou pracovnich sil v
ramci EU a mezindrodnim naborem. Aby
se maximalizovaly ucinky a p¥Fijal se
systémovy pohled, nemélo by se s obéma
rozméry zachazet oddélené.

Or. en
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Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 10

Znéni navrzené Komisi

(10) 'V ptipad¢ potieby by méla byt
zajiSténa soucinnost mezi platformou IT
Rezervoaru talentli EU a dal$imi
pfislusnymi nastroji a sluzbami na Grovni
Unie, a to 1 s ohledem na pfistup ke
vzdélavacim materialim, jako je Akademie
EU a Akademie Interoperabilni Evropa.
Platforma IT Rezervodaru talenti EU by se
m¢éla rychle a pravidelné ptfizpisobovat
novym technologickym postupiim a
poskytovat nejmodernéjsi sluzby IT
zavadénim inovativnich funkci a nastroji.

Pozménovaci navrh 50

Pozmérnovaci navrh

(10) 'V pfipad¢ potieby je zajiSténa
soucinnost mezi platformou IT Rezervoaru
talentll EU a dal$imi pfisluSnymi nastroji a
sluzbami na urovni Unie, a to 1 s ohledem
na ptistup ke vzdélavacim materialim,
jako je Akademie EU a Akademie
Interoperabilni Evropa. Platforma IT
Rezervoaru talenti EU by se méla rychle a
pravidelnég ptizptisobovat novym
technologickym postupiim a poskytovat
nejmodernéjsi sluzby IT zavadénim
inovativnich funkci a nastrojt. Pro sprdavné
fungovani Rezervodru talentii EU jsou
nutné presné, transparentni a aktudlni
informace o potiebdach pracovnich sil a
pracovnich podminkdch v élenskych
statech, véetné poruSovani pravnich
predpisii EU a mezindrodnich prdavnich
Ppiedpisii.

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 11

Zneni navrzené Komisi

(11)  Format profilt uchazect o
zamestnani a volnych pracovnich mist by
mél byt stanoven s vyuZitim stavajici
klasifikace evropskych dovednosti,
kompetenci, kvalifikaci a povolani (dale
jen ,,ESCO®), jak je stanoveno v natizeni
(EU) 2016/5898, které stanovi
standardizovanou terminologii pro
povolani, dovednosti a kompetence a
usnadnuje transparentnost dovednosti a
kvalifikaci. Klasifikace ESCO by méla
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Pozmérnovaci navrh

(11)  Format profili uchazect o
zaméstnani a volnych pracovnich mist by
mél byt stanoven s vyuZitim stavajici
klasifikace evropskych dovednosti,
kompetenci, kvalifikaci a povolani (dale
jen ,,ESCO®), jak je stanoveno v natizeni
(EU) 2016/5898, které stanovi
standardizovanou terminologii pro
povolani, dovednosti a kompetence a
usnadnuje transparentnost dovednosti a
kvalifikaci. Klasifikace ESCO by méla

PE758.190v01-00
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CS

podpofit uchazece o zaméstnani ze tietich
zemi, zaméstnavatele a vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talentii EU pfi
poskytovani srovnatelnych informaci o
pracovnich zkuSenostech, povolanich, na
ktera se vztahuje volné pracovni misto, a
také o dovednostech nabizenych uchazeci o
zaméstnani a pozadovanych
zameéstnavateli, a tim umoznit kvalitni
proces zprostiedkovani prace. Vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talentti EU by
pro pfenos volnych pracovnich mist do
platformy IT Rezervoaru talentli EU méla
pfipadné pouzivat format ESCO. V zajmu
interoperability by Clenské staty, které
nepiijaly klasifikaci ESCO pro volna
pracovni mista na vnitrostatni rovni, mély
vypracovat mapovaci tabulky
porovnavajici klasifikaci pouzivanou ve
vnitrostatnich systémech a klasifikaci
ESCO. Tyto mapovaci tabulky by se mély
zptistupnit Komisi a mély by se pouzivat
pro automatické prekédovani informaci o
volnych pracovnich mistech nebo profilech
uchazecl o zamé&stnani pro tcely
automatizovaného zprostiedkovani
prostfednictvim spole¢né platformy IT.

8 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/589 ze dne 13. dubna 2016 o
Evropskeé siti sluZzeb zaméstnanosti
(EURES), pfistupu pracovnikt ke sluzbam
mobility a dalsi integraci trhli prace a o
zméné natfizeni (EU) €. 492/2011 a (EU)
&.1296/2013 (Ut. vést. L 107, 22.4.2016,
s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).
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podpofit uchazece o zaméstnani ze tietich
zemi, zameéstnavatele a vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talentii EU pfi
poskytovani srovnatelnych informaci o
pracovnich zkuSenostech, povoléanich, na
ktera se vztahuje volné pracovni misto, a
také o dovednostech nabizenych uchazeci o
zaméstnani a pozadovanych
zaméstnavateli, a tim umoznit kvalitni
proces zprosttedkovani prace. Vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talentti EU by
pro pienos volnych pracovnich mist do
platformy IT Rezervoaru talentd EU méla
pfipadné pouzivat format ESCO. V zijmu
interoperability by Clenské staty, které
nepiijaly klasifikaci ESCO pro volna
pracovni mista na vnitrostatni rovni, mély
vypracovat mapovaci tabulky
porovnavajici klasifikaci pouzivanou ve
vnitrostatnich systémech a klasifikaci
ESCO. Tyto mapovaci tabulky by se mély
zptistupnit Komisi a mély by se pouzivat
pro automatické prekdédovani informaci o
volnych pracovnich mistech nebo profilech
uchazecl o zaméstnani pro ucely
automatizovaného zprostiedkovani
prostfednictvim spole¢né platformy IT. V
procesu vybéru by se mélo zohlednit také
odborné vzdélani, diplomy, dobrovolnicka
cinnost, certifikace dovednosti nebo
specifické certifikaty, jako jsou
mikrokredity. Kromé toho by uchazeci o
zaméstndni ze tiretich zemi méli podle
riaznych vnitrostdtnich pravnich predpisi
prokazat minimalni znalost alespori
Jjednoho 7 uvednich jazykit Unie.

8 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/589 ze dne 13. dubna 2016 o
Evropskeé siti sluZzeb zaméstnanosti
(EURES), pfistupu pracovnikii ke sluzbam
mobility a dalsi integraci trhli prace a o
zmeéné natizeni (EU) ¢. 492/2011 a (EU)
¢. 1296/2013 (Ut. vést. L 107, 22.4.2016,
s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).
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Pozménovaci navrh 51
Victor Negrescu

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzene Komisi

(16) Rezervoar talentli EU by mél
prispét k cili odrazovat od nelegéalni
migrace, mimo jiné usnadnénim piistupu
ke stavajicim legalnim zplisobiim migrace.
Uchazeclim o zamé&stnani ze tietich zemi,
na které se vztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepteni vstupu nebo pobytu
v Clenském staté nebo zakaz vstupu v
souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
nemélo byt umoznéno registrovat profily v
platformé IT Rezervoaru talent EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto uc¢elem by
uchazec€i o zaméstnani ze tfetich zemi méli
byt pted registraci profilu v Rezervoaru
talentll EU povinni prohlasit, Ze se na né v
soucasné dobé nevztahuje odepfeni vstupu
nebo pobytu v Clenském staté nebo zakaz
vstupu na izemi Unie. M¢ly by byt rovnéz
poskytnuty informace o dasledcich
nepravdivého prohlaseni v tomto ohledu.

AM\1294932CS.docx

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(16) Rezervoar talentii EU by m¢l
piispét k cili odrazovat od nelegalni
migrace, mimo jiné usnadnénim ptistupu
ke stavajicim legalnim zplisobiim migrace.
Uchazeclim o zamé&stnani ze tietich zemi,
na které se vztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepteni vstupu nebo pobytu
v ¢lenském staté nebo zakaz vstupu v
souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
nemélo byt umoZznéno registrovat profily v
platformé IT Rezervoaru talentt EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto G¢elem by
uchaze€i o zaméstnani ze tfetich zemi méli
byt pted registraci profilu v Rezervoaru
talent EU povinni prohlasit, Ze se na né v
soucasné dobé nevztahuje odepfeni vstupu
nebo pobytu v Clenském staté nebo zakaz
vstupu na izemi Unie. M¢ly by byt rovnéz
poskytnuty informace o dasledcich
nepravdivého prohldseni v tomto ohledu.
Soucasné je tieba rozliSovat mezi ireSenim
nedostatkii v EU na jedné strané a pomoci
uprchlikium, Zadatelitm o azyl a
migrantiim na strané druhé. Synergie
musi byt jasné rFeSeny, ale otazky by mély
byt ieSeny odliSné. Rezervodr talentit EU
by mél rovnéz prispét k zajisténi
spravedlivého trhu prace podporujiciho
zaclenéni ve vSech clenskych statech EU a
rovnych piileZitosti a prav pro v§echny.
Kromé toho by mél Rezervoar talenti EU
prispét k ieSeni problematiky nehldasSené
prdce a pracovniho vykorist ovani.
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CS

' Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych normach a postupech v
¢lenskych statech pfi navraceni
neopravnéné pobyvajicich statnich
prislusniki tietich zemi (UF. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pozménovaci navrh 52
Diana Riba i Giner

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzene Komisi

(16) Rezervoar talentli EU by mél
ptispét k cili odrazovat od nelegalni
migrace, mimo jiné usnadnénim piistupu
ke stavajicim legalnim zplisobiim migrace.
Uchazeclim o zamé&stnani ze tietich zemi,
na které se vztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepteni vstupu nebo pobytu
v €lenském staté nebo zakaz vstupu v
souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
nemélo byt umoznéno registrovat profily v
platformé IT Rezervoaru talent EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto G¢elem by
uchazeci o zaméstnani ze tfetich zemi méli
byt pted registraci profilu v Rezervoaru
talentd EU povinni prohlasit, Zze se na né v
soucasné dobé nevztahuje odepieni vstupu
nebo pobytu v Clenském staté nebo zakaz
vstupu na izemi Unie. Mély by byt rovnéz
poskytnuty informace o diisledcich
nepravdivého prohlaseni v tomto ohledu.

"' Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych normach a postupech v
¢lenskych statech pfi navraceni

PE758.190v01-00

' Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych normach a postupech v
¢lenskych statech pfi navraceni
neopravnéné pobyvajicich statnich
piislusniki tietich zemi (UF. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(16) Rezervoar talentii EU by m¢l
piispét k cili rozpoznat a napravit
nedostatek pracovnich sil usnadnénim
pristupu ke stavajicim legalnim zpiisobim
migrace. Uchazeclim o zaméstnani ze
tretich zemi, na které se vztahuje soudni
nebo spravni rozhodnuti o odepteni vstupu
nebo pobytu v ¢lenském staté nebo zakaz
vstupu v souladu se smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2008/115/ES!!, by
nemélo byt umoZznéno registrovat profily v
platformé IT Rezervoaru talent EU, a to
vzhledem k tomu, Ze jim nebude povolen
vstup a pobyt v Unii. Za timto G¢elem by
uchaze€i o zaméstnani ze tietich zemi méli
byt pted registraci profilu v Rezervoaru
talentli EU povinni prohlasit, ze se na né v
soucasné dobé nevztahuje odepfeni vstupu
nebo pobytu v Clenském staté nebo zakaz
vstupu na izemi Unie. Mély by byt rovnéz
poskytnuty informace o dusledcich
nepravdivého prohldseni v tomto ohledu.

' Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2008/115/ES ze dne 16. prosince
2008 o spolecnych normach a postupech v
¢lenskych statech pfi navraceni
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neopravnéné pobyvajicich statnich
prislusniki tietich zemi (UF. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Pozménovaci navrh 53

neopravnéné pobyvajicich statnich
piislusniki tietich zemi (UF. vést. L 348,
24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Vlad-Marius Botos

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 17

Znéni navrzene Komisi

(17)  Uchazeci o zaméstnani ze tietich
zemi, ktefi se chtéji zaregistrovat v
Rezervoaru talentit EU, by si m¢li vytvofit
profil pomoci funkce Europass’?, ktera
umoziuje tvorbu bezplatného profilu a
poskytnuti informaci o pfislusnych
dovednostech, kvalifikacich a dalSich
zkuSenostech na jednom bezpecném misté
online.

12 Rozhodnuti Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna
2018 o spole¢ném ramci pro poskytovani
lepSich sluZeb v oblasti dovednosti a
kvalifikaci (U¥. vést. L 112, 2.5.2018,

s. 42, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Pozménovaci navrh 54

Pozmérnovaci navrh

(17)  Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemli, ktefi se chtéji zaregistrovat v
Rezervodaru talenttl EU, by si méli vytvofit
profil pomoci béZné funkce, ktera
umoziuje tvorbu bezplatného profilu a
poskytnuti informaci o pfislusnych
dovednostech, kvalifikacich a dalSich
zkuSenostech na jednom bezpecném misté
online.

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrova, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 17

Zneni navrzené Komisi
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Pozmérnovaci navrh

PE758.190v01-00
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(17)  Uchazeci o zaméstnani ze tietich
zemi, ktefi se chtéji zaregistrovat v
Rezervoaru talentii EU, by si m¢li vytvofit
profil pomoci funkce Europass'?, ktera
umoziuje tvorbu bezplatného profilu a
poskytnuti informaci o pfislusnych
dovednostech, kvalifikacich a dalSich
zkuSenostech na jednom bezpecném misté
online.

12 Rozhodnuti Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna
2018 o spolecném ramci pro poskytovani
lepsich sluzeb v oblasti dovednosti a
kvalifikaci (Ut. vést. L 112, 2.5.2018,

s. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Pozménovaci navrh 55
Niyazi Kizilyiirek

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 22

Zneni navrzené Komisi

(22)  Zasady evropského pilife socidlnich
prav by se mély vztahovat na vSechny
¢innosti provadéné v rdmci Rezervoaru
talentd EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni v oblasti
pracovnich podminek, minimalni mzdy,
pfistup k socialni ochrané, odbornou
ptipravu a ochranu mladych lidi pii praci.
V souladu s témito zasadami by mél
Rezervoar talentti EU zajistit kvalitni
pracovni mista.

PE758.190v01-00

(17)  Uchazeci o zamé&stnani ze tietich
zemli, ktefi se chtéji zaregistrovat v
Rezervoaru talentit EU, by si méli vytvofit
profil pomoci funkce Europass'?, ktera
umoziuje tvorbu bezplatného profilu a
poskytnuti informaci o pfislusnych
dovednostech, kvalifikacich a dalSich
zkuSenostech na jednom bezpecném misté
online. Pro zvySeni ucinnosti tohoto
procesu je nezbytné podporovat
informovanost uchazecii o zaméstndani o
Jormatu Europass a zajistit, aby byli dobie
informovani a mohli optimalizovat své
Zadosti.

12 Rozhodnuti Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna
2018 o spole¢ném ramci pro poskytovani
lepsich sluzeb v oblasti dovednosti a
kvalifikaci (Ut. vést. L 112, 2.5.2018,

s. 42, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(22)  Zéasady evropského pilife socidlnich
prav by se mély vztahovat na vSechny
¢innosti provadéné v rdmci Rezervoaru
talentll EU, zejména pokud jde o pravo na
spravedlivé a rovné zachazeni v oblasti
pracovnich podminek, minimalni mzdy,
pfistup k socialni ochrané, odbornou
pripravu, ochranu mladych lidi pfi praci a
socidlni inkluzi. V souladu s témito
zasadami by mél Rezervoar talentd EU
zajistit kvalitni pracovni mista, véetné
stejné odmény za prdci stejné hodnoty, a
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Pozménovaci navrh 56
Niyazi Kizilyiirek

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 25

Zneni navrzené Komisi

(25) Platforma Rezervoaru talenti EU
by méla spliiovat stavajici potfeby na trhu
prace a nemé¢la by slouzit jako prostiedek k
vytlaCovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak naruSovat
dastojnou praci ¢i spravedlivou
hospodéiskou soutéz. Aby bylo mozné 1épe
podpofit Gsili ¢lenskych stath pii feseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil, mél by se Rezervoar talent
EU zaméfit na konkrétni profese na vSech
urovnich kvalifikace, a to na zakladé
nejbéznéjsich nedostatkovych profesi v
Unii, a na profese, které ptimo pfispivaji k
zelené a digitdlni transformaci, jak je
uvedeno v priloze tohoto natizeni. Za
ucelem piizptsobeni volnych pracovnich
mist specifickym potfebam vnitrostatnich
trhil prace a s ohledem na seznam
nedostatkovych profesi v celé EU uvedeny
v ptiloze jsou zucastnéné Clenské staty
opravnény oznamit sekretaridtu Rezervoaru
talentd EU doplnéni nebo odstranéni
konkrétnich nedostatkovych profesi. Tato
ozndmeni by méla mit dopad pouze na
shody u volnych pracovnich mist, ktera
ptislusny clensky stat predlozil. Ani
seznam nedostatkovych profesi v celé EU,
ani oznameni ¢lenskych statd by nemély
mit vliv na zasadu upiednostnovani obcanii
Unie.

AM\1294932CS.docx

zajistit rovnost Zen a muZi.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(25) Platforma Rezervoaru talentd EU
by méla spliovat stavajici potieby na trhu
prace a nemé¢la by slouzit jako prostiedek k
vytlaCovani nebo negativnimu ovliviiovani
stavajici pracovni sily nebo jinak naruSovat
duastojnou praci ¢i spravedlivou
hospodatskou soutéz. Komise a ¢lenské
staty chrani migrujici pracovniky pred
vykoFist’ovdanim a zneuZivanim. Aby bylo
mozné lépe podpofit usili €lenskych stath
pfi feSeni stavajiciho a budouciho
nedostatku pracovnich sil, m¢l by se
Rezervodr talentli EU zaméfit na konkrétni
profese na vSech urovnich kvalifikace, a to
na zaklad¢ nejbéznéjsich nedostatkovych
profesi v Unii, a na profese, které ptimo
prispivaji k zelené a digitalni transformaci,
jak je uvedeno v ptiloze tohoto natizeni. Za
ucelem piizplsobeni volnych pracovnich
mist specifickym potfebam vnitrostatnich
trhii prace a s ohledem na seznam
nedostatkovych profesi v celé EU uvedeny
v ptiloze jsou zucastnéné Clenské staty
opravnény oznamit sekretaridtu Rezervoaru
talent EU doplnéni nebo odstranéni
konkrétnich nedostatkovych profesi. Tato
oznameni by méla mit dopad pouze na
shody u volnych pracovnich mist, ktera
ptislusny clensky stat predlozil. Ani
seznam nedostatkovych profesi v celé EU,
ani oznameni ¢lenskych statd by nemély
mit vliv na zdsadu upiednostnovani obcanii
Unie.

Or. en
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Pozménovaci navrh 57
Diana Riba i Giner

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 25 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 58

Pozmérnovaci navrh

(25a) Rezervodr talentiit EU by mél
podporovat rozmanitost a rovnost Zen a
muzit. To znamend usnadnit pFijimdni a
zaméstnavani pracovnikii, kteri jsou
obzvlasté ohroZeni vyloucenim z trhu
prdce, jako jsou Zeny, osoby se zdravotnim
postiZenim nebo piislusnici mensin. V'
Dpripadé potieby by méla byt v ramci
Rezervodru talentii EU piijata cilend
opatieni k zajisténi plného zaclenéni.

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 26

Zneni navrzené Komisi

(26)  Zucastnéné Clenské staty by mély
uchazeclim o zaméstnani ze tfetich zemi a
zamé&stnavatelim snadno zptistupnit
informace tykajici se Rezervoaru talentt
EU a jeho fungovani, zejména pokud jde o
informace o pfislusnych orgéanech v
zuastnénych Clenskych statech. Tyto
informace by mély zahrnovat podminky a

postupy pro ucast v Rezervoaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 59

PE758.190v01-00

Pozmérnovaci navrh

(26)  Zucastnéné Clenské staty by mély
uchaze€lim o zaméstnani ze tietich zemi a
zaméstnavatelim, zejména malym a
stirednim podnikitm, snadno zpfistupnit
informace tykajici se Rezervoaru talenti
EU a jeho fungovani, zejména pokud jde o
informace o pfislusnych organech v
zucastnénych Clenskych statech. Tyto
informace by mé¢ly zahrnovat podminky a
postupy pro Ucast v Rezervoaru talenti EU.

Or. en
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Niyazi Kizilyiirek

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 26 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 60
Diana Riba i Giner

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 27 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 61
Diana Riba i Giner

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 28

Zneni navrzené Komisi

(28) Informace poskytované na

AM\1294932CS.docx

Pozmérnovaci navrh

(26a) Uchazeci o zaméstnani musi mit
pristup k povoleni k pobytu, diistojnym a
kvalitnim pracovnim mistiim na zakladé
zasady rovného zachdzeni, jakoZ i pristup
ke zdravotni péci, bydleni a vzdélani.
Uspésnym uchazeciim musi byt piizndna
plna rodinnd prava prvniho stupné.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(27a) Sekretaridat Rezervodru talentit EU
miiZe pri monitorovdani Rezervodru
talentu EU zohlednit piispévky
prisluSnych organizaci obcanské
spolecnosti, jako jsou odbory a
podnikatelska sdruZeni ve tietich zemich i
v zucastnénych clenskych statech EU na
vSech piislusnych urovnich.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(28)  Informace poskytované na

PE758.190v01-00
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CS

platformé IT Rezervoaru talentii EU by
mély byt k dispozici alesponi v tifednich
jazycich zacastnénych ¢lenskych stdtii.

Pozménovaci navrh 62

platformé IT Rezervoaru talentii EU by
mély byt k dispozici alespoi ve vSech
ufednich jazycich v za¢astnénych
Clenskych stdatech a v piipadé potieby v
dalsich prisluSnych jazycich pro statni
prislusniky ze zemi mimo EU.

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzene Komisi

(30) Na zadost registrovanych uchazect
0 zaméstnani ze tietich zemi a
zamestnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentd EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentit EU mohla poskytovat
dalsi podporu. Dalsi podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
pfislusnych vizech a povolenich k pobytu
za uCelem zaméstnani v zacastnéném
¢lenském state, véetné prav a povinnosti
statnich ptisluSnika tetich zemi, jako je
pfistup k socidlnim davkam, zdravotni
pomoci, vzdélavani a bydleni. Mohou byt
rovnéz poskytnuty zvlastni pokyny a
informace o postupech pro slouceni rodiny
a pravech rodinnych pfislusnika a o
stavajicich opattenich pro usnadnéni
integrace v hostitelském ¢lenském state,
jako jsou jazykové kurzy a odborné
vzdélavani. Tyto informace by mély
rovnéz zahrnovat dostupné mechanismy
napravy v ptipadech pracovniho
vykoftistovani a nekalych naborovych
praktik v zG¢astnénych ¢lenskych statech.
Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentd EU by méla zaméstnavatelim
zapojenym do Rezervoaru talentit EU
poskytovat informace o jejich pravech a
povinnostech tykajicich se socialniho
zabezpeceni, aktivnich opatfeni na trhu

PE758.190v01-00

Pozmérnovaci navrh

(30) Na zadost registrovanych uchazeci
0 zameéstnani ze tietich zemi a
zaméstnavatelii zapojenych do Rezervoaru
talentli EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentii EU mohla poskytovat
dalsi podporu. Dalsi podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
ptislusnych vizech a povolenich k pobytu
za Ucelem zamé&stndni v zacastnéném
¢lenském state, vetné prav a povinnosti
statnich ptisluSniki tetich zemi, jako je
pfistup k socidlnim davkam, zdravotni
pomoci, vzdélavani a bydleni. Mohou byt
rovnéZz poskytnuty zvlastni pokyny a
informace o postupech pro slouceni rodiny
a pravech rodinnych piislusnikd a o
stavajicich opattenich pro usnadnéni
integrace v hostitelském ¢lenském state,
jako jsou jazykové kurzy a odborné
vzdélavani. Tyto informace by mély
rovnéZ zahrnovat dostupné mechanismy
napravy v ptipadech pracovniho
vykoftistovani a nekalych naborovych
praktik v zG€astnénych ¢lenskych statech
se zapojenim prisluSnych profesnich
organizaci. Vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talenti EU by méla
zamé&stnavatelim zapojenym do
Rezervoaru talentti EU poskytovat
informace o jejich pravech a povinnostech
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prace, dani, otazek souvisejicich s
pracovnimi smlouvami, diichodovych
narokl a zdravotniho pojiSténi.

Pozménovaci navrh 63
Diana Riba i Giner

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 30

Zneni navrzené Komisi

(30)  Na Zadost registrovanych uchazect
o zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavatell zapojenych do Rezervoaru
talentll EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervodaru talentt EU mohla poskytovat
dalsi podporu. Dalsi podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
prislusnych vizech a povolenich k pobytu
za ucelem zaméstnani v zacastnéném
Clenském staté, véetné prav a povinnosti
statnich ptislusnikt tfetich zemi, jako je
pristup k socidlnim davkam, zdravotni
pomoci, vzdélavani a bydleni. Mohou byt
rovnéz poskytnuty zvlastni pokyny a
informace o postupech pro slouc¢eni rodiny
a pravech rodinnych pfisluSnikii a o
stavajicich opatfenich pro usnadnéni
integrace v hostitelském clenském staté,
jako jsou jazykové kurzy a odborné
vzdélavani. Tyto informace by mély
rovn&z zahrnovat dostupné mechanismy
napravy v ptipadech pracovniho
vykofistovani a nekalych naborovych
praktik v zicastnénych ¢lenskych statech.
Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentl EU by méla zaméstnavatelim
zapojenym do Rezervoaru talenti EU
poskytovat informace o jejich pravech a
povinnostech tykajicich se socidlniho
zabezpeceni, aktivnich opatfeni na trhu
prace, dani, otazek souvisejicich s
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tykajicich se socialniho zabezpeceni,
aktivnich opatfeni na trhu prace, dani,
otazek souvisejicich s pracovnimi
smlouvami, dichodovych narokt a
zdravotniho pojiSténi.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(30) Na zadost registrovanych uchazect
o zaméstnani ze tfetich zemi a
zaméstnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentll EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentt EU méla poskytovat
dalsi podporu. Dalsi podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
prislusnych vizech a povolenich k pobytu
za Ucelem zaméstndni v zicastnéném
Clenském staté, vcetné prav a povinnosti
statnich pfislusnikt tfetich zemi, jako je
piistup k socidlnim davkam, zdravotni
pomoci, vzdélavani a bydleni. Mohou byt
rovnéZ poskytnuty zvlastni pokyny a
informace o postupech pro slou¢eni rodiny
a pravech rodinnych pfisluSnikii a o
stavajicich opatfenich pro usnadnéni
integrace v hostitelském clenském staté,
jako jsou jazykové kurzy a odborné
vzdélavani. Tyto informace by mély
rovnéz zahrnovat dostupné mechanismy
napravy v ptipadech pracovniho
vykofistovani a nekalych ndborovych
praktik v zicastnénych ¢lenskych statech.
Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentd EU by méla zaméstnavatelim
zapojenym do Rezervoaru talentit EU
poskytovat informace o jejich pravech a
povinnostech tykajicich se socidlniho
zabezpeceni, aktivnich opatieni na trhu
prace, dani, otazek souvisejicich s
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pracovnimi smlouvami, diichodovych
naroki a zdravotniho pojisténi.

Pozménovaci navrh 64

pracovnimi smlouvami, diichodovych

narokil a zdravotniho pojisténi.

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 31

Znéni navrzene Komisi

(31) K dosazeni cile tohoto nafizeni by
mélo byt zajisténo €inné provadeéni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Aby byl
nabor uchazecl o zamé&stnani ze tietich
zemi s bydlistém mimo Unii pro
zaméstnavatele snadnéjsi a rychle;jsi,
mohou zacastnéné Clenské staty také zavést
zrychlend imigracni fizeni, zejména pokud
jde o ziskavani viz a povoleni k pobytu za
ucelem zaméstnadni a vyjimku ze zasady
uptfednostnovani obcani Unie. Provadéni
zrychlenych imigra¢nich fizeni by mohlo
byt projedndno v ramci fidici skupiny
Rezervodaru talentli EU, zejména s ohledem
na podporu vymeény osvédcenych postupti
mezi ¢lenskymi staty.

Pozménovaci navrh 65
Diana Riba i Giner

Navrh narizeni
Cl. 1-odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1. Timto nafizenim se vytvari
Rezervoar talentti EU, ktery je k dispozici
vSem c¢lenskym statiim a ktery usnadiiuje
nabor uchazec¢l o zaméstnani ze tretich

PE758.190v01-00

Pozmérnovaci navrh

(31) K dosaZeni cile tohoto natizeni by
mélo byt zajisténo G€inné provadeéni acquis
EU v oblasti legalni migrace. Aby byl
nabor studentii ze ti‘eti zemé s bydlistém v
Unii a uchazeci o zaméstnani ze ti‘eti zemé
s bydlistém mimo Unii pro zaméstnavatele
snadnéjsi a rychlejsi, mohou zic¢astnéné
Clenské staty také zavést zrychlena
imigracni fizeni, zejména pokud jde o
ziskavani viz a povoleni k pobytu za
ucelem zaméstnadni a vyjimku ze zasady
uptednostiiovani obéand Unie. Provadéni
zrychlenych imigraénich fizeni by mohlo
byt projedndno v rameci fidici skupiny
Rezervoaru talentit EU, zejména s ohledem
na podporu vymény osvédcenych postupt
mezi ¢lenskymi staty.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

l. Timto nafizenim se vytvari
Rezervoar talentt EU, ktery je k dispozici
vSem cClenskym statim a ktery usnadiiuje
nabor uchazecl o zaméstnani ze tretich

AM\1294932CS.docx



zemi s bydlistém mimo Unii. zemi s bydlistém mimo Unii, véetné osob,
které potiebuji mezindrodni ochranu.

Or. en

Pozménovaci navrh 66
Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos
Navrh narizeni
ClL 1 - odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
c) podminky a postupy pro ucast c) podminky a postupy pro ucast
uchazeci o zaméstnani ze tietich zemi a uchazeci o zaméstnani ze tietich zemi,
zaméstnavatelll v Rezervoaru talenti EU; statnich prisluSniku tietich zemi

studujicich v Unii a zam¢stnavateli v
Rezervoaru talentd EU;

Or. en
Pozménovaci navrh 67
Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos
Navrh narizeni
CL 2 —odst. 1

Zneni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh

l. Toto nafizeni se vztahuje na l. Toto nafizeni se vztahuje na
uchazeCe o zaméstnani ze tietich zemi s uchazece o zameéstnani ze tfetich zemi s
bydlistém mimo Unii a zaméstnavatele bydlistém mimo Unii, stdtnich prislusniki
usazené v zucastnénych Clenskych statech. tietich zemi studujicich v Unii a

zameéstnavatele usazené v zucastnénych
Clenskych statech.

Or. en
Pozménovaci navrh 68
Niyazi Kizilyiirek
Navrh narizeni
Cl. 4 — odst. 1 —bod 2
AM\1294932CS.docx 25/40 PE758.190v01-00
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Zneni navrzené Komisi

2) ,,uchazeCem o zamé&stnani ze tieti
zemeé* se rozumi osoba s bydlistém mimo
Unii, kterd neni ob¢anem Unie ve smyslu
¢l. 20 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU a
hleda zaméstnani v Unii;

Pozménovaci navrh 69
Diana Riba i Giner

Navrh narizeni
Cl. 4 — odst. 1 —bod 2

Zneni navrzené Komisi

2) ,,uchazeCem o zaméstnani ze tieti
zem¢* se rozumi osoba s bydlistém mimo
Unii, kterd neni obcanem Unie ve smyslu
¢l. 20 odst. 1 Smlouvy o fungovéani EU a
hleda zaméstnani v Unii;

Pozménovaci navrh 70

Pozmérnovaci navrh

2) ,,uchazefem o zamé&stnani ze tieti
zemé* se rozumi osoba s bydlistém mimo
Unii, kterd neni obéanem Unie ve smyslu
¢l. 20 odst. 1 Smlouvy o fungovéani EU a
hleda zaméstnani v Unii; zahranicéni
studenti nebo vyzkumni pracovnici, kteii
Jjsou v Clenském stdté piitomni za ucelem
studia nebo provadéni vyzkumu, se
mohou ucastnit, aniz by se museli vratit
do své zemé piuvodu;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2) ,,uchazeCem o zaméstnani ze tieti
zeme“ se rozumi osoba, véetné osob, které
potiebuji mezindrodni ochranu, nebo
zahranicni student ¢i vyzkumny pracovnik
na uzemi EU, ktery neni obanem Unie ve
smyslu ¢l. 20 odst. 1 Smlouvy o fungovani
EU a hleda zameéstnani v Unii;

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Navrh narizeni
Cl 4 — odst. 1 —bod 2 a (novy)

Zneni navrzené Komisi

PE758.190v01-00

Pozmeénovaci navrh
2a) »Statnim prislusnikem tieti zemé

studujicim v Unii“ se rozumi osoba s
legalnim bydlistém v Unii, kterd neni

AM\1294932CS.docx



Pozménovaci navrh 71
Diana Riba i Giner

Navrh narizeni
ClL 4 — odst. 1 — bod S a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 72
Victor Negrescu

Navrh narizeni
CL 5 - odst. 2 — pism. b a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 73

AM\1294932CS.docx

obéanem Unie ve smyslu ¢l. 20 odst. 1
SFEU a je skutecné zapsdna ve Skole, na
univerzité nebo ve veterindarnim stiedisku
se sidlem v Unii.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

G €€

5a) » Rezervodrem talentii“ se rozumi
inkluzivni nastroj, ktery se zaméiuje na
vysoce, stiedné a nizko kvalifikované
profily ze tiretich zemi. Rezervodrem
talentii zahrnuje vSechna odvétvi
zaméstnani osob s nizkou, stiedni a
vysokou kvalifikaci, véetné malych a
stifednich podniki.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

ba)  technicka infrastruktura, ktera
Clenskym statiiom umoZiiuje hledat vitah
mezi udaji o mobilité pracovnich sil v
ramci EU a naborem pracovnikii ze
tietich zemi.

Or. en

PE758.190v01-00
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Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela §0jdr0vé, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak

Navrh narizeni
CL 5 — odst. 2 — pism. f a (nové)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 74

Pozmérnovaci navrh

fa) zavest program kulturnich
velvyslancii, ktery by zapojil osoby ze
tietich zemi, které se uspésné integrovaly
mezi pracujici silu v EU, aby se podélily o
své zkuSenosti a povzbudily ostatni, aby
zvazili EU jako cil zaméstndni;

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Navrh narizeni
Cl. 6 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Profily registrovanych uchazecii o
zaméstnani ze tfetich zemi obsahuji jméno,
pfijmeni, kontaktni udaje, datum narozeni a
statni ptislu$nost, informace o akademické
a odborn¢ kvalifikaci, pracovnich
zkuSenostech, dalSich dovednostech a
Jjazykovych znalostech. Volné pracovni
mista zaméstnavatelll zapojenych do
Rezervoaru talent EU musi obsahovat
jméno, piijmeni a kontaktni tidaje.

Pozménovaci navrh 75
Diana Riba i Giner

PE758.190v01-00

Pozmérnovaci navrh

3. Profily registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tietich zemi obsahuji jméno,
pfijmeni, kontaktni udaje, datum narozeni a
statni ptislu$nost, informace o akademické
a odborn¢ kvalifikaci, pracovnich
zkuSenostech, certifikaci dovednosti nebo
konkrétnich certifikatech, jako jsou
mikrokredity, diplomy, odborné vzdélani,
dobrovolnické zkuSenosti, jazykové
znalosti nebo jakékoli relevantni
dovednosti. Volna pracovni mista
zamé&stnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talenti EU musi obsahovat jméno, pfijmeni
a kontaktni udaje.

Or. en
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Navrh narizeni
ClL 6 — odst. 7

Zneni navrzené Komisi

7. Sekretariat Rezervoaru talenti EU
zptistupni udaje o registrovanych
uchazecich o zaméstnani ze tietich zemi a
volnych pracovnich mistech
zaméstnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentii EU pro ucely vyhledavani a
pfifazovani na platformé IT Rezervoaru
talentl EU.

Pozménovaci navrh 76
Diana Riba i Giner

Navrh natizeni
Cl. 8 — odst. 2 — pism. e

Znéni navrzené Komisi
e) shromazd’ovani ptislusnych udaji

pro monitorovani vykonnosti Rezervoaru
talent EU podle ¢lanku 20;

Pozménovaci navrh 77
Victor Negrescu

Navrh nafizeni
CL 9 - odst. 1 — pism. b

Zneni navrzené Komisi

b) poskytovani podpory sekretariatu
Rezervoaru talentti EU pfi planovani a

AM\1294932CS.docx

Pozmérnovaci navrh

7. Sekretariat Rezervoaru talenti EU
zptistupni udaje o registrovanych
uchazecich o zaméstnani ze tietich zemi a
volnych pracovnich mistech
zaméstnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentll EU pro ucely vyhledavani a
pfifazovani na platformé IT Rezervoaru
talenti EU. Vyhleddvani a porovndvani by
mélo byt usnadnéno tak, aby nedochdzelo
k diskriminacnim nebo neobjektivnim
postupiim.

Or. en

Pozmeénovaci navrh
e) shromazd’ovani ptislusnych udaji
pro monitorovani vykonnosti Rezervoaru
talentli EU podle ¢lanku 20, véetné
pripadnych konzultaci s prisluSnymi
organizacemi obcanské spolecnosti,

Or. en

Pozmérnovaci navrh

b) poskytovani podpory sekretariatu
Rezervoaru talentti EU pfi planovani a

PE758.190v01-00
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koordinaci jeho ¢innosti;

Pozménovaci navrh 78
Joao Albuquerque

Navrh narizeni
CL 9 — odst. 2

Zneni navrzené Komisi

2. Cleny fidici skupiny Rezervoaru
talentii EU jsou pouze zucastnéné ¢lenské
staty. Clenské staty, které se Rezervoaru
talentd EU neucastni, se mohou ucastnit
zasedani fidici skupiny Rezervoaru talenti
EU jako pozorovatelé.

Pozménovaci navrh 79
Diana Riba i Giner

Navrh narizeni
Cl. 9 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Zastupci mezioborovych organizaci
socialnich partnert na Grovni Unie maji
pravo ucastnit se zasedani fidici skupiny
Rezervoaru talentli EU jako pozorovatelé.
Ridici skupina Rezervoaru talentli EU
zajisti zastoupeni dvou ucastnikil z
odborovych organizaci a dvou ucastniki z
organizaci zamé&stnavatell. Tito zastupci
podepisi pisemné prohlaseni o tom, ze
nejsou ve stretu zajmd.

PE758.190v01-00

koordinaci jeho ¢innosti, véetné usnadnéni
vymén a synergii s orgdny pro pracovni
mobilitu v ramci EU,

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2. Cleny Fidici skupiny Rezervoaru
talentit EU jsou pouze zucastnéné ¢lenské
staty a zdstupci socidlnich partnerit na
urovni Unie podle odstavce 4 tohoto
Elanku. Clenské staty, které se Rezervoaru
talenttit EU neucastni, a zdstupci z
prislusnych tietich zemi piivodu, se
mohou Ucastnit zasedani tidici skupiny
Rezervoaru talentli EU jako pozorovatelé.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

4. Zastupci mezioborovych organizaci
socialnich partnert na Grovni Unie maji
pravo ucastnit se zasedani fidici skupiny
Rezervoaru talentli EU jako pozorovatelé.
Ridici skupina Rezervoaru talentli EU
zajisti zastoupeni alespori dvou Ucastnikil z
odborovych organizaci a dvou ucastniki z
organizaci zamé&stnavatell. K ucasti
mohou byt prizvany i dalSi organizace
obcanské spolecCnosti s prisluSnymi
odbornymi znalostmi v dané oblasti. Tito

AM\1294932CS.docx



Pozménovaci navrh 80

r~vr 4

zéastupci podepisi pisemné prohlaSeni o
tom, Ze nejsou ve stfetu zajmu.

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Navrh narizeni
Cl. 9 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Zastupci mezioborovych organizaci

socialnich partnert na Grovni Unie maji
pravo ucastnit se zasedani fidici skupiny
Rezervoaru talentli EU jako pozorovatelé.
Ridici skupina Rezervoaru talentli EU
zajisti zastoupeni dvou tcastnikil z
odborovych organizaci a dvou ucastnikli z
organizaci zamé&stnavatell. Tito zastupci
podepisi pisemné prohldseni o tom, Ze
nejsou ve stretu zajmil.

Pozménovaci navrh 81
Diana Riba i Giner

Navrh narizeni
Cl 10 — odst. 1

Zneni navrzené Komisi

l. Kazdy zucastnény ¢lensky stat urci
vnitrostatni kontaktni misto Rezervoaru
talentd EU. Zucastnéné ¢lenské staty
zajisti, aby vnitrostatnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talentd EU byly
jmenovany piislusné organy z oblasti
zamé&stnanosti a pfistéhovalectvi.

AM\1294932CS.docx

Pozmérnovaci navrh

4. Zastupci mezioborovych organizaci
socidlnich partnert a vzdélavacich instituci
na urovni Unie maji pravo ucastnit se
zasedani fidici skupiny Rezervoaru talentt
EU jako pozorovatelé. Ridici skupina
Rezervoaru talentii EU zajisti zastoupeni
dvou Ucastnikll z odborovych organizaci a
dvou ucastnikl z organizaci
zaméstnavatelll. Tito zastupci podepisi
pisemné prohldseni o tom, Ze nejsou ve
sttetu zajmu.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

l. Kazdy zucastnény ¢lensky stat urci
vnitrostatni kontaktni misto Rezervoaru
talentll EU. Zucastnéné ¢lenské staty
zajisti, aby vnitrostatnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talenti EU byly
jmenovany piislusné organy z oblasti
zaméstnanosti a pfist¢hovalectvi, a v
PFipadé potieby se zapojenim
regiondlnich nebo mistnich orgdnii s
prislusnymi pravomocemi v této

PE758.190v01-00
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Pozménovaci navrh 82
Catherine Griset

Navrh narizeni
CL 10 — odst. 1

Zneni navrzené Komisi

l. Kazdy zucastnény ¢lensky stat urci
vnitrostatni kontaktni misto Rezervoaru
talentd EU. Zucastnéné ¢lenské staty
zajisti, aby vnitrostatnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talentd EU byly
jmenovany piislusné organy z oblasti
zaméstnanosti a pristéhovalectvi.

Pozménovaci navrh 83

zaleZitosti.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

l. Kazdy zucastnény ¢lensky stat urci
vnitrostatni kontaktni misto Rezervoaru
talentll EU. Zucastnéné Clenské staty
zajisti, aby vnitrostatnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talenti EU byly
jmenovany piislusné organy z oblasti
zaméstnanosti.

Or. fr

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Navrh narizeni
CL 10 — odst. 2 — pism. b

Znéni navrzenée Komisi

b) pienos volnych pracovnich mist na
platformu IT Rezervodaru talentd EU
prostfednictvim jediného koordinované¢ho
kanalu a usnadnovani zprostiedkovani
kontaktu mezi registrovanymi uchazeci o
zaméstnani ze tfetich zemi a
zam¢stnavateli zapojenymi do Rezervoaru
talentd EU;

Pozménovaci navrh 84

PE758.190v01-00

Pozmérnovaci navrh

b) pienos volnych pracovnich mist na
platformu IT Rezervoaru talentd EU
prostfednictvim jediného koordinovaného
kanalu a usnadnovani zprostiedkovani
kontaktu mezi registrovanymi uchazeci o
zaméstnani ze tietich zemi a
zaméstnavateli zapojenymi do Rezervoaru
talentl EU za pouZiti jednoduchych

postupii;

Or. en
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Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Vlad-Marius Botos

Navrh narizeni
C1. 11 - odst. 1

Zneni navrzené Komisi

l. Uchazeci o zaméstnani ze tfetich
zemi si mohou vytvofit své profily
prostfednictvim néstroje pro vytvareni
profilu Europass, aby se mohli
zaregistrovat na platformé IT Rezervoaru
talentd EU.

Pozménovaci navrh 85

Pozmérnovaci navrh

l. Uchazeci o zaméstnani ze tietich
zemi si mohou vytvofit své profily
prostiednictvim béZného néstroje pro
vytvateni profilu, aby se mohli
zaregistrovat na platform¢ IT Rezervoaru
talentll EU.

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrova, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak

Navrh narizeni
Cl 11 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Ptistup k registraci profilu v
platformé IT Rezervoaru talent EU je
omezen na osoby, které vyslovné prohlési,
Ze se na né nevztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepteni vstupu nebo pobytu
v ¢lenském staté v souladu s jeho
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy nebo
zakaz vstupu na uzemi Unie v souladu se
smérnici 2008/115/ES.

Pozménovaci navrh 86
Diana Riba i Giner

Navrh narizeni

AM\1294932CS.docx

Pozmérnovaci navrh

2. Ptistup k registraci profilu v
platformé IT Rezervoaru talentd EU je
omezen na osoby, které vyslovné prohlési,
Ze se na n¢ nevztahuje soudni nebo spravni
rozhodnuti o odepfeni vstupu nebo pobytu
v ¢lenském staté v souladu s jeho
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy nebo
zakaz vstupu na tzemi Unie v souladu se
smérnici 2008/115/ES. Uchazeci o
zaméstndni navic prochdzeji komplexnim
procesem provéiovani, aby se ovéiila
pravost informaci uvedenych v jejich
profilech.

Or. en

PE758.190v01-00
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Cl. 11 — odst. 3
Znéni navrzene Komisi

3. Profily uchazecli o zaméstnani ze
tretich zemi registrovanych v Rezervoaru
talentd EU musi byt viditelné pro
zaméstnavatele zapojené do Rezervoaru
talentl EU.

Pozménovaci navrh 87

Pozmérnovaci navrh

3. Profily uchazecli o zaméstnani ze
tietich zemi registrovanych v Rezervoaru
talentd EU musi byt viditelné pro
zamé&stnavatele zapojené do Rezervoaru
talentit EU. Osobni udaje uchazecit o
zaméstndni, jako je jméno, prijmeni,
pohlavi, vék, zemé piivodu, statni
prislu§nost a adresa, by nemély byt ve fazi
vyhledavani a vybéru uchazeci pristupné.

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrova, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak

Navrh narizeni
ClL 13 — odst. 1 — bod 1 (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 88
Diana Riba i Giner

Navrh natizeni
Cl. 13 — odst. 3 — pododstavec 1

Zneni navrzené Komisi

Zameéstnavatelé, ktefi jsou zapojeni do

PE758.190v01-00

Pozmérnovaci navrh

1) Zaméstnavatelé by méli byt
vybizeni k tomu, aby vyclenili prostiedky
na programy jazykového vidélavani
uchazeci o zaméstndni, které by zlepsily
jejich jazykové dovednosti, podporily
kulturni porozuméni a prosazovaly
inkluzivnéjsi integraci na evropském trhu
prdce.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Zaméstnavatelé, ktefi jsou zapojeni do

AM\1294932CS.docx



Rezervoaru talentd EU, musi dodrZovat
pfislu$né unijni a vnitrostatni pravni
predpisy a postupy, aby zajistili ochranu
statnich pfislusniki tfetich zemi pred
nespravedlivym naborem a nevhodnymi
pracovnimi podminkami, jakoz i pfed
diskriminaci. Zucastnéné ¢lenské staty
mohou zavést dodate¢né podminky pro
ucast zaméstnavatelll v Rezervoaru talentti
EU, aby zajistily soulad s dal§imi
prislusnymi vnitrostatnimi postupy,
kolektivnimi smlouvami a zasadami a
pokyny stanovenymi Mezinarodni
organizaci prace v souladu s pravem Unie.

Pozménovaci navrh 89
Niyazi Kizilyiirek

Navrh natizeni
Cl. 13 — odst. 6 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 90

Rezervoaru talent EU, musi dodrZovat
piislusné unijni a vnitrostatni pravni
piedpisy a postupy, aby zajistili ochranu
statnich pfislusniki tfetich zemi pred
nespravedlivym naborem a nevhodnymi
pracovnimi podminkami, jakoz i pied
diskriminaci, stejné jako prislusné pravni
predpisy EU, které se tykaji rovnosti Zen a
muzu na trhu prdce, jako je smérnice
(EU) 2022/2381 nebo smérnice (EU)
2023/970. Zicastnéné Clenské staty mohou
zavést dodate¢né podminky pro tcast
zaméstnavatelt v Rezervoaru talenti EU,
aby zajistily soulad s dal§imi ptislusnymi
vnitrostatnimi postupy, kolektivnimi
smlouvami a zdsadami a pokyny
stanovenymi Mezinarodni organizaci prace
v souladu s pravem Unie.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

6a. Komise a Clenské staty musi
zajistit, aby zaméstnavatelé poskytovali
rovné zachdzeni, diistojné pracovni
podminky, pristup k informacim pro
pracovniky v jejich rodném jazyce,
pracovni a odborova prava a zdravotni
PéEci.

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrova, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak

Navrh narizeni

Cl. 14 — odst. 1 — pododstavec 2 — pism. a

AM\1294932CS.docx 35/40 PE758.190v01-00
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Zneni navrzené Komisi

a) nedostatkové profese spole¢né
znacnému poctu zucastnénych clenskych
statit, jak je sekretariatu Rezervoaru talentil
EU oznéamila vnitrostatni kontaktni mista
Rezervodaru talentti EU podle ¢l. 10 odst. 2
pism. ¢);

Pozménovaci navrh 91

Pozmérnovaci navrh

a) nedostatkové profese spolecné,
pokud o to poZddaji dva Clenské staty, jak
je sekretaridtu Rezervoaru talentti EU
oznamila vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentt EU podle ¢l. 10 odst. 2
pism. ¢);

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrova, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak

Navrh natizeni
ClL 16 — odst. 4 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 92

Pozmérnovaci navrh

4a. Podporovat vétsi informovanost
univerzit o Rezervodru talentii EU a
zditraziovat, Ze se o néj mohou uchdazet
vyzkumni pracovnici a studenti, kteii jsou
statnimi prislusSniky tietich zemi.

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrova, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak

Navrh narizeni
CL 16 — odst. 4 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE758.190v01-00

Pozmérnovaci navrh

4b. Zajistit, aby osoby, které se
ucastnily programii mobility Erasmus+,
byly v procesu zprostiedkovani
zvyhodnény tim, Ze kvalifikace ziskand v
ramci programu Erasmus+ bude uzndana
Jjako cenny p¥inos v ramci Rezervodru
talentii EU.
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Pozménovaci navrh 93

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Navrh natizeni
Cl 17 — odst. 1 — pododstavec 1

Znéni navrzené Komisi
Zucastnéné Clenské staty snadno zptistupni

informace tykajici se Rezervoaru talenti
EU a jeho fungovani.

Pozménovaci navrh 94

Pozmérnovaci navrh

Zucastnéné Clenské staty snadno zpiistupni
informace tykajici se Rezervoaru talenti
EU a jeho fungovani a zajisti jeho
propagaci.

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Navrh natizeni
Cl 17 — odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzene Komisi

c) konkrétni informace o pravech a
povinnostech statnich ptisluSnikt tietich
zemi, véetné piistupu k socialnim davkam,
zdravotni pomoci, vzdélavani, bydleni,
uznavani kvalifikaci a mechanismu
podavani stiznosti podle ¢lanku 18;

Pozménovaci navrh 95
Diana Riba i Giner

Navrh narizeni
Cl 17 —odst. 3

Zneni navrzené Komisi
3. Vnitrostatni kontaktni mista

AM\1294932CS.docx

Pozmérnovaci navrh

c) konkrétni informace o pravech a
povinnostech statnich ptisluSnika tietich
zemi, véetné piistupu k socidlnim davkam,
zdravotni pomoci, vzdélavani, odborné
PFipravé, bydleni, uznavani kvalifikaci a
mechanismu podéavani stiznosti podle
¢lanku 18;

Or. en

Pozmérnovaci navrh
3. Vnitrostatni kontaktni mista

PE758.190v01-00

CS
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Rezervoaru talentit EU ptipadné postoupi
zadosti o informace, pokyny a podporu
jinym piislusnym vnitrostatnim organiim a
pfipadné jinym pfislusnym subjektim na
vnitrostatni trovni, které podporuji
integraci statnich pfislusniki tretich zemi
na trhu préce.

Pozménovaci navrh 96
Catherine Griset

Navrh narizeni
CL 19 — odst. 1

Zneni navrzené Komisi

1 Zucastnéné Clenské staty se mohou
rozhodnout zavést zrychlend imigracni
Fizeni s cilem umoZnit rychlejsi nabor
registrovanych uchazecii o zaméstnani ze
tietich zemi, kteri byli vybrani na volné
pracovni misto v Rezervodru talentii EU.

Pozménovaci navrh 97
Catherine Griset

Navrh narizeni
Cl. 19 — odst. 2

Zneéni navrzené Komisi

2. Postup uvedeny v odstavci 1 se
miiZe tykat:

a) ziskavani viz a povoleni k pobytu za
ucelem zaméstnani;

b) vyjimky ze zasady uprednostiiovani

PE758.190v01-00

Rezervoaru talentti EU ptipadné postoupi
zéadosti o informace, pokyny a podporu
jinym ptisluSnym vnitrostatnim organtim a
pfipadné jinym pfislusnym subjektlim na
vnitrostatni trovni, které podporuji
integraci statnich pfislusniki tfetich zemi
na trhu préce, a zavedou ndsledné
mechanismy pro sledovdni, zda byla
pomoc poZadovand uchazecem o
zaméstnani nebo zaméstnavatelem
poskytnuta uspokojivé.

Or. en
Pozmérnovaci navrh
vypousti se
Or. fr
Pozmérnovaci navrh
vypousti se
AM\1294932CS.docx



obcanit Unie v pripadé volnych
pracovnich mist pievedenych na
platformu IT Rezervodru talentii EU.

Pozménovaci navrh 98
Diana Riba i Giner

Navrh narizeni
ClL 20 — odst. 2

Zneni navrzené Komisi

2. Sekretariat Rezervoaru talenti EU
provadi sber udajt podle statistickych
pojmu a definic a vyméiiuje si informace a
udaje s Komisi pro tcely kvality udaji
shromazdénych podle tohoto natizeni a
tvorby a kvality evropskych statistik.

Pozménovaci navrh 99
Diana Riba i Giner

Navrh narizeni
ClL. 20 — odst. 3 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 100

Or. fr

Pozmérnovaci navrh

2. Sekretariat Rezervoaru talenti EU
provadi sbér udaju podle statistickych
pojmi a definic a vyméiiuje si informace a
udaje s Komisi pro ucely kvality udaji
shromazdénych podle tohoto natizeni a
tvorby a kvality evropskych statistik,
pFic¢emZ vénuje zvldstni pozornost udajiim
rozClenénym podle kategorii, jako je
pohlavi, zdravotni postiZeni a vék.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3a. Pravidelné by méla byt
zveiejiiovana zprdva o vykonnosti a
souhrn agregovanych udajit o Rezervodru
talentit EU.

Or. en
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Navrh narizeni
Cl. 23 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi Pozmérnovaci navrh

1. Do 31. prosince 2031 a poté 1. Do 31. prosince 2030 a poté
kazdych pét let poda Komise Evropskému kazdych pét let podd Komise Evropskému
parlamentu, Radé, Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému

hospodarskému a socidlnimu vyboru a
Vyboru regiond zpravu o uplatiovani
tohoto nafizeni.

hospodarskému a socidlnimu vyboru a
Vyboru regiont zpravu o uplatiovani
tohoto nafizeni.

Or. en
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