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Τροπολογία 34
Victor Negrescu

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(1) Η Ένωση και τα επιμέρους κράτη 
μέλη αντιμετωπίζουν ελλείψεις σε ευρύ 
φάσμα τομέων και επαγγελμάτων, μεταξύ 
άλλων σε τομείς και επαγγέλματα που 
σχετίζονται με την πράσινη και την 
ψηφιακή μετάβαση. Οι εκτεταμένες 
ελλείψεις στους τομείς των κατασκευών, 
της υγειονομικής περίθαλψης, της 
φιλοξενίας, των μεταφορών, της 
τεχνολογίας των πληροφοριών και των 
επικοινωνιών, καθώς και στους τομείς των 
θετικών επιστημών, της τεχνολογίας, της 
μηχανικής και των μαθηματικών, είναι 
μακροχρόνιες και έχουν επιδεινωθεί λόγω 
της πανδημίας COVID-19 και της 
επιτάχυνσης της πράσινης και της 
ψηφιακής μετάβασης. Οι ελλείψεις 
εργατικού δυναμικού αναμένεται να 
συνεχιστούν και ενδεχομένως να 
επιδεινωθούν λόγω των δημογραφικών 
προκλήσεων.

1) Η Ένωση και τα επιμέρους κράτη 
μέλη αντιμετωπίζουν ελλείψεις σε ευρύ 
φάσμα τομέων και επαγγελμάτων, μεταξύ 
άλλων σε τομείς και επαγγέλματα που 
σχετίζονται με την πράσινη και την 
ψηφιακή μετάβαση. Οι εκτεταμένες 
ελλείψεις στους τομείς των κατασκευών, 
της υγειονομικής περίθαλψης, της 
φιλοξενίας, των μεταφορών, της 
τεχνολογίας των πληροφοριών και των 
επικοινωνιών, καθώς και στους τομείς των 
θετικών επιστημών, της τεχνολογίας, της 
μηχανικής, των μαθηματικών, της 
εκπαίδευσης και της γεωργίας είναι 
μακροχρόνιες και έχουν επιδεινωθεί λόγω 
της πανδημίας COVID-19 και της 
επιτάχυνσης της πράσινης και της 
ψηφιακής μετάβασης. Οι ελλείψεις 
εργατικού δυναμικού αναμένεται να 
συνεχιστούν και ενδεχομένως να 
επιδεινωθούν λόγω των δημογραφικών 
προκλήσεων.

Or. en

Τροπολογία 35
Λουκάς Φουρλάς, Θεόδωρος Ζαγοράκης, Michaela Šojdrová, Tomasz Frankowski, 
Peter Pollák

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(1) Η Ένωση και τα επιμέρους κράτη 
μέλη αντιμετωπίζουν ελλείψεις σε ευρύ 
φάσμα τομέων και επαγγελμάτων, μεταξύ 
άλλων σε τομείς και επαγγέλματα που 
σχετίζονται με την πράσινη και την 

1) Η Ένωση και τα επιμέρους κράτη 
μέλη αντιμετωπίζουν ελλείψεις σε ευρύ 
φάσμα τομέων και επαγγελμάτων, μεταξύ 
άλλων σε τομείς και επαγγέλματα που 
σχετίζονται με την πράσινη και την 
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ψηφιακή μετάβαση. Οι εκτεταμένες 
ελλείψεις στους τομείς των κατασκευών, 
της υγειονομικής περίθαλψης, της 
φιλοξενίας, των μεταφορών, της 
τεχνολογίας των πληροφοριών και των 
επικοινωνιών, καθώς και στους τομείς των 
θετικών επιστημών, της τεχνολογίας, της 
μηχανικής και των μαθηματικών, είναι 
μακροχρόνιες και έχουν επιδεινωθεί λόγω 
της πανδημίας COVID-19 και της 
επιτάχυνσης της πράσινης και της 
ψηφιακής μετάβασης. Οι ελλείψεις 
εργατικού δυναμικού αναμένεται να 
συνεχιστούν και ενδεχομένως να 
επιδεινωθούν λόγω των δημογραφικών 
προκλήσεων.

ψηφιακή μετάβαση. Οι εκτεταμένες 
ελλείψεις στους τομείς των κατασκευών, 
της υγειονομικής περίθαλψης, της 
φιλοξενίας, των μεταφορών, της 
τεχνολογίας των πληροφοριών και των 
επικοινωνιών, καθώς και στους τομείς των 
θετικών επιστημών, της τεχνολογίας, της 
μηχανικής και των μαθηματικών, είναι 
μακροχρόνιες και έχουν επιδεινωθεί λόγω 
της πανδημίας COVID-19 και της 
επιτάχυνσης της πράσινης και της 
ψηφιακής μετάβασης. Οι ελλείψεις 
εργατικού δυναμικού αναμένεται να 
συνεχιστούν και ενδεχομένως να 
επιδεινωθούν λόγω των δημογραφικών 
προκλήσεων και της γήρανσης του 
πληθυσμού.

Or. en

Τροπολογία 36
Peter Pollák

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(2) Η αντιμετώπιση των ελλείψεων 
εργατικού δυναμικού απαιτεί μια 
ολοκληρωμένη προσέγγιση σε ενωσιακό 
και εθνικό επίπεδο, η οποία να 
περιλαμβάνει, κατά προτεραιότητα, την 
καλύτερη αξιοποίηση του πλήρους 
δυναμικού των ομάδων με χαμηλότερη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας, την 
επανειδίκευση και την αναβάθμιση των 
δεξιοτήτων του υφιστάμενου εργατικού 
δυναμικού, τη διευκόλυνση της 
κινητικότητας του εργατικού δυναμικού 
εντός της ΕΕ, καθώς και τη βελτίωση των 
συνθηκών εργασίας και της 
ελκυστικότητας ορισμένων επαγγελμάτων. 
Λόγω της τρέχουσας έκτασης των 
ελλείψεων στην αγορά εργασίας και των 
δημογραφικών τάσεων, τα μέτρα που 
στοχεύουν μόνο στο εγχώριο εργατικό 
δυναμικό και το εργατικό δυναμικό της 

2) Η αντιμετώπιση των ελλείψεων 
εργατικού δυναμικού απαιτεί μια 
ολοκληρωμένη προσέγγιση σε ενωσιακό 
και εθνικό επίπεδο, η οποία να 
περιλαμβάνει, κατά προτεραιότητα, την 
καλύτερη αξιοποίηση του πλήρους 
δυναμικού των ομάδων, ιδίως των νέων 
που βρίσκονται εκτός εκπαίδευσης, 
απασχόλησης ή κατάρτισης (ΕΕΑΚ), 
ώστε να καλλιεργήσουν τις δεξιότητες 
που μπορούν να οδηγήσουν στην ένταξή 
τους στην αγορά εργασίας μέσα από την 
επανειδίκευση και την αναβάθμιση των 
δεξιοτήτων τους, τη διευκόλυνση της 
κινητικότητας του εργατικού δυναμικού 
εντός της ΕΕ, καθώς και τη βελτίωση των 
συνθηκών εργασίας και της 
ελκυστικότητας ορισμένων επαγγελμάτων. 
Λόγω της τρέχουσας έκτασης των 
ελλείψεων στην αγορά εργασίας, των 
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Ένωσης είναι πιθανό να μην επαρκούν 
για την αντιμετώπιση των υφιστάμενων 
και μελλοντικών ελλείψεων εργατικού 
δυναμικού και δεξιοτήτων. Ως εκ τούτου, 
η νόμιμη μετανάστευση είναι καίριας 
σημασίας για τη συμπλήρωση των εν 
λόγω δράσεων και πρέπει να αποτελέσει 
μέρος της λύσης για την πλήρη στήριξη 
της διττής μετάβασης.

δημογραφικών τάσεων, αλλά και των 
αναποτελεσματικών ενεργητικών 
πολιτικών για την αγορά εργασίας που 
έχουν υιοθετήσει ορισμένα κράτη μέλη, οι 
οποίες συχνά δεν βοηθούν να εισαχθεί το 
εγχώριο εργατικό δυναμικό, ιδίως από 
κοινωνικά ευάλωτες ομάδες, στην αγορά 
εργασίας, φαίνεται ότι θα υπάρξουν 
πολλές προκλήσεις για την αντιμετώπιση 
των υφιστάμενων και μελλοντικών 
ελλείψεων εργατικού δυναμικού και 
δεξιοτήτων. Η ενίσχυση και η βελτίωση 
των πολιτικών για την αγορά εργασίας 
ορισμένων κρατών μελών, σε συνδυασμό 
με τη νόμιμη μετανάστευση, θα πρέπει να 
διαδραματίσουν καίριο ρόλο και πρέπει να 
αποτελέσουν μέρος της λύσης για την 
πλήρη στήριξη της διττής μετάβασης.

Or. en

Τροπολογία 37
Catherine Griset

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(2) Η αντιμετώπιση των ελλείψεων 
εργατικού δυναμικού απαιτεί μια 
ολοκληρωμένη προσέγγιση σε ενωσιακό 
και εθνικό επίπεδο, η οποία να 
περιλαμβάνει, κατά προτεραιότητα, την 
καλύτερη αξιοποίηση του πλήρους 
δυναμικού των ομάδων με χαμηλότερη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας, την 
επανειδίκευση και την αναβάθμιση των 
δεξιοτήτων του υφιστάμενου εργατικού 
δυναμικού, τη διευκόλυνση της 
κινητικότητας του εργατικού δυναμικού 
εντός της ΕΕ, καθώς και τη βελτίωση των 
συνθηκών εργασίας και της 
ελκυστικότητας ορισμένων επαγγελμάτων. 
Λόγω της τρέχουσας έκτασης των 
ελλείψεων στην αγορά εργασίας και των 
δημογραφικών τάσεων, τα μέτρα που 
στοχεύουν μόνο στο εγχώριο εργατικό 

2) Η αντιμετώπιση των ελλείψεων 
εργατικού δυναμικού απαιτεί μια 
ολοκληρωμένη προσέγγιση σε ενωσιακό 
και εθνικό επίπεδο, η οποία να 
περιλαμβάνει, κατά προτεραιότητα, την 
καλύτερη αξιοποίηση του πλήρους 
δυναμικού των ομάδων με χαμηλότερη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας, την 
επανειδίκευση και την αναβάθμιση των 
δεξιοτήτων του υφιστάμενου εργατικού 
δυναμικού, καθώς και τη βελτίωση των 
συνθηκών εργασίας και της 
ελκυστικότητας ορισμένων επαγγελμάτων.
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δυναμικό και το εργατικό δυναμικό της 
Ένωσης είναι πιθανό να μην επαρκούν 
για την αντιμετώπιση των υφιστάμενων 
και μελλοντικών ελλείψεων εργατικού 
δυναμικού και δεξιοτήτων. Ως εκ τούτου, 
η νόμιμη μετανάστευση είναι καίριας 
σημασίας για τη συμπλήρωση των εν 
λόγω δράσεων και πρέπει να αποτελέσει 
μέρος της λύσης για την πλήρη στήριξη 
της διττής μετάβασης.

Or. fr

Τροπολογία 38
Victor Negrescu

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(2) Η αντιμετώπιση των ελλείψεων 
εργατικού δυναμικού απαιτεί μια 
ολοκληρωμένη προσέγγιση σε ενωσιακό 
και εθνικό επίπεδο, η οποία να 
περιλαμβάνει, κατά προτεραιότητα, την 
καλύτερη αξιοποίηση του πλήρους 
δυναμικού των ομάδων με χαμηλότερη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας, την 
επανειδίκευση και την αναβάθμιση των 
δεξιοτήτων του υφιστάμενου εργατικού 
δυναμικού, τη διευκόλυνση της 
κινητικότητας του εργατικού δυναμικού 
εντός της ΕΕ, καθώς και τη βελτίωση των 
συνθηκών εργασίας και της 
ελκυστικότητας ορισμένων επαγγελμάτων. 
Λόγω της τρέχουσας έκτασης των 
ελλείψεων στην αγορά εργασίας και των 
δημογραφικών τάσεων, τα μέτρα που 
στοχεύουν μόνο στο εγχώριο εργατικό 
δυναμικό και το εργατικό δυναμικό της 
Ένωσης είναι πιθανό να μην επαρκούν για 
την αντιμετώπιση των υφιστάμενων και 
μελλοντικών ελλείψεων εργατικού 
δυναμικού και δεξιοτήτων. Ως εκ τούτου, η 
νόμιμη μετανάστευση είναι καίριας 
σημασίας για τη συμπλήρωση των εν λόγω 
δράσεων και πρέπει να αποτελέσει μέρος 

2) Η αντιμετώπιση των ελλείψεων 
εργατικού δυναμικού απαιτεί μια 
ολοκληρωμένη προσέγγιση σε ενωσιακό 
και εθνικό επίπεδο, η οποία να 
περιλαμβάνει, κατά προτεραιότητα, την 
καλύτερη αξιοποίηση του πλήρους 
δυναμικού των ομάδων με χαμηλότερη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας, την 
επανειδίκευση και την αναβάθμιση των 
δεξιοτήτων του υφιστάμενου εργατικού 
δυναμικού, τη διευκόλυνση της 
κινητικότητας του εργατικού δυναμικού 
εντός της ΕΕ, καθώς και τη βελτίωση των 
συνθηκών εργασίας και της 
ελκυστικότητας ορισμένων επαγγελμάτων. 
Λόγω της τρέχουσας έκτασης των 
ελλείψεων στην αγορά εργασίας, της 
μεταβαλλόμενης φύσης της εργασίας και 
των δημογραφικών τάσεων, τα μέτρα που 
στοχεύουν μόνο στο εγχώριο εργατικό 
δυναμικό και το εργατικό δυναμικό της 
Ένωσης είναι πιθανό να μην επαρκούν για 
την αντιμετώπιση των υφιστάμενων και 
μελλοντικών ελλείψεων εργατικού 
δυναμικού και δεξιοτήτων. Ως εκ τούτου, η 
νόμιμη μετανάστευση είναι καίριας 
σημασίας για τη συμπλήρωση των εν λόγω 
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της λύσης για την πλήρη στήριξη της 
διττής μετάβασης.

δράσεων και πρέπει να αποτελέσει μέρος 
της λύσης για την πλήρη στήριξη της 
διττής μετάβασης.

Or. en

Τροπολογία 39
Λουκάς Φουρλάς, Θεόδωρος Ζαγοράκης, Michaela Šojdrová, Tomasz Frankowski, 
Peter Pollák

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(2) Η αντιμετώπιση των ελλείψεων 
εργατικού δυναμικού απαιτεί μια 
ολοκληρωμένη προσέγγιση σε ενωσιακό 
και εθνικό επίπεδο, η οποία να 
περιλαμβάνει, κατά προτεραιότητα, την 
καλύτερη αξιοποίηση του πλήρους 
δυναμικού των ομάδων με χαμηλότερη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας, την 
επανειδίκευση και την αναβάθμιση των 
δεξιοτήτων του υφιστάμενου εργατικού 
δυναμικού, τη διευκόλυνση της 
κινητικότητας του εργατικού δυναμικού 
εντός της ΕΕ, καθώς και τη βελτίωση των 
συνθηκών εργασίας και της 
ελκυστικότητας ορισμένων επαγγελμάτων. 
Λόγω της τρέχουσας έκτασης των 
ελλείψεων στην αγορά εργασίας και των 
δημογραφικών τάσεων, τα μέτρα που 
στοχεύουν μόνο στο εγχώριο εργατικό 
δυναμικό και το εργατικό δυναμικό της 
Ένωσης είναι πιθανό να μην επαρκούν για 
την αντιμετώπιση των υφιστάμενων και 
μελλοντικών ελλείψεων εργατικού 
δυναμικού και δεξιοτήτων. Ως εκ τούτου, η 
νόμιμη μετανάστευση είναι καίριας 
σημασίας για τη συμπλήρωση των εν λόγω 
δράσεων και πρέπει να αποτελέσει μέρος 
της λύσης για την πλήρη στήριξη της 
διττής μετάβασης.

2) Η αντιμετώπιση των ελλείψεων 
εργατικού δυναμικού απαιτεί μια 
ολοκληρωμένη προσέγγιση σε ενωσιακό 
και εθνικό επίπεδο, η οποία να 
περιλαμβάνει, κατά προτεραιότητα, την 
καλύτερη αξιοποίηση του πλήρους 
δυναμικού των ομάδων με χαμηλότερη 
συμμετοχή στην αγορά εργασίας, την 
επανειδίκευση και την αναβάθμιση των 
δεξιοτήτων του υφιστάμενου εργατικού 
δυναμικού σύμφωνα με τους στόχους του 
Ευρωπαϊκού Έτους Δεξιοτήτων, τη 
διευκόλυνση της κινητικότητας του 
εργατικού δυναμικού εντός της ΕΕ, καθώς 
και τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας 
και της ελκυστικότητας ορισμένων 
επαγγελμάτων. Λόγω της τρέχουσας 
έκτασης των ελλείψεων στην αγορά 
εργασίας και των δημογραφικών τάσεων, 
τα μέτρα που στοχεύουν μόνο στο εγχώριο 
εργατικό δυναμικό και το εργατικό 
δυναμικό της Ένωσης είναι πιθανό να μην 
επαρκούν για την αντιμετώπιση των 
υφιστάμενων και μελλοντικών ελλείψεων 
εργατικού δυναμικού και δεξιοτήτων. Ως 
εκ τούτου, η νόμιμη μετανάστευση είναι 
καίριας σημασίας για τη συμπλήρωση των 
εν λόγω δράσεων και πρέπει να αποτελέσει 
μέρος της λύσης για την πλήρη στήριξη 
της διττής μετάβασης.

Or. en
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Τροπολογία 40
Victor Negrescu

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(3) Προκειμένου να διευκολυνθούν οι 
διεθνείς προσλήψεις και να παρασχεθούν 
ευκαιρίες σε υπηκόους τρίτων χωρών ώστε 
να εργαστούν σε επαγγέλματα στα οποία 
διαπιστώνονται ελλείψεις σε ολόκληρη την 
ΕΕ, θα πρέπει να δημιουργηθεί δεξαμενή 
ταλέντων της ΕΕ με τη μορφή πλατφόρμας 
ενωσιακής εμβέλειας που θα συγκεντρώνει 
και θα υποστηρίζει την αντιστοίχιση των 
προφίλ των εγγεγραμμένων σε αυτήν 
ατόμων από τρίτες χώρες που αναζητούν 
εργασία και διαμένουν εκτός της Ένωσης 
με τις κενές θέσεις εργασίας εργοδοτών 
που είναι εγκατεστημένοι στα 
συμμετέχοντα κράτη μέλη.

(3) Προκειμένου να διευκολυνθούν οι 
διεθνείς προσλήψεις και να παρασχεθούν 
ευκαιρίες σε υπηκόους τρίτων χωρών ώστε 
να εργαστούν σε επαγγέλματα στα οποία 
διαπιστώνονται ελλείψεις σε ολόκληρη την 
ΕΕ, θα πρέπει να δημιουργηθεί δεξαμενή 
ταλέντων της ΕΕ με τη μορφή πλατφόρμας 
ενωσιακής εμβέλειας που θα συγκεντρώνει 
και θα υποστηρίζει την αντιστοίχιση των 
προφίλ των εγγεγραμμένων σε αυτήν 
ατόμων από τρίτες χώρες που αναζητούν 
εργασία και διαμένουν εκτός της Ένωσης 
με τις κενές θέσεις εργασίας εργοδοτών 
που είναι εγκατεστημένοι στα 
συμμετέχοντα κράτη μέλη. Επιπλέον, η 
δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ θα πρέπει να 
διαχειρίζεται τα άτομα από τρίτες χώρες 
που αναζητούν εργασία στο πλαίσιο της 
κινητικότητας του εργατικού δυναμικού 
εντός της ΕΕ, με στόχο να δημιουργηθεί 
μια δίκαιη και εναρμονισμένη αγορά 
εργασίας στην ΕΕ, αντιμετωπίζοντας 
παράλληλα τις ελλείψεις, τις αλλαγές 
σταδιοδρομίας και το μέλλον της 
εργασίας με ολοκληρωμένο και 
συστημικό τρόπο.

Or. en

Τροπολογία 41
Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botoş

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(3) Προκειμένου να διευκολυνθούν οι (3) Προκειμένου να διευκολυνθούν οι 
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διεθνείς προσλήψεις και να παρασχεθούν 
ευκαιρίες σε υπηκόους τρίτων χωρών ώστε 
να εργαστούν σε επαγγέλματα στα οποία 
διαπιστώνονται ελλείψεις σε ολόκληρη την 
ΕΕ, θα πρέπει να δημιουργηθεί δεξαμενή 
ταλέντων της ΕΕ με τη μορφή πλατφόρμας 
ενωσιακής εμβέλειας που θα συγκεντρώνει 
και θα υποστηρίζει την αντιστοίχιση των 
προφίλ των εγγεγραμμένων σε αυτήν 
ατόμων από τρίτες χώρες που αναζητούν 
εργασία και διαμένουν εκτός της Ένωσης 
με τις κενές θέσεις εργασίας εργοδοτών 
που είναι εγκατεστημένοι στα 
συμμετέχοντα κράτη μέλη.

διεθνείς προσλήψεις και να παρασχεθούν 
ευκαιρίες σε υπηκόους τρίτων χωρών ώστε 
να εργαστούν σε επαγγέλματα στα οποία 
διαπιστώνονται ελλείψεις σε ολόκληρη την 
ΕΕ, θα πρέπει να δημιουργηθεί δεξαμενή 
ταλέντων της ΕΕ με τη μορφή πλατφόρμας 
ενωσιακής εμβέλειας που θα συγκεντρώνει 
και θα υποστηρίζει την αντιστοίχιση των 
προφίλ των εγγεγραμμένων σε αυτήν 
ατόμων από τρίτες χώρες που αναζητούν 
εργασία και διαμένουν εκτός της Ένωσης 
και υπηκόων τρίτων χωρών που 
σπουδάζουν στην Ένωση με τις κενές 
θέσεις εργασίας εργοδοτών που είναι 
εγκατεστημένοι στα συμμετέχοντα κράτη 
μέλη.

Or. en

Τροπολογία 42
Victor Negrescu

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 5

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(5) Η δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ θα 
πρέπει να αποσκοπεί στη στήριξη των 
συμμετεχόντων κρατών μελών ώστε να 
αντιμετωπίσουν τις υφιστάμενες και 
μελλοντικές ελλείψεις δεξιοτήτων και 
εργατικού δυναμικού μέσω της πρόσληψης 
υπηκόων τρίτων χωρών, στον βαθμό που η 
ενεργοποίηση του εγχώριου εργατικού 
δυναμικού και η κινητικότητα εντός της 
ΕΕ δεν επαρκούν για την επίτευξη αυτού 
του στόχου. Ως προαιρετικό εργαλείο για 
τη διευκόλυνση των διεθνών προσλήψεων, 
η δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ αναμένεται 
να προσφέρει πρόσθετη στήριξη σε 
επίπεδο Ένωσης στα ενδιαφερόμενα κράτη 
μέλη. Για τον σκοπό αυτό, θα πρέπει να 
διασφαλιστεί η συμπληρωματικότητα και η 
διαλειτουργικότητα με τις υφιστάμενες 
εθνικές πρωτοβουλίες και πλατφόρμες. 
Κατά την ανάπτυξη της δεξαμενής 
ταλέντων της ΕΕ θα πρέπει να ληφθούν 

(5) Η δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ θα 
πρέπει να αποσκοπεί στη στήριξη των 
συμμετεχόντων κρατών μελών ώστε να 
αντιμετωπίσουν τις υφιστάμενες και 
μελλοντικές ελλείψεις δεξιοτήτων και 
εργατικού δυναμικού μέσω της πρόσληψης 
υπηκόων τρίτων χωρών, στον βαθμό που η 
ενεργοποίηση του εγχώριου εργατικού 
δυναμικού και η κινητικότητα εντός της 
ΕΕ δεν επαρκούν για την επίτευξη αυτού 
του στόχου. Ως προαιρετικό εργαλείο για 
τη διευκόλυνση των διεθνών προσλήψεων, 
η δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ αναμένεται 
να προσφέρει πρόσθετη στήριξη σε 
επίπεδο Ένωσης στα ενδιαφερόμενα κράτη 
μέλη. Για τον σκοπό αυτό, θα πρέπει να 
διασφαλιστεί η συμπληρωματικότητα και η 
διαλειτουργικότητα με τις υφιστάμενες 
εθνικές πρωτοβουλίες και πλατφόρμες. 
Κατά την ανάπτυξη της δεξαμενής 
ταλέντων της ΕΕ θα πρέπει να ληφθούν 
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υπόψη οι ειδικές ανάγκες των κρατών 
μελών, προκειμένου να διασφαλιστεί η 
ευρύτερη δυνατή συμμετοχή. Ως εκ 
τούτου, ο όρος «ταλέντο» είναι ένας 
περιεκτικός όρος που αναφέρεται σε 
ολόκληρο το φάσμα των δεξιοτήτων που 
ενδέχεται να χρειάζονται οι αγορές 
εργασίας των κρατών μελών.

υπόψη οι ειδικές ανάγκες των κρατών 
μελών, προκειμένου να διασφαλιστεί η 
ευρύτερη δυνατή συμμετοχή. Ως εκ 
τούτου, ο όρος «ταλέντο» είναι ένας 
περιεκτικός όρος που αναφέρεται σε 
ολόκληρο το φάσμα των δεξιοτήτων που 
ενδέχεται να χρειάζονται οι αγορές 
εργασίας των κρατών μελών. Η έννοια του 
«ταλέντου» θα πρέπει επίσης να λαμβάνει 
υπόψη τις τάσεις της αγοράς εργασίας 
που σχετίζονται με το μέλλον της 
εργασίας, όπως οι μετασχηματιστικές 
επιπτώσεις της τεχνολογίας 
(αυτοματοποίηση, ΤΝ, ρομποτική), ο 
ψηφιακός και πράσινος 
μετασχηματισμός, η εργασία με γνώμονα 
τον σκοπό, η νέα οργάνωση της εργασίας 
και η βελτίωση της ισορροπίας μεταξύ 
επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής.

Or. en

Τροπολογία 43
Diana Riba i Giner

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 5

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(5) Η δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ θα 
πρέπει να αποσκοπεί στη στήριξη των 
συμμετεχόντων κρατών μελών ώστε να 
αντιμετωπίσουν τις υφιστάμενες και 
μελλοντικές ελλείψεις δεξιοτήτων και 
εργατικού δυναμικού μέσω της πρόσληψης 
υπηκόων τρίτων χωρών, στον βαθμό που η 
ενεργοποίηση του εγχώριου εργατικού 
δυναμικού και η κινητικότητα εντός της 
ΕΕ δεν επαρκούν για την επίτευξη αυτού 
του στόχου. Ως προαιρετικό εργαλείο για 
τη διευκόλυνση των διεθνών προσλήψεων, 
η δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ αναμένεται 
να προσφέρει πρόσθετη στήριξη σε 
επίπεδο Ένωσης στα ενδιαφερόμενα κράτη 
μέλη. Για τον σκοπό αυτό, θα πρέπει να 
διασφαλιστεί η συμπληρωματικότητα και η 
διαλειτουργικότητα με τις υφιστάμενες 

(5) Η δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ θα 
πρέπει να αποσκοπεί στη στήριξη των 
συμμετεχόντων κρατών μελών ώστε να 
αντιμετωπίσουν τις υφιστάμενες και 
μελλοντικές ελλείψεις δεξιοτήτων και 
εργατικού δυναμικού μέσω της πρόσληψης 
υπηκόων τρίτων χωρών. Ως προαιρετικό 
εργαλείο για τη διευκόλυνση των διεθνών 
προσλήψεων, η δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ 
αναμένεται να προσφέρει πρόσθετη 
στήριξη σε επίπεδο Ένωσης στα 
ενδιαφερόμενα κράτη μέλη. Για τον σκοπό 
αυτό, θα πρέπει να διασφαλιστεί η 
συμπληρωματικότητα και η 
διαλειτουργικότητα με τις υφιστάμενες 
εθνικές πρωτοβουλίες και πλατφόρμες. 
Κατά την ανάπτυξη της δεξαμενής 
ταλέντων της ΕΕ θα πρέπει να ληφθούν 
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εθνικές πρωτοβουλίες και πλατφόρμες. 
Κατά την ανάπτυξη της δεξαμενής 
ταλέντων της ΕΕ θα πρέπει να ληφθούν 
υπόψη οι ειδικές ανάγκες των κρατών 
μελών, προκειμένου να διασφαλιστεί η 
ευρύτερη δυνατή συμμετοχή. Ως εκ 
τούτου, ο όρος «ταλέντο» είναι ένας 
περιεκτικός όρος που αναφέρεται σε 
ολόκληρο το φάσμα των δεξιοτήτων που 
ενδέχεται να χρειάζονται οι αγορές 
εργασίας των κρατών μελών.

υπόψη οι ειδικές ανάγκες των κρατών 
μελών, προκειμένου να διασφαλιστεί η 
ευρύτερη δυνατή συμμετοχή. Ως εκ 
τούτου, ο όρος «ταλέντο» είναι ένας 
περιεκτικός όρος που αναφέρεται σε 
ολόκληρο το φάσμα των δεξιοτήτων που 
ενδέχεται να χρειάζονται οι αγορές 
εργασίας των κρατών μελών.

Or. en

Τροπολογία 44
João Albuquerque

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 5

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(5) Η δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ θα 
πρέπει να αποσκοπεί στη στήριξη των 
συμμετεχόντων κρατών μελών ώστε να 
αντιμετωπίσουν τις υφιστάμενες και 
μελλοντικές ελλείψεις δεξιοτήτων και 
εργατικού δυναμικού μέσω της πρόσληψης 
υπηκόων τρίτων χωρών, στον βαθμό που η 
ενεργοποίηση του εγχώριου εργατικού 
δυναμικού και η κινητικότητα εντός της 
ΕΕ δεν επαρκούν για την επίτευξη αυτού 
του στόχου. Ως προαιρετικό εργαλείο για 
τη διευκόλυνση των διεθνών προσλήψεων, 
η δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ αναμένεται 
να προσφέρει πρόσθετη στήριξη σε 
επίπεδο Ένωσης στα ενδιαφερόμενα κράτη 
μέλη. Για τον σκοπό αυτό, θα πρέπει να 
διασφαλιστεί η συμπληρωματικότητα και η 
διαλειτουργικότητα με τις υφιστάμενες 
εθνικές πρωτοβουλίες και πλατφόρμες. 
Κατά την ανάπτυξη της δεξαμενής 
ταλέντων της ΕΕ θα πρέπει να ληφθούν 
υπόψη οι ειδικές ανάγκες των κρατών 
μελών, προκειμένου να διασφαλιστεί η 
ευρύτερη δυνατή συμμετοχή. Ως εκ 
τούτου, ο όρος «ταλέντο» είναι ένας 
περιεκτικός όρος που αναφέρεται σε 

(5) Η δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ θα 
πρέπει να αποσκοπεί στη στήριξη των 
συμμετεχόντων κρατών μελών ώστε να 
αντιμετωπίσουν τις υφιστάμενες και 
μελλοντικές ελλείψεις δεξιοτήτων και 
εργατικού δυναμικού μέσω της πρόσληψης 
υπηκόων τρίτων χωρών, στον βαθμό που η 
ενεργοποίηση του εγχώριου εργατικού 
δυναμικού και η κινητικότητα εντός της 
ΕΕ δεν επαρκούν για την επίτευξη αυτού 
του στόχου. Ως προαιρετικό εργαλείο για 
τη διευκόλυνση των διεθνών προσλήψεων, 
η δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ αναμένεται 
να προσφέρει πρόσθετη στήριξη σε 
επίπεδο Ένωσης στα ενδιαφερόμενα κράτη 
μέλη. Για τον σκοπό αυτό, θα πρέπει να 
διασφαλιστεί η συμπληρωματικότητα και η 
διαλειτουργικότητα με τις υφιστάμενες 
εθνικές πρωτοβουλίες και πλατφόρμες. 
Κατά την ανάπτυξη της δεξαμενής 
ταλέντων της ΕΕ θα πρέπει να ληφθούν 
υπόψη οι ειδικές ανάγκες και οι 
πρωτοβουλίες των κρατών μελών, 
προκειμένου να διασφαλιστεί η ευρύτερη 
δυνατή συμμετοχή. Ως εκ τούτου, ο όρος 
«ταλέντο» είναι ένας περιεκτικός όρος που 
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ολόκληρο το φάσμα των δεξιοτήτων που 
ενδέχεται να χρειάζονται οι αγορές 
εργασίας των κρατών μελών.

αναφέρεται σε ολόκληρο το φάσμα των 
δεξιοτήτων που ενδέχεται να χρειάζονται 
οι αγορές εργασίας των κρατών μελών.

Or. en

Τροπολογία 45
Diana Riba i Giner

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 6

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(6) Η δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ 
αποσκοπεί στην παροχή υπηρεσιών σε 
εργοδότες που είναι εγκατεστημένοι στα 
συμμετέχοντα κράτη μέλη, 
συμπεριλαμβανομένων των ιδιωτικών 
γραφείων εύρεσης εργασίας, των εταιρειών 
προσωρινής απασχόλησης και των 
μεσαζόντων της αγοράς εργασίας, όπως 
ορίζονται στη σύμβαση 181 της Διεθνούς 
Οργάνωσης Εργασίας του 1997.

(6) Η δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ 
αποσκοπεί στην παροχή υπηρεσιών σε 
εργοδότες που είναι εγκατεστημένοι στα 
συμμετέχοντα κράτη μέλη, ιδίως για τη 
στήριξη των μικρών και μεσαίων 
επιχειρήσεων (ΜΜΕ), 
συμπεριλαμβανομένων των ιδιωτικών 
γραφείων εύρεσης εργασίας, των εταιρειών 
προσωρινής απασχόλησης και των 
μεσαζόντων της αγοράς εργασίας, όπως 
ορίζονται στη σύμβαση 181 της Διεθνούς 
Οργάνωσης Εργασίας του 1997.

Or. en

Τροπολογία 46
João Albuquerque

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 8

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(8) Προκειμένου να διασφαλιστεί ότι 
οι αρχές των κρατών μελών 
εκπροσωπούνται επαρκώς στη 
συντονιστική ομάδα της δεξαμενής 
ταλέντων της ΕΕ, τα συμμετέχοντα κράτη 
μέλη θα πρέπει να ορίσουν δύο 
εκπροσώπους το καθένα, έναν εκπρόσωπο 
προερχόμενο από τις αρχές απασχόλησης 
και έναν από τις αρχές μετανάστευσης.

(8) Προκειμένου να διασφαλιστεί ότι 
οι αρχές των κρατών μελών 
εκπροσωπούνται επαρκώς στη 
συντονιστική ομάδα της δεξαμενής 
ταλέντων της ΕΕ, τα συμμετέχοντα κράτη 
μέλη θα πρέπει να ορίσουν δύο 
εκπροσώπους το καθένα, έναν εκπρόσωπο 
προερχόμενο από τις αρχές απασχόλησης 
και έναν από τις αρχές μετανάστευσης. Οι 
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κοινωνικοί εταίροι σε επίπεδο Ένωσης θα 
πρέπει επίσης να ορίσουν δύο 
συμμετέχοντες από συνδικαλιστικές 
οργανώσεις και δύο συμμετέχοντες από 
οργανώσεις εργοδοτών για να 
συμμετάσχουν στη συντονιστική ομάδα.

Or. en

Τροπολογία 47
Diana Riba i Giner

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 8

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(8) Προκειμένου να διασφαλιστεί ότι 
οι αρχές των κρατών μελών 
εκπροσωπούνται επαρκώς στη 
συντονιστική ομάδα της δεξαμενής 
ταλέντων της ΕΕ, τα συμμετέχοντα κράτη 
μέλη θα πρέπει να ορίσουν δύο 
εκπροσώπους το καθένα, έναν εκπρόσωπο 
προερχόμενο από τις αρχές απασχόλησης 
και έναν από τις αρχές μετανάστευσης.

(8) Προκειμένου να διασφαλιστεί ότι 
οι αρχές των κρατών μελών 
εκπροσωπούνται επαρκώς στη 
συντονιστική ομάδα της δεξαμενής 
ταλέντων της ΕΕ, τα συμμετέχοντα κράτη 
μέλη θα πρέπει να ορίσουν δύο 
εκπροσώπους το καθένα, έναν εκπρόσωπο 
προερχόμενο από τις αρχές απασχόλησης 
και έναν από τις αρχές 
μετανάστευσης, διασφαλίζοντας, όπου 
απαιτείται, την κατάλληλη συμμετοχή 
των περιφερειακών και των τοπικών 
αρχών.

Or. en

Τροπολογία 48
Victor Negrescu

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 9

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(9) Θα πρέπει να αναπτυχθεί μια 
πλατφόρμα ΤΠ της δεξαμενής ταλέντων 
της ΕΕ με τη χρήση, στο μέτρο του 
δυνατού, των υφιστάμενων υποδομών ΤΠ 
που ανήκουν στην Επιτροπή. Η υποδομή 

(9) Θα πρέπει να αναπτυχθεί μια 
πλατφόρμα ΤΠ της δεξαμενής ταλέντων 
της ΕΕ με τη χρήση, στο μέτρο του 
δυνατού, των υφιστάμενων υποδομών ΤΠ 
που ανήκουν στην Επιτροπή. Η υποδομή 
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ΤΠ που αναπτύχθηκε στο πλαίσιο του 
EURES θα μπορούσε να 
επαναχρησιμοποιηθεί εν μέρει για την 
πλατφόρμα ΤΠ της δεξαμενής ταλέντων 
της ΕΕ, συμπεριλαμβανομένου του ενιαίου 
συντονισμένου διαύλου και του εργαλείου 
αυτοματοποιημένης αντιστοίχισης με τις 
σχετικές προσαρμογές, μεταξύ άλλων για 
να ληφθεί δεόντως υπόψη η «κάρτα 
εταιρικής σχέσης προσέλκυσης ταλέντων 
της ΕΕ».

ΤΠ που αναπτύχθηκε στο πλαίσιο του 
EURES θα μπορούσε να 
επαναχρησιμοποιηθεί εν μέρει για την 
πλατφόρμα ΤΠ της δεξαμενής ταλέντων 
της ΕΕ, συμπεριλαμβανομένου του ενιαίου 
συντονισμένου διαύλου και του εργαλείου 
αυτοματοποιημένης αντιστοίχισης με τις 
σχετικές προσαρμογές, μεταξύ άλλων για 
να ληφθεί δεόντως υπόψη η «κάρτα 
εταιρικής σχέσης προσέλκυσης ταλέντων 
της ΕΕ». Οι υφιστάμενες υποδομές ΤΠ θα 
πρέπει να προσαρμοστούν πέραν των 
αναγκών σε εργατικό δυναμικό και να 
λαμβάνουν υπόψη και άλλα είδη 
πληροφοριών που σχετίζονται με το 
ζήτημα των «ταλέντων», όπως οι αλλαγές 
σταδιοδρομίας, η επανειδίκευση και η 
αναβάθμιση δεξιοτήτων. Από στρατηγική 
άποψη, η πλατφόρμα ΤΠ της δεξαμενής 
ταλέντων της ΕΕ θα πρέπει να 
δημιουργήσει συνέργειες μεταξύ των δύο 
διαστάσεων και των αναγκών, δηλαδή 
της κινητικότητας του εργατικού 
δυναμικού εντός της ΕΕ και των διεθνών 
προσλήψεων. Για να μεγιστοποιηθούν τα 
αποτελέσματα και να υιοθετηθεί μια 
συστημική προοπτική, οι δύο διαστάσεις 
δεν θα πρέπει να εξετάζονται χωριστά.

Or. en

Τροπολογία 49
Victor Negrescu

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 10

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(10) Θα πρέπει να εξασφαλιστούν 
συνέργειες, κατά περίπτωση, μεταξύ της 
πλατφόρμας ΤΠ της δεξαμενής ταλέντων 
της ΕΕ και άλλων σχετικών μέσων και 
υπηρεσιών σε επίπεδο Ένωσης, μεταξύ 
άλλων όσον αφορά την πρόσβαση σε 
εκπαιδευτικό υλικό, όπως η Ακαδημία της 
ΕΕ και η Ακαδημία «Διαλειτουργική 
Ευρώπη». Η πλατφόρμα ΤΠ της δεξαμενής 

(10) Εξασφαλίζονται συνέργειες, κατά 
περίπτωση, μεταξύ της πλατφόρμας ΤΠ 
της δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ και άλλων 
σχετικών μέσων και υπηρεσιών σε επίπεδο 
Ένωσης, μεταξύ άλλων όσον αφορά την 
πρόσβαση σε εκπαιδευτικό υλικό, όπως η 
Ακαδημία της ΕΕ και η Ακαδημία 
«Διαλειτουργική Ευρώπη». Η πλατφόρμα 
ΤΠ της δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ θα 
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ταλέντων της ΕΕ θα πρέπει να 
προσαρμόζεται γρήγορα και τακτικά στις 
νέες πρακτικές στον τομέα της τεχνολογίας 
και να παρέχει προηγμένης τεχνολογίας 
υπηρεσίες ΤΠ με την εισαγωγή 
καινοτόμων χαρακτηριστικών και 
εργαλείων.

πρέπει να προσαρμόζεται γρήγορα και 
τακτικά στις νέες πρακτικές στον τομέα 
της τεχνολογίας και να παρέχει 
προηγμένης τεχνολογίας υπηρεσίες ΤΠ με 
την εισαγωγή καινοτόμων 
χαρακτηριστικών και εργαλείων. Για να 
λειτουργήσει σωστά η δεξαμενή ταλέντων 
της ΕΕ, χρειάζεται ακριβείς, διαφανείς 
και σε πραγματικό χρόνο πληροφορίες 
σχετικά με τις ανάγκες σε εργατικό 
δυναμικό και τις συνθήκες εργασίας σε 
όλα τα κράτη μέλη, 
συμπεριλαμβανομένων των παραβιάσεων 
της ενωσιακής και της διεθνούς 
νομοθεσίας.

Or. en

Τροπολογία 50
Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botoş

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 11

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(11) Ο μορφότυπος των προφίλ των 
ατόμων που αναζητούν εργασία και των 
κενών θέσεων εργασίας θα πρέπει να 
καθοριστεί με τη χρήση της υφιστάμενης 
ευρωπαϊκής ταξινόμησης επαγγελμάτων, 
δεξιοτήτων, ικανοτήτων και προσόντων 
(ESCO), όπως προβλέπεται στον 
κανονισμό (ΕΕ) 2016/5898, η οποία 
προβλέπει τυποποιημένη ορολογία για τα 
επαγγέλματα, τις δεξιότητες και τις 
ικανότητες, και διευκολύνει τη διαφάνεια 
των δεξιοτήτων και των προσόντων. Η 
ταξινόμηση ESCO θα πρέπει να στηρίζει 
τα άτομα από τρίτες χώρες που αναζητούν 
εργασία, τους εργοδότες και τα εθνικά 
σημεία επαφής της δεξαμενής ταλέντων 
της ΕΕ με την παροχή συγκρίσιμων 
πληροφοριών σχετικά με την εργασιακή 
πείρα, τα επαγγέλματα που καλύπτει η 
κενή θέση εργασίας, καθώς και τις 
δεξιότητες που προσφέρουν τα άτομα που 
αναζητούν εργασία και απαιτούνται από 

(11) Ο μορφότυπος των προφίλ των 
ατόμων που αναζητούν εργασία και των 
κενών θέσεων εργασίας θα πρέπει να 
καθοριστεί με τη χρήση της υφιστάμενης 
ευρωπαϊκής ταξινόμησης επαγγελμάτων, 
δεξιοτήτων, ικανοτήτων και προσόντων 
(ESCO), όπως προβλέπεται στον 
κανονισμό (ΕΕ) 2016/5898, η οποία 
προβλέπει τυποποιημένη ορολογία για τα 
επαγγέλματα, τις δεξιότητες και τις 
ικανότητες, και διευκολύνει τη διαφάνεια 
των δεξιοτήτων και των προσόντων. Η 
ταξινόμηση ESCO θα πρέπει να στηρίζει 
τα άτομα από τρίτες χώρες που αναζητούν 
εργασία, τους εργοδότες και τα εθνικά 
σημεία επαφής της δεξαμενής ταλέντων 
της ΕΕ με την παροχή συγκρίσιμων 
πληροφοριών σχετικά με την εργασιακή 
πείρα, τα επαγγέλματα που καλύπτει η 
κενή θέση εργασίας, καθώς και τις 
δεξιότητες που προσφέρουν τα άτομα που 
αναζητούν εργασία και απαιτούνται από 
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τους εργοδότες, καθιστώντας, με αυτόν τον 
τρόπο, δυνατή τη δημιουργία μιας υψηλής 
ποιότητας διαδικασίας αντιστοίχισης. Κατά 
περίπτωση, τα εθνικά σημεία επαφής της 
δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ θα πρέπει να 
χρησιμοποιούν τον μορφότυπο ESCO για 
τη διαβίβαση κενών θέσεων εργασίας στην 
πλατφόρμα ΤΠ της δεξαμενής ταλέντων 
της ΕΕ. Τα κράτη μέλη που δεν 
ακολουθούν την ταξινόμηση ESCO για τις 
εθνικές κενές θέσεις εργασίας θα πρέπει να 
καταρτίσουν πίνακες χαρτογράφησης 
στους οποίους θα συγκρίνεται η 
ταξινόμηση που χρησιμοποιείται στα 
εθνικά συστήματα και με την ταξινόμηση 
ESCO ώστε να καταστεί δυνατή η 
διαλειτουργικότητα. Οι πίνακες 
χαρτογράφησης θα πρέπει να τίθενται στη 
διάθεση της Επιτροπής για την αυτόματη 
διακωδικοποίηση πληροφοριών για κενές 
θέσεις εργασίας ή για τα προφίλ των 
ατόμων που αναζητούν εργασία με σκοπό 
την αυτοματοποιημένη αντιστοίχιση μέσω 
της κοινής πλατφόρμας ΤΠ.

τους εργοδότες, καθιστώντας, με αυτόν τον 
τρόπο, δυνατή τη δημιουργία μιας υψηλής 
ποιότητας διαδικασίας αντιστοίχισης. Κατά 
περίπτωση, τα εθνικά σημεία επαφής της 
δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ θα πρέπει να 
χρησιμοποιούν τον μορφότυπο ESCO για 
τη διαβίβαση κενών θέσεων εργασίας στην 
πλατφόρμα ΤΠ της δεξαμενής ταλέντων 
της ΕΕ. Τα κράτη μέλη που δεν 
ακολουθούν την ταξινόμηση ESCO για τις 
εθνικές κενές θέσεις εργασίας θα πρέπει να 
καταρτίσουν πίνακες χαρτογράφησης 
στους οποίους θα συγκρίνεται η 
ταξινόμηση που χρησιμοποιείται στα 
εθνικά συστήματα και με την ταξινόμηση 
ESCO ώστε να καταστεί δυνατή η 
διαλειτουργικότητα. Οι πίνακες 
χαρτογράφησης θα πρέπει να τίθενται στη 
διάθεση της Επιτροπής για την αυτόματη 
διακωδικοποίηση πληροφοριών για κενές 
θέσεις εργασίας ή για τα προφίλ των 
ατόμων που αναζητούν εργασία με σκοπό 
την αυτοματοποιημένη αντιστοίχιση μέσω 
της κοινής πλατφόρμας ΤΠ. Η 
επαγγελματική εκπαίδευση, τα πτυχία, ο 
εθελοντισμός, η πιστοποίηση δεξιοτήτων 
ή τα ειδικά πιστοποιητικά, όπως τα 
μικρο-διαπιστευτήρια, θα πρέπει επίσης 
να λαμβάνονται υπόψη στη διαδικασία 
αντιστοίχισης. Επιπλέον, τα άτομα από 
τρίτες χώρες που αναζητούν εργασία θα 
πρέπει να αποδεικνύουν την ελάχιστη 
γνώση τουλάχιστον μίας από τις επίσημες 
γλώσσες της Ένωσης, σύμφωνα με τις 
διάφορες εθνικές νομοθεσίες.

_________________ _________________
8 Κανονισμός (ΕΕ) 2016/589 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 13ης Απριλίου 2016, για 
το ευρωπαϊκό δίκτυο υπηρεσιών 
απασχόλησης (EURES), την πρόσβαση 
των εργαζομένων σε υπηρεσίες 
κινητικότητας και την περαιτέρω 
ενοποίηση των αγορών εργασίας και για 
την τροποποίηση των κανονισμών (ΕΕ) 
αριθ. 492/2011 και (ΕΕ) αριθ. 1296/2013 
(ΕΕ L 107 της 22.4.2016, σ. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/oj).

8 Κανονισμός (ΕΕ) 2016/589 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 13ης Απριλίου 2016, για 
το ευρωπαϊκό δίκτυο υπηρεσιών 
απασχόλησης (EURES), την πρόσβαση 
των εργαζομένων σε υπηρεσίες 
κινητικότητας και την περαιτέρω 
ενοποίηση των αγορών εργασίας και για 
την τροποποίηση των κανονισμών (ΕΕ) 
αριθ. 492/2011 και (ΕΕ) αριθ. 1296/2013 
(ΕΕ L 107 της 22.4.2016, σ. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/oj).
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Τροπολογία 51
Victor Negrescu

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 16

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(16) Η δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ 
αναμένεται να συμβάλει στον στόχο της 
αποθάρρυνσης της αντικανονικής 
μετανάστευσης, μεταξύ άλλων 
διευκολύνοντας την πρόσβαση σε 
υφιστάμενες νόμιμες οδούς. Δεν θα πρέπει 
να επιτρέπεται σε άτομα από τρίτες χώρες 
που αναζητούν εργασία και σε βάρος των 
οποίων έχει εκδοθεί δικαστική ή 
διοικητική απόφαση απαγόρευσης εισόδου 
ή διαμονής σε κράτος μέλος ή υπόκεινται 
σε απαγόρευση εισόδου σύμφωνα με την 
οδηγία 2008/115/ΕΚ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου11να 
καταχωρίζουν τα προφίλ τους στην 
πλατφόρμα ΤΠ της δεξαμενής ταλέντων 
της ΕΕ, δεδομένου ότι δεν θα τους 
επιτραπεί να εισέλθουν και να 
παραμείνουν στην Ένωση. Για τον σκοπό 
αυτόν, τα άτομα από τρίτες χώρες που 
αναζητούν εργασία θα πρέπει να 
υποχρεούνται, πριν από την καταχώριση 
των προφίλ τους στη δεξαμενή ταλέντων 
της ΕΕ, να δηλώνουν ότι δεν έχει, υπό του 
παρόντος, εκδοθεί εις βάρος τους 
απαγόρευση εισόδου ή διαμονής σε κράτος 
μέλος ούτε υπόκεινται σε απαγόρευση 
εισόδου στο έδαφος της Ένωσης. Θα 
πρέπει επίσης να παρέχονται πληροφορίες 
σχετικά με τις συνέπειες της υποβολής 
ψευδούς δήλωσης σχετικά με το θέμα 
αυτό.

(16) Η δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ 
αναμένεται να συμβάλει στον στόχο της 
αποθάρρυνσης της αντικανονικής 
μετανάστευσης, μεταξύ άλλων 
διευκολύνοντας την πρόσβαση σε 
υφιστάμενες νόμιμες οδούς. Δεν θα πρέπει 
να επιτρέπεται σε άτομα από τρίτες χώρες 
που αναζητούν εργασία και σε βάρος των 
οποίων έχει εκδοθεί δικαστική ή 
διοικητική απόφαση απαγόρευσης εισόδου 
ή διαμονής σε κράτος μέλος ή υπόκεινται 
σε απαγόρευση εισόδου σύμφωνα με την 
οδηγία 2008/115/ΕΚ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου11 να 
καταχωρίζουν τα προφίλ τους στην 
πλατφόρμα ΤΠ της δεξαμενής ταλέντων 
της ΕΕ, δεδομένου ότι δεν θα τους 
επιτραπεί να εισέλθουν και να 
παραμείνουν στην Ένωση. Για τον σκοπό 
αυτόν, τα άτομα από τρίτες χώρες που 
αναζητούν εργασία θα πρέπει να 
υποχρεούνται, πριν από την καταχώριση 
των προφίλ τους στη δεξαμενή ταλέντων 
της ΕΕ, να δηλώνουν ότι δεν έχει, υπό του 
παρόντος, εκδοθεί εις βάρος τους 
απαγόρευση εισόδου ή διαμονής σε κράτος 
μέλος ούτε υπόκεινται σε απαγόρευση 
εισόδου στο έδαφος της Ένωσης. Θα 
πρέπει επίσης να παρέχονται πληροφορίες 
σχετικά με τις συνέπειες της υποβολής 
ψευδούς δήλωσης σχετικά με το θέμα 
αυτό. Ταυτόχρονα, θα πρέπει να γίνει 
διάκριση μεταξύ της αντιμετώπισης των 
ελλείψεων της ΕΕ, αφενός, και της 
παροχής βοήθειας στους πρόσφυγες, τους 
αιτούντες άσυλο και τους μετανάστες, 
αφετέρου. Οι συνέργειες πρέπει να 
εξετάζονται με σαφήνεια, αλλά τα 
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ζητήματα θα πρέπει να αντιμετωπίζονται 
με διαφορετικό τρόπο. Η δεξαμενή 
ταλέντων της ΕΕ θα πρέπει επίσης να 
συμβάλει στη διασφάλιση μιας δίκαιης 
και χωρίς αποκλεισμούς αγοράς εργασίας 
σε όλα τα κράτη μέλη της ΕΕ, με ίσες 
ευκαιρίες και δικαιώματα για όλους. 
Επιπλέον, η δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ 
θα πρέπει να συμβάλει στην 
αντιμετώπιση της αδήλωτης εργασίας 
και της εργασιακής εκμετάλλευσης.

_________________ _________________
11 Οδηγία 2008/115/ΕΚ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 
16ης Δεκεμβρίου 2008, σχετικά με τους 
κοινούς κανόνες και διαδικασίες στα 
κράτη μέλη για την επιστροφή των 
παρανόμως διαμενόντων υπηκόων τρίτων 
χωρών (ΕΕ L 348 της 24.12.2008, σ. 98, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/oj).

11 Οδηγία 2008/115/ΕΚ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 
16ης Δεκεμβρίου 2008, σχετικά με τους 
κοινούς κανόνες και διαδικασίες στα 
κράτη μέλη για την επιστροφή των 
παρανόμως διαμενόντων υπηκόων τρίτων 
χωρών (ΕΕ L 348 της 24.12.2008, σ. 98, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/oj).

Or. en

Τροπολογία 52
Diana Riba i Giner

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 16

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(16) Η δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ 
αναμένεται να συμβάλει στον στόχο της 
αποθάρρυνσης της αντικανονικής 
μετανάστευσης, μεταξύ άλλων 
διευκολύνοντας την πρόσβαση σε 
υφιστάμενες νόμιμες οδούς. Δεν θα πρέπει 
να επιτρέπεται σε άτομα από τρίτες χώρες 
που αναζητούν εργασία και σε βάρος των 
οποίων έχει εκδοθεί δικαστική ή 
διοικητική απόφαση απαγόρευσης εισόδου 
ή διαμονής σε κράτος μέλος ή υπόκεινται 
σε απαγόρευση εισόδου σύμφωνα με την 
οδηγία 2008/115/ΕΚ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου11να 
καταχωρίζουν τα προφίλ τους στην 

(16) Η δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ 
αναμένεται να συμβάλει στον στόχο της 
αναγνώρισης και της αποκατάστασης 
των ελλείψεων εργατικού δυναμικού, 
διευκολύνοντας την πρόσβαση σε 
υφιστάμενες νόμιμες οδούς. Δεν θα πρέπει 
να επιτρέπεται σε άτομα από τρίτες χώρες 
που αναζητούν εργασία και σε βάρος των 
οποίων έχει εκδοθεί δικαστική ή 
διοικητική απόφαση απαγόρευσης εισόδου 
ή διαμονής σε κράτος μέλος ή υπόκεινται 
σε απαγόρευση εισόδου σύμφωνα με την 
οδηγία 2008/115/ΕΚ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου11 να 
καταχωρίζουν τα προφίλ τους στην 
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πλατφόρμα ΤΠ της δεξαμενής ταλέντων 
της ΕΕ, δεδομένου ότι δεν θα τους 
επιτραπεί να εισέλθουν και να 
παραμείνουν στην Ένωση. Για τον σκοπό 
αυτόν, τα άτομα από τρίτες χώρες που 
αναζητούν εργασία θα πρέπει να 
υποχρεούνται, πριν από την καταχώριση 
των προφίλ τους στη δεξαμενή ταλέντων 
της ΕΕ, να δηλώνουν ότι δεν έχει, υπό του 
παρόντος, εκδοθεί εις βάρος τους 
απαγόρευση εισόδου ή διαμονής σε κράτος 
μέλος ούτε υπόκεινται σε απαγόρευση 
εισόδου στο έδαφος της Ένωσης. Θα 
πρέπει επίσης να παρέχονται πληροφορίες 
σχετικά με τις συνέπειες της υποβολής 
ψευδούς δήλωσης σχετικά με το θέμα 
αυτό.

πλατφόρμα ΤΠ της δεξαμενής ταλέντων 
της ΕΕ, δεδομένου ότι δεν θα τους 
επιτραπεί να εισέλθουν και να 
παραμείνουν στην Ένωση. Για τον σκοπό 
αυτόν, τα άτομα από τρίτες χώρες που 
αναζητούν εργασία θα πρέπει να 
υποχρεούνται, πριν από την καταχώριση 
των προφίλ τους στη δεξαμενή ταλέντων 
της ΕΕ, να δηλώνουν ότι δεν έχει, υπό του 
παρόντος, εκδοθεί εις βάρος τους 
απαγόρευση εισόδου ή διαμονής σε κράτος 
μέλος ούτε υπόκεινται σε απαγόρευση 
εισόδου στο έδαφος της Ένωσης. Θα 
πρέπει επίσης να παρέχονται πληροφορίες 
σχετικά με τις συνέπειες της υποβολής 
ψευδούς δήλωσης σχετικά με το θέμα 
αυτό.

_________________ _________________
11 Οδηγία 2008/115/ΕΚ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 
16ης Δεκεμβρίου 2008, σχετικά με τους 
κοινούς κανόνες και διαδικασίες στα 
κράτη μέλη για την επιστροφή των 
παρανόμως διαμενόντων υπηκόων τρίτων 
χωρών (ΕΕ L 348 της 24.12.2008, σ. 98, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/oj).

11 Οδηγία 2008/115/ΕΚ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 
16ης Δεκεμβρίου 2008, σχετικά με τους 
κοινούς κανόνες και διαδικασίες στα 
κράτη μέλη για την επιστροφή των 
παρανόμως διαμενόντων υπηκόων τρίτων 
χωρών (ΕΕ L 348 της 24.12.2008, σ. 98, 
ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/oj).
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Τροπολογία 53
Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Vlad-Marius Botoş

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 17

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(17) Τα άτομα από τρίτες χώρες που 
αναζητούν εργασία και επιθυμούν να 
εγγραφούν στη δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ 
θα πρέπει να δημιουργήσουν προφίλ 
χρησιμοποιώντας τη λειτουργία 
δημιουργίας προφίλ Europass12που δίνει 
τη δυνατότητα δημιουργίας προφίλ, χωρίς 
χρέωση, και δήλωσης των σχετικών 
δεξιοτήτων, προσόντων και λοιπής πείρας, 

(17) Τα άτομα από τρίτες χώρες που 
αναζητούν εργασία και επιθυμούν να 
εγγραφούν στη δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ 
θα πρέπει να δημιουργήσουν προφίλ 
χρησιμοποιώντας μια κοινή λειτουργία 
δημιουργίας προφίλ που δίνει τη 
δυνατότητα δημιουργίας προφίλ, χωρίς 
χρέωση, και δήλωσης των σχετικών 
δεξιοτήτων, προσόντων και λοιπής πείρας, 
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σε ενιαία ασφαλή διαδικτυακή τοποθεσία. σε ενιαία ασφαλή διαδικτυακή τοποθεσία.

_________________
12 Απόφαση (ΕΕ) 2018/646 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 18ης Απριλίου 2018, για 
ένα κοινό πλαίσιο για την παροχή 
καλύτερων υπηρεσιών για τις δεξιότητες 
και τα επαγγελματικά προσόντα (ΕΕ L 
112 της 2.5.2018, σ. 42) ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/oj).
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Τροπολογία 54
Λουκάς Φουρλάς, Θεόδωρος Ζαγοράκης, Michaela Šojdrová, Tomasz Frankowski, 
Peter Pollák

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 17

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(17) Τα άτομα από τρίτες χώρες που 
αναζητούν εργασία και επιθυμούν να 
εγγραφούν στη δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ 
θα πρέπει να δημιουργήσουν προφίλ 
χρησιμοποιώντας τη λειτουργία 
δημιουργίας προφίλ Europass12που δίνει τη 
δυνατότητα δημιουργίας προφίλ, χωρίς 
χρέωση, και δήλωσης των σχετικών 
δεξιοτήτων, προσόντων και λοιπής πείρας, 
σε ενιαία ασφαλή διαδικτυακή τοποθεσία.

(17) Τα άτομα από τρίτες χώρες που 
αναζητούν εργασία και επιθυμούν να 
εγγραφούν στη δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ 
θα πρέπει να δημιουργήσουν προφίλ 
χρησιμοποιώντας τη λειτουργία 
δημιουργίας προφίλ Europass12 που δίνει 
τη δυνατότητα δημιουργίας προφίλ, χωρίς 
χρέωση, και δήλωσης των σχετικών 
δεξιοτήτων, προσόντων και λοιπής πείρας, 
σε ενιαία ασφαλή διαδικτυακή τοποθεσία. 
Για να ενισχυθεί η αποτελεσματικότητα 
αυτής της διαδικασίας, είναι σημαντικό 
να προωθηθεί η ενημέρωση των ατόμων 
που αναζητούν εργασία σχετικά με το 
μορφότυπο Europass, διασφαλίζοντας ότι 
είναι καλά ενημερωμένοι και μπορούν να 
βελτιστοποιήσουν τις αιτήσεις τους.

_________________ _________________
12 Απόφαση (ΕΕ) 2018/646 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 18ης Απριλίου 2018, για 
ένα κοινό πλαίσιο για την παροχή 
καλύτερων υπηρεσιών για τις δεξιότητες 
και τα επαγγελματικά προσόντα (ΕΕ L 112 

12 Απόφαση (ΕΕ) 2018/646 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 18ης Απριλίου 2018, για 
ένα κοινό πλαίσιο για την παροχή 
καλύτερων υπηρεσιών για τις δεξιότητες 
και τα επαγγελματικά προσόντα (ΕΕ L 112 
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της 2.5.2018, σ. 42) ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/oj).

της 2.5.2018, σ. 42, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/oj).

Or. en

Τροπολογία 55
Νιαζί Κιζιλγιουρέκ

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 22

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(22) Οι αρχές του ευρωπαϊκού πυλώνα 
κοινωνικών δικαιωμάτων θα πρέπει να 
εφαρμόζονται σε όλες τις δραστηριότητες 
που διεξάγονται στο πλαίσιο της 
δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ, ιδίως όσον 
αφορά το δικαίωμα σε δίκαιη και ίση 
μεταχείριση όσον αφορά τις συνθήκες 
εργασίας, τους κατώτατους μισθούς, την 
πρόσβαση στην κοινωνική προστασία, την 
κατάρτιση και την προστασία των νέων 
στην εργασία. Σύμφωνα με τις αρχές 
αυτές, η δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ θα 
πρέπει να διασφαλίζει ποιοτική 
απασχόληση.

(22) Οι αρχές του ευρωπαϊκού πυλώνα 
κοινωνικών δικαιωμάτων θα πρέπει να 
εφαρμόζονται σε όλες τις δραστηριότητες 
που διεξάγονται στο πλαίσιο της 
δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ, ιδίως όσον 
αφορά το δικαίωμα σε δίκαιη και ίση 
μεταχείριση όσον αφορά τις συνθήκες 
εργασίας, τους κατώτατους μισθούς, την 
πρόσβαση στην κοινωνική προστασία, την 
κατάρτιση, την προστασία των νέων στην 
εργασία και την κοινωνική ένταξη. 
Σύμφωνα με τις αρχές αυτές, η δεξαμενή 
ταλέντων της ΕΕ θα πρέπει να διασφαλίζει 
ποιοτική απασχόληση, 
συμπεριλαμβανομένης της ίσης αμοιβής 
για εργασία ίσης αξίας, και να 
εξασφαλίζει την ισότητα των φύλων.

Or. en

Τροπολογία 56
Νιαζί Κιζιλγιουρέκ

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 25

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(25) Η πλατφόρμα της δεξαμενής 
ταλέντων της ΕΕ θα πρέπει να καλύπτει 
διαπιστωθείσες ανάγκες στην αγορά 
εργασίας και δεν θα πρέπει να λειτουργεί 
ως μέσο για την απόλυση του υφιστάμενου 

(25) Η πλατφόρμα της δεξαμενής 
ταλέντων της ΕΕ θα πρέπει να καλύπτει 
διαπιστωθείσες ανάγκες στην αγορά 
εργασίας και δεν θα πρέπει να λειτουργεί 
ως μέσο για την απόλυση του υφιστάμενου 
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εργατικού δυναμικού ή να το επηρεάζει 
αρνητικά ή να υπονομεύει, με άλλο τρόπο, 
την αξιοπρεπή εργασία ή τον θεμιτό 
ανταγωνισμό. Για την καλύτερη στήριξη 
των προσπαθειών που καταβάλλουν τα 
κράτη μέλη για την αντιμετώπιση 
υφιστάμενων και μελλοντικών ελλείψεων 
εργατικού δυναμικού, η δεξαμενή 
ταλέντων της ΕΕ θα πρέπει να στοχεύει σε 
συγκεκριμένα επαγγέλματα σε όλα τα 
επίπεδα δεξιοτήτων, με βάση τα 
συνηθέστερα επαγγέλματα στα οποία 
διαπιστώνονται ελλείψεις στην Ένωση και 
τα επαγγέλματα που συμβάλλουν άμεσα 
στην πράσινη και την ψηφιακή μετάβαση 
και που ορίζονται στο παράρτημα του 
παρόντος κανονισμού. Προκειμένου να 
προσαρμοστούν οι κενές θέσεις εργασίας 
στις ειδικές ανάγκες των εθνικών αγορών 
εργασίας και με αφετηρία τον κατάλογο 
των επαγγελμάτων στα οποία 
διαπιστώνονται ελλείψεις σε ολόκληρη την 
ΕΕ και που παρατίθεται στο παράρτημα, 
επιτρέπεται στα συμμετέχοντα κράτη μέλη 
να κοινοποιούν στη γραμματεία της 
δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ την προσθήκη 
ή τη διαγραφή συγκεκριμένων 
επαγγελμάτων στα οποία διαπιστώνονται 
ελλείψεις. Οι κοινοποιήσεις αυτές θα 
πρέπει να επηρεάζουν μόνο τις 
αντιστοιχίσεις για κενές θέσεις εργασίας 
που υποβάλλονται από το αντίστοιχο 
κράτος μέλος. Ούτε ο κατάλογος των 
επαγγελμάτων στα οποία διαπιστώνονται 
ελλείψεις σε ολόκληρη την ΕΕ ούτε οι 
κοινοποιήσεις των κρατών μελών θα 
πρέπει να επηρεάζουν την αρχή της 
προτίμησης για τους πολίτες της Ένωσης.

εργατικού δυναμικού ή να το επηρεάζει 
αρνητικά ή να υπονομεύει, με άλλο τρόπο, 
την αξιοπρεπή εργασία ή τον θεμιτό 
ανταγωνισμό. Η Επιτροπή και τα κράτη 
μέλη προστατεύουν τους διακινούμενους 
εργαζομένους από την εκμετάλλευση και 
την κακοποίηση. Για την καλύτερη 
στήριξη των προσπαθειών που 
καταβάλλουν τα κράτη μέλη για την 
αντιμετώπιση υφιστάμενων και 
μελλοντικών ελλείψεων εργατικού 
δυναμικού, η δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ 
θα πρέπει να στοχεύει σε συγκεκριμένα 
επαγγέλματα σε όλα τα επίπεδα 
δεξιοτήτων, με βάση τα συνηθέστερα 
επαγγέλματα στα οποία διαπιστώνονται 
ελλείψεις στην Ένωση και τα επαγγέλματα 
που συμβάλλουν άμεσα στην πράσινη και 
την ψηφιακή μετάβαση και που ορίζονται 
στο παράρτημα του παρόντος κανονισμού. 
Προκειμένου να προσαρμοστούν οι κενές 
θέσεις εργασίας στις ειδικές ανάγκες των 
εθνικών αγορών εργασίας και με αφετηρία 
τον κατάλογο των επαγγελμάτων στα 
οποία διαπιστώνονται ελλείψεις σε 
ολόκληρη την ΕΕ και που παρατίθεται στο 
παράρτημα, επιτρέπεται στα συμμετέχοντα 
κράτη μέλη να κοινοποιούν στη 
γραμματεία της δεξαμενής ταλέντων της 
ΕΕ την προσθήκη ή τη διαγραφή 
συγκεκριμένων επαγγελμάτων στα οποία 
διαπιστώνονται ελλείψεις. Οι 
κοινοποιήσεις αυτές θα πρέπει να 
επηρεάζουν μόνο τις αντιστοιχίσεις για 
κενές θέσεις εργασίας που υποβάλλονται 
από το αντίστοιχο κράτος μέλος. Ούτε ο 
κατάλογος των επαγγελμάτων στα οποία 
διαπιστώνονται ελλείψεις σε ολόκληρη την 
ΕΕ ούτε οι κοινοποιήσεις των κρατών 
μελών θα πρέπει να επηρεάζουν την αρχή 
της προτίμησης για τους πολίτες της 
Ένωσης.

Or. en

Τροπολογία 57
Diana Riba i Giner
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Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 25 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(25α) Η δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ θα 
πρέπει να προωθεί τη διαφορετικότητα 
και την ισότητα των φύλων. Αυτό 
συνεπάγεται τη διευκόλυνση της 
πρόσληψης και της ενσωμάτωσης 
εργαζομένων που είναι ιδιαίτερα 
ευάλωτοι στον αποκλεισμό από την αγορά 
εργασίας, όπως οι γυναίκες, τα άτομα με 
αναπηρία και τα άτομα που ανήκουν σε 
μειονότητες. Εάν είναι απαραίτητο, η 
δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ θα πρέπει να 
υιοθετήσει στοχευμένες δράσεις για να 
διασφαλίσει την πλήρη ένταξη.

Or. en

Τροπολογία 58
Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botoş

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 26

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(26) Τα συμμετέχοντα κράτη μέλη θα 
πρέπει να καθιστούν τις πληροφορίες 
σχετικά με τη δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ 
και τη λειτουργία της εύκολα προσβάσιμες 
στα άτομα από τρίτες χώρες που 
αναζητούν εργασία και στους εργοδότες, 
ιδίως τις πληροφορίες σχετικά με τις 
αρμόδιες αρχές στα συμμετέχοντα κράτη 
μέλη. Οι πληροφορίες αυτές θα πρέπει να 
περιλαμβάνουν τις προϋποθέσεις και τις 
διαδικασίες συμμετοχής στη δεξαμενή 
ταλέντων της ΕΕ.

(26) Τα συμμετέχοντα κράτη μέλη θα 
πρέπει να καθιστούν τις πληροφορίες 
σχετικά με τη δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ 
και τη λειτουργία της εύκολα προσβάσιμες 
στα άτομα από τρίτες χώρες που 
αναζητούν εργασία και στους εργοδότες, 
ειδικά στις ΜΜΕ, ιδίως τις πληροφορίες 
σχετικά με τις αρμόδιες αρχές στα 
συμμετέχοντα κράτη μέλη. Οι 
πληροφορίες αυτές θα πρέπει να 
περιλαμβάνουν τις προϋποθέσεις και τις 
διαδικασίες συμμετοχής στη δεξαμενή 
ταλέντων της ΕΕ.

Or. en

Τροπολογία 59
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Νιαζί Κιζιλγιουρέκ

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 26 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(26α) Τα άτομα που αναζητούν εργασία 
πρέπει να έχουν πρόσβαση σε άδειες 
διαμονής και αξιοπρεπείς και ποιοτικές 
θέσεις εργασίας, με βάση την αρχή της 
ίσης μεταχείρισης, καθώς και πρόσβαση 
σε υγειονομική περίθαλψη, στέγαση και 
εκπαίδευση. Στους επιτυχόντες 
υποψηφίους πρέπει να χορηγούνται 
πλήρη οικογενειακά δικαιώματα πρώτου 
βαθμού.

Or. en

Τροπολογία 60
Diana Riba i Giner

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 27 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(27α) Κατά την παρακολούθηση της 
δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ, η 
γραμματεία της δεξαμενής ταλέντων της 
ΕΕ μπορεί να λαμβάνει υπόψη τη 
συμβολή σχετικών οργανώσεων της 
κοινωνίας των πολιτών, όπως 
συνδικαλιστικές οργανώσεις και 
επιχειρηματικές ενώσεις, τόσο σε τρίτες 
χώρες όσο και σε συμμετέχοντα κράτη 
μέλη της ΕΕ σε όλα τα σχετικά επίπεδα.

Or. en

Τροπολογία 61
Diana Riba i Giner

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 28
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(28) Οι πληροφορίες που παρέχονται 
μέσω της πλατφόρμας ΤΠ της δεξαμενής 
ταλέντων της ΕΕ θα πρέπει να διατίθενται 
τουλάχιστον στις επίσημες γλώσσες των 
συμμετεχόντων κρατών μελών.

(28) Οι πληροφορίες που παρέχονται 
μέσω της πλατφόρμας ΤΠ της δεξαμενής 
ταλέντων της ΕΕ θα πρέπει να διατίθενται 
τουλάχιστον σε όλες τις επίσημες γλώσσες 
των συμμετεχόντων κρατών μελών και, 
όταν είναι δυνατόν, σε άλλες σχετικές 
γλώσσες για υπηκόους τρίτων χωρών.

Or. en

Τροπολογία 62
Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botoş

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 30

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(30) Κατόπιν αιτήματος εγγεγραμμένων 
ατόμων από τρίτες χώρες που αναζητούν 
εργασία και εργοδοτών που συμμετέχουν 
στη δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ, τα εθνικά 
σημεία επαφής της δεξαμενής ταλέντων 
της ΕΕ θα μπορούσαν να παράσχουν 
πρόσθετη στήριξη. Η πρόσθετη στήριξη θα 
πρέπει να περιλαμβάνει εξατομικευμένες 
πληροφορίες σχετικά με τις σχετικές 
θεωρήσεις και τις άδειες διαμονής για 
λόγους εργασίας στο συμμετέχον κράτος 
μέλος, μεταξύ άλλων όσον αφορά τα 
δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των 
υπηκόων τρίτων χωρών, όπως η πρόσβαση 
σε κοινωνικές παροχές, σε υγειονομική 
περίθαλψη, εκπαίδευση και στέγαση. 
Μπορούν επίσης να παρέχονται ειδικές 
οδηγίες και πληροφορίες σχετικά με τις 
διαδικασίες οικογενειακής επανένωσης και 
τα δικαιώματα των μελών της οικογένειας, 
καθώς και σχετικά με τα υφιστάμενα μέτρα 
για τη διευκόλυνση της ένταξης στο 
κράτος μέλος υποδοχής, όπως μαθήματα 
γλωσσών και επαγγελματική κατάρτιση. 
Οι πληροφορίες αυτές θα πρέπει επίσης να 
περιλαμβάνουν διαθέσιμους μηχανισμούς 
έννομης προστασίας για περιπτώσεις 

(30) Κατόπιν αιτήματος εγγεγραμμένων 
ατόμων από τρίτες χώρες που αναζητούν 
εργασία και εργοδοτών που συμμετέχουν 
στη δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ, τα εθνικά 
σημεία επαφής της δεξαμενής ταλέντων 
της ΕΕ θα μπορούσαν να παράσχουν 
πρόσθετη στήριξη. Η πρόσθετη στήριξη θα 
πρέπει να περιλαμβάνει εξατομικευμένες 
πληροφορίες σχετικά με τις σχετικές 
θεωρήσεις και τις άδειες διαμονής για 
λόγους εργασίας στο συμμετέχον κράτος 
μέλος, μεταξύ άλλων όσον αφορά τα 
δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των 
υπηκόων τρίτων χωρών, όπως η πρόσβαση 
σε κοινωνικές παροχές, σε υγειονομική 
περίθαλψη, εκπαίδευση και στέγαση. 
Μπορούν επίσης να παρέχονται ειδικές 
οδηγίες και πληροφορίες σχετικά με τις 
διαδικασίες οικογενειακής επανένωσης και 
τα δικαιώματα των μελών της οικογένειας, 
καθώς και σχετικά με τα υφιστάμενα μέτρα 
για τη διευκόλυνση της ένταξης στο 
κράτος μέλος υποδοχής, όπως μαθήματα 
γλωσσών και επαγγελματική κατάρτιση. 
Οι πληροφορίες αυτές θα πρέπει επίσης να 
περιλαμβάνουν διαθέσιμους μηχανισμούς 
έννομης προστασίας για περιπτώσεις 
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εργασιακής εκμετάλλευσης και αθέμιτων 
πρακτικών πρόσληψης στα συμμετέχοντα 
κράτη μέλη. Τα εθνικά σημεία επαφής της 
δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ θα πρέπει να 
παρέχουν στους εργοδότες που 
συμμετέχουν στη δεξαμενή ταλέντων της 
ΕΕ πληροφορίες σχετικά με τα δικαιώματα 
και τις υποχρεώσεις τους όσον αφορά την 
κοινωνική ασφάλιση, τα ενεργητικά μέτρα 
για την αγορά εργασίας, τη φορολογία, τα 
ζητήματα που σχετίζονται με τις συμβάσεις 
εργασίας, τα συνταξιοδοτικά δικαιώματα 
και την ασφάλιση υγείας.

εργασιακής εκμετάλλευσης και αθέμιτων 
πρακτικών πρόσληψης στα συμμετέχοντα 
κράτη μέλη, με τη συμμετοχή σχετικών 
επαγγελματικών οργανώσεων. Τα εθνικά 
σημεία επαφής της δεξαμενής ταλέντων 
της ΕΕ θα πρέπει να παρέχουν στους 
εργοδότες που συμμετέχουν στη δεξαμενή 
ταλέντων της ΕΕ πληροφορίες σχετικά με 
τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους 
όσον αφορά την κοινωνική ασφάλιση, τα 
ενεργητικά μέτρα για την αγορά εργασίας, 
τη φορολογία, τα ζητήματα που 
σχετίζονται με τις συμβάσεις εργασίας, τα 
συνταξιοδοτικά δικαιώματα και την 
ασφάλιση υγείας.

Or. en

Τροπολογία 63
Diana Riba i Giner

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 30

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(30) Κατόπιν αιτήματος εγγεγραμμένων 
ατόμων από τρίτες χώρες που αναζητούν 
εργασία και εργοδοτών που συμμετέχουν 
στη δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ, τα εθνικά 
σημεία επαφής της δεξαμενής ταλέντων 
της ΕΕ θα μπορούσαν να παράσχουν 
πρόσθετη στήριξη. Η πρόσθετη στήριξη θα 
πρέπει να περιλαμβάνει εξατομικευμένες 
πληροφορίες σχετικά με τις σχετικές 
θεωρήσεις και τις άδειες διαμονής για 
λόγους εργασίας στο συμμετέχον κράτος 
μέλος, μεταξύ άλλων όσον αφορά τα 
δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των 
υπηκόων τρίτων χωρών, όπως η πρόσβαση 
σε κοινωνικές παροχές, σε υγειονομική 
περίθαλψη, εκπαίδευση και στέγαση. 
Μπορούν επίσης να παρέχονται ειδικές 
οδηγίες και πληροφορίες σχετικά με τις 
διαδικασίες οικογενειακής επανένωσης και 
τα δικαιώματα των μελών της οικογένειας, 
καθώς και σχετικά με τα υφιστάμενα μέτρα 
για τη διευκόλυνση της ένταξης στο 

(30) Κατόπιν αιτήματος εγγεγραμμένων 
ατόμων από τρίτες χώρες που αναζητούν 
εργασία και εργοδοτών που συμμετέχουν 
στη δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ, τα εθνικά 
σημεία επαφής της δεξαμενής ταλέντων 
της ΕΕ θα πρέπει να παράσχουν πρόσθετη 
στήριξη. Η πρόσθετη στήριξη θα πρέπει να 
περιλαμβάνει εξατομικευμένες 
πληροφορίες σχετικά με τις σχετικές 
θεωρήσεις και τις άδειες διαμονής για 
λόγους εργασίας στο συμμετέχον κράτος 
μέλος, μεταξύ άλλων όσον αφορά τα 
δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των 
υπηκόων τρίτων χωρών, όπως η πρόσβαση 
σε κοινωνικές παροχές, σε υγειονομική 
περίθαλψη, εκπαίδευση και στέγαση. 
Μπορούν επίσης να παρέχονται ειδικές 
οδηγίες και πληροφορίες σχετικά με τις 
διαδικασίες οικογενειακής επανένωσης και 
τα δικαιώματα των μελών της οικογένειας, 
καθώς και σχετικά με τα υφιστάμενα μέτρα 
για τη διευκόλυνση της ένταξης στο 
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κράτος μέλος υποδοχής, όπως μαθήματα 
γλωσσών και επαγγελματική κατάρτιση. 
Οι πληροφορίες αυτές θα πρέπει επίσης να 
περιλαμβάνουν διαθέσιμους μηχανισμούς 
έννομης προστασίας για περιπτώσεις 
εργασιακής εκμετάλλευσης και αθέμιτων 
πρακτικών πρόσληψης στα συμμετέχοντα 
κράτη μέλη. Τα εθνικά σημεία επαφής της 
δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ θα πρέπει να 
παρέχουν στους εργοδότες που 
συμμετέχουν στη δεξαμενή ταλέντων της 
ΕΕ πληροφορίες σχετικά με τα δικαιώματα 
και τις υποχρεώσεις τους όσον αφορά την 
κοινωνική ασφάλιση, τα ενεργητικά μέτρα 
για την αγορά εργασίας, τη φορολογία, τα 
ζητήματα που σχετίζονται με τις συμβάσεις 
εργασίας, τα συνταξιοδοτικά δικαιώματα 
και την ασφάλιση υγείας.

κράτος μέλος υποδοχής, όπως μαθήματα 
γλωσσών και επαγγελματική κατάρτιση. 
Οι πληροφορίες αυτές θα πρέπει επίσης να 
περιλαμβάνουν διαθέσιμους μηχανισμούς 
έννομης προστασίας για περιπτώσεις 
εργασιακής εκμετάλλευσης και αθέμιτων 
πρακτικών πρόσληψης στα συμμετέχοντα 
κράτη μέλη. Τα εθνικά σημεία επαφής της 
δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ θα πρέπει να 
παρέχουν στους εργοδότες που 
συμμετέχουν στη δεξαμενή ταλέντων της 
ΕΕ πληροφορίες σχετικά με τα δικαιώματα 
και τις υποχρεώσεις τους όσον αφορά την 
κοινωνική ασφάλιση, τα ενεργητικά μέτρα 
για την αγορά εργασίας, τη φορολογία, τα 
ζητήματα που σχετίζονται με τις συμβάσεις 
εργασίας, τα συνταξιοδοτικά δικαιώματα 
και την ασφάλιση υγείας.

Or. en

Τροπολογία 64
Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botoş

Πρόταση κανονισμού
Αιτιολογική σκέψη 31

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(31) Για να επιτευχθεί ο στόχος του 
παρόντος κανονισμού, θα πρέπει να 
διασφαλιστεί η αποτελεσματική εφαρμογή 
του κεκτημένου της ΕΕ για τη νόμιμη 
μετανάστευση. Επιπλέον, για να καταστεί 
ευκολότερη και ταχύτερη για τους 
εργοδότες η πρόσληψη ατόμων από τρίτες 
χώρες που αναζητούν εργασία και 
διαμένουν εκτός της Ένωσης, τα 
συμμετέχοντα κράτη μέλη μπορούν να 
θεσπίσουν ταχείες διαδικασίες 
μετανάστευσης, ιδίως για την απόκτηση 
θεωρήσεων και αδειών διαμονής για 
λόγους εργασίας και την εξαίρεση από την 
αρχή της προτίμησης για τους πολίτες της 
Ένωσης. Η εφαρμογή ταχειών διαδικασιών 
μετανάστευσης θα μπορούσε να συζητηθεί 
στο πλαίσιο της συντονιστικής ομάδας της 
δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ, ιδίως με 

(31) Για να επιτευχθεί ο στόχος του 
παρόντος κανονισμού, θα πρέπει να 
διασφαλιστεί η αποτελεσματική εφαρμογή 
του κεκτημένου της ΕΕ για τη νόμιμη 
μετανάστευση. Επιπλέον, για να καταστεί 
ευκολότερη και ταχύτερη για τους 
εργοδότες η πρόσληψη φοιτητών από 
τρίτες χώρες που διαμένουν στην Ένωση 
και ατόμων από τρίτες χώρες που 
αναζητούν εργασία και διαμένουν εκτός 
της Ένωσης, τα συμμετέχοντα κράτη μέλη 
μπορούν να θεσπίσουν ταχείες διαδικασίες 
μετανάστευσης, ιδίως για την απόκτηση 
θεωρήσεων και αδειών διαμονής για 
λόγους εργασίας και την εξαίρεση από την 
αρχή της προτίμησης για τους πολίτες της 
Ένωσης. Η εφαρμογή ταχειών διαδικασιών 
μετανάστευσης θα μπορούσε να συζητηθεί 
στο πλαίσιο της συντονιστικής ομάδας της 
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σκοπό τη στήριξη της ανταλλαγής 
βέλτιστων πρακτικών μεταξύ των κρατών 
μελών.

δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ, ιδίως με 
σκοπό τη στήριξη της ανταλλαγής 
βέλτιστων πρακτικών μεταξύ των κρατών 
μελών.

Or. en

Τροπολογία 65
Diana Riba i Giner

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 1 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1. Με τον παρόντα κανονισμό 
δημιουργείται δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ 
η οποία θα είναι διαθέσιμη σε όλα τα 
κράτη μέλη για τη διευκόλυνση της 
πρόσληψης ατόμων από τρίτες χώρες που 
αναζητούν εργασία και τα οποία διαμένουν 
εκτός της Ένωσης.

1. Με τον παρόντα κανονισμό 
δημιουργείται δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ 
η οποία θα είναι διαθέσιμη σε όλα τα 
κράτη μέλη για τη διευκόλυνση της 
πρόσληψης ατόμων από τρίτες χώρες που 
αναζητούν εργασία και τα οποία διαμένουν 
εκτός της Ένωσης, συμπεριλαμβανομένων 
εκείνων που χρήζουν διεθνούς 
προστασίας.

Or. en

Τροπολογία 66
Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botoş

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 1 – παράγραφος 2 – στοιχείο γ

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

γ) τις προϋποθέσεις και τις 
διαδικασίες για τη συμμετοχή ατόμων από 
τρίτες χώρες που αναζητούν εργασία και 
εργοδοτών στη δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ·

γ) τις προϋποθέσεις και τις 
διαδικασίες για τη συμμετοχή ατόμων από 
τρίτες χώρες που αναζητούν εργασία, 
υπηκόων τρίτων χωρών που σπουδάζουν 
στην Ένωση και εργοδοτών στη δεξαμενή 
ταλέντων της ΕΕ·

Or. en



AM\1294932EL.docx 29/44 PE758.190v01-00

EL

Τροπολογία 67
Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botoş

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 2 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1. Ο παρών κανονισμός εφαρμόζεται 
στα άτομα από τρίτες χώρες που 
αναζητούν εργασία και τα οποία διαμένουν 
εκτός της Ένωσης, καθώς και στους 
εργοδότες που είναι εγκατεστημένοι στα 
συμμετέχοντα κράτη μέλη.

1. Ο παρών κανονισμός εφαρμόζεται 
στα άτομα από τρίτες χώρες που 
αναζητούν εργασία και τα οποία διαμένουν 
εκτός της Ένωσης, στους υπηκόους 
τρίτων χωρών που σπουδάζουν στην 
Ένωση, καθώς και στους εργοδότες που 
είναι εγκατεστημένοι στα συμμετέχοντα 
κράτη μέλη.

Or. en

Τροπολογία 68
Νιαζί Κιζιλγιουρέκ

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 4 – παράγραφος 1 – σημείο 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

2) «άτομο από τρίτη χώρα που 
αναζητεί εργασία»: πρόσωπο που διαμένει 
εκτός της Ένωσης, το οποίο δεν είναι 
πολίτης της Ένωσης κατά την έννοια του 
άρθρου 20 παράγραφος 1 της ΣΛΕΕ και 
αναζητεί απασχόληση στην Ένωση·

2) «άτομο από τρίτη χώρα που 
αναζητεί εργασία»: πρόσωπο που διαμένει 
εκτός της Ένωσης, το οποίο δεν είναι 
πολίτης της Ένωσης κατά την έννοια του 
άρθρου 20 παράγραφος 1 της ΣΛΕΕ και 
αναζητεί απασχόληση στην Ένωση· Οι 
αλλοδαποί φοιτητές ή ερευνητές που 
βρίσκονται σε ένα κράτος μέλος για 
σπουδές ή έρευνα έχουν τη δυνατότητα 
να συμμετέχουν χωρίς να επιστρέφουν 
στη χώρα καταγωγής τους·

Or. en

Τροπολογία 69
Diana Riba i Giner

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 4 – παράγραφος 1 – σημείο 2
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

2) «άτομο από τρίτη χώρα που 
αναζητεί εργασία»: πρόσωπο που διαμένει 
εκτός της Ένωσης, το οποίο δεν είναι 
πολίτης της Ένωσης κατά την έννοια του 
άρθρου 20 παράγραφος 1 της ΣΛΕΕ και 
αναζητεί απασχόληση στην Ένωση·

2) «άτομο από τρίτη χώρα που 
αναζητεί εργασία»: πρόσωπο, 
συμπεριλαμβανομένων εκείνων που 
χρήζουν διεθνούς προστασίας, ή 
αλλοδαπός φοιτητής ή ερευνητής στο 
έδαφος της ΕΕ, που δεν είναι πολίτης της 
Ένωσης κατά την έννοια του άρθρου 20 
παράγραφος 1 της ΣΛΕΕ και αναζητεί 
απασχόληση στην Ένωση·

Or. en

Τροπολογία 70
Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botoş

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 4 – παράγραφος 1 – σημείο 2 α (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

2α) «Υπήκοος τρίτης χώρας που 
σπουδάζει στην Ένωση»: πρόσωπο που 
διαμένει νόμιμα στην Ένωση, το οποίο 
δεν είναι πολίτης της Ένωσης κατά την 
έννοια του άρθρου 20 παράγραφος 1 
ΣΛΕΕ και είναι πράγματι εγγεγραμμένο 
σε σχολείο, πανεπιστήμιο ή κέντρο ΕΕΚ 
με έδρα στην Ένωση.

Or. en

Τροπολογία 71
Diana Riba i Giner

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 4 – παράγραφος 1 – σημείο 5 α (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

5α) «Δεξαμενή ταλέντων»: ένα 
εργαλείο χωρίς αποκλεισμούς που 
στοχεύει σε προφίλ υψηλής, μεσαίας και 
χαμηλής ειδίκευσης από τρίτες χώρες. Η 
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δεξαμενή ταλέντων καλύπτει όλους τους 
τομείς απασχόλησης για άτομα χαμηλής, 
μεσαίας και υψηλής ειδίκευσης, 
συμπεριλαμβανομένων των μικρών και 
μεσαίων επιχειρήσεων.

Or. en

Τροπολογία 72
Victor Negrescu

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 5 – παράγραφος 2 – στοιχείο β α (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

βα) Την τεχνική υποδομή που 
επιτρέπει στα κράτη μέλη να συσχετίζουν 
τα δεδομένα της ΕΕ για την κινητικότητα 
του εργατικού δυναμικού εντός της ΕΕ 
και τις προσλήψεις από τρίτες χώρες.

Or. en

Τροπολογία 73
Λουκάς Φουρλάς, Θεόδωρος Ζαγοράκης, Michaela Šojdrová, Tomasz Frankowski, 
Peter Pollák

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 5 – παράγραφος 2 – στοιχείο στ α (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

στα) Εισαγωγή ενός προγράμματος 
πολιτιστικών πρεσβευτών στο οποίο θα 
συμμετέχουν άτομα από τρίτες χώρες που 
έχουν ενταχθεί επιτυχώς στο εργατικό 
δυναμικό της ΕΕ, για να μοιραστούν τις 
εμπειρίες τους και να ενθαρρύνουν 
άλλους να εξετάσουν την ΕΕ ως 
προορισμό απασχόλησης·

Or. en
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Τροπολογία 74
Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botoş

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 6 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

3. Τα προφίλ των εγγεγραμμένων 
ατόμων από τρίτες χώρες που αναζητούν 
εργασία περιλαμβάνουν το όνομα, το 
επώνυμο, τα στοιχεία επικοινωνίας, την 
ημερομηνία γέννησης και την ιθαγένεια, 
πληροφορίες σχετικά με τα ακαδημαϊκά 
και επαγγελματικά προσόντα, την 
επαγγελματική πείρα, άλλες δεξιότητες 
και γλωσσικές γνώσεις. Οι κενές θέσεις 
εργασίας εργοδοτών που συμμετέχουν στη 
δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ περιλαμβάνουν 
το όνομα, το επώνυμο και τα στοιχεία 
επικοινωνίας.

3. Τα προφίλ των εγγεγραμμένων 
ατόμων από τρίτες χώρες που αναζητούν 
εργασία περιλαμβάνουν το όνομα, το 
επώνυμο, τα στοιχεία επικοινωνίας, την 
ημερομηνία γέννησης και την ιθαγένεια, 
πληροφορίες σχετικά με τα ακαδημαϊκά 
και επαγγελματικά προσόντα, την 
επαγγελματική πείρα, την πιστοποίηση 
δεξιοτήτων ή ειδικά πιστοποιητικά, όπως 
μικρο-διαπιστευτήρια, πτυχία, 
επαγγελματική εκπαίδευση, εμπειρία 
εθελοντισμού, γλωσσικές δεξιότητες ή 
οποιαδήποτε σχετική δεξιότητα. Οι κενές 
θέσεις εργασίας εργοδοτών που 
συμμετέχουν στη δεξαμενή ταλέντων της 
ΕΕ περιλαμβάνουν το όνομα, το επώνυμο 
και τα στοιχεία επικοινωνίας.

Or. en

Τροπολογία 75
Diana Riba i Giner

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 6 – παράγραφος 7

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

7. Η γραμματεία της δεξαμενής 
ταλέντων της ΕΕ καθιστά διαθέσιμα τα 
δεδομένα των εγγεγραμμένων ατόμων από 
τρίτες χώρες που αναζητούν εργασία και 
τις κενές θέσεις εργασίας των εργοδοτών 
που συμμετέχουν στη δεξαμενή ταλέντων 
της ΕΕ για τους σκοπούς της αναζήτησης 
και της αντιστοίχισης στην πλατφόρμα ΤΠ 
της δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ.

7. Η γραμματεία της δεξαμενής 
ταλέντων της ΕΕ καθιστά διαθέσιμα τα 
δεδομένα των εγγεγραμμένων ατόμων από 
τρίτες χώρες που αναζητούν εργασία και 
τις κενές θέσεις εργασίας των εργοδοτών 
που συμμετέχουν στη δεξαμενή ταλέντων 
της ΕΕ για τους σκοπούς της αναζήτησης 
και της αντιστοίχισης στην πλατφόρμα ΤΠ 
της δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ. Οι 
αναζητήσεις και οι αντιστοιχίες θα πρέπει 
να διευκολύνονται με τέτοιον τρόπο, ώστε 
να μην οδηγούν σε διαδικασίες που 
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εισάγουν διακρίσεις ή μεροληψία.

Or. en

Τροπολογία 76
Diana Riba i Giner

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 8 – παράγραφος 2 – στοιχείο ε

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

ε) τη συλλογή σχετικών δεδομένων 
για την παρακολούθηση των επιδόσεων 
της δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ σύμφωνα 
με το άρθρο 20·

ε) τη συλλογή σχετικών δεδομένων 
για την παρακολούθηση των επιδόσεων 
της δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ σύμφωνα 
με το άρθρο 20, συμπεριλαμβανομένων, 
εφόσον απαιτείται, διαβουλεύσεων με 
σχετικές οργανώσεις της κοινωνίας των 
πολιτών·

Or. en

Τροπολογία 77
Victor Negrescu

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 9 – παράγραφος 1 – στοιχείο β

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

β) την παροχή στήριξης στη 
γραμματεία της δεξαμενής ταλέντων της 
ΕΕ κατά τον σχεδιασμό και των 
συντονισμό των δραστηριοτήτων της 
δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ·

β) την παροχή στήριξης στη 
γραμματεία της δεξαμενής ταλέντων της 
ΕΕ κατά τον σχεδιασμό και τον 
συντονισμό των δραστηριοτήτων της 
δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ, 
συμπεριλαμβανομένης της διευκόλυνσης 
των ανταλλαγών και των συνεργειών με 
τις αρχές κινητικότητας του εργατικού 
δυναμικού εντός της ΕΕ·

Or. en

Τροπολογία 78
João Albuquerque
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Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 9 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

2. Μόνο τα συμμετέχοντα κράτη μέλη 
μπορούν να είναι μέλη της συντονιστικής 
ομάδας της δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ. 
Τα κράτη μέλη που δεν συμμετέχουν στη 
δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ μπορούν να 
συμμετέχουν στις συνεδριάσεις της 
συντονιστικής ομάδας της δεξαμενής 
ταλέντων της ΕΕ ως παρατηρητές.

2. Μόνο τα συμμετέχοντα κράτη μέλη 
και οι εκπρόσωποι των κοινωνικών 
εταίρων σε επίπεδο Ένωσης που 
καλύπτονται από την παράγραφο 4 του 
παρόντος άρθρου μπορούν να είναι μέλη 
της συντονιστικής ομάδας της δεξαμενής 
ταλέντων της ΕΕ. Τα κράτη μέλη που δεν 
συμμετέχουν στη δεξαμενή ταλέντων της 
ΕΕ και εκπρόσωποι από σχετικές τρίτες 
χώρες καταγωγής μπορούν να 
συμμετέχουν στις συνεδριάσεις της 
συντονιστικής ομάδας της δεξαμενής 
ταλέντων της ΕΕ ως παρατηρητές.

Or. en

Τροπολογία 79
Diana Riba i Giner

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 9 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

4. Οι εκπρόσωποι των διακλαδικών 
οργανώσεων κοινωνικών εταίρων σε 
επίπεδο Ένωσης έχουν το δικαίωμα να 
συμμετέχουν ως παρατηρητές στις 
συνεδριάσεις της συντονιστικής ομάδας 
της δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ. Η 
εκπροσώπηση δύο συμμετεχόντων από 
συνδικαλιστικές οργανώσεις και δύο 
συμμετεχόντων από οργανώσεις 
εργοδοτών διασφαλίζεται από τη 
συντονιστική ομάδα της δεξαμενής 
ταλέντων της ΕΕ. Οι εν λόγω εκπρόσωποι 
υπογράφουν γραπτή δήλωση στην οποία 
δηλώνουν ότι δεν βρίσκονται σε 
κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων.

4. Οι εκπρόσωποι των διακλαδικών 
οργανώσεων κοινωνικών εταίρων σε 
επίπεδο Ένωσης έχουν το δικαίωμα να 
συμμετέχουν ως παρατηρητές στις 
συνεδριάσεις της συντονιστικής ομάδας 
της δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ. Η 
εκπροσώπηση τουλάχιστον δύο 
συμμετεχόντων από συνδικαλιστικές 
οργανώσεις και δύο συμμετεχόντων από 
οργανώσεις εργοδοτών διασφαλίζεται από 
τη συντονιστική ομάδα της δεξαμενής 
ταλέντων της ΕΕ. Μπορούν επίσης να 
κληθούν να συμμετάσχουν και άλλες 
οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών 
με σχετική εμπειρογνωσία στον τομέα 
αυτόν. Οι εν λόγω εκπρόσωποι 
υπογράφουν γραπτή δήλωση στην οποία 
δηλώνουν ότι δεν βρίσκονται σε 
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κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων.

Or. en

Τροπολογία 80
Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botoş

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 9 – παράγραφος 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

4. Οι εκπρόσωποι των διακλαδικών 
οργανώσεων κοινωνικών εταίρων σε 
επίπεδο Ένωσης έχουν το δικαίωμα να 
συμμετέχουν ως παρατηρητές στις 
συνεδριάσεις της συντονιστικής ομάδας 
της δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ. Η 
εκπροσώπηση δύο συμμετεχόντων από 
συνδικαλιστικές οργανώσεις και δύο 
συμμετεχόντων από οργανώσεις 
εργοδοτών διασφαλίζεται από τη 
συντονιστική ομάδα της δεξαμενής 
ταλέντων της ΕΕ. Οι εν λόγω εκπρόσωποι 
υπογράφουν γραπτή δήλωση στην οποία 
δηλώνουν ότι δεν βρίσκονται σε 
κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων.

4. Οι εκπρόσωποι των διακλαδικών 
οργανώσεων κοινωνικών εταίρων και των 
εκπαιδευτικών ιδρυμάτων σε επίπεδο 
Ένωσης έχουν το δικαίωμα να 
συμμετέχουν ως παρατηρητές στις 
συνεδριάσεις της συντονιστικής ομάδας 
της δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ. Η 
εκπροσώπηση δύο συμμετεχόντων από 
συνδικαλιστικές οργανώσεις και δύο 
συμμετεχόντων από οργανώσεις 
εργοδοτών διασφαλίζεται από τη 
συντονιστική ομάδα της δεξαμενής 
ταλέντων της ΕΕ. Οι εν λόγω εκπρόσωποι 
υπογράφουν γραπτή δήλωση στην οποία 
δηλώνουν ότι δεν βρίσκονται σε 
κατάσταση σύγκρουσης συμφερόντων.

Or. en

Τροπολογία 81
Diana Riba i Giner

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 10 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1. Κάθε συμμετέχον κράτος μέλος 
ορίζει εθνικό σημείο επαφής της 
δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ. Τα 
συμμετέχοντα κράτη μέλη διασφαλίζουν 
ότι, ως εθνικά σημεία επαφής της 
δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ, ορίζονται 
αρμόδιες αρχές του τομέα της 

1. Κάθε συμμετέχον κράτος μέλος 
ορίζει εθνικό σημείο επαφής της 
δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ. Τα 
συμμετέχοντα κράτη μέλη διασφαλίζουν 
ότι, ως εθνικά σημεία επαφής της 
δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ και, όπου 
απαιτείται, με τη συμμετοχή 
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απασχόλησης και της μετανάστευσης. περιφερειακών ή τοπικών αρχών με 
σχετικές αρμοδιότητες επί του θέματος, 
ορίζονται αρμόδιες αρχές του τομέα της 
απασχόλησης και της μετανάστευσης.

Or. en

Τροπολογία 82
Catherine Griset

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 10 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1. Κάθε συμμετέχον κράτος μέλος 
ορίζει εθνικό σημείο επαφής της 
δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ. Τα 
συμμετέχοντα κράτη μέλη διασφαλίζουν 
ότι, ως εθνικά σημεία επαφής της 
δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ, ορίζονται 
αρμόδιες αρχές του τομέα της 
απασχόλησης και της μετανάστευσης.

1. Κάθε συμμετέχον κράτος μέλος 
ορίζει εθνικό σημείο επαφής της 
δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ. Τα 
συμμετέχοντα κράτη μέλη διασφαλίζουν 
ότι, ως εθνικά σημεία επαφής της 
δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ, ορίζονται 
αρμόδιες αρχές του τομέα της 
απασχόλησης.

Or. fr

Τροπολογία 83
Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botoş

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 10 – παράγραφος 2 – στοιχείο β

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

β) τη μεταφορά κενών θέσεων 
εργασίας στην πλατφόρμα ΤΠ της 
δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ μέσω του 
ενιαίου συντονισμένου διαύλου και τη 
διευκόλυνση της αντιστοίχισης των 
εγγεγραμμένων ατόμων από τρίτες χώρες 
που αναζητούν εργασία και των εργοδοτών 
που συμμετέχουν στη δεξαμενή ταλέντων 
της ΕΕ·

β) τη μεταφορά κενών θέσεων 
εργασίας στην πλατφόρμα ΤΠ της 
δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ μέσω του 
ενιαίου συντονισμένου διαύλου και τη 
διευκόλυνση της αντιστοίχισης των 
εγγεγραμμένων ατόμων από τρίτες χώρες 
που αναζητούν εργασία και των εργοδοτών 
που συμμετέχουν στη δεξαμενή ταλέντων 
της ΕΕ, με τη χρήση απλών διαδικασιών·

Or. en
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Τροπολογία 84
Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Vlad-Marius Botoş

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 11 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1. Τα άτομα από τρίτες χώρες που 
αναζητούν εργασία μπορούν να 
δημιουργήσουν τα προφίλ τους μέσω του 
εργαλείου δημιουργίας προφίλ Europass 
προκειμένου να εγγραφούν στην 
πλατφόρμα ΤΠ της δεξαμενής ταλέντων 
της ΕΕ.

1. Τα άτομα από τρίτες χώρες που 
αναζητούν εργασία μπορούν να 
δημιουργήσουν τα προφίλ τους μέσω 
κοινού εργαλείου δημιουργίας προφίλ 
προκειμένου να εγγραφούν στην 
πλατφόρμα ΤΠ της δεξαμενής ταλέντων 
της ΕΕ.

Or. en

Τροπολογία 85
Λουκάς Φουρλάς, Θεόδωρος Ζαγοράκης, Michaela Šojdrová, Tomasz Frankowski, 
Peter Pollák

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 11 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

2. Η πρόσβαση στην καταχώριση 
προφίλ στην πλατφόρμα ΤΠ της δεξαμενής 
ταλέντων της ΕΕ περιορίζεται σε πρόσωπα 
που δηλώνουν ρητά ότι δεν έχει εκδοθεί σε 
βάρος τους δικαστική ή διοικητική 
απόφαση απαγόρευσης εισόδου ή διαμονής 
σε κράτος μέλος σύμφωνα με το εθνικό 
του δίκαιο ή δεν υπόκεινται σε 
απαγόρευση εισόδου στο έδαφος της 
Ένωσης σύμφωνα με την οδηγία 
2008/115/ΕΚ.

2. Η πρόσβαση στην καταχώριση 
προφίλ στην πλατφόρμα ΤΠ της δεξαμενής 
ταλέντων της ΕΕ περιορίζεται σε πρόσωπα 
που δηλώνουν ρητά ότι δεν έχει εκδοθεί σε 
βάρος τους δικαστική ή διοικητική 
απόφαση απαγόρευσης εισόδου ή διαμονής 
σε κράτος μέλος σύμφωνα με το εθνικό 
του δίκαιο ή δεν υπόκεινται σε 
απαγόρευση εισόδου στο έδαφος της 
Ένωσης σύμφωνα με την οδηγία 
2008/115/ΕΚ. Επιπλέον, τα άτομα που 
αναζητούν εργασία υποβάλλονται σε 
διεξοδικό έλεγχο για την επαλήθευση της 
γνησιότητας των πληροφοριών που 
παρέχονται στα προφίλ τους.

Or. en
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Τροπολογία 86
Diana Riba i Giner

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 11 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

3. Τα προφίλ των ατόμων από τρίτες 
χώρες που αναζητούν εργασία και είναι 
εγγεγραμμένα στη δεξαμενή ταλέντων της 
ΕΕ είναι ορατά στους εργοδότες που 
συμμετέχουν στη δεξαμενή ταλέντων της 
ΕΕ.

3. Τα προφίλ των ατόμων από τρίτες 
χώρες που αναζητούν εργασία και είναι 
εγγεγραμμένα στη δεξαμενή ταλέντων της 
ΕΕ είναι ορατά στους εργοδότες που 
συμμετέχουν στη δεξαμενή ταλέντων της 
ΕΕ. Τα δεδομένα προσωπικού χαρακτήρα 
των ατόμων που αναζητούν εργασία, 
όπως το όνομα, το επώνυμο, το φύλο, η 
ηλικία, η χώρα καταγωγής, η ιθαγένεια 
και η διεύθυνση, δεν θα πρέπει να είναι 
προσβάσιμα κατά τη φάση αναζήτησης 
και αντιστοίχισης.

Or. en

Τροπολογία 87
Λουκάς Φουρλάς, Θεόδωρος Ζαγοράκης, Michaela Šojdrová, Tomasz Frankowski, 
Peter Pollák

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 13 – παράγραφος 1 – σημείο 1 (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1) Οι εργοδότες θα πρέπει να 
ενθαρρυνθούν να διαθέσουν πόρους για 
προγράμματα γλωσσικής κατάρτισης για 
άτομα που αναζητούν εργασία, ώστε να 
ενισχυθούν οι γλωσσικές δεξιότητες 
αυτών των ατόμων, και να προωθηθούν η 
πολιτιστική κατανόηση και η ένταξη στην 
ευρωπαϊκή αγορά εργασίας χωρίς 
αποκλεισμούς.

Or. en

Τροπολογία 88
Diana Riba i Giner
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Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 13 – παράγραφος 3 – εδάφιο 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Οι εργοδότες που συμμετέχουν στη 
δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ 
συμμορφώνονται με τη σχετική ενωσιακή 
και εθνική νομοθεσία και πρακτική για τη 
διασφάλιση της προστασίας των υπηκόων 
τρίτων χωρών από αθέμιτες προσλήψεις 
και ακατάλληλες συνθήκες εργασίας, 
καθώς και για την απαγόρευση των 
διακρίσεων. Τα συμμετέχοντα κράτη μέλη 
μπορούν να θεσπίζουν πρόσθετους όρους 
για τη συμμετοχή των εργοδοτών στη 
δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ, ώστε να 
διασφαλίζεται η συμμόρφωση με άλλες 
σχετικές εθνικές πρακτικές, συλλογικές 
συμβάσεις και τις αρχές και τις 
κατευθυντήριες γραμμές που έχουν 
καθοριστεί από τη Διεθνή Οργάνωση 
Εργασίας, σύμφωνα με το δίκαιο της 
Ένωσης.

Οι εργοδότες που συμμετέχουν στη 
δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ 
συμμορφώνονται με τη σχετική ενωσιακή 
και εθνική νομοθεσία και πρακτική για τη 
διασφάλιση της προστασίας των υπηκόων 
τρίτων χωρών από αθέμιτες προσλήψεις 
και ακατάλληλες συνθήκες εργασίας, 
καθώς και για την απαγόρευση των 
διακρίσεων. Παράλληλα, 
συμμορφώνονται με τη σχετική 
νομοθεσία της ΕΕ για την ισότητα των 
φύλων στην αγορά εργασίας, όπως η 
οδηγία (ΕΕ) 2022/2381 και η οδηγία (ΕΕ) 
2023/970. Τα συμμετέχοντα κράτη μέλη 
μπορούν να θεσπίζουν πρόσθετους όρους 
για τη συμμετοχή των εργοδοτών στη 
δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ, ώστε να 
διασφαλίζεται η συμμόρφωση με άλλες 
σχετικές εθνικές πρακτικές, συλλογικές 
συμβάσεις και τις αρχές και τις 
κατευθυντήριες γραμμές που έχουν 
καθοριστεί από τη Διεθνή Οργάνωση 
Εργασίας, σύμφωνα με το δίκαιο της 
Ένωσης.

Or. en

Τροπολογία 89
Νιαζί Κιζιλγιουρέκ

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 13 – εδάφιο 6 α (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

6α. Η Επιτροπή και τα κράτη μέλη 
πρέπει να διασφαλίζουν ότι οι εργοδότες 
παρέχουν ίση μεταχείριση, αξιοπρεπείς 
συνθήκες εργασίας, πρόσβαση των 
εργαζομένων σε πληροφορίες στη γλώσσα 
τους, εργασιακά και συνδικαλιστικά 
δικαιώματα, καθώς και υγειονομική 
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περίθαλψη.

Or. en

Τροπολογία 90
Λουκάς Φουρλάς, Θεόδωρος Ζαγοράκης, Michaela Šojdrová, Tomasz Frankowski, 
Peter Pollák

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 17 – παράγραφος 1 – εδάφιο 2 – στοιχείο α

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

α) επαγγέλματα στα οποία 
διαπιστώνονται ελλείψεις και τα οποία 
είναι κοινά σε σημαντικό αριθμό 
συμμετεχόντων κρατών μελών, όπως 
κοινοποιούνται στη γραμματεία της 
δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ από τα εθνικά 
σημεία επαφής της δεξαμενής ταλέντων 
της ΕΕ σύμφωνα με το άρθρο 10 
παράγραφος 2 στοιχείο γ)·

α) επαγγέλματα στα οποία 
διαπιστώνονται ελλείψεις και τα οποία 
είναι κοινά, εφόσον το ζητήσουν δύο 
κράτη μέλη, όπως κοινοποιούνται στη 
γραμματεία της δεξαμενής ταλέντων της 
ΕΕ από τα εθνικά σημεία επαφής της 
δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ σύμφωνα με 
το άρθρο 10 παράγραφος 2 στοιχείο γ)·

Or. en

Τροπολογία 91
Λουκάς Φουρλάς, Θεόδωρος Ζαγοράκης, Michaela Šojdrová, Tomasz Frankowski, 
Peter Pollák

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 16 – παράγραφος 4 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

4α. Προώθηση της ενημέρωσης των 
πανεπιστημίων σχετικά με τη δεξαμενή 
ταλέντων της ΕΕ, με έμφαση στις 
δυνατότητες υποβολής αιτήσεων από 
ερευνητές και φοιτητές που είναι υπήκοοι 
τρίτων χωρών.

Or. en

Τροπολογία 92
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Λουκάς Φουρλάς, Θεόδωρος Ζαγοράκης, Michaela Šojdrová, Tomasz Frankowski, 
Peter Pollák

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 16 – παράγραφος 4 β (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

4β. Διασφάλιση ότι τα άτομα που 
έχουν συμμετάσχει σε προγράμματα 
κινητικότητας Erasmus + λαμβάνουν 
ευνοϊκή μεταχείριση στη διαδικασία 
αντιστοίχισης, με αναγνώριση των 
προσόντων που αποκτώνται μέσω των 
προγραμμάτων Erasmus + ως πολύτιμα 
πλεονεκτήματα στο πλαίσιο της 
δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ.

Or. en

Τροπολογία 93
Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botoş

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 17 – παράγραφος 1 – εδάφιο 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα συμμετέχοντα κράτη μέλη καθιστούν 
εύκολα προσβάσιμες τις πληροφορίες 
σχετικά με τη δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ 
και τη λειτουργία της.

Τα συμμετέχοντα κράτη μέλη καθιστούν 
εύκολα προσβάσιμες τις πληροφορίες 
σχετικά με τη δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ 
και τη λειτουργία της και διασφαλίζουν 
την προώθησή της.

Or. en

Τροπολογία 94
Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botoş

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 17 – παράγραφος 2 – στοιχείο γ

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

γ) ειδικές πληροφορίες σχετικά με τα 
δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των 

γ) ειδικές πληροφορίες σχετικά με τα 
δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των 
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υπηκόων τρίτων χωρών, μεταξύ άλλων 
σχετικά με την πρόσβαση σε κοινωνικές 
παροχές, υγειονομική περίθαλψη, 
εκπαίδευση, στέγαση, την αναγνώριση των 
επαγγελματικών προσόντων και τον 
μηχανισμό υποβολής καταγγελιών 
σύμφωνα με το άρθρο 18·

υπηκόων τρίτων χωρών, μεταξύ άλλων 
σχετικά με την πρόσβαση σε κοινωνικές 
παροχές, υγειονομική περίθαλψη, 
εκπαίδευση, κατάρτιση, στέγαση, την 
αναγνώριση των επαγγελματικών 
προσόντων και τον μηχανισμό υποβολής 
καταγγελιών σύμφωνα με το άρθρο 18·

Or. en

Τροπολογία 95
Diana Riba i Giner

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 17 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

3. Κατά περίπτωση, τα εθνικά σημεία 
επαφής της δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ 
παραπέμπουν τα αιτήματα παροχής 
πληροφοριών, καθοδήγησης και 
υποστήριξης σε άλλες εθνικές αρμόδιες 
αρχές και, κατά περίπτωση, σε άλλους 
κατάλληλους φορείς σε εθνικό επίπεδο που 
υποστηρίζουν την ένταξη υπηκόων τρίτων 
χωρών στην αγορά εργασίας.

3. Κατά περίπτωση, τα εθνικά σημεία 
επαφής της δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ 
παραπέμπουν τα αιτήματα παροχής 
πληροφοριών, καθοδήγησης και 
υποστήριξης σε άλλες εθνικές αρμόδιες 
αρχές και, κατά περίπτωση, σε άλλους 
κατάλληλους φορείς σε εθνικό επίπεδο που 
υποστηρίζουν την ένταξη υπηκόων τρίτων 
χωρών στην αγορά εργασίας, και 
θεσπίζουν μηχανισμούς παρακολούθησης 
για να ελέγχουν κατά πόσο παρασχέθηκε 
ικανοποιητικά η απαιτούμενη από το 
άτομο που αναζητά εργασία ή τον 
εργοδότη βοήθεια.

Or. en

Τροπολογία 96
Catherine Griset

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 19 — παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1. Τα συμμετέχοντα κράτη μέλη 
μπορούν να αποφασίσουν να θεσπίσουν 
ταχείες διαδικασίες μετανάστευσης ώστε 

διαγράφεται·
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να καταστεί δυνατή η ταχύτερη 
πρόσληψη εγγεγραμμένων ατόμων από 
τρίτες χώρες που αναζητούν εργασία και 
έχουν επιλεγεί για κενή θέση εργασίας στη 
δεξαμενή ταλέντων της ΕΕ.

Or. fr

Τροπολογία 97
Catherine Griset

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 19 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

2. Η διαδικασία της παραγράφου 1 
μπορεί να καλύπτει:

διαγράφεται·

α) την απόκτηση θεωρήσεων και αδειών 
διαμονής για λόγους εργασίας·
β) την εξαίρεση από την αρχή της 
προτίμησης για τους πολίτες της Ένωσης 
όσον αφορά τις κενές θέσεις εργασίας που 
διαβιβάζονται στην πλατφόρμα ΤΠ της 
δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ.

Or. fr

Τροπολογία 98
Diana Riba i Giner

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 20 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

2. Η γραμματεία της δεξαμενής 
ταλέντων της ΕΕ δημιουργεί τη συλλογή 
δεδομένων σύμφωνα με τις στατιστικές 
έννοιες και ορισμούς και ανταλλάσσει 
πληροφορίες και δεδομένα με την 
Επιτροπή με σκοπό την ποιότητα των 
δεδομένων που συλλέγονται δυνάμει του 
παρόντος κανονισμού και την παραγωγή 
και ποιότητα των ευρωπαϊκών 

2. Η γραμματεία της δεξαμενής 
ταλέντων της ΕΕ δημιουργεί τη συλλογή 
δεδομένων σύμφωνα με τις στατιστικές 
έννοιες και ορισμούς και ανταλλάσσει 
πληροφορίες και δεδομένα με την 
Επιτροπή με σκοπό την ποιότητα των 
δεδομένων που συλλέγονται δυνάμει του 
παρόντος κανονισμού και την παραγωγή 
και ποιότητα των ευρωπαϊκών 
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στατιστικών. στατιστικών, δίνοντας ιδιαίτερη προσοχή 
στα αναλυτικά δεδομένα ανά κατηγορία 
όπως το φύλο, η αναπηρία και η ηλικία.

Or. en

Τροπολογία 99
Diana Riba i Giner

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 20 – εδάφιο 3 α (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

3α. Θα πρέπει να δημοσιοποιούνται σε 
τακτική βάση μια έκθεση σχετικά με τις 
επιδόσεις και μια σύνοψη των 
συγκεντρωτικών δεδομένων της 
δεξαμενής ταλέντων της ΕΕ.

Or. en

Τροπολογία 100
Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botoş

Πρόταση κανονισμού
Άρθρο 23 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1. Μέχρι τις 31.12.2031 και κάθε 
πέντε έτη στη συνέχεια, η Επιτροπή 
υποβάλλει στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, 
το Συμβούλιο, την Ευρωπαϊκή Οικονομική 
και Κοινωνική Επιτροπή και την Επιτροπή 
των Περιφερειών έκθεση σχετικά με την 
εφαρμογή του παρόντος κανονισμού.

1. Μέχρι τις 31.12.2030 και κάθε 
πέντε έτη στη συνέχεια, η Επιτροπή 
υποβάλλει στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, 
το Συμβούλιο, την Ευρωπαϊκή Οικονομική 
και Κοινωνική Επιτροπή και την Επιτροπή 
των Περιφερειών έκθεση σχετικά με την 
εφαρμογή του παρόντος κανονισμού.

Or. en


