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Amandman 34
Victor Negrescu

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

(1)  Unijaipojedinacne drzave ¢lanice
suocavaju se s manjkovima u nizu raznih
sektora i zanimanja, medu ostalim u onima
relevantnima za zelenu 1 digitalnu
tranziciju. Veliki manjkovi u
gradevinarstvu, zdravstvu, ugostiteljstvu,
prometu, informacijskoj i komunikacijskoj
tehnologiji te u znanstvenoj tehnologiji,
inZenjerstvu 1 matematici dugotrajan su
problem, koji se pogor$ao zbog pandemije
bolesti COVID-19 i ubrzavanja zelene i
digitalne tranzicije. Ocekuje se da ¢e se
zbog demografskih promjena manjak radne
snage nastaviti 1 potencijalno pogorsati.

Amandman 35

Izmjena

(1)  Unijaipojedinacne drzave ¢lanice
suocavaju se s manjkovima u nizu raznih
sektora i zanimanja, medu ostalim u onima
relevantnima za zelenu 1 digitalnu
tranziciju. Veliki manjkovi u
gradevinarstvu, zdravstvu, ugostiteljstvu,
prometu, informacijskoj i komunikacijskoj
tehnologiji te u znanstvenoj tehnologiji,
inZenjerstvu 1 matematici, obrazovanju i
poljoprivredi dugotrajan su problem, koji
se pogorsao zbog pandemije bolesti
COVID-19 i ubrzavanja zelene 1 digitalne
tranzicije. Oc¢ekuje se da ¢e se zbog
demografskih promjena manjak radne
snage nastaviti i potencijalno pogorsati.

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela gojdrovz’\, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

(1)  Unijaipojedinacne drzave ¢lanice
suocavaju se s manjkovima u nizu raznih
sektora 1 zanimanja, medu ostalim u onima
relevantnima za zelenu 1 digitalnu
tranziciju. Veliki manjkovi u
gradevinarstvu, zdravstvu, ugostiteljstvu,
prometu, informacijskoj 1 komunikacijskoj
tehnologiji te u znanstvenoj tehnologiji,
inZenjerstvu 1 matematici dugotrajan su
problem, koji se pogors$ao zbog pandemije
bolesti COVID-19 i ubrzavanja zelene 1
digitalne tranzicije. O¢ekuje se da ¢e se
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Izmjena

(1) Unija i pojedinacne drzave ¢lanice
suocavaju se s manjkovima u nizu raznih
sektora 1 zanimanja, medu ostalim u onima
relevantnima za zelenu 1 digitalnu
tranziciju. Veliki manjkovi u
gradevinarstvu, zdravstvu, ugostiteljstvu,
prometu, informacijskoj i komunikacijskoj
tehnologiji te u znanstvenoj tehnologiji,
inZenjerstvu 1 matematici dugotrajan su
problem, koji se pogorsao zbog pandemije
bolesti COVID-19 i ubrzavanja zelene i
digitalne tranzicije. Ocekuje se da ¢e se
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zbog demografskih promjena manjak radne
snage nastaviti 1 potencijalno pogorsati.

Amandman 36
Peter Pollak

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 2.

Tekst koji je predlozZila Komisija

2) Kako bi se rijesio problem manjka
radne snage, potreban je sveobuhvatan
pristup na razini Unije 1 nacionalnoj razini
koji prije svega ukljucuje bolje
iskoriStavanje punog potencijala skupina s
niZom razinom sudjelovanja na trZistu
rada, prekvalifikaciju i usavrsavanje
postojece radne snage, olakSavanje
mobilnosti radne snage unutar EU-a te
poboljSanje radnih uvjeta i privlacnosti
odredenih zanimanja. Zbog trenutac¢nih
razmjera manjka radne snage na trzistu
rada 1 demografskih trendova mjere
usmjerene samo na domacu radnu snagu i
radnu snagu iz Unije vjerojatno nece biti
dovoljne za rjeSavanje postojeceg i
buduceg problema manjka radne snage 1
vjestina. Stoga su zakonite migracije
klju¢ne za dopunu tih mjera i moraju biti
dio rjeSenja za potpunu potporu usporednoj
tranziciji.
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zbog demografskih promjena i starenja
stanovniStva manjak radne snage nastaviti i
potencijalno pogorsati.

Or. en

Izmjena

2. Kako bi se rijesio problem manjka
radne snage, potreban je sveobuhvatan
pristup na razini Unije 1 nacionalnoj razini
koji prije svega ukljucuje bolje
iskoriStavanje punog potencijala skupina,
posebice razvijanje vjeStina mladih koji ne
rade, nisu u sustavu redovitog
obrazovanja te nisu u sustavu
obrazovanja odraslih (skupina NEET)
koje moZe voditi ka integraciji na trZiste
rada, prekvalifikacijom i usavrsavanjem,
olakSavanjem mobilnosti radne snage
unutar EU-a te poboljSanjem radnih uvjeta
1 privlacnosti odredenih zanimanja. Zbog
trenuta¢nih razmjera manjka radne snage
na trziStu rada 1 demografskih trendova, no
isto tako zbog neucinkovitosti politika
triiSta rada na snazi kojima se vrlo Cesto
ne uspjeva dovesti domacu radnu snagu na
triiste rada, osobito iz socijalno ranjivih
skupina te se Cini da ¢emo se suociti s
brojnim izazovima u rjeSavanju
postojeceg 1 buduceg problema manjka
radne snage 1 vjeStina. Jacanje i
poboljsanje politika trZiSta rada nekih
driava ¢lanica u kombinaciji sa zakonitim
migracijama bit ¢e kljuéne za dopunu tih
mjera 1 moraju biti dio rjeSenja za potpunu
potporu usporednoj tranziciji.

Or. en
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Amandman 37
Catherine Griset

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 2.

Tekst koji je predloZila Komisija

2) Kako bi se rijesio problem manjka
radne snage, potreban je sveobuhvatan
pristup na razini Unije i nacionalnoj razini
koji prije svega ukljucuje bolje
iskoriStavanje punog potencijala skupina s
nizom razinom sudjelovanja na trzistu
rada, prekvalifikaciju i usavrSavanje
postojece radne snage, olakSavanje
mobilnosti radne snage unutar EU-a te
poboljsanje radnih uvjeta i privla¢nosti
odredenih zanimanja. Zbog trenutacnih
razmjera manjka radne snage na triistu
rada i demografskih trendova mjere
usmjerene samo na domacu radnu snagu

i radnu snagu iz Unije vjerojatno nece biti

dovoljne za rjeSavanje postojeceg i
buduceg problema manjka radne snage i
vjeStina. Stoga su zakonite migracije
kljucne za dopunu tih mjera i moraju biti
dio rjeSenja za potpunu potporu
usporednoj trangiciji.

Amandman 38
Victor Negrescu

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

2) Kako bi se rijesio problem manjka
radne snage, potreban je sveobuhvatan
pristup na razini Unije 1 nacionalnoj razini
koji prije svega ukljucuje bolje
iskori§tavanje punog potencijala skupina s
niZom razinom sudjelovanja na trzistu
rada, prekvalifikaciju i usavrSavanje
postojece radne snage, olakSavanje
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Izmjena

2. Kako bi se rijesio problem manjka
radne snage, potreban je sveobuhvatan
pristup na razini Unije i nacionalnoj razini
koji prije svega ukljucuje bolje
iskoriStavanje punog potencijala skupina s
nizom razinom sudjelovanja na trzistu
rada, prekvalifikaciju i usavrSavanje
postojece radne snage te poboljSanje radnih
uvjeta i privlacnosti odredenih zanimanja.

Or. fr

Izmjena

2. Kako bi se rijesio problem manjka
radne snage, potreban je sveobuhvatan
pristup na razini Unije 1 nacionalnoj razini
koji prije svega ukljucuje bolje
iskori§tavanje punog potencijala skupina s
nizom razinom sudjelovanja na trzistu
rada, prekvalifikaciju i usavrSavanje
postojece radne snage, olakSavanje
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mobilnosti radne snage unutar EU-a te
poboljsanje radnih uvjeta i privla¢nosti
odredenih zanimanja. Zbog trenuta¢nih
razmjera manjka radne snage na trzistu
rada 1 demografskih trendova mjere
usmjerene samo na domacu radnu snagu i
radnu snagu iz Unije vjerojatno nece biti
dovoljne za rjeSavanje postojeceg i
buduceg problema manjka radne snage 1
vjeStina. Stoga su zakonite migracije
kljuéne za dopunu tih mjera i moraju biti
dio rjeSenja za potpunu potporu usporednoj
tranziciji.

Amandman 39

mobilnosti radne snage unutar EU-a te
poboljsanje radnih uvjeta i privla¢nosti
odredenih zanimanja. Zbog trenuta¢nih
razmjera manjka radne snage na trziStu
rada, promjenjive prirode posla i
demografskih trendova mjere usmjerene
samo na domacu radnu snagu i radnu snagu
iz Unije vjerojatno nece biti dovoljne za
rjeSavanje postojeceg i buduceg problema
manjka radne snage i vjeStina. Stoga su
zakonite migracije klju¢ne za dopunu tih
mjera 1 moraju biti dio rjeSenja za potpunu
potporu usporednoj tranziciji.

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrovz’\, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 2.

Tekst koji je predloZila Komisija

2) Kako bi se rijesio problem manjka
radne snage, potreban je sveobuhvatan
pristup na razini Unije i nacionalnoj razini
koji prije svega ukljucuje bolje
iskoriStavanje punog potencijala skupina s
nizom razinom sudjelovanja na trzistu
rada, prekvalifikaciju i usavrSavanje
postojece radne snage, olakSavanje
mobilnosti radne snage unutar EU-a te
poboljsanje radnih uvjeta i1 privla¢nosti
odredenih zanimanja. Zbog trenuta¢nih
razmjera manjka radne snage na trziStu
rada 1 demografskih trendova mjere
usmjerene samo na domacu radnu snagu 1
radnu snagu iz Unije vjerojatno nece biti
dovoljne za rjeSavanje postojeceg i
buduceg problema manjka radne snage 1
vjestina. Stoga su zakonite migracije
klju¢ne za dopunu tih mjera i moraju biti
dio rjesenja za potpunu potporu usporednoj
tranziciji.
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Izmjena

2. Kako bi se rijesio problem manjka
radne snage, potreban je sveobuhvatan
pristup na razini Unije i nacionalnoj razini
koji prije svega ukljucuje bolje
iskoriStavanje punog potencijala skupina s
nizom razinom sudjelovanja na trzistu
rada, prekvalifikaciju i usavrSavanje
postojece radne snage u skladu s ciljevima
Europske godine vjestina, olakSavanje
mobilnosti radne snage unutar EU-a te
poboljsanje radnih uvjeta i privlacnosti
odredenih zanimanja. Zbog trenutac¢nih
razmjera manjka radne snage na trziStu
rada 1 demografskih trendova mjere
usmjerene samo na domacu radnu snagu i
radnu snagu iz Unije vjerojatno necée biti
dovoljne za rjeSavanje postojeceg i
buduceg problema manjka radne snage i
vjestina. Stoga su zakonite migracije
klju¢ne za dopunu tih mjera i moraju biti
dio rjeSenja za potpunu potporu usporednoj
tranziciji.

AM\1294932HR.docx



Amandman 40
Victor Negrescu

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 3.

Tekst koji je predloZila Komisija

A3) Kako bi se olaksalo medunarodno
zapoSljavanje 1 drzavljanima tre¢ih zemalja
omogucilo da rade u deficitarnim
zanimanjima u EU-u, trebalo bi uspostaviti
bazu talenata EU-a, i to u obliku platforme
na razini Unije koja objedinjuje i podupire
povezivanje profila registriranih traZitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji borave
izvan Unije i slobodnih radnih mjesta
poslodavaca s poslovnim nastanom u
drzavama clanicama sudionicama.

Amandman 41

Or. en

Izmjena

3. Kako bi se olak$alo medunarodno
zaposljavanje 1 drZzavljanima tre¢ih zemalja
omogucilo da rade u deficitarnim
zanimanjima u EU-u, trebalo bi uspostaviti
bazu talenata EU-a, i to u obliku platforme
na razini Unije koja objedinjuje 1 podupire
povezivanje profila registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji borave
izvan Unije 1 slobodnih radnih mjesta
poslodavaca s poslovnim nastanom u
drzavama clanicama sudionicama. Nadalje,
baza talenata EU-a trebala bi se
primijeniti na traZitelje zaposlenja iz
treéih zemalja u pogledu mobilnost radne
snage unutar EU-a da bi se stvorilo
pravedno i uskladeno triiste rada EU-a te
istodobno rjeSavala pitanja manjka radne
snage, presumjeravanja radnih mjesta i
buducénosti rada, na integriran i sustavan
nacin.

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 3.

Tekst koji je predloZila Komisija

3) Kako bi se olaksalo medunarodno
zaposljavanje i drzavljanima tre¢ih zemalja
omogucilo da rade u deficitarnim
zanimanjima u EU-u, trebalo bi uspostaviti
bazu talenata EU-a, i to u obliku platforme
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Izmjena

3. Kako bi se olakSalo medunarodno
zaposljavanje 1 drzavljanima tre¢ih zemalja
omogucilo da rade u deficitarnim
zanimanjima u EU-u, trebalo bi uspostaviti
bazu talenata EU-a, i to u obliku platforme

PE758.190v01-00
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na razini Unije koja objedinjuje i podupire
povezivanje profila registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji borave
izvan Unije 1 slobodnih radnih mjesta
poslodavaca s poslovnim nastanom u
drzavama ¢lanicama sudionicama.

Amandman 42
Victor Negrescu

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 5.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(5) Cilj baze talenata EU-a trebao bi
biti pruzanje potpore drzavama ¢lanicama
sudionicama u rjeSavanju problema
postojeceg 1 budu¢eg manjka vjestina i
radne snage tako da se zapoSljavaju
drzavljani tre¢ih zemalja u mjeri u kojoj
aktiviranje domace radne snage 1 mobilnost
unutar EU-a nisu dovoljni da se taj cilj
ostvari. Kao dobrovoljan alat za
olakSavanje medunarodnog zaposljavanja,
baza talenata EU-a trebala bi
zainteresiranim drzavama ¢lanicama pruziti
dodatnu potporu na razini Unije. U tu bi
svrhu trebalo osigurati komplementarnost i
interoperabilnost s postoje¢im nacionalnim
inicijativama i platformama. Pri razvoju
baze talenata EU-a trebalo bi uzeti u obzir
konkretne potrebe drzava ¢lanica kako bi
se osiguralo najSire moguce sudjelovanje.
Stoga je pojam ,,talent” sveobuhvatan izraz
koji se odnosi na cijeli niz vjestina koje bi
mogle biti potrebne na trziStima rada
drzava €lanica.
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na razini Unije koja objedinjuje i podupire
povezivanje profila registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji borave
izvan Unije, driavljana treéih zemalja koji
studiraju u Uniji 1 slobodnih radnih mjesta
poslodavaca s poslovnim nastanom u
drzavama clanicama sudionicama.

Or. en

Izmjena

%) Cilj baze talenata EU-a trebao bi
biti pruzanje potpore drzavama ¢lanicama
sudionicama u rjeSavanju problema
postojeceg 1 budu¢eg manjka vjestina i
radne snage tako da se zapoSljavaju
drzavljani tre¢ih zemalja u mjeri u kojoj
aktiviranje domace radne snage 1 mobilnost
unutar EU-a nisu dovoljni da se taj cilj
ostvari. Kao dobrovoljan alat za
olakSavanje medunarodnog zaposljavanja,
baza talenata EU-a trebala bi
zainteresiranim drzavama ¢lanicama pruziti
dodatnu potporu na razini Unije. U tu bi
svrhu trebalo osigurati komplementarnost i
interoperabilnost s postoje¢im nacionalnim
inicijativama i platformama. Pri razvoju
baze talenata EU-a trebalo bi uzeti u obzir
konkretne potrebe drzava ¢lanica kako bi
se osiguralo najSire moguce sudjelovanje.
Stoga je pojam ,.talent” sveobuhvatan izraz
koji se odnosi na cijeli niz vjestina koje bi
mogle biti potrebne na trziStima rada
drzava Clanica. Pojmom talent” trebalo bi
uyeti u obzir trendove na trZiStu rada
povezane s buducénoséu rada kao Sto su
transformativni ucinci tehnologije
(automatizacija, umjetna inteligencija,
robotika), digitalna i zelena
transformacija, rad koji ima odredenu
svrhu, nova organizacija rada i bolja
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Amandman 43
Diana Riba i Giner

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava S.

Tekst koji je predlozZila Komisija

(5) Cilj baze talenata EU-a trebao bi
biti pruzanje potpore drzavama ¢lanicama
sudionicama u rjeSavanju problema
postojeceg i budu¢eg manjka vjestina i
radne snage tako da se zapoSljavaju
drzavljani tre¢ih zemalja u mjeri u kojoj
aktiviranje domace radne snage i
mobilnost unutar EU-a nisu dovoljni da
se taj cilj ostvari. Kao dobrovoljan alat za
olakSavanje medunarodnog zaposljavanja,
baza talenata EU-a trebala bi
zainteresiranim drzavama ¢lanicama pruziti
dodatnu potporu na razini Unije. U tu bi
svrhu trebalo osigurati komplementarnost i
interoperabilnost s postoje¢im nacionalnim
inicijativama i platformama. Pri razvoju
baze talenata EU-a trebalo bi uzeti u obzir
konkretne potrebe drzava ¢lanica kako bi
se osiguralo najSire moguce sudjelovanje.
Stoga je pojam ,,talent” sveobuhvatan izraz
koji se odnosi na cijeli niz vjestina koje bi
mogle biti potrebne na trziStima rada
drzava €lanica.

Amandman 44
Joao Albuquerque

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava S.

Tekst koji je predloZila Komisija

AM\1294932HR.docx

ravnoteZa obiteljskog i poslovnog Zivota.

Or. en

Izmjena

%) Cilj baze talenata EU-a trebao bi
biti pruzanje potpore drzavama ¢lanicama
sudionicama u rjeSavanju problema
postojeceg 1 budu¢eg manjka vjestina i
radne snage tako da se zapoSljavaju
drzavljani tre¢ih zemalja. Kao dobrovoljan
alat za olakSavanje medunarodnog
zapoSljavanja, baza talenata EU-a trebala
bi zainteresiranim drZavama ¢lanicama
pruziti dodatnu potporu na razini Unije. U
tu bi svrhu trebalo osigurati
komplementarnost i interoperabilnost s
postojec¢im nacionalnim inicijativama i
platformama. Pri razvoju baze talenata EU-
a trebalo bi uzeti u obzir konkretne potrebe
drzava €lanica kako bi se osiguralo najSire
moguce sudjelovanje. Stoga je pojam
»talent” sveobuhvatan izraz koji se odnosi
na cijeli niz vjestina koje bi mogle biti
potrebne na trziStima rada drzava ¢lanica.

Or. en

Izmjena
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(5) Cilj baze talenata EU-a trebao bi
biti pruzanje potpore drzavama ¢lanicama
sudionicama u rjeSavanju problema
postojeceg 1 buduceg manjka vjestina 1
radne snage tako da se zaposljavaju
drzavljani tre¢ih zemalja u mjeri u kojoj
aktiviranje domace radne snage i mobilnost
unutar EU-a nisu dovoljni da se taj cilj
ostvari. Kao dobrovoljan alat za
olakSavanje medunarodnog zaposljavanja,
baza talenata EU-a trebala bi
zainteresiranim drzavama ¢lanicama pruziti
dodatnu potporu na razini Unije. U tu bi
svrhu trebalo osigurati komplementarnost 1
interoperabilnost s postoje¢im nacionalnim
inicijativama 1 platformama. Pri razvoju
baze talenata EU-a trebalo bi uzeti u obzir
konkretne potrebe drzava ¢lanica kako bi
se osiguralo najsire moguce sudjelovanje.
Stoga je pojam ,talent” sveobuhvatan izraz
koji se odnosi na cijeli niz vjestina koje bi
mogle biti potrebne na trziStima rada
drzava €lanica.

Amandman 45
Diana Riba i Giner

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 6.

Tekst koji je predlozila Komisija

(6) Cilj je baze talenata EU-a pruziti
usluge poslodavcima s poslovnim
nastanom u drzavama Clanicama
sudionicama, ukljucujuci privatne agencije
za zaposljavanje, agencije za privremeno
zapoSljavanje i posrednike na trzi$tu rada
kako su definirani Konvencijom 181.
Medunarodne organizacije rada iz 1997.

PE758.190v01-00

®)] Cilj baze talenata EU-a trebao bi
biti pruZanje potpore drzavama clanicama
sudionicama u rjeSavanju problema
postojeceg 1 buduceg manjka vjestina 1
radne snage tako da se zaposljavaju
drzavljani tre¢ih zemalja u mjeri u kojoj
aktiviranje domace radne snage i mobilnost
unutar EU-a nisu dovoljni da se taj cilj
ostvari. Kao dobrovoljan alat za
olakSavanje medunarodnog zaposljavanja,
baza talenata EU-a trebala bi
zainteresiranim drzavama ¢lanicama pruziti
dodatnu potporu na razini Unije. U tu bi
svrhu trebalo osigurati komplementarnost 1
interoperabilnost s postojecim nacionalnim
inicijativama 1 platformama. Pri razvoju
baze talenata EU-a trebalo bi uzeti u obzir
konkretne potrebe i inicijative drzava
¢lanica kako bi se osiguralo najSire moguce
sudjelovanje. Stoga je pojam ,talent”
sveobuhvatan izraz koji se odnosi na cijeli
niz vjestina koje bi mogle biti potrebne na
trziStima rada drzava €lanica.

Or. en

Izmjena

6. Cilj je baze talenata EU-a pruziti
usluge poslodavcima s poslovnim
nastanom u drzavama ¢lanicama
sudionicama, osobito da bi se poduprlo
mala i srednja poduzecéa (MSP-ovi)
ukljucujucéi privatne agencije za
zaposljavanje, agencije za privremeno
zapoS§ljavanje i posrednike na trzi$tu rada
kako su definirani Konvencijom 181.
Medunarodne organizacije rada iz 1997.

Or. en
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Amandman 46
Joao Albuquerque

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 8.

Tekst koji je predloZila Komisija

(8) Kako bi tijela drzava ¢lanica bila na
odgovarajuc¢i nacin zastupljena u
upravljackoj skupini za bazu talenata EU-a,
drzave €lanice sudionice trebale bi
imenovati po dva predstavnika, jednog iz
tijela nadleznih za zapoSljavanje 1 jednog iz
tijela nadleznih za imigraciju.

Amandman 47
Diana Riba i Giner

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 8.

Tekst koji je predloZila Komisija

(8) Kako bi tijela drzava Clanica bila na
odgovarajuc¢i nacin zastupljena u
upravljackoj skupini za bazu talenata EU-a,
drzave €lanice sudionice trebale bi
imenovati po dva predstavnika, jednog iz
tijela nadleznih za zapoSljavanje 1 jednog iz
tijela nadleznih za imigraciju.

Amandman 48
Victor Negrescu

AM\1294932HR.docx

Izmjena

(8) Kako bi tijela drzava Clanica bila na
odgovaraju¢i nacin zastupljena u
upravljackoj skupini za bazu talenata EU-a,
drzave €lanice sudionice trebale bi
imenovati po dva predstavnika, jednog iz
tijela nadleznih za zapoSljavanje 1 jednog iz
tijela nadleznih za imigraciju. Socijalni
partneri na razini Unije trebali bi
imenovati po dva sudionika iz sindikata i
organizacija poslodavaca za sudjelovanje
u upraviljackoj skupini za bazu talenata
EU-a.

Or. en

Izmjena

(8) Kako bi tijela drzava Clanica bila na
odgovaraju¢i nacin zastupljena u
upravljackoj skupini za bazu talenata EU-a,
drzave Clanice sudionice trebale bi
imenovati po dva predstavnika, jednog iz
tijela nadleznih za zapoSljavanje 1 jednog iz
tijela nadleznih za imigraciju, jamdeci,
prema potrebi, odgovarajucu ukljucenost
regionalnih i lokalnih vlasti.

Or. en
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Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 9.

Tekst koji je predlozila Komisija

9) IT platformu baze talenata EU-a
trebalo bi, u mjeri u kojoj je to moguce,
razviti na temelju postojece IT
infrastrukture u vlasnistvu Komisije. IT
infrastruktura razvijena u okviru EURES-a
mogla bi se djelomi¢no ponovno
upotrijebiti za IT platformu baze talenata
EU-a, ukljucujuéi jedinstveni koordinirani
kanal 1 automatizirani alat za uskladivanje
ponude i potraznje, uz relevantne
prilagodbe, medu ostalim kako bi se na
odgovarajuc¢i nacin uzela u obzir ,,iskaznica
EU-ova partnerstva za talente”.

Amandman 49
Victor Negrescu

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 10.

Tekst koji je predloZila Komisija

(10)  Trebalo bi prema potrebi osigurati
sinergije izmedu IT platforme baze talenata
EU-a i drugih relevantnih instrumenata 1
usluga na razini Unije, medu ostalim u
pogledu pristupa materijalima za

PE758.190v01-00

Izmjena

9. IT platformu baze talenata EU-a
trebalo bi, u mjeri u kojoj je to moguce,
razviti na temelju postojece IT
infrastrukture u vlasnistvu Komisije. IT
infrastruktura razvijena u okviru EURES-a
mogla bi se djelomi¢no ponovno
upotrijebiti za IT platformu baze talenata
EU-a, ukljucujuci jedinstveni koordinirani
kanal 1 automatizirani alat za uskladivanje
ponude i potraznje, uz relevantne
prilagodbe, medu ostalim kako bi se na
odgovarajuc¢i nacin uzela u obzir ,,iskaznica
EU-ova partnerstva za talente”. Postojecu
IT infrastrukturu trebalo bi prilagoditi
Sire od potreba za radnom snagom i uzeti
u obzir druge vrste informacija koje se
odnose na pitanje ,talenta” kao $to su
preusmjeravanje, prekvalifikacija i
usavrSavanje. Sa strateSkog stajalista, IT
platforma baze talenata EU-a trebala bi
stvoriti sinergije izmedu dimenzija i
potreba, mobilnosti radne snage unutar
EU-a i medunarodnog zaposljavanja. Te
dvije dimenzije ne bi trebalo razdvajati
kako bi se u najveéoj mogucoj mjeri
povecala ulinkovitost i usvojila sustavna
perspektiva.

Or. en

Izmjena

10. Prema potrebi osiguravaju se
sinergije izmedu IT platforme baze talenata
EU-a i drugih relevantnih instrumenata i
usluga na razini Unije, medu ostalim u
pogledu pristupa materijalima za

AM\1294932HR.docx



osposobljavanje kao $to su Akademija EU-
a 1 Akademija za interoperabilnu Europu.
IT platformu baze talenata EU-a trebalo bi
brzo i redovito prilagodavati novim
tehnoloSkim rjeSenjima te bi je trebalo
nadogradivati inovativnim znacajkama 1
alatima kako bi pruzala najsuvremenije IT
usluge.

Amandman 50

osposobljavanje kao $to su Akademija EU-
a 1 Akademija za interoperabilnu Europu.
IT platformu baze talenata EU-a trebalo bi
brzo i redovito prilagodavati novim
tehnoloSkim rjeSenjima te bi je trebalo
nadogradivati inovativnim znacajkama 1
alatima kako bi pruzala najsuvremenije IT
usluge. Za ispravno funkcioniranje baze
talenata EU-a potrebno je tocno,
transparentno informiranje u stvarnom
vremenu o potrebama radne snage i
uvjetima rada diljem drZava Clanica
ukljulujudi krienja zakona EU-a i
medunarodnih zakona.

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 11.

Tekst koji je predloZila Komisija

(11) Format profila trazitelja zaposlenja
1 slobodnih radnih mjesta trebalo bi utvrditi
na temelju postojece europske klasifikacije
zanimanja, vjeStina, kompetencija i
kvalifikacija (ESCO) kako je predvideno
Uredbom (EU) 2016/5898, kojom se
predvida standardizirana terminologija za
zanimanja, vjestine 1 kompetencije te
olakSava transparentnost vjestina i
kvalifikacija. Klasifikacija ESCO trebala bi
traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja,
poslodavcima i nacionalnim kontaktnim
tockama za bazu talenata EU-a pomo¢i u
davanju usporedivih informacija o radnom
iskustvu, zanimanjima na koja se odnosi
slobodno radno mjesto te vjestinama koje
trazitelji zaposlenja nude 1 koje poslodavci
zahtijevaju i tako doprinijeti
visokokvalitetnom postupku uskladivanja
ponude i potraznje. Ako je primjenjivo,
nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a trebale bi upotrebljavati
format prema klasifikaciji ESCO za
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Izmjena

11. Format profila trazitelja zaposlenja
1 slobodnih radnih mjesta trebalo bi utvrditi
na temelju postojece europske klasifikacije
zanimanja, vjestina, kompetencija i
kvalifikacija (ESCO) kako je predvideno
Uredbom (EU) 2016/5898, kojom se
predvida standardizirana terminologija za
zanimanja, vjestine 1 kompetencije te
olakSava transparentnost vjestina i
kvalifikacija. Klasifikacija ESCO trebala bi
traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja,
poslodavcima 1 nacionalnim kontaktnim
tockama za bazu talenata EU-a pomo¢i u
davanju usporedivih informacija o radnom
iskustvu, zanimanjima na koja se odnosi
slobodno radno mjesto te vjestinama koje
trazitelji zaposlenja nude 1 koje poslodavci
zahtijevaju i tako doprinijeti
visokokvalitetnom postupku uskladivanja
ponude i potraznje. Ako je primjenjivo,
nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a trebale bi upotrebljavati
format prema klasifikaciji ESCO za

PE758.190v01-00



HR

prijenos objava slobodnih radnih mjesta na
IT platformu baze talenata EU-a. Drzave
¢lanice koje ne primjenjuju klasifikaciju
ESCO za slobodna radna mjesta na
nacionalnoj razini trebale bi izraditi
korelacijske tablice za usporedbu
klasifikacije koja se upotrebljava u
nacionalnim sustavima 1 klasifikacije
ESCO kako bi se omogucila
interoperabilnost. Korelacijske tablice
trebale bi se staviti na raspolaganje
Komisiji i trebale bi se upotrebljavati za
automatsko transkodiranje informacija o
slobodnim radnim mjestima ili profilima
trazitelja zaposlenja u svrhu automatskog
uskladivanja ponude i potraznje putem
zajednicke IT platforme.

8 Uredba (EU) 2016/589 Europskog
parlamenta i Vijeca od 13. travnja 2016. o
Europskoj mreZi sluzbi za zaposljavanje
(EURES), pristupu radnika uslugama
mobilnosti 1 daljnjoj integraciji trzista rada
1 izmjeni uredaba (EU) br. 492/2011 1 (EU)
br. 1296/2013 (SL L 107, 22.4.2016., str.
1., ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Amandman 51
Victor Negrescu

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 16.

PE758.190v01-00

prijenos objava slobodnih radnih mjesta na
IT platformu baze talenata EU-a. Drzave
¢lanice koje ne primjenjuju klasifikaciju
ESCO za slobodna radna mjesta na
nacionalnoj razini trebale bi izraditi
korelacijske tablice za usporedbu
klasifikacije koja se upotrebljava u
nacionalnim sustavima 1 klasifikacije
ESCO kako bi se omogucila
interoperabilnost. Korelacijske tablice
trebale bi se staviti na raspolaganje
Komisiji 1 trebale bi se upotrebljavati za
automatsko transkodiranje informacija o
slobodnim radnim mjestima ili profilima
trazitelja zaposlenja u svrhu automatskog
uskladivanja ponude i potraznje putem
zajednicke IT platforme. U okviru
postupka uskladivanja ponude i potraznje
u obzir bi trebalo uzeti i strukovno
osposobljavanje, svjedodZbe vise razine,
volontiranje, potvrde o vjeStinama ili
posebne certifikate kao Sto su
mikrokvalifikacije. Naime, traZitelji
zaposlenja iz trecih zemalja, u skladu s
razlicitim nacionalnim zakonima, trebali
bi pokazati minimalno poznavanje barem
jednog od sluZbenih jezika Unije.

8 Uredba (EU) 2016/589 Europskog
parlamenta 1 Vije¢a od 13. travnja 2016. o
Europskoj mrezi sluzbi za zaposljavanje
(EURES), pristupu radnika uslugama
mobilnosti i1 daljnjoj integraciji trzista rada
1 1zmjeni uredaba (EU) br. 492/2011 1 (EU)
br. 1296/2013 (SL L 107, 22.4.2016., str.
1.) ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. en
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Tekst koji je predlozila Komisija

(16) Baza talenata EU-a trebala bi
pridonijeti cilju odvrac¢anja od nezakonitih
migracija, medu ostalim olakSavanjem
pristupa postoje¢im zakonitim putovima.
TraZiteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja na
koje se primjenjuje sudska ili upravna
odluka o odbijanju ulaska ili boravka u
drzavi ¢lanici ili zabrana ulaska u skladu s
Direktivom 2008/115/EZ Europskog
parlamenta i Vije¢a'!ne bi trebalo biti
dopusteno da registriraju svoj profil na IT
platformi baze talenata EU-a jer im nece
biti dopusten ulazak u Uniju 1 boravak u
njoj. U tu bi svrhu trazitelji zaposlenja iz
trecith zemalja trebali biti obvezni izjaviti,
prije nego Sto registriraju svoj profil u bazi
talenata EU-a, da se na njih trenuta¢no ne
primjenjuje odbijanje ulaska ili boravka u
drzavi ¢lanici ni zabrana ulaska na
podrucje Unije. Trebalo bi dati informacije
1 0 posljedicama davanja laZne izjave u tom
pogledu.

1 Direktiva 2008/115/EZ Europskog
parlamenta i Vijeca od 16. prosinca 2008. o
zajednic¢kim standardima i postupcima
drzava Clanica za vrac¢anje drZavljana trecih
zemalja s nezakonitim boravkom (SL L
348, 24.12.2008., str. 98., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?locale=
hr).

AM\1294932HR.docx

Izmjena

16. Baza talenata EU-a trebala bi
pridonijeti cilju odvrac¢anja od nezakonitih
migracija, medu ostalim olakSavanjem
pristupa postoje¢im zakonitim putovima.
Traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja na
koje se primjenjuje sudska ili upravna
odluka o odbijanju ulaska ili boravka u
drzavi ¢lanici ili zabrana ulaska u skladu s
Direktivom 2008/115/EZ Europskog
parlamenta i Vije¢a'! , ne bi trebalo biti
dopusteno da registriraju svoj profil na IT
platformi baze talenata EU-a jer im nece
biti dopusten ulazak u Uniju 1 boravak u
njoj. U tu bi svrhu trazitelji zaposlenja iz
trecih zemalja trebali biti obvezni izjaviti,
prije nego Sto registriraju svoj profil u bazi
talenata EU-a, da se na njih trenuta¢no ne
primjenjuje odbijanje ulaska ili boravka u
drzavi ¢lanici ni zabrana ulaska na
podrucje Unije. Trebalo bi dati informacije
1 0 posljedicama davanja laZne izjave u tom
pogledu. Trebalo bi,istodobno,razlikovati
rjeSavanje pitanja manjaka u EU-u s
jedne strane i pomodi izbjeglicama,
traZiteljima azila i migrantima s druge
strane. Sinergije se moraju jasno
razmatrati, ali se s pitanjima treba
postupati razlicito. Baza talenata EU-a
trebala bi doprinijeti i osiguravanju
pravednog, ukljucivog triista rada diljem
driava c¢lanica EU-a, s jednakim
mogucnostima i pravima za sve. Nadalje,
baza talenata EU-a trebala bi doprinijeti
rjeSavanju neprijavljenog rada i
izrabljivanja radne snage.

1 Direktiva 2008/115/EZ Europskog
parlamenta i Vijeca od 16. prosinca 2008. o
zajednickim standardima i postupcima
drzava Clanica za vrac¢anje drZavljana tre¢ih
zemalja s nezakonitim boravkom

(SL L 348, 24.12.2008., str. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en
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Amandman 52
Diana Riba i Giner

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 16.

Tekst koji je predlozila Komisija

(16) Baza talenata EU-a trebala bi
pridonijeti cilju odvraéanja od nezakonitih
migracija, medu ostalim olakSavanjem
pristupa postoje¢im zakonitim putovima.
Traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja na
koje se primjenjuje sudska ili upravna
odluka o odbijanju ulaska ili boravka u
drzavi ¢lanici ili zabrana ulaska u skladu s
Direktivom 2008/115/EZ Europskog
parlamenta i Vije¢a'!ne bi trebalo biti
dopusteno da registriraju svoj profil na IT
platformi baze talenata EU-a jer im nece
biti dopusten ulazak u Uniju 1 boravak u
njoj. U tu bi svrhu trazitelji zaposlenja iz
trecith zemalja trebali biti obvezni izjaviti,
prije nego Sto registriraju svoj profil u bazi
talenata EU-a, da se na njih trenuta¢no ne
primjenjuje odbijanje ulaska ili boravka u
drzavi ¢lanici ni zabrana ulaska na
podrucje Unije. Trebalo bi dati informacije
1 0 posljedicama davanja lazne izjave u tom
pogledu.

1 Direktiva 2008/115/EZ Europskog
parlamenta i Vijeca od 16. prosinca 2008. o
zajednickim standardima i postupcima
drzava Clanica za vrac¢anje drZavljana tre¢ih
zemalja s nezakonitim boravkom (SL L
348, 24.12.2008., str. 98., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?locale=
hr).

Amandman 53

Izmjena

16. Baza talenata EU-a trebala bi
pridonijeti cilju prepoznavanja i
rjeSavanja manjka radne snage, medu
ostalim olakSavanjem pristupa postojecim
zakonitim putovima. TraZiteljima
zaposlenja iz tre¢ih zemalja na koje se
primjenjuje sudska ili upravna odluka o
odbijanju ulaska ili boravka u drzavi
¢lanici ili zabrana ulaska u skladu s
Direktivom 2008/115/EZ Europskog
parlamenta i Vijeca!! ne bi trebalo biti
dopusteno da registriraju svoj profil na IT
platformi baze talenata EU-a jer im nece
biti dopusten ulazak u Uniju i boravak u
njoj. U tu bi svrhu trazitelji zaposlenja iz
tre¢ih zemalja trebali biti obvezni izjaviti,
prije nego Sto registriraju svoj profil u bazi
talenata EU-a, da se na njih trenuta¢no ne
primjenjuje odbijanje ulaska ili boravka u
drzavi ¢lanici ni zabrana ulaska na
podrucje Unije. Trebalo bi dati informacije
1 0 posljedicama davanja laZzne izjave u tom
pogledu.

1 Direktiva 2008/115/EZ Europskog
parlamenta i Vijeca od 16. prosinca 2008. o
zajednickim standardima i postupcima
drzava C¢lanica za vrac¢anje drZavljana tre¢ih
zemalja s nezakonitim boravkom

(SL L 348, 24.12.2008., str. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Vlad-Marius Botos

PE758.190v01-00
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Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 17.

Tekst koji je predloZila Komisija

(17)  Trazitelji zaposlenja iz trecih
zemalja koji se Zele registrirati u bazi
talenata EU-a trebali bi izraditi profil
sluzec¢i se funkcijom Europass alata za
izradu profila’?koja omogucuje izradu
besplatnog profila 1 navodenje relevantnih
vjestina, kvalifikacija i drugih iskustava na
jednoj sigurnoj internetskoj lokaciji.

12 Odluka (EU) 2018/646 Europskog
parlamenta i Vijeéa od 18. travnja 2018. o
zajednickom okviru za pruZanje boljih
usluga za vjestine i kvalifikacije (SL L
112, 2.5.2018., str. 42., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?locale=
hr).

Amandman 54

Izmjena

17. Trazitelji zaposlenja iz tre¢ih
zemalja koji se Zele registrirati u bazi
talenata EU-a trebali bi izraditi profil
sluzec¢i se funkcijom zajednickog alata za
izradu profila koja omogucuje izradu
besplatnog profila i navodenje relevantnih
vjestina, kvalifikacija i drugih iskustava na
jednoj sigurnoj internetskoj lokaciji.

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrova, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 17.

Tekst koji je predlozila Komisija

(17)  Trazitelji zaposlenja iz tre¢ih
zemalja koji se zele registrirati u bazi
talenata EU-a trebali bi izraditi profil
sluZe¢i se funkcijom Europass alata za
izradu profila'’koja omogucuje izradu
besplatnog profila i navodenje relevantnih
vjestina, kvalifikacija 1 drugih iskustava na
jednoj sigurnoj internetskoj lokaciji.
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Izmjena

17. Trazitelji zaposlenja iz tre¢ih
zemalja koji se Zele registrirati u bazi
talenata EU-a trebali bi izraditi profil
sluze¢i se funkcijom Europass'? alata za
izradu profila koja omogucuje izradu
besplatnog profila i navodenje relevantnih
vjestina, kvalifikacija i drugih iskustava na
jednoj sigurnoj internetskoj lokaciji. Kako
bi se povecala ucinkovitost tog postupka,
kljuéno je promicati svijest o Europass
formatu medu traZiteljima zaposlenja
osiguravajuci da su dobro informirani i
da mogu optimizirati svoje aplikacije.

PE758.190v01-00
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12 Odluka (EU) 2018/646 Europskog
parlamenta i Vijeca od 18. travnja 2018. o
zajedni¢kom okviru za pruZanje boljih
usluga za vjestine 1 kvalifikacije (SL L
112,2.5.2018., str. 42., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?locale=
hr).

Amandman 55
Niyazi Kizilyiirek

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 22.

Tekst koji je predloZila Komisija

(22) Na sve aktivnosti koje se provode u
kontekstu baze talenata EU-a trebala bi se
primjenjivati nacela europskog stupa
socijalnih prava, posebno u pogledu prava
na pravedno i jednako postupanje u
pogledu radnih uvjeta, minimalnih placa,
pristupa socijalnoj zastiti, osposobljavanja i
zaStite mladih na radu. U skladu s tim
nacelima baza talenata EU-a trebala bi
osiguravati kvalitetna radna mjesta.

Amandman 56
Niyazi Kizilyiirek

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 25.

Tekst koji je predlozila Komisija

(25) Platforma baze talenata EU-a
trebala bi zadovoljiti utvrdene potrebe na
trziStu rada i ne bi trebala sluziti kao

PE758.190v01-00

12 Odluka (EU) 2018/646 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 18. travnja 2018. o
zajedni¢kom okviru za pruZanje boljih
usluga za vjestine 1 kvalifikacije

(SLL 112,2.5.2018., str. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en

Izmjena

(22)  Na sve aktivnosti koje se provode u
kontekstu baze talenata EU-a trebala bi se
primjenjivati nacela europskog stupa
socijalnih prava, posebno u pogledu prava
na pravedno i jednako postupanje u
pogledu radnih uvjeta, minimalnih placa,
pristupa socijalnoj zastiti, osposobljavanja,
zastite mladih na radu i socijalne
ukljucenosti. U skladu s tim nacelima baza
talenata EU-a trebala bi osiguravati
kvalitetna radna mjesta, ukljucujuci
jednaku placu za jednak rad i osigurati
rodnu ravnopravnost.

Or. en

Izmjena

(25) Platforma baze talenata EU-a
trebala bi zadovoljiti utvrdene potrebe na
trziStu rada i ne bi trebala sluziti kao

18/39 AM\1294932HR.docx



sredstvo za potiskivanje postojece radne
snage 1li negativno utjecati na nju niti na
drugi nacin ugrozavati dostojanstven rad ili
posteno trziSno natjecanje. Radi bolje
potpore drzavama ¢lanicama u rjeSavanju
problema postojeceg i buduc¢eg manjka
radne snage baza talenata EU-a trebala bi
biti usmjerena na odredena zanimanja na
svim razinama vjestina, na temelju
najces¢ih deficitarnih zanimanja u Uniji, i
zanimanja koja izravno pridonose zelenoj i
digitalnoj tranziciji, kako je utvrdeno u
Prilogu ovoj Uredbi. Kako bi se slobodna
radna mjesta prilagodilo konkretnim
potrebama nacionalnih trzista rada i kako
bi popis deficitarnih zanimanja u EU-u
utvrden u Prilogu bio polazi$na tocka,
drzave ¢lanice sudionice mogu dodati ili
ukloniti odredena deficitarna zanimanja, o
¢emu obavjescuju tajniStvo baze talenata
EU-a. Takve obavijesti trebale bi utjecati
samo na profile koji odgovaraju slobodnim
radnim mjestima koja je objavila
predmetna drzava ¢lanica. Ni popis
deficitarnih zanimanja u EU-u ni obavijesti
drzava €lanica ne bi smjeli utjecati na
nacelo davanja prednosti gradanima Unije.

Amandman 57
Diana Riba i Giner

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 25.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

AM\1294932HR.docx

sredstvo za potiskivanje postojece radne
snage ili negativno utjecati na nju niti na
drugi nacin ugrozavati dostojanstven rad ili
posteno trziSno natjecanje. Komisija i
drZave Clanice Stite radnike migrante od
iskoristavanja i zlostavljanja. Radi bolje
potpore drzavama ¢lanicama u rjeSavanju
problema postojeceg i buduc¢eg manjka
radne snage baza talenata EU-a trebala bi
biti usmjerena na odredena zanimanja na
svim razinama vjestina, na temelju
najcesc¢ih deficitarnih zanimanja u Uniji, 1
zanimanja koja izravno pridonose zelenoj i
digitalnoj tranziciji, kako je utvrdeno u
Prilogu ovoj Uredbi. Kako bi se slobodna
radna mjesta prilagodilo konkretnim
potrebama nacionalnih trzista rada i kako
bi popis deficitarnih zanimanja u EU-u
utvrden u Prilogu bio polazi$na tocka,
drzave €lanice sudionice mogu dodati ili
ukloniti odredena deficitarna zanimanja, o
¢emu obavjescuju tajnistvo baze talenata
EU-a. Takve obavijesti trebale bi utjecati
samo na profile koji odgovaraju slobodnim
radnim mjestima koja je objavila
predmetna drzava ¢lanica. Ni popis
deficitarnih zanimanja u EU-u ni obavijesti
drzava €lanica ne bi smjeli utjecati na
nacelo davanja prednosti gradanima Unije.

Or. en

Izmjena

(25.a) Bazom talenata EU-a potice se
raznolikost i rodna ravnopravnost. To za
sobom povlaci pojednostavnjenje
zaposljavanja i dovodenja radnika koji su
posebno osjetljivi na iskljucivanje s trista
rada kao Sto su Zene, osobe s invaliditetom
ili pripadnici manjina. Ako je potrebno,
baza talenata EU-a trebala bi usvojiti
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Amandman 58

ciljane mjere da osigura potpunu
ukljucenost.

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 26.

Tekst koji je predloZila Komisija

(26) Drzave Clanice sudionice trebale bi
traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja i
poslodavcima omoguciti jednostavan
pristup informacijama o bazi talenata EU-a
1 njezinu funkcioniranju, posebno
informacijama o nadleZnim tijelima u
drzavama clanicama sudionicama. Te bi
informacije trebale ukljucivati uvjete i
postupke za sudjelovanje u bazi talenata
EU-a.

Amandman 59
Niyazi Kizilyiirek

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 26.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

PE758.190v01-00

Izmjena

26.  Drzave ¢lanice sudionice trebale bi
traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja i
poslodavcima, osobito MSP-ovima
omoguciti jednostavan pristup
informacijama o bazi talenata EU-a i
njezinu funkcioniranju, posebno
informacijama o nadleznim tijelima u
drzavama clanicama sudionicama. Te bi
informacije trebale ukljucivati uvjete i
postupke za sudjelovanje u bazi talenata
EU-a.

Or. en

Izmjena

(26.a) TraZitelji zaposlenja moraju imati
pristup boraviSnoj dozvoli, pristojnim i
kvalitetnim poslovima, na temelju nacela
Jjednakog postupanja, kao i pristup
zdravstvenoj skrbi, stanovanju i
obrazovanju. UspjeSnim kandidatima
moraju biti dodijeljena puna obiteljska
prava.

Or. en

AM\1294932HR.docx



Amandman 60
Diana Riba i Giner

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 27.a (nova)

Tekst koji je predlozZila Komisija

Amandman 61
Diana Riba i Giner

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 28.

Tekst koji je predloZila Komisija

(28) Informacije koje se objavljuju na IT
platformi baze talenata EU-a trebale bi biti
dostupne barem na sluZzbenim jezicima
drZava ¢lanica sudionica.

Amandman 62

Izmjena

(27.a) Tajnistvo baze talenata EU-a u
pracenju bi baze talenata EU-a moglo
uzeti u obzir doprinos relevantnih
organizacija civilnog drustva kao $to su
sindikati i poslovna udruZenja u treéim
zemljama i driavama ¢lanicama
sudionicama na svim bitnim razinama.

Or. en

Izmjena

28.  Informacije koje se objavljuju na IT
platformi baze talenata EU-a trebale bi biti
dostupne barem na svim sluzbenim
jezicima u driavama cClanicama
sudionicama te, kada je mogude, na
drugim relevantnim jezicima za
driavljanje treéih zemalja.

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 30.

Tekst koji je predlozila Komisija
(30) Na zahtjev registriranih trazitelja

AM\1294932HR.docx

Izmjena
(30) Na zahtjev registriranih trazitelja
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zaposlenja iz tre¢ih zemalja i poslodavaca
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a,
nacionalne kontaktne toc¢ke za bazu
talenata EU-a mogle bi pruziti dodatnu
potporu. Dodatna potpora trebala bi
ukljucivati prilagodene informacije o
relevantnim vizama i boravi$nim
dozvolama za potrebe rada u drzavi ¢lanici
sudionici, medu ostalim u pogledu prava i
obveza drzavljana tre¢ih zemalja, kao §to
su pristup socijalnim naknadama,
zdravstvenoj pomoci, obrazovanju i
stanovanju. Mogu se pruZiti i posebne
smjernice 1 informacije o postupcima
spajanja obitelji i pravima ¢lanova obitelji
te postoje¢im mjerama za olakSavanje
integracije u drzavi ¢lanici domacinu, kao
Sto su tecajevi jezika i strukovno
osposobljavanje. Takve bi informacije
trebale ukljucivati 1 dostupne mehanizme
pravne zastite za slu€ajeve izrabljivanja
radne snage 1 nepostenih praksi
zapoSljavanja u drzavama ¢lanicama
sudionicama. Nacionalne kontaktne tocke
za bazu talenata EU-a trebale bi
poslodavcima koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a dati informacije o njihovim pravima i
obvezama u vezi sa socijalnim
osiguranjem, aktivnim mjerama trzista
rada, oporezivanjem, pitanjima
povezanima s ugovorima o radu,
mirovinskim pravima i1 zdravstvenim
osiguranjem.

Amandman 63
Diana Riba i Giner

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 30.

Tekst koji je predloZila Komisija
(30) Na zahtjev registriranih traZitelja

zaposlenja iz tre¢ih zemalja i poslodavaca
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a,

PE758.190v01-00

zaposlenja iz tre¢ih zemalja i1 poslodavaca
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a,
nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a mogle bi pruziti dodatnu
potporu. Dodatna potpora trebala bi
ukljucivati prilagodene informacije o
relevantnim vizama i boravi$nim
dozvolama za potrebe rada u drzavi ¢lanici
sudionici, medu ostalim u pogledu prava i
obveza drzavljana tre¢ih zemalja, kao §to
su pristup socijalnim naknadama,
zdravstvenoj pomoci, obrazovanju i
stanovanju. Mogu se pruZiti i posebne
smjernice 1 informacije o postupcima
spajanja obitelji 1 pravima ¢lanova obitelji
te postoje¢im mjerama za olakSavanje
integracije u drzavi ¢lanici domac¢inu, kao
Sto su tecajevi jezika 1 strukovno
osposobljavanje. Takve bi informacije
trebale ukljucivati 1 dostupne mehanizme
pravne zastite za slu€ajeve izrabljivanja
radne snage 1 nepoStenih praksi
zapoS$ljavanja u drzavama ¢lanicama
sudionicama uz sudjelovanje relevantnih
strukovnih organizacija. Nacionalne
kontaktne tocke za bazu talenata EU-a
trebale bi poslodavcima koji sudjeluju u
bazi talenata EU-a dati informacije o
njihovim pravima i obvezama u vezi sa
socijalnim osiguranjem, aktivnim mjerama
trziSta rada, oporezivanjem, pitanjima
povezanima s ugovorima o radu,
mirovinskim pravima i zdravstvenim
osiguranjem.

Or. en

Izmjena
(30) Na zahtjev registriranih trazitelja

zaposlenja iz tre¢ih zemalja i poslodavaca
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a,

AM\1294932HR.docx



nacionalne kontaktne toc¢ke za bazu
talenata EU-a mogle bi pruziti dodatnu
potporu. Dodatna potpora trebala bi
ukljucivati prilagodene informacije o
relevantnim vizama i boravi$nim
dozvolama za potrebe rada u drzavi ¢lanici
sudionici, medu ostalim u pogledu prava i
obveza drZavljana trecih zemalja, kao Sto
su pristup socijalnim naknadama,
zdravstvenoj pomoci, obrazovanju i
stanovanju. Mogu se pruZiti i posebne
smjernice 1 informacije o postupcima
spajanja obitelji i pravima ¢lanova obitelji
te postoje¢im mjerama za olakSavanje
integracije u drzavi ¢lanici domacinu, kao
Sto su tecajevi jezika i strukovno
osposobljavanje. Takve bi informacije
trebale ukljucivati i dostupne mehanizme
pravne zastite za slu€ajeve izrabljivanja
radne snage 1 nepoStenih praksi
zapoS$ljavanja u drzavama ¢lanicama
sudionicama. Nacionalne kontaktne tocke
za bazu talenata EU-a trebale bi
poslodavcima koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a dati informacije o njihovim pravima i
obvezama u vezi sa socijalnim
osiguranjem, aktivnim mjerama trzista
rada, oporezivanjem, pitanjima
povezanima s ugovorima o radu,
mirovinskim pravima i1 zdravstvenim
osiguranjem.

Amandman 64

nacionalne kontaktne toc¢ke za bazu
talenata EU-a trebale bi pruziti dodatnu
potporu. Dodatna potpora trebala bi
ukljucivati prilagodene informacije o
relevantnim vizama i boravi$nim
dozvolama za potrebe rada u drzavi ¢lanici
sudionici, medu ostalim u pogledu prava i
obveza drZavljana trecih zemalja, kao Sto
su pristup socijalnim naknadama,
zdravstvenoj pomoci, obrazovanju i
stanovanju. Mogu se pruZiti i posebne
smjernice 1 informacije o postupcima
spajanja obitelji 1 pravima ¢lanova obitelji
te postoje¢im mjerama za olakSavanje
integracije u drzavi ¢lanici domac¢inu, kao
Sto su tecajevi jezika i strukovno
osposobljavanje. Takve bi informacije
trebale ukljucivati i dostupne mehanizme
pravne zastite za slu€ajeve izrabljivanja
radne snage 1 nepoStenih praksi
zapoS$ljavanja u drzavama ¢lanicama
sudionicama. Nacionalne kontaktne tocke
za bazu talenata EU-a trebale bi
poslodavcima koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a dati informacije o njihovim pravima i
obvezama u vezi sa socijalnim
osiguranjem, aktivnim mjerama trzista
rada, oporezivanjem, pitanjima
povezanima s ugovorima o radu,
mirovinskim pravima i zdravstvenim
osiguranjem.

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 31.

Tekst koji je predlozila Komisija

(31) Kako bi se ostvario cilj ove Uredbe,
trebalo bi osigurati djelotvornu provedbu
pravne stecevine Unije o zakonitim
migracijama. Osim toga, kako bi se
poslodavcima olaksalo i1 ubrzalo
zaposljavanje trazitelja zaposlenja iz trecih

AM\1294932HR.docx

Izmjena

31 Kako bi se ostvario cilj ove Uredbe,
trebalo bi osigurati djelotvornu provedbu
pravne stecevine Unije o zakonitim
migracijama. Osim toga, kako bi se
poslodavcima olaksalo i ubrzalo
zaposljavanje studenata trecih zemalja s
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zemalja koji borave izvan Unije, drzave
¢lanice sudionice mogu uvesti ubrzane
postupke useljavanja, posebno u pogledu
pribavljanja viza 1 boravisnih dozvola za
potrebe rada te u pogledu izuzec¢a od nacela
davanja prednosti gradanima Unije. O
provedbi ubrzanih postupaka useljavanja
moglo bi se raspravljati u okviru
upravljacke skupine za bazu talenata EU-a,
posebno kako bi se potaknula razmjena
primjera dobre prakse medu drzavama
¢lanicama.

Amandman 65
Diana Riba i Giner

Prijedlog uredbe
Clanak 1. —stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1. Ovom Uredbom uspostavlja se baza
talenata EU-a koja je dostupna svim
drzavama Clanicama radi lakSeg
zapoSljavanja trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja koji borave izvan Unije.

Amandman 66

prebivalistem u Uniji i trazitelja zaposlenja
1z trece zemlje koji borave izvan Unije,
drzave c¢lanice sudionice mogu uvesti
ubrzane postupke useljavanja, posebno u
pogledu pribavljanja viza i boravisnih
dozvola za potrebe rada te u pogledu
izuzeca od nacela davanja prednosti
gradanima Unije. O provedbi ubrzanih
postupaka useljavanja moglo bi se
raspravljati u okviru upravljacke skupine
za bazu talenata EU-a, posebno kako bi se
potaknula razmjena primjera dobre prakse
medu drzavama c¢lanicama.

Or. en

Izmjena

1. Ovom Uredbom se uspostavlja baza
talenata EU-a koja je dostupna svim
drzavama Clanicama radi lakSeg
zapoS§ljavanja trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja koji borave izvan Unije,
ukljucujudi one kojima je potrebna
medunarodna zastita.

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Prijedlog uredbe
Clanak 1. — stavak 2. — to¢ka ¢

Tekst koji je predloZila Komisija
(c) uvjetima sudjelovanja trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja i poslodavaca

u bazi talenata EU-a i postupcima za
njihovo sudjelovanje;

PE758.190v01-00

Izmjena

(c) uvjetima sudjelovanja trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja, driavljana
trecih zemalja koji studiraju u Uniji i
poslodavaca u bazi talenata EU-a i
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Amandman 67

postupcima za njihovo sudjelovanje, ;

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Prijedlog uredbe
Clanak 2. —stavak 1.

Tekst koji je predlozZila Komisija

1. Ova Uredba primjenjuje se na
trazitelje zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji
borave izvan Unije 1 poslodavce s
poslovnim nastanom u drzavama
¢lanicama sudionicama.

Amandman 68
Niyazi Kizilyiirek

Prijedlog uredbe
Clanak 4. — stavak 1. — to¢ka 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

2) »trazitelj zaposlenja iz trece
zemlje” znaci osoba koja boravi izvan
Unije 1 nije gradanin Unije u smislu ¢lanka
20. stavka 1. UFEU-a, a koja trazi
zaposlenje u Uniji;

Amandman 69
Diana Riba i Giner

AM\1294932HR.docx

Izmjena

1. Ova Uredba primjenjuje se na
trazitelje zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji
borave izvan Unije, driavljane trecih
zemalja koji studiraju u Uniji 1 poslodavce
s poslovnim nastanom u drZzavama
¢lanicama sudionicama.

Or. en

Izmjena

2. »trazitelj zaposlenja iz trece
zemlje” znaci osoba koja boravi izvan
Unije 1 nije gradanin Unije u smislu
¢lanka 20. stavka 1. UFEU-a, a koja trazi
zaposlenje u Uniji; Strani studenti ili
znanstvenici koji borave u drzavi ¢lanici
radi studiranja ili provedbe istraZivanja
mogu sudjelovati bez povratka u svoju
zemlju podrijetla;

Or. en
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Prijedlog uredbe
Clanak 4. — stavak 1. — to¢ka 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

2) »trazitelj zaposlenja iz trece
zemlje” znaci osoba koja boravi izvan
Unije 1 nije gradanin Unije u smislu ¢lanka
20. stavka 1. UFEU-a, a koja trazi
zaposlenje u Uniji;

Amandman 70

Izmjena

2. »trazitelj zaposlenja iz trece
zemlje” znaci osoba, ukljucujudi osobe
kojima je potrebna medunarodna zastita
ili strani student ili znanstvenik na
podrucju EU-a 1nije gradanin Unije u
smislu ¢lanka 20. stavka 1. UFEU-a, a koja
trazi zaposlenje u Uniji;

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Prijedlog uredbe
Clanak 4. — stavak 1. — to¢ka 2.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 71
Diana Riba i Giner

Prijedlog uredbe
Clanak 4. — stavak 1. — to¢ka 5.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

PE758.190v01-00

Izmjena

(2.a) ,driavljanin iz treée zemlje koji
studira u Uniji” znaci osoba koja zakonito
boravi na podrucju Unije koja nije
gradanin Unije u smislu ¢lanka 20. stavka
1. UFEU-a i koja je aktivno upisana u
Skolu sa sjedistem u Uniji, sveuciliste ili
VET centar.

Or. en

Izmjena

(5.a) ,Baza talenata” znaci ukljucivi
alat kojim se ciljaju visoko, srednje i
niskokvalificirani profili iz trec¢ih zemalja.
Baza talenata pokriva sve sektore
zaposljavanja niskokvalificiranih, srednje

AM\1294932HR.docx



Amandman 72
Victor Negrescu

Prijedlog uredbe
Clanak 5. — stavak 2. — to¢ka ba (nova)

Tekst koji je predlozZila Komisija

Amandman 73

kvalificiranih i visokokvalificiranih
pojedinaca , ukljucujudi mala i srednja
poduzeca.

Or. en

Izmjena

(ba) Tehnicka infrastruktura
omogucuje driavama clanicama da
poveiu mobilnost radne snage u cijelom
EU-u i zaposljavanje iz treéih zemalja.

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrovz’l, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak

Prijedlog uredbe
Clanak 5. — stavak 2. — to¢ka fa (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 74

Izmjena

fa Uvesti program kulturnih
ambasadora u okviru kojeg ce se
angaZirati pojedince iz trec¢ih zemalja koji
su se uspjesno integrirali u radnu snagu
EU-a da podijele svoja iskustva i potaknu
druge da razmotre EU kao odrediste svog
zaposljavanja;

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Prijedlog uredbe

AM\1294932HR.docx
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Clanak 6. — stavak 3.
Tekst koji je predloZila Komisija

3. Profili registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja ukljucuju ime,
prezime, podatke za kontakt, datum
rodenja 1 drzavljanstvo, informacije o
visokoskolskim i stru¢nim kvalifikacijama,
radno iskustvo, druge vjestine i znanje
jezika. Slobodna radna mjesta poslodavaca
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a
ukljucuju ime, prezime i podatke za
kontakt.

Amandman 75
Diana Riba i Giner

Prijedlog uredbe
Clanak 6. — stavak 7.

Tekst koji je predloZila Komisija

7. Tajnistvo baze talenata EU-a
podatke o registriranim traziteljima
zaposlenja iz tre¢ih zemalja i slobodnim
radnim mjestima poslodavaca koji
sudjeluju u bazi talenata EU-a stavlja na
raspolaganje za pretraZivanje i povezivanje
na IT platformi baze talenata EU-a.

Amandman 76
Diana Riba i Giner

Prijedlog uredbe

PE758.190v01-00

Izmjena

3. Profili registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja ukljucuju ime,
prezime, podatke za kontakt, datum
rodenja 1 drzavljanstvo, informacije o
visokoskolskim i stru¢nim kvalifikacijama,
radno iskustvo, certifikaciju vjestina ili
posebne certifikate kao $to su
mikrokvalifikacije, svjedodZbe vise razine,
strukovno osposobljavanje, volontersko
iskustvo, znanje jezika ili druge relevantne
vjestine. Slobodna radna mjesta
poslodavaca koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a uklju€uju ime, prezime i podatke za
kontakt.

Or. en

Izmjena

7. Tajnistvo baze talenata EU-a
podatke o registriranim traziteljima
zaposlenja iz tre¢ih zemalja i slobodnim
radnim mjestima poslodavaca koji
sudjeluju u bazi talenata EU-a stavlja na
raspolaganje za pretraZivanje 1 povezivanje
na IT platformi baze talenata EU-a.
PretraZivanje i povezivanje trebalo bi
olakSati na nacin da ne dovedu do
diskriminirajudih ili pristranih postupaka.

Or. en
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Clanak 8. — stavak 2. — to¢ka e
Tekst koji je predloZila Komisija

(e) prikupljanje relevantnih podataka
za pracenje uspjesnosti baze talenata EU-a
u skladu s ¢lankom 20.;

Amandman 77
Victor Negrescu

Prijedlog uredbe
Clanak 9. — stavak 1. —toc¢ka b

Tekst koji je predlozZila Komisija

(b) pruzanje potpore tajniStvu baze
talenata EU-a u planiranju i koordinaciji
aktivnosti baze talenata EU-a;

Amandman 78
Joao Albuquerque

Prijedlog uredbe
Clanak 9. — stavak 2.

Tekst koji je predloZila Komisija

2. Samo su drzave ¢lanice sudionice
Clanice upravljacke skupine za bazu
talenata EU-a. Drzave Clanice koje ne
sudjeluju u bazi talenata EU-a mogu
sudjelovati na sastancima upravljacke
skupine za bazu talenata EU-a kao
promatraci.

AM\1294932HR.docx

Izmjena

(e) prikupljanje relevantnih podataka
za pracenje uspjesnosti baze talenata EU-a
u skladu s ¢lankom 20. ukljucujudi, prema
potrebi, savjetovanja s relevantnim
organizacijama civilnog drustva;

Or. en

Izmjena

(b) pruzanje potpore tajniStvu baze
talenata EU-a u planiranju i koordinaciji
aktivnosti baze talenata EU-a, ukljucujudi
olakSavanje razmjena i sinergija s tijelima
za mobilnost radne snage unutar EU-a;

Or. en

Izmjena

2. Samo su drzave ¢lanice sudionice i
predstavnici socijalnih partnera na razini
Unije kako je obuhvaéeno ¢lankom 4.
ovog Clanka Clanice upravljacke skupine za
bazu talenata EU-a. Drzave ¢lanice koje ne
sudjeluju u bazi talenata EU-a mogu
sudjelovati na sastancima upravljacke
skupine za bazu talenata EU-a kao
promatraci. DrZave Elanice koje ne
sudjeluju u bazi talenata EU-a i

PE758.190v01-00
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Amandman 79
Diana Riba i Giner

Prijedlog uredbe
Clanak 9. — stavak 4.

Tekst koji je predloZila Komisija

4. Predstavnici medusektorskih
organizacija socijalnih partnera na razini
Unije imaju pravo sudjelovati na
sastancima upravljacke skupine za bazu
talenata EU-a kao promatraci. Upravljacka
skupina za bazu talenata EU-a osigurava
zastupljenost dvaju predstavnika sindikata 1
dvaju predstavnika organizacija
poslodavaca. Ti predstavnici potpisuju
pisanu izjavu u kojoj izjavljuju da nisu u
sukobu interesa.

Amandman 80

predstavnici drugih relevantnih trecih
zemalja podrijetla mogu sudjelovati na
sastancima upravljacke skupine za bazu
talenata EU-a kao promatracdi.

Or. en

Izmjena

4. Predstavnici medusektorskih
organizacija socijalnih partnera na razini
Unije imaju pravo sudjelovati na
sastancima upravljacke skupine za bazu
talenata EU-a kao promatraci. Upravljacka
skupina za bazu talenata EU-a osigurava
zastupljenost najmanje dvaju predstavnika
sindikata 1 dvaju predstavnika organizacija
poslodavaca. Druge organizacije civilnog
drustva koje imaju relevantno strucno
znanje mogu biti pozvane da sudjeluju. Ti
predstavnici potpisuju pisanu izjavu u kojoj
izjavljuju da nisu u sukobu interesa.

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Prijedlog uredbe
Clanak 9. — stavak 4.

Tekst koji je predlozila Komisija

4. Predstavnici medusektorskih
organizacija socijalnih partnera na razini
Unije imaju pravo sudjelovati na
sastancima upravljacke skupine za bazu
talenata EU-a kao promatraci. Upravljacka
skupina za bazu talenata EU-a osigurava
zastupljenost dvaju predstavnika sindikata 1

PE758.190v01-00

Izmjena

4. Predstavnici medusektorskih
organizacija socijalnih partnera i
obrazovnih institucija na razini Unije
imaju pravo sudjelovati na sastancima
upravljacke skupine za bazu talenata EU-a
kao promatraci. Upravljacka skupina za
bazu talenata EU-a osigurava zastupljenost
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dvaju predstavnika organizacija
poslodavaca. Ti predstavnici potpisuju
pisanu izjavu u kojoj izjavljuju da nisu u
sukobu interesa.

Amandman 81
Diana Riba i Giner

Prijedlog uredbe
Clanak 10. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

1. Svaka drzava Clanica sudionica
imenuje nacionalnu kontaktnu tocku za
bazu talenata EU-a. Drzave ¢lanice
sudionice osiguravaju da se kao nacionalne
kontaktne toc¢ke za bazu talenata EU-a
imenuju relevantna tijela u podrucja
zapoS$ljavanja i useljavanja.

Amandman 82
Catherine Griset

Prijedlog uredbe
Clanak 10. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

1. Svaka drzava Clanica sudionica
imenuje nacionalnu kontaktnu tocku za
bazu talenata EU-a. Drzave ¢lanice
sudionice osiguravaju da se kao nacionalne
kontaktne toc¢ke za bazu talenata EU-a
imenuju relevantna tijela u podrucja
zapoSljavanja i useljavanja.

AM\1294932HR.docx

dvaju predstavnika sindikata i dvaju
predstavnika organizacija poslodavaca. Ti
predstavnici potpisuju pisanu izjavu u kojoj
izjavljuju da nisu u sukobu interesa.

Or. en

Izmjena

1. Svaka drzava ¢lanica sudionica
imenuje nacionalnu kontaktnu tocku za
bazu talenata EU-a. Drzave ¢lanice
sudionice osiguravaju da se kao nacionalne
kontaktne toc¢ke za bazu talenata EU-a
imenuju relevantna tijela u podrucja
zapoSljavanja i useljavanja i, prema
potrebi, ukljuci regionalne ili lokalne
viasti koje imaju relevantne nadleZnosti u
tom podrudju.

Or. en

Izmjena

1. Svaka drzava ¢lanica sudionica
imenuje nacionalnu kontaktnu tocku za
bazu talenata EU-a. Drzave ¢lanice
sudionice osiguravaju da se kao nacionalne
kontaktne tocke za bazu talenata EU-a
imenuju relevantna tijela u podrucja
zaposljavanja.

Or. fr

PE758.190v01-00

HR



HR

Amandman 83

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Prijedlog uredbe
Clanak 10. — stavak 2. —tocka b

Tekst koji je predlozila Komisija

(b) prenosenje objava slobodnih radnih
mjesta na IT platformu baze talenata EU-a
putem jedinstvenog koordiniranog kanala 1
olakSavanje povezivanja registriranih
trazitelja zaposlenja iz tre¢ih zemalja 1
poslodavaca koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a;

Amandman 84

Izmjena

(b) prenosenje objava slobodnih radnih
mjesta na IT platformu baze talenata EU-a
putem jedinstvenog koordiniranog kanala 1
olakSavanje povezivanja registriranih
trazitelja zaposlenja iz tre¢ih zemalja i
poslodavaca koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a, koristenjem jednostavnih
postupaka,

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Vlad-Marius Botos

Prijedlog uredbe
Clanak 11. —stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

l. TraZitelji zaposlenja iz tre¢ih
zemalja mogu izraditi svoje profile u
Europass alatu za izradu profila kako bi se
registrirali na IT platformi baze talenata
EU-a.

Amandman 85

Izmjena

1. Trazitelji zaposlenja iz tre¢ih
zemalja mogu izraditi svoje profile u
zajednic¢kom alatu za izradu profila kako bi
se registrirali na IT platformi baze talenata
EU-a.

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrova, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak

Prijedlog uredbe
Clanak 11. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija
2. Pristup registraciji profila na IT

PE758.190v01-00

Izmjena
2. Pristup registraciji profila na IT
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platformi baze talenata EU-a ogranicen je
na osobe koje izricito izjave da se na njih
ne primjenjuje sudska ili upravna odluka o
odbijanju ulaska ili boravka u drzavi
¢lanici u skladu s njezinim nacionalnim
pravom ni zabrana ulaska na podrucje
Unije u skladu s Direktivom 2008/115/EZ.

Amandman 86
Diana Riba i Giner

Prijedlog uredbe
Clanak 11. — stavak 3.

Tekst koji je predlozila Komisija

3. Profili trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja registriranih u bazi talenata EU-a
vidljivi su poslodavcima koji sudjeluju u
bazi talenata EU-a.

Amandman 87

platformi baze talenata EU-a ogranicen je
na osobe koje izri€ito izjave da se na njih
ne primjenjuje sudska ili upravna odluka o
odbijanju ulaska ili boravka u drzavi
¢lanici u skladu s njezinim nacionalnim
pravom ni zabrana ulaska na podrucje
Unije u skladu s Direktivom 2008/115/EZ.
Nadalje, traZitelji zaposlenja moraju proci
sveobuhvatan postupak provjere da bi se
provjerila autenticnost informacija koje
su pruZili u svojim profilima.

Or. en

Izmjena

3. Profili trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja registriranih u bazi talenata EU-a
vidljivi su poslodavcima koji sudjeluju u
bazi talenata EU-a. Osobni podaci
traZitelja zaposlenja kao $to su ime,
prezime, rod, dob, zemlja podrijetla,
nacionalnost i adresa, ne bi trebali biti
dostupni tijekom faze pretraZivanja i
povezivanja.

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrova, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak

Prijedlog uredbe
Clanak 13. — stavak 1. — to¢ka 1. (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

AM\1294932HR.docx

Izmjena

(1) Poslodavce bi trebali biti potaknuti
da izdvoje sredstva za programe jezi¢nog
osposobljavanja za traZitelje zaposlenja,

PE758.190v01-00
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Amandman 88
Diana Riba i Giner

Prijedlog uredbe
Clanak 13. — stavak 3. — podstavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija

Poslodavci koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a duZni su postovati relevantno Unijino
1 nacionalno pravo i praksu kako bi se
osigurala zastita drzavljana tre¢ih zemalja
od nepostenog zaposljavanja i
neodgovarajucih radnih uvjeta te
nediskriminacija. DrZave ¢lanice sudionice
mogu uvesti dodatne uvjete za sudjelovanje
poslodavaca u bazi talenata EU-a radi
uskladenosti s drugim relevantnim
nacionalnim praksama, kolektivnim
ugovorima te nacelima 1 smjernicama koje
je utvrdila Medunarodna organizacija rada,
u skladu s pravom Unije.

Amandman 89
Niyazi Kizilyiirek

Prijedlog uredbe
Clanak 13. — stavak 6.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

PE758.190v01-00

unapredujudi njihove jezicne vjestine,
poticudi kulturno razumijevanje i
promicanje ukljucivije integracije na
europsko triiste rada.

Or. en

Izmjena

Poslodavci koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a duZni su poStovati relevantno Unijino
1 nacionalno pravo i praksu kako bi se
osigurala zastita drzavljana tre¢ih zemalja
od nepostenog zapoSljavanja i
neodgovarajuc¢ih radnih uvjeta te
nediskriminacija kao i relevantno Unijino
pravo kojim se rjeSava pitanje rodne
ravnopravnosti na trZiStu rada kao $to su
Direktiva (EU) 2022/2381 ili Direktiva
(EU) 2023/970. Drzave Clanice sudionice
mogu uvesti dodatne uvjete za sudjelovanje
poslodavaca u bazi talenata EU-a radi
uskladenosti s drugim relevantnim
nacionalnim praksama, kolektivnim
ugovorima te nacelima 1 smjernicama koje
je utvrdila Medunarodna organizacija rada,
u skladu s pravom Unije.

Or. en

Izmjena

6.a  Komisija i driave Clanice moraju
Jjamciti da poslodavci osiguraju jednako
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Amandman 90

postupanje, dostojne uvjete rada, pristup
informacijama za radnike na njihovom
jeziku, radna i sindikalna prava kao i
zdravstvenu skrb.

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrova, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak

Prijedlog uredbe

Clanak 14. — stavak 1. — podstavak 2. — to¢ka a

Tekst koji je predlozZila Komisija

(a) zanimanja koja su deficitarna u
velikom broju drZava ¢lanica sudionica, a
o kojima su nacionalne kontaktne tocke za
bazu talenata EU-a obavijestile tajnistvo
baze talenata EU-a u skladu s ¢lankom 10.
stavkom 2. toCkom (c);

Amandman 91

Izmjena

(a) zanimanja koja su deficitarna u
dvije drZave Clanice sudionice, a o kojima
su nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a zatraZile tajnistvo baze
talenata EU-a u skladu s ¢lankom 10.
stavkom 2. tockom (c);

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrovz’l, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak

Prijedlog uredbe
Clanak 16. — stavak 4.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 92

Izmjena

4a. Poticati veée osvjeStavanje o bazi
talenata EU-a na sveucilistima,
naglaSavajudi potencijal za prijavu
znanstvenika i studenata koji su
driavljani tre¢ih zemalja.

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrovz’l, Tomasz Frankowski, Peter

AM\1294932HR.docx

PE758.190v01-00

HR



HR

Pollak

Prijedlog uredbe
Clanak 16. — stavak 4.b (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 93

Izmjena

4 a. Osigurati da se u postupku
povezivanja za pojedince koji su
sudjelovali u programu mobilnosti
Erasmus+ na pozitivan nacin razmotre
kvalifikacije koje su stekli putem
programa Erasmus+ kao vrijednih
elemenata u okviru baze talenata EU-a.

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Prijedlog uredbe
Clanak 17. — stavak 1. — podstavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija
Drzave ¢lanice sudionice omogucéuju

jednostavan pristup informacijama o bazi
talenata EU-a i njezinu funkcioniranju.

Amandman 94

Izmjena

Drzave ¢lanice sudionice omogucéuju
jednostavan pristup informacijama o bazi
talenata EU-a i njezinu funkcioniranju i
osiguravaju njezino promicanje.

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Prijedlog uredbe
Clanak 17. — stavak 2. — to¢ka ¢

Tekst koji je predloZila Komisija

(c) posebnih informacija o pravima i
obvezama drzavljana tre¢ih zemalja,
ukljucujuci pristup socijalnim naknadama,
zdravstvenoj pomoci, obrazovanju,
stanovanju, priznavanju kvalifikacija i
mehanizmu za podnosSenje prituzbi u
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Izmjena

(c) posebnih informacija o pravima i
obvezama drzavljana tre¢ih zemalja,
ukljucujuci pristup socijalnim naknadama,
zdravstvenoj pomoci, obrazovanju,
osposobljavanju, stanovanju, priznavanju
kvalifikacija i mehanizmu za podnosenje
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skladu s ¢lankom 18.;

Amandman 95
Diana Riba i Giner

Prijedlog uredbe
Clanak 17. — stavak 3.

Tekst koji je predlozZila Komisija

3. Prema potrebi, nacionalne
kontaktne tocke za bazu talenata EU-a
upucuju zahtjeve za informacije, smjernice
1 potporu drugim nacionalnim nadleznim
tijelima 1, ako je primjenjivo, drugim
odgovarajucim tijelima na nacionalnoj
razini koja podupiru integraciju drzavljana
tre¢ih zemalja na trziSte rada.

Amandman 96
Catherine Griset

Prijedlog uredbe
Clanak 19. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

1 DrZave ¢lanice sudionice mogu
odluditi uvesti ubrzane postupke
useljavanja kako bi se omogudilo brZe
zaposljavanje registriranih traZitelja
zaposlenja iz trec¢ih zemalja koji su
odabrani za slobodno radno mjesto u bazi
talenata EU-a.
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prituzbi u skladu s ¢lankom 18.;

Or. en

Izmjena

3. Prema potrebi, nacionalne
kontaktne toc¢ke za bazu talenata EU-a
upucuju zahtjeve za informacije, smjernice
1 potporu drugim nacionalnim nadleznim
tijelima 1, ako je primjenjivo, drugim
odgovarajucim tijelima na nacionalnoj
razini koja podupiru integraciju drZavljana
tre¢ih zemalja na trziSte rada i
uspostavljaju mehanizme pracenja kako
bi se utvrdilo je li pomo¢ koju je traZitelj
zaposlenja ili poslodavac zatraZio pruZena
na zadovoljavajuéi nacin.

Or. en

Izmjena

Brise se.

Or. fr
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Amandman 97
Catherine Griset

Prijedlog uredbe
Clanak 19. — stavak 2.

Tekst koji je predloZila Komisija

2. Postupak iz stavka 1. moZe
obuhvacdati:

(a) dobivanje viza i boravisnih dozvola za
potrebe rada;

(b) izuzece od nacela davanja prednosti
gradanima Unije za slobodna radna
mjesta objavljena na IT platformi baze
talenata EU-a.

Amandman 98
Diana Riba i Giner

Prijedlog uredbe
Clanak 20. — stavak 2.

Tekst koji je predloZila Komisija

2. TajniStvo baze talenata EU-a
uspostavlja sustav prikupljanja podataka u
skladu sa statisti¢kim konceptima i
definicijama te razmjenjuje informacije 1
podatke s Komisijom u svrhu osiguravanja
kvalitete podataka prikupljenih na temelju
ove Uredbe te izrade i kvalitete europskih
statistiCkih podataka.

Amandman 99
Diana Riba i Giner

Prijedlog uredbe
Clanak 20. — stavak 3.a (novi)

PE758.190v01-00

Izmjena
Brise se.
Or. fr
Izmjena
2. Tajnistvo baze talenata EU-a

uspostavlja sustav prikupljanja podataka u
skladu sa statisti¢kim konceptima i
definicijama te razmjenjuje informacije 1
podatke s Komisijom u svrhu osiguravanja
kvalitete podataka prikupljenih na temelju
ove Uredbe te izrade i1 kvalitete europskih
statistiCkih podataka obracajuéi posebnu
pozornost na podatke razvrstane po
kategorijama roda, invaliditeta i dobi.

Or. en
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Tekst koji je predlozila Komisija Izmjena

3a. IzvjeSée o uspjeSnosti i saZetak
agregiranih podataka baze talenata EU-a
trebali bi redovito biti javno dostupni.

Or. en
Amandman 100
Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos
Prijedlog uredbe
Clanak 23. — stavak 1.

Tekst koji je predloZila Komisija Izmjena

l. Komisija Europskom parlamentu, l. Komisija Europskom parlamentu,
Vijecu, Europskom gospodarskom i Vijecu, Europskom gospodarskom i
socijalnom odboru i Odboru regija do 31. socijalnom odboru i Odboru regija do
prosinca 2031. te nakon toga svakih pet 31. prosinca 2030. te nakon toga svakih pet
godina podnosi izvjeS¢e o primjeni ove godina podnosi izvjeS¢e o primjeni ove
Uredbe. Uredbe.

Or. en
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