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Amendement 34
Victor Negrescu

Voorstel voor een verordening
Overweging 1

Door de Commissie voorgestelde tekst

(1) De Unie en de afzonderlijke
lidstaten kampen in een groot aantal
sectoren en beroepen met tekorten, onder
meer in sectoren en beroepen die relevant
zijn voor de groene en de digitale transitie.
De aanzienlijke tekorten in de bouw, de
gezondheidszorg, de horeca, het vervoer,
de informatie- en communicatietechnologie
en op het gebied van wetenschap,
technologie, engineering en wiskunde
slepen al lang aan en zijn nog verscherpt
door de COVID-19-pandemie en de
versnelling van de groene en de digitale
transitie. Gezien de demografische
uitdagingen wordt verwacht dat de tekorten
aan arbeidskrachten zullen aanhouden en
mogelijk nog nijpender worden.

Amendement 35

Amendement

(1) De Unie en de afzonderlijke
lidstaten kampen in een groot aantal
sectoren en beroepen met tekorten, onder
meer in sectoren en beroepen die relevant
zijn voor de groene en de digitale transitie.
De aanzienlijke tekorten in de bouw, de
gezondheidszorg, de horeca, het vervoer,
de informatie- en communicatietechnologie
en op het gebied van wetenschap,
technologie, engineering, wiskunde,
onderwijs en landbouw slepen al lang aan
en zijn nog verscherpt door de COVID-19-
pandemie en de versnelling van de groene
en de digitale transitie. Gezien de
demografische uitdagingen wordt verwacht
dat de tekorten aan arbeidskrachten zullen
aanhouden en mogelijk nog nijpender
worden.

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrovz’\, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak

Voorstel voor een verordening
Overweging 1

Door de Commissie voorgestelde tekst

(1) De Unie en de afzonderlijke
lidstaten kampen in een groot aantal
sectoren en beroepen met tekorten, onder
meer in sectoren en beroepen die relevant
zijn voor de groene en de digitale transitie.
De aanzienlijke tekorten in de bouw, de
gezondheidszorg, de horeca, het vervoer,
de informatie- en communicatietechnologie
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Amendement

(1) De Unie en de afzonderlijke
lidstaten kampen in een groot aantal
sectoren en beroepen met tekorten, onder
meer in sectoren en beroepen die relevant
zijn voor de groene en de digitale transitie.
De aanzienlijke tekorten in de bouw, de
gezondheidszorg, de horeca, het vervoer,
de informatie- en communicatietechnologie
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en op het gebied van wetenschap,
technologie, engineering en wiskunde
slepen al lang aan en zijn nog verscherpt
door de COVID-19-pandemie en de
versnelling van de groene en de digitale
transitie. Gezien de demografische
uitdagingen wordt verwacht dat de tekorten
aan arbeidskrachten zullen aanhouden en
mogelijk nog nijpender worden.

Amendement 36
Peter Pollak

Voorstel voor een verordening
Overweging 2

Door de Commissie voorgestelde tekst

(2) Om tekorten aan arbeidskrachten
aan te pakken, is een integrale aanpak op
Unie- en nationaal niveau vereist, waarbij
prioritair wordt ingezet op betere benutting
van het volledige potentieel van groepen
met een lagere arbeidsmarktparticipatie,
om- en bijscholing van de bestaande
beroepsbevolking, facilitering van de
arbeidsmobiliteit binnen de EU en
verbetering van de arbeidsomstandigheden
en -voorwaarden en de aantrekkelijkheid
van bepaalde beroepen. Gezien de omvang
van de huidige tekorten op de arbeidsmarkt
en de demografische trends is het
onwaarschijnlijk dat maatregelen die
alleen gericht zijn op de beroepsbevolking
van binnen de Unie volstaan om
bestaande en toekomstige tekorten aan
arbeidskrachten en vaardigheden aan te
pakken. Legale migratie is een cruciale
aanvulling op dergelijke maatregelen en
moet deel uitmaken van de oplossing om
de groene en de digitale transitie volledig
te ondersteunen.
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en op het gebied van wetenschap,
technologie, engineering en wiskunde
slepen al lang aan en zijn nog verscherpt
door de COVID-19-pandemie en de
versnelling van de groene en de digitale
transitie. Gezien de demografische
uitdagingen en de vergrijzing wordt
verwacht dat de tekorten aan
arbeidskrachten zullen aanhouden en
mogelijk nog nijpender worden.

Or. en

Amendement

2) Om tekorten aan arbeidskrachten
aan te pakken, is een integrale aanpak op
Unie- en nationaal niveau vereist, waarbij
prioritair wordt ingezet op betere benutting
van het volledige potentieel van bepaalde
groepen door de ontwikkeling van hun
vaardigheden, met name van jongeren die
zonder scholing, werk of stage (NEET’s),
om- en bijscholing met het oog op hun
integratie op de arbeidsmarkt, facilitering
van de arbeidsmobiliteit binnen de EU en
verbetering van de arbeidsomstandigheden
en -voorwaarden en de aantrekkelijkheid
van bepaalde beroepen. Gezien de omvang
van de huidige tekorten op de arbeidsmarkt
en de demografische trends, maar ook het
ondoeltreffende arbeidsmarktbeleid van
sommige lidstaten, die er vaak niet in
slagen de binnenlandse beroepsbevolking,
met name uit sociaal kwetsbare groepen,
op de arbeidsmarkt te integreren, zullen
we naar het zich laat aanzien te maken
krijgen met veel uitdagingen om de
bestaande en toekomstige tekorten aan
arbeidskrachten en vaardigheden aan te
pakken. Versterking en verbetering van
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Amendement 37
Catherine Griset

Voorstel voor een verordening
Overweging 2

Door de Commissie voorgestelde tekst

(2) Om tekorten aan arbeidskrachten
aan te pakken, is een integrale aanpak op
Unie- en nationaal niveau vereist, waarbij
prioritair wordt ingezet op betere benutting
van het volledige potentieel van groepen
met een lagere arbeidsmarktparticipatie,
om- en bijscholing van de bestaande
beroepsbevolking, facilitering van de
arbeidsmobiliteit binnen de EU en
verbetering van de arbeidsomstandigheden
en -voorwaarden en de aantrekkelijkheid
van bepaalde beroepen. Gezien de omvang
van de huidige tekorten op de
arbeidsmarkt en de demografische trends
is het onwaarschijnlijk dat maatregelen
die alleen gericht zijn op de
beroepsbevolking van binnen de Unie
volstaan om bestaande en toekomstige
tekorten aan arbeidskrachten en
vaardigheden aan te pakken. Legale
migratie is een cruciale aanvulling op
dergelijke maatregelen en moet deel
uitmaken van de oplossing om de groene
en de digitale transitie volledig te
ondersteunen.
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het arbeidsmarktbeleid van sommige
lidstaten, gecombineerd met legale
migratie, moet een centrale rol vervullen
en deel uitmaken van de oplossing om de
groene en de digitale transitie volledig te
ondersteunen.

Or. en

Amendement

2) Om tekorten aan arbeidskrachten
aan te pakken, is een integrale aanpak op
Unie- en nationaal niveau vereist, waarbij
prioritair wordt ingezet op betere benutting
van het volledige potentieel van groepen
met een lagere arbeidsmarktparticipatie,
om- en bijscholing van de bestaande
beroepsbevolking en verbetering van de
arbeidsomstandigheden en -voorwaarden
en de aantrekkelijkheid van bepaalde
beroepen.

Or. fr
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Amendement 38
Victor Negrescu

Voorstel voor een verordening
Overweging 2

Door de Commissie voorgestelde tekst

(2) Om tekorten aan arbeidskrachten
aan te pakken, is een integrale aanpak op
Unie- en nationaal niveau vereist, waarbij
prioritair wordt ingezet op betere benutting
van het volledige potentieel van groepen
met een lagere arbeidsmarktparticipatie,
om- en bijscholing van de bestaande
beroepsbevolking, facilitering van de
arbeidsmobiliteit binnen de EU en
verbetering van de arbeidsomstandigheden
en -voorwaarden en de aantrekkelijkheid
van bepaalde beroepen. Gezien de omvang
van de huidige tekorten op de arbeidsmarkt
en de demografische trends is het
onwaarschijnlijk dat maatregelen die alleen
gericht zijn op de beroepsbevolking van
binnen de Unie volstaan om bestaande en
toekomstige tekorten aan arbeidskrachten
en vaardigheden aan te pakken. Legale
migratie is een cruciale aanvulling op
dergelijke maatregelen en moet deel
uitmaken van de oplossing om de groene
en de digitale transitie volledig te
ondersteunen.

Amendement 39

Amendement

2) Om tekorten aan arbeidskrachten
aan te pakken, is een integrale aanpak op
Unie- en nationaal niveau vereist, waarbij
prioritair wordt ingezet op betere benutting
van het volledige potentieel van groepen
met een lagere arbeidsmarktparticipatie,
om- en bijscholing van de bestaande
beroepsbevolking, facilitering van de
arbeidsmobiliteit binnen de EU en
verbetering van de arbeidsomstandigheden
en -voorwaarden en de aantrekkelijkheid
van bepaalde beroepen. Gezien de omvang
van de huidige tekorten op de
arbeidsmarkt, de veranderende aard van
werk en de demografische trends is het
onwaarschijnlijk dat maatregelen die alleen
gericht zijn op de beroepsbevolking van
binnen de Unie volstaan om bestaande en
toekomstige tekorten aan arbeidskrachten
en vaardigheden aan te pakken. Legale
migratie is een cruciale aanvulling op
dergelijke maatregelen en moet deel
uitmaken van de oplossing om de groene
en de digitale transitie volledig te
ondersteunen.

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrova, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak

Voorstel voor een verordening
Overweging 2

Door de Commissie voorgestelde tekst

(2) Om tekorten aan arbeidskrachten
aan te pakken, is een integrale aanpak op
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Amendement

(2) Om tekorten aan arbeidskrachten
aan te pakken, is een integrale aanpak op
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Unie- en nationaal niveau vereist, waarbij
prioritair wordt ingezet op betere benutting
van het volledige potentieel van groepen
met een lagere arbeidsmarktparticipatie,
om- en bijscholing van de bestaande
beroepsbevolking, facilitering van de
arbeidsmobiliteit binnen de EU en
verbetering van de arbeidsomstandigheden
en -voorwaarden en de aantrekkelijkheid
van bepaalde beroepen. Gezien de omvang
van de huidige tekorten op de arbeidsmarkt
en de demografische trends is het
onwaarschijnlijk dat maatregelen die alleen
gericht zijn op de beroepsbevolking van
binnen de Unie volstaan om bestaande en
toekomstige tekorten aan arbeidskrachten
en vaardigheden aan te pakken. Legale
migratie is een cruciale aanvulling op
dergelijke maatregelen en moet deel
uitmaken van de oplossing om de groene
en de digitale transitie volledig te
ondersteunen.

Amendement 40
Victor Negrescu

Voorstel voor een verordening
Overweging 3

Door de Commissie voorgestelde tekst

3) Teneinde internationale werving te
vergemakkelijken en onderdanen van derde
landen de kans te geven om een EU-
knelpuntberoep uit te oefenen, moet een
EU-talentenpool worden opgericht in de
vorm van een Uniebreed platform waarop
profielen van geregistreerde, buiten de
Unie verblijvende werkzoekenden uit
derde landen en vacatures van in de
deelnemende lidstaten gevestigde
werkgevers worden samengebracht en de
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Unie- en nationaal niveau vereist, waarbij
prioritair wordt ingezet op betere benutting
van het volledige potentieel van groepen
met een lagere arbeidsmarktparticipatie,
om- en bijscholing van de bestaande
beroepsbevolking in overeenstemming met
de doelstellingen van het Europees Jaar
van de Vaardigheden, facilitering van de
arbeidsmobiliteit binnen de EU en
verbetering van de arbeidsomstandigheden
en -voorwaarden en de aantrekkelijkheid
van bepaalde beroepen. Gezien de omvang
van de huidige tekorten op de arbeidsmarkt
en de demografische trends is het
onwaarschijnlijk dat maatregelen die alleen
gericht zijn op de beroepsbevolking van
binnen de Unie volstaan om bestaande en
toekomstige tekorten aan arbeidskrachten
en vaardigheden aan te pakken. Legale
migratie is een cruciale aanvulling op
dergelijke maatregelen en moet deel
uitmaken van de oplossing om de groene
en de digitale transitie volledig te
ondersteunen.

Or. en

Amendement

3) Teneinde internationale werving te
vergemakkelijken en onderdanen van derde
landen de kans te geven om een EU-
knelpuntberoep uit te oefenen, moet een
EU-talentenpool worden opgericht in de
vorm van een Uniebreed platform waarop
profielen van geregistreerde, buiten de
Unie verblijvende werkzoekenden uit
derde landen en vacatures van in de
deelnemende lidstaten gevestigde
werkgevers worden samengebracht en de
matching ervan wordt ondersteund.
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matching ervan wordt ondersteund.

Amendement 41

Daarnaast moet de EU-talentenpool zich
ook op werkzoekenden uit derde landen
richten in het kader van de
arbeidsmobiliteit binnen de EU teneinde
een eerlijke en geharmoniseerde
Europese arbeidsmarkt tot stand te
brengen, en de tekorten, de omschakeling
naar ander werk en de toekomst van werk
op geintegreerde en systematische wijze
aan te pakken.

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Voorstel voor een verordening
Overweging 3

Door de Commissie voorgestelde tekst

3) Teneinde internationale werving te
vergemakkelijken en onderdanen van derde
landen de kans te geven om een EU-
knelpuntberoep uit te oefenen, moet een
EU-talentenpool worden opgericht in de
vorm van een Uniebreed platform waarop
profielen van geregistreerde, buiten de
Unie verblijvende werkzoekenden uit
derde landen en vacatures van in de
deelnemende lidstaten gevestigde
werkgevers worden samengebracht en de
matching ervan wordt ondersteund.

Amendement 42
Victor Negrescu

Voorstel voor een verordening
Overweging 5
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Amendement

3) Teneinde internationale werving te
vergemakkelijken en onderdanen van derde
landen de kans te geven om een EU-
knelpuntberoep uit te oefenen, moet een
EU-talentenpool worden opgericht in de
vorm van een Uniebreed platform waarop
profielen van geregistreerde, buiten de
Unie verblijvende werkzoekenden uit
derde landen en in de Unie studerende
onderdanen van derde landen en
vacatures van in de deelnemende lidstaten
gevestigde werkgevers worden
samengebracht en de matching ervan wordt
ondersteund.

Or. en
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Door de Commissie voorgestelde tekst

(5) De EU-talentenpool moet erop
gericht zijn de deelnemende lidstaten te
ondersteunen bij hun inspanningen om
bestaande en toekomstige tekorten aan
vaardigheden en arbeidskrachten aan te
pakken door onderdanen van derde landen
te werven, voor zover activering van de
beroepsbevolking van binnen de EU en
mobiliteit binnen de EU niet volstaan om
deze doelstelling te verwezenlijken. Als
facultatief instrument voor het
vergemakkelijken van internationale
werving moet de EU-talentenpool de
geinteresseerde lidstaten extra
ondersteuning op EU-niveau bieden.
Daartoe moet worden gezorgd voor
complementariteit en interoperabiliteit met
bestaande nationale initiatieven en
platforms. Met het oog op een zo breed
mogelijke deelname moet bij de
ontwikkeling van de EU-talentenpool
rekening worden gehouden met de
specifieke behoeften van de lidstaten. De
term “talent” dient breed te worden
opgevat en verwijst naar alle mogelijke
vaardigheden die de arbeidsmarkten van de
lidstaten nodig hebben.

Amendement 43
Diana Riba i Giner

Voorstel voor een verordening
Overweging 5
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Amendement

(5) De EU-talentenpool moet erop
gericht zijn de deelnemende lidstaten te
ondersteunen bij hun inspanningen om
bestaande en toekomstige tekorten aan
vaardigheden en arbeidskrachten aan te
pakken door onderdanen van derde landen
te werven, voor zover activering van de
beroepsbevolking van binnen de EU en
mobiliteit binnen de EU niet volstaan om
deze doelstelling te verwezenlijken. Als
facultatief instrument voor het
vergemakkelijken van internationale
werving moet de EU-talentenpool de
geinteresseerde lidstaten extra
ondersteuning op EU-niveau bieden.
Daartoe moet worden gezorgd voor
complementariteit en interoperabiliteit met
bestaande nationale initiatieven en
platforms. Met het oog op een zo breed
mogelijke deelname moet bij de
ontwikkeling van de EU-talentenpool
rekening worden gehouden met de
specifieke behoeften van de lidstaten. De
term “talent” dient breed te worden
opgevat en verwijst naar alle mogelijke
vaardigheden die de arbeidsmarkten van de
lidstaten nodig hebben. Bij de toepassing
van het begrip “talent” moet ook rekening
worden gehouden met
arbeidsmarktontwikkelingen die verband
houden met de aard van werk in de
toekomst, zoals de transformerende
effecten van technologie (automatisering,
Al robotica), de digitale en de groene
transitie, arbeid als zingeving, nieuwe
organisatievormen van werk en een beter
evenwicht tussen werk en privéleven.

Or. en
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Door de Commissie voorgestelde tekst

(5) De EU-talentenpool moet erop
gericht zijn de deelnemende lidstaten te
ondersteunen bij hun inspanningen om
bestaande en toekomstige tekorten aan
vaardigheden en arbeidskrachten aan te
pakken door onderdanen van derde landen
te werven, voor zover activering van de
beroepsbevolking van binnen de EU en
mobiliteit binnen de EU niet volstaan om
deze doelstelling te verwezenlijken. Als
facultatief instrument voor het
vergemakkelijken van internationale
werving moet de EU-talentenpool de
geinteresseerde lidstaten extra
ondersteuning op EU-niveau bieden.
Daartoe moet worden gezorgd voor
complementariteit en interoperabiliteit met
bestaande nationale initiatieven en
platforms. Met het oog op een zo breed
mogelijke deelname moet bij de
ontwikkeling van de EU-talentenpool
rekening worden gehouden met de
specifieke behoeften van de lidstaten. De
term “talent” dient breed te worden
opgevat en verwijst naar alle mogelijke

vaardigheden die de arbeidsmarkten van de

lidstaten nodig hebben.

Amendement 44
Joao Albuquerque

Voorstel voor een verordening
Overweging 5

Door de Commissie voorgestelde tekst

(5) De EU-talentenpool moet erop
gericht zijn de deelnemende lidstaten te
ondersteunen bij hun inspanningen om
bestaande en toekomstige tekorten aan
vaardigheden en arbeidskrachten aan te
pakken door onderdanen van derde landen
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Amendement

(5) De EU-talentenpool moet erop
gericht zijn de deelnemende lidstaten te
ondersteunen bij hun inspanningen om
bestaande en toekomstige tekorten aan
vaardigheden en arbeidskrachten aan te
pakken door onderdanen van derde landen
te werven. Als facultatief instrument voor
het vergemakkelijken van internationale
werving moet de EU-talentenpool de
geinteresseerde lidstaten extra
ondersteuning op EU-niveau bieden.
Daartoe moet worden gezorgd voor
complementariteit en interoperabiliteit met
bestaande nationale initiatieven en
platforms. Met het oog op een zo breed
mogelijke deelname moet bij de
ontwikkeling van de EU-talentenpool
rekening worden gehouden met de
specifieke behoeften van de lidstaten. De
term “talent” dient breed te worden
opgevat en verwijst naar alle mogelijke
vaardigheden die de arbeidsmarkten van de

lidstaten nodig hebben.
Or. en
Amendement
%) De EU-talentenpool moet erop

gericht zijn de deelnemende lidstaten te
ondersteunen bij hun inspanningen om
bestaande en toekomstige tekorten aan
vaardigheden en arbeidskrachten aan te
pakken door onderdanen van derde landen

AM\1294932NL.docx



te werven, voor zover activering van de
beroepsbevolking van binnen de EU en
mobiliteit binnen de EU niet volstaan om
deze doelstelling te verwezenlijken. Als
facultatief instrument voor het
vergemakkelijken van internationale
werving moet de EU-talentenpool de
geinteresseerde lidstaten extra
ondersteuning op EU-niveau bieden.
Daartoe moet worden gezorgd voor
complementariteit en interoperabiliteit met
bestaande nationale initiatieven en
platforms. Met het oog op een zo breed
mogelijke deelname moet bij de
ontwikkeling van de EU-talentenpool
rekening worden gehouden met de
specifieke behoeften van de lidstaten. De
term “talent” dient breed te worden
opgevat en verwijst naar alle mogelijke
vaardigheden die de arbeidsmarkten van de
lidstaten nodig hebben.

Amendement 45
Diana Riba i Giner

Voorstel voor een verordening
Overweging 6

Door de Commissie voorgestelde tekst

(6) De EU-talentenpool is bedoeld om
diensten te verlenen aan in de deelnemende
lidstaten gevestigde werkgevers,
waaronder particuliere arbeidsbureaus,
uitzendbureaus en
arbeidsmarktbemiddelaars zoals
gedefinieerd in het uit 1997 daterende
verdrag nr. 181 van de Internationale
Arbeidsorganisatie.
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te werven, voor zover activering van de
beroepsbevolking van binnen de EU en
mobiliteit binnen de EU niet volstaan om
deze doelstelling te verwezenlijken. Als
facultatief instrument voor het
vergemakkelijken van internationale
werving moet de EU-talentenpool de
geinteresseerde lidstaten extra
ondersteuning op EU-niveau bieden.
Daartoe moet worden gezorgd voor
complementariteit en interoperabiliteit met
bestaande nationale initiatieven en
platforms. Met het oog op een zo breed
mogelijke deelname moet bij de
ontwikkeling van de EU-talentenpool
rekening worden gehouden met de
specifieke behoeften en initiatieven van de
lidstaten. De term “talent” dient breed te
worden opgevat en verwijst naar alle
mogelijke vaardigheden die de
arbeidsmarkten van de lidstaten nodig
hebben.

Or. en

Amendement

(6) De EU-talentenpool is bedoeld om
diensten te verlenen aan in de deelnemende
lidstaten gevestigde werkgevers, met name
ter ondersteuning van kleine en
middelgrote ondernemingen (kmo’s),
waaronder particuliere arbeidsbureaus,
uitzendbureaus en
arbeidsmarktbemiddelaars zoals
gedefinieerd in het uit 1997 daterende
verdrag nr. 181 van de Internationale
Arbeidsorganisatie.

Or. en
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Amendement 46
Joao Albuquerque

Voorstel voor een verordening
Overweging 8

Door de Commissie voorgestelde tekst

(8) Om ervoor te zorgen dat de
autoriteiten van de lidstaten adequaat
vertegenwoordigd zijn in de stuurgroep van
de EU-talentenpool, moeten de
deelnemende lidstaten elk twee
vertegenwoordigers aanwijzen, één namens
de autoriteiten op het gebied van
werkgelegenheid en één namens de
autoriteiten op het gebied van immigratie.

Amendement 47
Diana Riba i Giner

Voorstel voor een verordening
Overweging 8

Door de Commissie voorgestelde tekst

(8) Om ervoor te zorgen dat de
autoriteiten van de lidstaten adequaat
vertegenwoordigd zijn in de stuurgroep van
de EU-talentenpool, moeten de
deelnemende lidstaten elk twee
vertegenwoordigers aanwijzen, één namens
de autoriteiten op het gebied van
werkgelegenheid en één namens de
autoriteiten op het gebied van immigratie.
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Amendement

(8) Om ervoor te zorgen dat de
autoriteiten van de lidstaten adequaat
vertegenwoordigd zijn in de stuurgroep van
de EU-talentenpool, moeten de
deelnemende lidstaten elk twee
vertegenwoordigers aanwijzen, ¢én namens
de autoriteiten op het gebied van
werkgelegenheid en één namens de
autoriteiten op het gebied van immigratie.
De sociale partners moeten op Unieniveau
ook twee vertegenwoordigers van de
vakbonden en twee vertegenwoordigers
van werkgeversorganisaties aanwijzen om
aan de stuurgroep deel te nemen.

Or. en

Amendement

(8) Om ervoor te zorgen dat de
autoriteiten van de lidstaten adequaat
vertegenwoordigd zijn in de stuurgroep van
de EU-talentenpool, moeten de
deelnemende lidstaten elk twee
vertegenwoordigers aanwijzen, één namens
de autoriteiten op het gebied van
werkgelegenheid en één namens de
autoriteiten op het gebied van immigratie.
Daarbij wordt in voorkomend geval zorg
gedragen voor een passende
betrokkenheid van regionale en lokale
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Amendement 48
Victor Negrescu

Voorstel voor een verordening
Overweging 9

Door de Commissie voorgestelde tekst

9) Er moet een IT-platform voor de
EU-talentenpool worden ontwikkeld met
zoveel mogelijk bestaande IT-
infrastructuur die eigendom is van de
Commissie. De IT-infrastructuur die in het
kader van Eures is ontwikkeld, kan
gedeeltelijk worden hergebruikt voor het
IT-platform van de EU-talentenpool, met
inbegrip van het ene gecoordineerde kanaal
en het geautomatiseerde
matchinginstrument, met relevante
aanpassingen, onder meer om naar behoren
rekening te houden met de “EU-
talentpartnerschapspas”.
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overheden.

Or. en

Amendement

9 Er moet een IT-platform voor de
EU-talentenpool worden ontwikkeld met
zoveel mogelijk bestaande IT-
infrastructuur die eigendom is van de
Commissie. De [T-infrastructuur die in het
kader van Eures is ontwikkeld, kan
gedeeltelijk worden hergebruikt voor het
IT-platform van de EU-talentenpool, met
inbegrip van het ene gecoordineerde kanaal
en het geautomatiseerde
matchinginstrument, met relevante
aanpassingen, onder meer om naar behoren
rekening te houden met de “EU-
talentpartnerschapspas”. De bestaande IT-
infrastructuur moet niet alleen worden
aangepast met het oog op de
arbeidsbehoeften, maar ook op
andersoortige informatie die betrekking
heeft op het begrip “talent”, zoals de
omschakeling naar ander werk,
omscholing en bijscholing. Vanuit
strategisch oogpunt moet het IT-platform
van de EU-talentenpool synergieén tot
stand brengen tussen beide dimensies — de
arbeidsmobiliteit binnen de EU en
internationale werving — en de behoeften
die op deze twee gebieden bestaan. Om tot
een optimale werking en een systemische
aanpak te komen, mogen deze twee
dimensies niet apart worden behandeld.

Or. en
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Amendement 49
Victor Negrescu

Voorstel voor een verordening
Overweging 10

Door de Commissie voorgestelde tekst

(10)  Waar passend moet worden
gezorgd voor synergieén tussen het IT-
platform van de EU-talentenpool en andere
relevante instrumenten en diensten op
Unieniveau, onder meer wat betreft de
toegang tot opleidingsmateriaal zoals dat
van de EU-academie en de academie voor
een interoperabel Europa. Het IT-platform
van de EU-talentenpool moet snel en
regelmatig worden aangepast aan nieuwe
technologische praktijken en moet via de
invoering van innovatieve functies en
instrumenten geavanceerde IT-diensten
aanbieden.

Amendement 50

Amendement

(10)  Waar passend wordt gezorgd voor
synergieén tussen het IT-platform van de
EU-talentenpool en andere relevante
instrumenten en diensten op Unieniveau,
onder meer wat betreft de toegang tot
opleidingsmateriaal zoals dat van de EU-
academie en de academie voor een
interoperabel Europa. Het IT-platform van
de EU-talentenpool moet snel en
regelmatig worden aangepast aan nieuwe
technologische praktijken en moet via de
invoering van innovatieve functies en
instrumenten geavanceerde IT-diensten
aanbieden. Wil de EU-talentenpool naar
behoren werken, dan moet deze
nauwkeurige, transparante en realtime
informatie bieden over de
arbeidsbehoeften en -omstandigheden in
alle lidstaten, daarbij inbegrepen
informatie over inbreuken op het EU- en
internationaal recht.

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Voorstel voor een verordening
Overweging 11

Door de Commissie voorgestelde tekst

(11)  Het format van de profielen van de
werkzoekenden en de vacatures van de
werkgevers moet, zoals bedoeld in
Verordening (EU) 2016/58932, worden
vastgesteld aan de hand van de bestaande
Europese classificatie van vaardigheden,
competenties, kwalificaties en beroepen

PE758.190v01-00

Amendement

(11)  Het format van de profielen van de
werkzoekenden en de vacatures van de
werkgevers moet, zoals bedoeld in
Verordening (EU) 2016/58932, worden
vastgesteld aan de hand van de bestaande
Europese classificatie van vaardigheden,
competenties, kwalificaties en beroepen
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(ESCO), die voorziet in een
standaardterminologie voor beroepen,
vaardigheden en competenties en die de
transparantie van vaardigheden en
kwalificaties faciliteert. De ESCO-
classificatie moet werkzoekenden uit derde
landen, werkgevers en de nationale
contactpunten van de EU-talentenpool
helpen om onderling vergelijkbare
informatie te verstrekken over
werkervaring, beroepen waarvoor een
vacature bestaat en vaardigheden die door
de werkzoekenden worden aangeboden en
door de werkgevers worden gevraagd, en
moet op die manier een kwalitatief
hoogwaardig matchingsproces mogelijk
maken. In voorkomend geval moeten de
nationale contactpunten van de EU-
talentenpool het ESCO-format gebruiken
voor het doorsturen van vacatures naar het
IT-platform van de EU-talentenpool.
Lidstaten die voor nationale vacatures geen
gebruik maken van de ESCO-classificatie,
moeten met het oog op de interoperabiliteit
correlatietabellen opstellen waarin de in de
nationale systemen gebruikte classificatie
wordt vergeleken met de ESCO-
classificatie. De correlatietabellen moeten
ter beschikking van de Commissie worden
gesteld en moeten worden gebruikt om de
informatie over vacatures of profielen van
werkzoekenden automatisch om te zetten
zodat de matching via het
gemeenschappelijk IT-platform
geautomatiseerd kan verlopen.

32 Verordening (EU) 2016/589 van het
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(ESCO), die voorziet in een
standaardterminologie voor beroepen,
vaardigheden en competenties en die de
transparantie van vaardigheden en
kwalificaties faciliteert. De ESCO-
classificatie moet werkzoekenden uit derde
landen, werkgevers en de nationale
contactpunten van de EU-talentenpool
helpen om onderling vergelijkbare
informatie te verstrekken over
werkervaring, beroepen waarvoor een
vacature bestaat en vaardigheden die door
de werkzoekenden worden aangeboden en
door de werkgevers worden gevraagd, en
moet op die manier een kwalitatief
hoogwaardig matchingsproces mogelijk
maken. In voorkomend geval moeten de
nationale contactpunten van de EU-
talentenpool het ESCO-format gebruiken
voor het doorsturen van vacatures naar het
IT-platform van de EU-talentenpool.
Lidstaten die voor nationale vacatures geen
gebruik maken van de ESCO-classificatie,
moeten met het oog op de interoperabiliteit
correlatietabellen opstellen waarin de in de
nationale systemen gebruikte classificatie
wordt vergeleken met de ESCO-
classificatie. De correlatietabellen moeten
ter beschikking van de Commissie worden
gesteld en moeten worden gebruikt om de
informatie over vacatures of profielen van
werkzoekenden automatisch om te zetten
zodat de matching via het
gemeenschappelijk IT-platform
geautomatiseerd kan verlopen. Met
beroepsopleidingen, diploma’s,
vrijwilligerswerk, de certificering van
vaardigheden of specifieke certificaten,
zoals microcredentials, moet bij het
matchingsproces ook rekening worden
gehouden. Werkzoekenden uit derde
landen moeten bovendien, uitgaande van
de toepasselijke nationale wetgeving,
aantonen dat zij beschikken over een
minimale kennis van ten minste een van
de officiéle talen van de Unie.

32 Verordening (EU) 2016/589 van het
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Europees Parlement en de Raad van 13
april 2016 inzake een Europees netwerk
van diensten voor arbeidsvoorziening
(Eures), de toegang van werknemers tot
mobiliteitsdiensten en de verdere integratie
van de arbeidsmarkten en tot wijziging van
Verordeningen (EU) nr. 492/2011 en (EU)
nr. 1296/2013 (PB L 107 van 22.4.2016,
blz. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Amendement 51
Victor Negrescu

Voorstel voor een verordening
Overweging 16

Door de Commissie voorgestelde tekst

(16) De EU-talentenpool moet bijdragen
tot de doelstelling irreguliere migratie te
ontmoedigen, onder meer door de toegang
tot bestaande legale trajecten te
vergemakkelijken. Werkzoekenden uit
derde landen tegen wie een administratieve
of rechterlijke beslissing tot weigering van
toegang tot of verblijf in een lidstaat of een
inreisverbod overeenkomstig Richtlijn
2008/115/EG van het Europees Parlement
en de Raad? is uitgevaardigd, mogen hun
profiel niet registreren op het IT-platform
van de EU-talentenpool, aangezien zij geen
toestemming zullen krijgen om de Unie
binnen te komen en er te verblijven. Om
die situatie te ondervangen, moeten
werkzoekenden uit derde landen verplicht
worden om, voorafgaand aan de registratie
van hun profiel in de EU-talentenpool, te
verklaren dat er op dat moment tegen hen
geen weigering van toegang tot of verblijf
in een lidstaat, noch een verbod op inreis in
de Unie van kracht is. Er moet ook
informatie worden verstrekt over de
gevolgen van het afleggen van een valse
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Europees Parlement en de Raad van 13
april 2016 inzake een Europees netwerk
van diensten voor arbeidsvoorziening
(Eures), de toegang van werknemers tot
mobiliteitsdiensten en de verdere integratie
van de arbeidsmarkten en tot wijziging van
Verordeningen (EU) nr. 492/2011 en (EU)
nr. 1296/2013 (PB L 107 van 22.4.2016,
blz. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. en

Amendement

(16) De EU-talentenpool moet bijdragen
tot de doelstelling irreguliere migratie te
ontmoedigen, onder meer door de toegang
tot bestaande legale trajecten te
vergemakkelijken. Werkzoekenden uit
derde landen tegen wie een administratieve
of rechterlijke beslissing tot weigering van
toegang tot of verblijf in een lidstaat of een
inreisverbod overeenkomstig Richtlijn
2008/115/EG van het Europees Parlement
en de Raad® is uitgevaardigd, mogen hun
profiel niet registreren op het IT-platform
van de EU-talentenpool, aangezien zij geen
toestemming zullen krijgen om de Unie
binnen te komen en er te verblijven. Om
die situatie te ondervangen, moeten
werkzoekenden uit derde landen verplicht
worden om, voorafgaand aan de registratie
van hun profiel in de EU-talentenpool, te
verklaren dat er op dat moment tegen hen
geen weigering van toegang tot of verblijf
in een lidstaat, noch een verbod op inreis in
de Unie van kracht is. Er moet ook
informatie worden verstrekt over de
gevolgen van het afleggen van een valse
verklaring in dit verband. Daarbij moet
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verklaring in dit verband.

33 Richtlijn 2008/115/EG van het Europees
Parlement en de Raad van 16 december
2008 over gemeenschappelijke normen en
procedures in de lidstaten voor de
terugkeer van onderdanen van derde landen
die illegaal op hun grondgebied verblijven
(PB L 348 van 24.12.2008, blz. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Amendement 52
Diana Riba i Giner

Voorstel voor een verordening
Overweging 16

Door de Commissie voorgestelde tekst

(16) De EU-talentenpool moet bijdragen
tot de doelstelling irreguliere migratie te
ontmoedigen, onder meer door de toegang
tot bestaande legale trajecten te
vergemakkelijken. Werkzoekenden uit
derde landen tegen wie een administratieve
of rechterlijke beslissing tot weigering van
toegang tot of verblijf in een lidstaat of een
inreisverbod overeenkomstig Richtlijn
2008/115/EG van het Europees Parlement
en de Raad? is uitgevaardigd, mogen hun
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onderscheid worden gemaakt tussen de
aanpak van de tekorten in de EU
enerzijds, en de bijstand aan
vluchtelingen, asielzoekers en migranten
anderzijds. Synergieén moeten
uitdrukkelijk worden benut, maar deze
kwesties moeten verschillend worden
behandeld. De EU-talentenpool moet ook
bijdragen aan een eerlijke, inclusieve
arbeidsmarkt in alle EU-lidstaten, die
gelijke kansen en rechten biedt aan
iedereen. De EU-talentenpool moet
bovendien bijdragen aan een betere
aanpak van Zwartwerk en
arbeidsuitbuiting.

35 Richtlijn 2008/115/EG van het Europees
Parlement en de Raad van 16 december
2008 over gemeenschappelijke normen en
procedures in de lidstaten voor de
terugkeer van onderdanen van derde landen
die illegaal op hun grondgebied verblijven
(PB L 348 van 24.12.2008, blz. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Amendement

(16) De EU-talentenpool moet bijdragen
tot de doelstelling tekorten aan
arbeidskrachten vast te stellen en deze te
verhelpen door de toegang tot bestaande
legale trajecten te vergemakkelijken.
Werkzoekenden uit derde landen tegen wie
een administratieve of rechterlijke
beslissing tot weigering van toegang tot of
verblijf in een lidstaat of een inreisverbod
overeenkomstig Richtlijn 2008/115/EG van
het Europees Parlement en de Raad™® is
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profiel niet registreren op het IT-platform
van de EU-talentenpool, aangezien zij geen
toestemming zullen krijgen om de Unie
binnen te komen en er te verblijven. Om
die situatie te ondervangen, moeten
werkzoekenden uit derde landen verplicht
worden om, voorafgaand aan de registratie
van hun profiel in de EU-talentenpool, te
verklaren dat er op dat moment tegen hen
geen weigering van toegang tot of verblijf
in een lidstaat, noch een verbod op inreis in
de Unie van kracht is. Er moet ook
informatie worden verstrekt over de
gevolgen van het afleggen van een valse
verklaring in dit verband.

35 Richtlijn 2008/115/EG van het Europees
Parlement en de Raad van 16 december
2008 over gemeenschappelijke normen en
procedures in de lidstaten voor de
terugkeer van onderdanen van derde landen
die illegaal op hun grondgebied verblijven
(PB L 348 van 24.12.2008, blz. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Amendement 53

uitgevaardigd, mogen hun profiel niet
registreren op het IT-platform van de EU-
talentenpool, aangezien zij geen
toestemming zullen krijgen om de Unie
binnen te komen en er te verblijven. Om
die situatie te ondervangen, moeten
werkzoekenden uit derde landen verplicht
worden om, voorafgaand aan de registratie
van hun profiel in de EU-talentenpool, te
verklaren dat er op dat moment tegen hen
geen weigering van toegang tot of verblijf
in een lidstaat, noch een verbod op inreis in
de Unie van kracht is. Er moet ook
informatie worden verstrekt over de
gevolgen van het afleggen van een valse
verklaring in dit verband.

35 Richtlijn 2008/115/EG van het Europees
Parlement en de Raad van 16 december
2008 over gemeenschappelijke normen en
procedures in de lidstaten voor de
terugkeer van onderdanen van derde landen
die illegaal op hun grondgebied verblijven
(PB L 348 van 24.12.2008, blz. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Vlad-Marius Botos

Voorstel voor een verordening
Overweging 17

Door de Commissie voorgestelde tekst

(17)  Werkzoekenden uit derde landen
die zich in de EU-talentenpool willen
registreren, moeten een profiel creéren met
het Europass**-instrument voor het
aanmaken van een vrij profiel en moeten
hun relevante vaardigheden, kwalificaties
en anderszins opgedane ervaring opgeven
op één beveiligde onlinelocatie.
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Amendement

(17)  Werkzoekenden uit derde landen
die zich in de EU-talentenpool willen
registreren, moeten een profiel creéren met
een gemeenschappelijk instrument voor
het aanmaken van een vrij profiel en
moeten hun relevante vaardigheden,
kwalificaties en anderszins opgedane
ervaring opgeven op €én beveiligde
onlinelocatie.
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36 Besluit (EU) 2018/646 van het
Europees Parlement en de Raad van 18
april 2018 betreffende een
gemeenschappelijk kader voor het
verstrekken van betere diensten voor
vaardigheden en kwalificaties (PB L 112
van 2.5.2018, blz. 42, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Amendement 54

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrova, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak

Voorstel voor een verordening
Overweging 17

Door de Commissie voorgestelde tekst

(17)  Werkzoekenden uit derde landen
die zich in de EU-talentenpool willen
registreren, moeten een profiel creéren met
het Europass3¢-instrument voor het
aanmaken van een vrij profiel en moeten
hun relevante vaardigheden, kwalificaties
en anderszins opgedane ervaring opgeven
op één beveiligde onlinelocatie.

36 Besluit (EU) 2018/646 van het Europees
Parlement en de Raad van 18 april 2018
betreffende een gemeenschappelijk kader
voor het verstrekken van betere diensten
voor vaardigheden en kwalificaties (PB L
112 van 2.5.2018, blz. 42, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).
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Amendement

(17)  Werkzoekenden uit derde landen
die zich in de EU-talentenpool willen
registreren, moeten een profiel creéren met
het Europass*¢-instrument voor het
aanmaken van een vrij profiel en moeten
hun relevante vaardigheden, kwalificaties
en anderszins opgedane ervaring opgeven
op één beveiligde onlinelocatie. Om dit
proces doeltreffender te maken, is het
essentieel om meer bewustzijn te creéren
onder werkzoekenden van het Europass-
formaat om ervoor te zorgen dat zij
hiermee vertrouwd zijn en hun
sollicitaties kunnen optimaliseren.

36 Besluit (EU) 2018/646 van het Europees
Parlement en de Raad van 18 april 2018
betreffende een gemeenschappelijk kader
voor het verstrekken van betere diensten
voor vaardigheden en kwalificaties (PB L
112 van 2.5.2018, blz. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Or. en
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Amendement 55
Niyazi Kizilyiirek

Voorstel voor een verordening
Overweging 22

Door de Commissie voorgestelde tekst

(22)  De beginselen van de Europese
pijler van sociale rechten moeten van
toepassing zijn op alle activiteiten in het
kader van de EU-talentenpool, met name
wat betreft het recht op eerlijke en gelijke
behandeling inzake arbeidsomstandigheden
en -voorwaarden, minimumlonen, toegang
tot sociale bescherming, opleiding en
bescherming van jongeren op het werk. De
EU-talentenpool moet overeenkomstig die
beginselen hoogwaardige werkgelegenheid
waarborgen.

Amendement 56
Niyazi Kizilyiirek

Voorstel voor een verordening
Overweging 25

Door de Commissie voorgestelde tekst

(25) Het platform van de EU-
talentenpool moet tegemoetkomen aan de
bestaande behoeften op de arbeidsmarkt en
mag niet dienen als een middel om de
reeds aanwezige beroepsbevolking te
verdringen of te benadelen of om
fatsoenlijk werk of eerlijke concurrentie op
andere manieren te ondermijnen. Om de
lidstaten beter te ondersteunen bij hun
inspanningen om bestaande en toekomstige
tekorten aan arbeidskrachten aan te
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Amendement

(22)  De beginselen van de Europese
pijler van sociale rechten moeten van
toepassing zijn op alle activiteiten in het
kader van de EU-talentenpool, met name
wat betreft het recht op eerlijke en gelijke
behandeling inzake arbeidsomstandigheden
en -voorwaarden, minimumlonen, toegang
tot sociale bescherming, opleiding,
bescherming van jongeren op het werk en
sociale inclusie. De EU-talentenpool moet
overeenkomstig die beginselen
hoogwaardige werkgelegenheid
waarborgen, met inbegrip van gelijk loon
voor arbeid van gelijke waarde en
gendergelijkheid.

Or. en

Amendement

(25) Het platform van de EU-
talentenpool moet tegemoetkomen aan de
bestaande behoeften op de arbeidsmarkt en
mag niet dienen als een middel om de
reeds aanwezige beroepsbevolking te
verdringen of te benadelen of om
fatsoenlijk werk of eerlijke concurrentie op
andere manieren te ondermijnen. De
Commissie en de lidstaten beschermen
migrerende werknemers tegen uitbuiting
en misbruik. Om de lidstaten beter te
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pakken, moet de EU-talentenpool zich
toespitsen op specifieke beroepen op alle
vaardigheidsniveaus, waarbij de in de
bijlage bij deze verordening opgenomen
lijst van meest voorkomende
knelpuntberoepen in de Unie en beroepen
die rechtstreeks bijdragen aan de groene en
de digitale transitie, als basis dient. Met het
oog op de aanpassing van de vacatures aan
de specifieke behoeften van de nationale
arbeidsmarkten kunnen de deelnemende
lidstaten het secretariaat van de EU-
talentenpool in kennis stellen van
specifieke knelpuntberoepen die zij aan de
in de bijlage opgenomen lijst van EU-
knelpuntberoepen hebben toegevoegd of
daarvan hebben geschrapt. Dergelijke
kennisgevingen mogen alleen gevolgen
hebben voor de vacatures die zijn
ingediend door de betrokken lidstaat. Noch
de lijst van EU-knelpuntberoepen, noch de
kennisgeving van de lidstaten mag afbreuk
doen aan het beginsel dat Unieburgers
voorrang genieten.

Amendement 57
Diana Riba i Giner

Voorstel voor een verordening
Overweging 25 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst
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ondersteunen bij hun inspanningen om
bestaande en toekomstige tekorten aan
arbeidskrachten aan te pakken, moet de
EU-talentenpool zich toespitsen op
specifieke beroepen op alle
vaardigheidsniveaus, waarbij de in de
bijlage bij deze verordening opgenomen
lijst van meest voorkomende
knelpuntberoepen in de Unie en beroepen
die rechtstreeks bijdragen aan de groene en
de digitale transitie, als basis dient. Met het
0og op de aanpassing van de vacatures aan
de specifieke behoeften van de nationale
arbeidsmarkten kunnen de deelnemende
lidstaten het secretariaat van de EU-
talentenpool in kennis stellen van
specifieke knelpuntberoepen die zij aan de
in de bijlage opgenomen lijst van EU-
knelpuntberoepen hebben toegevoegd of
daarvan hebben geschrapt. Dergelijke
kennisgevingen mogen alleen gevolgen
hebben voor de vacatures die zijn
ingediend door de betrokken lidstaat. Noch
de lijst van EU-knelpuntberoepen, noch de
kennisgeving van de lidstaten mag afbreuk
doen aan het beginsel dat Unieburgers
voorrang genieten.

Or. en

Amendement

(25 bis) De EU-talentenpool moet
diversiteit en gendergelijkheid
bevorderen. Dit betekent dat
ondersteuning moet worden geboden bij
het werven en aannemen van werknemers
die extra kwetsbaar zijn om van de
arbeidsmarkt te worden uitgesloten, zoals
vrouwen, personen met een handicap of
personen die tot een minderheid behoren.
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Amendement 58

Waar nodig moet de EU-talentenpool
gerichte maatregelen nemen om volledige
inclusie te waarborgen.

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Voorstel voor een verordening
Overweging 26

Door de Commissie voorgestelde tekst

(26) De deelnemende lidstaten moeten
ervoor zorgen dat de informatie over de
EU-talentenpool en de werking ervan
gemakkelijk toegankelijk is voor
werkzoekenden uit derde landen en
werkgevers en dat in die informatie met
name de bevoegde autoriteiten in de
deelnemende lidstaten en de voorwaarden
en procedures voor deelname aan de EU-
talentenpool worden vermeld.

Amendement 59
Niyazi Kizilyiirek

Voorstel voor een verordening
Overweging 26 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst

PE758.190v01-00

Amendement

(26) De deelnemende lidstaten moeten
ervoor zorgen dat de informatie over de
EU-talentenpool en de werking ervan
gemakkelijk toegankelijk is voor
werkzoekenden uit derde landen en
werkgevers, met name kmo’s, en dat in die
informatie met name de bevoegde
autoriteiten in de deelnemende lidstaten en
de voorwaarden en procedures voor
deelname aan de EU-talentenpool worden
vermeld.

Or. en

Amendement

(26 bis) Werkzoekenden moeten op
basis van het beginsel van gelijke
behandeling toegang hebben tot een
verblijfsvergunning, fatsoenlijk en
hoogwaardig werk, alsook tot
gezondheidszorg, huisvesting en
onderwijs. Succesvolle kandidaten moeten
de volledige rechten van eerstegraads
familieleden krijgen.
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Amendement 60
Diana Riba i Giner

Voorstel voor een verordening
Overweging 27 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst

Amendement 61
Diana Riba i Giner

Voorstel voor een verordening
Overweging 28

Door de Commissie voorgestelde tekst

(28)  De informatie op het IT-platform
van de EU-talentenpool moet ten minste in
de offici€le talen van de deelnemende
lidstaten beschikbaar worden gesteld.

Amendement 62

Or. en

Amendement

(27 bis) Bij het monitoren van de
EU-talentenpool kan het secretariaat van
de EU-talentenpool rekening houden met
de input van relevante maatschappelijke
organisaties op alle relevante niveaus,
zoals vakbonden en bedrijfsverenigingen,
zowel in derde landen als in deelnemende
EU-lidstaten.

Or. en

Amendement

(28)  De informatie op het IT-platform
van de EU-talentenpool moet in de
deelnemende lidstaten ten minste in alle
officiéle talen beschikbaar worden gesteld,
en waar mogelijk in andere talen die
relevant zijn voor onderdanen van derde
landen.

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Voorstel voor een verordening
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Overweging 30
Door de Commissie voorgestelde tekst

(30) De nationale contactpunten van de
EU-talentenpool kunnen aanvullende
ondersteuning bieden op verzoek van
geregistreerde werkzoekenden uit derde
landen en werkgevers die aan de EU-
talentenpool deelnemen. In het kader van
die aanvullende ondersteuning moet onder
meer informatie op maat worden verstrekt
over visa en verblijfsvergunningen voor
arbeidsdoeleinden in de deelnemende
lidstaat, ook inzake de rechten en plichten
van onderdanen van derde landen, zoals op
het gebied van toegang tot sociale
uitkeringen, gezondheidszorg, onderwijs en
huisvesting. Ook over procedures voor
gezinshereniging en de rechten van
gezinsleden, en over bestaande
maatregelen om de integratie in de
gastlidstaat te vergemakkelijken, zoals
taalcursussen en beroepsopleiding, kan
specifiek advies en specifieke informatie
worden verstrekt. Er moet in dit verband
tevens informatie worden verstrekt over de
verhaalmechanismen die beschikbaar zijn
in geval van uitbuiting op het werk en
oneerlijke wervingspraktijken in de
deelnemende lidstaten. De nationale
contactpunten van de EU-talentenpool
moeten werkgevers die aan de EU-
talentenpool deelnemen, informatie
verstrekken over hun rechten en plichten
op het gebied van sociale zekerheid,
actieve arbeidsmarktmaatregelen,
belastingen, kwesties in verband met
arbeidsovereenkomsten, pensioenrechten
en ziektekostenverzekering.

Amendement 63
Diana Riba i Giner

PE758.190v01-00

Amendement

(30) De nationale contactpunten van de
EU-talentenpool kunnen aanvullende
ondersteuning bieden op verzoek van
geregistreerde werkzoekenden uit derde
landen en werkgevers die aan de EU-
talentenpool deelnemen. In het kader van
die aanvullende ondersteuning moet onder
meer informatie op maat worden verstrekt
over visa en verblijfsvergunningen voor
arbeidsdoeleinden in de deelnemende
lidstaat, ook inzake de rechten en plichten
van onderdanen van derde landen, zoals op
het gebied van toegang tot sociale
uitkeringen, gezondheidszorg, onderwijs en
huisvesting. Ook over procedures voor
gezinshereniging en de rechten van
gezinsleden, en over bestaande
maatregelen om de integratie in de
gastlidstaat te vergemakkelijken, zoals
taalcursussen en beroepsopleiding, kan
specifiek advies en specifieke informatie
worden verstrekt. Er moet in dit verband
tevens informatie worden verstrekt over de
verhaalmechanismen die beschikbaar zijn
in geval van uitbuiting op het werk en
oneerlijke wervingspraktijken in de
deelnemende lidstaten, in samenwerking
met de relevante beroepsorganisaties. De
nationale contactpunten van de EU-
talentenpool moeten werkgevers die aan de
EU-talentenpool deelnemen, informatie
verstrekken over hun rechten en plichten
op het gebied van sociale zekerheid,
actieve arbeidsmarktmaatregelen,
belastingen, kwesties in verband met
arbeidsovereenkomsten, pensioenrechten
en ziektekostenverzekering.

Or. en
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Voorstel voor een verordening
Overweging 30

Door de Commissie voorgestelde tekst

(30) De nationale contactpunten van de
EU-talentenpool kunnen aanvullende
ondersteuning bieden op verzoek van
geregistreerde werkzoekenden uit derde
landen en werkgevers die aan de EU-
talentenpool deelnemen. In het kader van
die aanvullende ondersteuning moet onder
meer informatie op maat worden verstrekt
over visa en verblijfsvergunningen voor
arbeidsdoeleinden in de deelnemende
lidstaat, ook inzake de rechten en plichten
van onderdanen van derde landen, zoals op
het gebied van toegang tot sociale
uitkeringen, gezondheidszorg, onderwijs en
huisvesting. Ook over procedures voor
gezinshereniging en de rechten van
gezinsleden, en over bestaande
maatregelen om de integratie in de
gastlidstaat te vergemakkelijken, zoals
taalcursussen en beroepsopleiding, kan
specifiek advies en specifieke informatie
worden verstrekt. Er moet in dit verband
tevens informatie worden verstrekt over de
verhaalmechanismen die beschikbaar zijn
in geval van uitbuiting op het werk en
oneerlijke wervingspraktijken in de
deelnemende lidstaten. De nationale
contactpunten van de EU-talentenpool
moeten werkgevers die aan de EU-
talentenpool deelnemen, informatie
verstrekken over hun rechten en plichten
op het gebied van sociale zekerheid,
actieve arbeidsmarktmaatregelen,
belastingen, kwesties in verband met
arbeidsovereenkomsten, pensioenrechten
en ziektekostenverzekering.

Amendement 64

Amendement

(30) De nationale contactpunten van de
EU-talentenpool moeten aanvullende
ondersteuning bieden op verzoek van
geregistreerde werkzoekenden uit derde
landen en werkgevers die aan de EU-
talentenpool deelnemen. In het kader van
die aanvullende ondersteuning moet onder
meer informatie op maat worden verstrekt
over visa en verblijfsvergunningen voor
arbeidsdoeleinden in de deelnemende
lidstaat, ook inzake de rechten en plichten
van onderdanen van derde landen, zoals op
het gebied van toegang tot sociale
uitkeringen, gezondheidszorg, onderwijs en
huisvesting. Ook over procedures voor
gezinshereniging en de rechten van
gezinsleden, en over bestaande
maatregelen om de integratie in de
gastlidstaat te vergemakkelijken, zoals
taalcursussen en beroepsopleiding, kan
specifiek advies en specifieke informatie
worden verstrekt. Er moet in dit verband
tevens informatie worden verstrekt over de
verhaalmechanismen die beschikbaar zijn
in geval van uitbuiting op het werk en
oneerlijke wervingspraktijken in de
deelnemende lidstaten. De nationale
contactpunten van de EU-talentenpool
moeten werkgevers die aan de EU-
talentenpool deelnemen, informatie
verstrekken over hun rechten en plichten
op het gebied van sociale zekerheid,
actieve arbeidsmarktmaatregelen,
belastingen, kwesties in verband met
arbeidsovereenkomsten, pensioenrechten
en ziektekostenverzekering.

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos
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Voorstel voor een verordening
Overweging 31

Door de Commissie voorgestelde tekst

(31) Om de doelstelling van deze
verordening te verwezenlijken, moet de
effectieve uitvoering van het EU-acquis
inzake legale migratie worden
gewaarborgd. Om het voor werkgevers
gemakkelijker te maken om buiten de Unie
verblijvende werkzoekenden uit derde
landen te werven en deze werving sneller
te laten verlopen, krijgen de deelnemende
lidstaten de mogelijkheid om versnelde
immigratieprocedures in te voeren, met
name wat betreft de afgifte van visa en
verblijfsvergunningen voor
arbeidsdoeleinden en de vrijstelling van het
beginsel dat Unieburgers voorrang
genieten. De uitvoering van versnelde
immigratieprocedures kan worden
besproken in het kader van de stuurgroep
van de EU-talentenpool, met name om de
uitwisseling van beste praktijken tussen de
lidstaten te ondersteunen.

Amendement 65
Diana Riba i Giner

Voorstel voor een verordening
Artikel 1 -1lid 1

Door de Commissie voorgestelde tekst

1. Bij deze verordening wordt een
EU-talentenpool opgericht die beschikbaar
is voor alle lidstaten en die tot doel heeft de
werving van buiten de Unie verblijvende
werkzoekenden uit derde landen te
vergemakkelijken.

PE758.190v01-00

Amendement

(31) Om de doelstelling van deze
verordening te verwezenlijken, moet de
effectieve uitvoering van het EU-acquis
inzake legale migratie worden
gewaarborgd. Om het voor werkgevers
gemakkelijker te maken om in de Unie
verblijvende studenten uit derde landen en
buiten de Unie verblijvende
werkzoekenden uit derde landen te werven
en deze werving sneller te laten verlopen,
krijgen de deelnemende lidstaten de
mogelijkheid om versnelde
immigratieprocedures in te voeren, met
name wat betreft de afgifte van visa en
verblijfsvergunningen voor
arbeidsdoeleinden en de vrijstelling van het
beginsel dat Unieburgers voorrang
genieten. De uitvoering van versnelde
immigratieprocedures kan worden
besproken in het kader van de stuurgroep
van de EU-talentenpool, met name om de
uitwisseling van beste praktijken tussen de
lidstaten te ondersteunen.

Or. en

Amendement

1. Bij deze verordening wordt een
EU-talentenpool opgericht die beschikbaar
is voor alle lidstaten en die tot doel heeft de
werving van buiten de Unie verblijvende
werkzoekenden uit derde landen te
vergemakkelijken, waaronder die welke
internationale bescherming nodig hebben.
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Amendement 66

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Voorstel voor een verordening
Artikel 1 —lid 2 — punt ¢

Door de Commissie voorgestelde tekst

c) de voorwaarden en procedures voor
de deelname van werkzoekenden uit derde
landen en werkgevers aan de EU-
talentenpool;

Amendement 67

Amendement

c) de voorwaarden en procedures voor
de deelname van werkzoekenden uit derde
landen, onderdanen van derde landen die
in de Unie studeren en werkgevers aan de
EU-talentenpool;

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Voorstel voor een verordening
Artikel 2 —lid 1

Door de Commissie voorgestelde tekst

l. Deze verordening is van toepassing
op werkzoekenden uit derde landen die
buiten de Unie verblijven en op
werkgevers die in de deelnemende lidstaten
zijn gevestigd.

Amendement 68
Niyazi Kizilyiirek

Voorstel voor een verordening
Artikel 4 —lid 1 — punt 2

Door de Commissie voorgestelde tekst
2) “werkzoekende uit een derde land”:

AM\1294932NL.docx

Amendement

l. Deze verordening is van toepassing
op werkzoekenden uit derde landen die
buiten de Unie verblijven, op onderdanen
van derde landen die in de Unie studeren
en op werkgevers die in de deelnemende
lidstaten zijn gevestigd.

Or. en

Amendement
2) “werkzoekende uit een derde land™:

PE758.190v01-00
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een persoon die buiten de Unie verblijft,
geen burger van de Unie in de zin van
artikel 20, lid 1, VWEU is en werk zoekt in
de Unie;

Amendement 69
Diana Riba i Giner

Voorstel voor een verordening
Artikel 4 —lid 1 — punt 2

Door de Commissie voorgestelde tekst

2) “werkzoekende uit een derde land”:
een persoon die buiten de Unie verblijft,
geen burger van de Unie in de zin van
artikel 20, lid 1, VWEU is en werk zoekt in
de Unie;

Amendement 70

een persoon die buiten de Unie verblijft,
geen burger van de Unie in de zin van
artikel 20, lid 1, VWEU is en werk zoekt in
de Unie. Buitenlandse studenten of
onderzoekers die in een lidstaat verblijven
om te studeren of onderzoek te doen,
mogen aan de EU-talentenpool
deelnemen zonder eerst naar hun land
van herkomst terug te keren;

Or. en

Amendement

2) “werkzoekende uit een derde land™:
een persoon die geen burger van de Unie in
de zin van artikel 20, lid 1, VWEU is en
werk zoekt in de Unie, daarbij inbegrepen
personen die internationale bescherming
nodig hebben en buitenlandse studenten
of onderzocekers die in de EU verblijven;

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Voorstel voor een verordening
Artikel 4 — lid 1 — punt 2 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst

PE758.190v01-00

Amendement

2 bis) “onderdaan van een derde land die
in de Unie studeert”: een persoon die
rechtmatig in de Unie verblijft, geen
burger van de Unie in de zin van

artikel 20, lid 1, VWEU is en
daadwerkelijk ingeschreven staat bij een
school, universiteit of centrum voor
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Amendement 71
Diana Riba i Giner

Voorstel voor een verordening
Artikel 4 — lid 1 — punt 5 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst

Amendement 72
Victor Negrescu

Voorstel voor een verordening
Artikel 5 —lid 2 — punt b bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst

Amendement 73

beroepsonderwijs en -opleiding in de
Unie;

Or. en

Amendement

5 bis) “talentenpool’: een inclusief
instrument dat gericht is op laag-,
middelhoog- en hoogopgeleide profielen

uit derde landen. De talentenpool bestrijkt

alle bedrijfstakken voor laag-,
middelhoog- en hoogopgeleide personen,
met inbegrip van kleine en middelgrote
ondernemingen.

Or. en

Amendement

b bis) de technische infrastructuur
waarmee de lidstaten gegevens over de
arbeidsmobiliteit binnen de EU kunnen
koppelen aan de werving van
werkzoekenden uit derde landen;

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrova, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak
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Voorstel voor een verordening
Artikel 5 — lid 2 — punt f bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst

Amendement 74

Amendement

fbis) een programma voor culturele
ambassadeurs dat personen uit derde
landen die met succes op de arbeidsmarkt
van de EU zijn geintegreerd de
gelegenheid biedt om hun ervaringen te
delen en anderen aan te moedigen om in

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Voorstel voor een verordening
Artikel 6 —lid 3

Door de Commissie voorgestelde tekst

3. De profielen van geregistreerde
werkzoekenden uit derde landen bevatten
de volgende informatie: voor- en
achternaam, contactgegevens,
geboortedatum en nationaliteit,
academische en beroepskwalificaties,
werkervaring, andere vaardigheden en
talenkennis. In de vacatures van
werkgevers die deelnemen aan de EU-
talentenpool, worden de voor- en
achternaam en de contactgegevens
opgenomen.

Amendement 75
Diana Riba i Giner

PE758.190v01-00

de EU werk te zoeken;
Or. en
Amendement
3. De profielen van geregistreerde

werkzoekenden uit derde landen bevatten
de volgende informatie: voor- en
achternaam, contactgegevens,
geboortedatum en nationaliteit,
academische en beroepskwalificaties,
werkervaring, de certificering van
vaardigheden of specifieke certificaten,
zoals microcredentials, diploma’s,
beroepsopleidingen, ervaring met
vrijwilligerswerk, taalvaardigheden en
andere relevante vaardigheden. In de
vacatures van werkgevers die deelnemen
aan de EU-talentenpool, worden de voor-
en achternaam en de contactgegevens
opgenomen.

Or. en
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Voorstel voor een verordening
Artikel 6 — lid 7

Door de Commissie voorgestelde tekst

7. Het secretariaat van de EU-
talentenpool stelt de gegevens van
geregistreerde werkzoekenden uit derde
landen en de vacatures van werkgevers die
aan de EU-talentenpool deelnemen, ter
beschikking op het IT-platform van de EU-
talentenpool voor zoek- en
matchingdoeleinden.

Amendement 76
Diana Riba i Giner

Voorstel voor een verordening
Artikel 8 — lid 2 — punt e

Door de Commissie voorgestelde tekst

e) relevante gegevens te verzamelen
voor het monitoren van de prestaties van de
EU-talentenpool overeenkomstig

artikel 20;

Amendement 77
Victor Negrescu

Voorstel voor een verordening
Artikel 9 —lid 1 — punt b

AM\1294932NL.docx

Amendement

7. Het secretariaat van de EU-
talentenpool stelt de gegevens van
geregistreerde werkzoekenden uit derde
landen en de vacatures van werkgevers die
aan de EU-talentenpool deelnemen, ter
beschikking op het IT-platform van de EU-
talentenpool voor zoek- en
matchingdoeleinden. De zoek- en
matchingactiviteiten moeten op zodanige
wijze worden gefaciliteerd dat dit niet leidt
tot discriminerende of vooringenomen
processen.

Or. en

Amendement

e) relevante gegevens te verzamelen
voor het monitoren van de prestaties van de
EU-talentenpool overeenkomstig

artikel 20, waar nodig mede door
raadpleging van relevante
maatschappelijke organisaties;

Or. en
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Door de Commissie voorgestelde tekst

b) het secretariaat van de EU-
talentenpool te ondersteunen bij de
planning en codrdinatie van de activiteiten
van de EU-talentenpool;

Amendement 78
Joao Albuquerque

Voorstel voor een verordening
Artikel 9 —lid 2

Door de Commissie voorgestelde tekst

2. Alleen deelnemende lidstaten
hebben zitting in de stuurgroep van de EU-
talentenpool. Lidstaten die niet aan de EU-
talentenpool deelnemen, kunnen als
waarnemer deelnemen aan de
vergaderingen van de stuurgroep van de
EU-talentenpool.

Amendement 79
Diana Riba i Giner

Voorstel voor een verordening
Artikel 9 —lid 4

Door de Commissie voorgestelde tekst

4. Vertegenwoordigers van de
branche-overkoepelende organisaties van
sociale partners op Unieniveau hebben het

PE758.190v01-00

Amendement

b) het secretariaat van de EU-
talentenpool te ondersteunen bij de
planning en codrdinatie van de activiteiten
van de EU-talentenpool, mede door
uitwisselingen en synergieén met
autoriteiten op het gebied van
arbeidsmobiliteit binnen de EU te
faciliteren;

Or. en

Amendement

2. Alleen deelnemende lidstaten en
vertegenwoordigers van sociale partners
op Unieniveau zoals bedoeld in lid 4 van
dit artikel hebben zitting in de stuurgroep
van de EU-talentenpool. Lidstaten die niet
aan de EU-talentenpool deelnemen en
vertegenwoordigers van relevante landen
van herkomst kunnen als waarnemer
deelnemen aan de vergaderingen van de
stuurgroep van de EU-talentenpool.

Or. en

Amendement

4. Vertegenwoordigers van de
branche-overkoepelende organisaties van
sociale partners op Unieniveau hebben het
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recht om als waarnemer deel te nemen aan
de vergaderingen van de stuurgroep van de
EU-talentenpool. Zowel de
vakbondsorganisaties als de
werkgeversorganisaties vaardigen twee
vertegenwoordigers af naar de stuurgroep
van de EU-talentenpool. Deze
vertegenwoordigers verklaren schriftelijk
dat zij zich niet in een belangenconflict
bevinden en ondertekenen deze verklaring.

Amendement 80

recht om als waarnemer deel te nemen aan
de vergaderingen van de stuurgroep van de
EU-talentenpool. Zowel de
vakbondsorganisaties als de
werkgeversorganisaties vaardigen fen
minste twee vertegenwoordigers af naar de
stuurgroep van de EU-talentenpool. Qok
andere maatschappelijke organisaties met
relevante deskundigheid op dit gebied
kunnen worden uitgenodigd om aan de
vergaderingen deel te nemen. Deze
vertegenwoordigers verklaren schriftelijk
dat zij zich niet in een belangenconflict
bevinden en ondertekenen deze verklaring.

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Voorstel voor een verordening
Artikel 9 —lid 4

Door de Commissie voorgestelde tekst

4. Vertegenwoordigers van de
branche-overkoepelende organisaties van
sociale partners op Unieniveau hebben het
recht om als waarnemer deel te nemen aan
de vergaderingen van de stuurgroep van de
EU-talentenpool. Zowel de
vakbondsorganisaties als de
werkgeversorganisaties vaardigen twee
vertegenwoordigers af naar de stuurgroep
van de EU-talentenpool. Deze
vertegenwoordigers verklaren schriftelijk
dat zij zich niet in een belangenconflict
bevinden en ondertekenen deze verklaring.

Amendement 81
Diana Riba i Giner
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Amendement

4. Vertegenwoordigers van de
branche-overkoepelende organisaties van
sociale partners en onderwijsinstellingen
op Unieniveau hebben het recht om als
waarnemer deel te nemen aan de
vergaderingen van de stuurgroep van de
EU-talentenpool. Zowel de
vakbondsorganisaties als de
werkgeversorganisaties vaardigen twee
vertegenwoordigers af naar de stuurgroep
van de EU-talentenpool. Deze
vertegenwoordigers verklaren schriftelijk
dat zij zich niet in een belangenconflict
bevinden en ondertekenen deze verklaring.

Or. en
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Voorstel voor een verordening
Artikel 10 —1id 1

Door de Commissie voorgestelde tekst

1. Elke deelnemende lidstaat wijst een
nationaal contactpunt voor de EU-
talentenpool aan. De deelnemende lidstaten
zorgen ervoor dat relevante autoriteiten op
het gebied van werkgelegenheid en
immigratie worden aangewezen als
nationale contactpunten van de EU-
talentenpool.

Amendement 82
Catherine Griset

Voorstel voor een verordening
Artikel 10 - 1id 1

Door de Commissie voorgestelde tekst

1. Elke deelnemende lidstaat wijst een
nationaal contactpunt voor de EU-
talentenpool aan. De deelnemende lidstaten
zorgen ervoor dat relevante autoriteiten op
het gebied van werkgelegenheid en
immigratie worden aangewezen als
nationale contactpunten van de EU-
talentenpool.

Amendement 83

Amendement

1. Elke deelnemende lidstaat wijst een
nationaal contactpunt voor de EU-
talentenpool aan. De deelnemende lidstaten
zorgen ervoor dat relevante autoriteiten op
het gebied van werkgelegenheid en
immigratie, alsook, waar nodig, regionale
of lokale overheden met relevante
bevoegdheden op dit gebied, worden
aangewezen als nationale contactpunten
van de EU-talentenpool.

Or. en

Amendement

l. Elke deelnemende lidstaat wijst een
nationaal contactpunt voor de EU-
talentenpool aan. De deelnemende lidstaten
zorgen ervoor dat relevante autoriteiten op
het gebied van werkgelegenheid worden
aangewezen als nationale contactpunten
van de EU-talentenpool.

Or. fr

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Voorstel voor een verordening
Artikel 10 — lid 2 — punt b

Door de Commissie voorgestelde tekst

PE758.190v01-00
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b) vacatures via het ene
gecoordineerde kanaal door te sturen naar
het IT-platform van de EU-talentenpool, en
de matching te faciliteren tussen
geregistreerde werkzoekenden uit derde
landen en werkgevers die aan de EU-
talentenpool deelnemen;

Amendement 84

b) vacatures via het ene
gecoordineerde kanaal door te sturen naar
het IT-platform van de EU-talentenpool, en
de matching tussen geregistreerde
werkzoekenden uit derde landen en
werkgevers die aan de EU-talentenpool
deelnemen met eenvoudige procedures te
faciliteren;

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Vlad-Marius Botos

Voorstel voor een verordening
Artikel 11 - 1lid 1

Door de Commissie voorgestelde tekst

l. Werkzoekenden uit derde landen
kunnen via het daartoe bestemde
Europass-instrument hun profiel
aanmaken om zich te registreren op het IT-
platform van de EU-talentenpool.

Amendement 85

Amendement

1. Werkzoekenden uit derde landen
kunnen via het daartoe bestemde
gemeenschappelijke instrument hun
profiel aanmaken om zich te registreren op
het IT-platform van de EU-talentenpool.

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrova, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak

Voorstel voor een verordening
Artikel 11 - lid 2

Door de Commissie voorgestelde tekst

2. De toegang met het oog op
registratie van een profiel op het IT-
platform van de EU-talentenpool is beperkt
tot personen die uitdrukkelijk verklaren dat
tegen hen geen administratieve of
rechterlijke beslissing tot weigering van
toegang tot of verblijf in een lidstaat is
uitgevaardigd overeenkomstig het
nationaal recht, noch een verbod op inreis

AM\1294932NL.docx

Amendement

2. De toegang met het oog op
registratie van een profiel op het IT-
platform van de EU-talentenpool is beperkt
tot personen die uitdrukkelijk verklaren dat
tegen hen geen administratieve of
rechterlijke beslissing tot weigering van
toegang tot of verblijf in een lidstaat is
uitgevaardigd overeenkomstig het
nationaal recht, noch een verbod op inreis
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in de Unie overeenkomstig Richtlijn
2008/115/EG.

Amendement 86
Diana Riba i Giner

Voorstel voor een verordening
Artikel 11 —lid 3

Door de Commissie voorgestelde tekst

3. De profielen van werkzoekenden
uit derde landen die in de EU-talentenpool
zijn geregistreerd, zijn zichtbaar voor
werkgevers die aan de EU-talentenpool
deelnemen.

Amendement 87

in de Unie overeenkomstig Richtlijn
2008/115/EG. Werkzoekenden ondergaan
bovendien een uitgebreid screeningproces
om de authenticiteit van de in de profielen
verstrekte informatie te verifiéren.

Or. en

Amendement

3. De profielen van werkzoekenden
uit derde landen die in de EU-talentenpool
zijn geregistreerd, zijn zichtbaar voor
werkgevers die aan de EU-talentenpool
deelnemen. De persoonsgegevens van
werkzoekenden, zoals hun naam,
achternaam, gender, leeftijd, land van
herkomst, nationaliteit en adres, mogen
tijdens het zoek- en matchingproces niet
toegankelijk zijn.

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrova, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak

Voorstel voor een verordening
Artikel 13 —lid 1 — punt 1 (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst
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Amendement

1) Werkgevers moeten worden
aangemoedigd middelen voor
talenprogramma’s voor werkzoekenden
beschikbaar te stellen om hun
taalvaardigheden te verbeteren, hun
begrip van de cultuur te bevorderen en
een betere integratie op de Europese

AM\1294932NL.docx



Amendement 88
Diana Riba i Giner

Voorstel voor een verordening
Artikel 13 —lid 3 — alinea 1

Door de Commissie voorgestelde tekst

Werkgevers die aan de EU-talentenpool
deelnemen, houden zich aan de wetgeving
en praktijk van de Unie en de lidstaat met
het oog op de bescherming van onderdanen
van derde landen tegen oneerlijke werving,
ontoereikende arbeidsomstandigheden en -
voorwaarden en discriminatie.
Deelnemende lidstaten kunnen aanvullende
voorwaarden voor de deelname van
werkgevers aan de EU-talentenpool
invoeren met het oog op de inachtneming
van andere relevante nationale praktijken
en collectieve overeenkomsten, alsook de
door de Internationale Arbeidsorganisatie
vastgestelde beginselen en richtsnoeren, in
overeenstemming met het recht van de
Unie.

Amendement 89
Niyazi Kizilyiirek

Voorstel voor een verordening
Artikel 13 — lid 6 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst

AM\1294932NL.docx

arbeidsmarkt mogelijk te maken.

Or. en

Amendement

Werkgevers die aan de EU-talentenpool
deelnemen, houden zich aan de wetgeving
en praktijk van de Unie en de lidstaat met
het oog op de bescherming van onderdanen
van derde landen tegen oneerlijke werving,
ontoereikende arbeidsomstandigheden en -
voorwaarden en discriminatie, alsook aan
de relevante EU-wetgeving inzake
gendergelijkheid op de arbeidsmarkt,
zoals Richtlijn (EU) 2022/2381 of
Richtlijn (EU) 2023/970. Deelnemende
lidstaten kunnen aanvullende voorwaarden
voor de deelname van werkgevers aan de
EU-talentenpool invoeren met het oog op
de inachtneming van andere relevante
nationale praktijken en collectieve
overeenkomsten, alsook de door de
Internationale Arbeidsorganisatie
vastgestelde beginselen en richtsnoeren, in
overeenstemming met het recht van de
Unie.

Or. en

Amendement

6 bis. De Commissie en de lidstaten
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Amendement 90

moeten ervoor zorgen dat werkgevers
werknemers gelijk behandelen en hun
fatsoenlijke arbeidsomstandigheden en
toegang tot informatie in hun eigen taal
bieden, alsook hun arbeids- en
vakbondsrechten en het recht op
gezondheidszorg in acht nemen.

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrova, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak

Voorstel voor een verordening
Artikel 14 —lid 1 — alinea 2 — punt a

Door de Commissie voorgestelde tekst

a) beroepen waarvoor in een
significant aantal deelnemende lidstaten
knelpunten op de arbeidsmarkt bestaan en
die krachtens artikel 10, lid 2, punt c), door
de nationale contactpunten van de EU-
talentenpool ter kennis van het secretariaat
van de EU-talentenpool worden gebracht;

Amendement 91

Amendement

a) beroepen waarvoor in een tweetal
lidstaten knelpunten op de arbeidsmarkt
bestaan en die krachtens artikel 10, lid 2,
punt c¢), door de nationale contactpunten
van de EU-talentenpool ter kennis van het
secretariaat van de EU-talentenpool
worden gebracht;

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrova, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak

Voorstel voor een verordening
Artikel 16 — lid 4 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst

PE758.190v01-00

38/43

Amendement

4 bis. Het bewustzijn onder
universiteiten met betrekking tot de EU-
talentenpool moet worden gestimuleerd,
waarbij de nadruk moet worden gelegd op
de mogelijkheden voor onderzoekers en
studenten die onderdanen van derde
landen zijn om op de vacatures te
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solliciteren.

Or. en

Amendement 92
Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrova, Tomasz Frankowski, Peter
Pollak

Voorstel voor een verordening
Artikel 16 — punt 4 ter (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

4 ter. Personen die aan
mobiliteitsprogramma’s van Erasmus+
hebben deelgenomen, moeten een
gunstige beoordeling krijgen bij het
matchingproces door erkenning van de
daarbij verkregen kwalificaties als
waardevolle vaardigheden voor de EU-

talentenpool.
Or. en
Amendement 93
Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos
Voorstel voor een verordening
Artikel 17 —lid 1 — alinea 1
Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement
De deelnemende lidstaten zorgen ervoor De deelnemende lidstaten zorgen ervoor
dat de informatie over de EU-talentenpool dat de informatie over de EU-talentenpool
en de werking ervan gemakkelijk en de werking ervan gemakkelijk
toegankelijk is. toegankelijk is, en bevorderen de
verspreiding ervan.
Or. en
Amendement 94
Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos
AM\1294932NL.docx 39/43 PE758.190v01-00
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Voorstel voor een verordening
Artikel 17 —lid 2 — punt ¢

Door de Commissie voorgestelde tekst

c) specifieke informatie over de
rechten en plichten van onderdanen van
derde landen, onder meer op het gebied
van toegang tot sociale uitkeringen,
gezondheidszorg, onderwijs, huisvesting,
erkenning van kwalificaties en het in
artikel 18 bedoelde klachtenmechanisme;

Amendement 95
Diana Riba i Giner

Voorstel voor een verordening
Artikel 17 - lid 3

Door de Commissie voorgestelde tekst

3. Waar dat relevant is, verwijzen de
nationale contactpunten van de EU-
talentenpool verzoeken om informatie,
advies en ondersteuning naar andere
nationale bevoegde autoriteiten en, indien
van toepassing, andere passende instanties
op nationaal niveau die de integratie van
onderdanen van derde landen op de
arbeidsmarkt ondersteunen.

Amendement 96
Catherine Griset

Voorstel voor een verordening
Artikel 19 -1lid 1

PE758.190v01-00

Amendement

c) specifieke informatie over de
rechten en plichten van onderdanen van
derde landen, onder meer op het gebied
van toegang tot sociale uitkeringen,
gezondheidszorg, onderwijs, opleidingen,
huisvesting, erkenning van kwalificaties en
het in artikel 18 bedoelde

klachtenmechanisme;
Or. en
Amendement
3. Waar dat relevant is, verwijzen de

nationale contactpunten van de EU-
talentenpool verzoeken om informatie,
advies en ondersteuning naar andere
nationale bevoegde autoriteiten en, indien
van toepassing, andere passende instanties
op nationaal niveau die de integratie van
onderdanen van derde landen op de
arbeidsmarkt ondersteunen, en creéren zij
follow-upmechanismen om na te gaan of
de bijstand die de werkzoekende of
werkgever nodig had naar tevredenheid is
verleend.

Or. en
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Door de Commissie voorgestelde tekst

1. De deelnemende lidstaten kunnen
besluiten versnelde immigratieprocedures
in te voeren zodat geregistreerde
werkzoekenden uit derde landen die voor
een vacature in de EU-talentenpool zijn
geselecteerd, sneller kunnen worden
geworven.

Amendement 97
Catherine Griset

Voorstel voor een verordening
Artikel 19 - lid 2

Door de Commissie voorgestelde tekst

2. De in lid 1 bedoelde procedure kan
betrekking hebben op:

a) het verkrijgen van visa en
verblijfsvergunningen voor
arbeidsdoeleinden;

b) de vrijstelling van het beginsel dat
Unieburgers voorrang genieten in het
kader van vacatures die naar het IT-
platform van de EU-talentenpool worden
doorgestuurd.

Amendement 98
Diana Riba i Giner

Voorstel voor een verordening
Artikel 20 — lid 2

Door de Commissie voorgestelde tekst

2. Het secretariaat van de EU-
talentenpool zet de gegevensverzameling
op overeenkomstig de concepten en
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Amendement
Schrappen
Or. fr
Amendement
Schrappen
Or. fr
Amendement
2. Het secretariaat van de EU-

talentenpool zet de gegevensverzameling
op overeenkomstig de concepten en
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definities van de statistiek en wisselt
informatie en gegevens uit met de
Commissie teneinde de kwaliteit van de in
het kader van deze verordening verzamelde
gegevens en de productie en kwaliteit van
Europese statistieken te waarborgen.

Amendement 99
Diana Riba i Giner

Voorstel voor een verordening
Artikel 20 — lid 3 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst

Amendement 100

definities van de statistiek en wisselt
informatie en gegevens uit met de
Commissie teneinde de kwaliteit van de in
het kader van deze verordening verzamelde
gegevens en de productie en kwaliteit van
Europese statisticken te waarborgen.
Daarbij besteedt het speciale aandacht
aan gegevens die uitgesplitst zijn naar
categorieén als gender, handicap en
leeftijd.

Or. en

Amendement

3 bis. Een verslag van de prestaties van
de EU-talentenpool en een samenvatting
van de geaggregeerde gegevens daarvan
moet regelmatig openbaar worden
gemaakt.

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Voorstel voor een verordening
Artikel 23 - 1id 1

Door de Commissie voorgestelde tekst

l. Uiterlijk op 31 december 2031, en
vervolgens om de vijf jaar, legt de
Commissie een verslag over de toepassing
van deze verordening voor aan het

Europees Parlement, de Raad, het Europees

Economisch en Sociaal Comité en het
Comité van de Regio’s.

PE758.190v01-00

Amendement

1. Uiterlijk op 31 december 2030, en
vervolgens om de vijf jaar, legt de
Commissie een verslag over de toepassing
van deze verordening voor aan het
Europees Parlement, de Raad, het Europees
Economisch en Sociaal Comité en het
Comité van de Regio’s.
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Or. en
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