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Amendamentul 34
Victor Negrescu

Propunere de regulament
Considerentul 1

Textul propus de Comisie

(1) Uniunea si fiecare stat membru 1n
parte se confrunta cu deficite intr-o gama
larga de sectoare si ocupatii, inclusiv n
cele relevante pentru tranzitia verde si cea
digitala. Deficitele considerabile in sectorul
constructiilor, al asistentei medicale, al
ospitalitatii, al transporturilor, al
tehnologiei informatiei si comunicatiilor,
precum si in domeniile stiintei, tehnologiei,
ingineriei s1 matematicii existd de mult
timp si au fost exacerbate de pandemia de
COVID-19 si de accelerarea tranzitiei verzi
si a celei digitale. Se preconizeaza ca
deficitul de forta de munca va persista si s-
ar putea agrava in contextul provocarilor
demografice.

Amendamentul 35

Amendamentul

(D) Uniunea si fiecare stat membru 1n
parte se confrunta cu deficite intr-o gama
larga de sectoare si ocupatii, inclusiv In
cele relevante pentru tranzitia verde si cea
digitala. Deficitele considerabile in sectorul
constructiilor, al asistentei medicale, al
ospitalitatii, al transporturilor, al
tehnologiei informatiei si comunicatiilor,
precum si In domentiile stiintei, tehnologiei,
ingineriei si matematicii, educatiei si
agriculturii exista de mult timp si au fost
exacerbate de pandemia de COVID-19 si
de accelerarea tranzitiei verzi si a celei
digitale. Se preconizeaza ca deficitul de
fortd de munca va persista si s-ar putea
agrava in contextul provocarilor
demografice.

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrovz’\, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak

Propunere de regulament
Considerentul 1

Textul propus de Comisie

(1) Uniunea si fiecare stat membru 1n
parte se confrunta cu deficite intr-o gama
larga de sectoare si ocupatii, inclusiv in
cele relevante pentru tranzitia verde si cea
digitala. Deficitele considerabile 1n sectorul
constructiilor, al asistentei medicale, al
ospitalitatii, al transporturilor, al
tehnologiei informatiei si comunicatiilor,
precum si in domeniile stiintei, tehnologiei,
ingineriei si matematicii existd de mult
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Amendamentul

(1) Uniunea si fiecare stat membru 1n
parte se confrunta cu deficite intr-o gama
larga de sectoare si ocupatii, inclusiv In
cele relevante pentru tranzitia verde si cea
digitala. Deficitele considerabile in sectorul
constructiilor, al asistentei medicale, al
ospitalitatii, al transporturilor, al
tehnologiei informatiei s1 comunicatiilor,
precum si in domeniile stiintei, tehnologiei,
ingineriei si matematicii existd de mult
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timp si au fost exacerbate de pandemia de
COVID-19 si de accelerarea tranzitiei verzi
si a celei digitale. Se preconizeaza ca
deficitul de forta de munca va persista si s-
ar putea agrava in contextul provocarilor
demografice.

Amendamentul 36
Peter Pollak

Propunere de regulament
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Abordarea deficitului de forta de
munca necesitd o solutie cuprinzatoare la
nivelul Uniunii si la nivel national, care sa
includa printre prioritati o mai buna
valorificare a Intregului potential al
grupurilor cu o participare mai scazutd pe
piata fortei de muncd, recalificarea si
perfectionarea fortei de muncd existente,
facilitarea mobilitatii fortei de munca in
interiorul UE, precum si imbunatatirea
conditiilor de munca si a atractivitatii
anumitor ocupatii. Avand in vedere
amploarea actuala a deficitelor de pe piata
fortei de munca si tendintele demografice,
este probabil ca masurile care vizeazd
exclusiv forta de munca de la nivel
national si forta de munca din Uniune sa
fie insuficiente pentru a aborda deficitul
actual si viitor de fortd de munca si lipsa de
personal calificat. Prin urmare, migratia
legala este esentiali pentru completarea
acestor actiuni si trebuie sa faca parte din
solutia adoptatd pentru a sprijini pe deplin
dubla tranzitie.
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timp si au fost exacerbate de pandemia de
COVID-19 si de accelerarea tranzitiei verzi
si a celei digitale. Se preconizeaza ca
deficitul de forta de munca va persista si s-
ar putea agrava in contextul provocarilor
demografice si al imbatrdnirii populatiei.

Or. en

Amendamentul

(2) Abordarea deficitului de forta de
munca necesitd o solutie cuprinzatoare la
nivelul Uniunii si la nivel national, care sa
includa printre prioritati o mai buna
valorificare a Intregului potential al
grupurilor, in special al tinerilor care nu
sunt incadrati profesional si nu urmeazd
niciun program educational sau de
formare (NEET), de a-si dezvolta
competentele care pot duce la integrarea
lor pe piata muncii prin recalificare si
perfectionare, facilitarea mobilitatii fortei
de munca 1n interiorul UE, precum si
imbundtdtirea conditiilor de munca si a
atractivitatii anumitor ocupatii. Avand in
vedere amploarea actuald a deficitelor de
pe piata fortei de muncad, tendintele
demografice, dar si politicile active
ineficace in domeniul pietei fortei de
munca ale unor state membre care adesea
nu reusesc sa aduca pe piata fortei de
muncd forta de munca internd, in special
din randul grupurilor vulnerabile din
punct de vedere social, se pare cd ne vom
confrunta cu numeroase provocdri pentru
a aborda deficitul actual si viitor de forta
de munca si lipsa de personal calificat.
Consolidarea si imbunadtditirea politicilor
privind piata fortei de muncd din unele
state membre, in combinatie cu migratia
legala, ar trebui sa joace un rol-cheie si sa
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Amendamentul 37
Catherine Griset

Propunere de regulament
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Abordarea deficitului de forta de
munca necesitd o solutie cuprinzatoare la
nivelul Uniunii si la nivel national, care sa
includa printre prioritati o mai buna
valorificare a Intregului potential al
grupurilor cu o participare mai scazuta pe
piata fortei de munca, recalificarea si
perfectionarea fortei de munca existente,
facilitarea mobilititii fortei de munca in
interiorul UE, precum si imbunatdtirea
conditiilor de munca si a atractivitatii
anumitor ocupatii. Avdnd in vedere
amploarea actuali a deficitelor de pe
piata fortei de muncd si tendintele
demografice, este probabil ca masurile
care vizeazd exclusiv forta de munca de la
nivel national si forta de munca din
Uniune sa fie insuficiente pentru a
aborda deficitul actual si viitor de forta de
munca si lipsa de personal calificat. Prin
urmare, migratia legald este esentiali
pentru completarea acestor actiuni i
trebuie sa faca parte din solutia adoptata
pentru a sprijini pe deplin dubla tranzitie.

Amendamentul 38
Victor Negrescu

Propunere de regulament
Considerentul 2
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faca parte din solutia adoptata pentru a
sprijini pe deplin dubla tranzitie.

Or. en

Amendamentul

(2) Abordarea deficitului de forta de
munca necesitd o solutie cuprinzatoare la
nivelul Uniunii si la nivel national, care sa
includa printre prioritati o mai buna
valorificare a Intregului potential al
grupurilor cu o participare mai scazuta pe
piata fortei de munca, recalificarea si
perfectionarea fortei de munca existente,
precum si imbundtatirea conditiilor de
munca si a atractivitatii anumitor ocupatii.

Or. fr
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Textul propus de Comisie

(2) Abordarea deficitului de forta de
munca necesitd o solutie cuprinzdtoare la
nivelul Uniunii si la nivel national, care sa
includa printre prioritati o mai buna
valorificare a Intregului potential al
grupurilor cu o participare mai scazuta pe
piata fortei de munca, recalificarea si
perfectionarea fortei de munca existente,
facilitarea mobilitatii fortei de munca in
interiorul UE, precum si Iimbundtatirea
conditiilor de munca si a atractivitatii
anumitor ocupatii. Avand in vedere
amploarea actuald a deficitelor de pe piata
fortei de munca si tendintele demografice,
este probabil ca masurile care vizeaza
exclusiv forta de munca de la nivel national
st forta de munca din Uniune sa fie
insuficiente pentru a aborda deficitul actual
st viitor de fortd de munca si lipsa de
personal calificat. Prin urmare, migratia
legald este esentiald pentru completarea
acestor actiuni si trebuie sd faca parte din
solutia adoptata pentru a sprijini pe deplin
dubla tranzitie.

Amendamentul 39

Amendamentul

(2) Abordarea deficitului de forta de
munca necesitd o solutie cuprinzdtoare la
nivelul Uniunii si la nivel national, care sa
includa printre prioritati o mai buna
valorificare a Intregului potential al
grupurilor cu o participare mai scazuta pe
piata fortei de munca, recalificarea si
perfectionarea fortei de munca existente,
facilitarea mobilitatii fortei de munca in
interiorul UE, precum si Imbundtatirea
conditiilor de munca si a atractivitatii
anumitor ocupatii. Avand in vedere
amploarea actuald a deficitelor de pe piata
fortei de muncd, natura schimbdtoare a
muncii $i tendintele demografice, este
probabil ca masurile care vizeaza exclusiv
forta de munca de la nivel national si forta
de munca din Uniune si fie insuficiente
pentru a aborda deficitul actual si viitor de
fortd de munca si lipsa de personal
calificat. Prin urmare, migratia legala este
esentiala pentru completarea acestor
actiuni si trebuie sa faca parte din solutia
adoptata pentru a sprijini pe deplin dubla
tranzitie.

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrova, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak

Propunere de regulament
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

(2) Abordarea deficitului de forta de
munca necesitd o solutie cuprinzdtoare la
nivelul Uniunii si la nivel national, care sa
includa printre prioritati o mai buna
valorificare a Intregului potential al
grupurilor cu o participare mai scazuta pe
piata fortei de munca, recalificarea si
perfectionarea fortei de munca existente,
facilitarea mobilitatii fortei de munca in
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Amendamentul

2) Abordarea deficitului de forta de
munca necesitd o solutie cuprinzatoare la
nivelul Uniunii si la nivel national, care sa
includa printre prioritati o mai buna
valorificare a Intregului potential al
grupurilor cu o participare mai scazuta pe
piata fortei de munca, recalificarea si
perfectionarea fortei de munca existente, in
conformitate cu obiectivele Anului
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interiorul UE, precum si Tmbunatatirea
conditiilor de munca si a atractivitatii
anumitor ocupatii. Avand in vedere
amploarea actuald a deficitelor de pe piata
fortei de munca si tendintele demografice,
este probabil ca masurile care vizeaza
exclusiv forta de muncd de la nivel national
st forta de munca din Uniune sa fie
insuficiente pentru a aborda deficitul actual
st viitor de fortd de munca si lipsa de
personal calificat. Prin urmare, migratia
legald este esentiald pentru completarea
acestor actiuni si trebuie sa faca parte din
solutia adoptata pentru a sprijini pe deplin
dubla tranzitie.

Amendamentul 40
Victor Negrescu

Propunere de regulament
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

3) Pentru a facilita recrutarea la nivel
international si pentru a le oferi
resortisantilor tarilor terte oportunitatea de
a lucra 1n sectoare cu deficit de forta de
munca la nivelul UE, ar trebui instituita o
rezerva de talente la nivelul UE sub forma
unei platforme la nivelul Uniunii care sa
reuneasca si sa faciliteze corelarea
profilurilor persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
cu resedinta in afara Uniunii si a
anunturilor de posturi vacante propuse de
angajatori stabiliti 1n statele membre
participante.
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european al competentelor, facilitarea
mobilitatii fortei de munca in interiorul
UE, precum si Tmbundtatirea conditiilor de
munca si a atractivitatii anumitor ocupatii.
Avand in vedere amploarea actuald a
deficitelor de pe piata fortei de munca si
tendintele demografice, este probabil ca
masurile care vizeaza exclusiv forta de
munca de la nivel national si forta de
munca din Uniune sa fie insuficiente
pentru a aborda deficitul actual si viitor de
forta de munca si lipsa de personal
calificat. Prin urmare, migratia legala este
esentiala pentru completarea acestor
actiuni si trebuie sd facd parte din solutia
adoptatd pentru a sprijini pe deplin dubla
tranzitie.

Or. en

Amendamentul

3) Pentru a facilita recrutarea la nivel
international si pentru a le oferi
resortisantilor tarilor terte oportunitatea de
a lucra 1n sectoare cu deficit de forta de
munca la nivelul UE, ar trebui instituita o
rezerva de talente la nivelul UE sub forma
unei platforme la nivelul Uniunii care sa
reuneasca si sa faciliteze corelarea
profilurilor persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
cu resedinta in afara Uniunii si a
anunturilor de posturi vacante propuse de
angajatori stabiliti 1n statele membre
participante. In plus, Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa se adreseze
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din afara UE in ceea ce priveste
mobilitatea fortei de munca in interiorul
UE, pentru a crea o piata a fortei de
muncd echitabila si armonizata in UE,
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Amendamentul 41

abordind in acelasi timp deficitele,
reconversia locurilor de munca si viitorul
muncii intr-un mod integrat si sistemic.

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Propunere de regulament
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

3) Pentru a facilita recrutarea la nivel
international si pentru a le oferi
resortisantilor tdrilor terte oportunitatea de
a lucra 1n sectoare cu deficit de forta de
munca la nivelul UE, ar trebui instituita o
rezerva de talente la nivelul UE sub forma
unei platforme la nivelul Uniunii care sa
reuneasca si sa faciliteze corelarea
profilurilor persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
cu resedinta in afara Uniunii si a
anunturilor de posturi vacante propuse de
angajatori stabiliti in statele membre
participante.

Amendamentul 42
Victor Negrescu

Propunere de regulament
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(5) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sd aibd drept obiectiv sprijinirea
statelor membre participante in abordarea
deficitelor existente si viitoare de
competente si de fortd de munca prin
recrutarea de resortisanti ai tarilor terte, in
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Amendamentul

3) Pentru a facilita recrutarea la nivel
international si pentru a le oferi
resortisantilor tarilor terte oportunitatea de
a lucra 1n sectoare cu deficit de forta de
munca la nivelul UE, ar trebui instituita o
rezerva de talente la nivelul UE sub forma
unei platforme la nivelul Uniunii care sa
reuneasca si sa faciliteze corelarea
profilurilor persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
cu resedinta in afara Uniunii, ale
cetatenilor tarilor terte care studiazd in
Uniune si a anunturilor de posturi vacante
propuse de angajatori stabiliti in statele
membre participante.

Or. en

Amendamentul

®)] Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sd aibd drept obiectiv sprijinirea
statelor membre participante in abordarea
deficitelor existente si viitoare de
competente si de fortd de munca prin
recrutarea de resortisanti ai tarilor terte, in
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masura in care activarea fortei de munca de
la nivel national si mobilitatea in interiorul
UE nu sunt suficiente pentru atingerea
acestui obiectiv. Ca instrument voluntar de
facilitare a recrutdrii internationale,
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sa ofere statelor membre interesate sprijin
suplimentar la nivelul Uniunii. In acest
scop, ar trebui sa se asigure
complementaritatea si interoperabilitatea
cu initiativele si platformele nationale
existente. Pentru a se asigura o participare
cat mai largd cu putintd, ar trebui sd se tind
seama de nevoile specifice ale statelor
membre in faza de creare a Rezervei de
talente la nivelul UE. Prin urmare, ,,talent”
este un termen cuprinzator care se referd la
intreaga gama de competente care ar putea
fi necesare pe pietele fortei de munca din
statele membre.

Amendamentul 43
Diana Riba i Giner

Propunere de regulament
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(5) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sd aibad drept obiectiv sprijinirea
statelor membre participante in abordarea
deficitelor existente si viitoare de
competente si de fortd de munca prin
recrutarea de resortisanti ai tarilor terte, in
mdsura in care activarea fortei de muncd
de la nivel national si mobilitatea in
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masura in care activarea fortei de munca de
la nivel national si mobilitatea In interiorul
UE nu sunt suficiente pentru atingerea
acestui obiectiv. Ca instrument voluntar de
facilitare a recrutdrii internationale,
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sa ofere statelor membre interesate sprijin
suplimentar la nivelul Uniunii. In acest
scop, ar trebui sa se asigure
complementaritatea si interoperabilitatea
cu initiativele si platformele nationale
existente. Pentru a se asigura o participare
cat mai largd cu putintd, ar trebui sd se tind
seama de nevoile specifice ale statelor
membre in faza de creare a Rezervei de
talente la nivelul UE. Prin urmare, ,talent”
este un termen cuprinzator care se refera la
intreaga gama de competente care ar putea
fi necesare pe pietele fortei de munca din
statele membre. Conceptul de ,talent” ar
trebui sa tind seama, de asemenea, de
tendintele pietei fortei de munca legate de
viitorul muncii, cum ar fi efectele
transformationale ale tehnologiei
(automatizare, IA, robotica),
transformarea digitald si verde, munca
determinata de scop, noua organizare a
muncii si imbunatditirea echilibrului
dintre viata profesionald si cea privata.

Or. en

Amendamentul

(5) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sd aiba drept obiectiv sprijinirea
statelor membre participante in abordarea
deficitelor existente si viitoare de
competente si de fortd de munca prin
recrutarea de resortisanti ai tarilor terte. Ca
instrument voluntar de facilitare a recrutarii
internationale, Rezerva de talente la nivelul
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interiorul UE nu sunt suficiente pentru
atingerea acestui obiectiv. Ca instrument
voluntar de facilitare a recrutarii
internationale, Rezerva de talente la nivelul
UE ar trebui sa ofere statelor membre
interesate sprijin suplimentar la nivelul
Uniunii. In acest scop, ar trebui si se
asigure complementaritatea si
interoperabilitatea cu initiativele si
platformele nationale existente. Pentru a se
asigura o participare cat mai larga cu
putintd, ar trebui sa se tind seama de
nevoile specifice ale statelor membre in
faza de creare a Rezervei de talente la
nivelul UE. Prin urmare, ,talent” este un
termen cuprinzdtor care se referd la
intreaga gama de competente care ar putea
fi necesare pe pietele fortei de munca din
statele membre.

Amendamentul 44
Joao Albuquerque

Propunere de regulament
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(5) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sd aibd drept obiectiv sprijinirea
statelor membre participante in abordarea
deficitelor existente si viitoare de
competente si de fortd de munca prin
recrutarea de resortisanti ai tarilor terte, in
masura 1n care activarea fortei de munca de
la nivel national si mobilitatea in interiorul
UE nu sunt suficiente pentru atingerea
acestui obiectiv. Ca instrument voluntar de
facilitare a recrutdrii internationale,
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sa ofere statelor membre interesate sprijin
suplimentar la nivelul Uniunii. In acest
scop, ar trebui sa se asigure
complementaritatea si interoperabilitatea
cu initiativele si platformele nationale
existente. Pentru a se asigura o participare

PE758.190v01-00

UE ar trebui sa ofere statelor membre
interesate sprijin suplimentar la nivelul
Uniunii. In acest scop, ar trebui s se
asigure complementaritatea si
interoperabilitatea cu initiativele si
platformele nationale existente. Pentru a se
asigura o participare cat mai larga cu
putinta, ar trebui sa se tind seama de
nevoile specifice ale statelor membre in
faza de creare a Rezervei de talente la
nivelul UE. Prin urmare, ,,talent” este un
termen cuprinzator care se referd la
intreaga gama de competente care ar putea
fi necesare pe pietele fortei de munca din
statele membre.

Or. en

Amendamentul

%) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sd aiba drept obiectiv sprijinirea
statelor membre participante in abordarea
deficitelor existente si viitoare de
competente si de fortd de munca prin
recrutarea de resortisanti ai tarilor terte, in
masura in care activarea fortei de munca de
la nivel national si mobilitatea in interiorul
UE nu sunt suficiente pentru atingerea
acestui obiectiv. Ca instrument voluntar de
facilitare a recrutdrii internationale,
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sa ofere statelor membre interesate sprijin
suplimentar la nivelul Uniunii. In acest
scop, ar trebui sa se asigure
complementaritatea si interoperabilitatea
cu initiativele si platformele nationale
existente. Pentru a se asigura o participare
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cat mai largd cu putintd, ar trebui sd se tind
seama de nevoile specifice ale statelor
membre in faza de creare a Rezervei de
talente la nivelul UE. Prin urmare, ,,talent”
este un termen cuprinzator care se referd la
intreaga gama de competente care ar putea
fi necesare pe pietele fortei de munca din
statele membre.

Amendamentul 45
Diana Riba i Giner

Propunere de regulament
Considerentul 6

Textul propus de Comisie

(6) Rezerva de talente la nivelul UE
urmareste sa furnizeze servicii
angajatorilor stabiliti In statele membre
participante, inclusiv agentiilor private de
ocupare a fortei de munca, agentilor de
muncd temporara si intermediarilor de pe
piata muncii, astfel cum sunt definiti in
Conventia nr. 181 a Organizatiei
Internationale a Muncii din 1997.

Amendamentul 46
Joao Albuquerque

Propunere de regulament
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) Pentru a se garanta ca autoritatile
statelor membre sunt reprezentate in mod
adecvat in Grupul de coordonare pentru
Rezerva de talente la nivelul UE, fiecare
stat membru participant ar trebui sa
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cat mai largd cu putintd, ar trebui sd se tind
seama de nevoile si initiativele specifice
ale statelor membre in faza de creare a
Rezervei de talente la nivelul UE. Prin
urmare, ,talent” este un termen cuprinzator
care se referd la intreaga gama de
competente care ar putea fi necesare pe
pietele fortei de munca din statele membre.

Or. en

Amendamentul

(6) Rezerva de talente la nivelul UE
urmareste sd furnizeze servicii
angajatorilor stabiliti n statele membre
participante, in special pentru a sprijini
intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri),
inclusiv agentiilor private de ocupare a
fortei de munca, agentilor de munca
temporara si intermediarilor de pe piata
muncii, astfel cum sunt definiti in
Conventia nr. 181 a Organizatiei
Internationale a Muncii din 1997.

Or. en

Amendamentul

(8) Pentru a se garanta ca autoritatile
statelor membre sunt reprezentate in mod
adecvat in Grupul de coordonare pentru
Rezerva de talente la nivelul UE, fiecare
stat membru participant ar trebui sa
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numeasca cate doi reprezentanti, unul din
partea autoritdtilor de ocupare a fortei de
munca si unul din partea autoritatilor
responsabile in domeniul imigratiei.

Amendamentul 47
Diana Riba i Giner

Propunere de regulament
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

(8) Pentru a se garanta ca autoritatile
statelor membre sunt reprezentate n mod
adecvat in Grupul de coordonare pentru
Rezerva de talente la nivelul UE, fiecare
stat membru participant ar trebui sa
numeasca cate doi reprezentanti, unul din
partea autoritatilor de ocupare a fortei de
munca si unul din partea autoritatilor
responsabile in domeniul imigratiei.

Amendamentul 48
Victor Negrescu

Propunere de regulament
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

9) Ar trebui creata o platforma

informaticd a Rezervei de talente la nivelul

PE758.190v01-00

numeasca cate doi reprezentanti, unul din
partea autoritdtilor de ocupare a fortei de
munca si unul din partea autoritatilor
responsabile in domeniul imigratiei.
Partenerii sociali de la nivelul Uniunii ar
trebui, de asemenea, sa numeasca doi
participanti din partea sindicatelor si doi
participanti din partea organizatiilor
patronale care sa participe la Grupul de
coordonare.

Or. en

Amendamentul

(8) Pentru a se garanta ca autoritatile
statelor membre sunt reprezentate Tn mod
adecvat in Grupul de coordonare pentru
Rezerva de talente la nivelul UE, fiecare
stat membru participant ar trebui sa
numeasca cate doi reprezentanti, unul din
partea autoritatilor de ocupare a fortei de
munca si unul din partea autoritatilor
responsabile in domeniul imigratiei,
garantdnd, daca este necesar, implicarea
corespunzatoare a autoritatilor regionale
si locale.

Or. en

Amendamentul

)] Ar trebui creata o platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
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UE utilizandu-se, In masura posibilului,
infrastructura informatica de care Comisia
dispune deja. Infrastructura informatica
creata pentru portalul EURES ar putea fi
partial reutilizatd pentru platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE, precum si singurul canal coordonat si
instrumentul de corelare automata cu
adaptdrile relevante, inclusiv pentru a se
tine seama in mod corespunzator de
,certificatul UE de formare in cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente”.

Amendamentul 49
Victor Negrescu

Propunere de regulament
Considerentul 10

Textul propus de Comisie

(10)  Ar trebui sa se creeze sinergii, dupa
caz, intre platforma informaticad a Rezervei
de talente la nivelul UE si alte instrumente
st servicii relevante de la nivelul Uniunii,
inclusiv in ceea ce priveste accesul la
materiale didactice, cum ar fi EU Academy
si Interoperable Europe Academy.
Platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE ar trebui sa fie adaptata rapid
si periodic la noile practici tehnologice si
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UE utilizandu-se, In masura posibilului,
infrastructura informatica de care Comisia
dispune deja. Infrastructura informatica
creata pentru portalul EURES ar putea fi
partial reutilizata pentru platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE, precum si singurul canal coordonat si
instrumentul de corelare automata cu
adaptdrile relevante, inclusiv pentru a se
tine seama in mod corespunzator de
,,certificatul UE de formare in cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente”.
Infrastructura informatica existenta ar
trebui sa fie adaptatd dincolo de nevoile
fortei de munca si sa tind seama si de alte
tipuri de informatii legate de problema
wtalentelor”, cum ar fi reconversia,
recalificarea si perfectionarea. Dintr-o
perspectiva strategicd, platforma IT
privind Rezerva de talente la nivelul UE
ar trebui sd creeze sinergii intre
dimensiuni si nevoi, mobilitatea fortei de
muncd in interiorul UE si recrutarea
internationald. Pentru a maximiza
efectele si a adopta o perspectiva
sistemicd, cele doua dimensiuni nu ar
trebui tratate separat.

Or. en

Amendamentul

(10)  Trebuie sa se creeze sinergii, dupa
caz, Intre platforma informaticad a Rezervei
de talente la nivelul UE si alte instrumente
si servicii relevante de la nivelul Uniunii,
inclusiv in ceea ce priveste accesul la
materiale didactice, cum ar fi EU Academy
si Interoperable Europe Academy.
Platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE ar trebui sa fie adaptata rapid
si periodic la noile practici tehnologice si
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sd furnizeze servicii informatice de ultima
generatie prin introducerea unor
caracteristici si instrumente inovatoare.

Amendamentul 50

sa furnizeze servicii informatice de ultima
generatie prin introducerea unor
caracteristici i instrumente inovatoare.
Pentru ca Rezerva de talente la nivelul
UE sd functioneze in mod corespunzitor,
are nevoie de informatii exacte,
transparente si in timp real cu privire la
nevoile si conditiile de muncd din statele
membre, inclusiv cu privire la incalcarile
legislatiei UE si internationale.

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Propunere de regulament
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11)  Formatul profilurilor persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca si al
anunturilor de posturi vacante ar trebui
stabilit folosindu-se actuala clasificare
europeana a aptitudinilor, competentelor,
calificarilor si ocupatiilor (ESCO), astfel
cum se prevede in Regulamentul (UE)
2016/5893, care contine o terminologie
standardizatd pentru ocupatii, aptitudini si
competente si faciliteaza transparenta
aptitudinilor si a calificarilor. ESCO ar
trebui sa sprijine persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte,
angajatorii si punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE sa
furnizeze informatii comparabile privind
experientele profesionale, ocupatiile care
fac obiectul unui anunt de post vacant,
precum si aptitudinile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si solicitate de
angajatori, permitand astfel realizarea unui
proces de corelare de nalta calitate. Dupa
caz, punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sa utilizeze formatul ESCO pentru
transferul anunturilor de posturi vacante
catre platforma informatica a Rezervei de
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Amendamentul

(11)  Formatul profilurilor persoanelor
aflate 1n cautarea unui loc de munca si al
anunturilor de posturi vacante ar trebui
stabilit folosindu-se actuala clasificare
europeana a aptitudinilor, competentelor,
calificarilor si ocupatiilor (ESCO), astfel
cum se prevede In Regulamentul (UE)
2016/5898, care contine o terminologie
standardizata pentru ocupatii, aptitudini si
competente si faciliteaza transparenta
aptitudinilor si a calificarilor. ESCO ar
trebui sa sprijine persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte,
angajatorii si punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE sa
furnizeze informatii comparabile privind
experientele profesionale, ocupatiile care
fac obiectul unui anunt de post vacant,
precum si aptitudinile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si solicitate de
angajatori, permitand astfel realizarea unui
proces de corelare de inalta calitate. Dupa
caz, punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sa utilizeze formatul ESCO pentru
transferul anunturilor de posturi vacante
catre platforma informatica a Rezervei de
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talente la nivelul UE. Pentru a permite
interoperabilitatea, statele membre care nu
adopta ESCO pentru anunturile de posturi
vacante la nivel national ar trebui sa
elaboreze tabele de corespondenta care sa
compare clasificarea utilizata in sistemele
nationale si ESCO. Tabelele de
corespondenta ar trebui puse la dispozitia
Comisiei si utilizate pentru transcodarea
automata a informatiilor privind anunturile
de posturi vacante sau profilurile
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
muncd in scopul coreldrii automate prin
intermediul platformei informatice
comune.

8 Regulamentul (UE) 2016/589 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 13 aprilie 2016 privind o retea
europeana de servicii de ocupare a fortei de
muncd (EURES), accesul lucratorilor la
servicii de mobilitate si integrarea mai
buna a pietelor fortei de munca si de
modificare a Regulamentelor (UE) nr.
492/2011 si (UE) nr. 1296/2013 (JO L 107,
22.4.2016, p. 1, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Amendamentul 51
Victor Negrescu

Propunere de regulament

AM\1294932R0O.docx

talente la nivelul UE. Pentru a permite
interoperabilitatea, statele membre care nu
adopta ESCO pentru anunturile de posturi
vacante la nivel national ar trebui sa
elaboreze tabele de corespondenta care sa
compare clasificarea utilizata in sistemele
nationale si ESCO. Tabelele de
corespondenta ar trebui puse la dispozitia
Comisiei si utilizate pentru transcodarea
automata a informatiilor privind anunturile
de posturi vacante sau profilurile
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca in scopul coreldrii automate prin
intermediul platformei informatice
comune. Educatia profesionald,
diplomele, voluntariatul, certificarea
competentelor sau certificatele specifice,
cum ar fi microcertificatele, ar trebui, de
asemenea, sd fie luate in considerare in
procesul de corelare a cererii si ofertei. In
plus, persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte, in
conformitate cu diferitele legislatii
nationale, ar trebui sa demonstreze
cunoasterea minimd a cel putin uneia
dintre limbile oficiale ale Uniunii.

8 Regulamentul (UE) 2016/589 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 13 aprilie 2016 privind o retea
europeana de servicii de ocupare a fortei de
muncd (EURES), accesul lucratorilor la
servicii de mobilitate si integrarea mai
buna a pietelor fortei de munca si de
modificare a Regulamentelor (UE) nr.
492/2011 si (UE) nr. 1296/2013 (JO L 107,
22.4.2016, p. 1), ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/?uri=CELEX:32016R05
89.

Or. en
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Considerentul 16
Textul propus de Comisie

(16) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui s contribuie la indeplinirea
obiectivului de descurajare a migratiei
ilegale, inclusiv prin facilitarea accesului la
caile legale existente. Persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
care fac obiectul unei decizii judiciare sau
administrative prin care li se refuza intrarea
sau sederea intr-un stat membru sau al unei
interdictii de intrare in conformitate cu
Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului''nu ar trebui sa li
se permita sa isi inregistreze profilul pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE, avand in vedere ca nu vor
avea drept de intrare si de sedere in
Uniune. In acest scop, persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte ar
trebui sd aiba obligatia, nainte de a-si
inregistra profilul in Rezerva de talente la
nivelul UE, sa declare ca in prezent nu fac
obiectul unui refuz al intrarii sau sederii
intr-un stat membru sau al unei interdictii
de intrare pe teritoriul Uniunii. De
asemenea, ar trebui furnizate informatii cu
privire la consecintele unei declaratii false
in acest sens.

1 Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie

PE758.190v01-00

Amendamentul

(16) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sa contribuie la indeplinirea
obiectivului de descurajare a migratiei
ilegale, inclusiv prin facilitarea accesului la
caile legale existente. Persoanelor aflate Tn
cautarea unui loc de munca din tari terte
care fac obiectul unei decizii judiciare sau
administrative prin care li se refuza intrarea
sau sederea intr-un stat membru sau al unei
interdictii de intrare in conformitate cu
Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului!! nu ar trebui sa
li se permita sa isi inregistreze profilul pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE, avand in vedere ca nu vor
avea drept de intrare si de sedere in
Uniune. In acest scop, persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din tdri terte ar
trebui sd aiba obligatia, nainte de a-si
inregistra profilul in Rezerva de talente la
nivelul UE, s declare ca in prezent nu fac
obiectul unui refuz al intrarii sau sederii
intr-un stat membru sau al unei interdictii
de intrare pe teritoriul Uniunii. De
asemenea, ar trebui furnizate informatii cu
privire la consecintele unei declaratii false
in acest sens. In acelasi timp, ar trebui si
se facd distinctia intre abordarea
deficitului UE, pe de o parte, si asistenta
acordatd refugiatilor, solicitantilor de azil
si migrantilor, pe de alti parte. Sinergiile
trebuie abordate in mod clar, dar
problemele ar trebui tratate in mod diferit.
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui,
de asemenea, sa contribuie la asigurarea
unei piete a muncii echitabile si
Javorabile incluziunii in toate statele
membre ale UE, cu sanse i drepturi egale
pentru toti. In plus, Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa contribuie la
combaterea muncii nedeclarate si a
exploatarii prin muncad.

1 Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
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2008 privind standardele si procedurile
comune aplicabile in statele membre pentru
returnarea resortisantilor tarilor terte aflati
in situatie de sedere ilegald (JO L 348,
24.12.2008, p. 98, ELI:
http:/7data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Amendamentul 52
Diana Riba i Giner

Propunere de regulament
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui s contribuie la indeplinirea
obiectivului de descurajare a migratiei
ilegale, inclusiv prin facilitarea accesului
la caile legale existente. Persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca din tari terte
care fac obiectul unei decizii judiciare sau
administrative prin care li se refuza intrarea
sau sederea intr-un stat membru sau al unei
interdictii de intrare in conformitate cu
Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului''nu ar trebui sa li
se permita sa isi inregistreze profilul pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE, avand in vedere ca nu vor
avea drept de intrare si de sedere In
Uniune. In acest scop, persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din tdri terte ar
trebui sd aiba obligatia, nainte de a-si
inregistra profilul in Rezerva de talente la
nivelul UE, sa declare ca in prezent nu fac
obiectul unui refuz al intrarii sau sederii
intr-un stat membru sau al unei interdictii
de intrare pe teritoriul Uniunii. De
asemenea, ar trebui furnizate informatii cu
privire la consecintele unei declaratii false
in acest sens.
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2008 privind standardele si procedurile
comune aplicabile in statele membre pentru
returnarea resortisantilor tarilor terte aflati
in situatie de sedere ilegald (JO L 348,
24.12.2008, p. 98) , ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/?uri=CELEX:32008L01
15).

Or. en

Amendamentul

(16) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sa contribuie la indeplinirea
obiectivului de recunoastere si remediere
a deficitului de forta de muncd prin
facilitarea accesului la caile legale
existente. Persoanelor aflate n cautarea
unui loc de munca din tari terte care fac
obiectul unei decizii judiciare sau
administrative prin care li se refuza intrarea
sau sederea intr-un stat membru sau al unei
interdictii de intrare in conformitate cu
Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului!!' nu ar trebui sa
li se permita sa isi inregistreze profilul pe
platforma informaticd a Rezervei de talente
la nivelul UE, avand 1n vedere ca nu vor
avea drept de intrare si de sedere 1n
Uniune. In acest scop, persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca din téri terte ar
trebui sd aibd obligatia, Inainte de a-si
inregistra profilul in Rezerva de talente la
nivelul UE, s declare ca in prezent nu fac
obiectul unui refuz al intrarii sau sederii
intr-un stat membru sau al unei interdictii
de intrare pe teritoriul Uniunii. De
asemenea, ar trebui furnizate informatii cu
privire la consecintele unei declaratii false
in acest sens.
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1 Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
2008 privind standardele si procedurile
comune aplicabile in statele membre pentru
returnarea resortisantilor tarilor terte aflati
in situatie de sedere ilegald (JO L 348,
24.12.2008, p. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Amendamentul 53

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Vlad-Marius

Propunere de regulament
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17)  Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din téri terte care doresc sa se
inregistreze In Rezerva de talente la nivelul
UE ar trebui sa 1si creeze un profil
utilizand functionalitatea de creare a
profilului Europass'?, care permite crearea
unui profil gratuit si mentionarea
aptitudinilor, a calificarilor si a altor
experiente relevante Intr-un singur loc
securizat online.

12 Decizia (UE) 2018/646 a Parlamentului
European si a Consiliului din 18 aprilie
2018 privind un cadru comun pentru
furnizarea unor servicii mai bune pentru
aptitudini si calificari (JO L 112,
2.5.2018, p. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Amendamentul 54

1 Directiva 2008/115/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 16 decembrie
2008 privind standardele si procedurile
comune aplicabile in statele membre pentru
returnarea resortisantilor tarilor terte aflati
in situatie de sedere ilegald (JO L 348,
24.12.2008, p. 98) , ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/?uri=CELEX:32008L01
15).

Or. en

Botos

Amendamentul

(17)  Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din téri terte care doresc sa se
inregistreze In Rezerva de talente la nivelul
UE ar trebui sa 1si creeze un profil
utilizand functionalitatea de creare a unui
profil comun, care permite crearea unui
profil gratuit si mentionarea aptitudinilor, a
calificarilor si a altor experiente relevante
intr-un singur loc securizat online.

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrové, Tomasz Frankowski, Peter
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Pollak

Propunere de regulament
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17)  Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din téri terte care doresc sa se
inregistreze In Rezerva de talente la nivelul
UE ar trebui sa 1si creeze un profil
utilizand functionalitatea de creare a
profilului Europass!?, care permite crearea
unui profil gratuit si mentionarea
aptitudinilor, a calificarilor si a altor
experiente relevante intr-un singur loc
securizat online.

12 Decizia (UE) 2018/646 a Parlamentului
European si a Consiliului din 18 aprilie
2018 privind un cadru comun pentru
furnizarea unor servicii mai bune pentru
aptitudini si calificari (JO L 112, 2.5.2018,
p.- 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).

Amendamentul 55
Niyazi Kizilyiirek

Propunere de regulament
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22)  Principiile Pilonului european al
drepturilor sociale ar trebui sa se aplice
tuturor activitatilor desfasurate in contextul

AM\1294932R0O.docx

Amendamentul

(17)  Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din téri terte care doresc sa se
inregistreze In Rezerva de talente la nivelul
UE ar trebui sa 1si creeze un profil
utilizand functionalitatea de creare a
profilului Europass!?, care permite crearea
unui profil gratuit si mentionarea
aptitudinilor, a calificarilor si a altor
experiente relevante Intr-un singur loc
securizat online. Pentru a spori
eficacitatea acestui proces, este esential sa
se promoveze sensibilizarea persoanelor
aflate in cautarea unui loc de muncd cu
privire la formatul Europass, asigurandu-
se cd acestea sunt bine informate si isi pot
optimiza candidaturile.

12 Decizia (UE) 2018/646 a Parlamentului
European si a Consiliului din 18 aprilie
2018 privind un cadru comun pentru
furnizarea unor servicii mai bune pentru
aptitudini si calificari (JO L 112, 2.5.2018,
p. 42, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/?uri=CELEX:32018D06
46).

Or. en

Amendamentul

(22)  Principiile Pilonului european al
drepturilor sociale ar trebui sa se aplice
tuturor activitatilor desfasurate in contextul

PE758.190v01-00
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Rezervei de talente la nivelul UE, in
special in ceea ce priveste dreptul la un
tratament echitabil si egal atunci cand este
vorba de conditii de munca, salarii minime,
acces la protectie sociald, formare si
protectia tinerilor la locul de munca. In
conformitate cu aceste principii, Rezerva
de talente la nivelul UE ar trebui sa asigure
locuri de munca de calitate.

Amendamentul 56
Niyazi Kizilyiirek

Propunere de regulament
Considerentul 25

Textul propus de Comisie

(25) Platforma Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa raspunda nevoilor
stabilite pe piata fortei de munca si nu ar
trebui sa serveascd deplasarii fortei de
munca existente sau sa aiba un efect
negativ asupra fortei de munca existente
ori sa submineze in alt mod munca decenta
sau concurenta loiald. Pentru a sprijini mai
bine eforturile statelor membre de a aborda
deficitele existente si viitoare in materie de
forta de munca, Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa vizeze ocupatii
specifice la toate nivelurile de competente,
pe baza celor mai frecvente ocupatii cu
deficit de fortd de munca din Uniune si a
ocupatiilor cu o contributie directa la
tranzitia verde si la cea digitala, prevazute
in anexa la prezentul regulament. Pentru a
adapta anunturile de posturi vacante la
nevoile specifice ale pietelor nationale ale
fortei de munca si luand ca punct de
plecare lista ocupatiilor cu deficit de forta
de munca de la nivelul UE prevazuta in
anexa, statele membre participante sunt
autorizate sa notifice secretariatului

PE758.190v01-00

Rezervei de talente la nivelul UE, in
special in ceea ce priveste dreptul la un
tratament echitabil si egal atunci cand este
vorba de conditii de munca, salarii minime,
acces la protectie sociald, formare,
protectia tinerilor la locul de munca si
incluziunea sociali. in conformitate cu
aceste principii, Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa asigure locuri de
munca de calitate, inclusiv egalitatea de
remunerare pentru 0 muncd de valoare
egald, si sd asigure egalitatea de gen.

Or. en

Amendamentul

(25) Platforma Rezervei de talente la
nivelul UE ar trebui sa raspunda nevoilor
stabilite pe piata fortei de munca si nu ar
trebui sd serveascd deplasarii fortei de
munca existente sau sa aiba un efect
negativ asupra fortei de munca existente
ori sa submineze in alt mod munca decenta
sau concurenta loiala. Comisia si statele
membre protejeaza lucrdatorii migranti
impotriva exploatarii si abuzurilor. Pentru
a sprijini mai bine eforturile statelor
membre de a aborda deficitele existente si
viitoare in materie de fortd de munca,
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sa vizeze ocupatii specifice la toate
nivelurile de competente, pe baza celor mai
frecvente ocupatii cu deficit de fortd de
munca din Uniune si a ocupatiilor cu o
contributie directa la tranzitia verde si la
cea digitala, prevazute in anexa la
prezentul regulament. Pentru a adapta
anunturile de posturi vacante la nevoile
specifice ale pietelor nationale ale fortei de
munca si luand ca punct de plecare lista
ocupatiilor cu deficit de forta de munca de
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Rezervei de talente la nivelul UE
addugarea sau eliminarea anumitor ocupatii
cu deficit de fortd de munca. Aceste
notificari ar trebui sa aiba un impact numai
asupra corelarilor efectuate cu anunturile
de posturi vacante prezentate de statul
membru respectiv. Nici lista ocupatiilor cu
deficit de fortd de munca de la nivelul UE,
nici notificarile statelor membre nu ar
trebui sa aduca atingere respectarii
principiului preferintei pentru cetatenii
Uniunii.

Amendamentul 57
Diana Riba i Giner

Propunere de regulament
Considerentul 25 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 58

la nivelul UE prevazuta in anexa, statele
membre participante sunt autorizate sa
notifice secretariatului Rezervei de talente
la nivelul UE adaugarea sau eliminarea
anumitor ocupatii cu deficit de forta de
munca. Aceste notificari ar trebui sa aiba
un impact numai asupra corelarilor
efectuate cu anunturile de posturi vacante
prezentate de statul membru respectiv. Nici
lista ocupatiilor cu deficit de forta de
munca de la nivelul UE, nici notificarile
statelor membre nu ar trebui sd aduca
atingere respectarii principiului preferintei
pentru cetdtenii Uniunii.

Or. en

Amendamentul

(25a) Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sa incurajeze diversitatea si
egalitatea de gen. Acest lucru implica
facilitarea angajarii si a implicarii
lucratorilor care sunt deosebit de
vulnerabili la excluderea de pe piata
muncii, cum ar fi femeile, persoanele cu
dizabilititi sau persoanele apartindnd
minoritatilor. Daca este necesar, Rezerva
de talente la nivelul UE ar trebui sa
adopte actiuni specifice pentru a asigura
incluziunea deplind.

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Propunere de regulament
Considerentul 26
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Textul propus de Comisie

(26)  Statele membre participante ar
trebui sd se asigure ca informatiile privind
Rezerva de talente la nivelul UE si privind
functionarea acestei rezerve sunt usor
accesibile persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte si
angajatorilor, in special informatiile
referitoare la autoritatile competente din
statele membre participante. Aceste
informatii ar trebui sa includa conditiile si
procedurile de participare la Rezerva de
talente la nivelul UE.

Amendamentul 59
Niyazi Kizilyiirek

Propunere de regulament
Considerentul 26 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 60
Diana Riba i Giner

Propunere de regulament
Considerentul 27 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE758.190v01-00

Amendamentul

(26)  Statele membre participante ar
trebui sd se asigure ca informatiile privind
Rezerva de talente la nivelul UE si privind
functionarea acestei rezerve sunt usor
accesibile persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte si
angajatorilor, in particular IMM-urilor, in
special informatiile referitoare la
autoritatile competente din statele membre
participante. Aceste informatii ar trebui sa
includa conditiile si procedurile de
participare la Rezerva de talente la nivelul
UE.

Or. en

Amendamentul

(26a) Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munci trebuie sa aibd acces la
permise de sedere, la locuri de munca
decente si de calitate, pe baza principiului
egalitatii de tratament, precum si la
asistentd medicald, locuinte si educatie.
Candidatilor cu succes trebuie sa li se
acorde drepturi familiale depline de
gradul intdi.

Or. en

Amendamentul
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Amendamentul 61
Diana Riba i Giner

Propunere de regulament
Considerentul 28

Textul propus de Comisie

(28) Informatiile furnizate pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE ar trebui sa fie puse la dispozitie cel
putin in limbile oficiale ale statelor
membre participante.

Amendamentul 62

(27a) Atunci cind monitorizeazd
Rezerva de talente la nivelul UE,
Secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE poate lua in considerare contributia
organizatiilor relevante ale societatii
civile, cum ar fi sindicatele si asociatiile
de intreprinderi atdt din tarile terte, cdt si
din statele membre ale UE participante, la
toate nivelurile relevante.

Or. en

Amendamentul

(28) Informatiile furnizate pe platforma
informaticd a Rezervei de talente la nivelul
UE ar trebui sa fie puse la dispozitie cel
putin in foate limbile oficiale in statele
membre participante §i, atunci cind este
posibil, in alte limbi relevante pentru
resortisantii tarilor terte.

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Propunere de regulament
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30) La cererea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si a angajatorilor care participa
la Rezerva de talente la nivelul UE,
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ar putea
oferi sprijin suplimentar. Acest sprijin
suplimentar ar trebui sd includa informatii
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Amendamentul

(30) La cererea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si a angajatorilor care participa
la Rezerva de talente la nivelul UE,
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ar putea
oferi sprijin suplimentar. Acest sprijin
suplimentar ar trebui sd includa informatii
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adaptate privind vizele si permisele de
sedere relevante in scopuri profesionale in
statul membru participant, inclusiv in ceea
ce priveste drepturile si obligatiile
resortisantilor térilor terte, cum ar fi
accesul la prestatii sociale, la asistenta
medicala, la educatie si la locuinte. De
asemenea, se pot oferi orientari si
informatii specifice cu privire la
procedurile de reintregire a familiei si la
drepturile membrilor familiei, precum si cu
privire la masurile existente de facilitare a
integrarii 1n statul membru gazda, cum ar fi
cursurile de limba si formarea profesionala.
Aceste informatii ar trebui s includa, de
asemenea, modalitdtile disponibile de a
obtine reparatii pentru cazurile de
exploatare prin munca si practicile de
recrutare inechitabild din statele membre
participante. Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui s@ furnizeze angajatorilor care
participd la Rezerva de talente la nivelul
UE informatii cu privire la drepturile si
obligatiile lor legate de securitatea sociala,
masurile active pe piata fortei de munca,
fiscalitate, aspecte legate de contractele de
munca, drepturile de pensie si asigurarile
de sanatate.

Amendamentul 63
Diana Riba i Giner

Propunere de regulament
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

(30) La cererea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si a angajatorilor care participa
la Rezerva de talente la nivelul UE,
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ar putea
oferi sprijin suplimentar. Acest sprijin
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adaptate privind vizele si permisele de
sedere relevante in scopuri profesionale in
statul membru participant, inclusiv in ceea
ce priveste drepturile si obligatiile
resortisantilor térilor terte, cum ar fi
accesul la prestatii sociale, la asistenta
medicald, la educatie si la locuinte. De
asemenea, se pot oferi orientari si
informatii specifice cu privire la
procedurile de reintregire a familiei si la
drepturile membrilor familiei, precum si cu
privire la masurile existente de facilitare a
integrarii 1n statul membru gazda, cum ar fi
cursurile de limba si formarea profesionala.
Aceste informatii ar trebui s includa, de
asemenea, modalitdtile disponibile de a
obtine reparatii pentru cazurile de
exploatare prin munca si practicile de
recrutare inechitabild din statele membre
participante, cu implicarea organizatiilor
profesionale relevante. Punctele nationale
de contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE ar trebui sa furnizeze
angajatorilor care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE informatii cu privire
la drepturile si obligatiile lor legate de
securitatea sociald, masurile active pe piata
fortei de munca, fiscalitate, aspecte legate
de contractele de munca, drepturile de
pensie si asigurdrile de sanatate.

Or. en

Amendamentul

(30) La cererea persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si a angajatorilor care participa
la Rezerva de talente la nivelul UE,
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sd ofere sprijin suplimentar. Acest sprijin
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suplimentar ar trebui sd includa informatii
adaptate privind vizele si permisele de
sedere relevante in scopuri profesionale n
statul membru participant, inclusiv in ceea
ce priveste drepturile si obligatiile
resortisantilor tarilor terte, cum ar fi
accesul la prestatii sociale, la asistenta
medicald, la educatie si la locuinte. De
asemenea, se pot oferi orientari si
informatii specifice cu privire la
procedurile de reintregire a familiei si la
drepturile membrilor familiei, precum si cu
privire la masurile existente de facilitare a
integrarii in statul membru gazda, cum ar fi
cursurile de limba si formarea profesionala.
Aceste informatii ar trebui sa includa, de
asemenea, modalitatile disponibile de a
obtine reparatii pentru cazurile de
exploatare prin munca si practicile de
recrutare inechitabild din statele membre
participante. Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sd furnizeze angajatorilor care
participa la Rezerva de talente la nivelul
UE informatii cu privire la drepturile si
obligatiile lor legate de securitatea sociala,
masurile active pe piata fortei de munca,
fiscalitate, aspecte legate de contractele de
muncd, drepturile de pensie si asigurarile
de sanatate.

Amendamentul 64

suplimentar ar trebui sd includa informatii
adaptate privind vizele si permisele de
sedere relevante in scopuri profesionale n
statul membru participant, inclusiv in ceea
ce priveste drepturile si obligatiile
resortisantilor tarilor terte, cum ar fi
accesul la prestatii sociale, la asistenta
medicald, la educatie si la locuinte. De
asemenea, se pot oferi orientari si
informatii specifice cu privire la
procedurile de reintregire a familiei si la
drepturile membrilor familiei, precum si cu
privire la masurile existente de facilitare a
integrarii in statul membru gazda, cum ar fi
cursurile de limba si formarea profesionala.
Aceste informatii ar trebui sa includa, de
asemenea, modalitatile disponibile de a
obtine reparatii pentru cazurile de
exploatare prin munca si practicile de
recrutare inechitabild din statele membre
participante. Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sd furnizeze angajatorilor care
participa la Rezerva de talente la nivelul
UE informatii cu privire la drepturile si
obligatiile lor legate de securitatea sociala,
masurile active pe piata fortei de munca,
fiscalitate, aspecte legate de contractele de
muncd, drepturile de pensie si asigurarile
de sanatate.

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Propunere de regulament
Considerentul 31

Textul propus de Comisie

(31) Pentru a se atinge obiectivul
prezentului regulament, ar trebui asigurata
punerea in aplicare efectivd a acquis-ului
UE privind migratia legali. In plus, pentru
a facilita si a accelera recrutarea de catre
angajatori a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte cu

AM\1294932R0O.docx

Amendamentul

(31) Pentru a se atinge obiectivul
prezentului regulament, ar trebui asigurata
punerea in aplicare efectivd a acquis-ului
UE privind migratia legali. In plus, pentru
a facilita si a accelera recrutarea de catre
angajatori a studentilor din tari terte care
isi au resedinta in Uniune $i a persoanelor
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resedinta in afara Uniunii, statele membre
participante pot sa instituie proceduri
accelerate de imigratie, in special in ceea
ce priveste obtinerea vizelor si a permiselor
de sedere in scopuri profesionale si
exceptarea de la principiul preferintei
pentru cetdtenii Uniunii. Punerea in
aplicare a procedurilor accelerate de
imigratie ar putea fi discutata in contextul
Grupului de coordonare pentru Rezerva de
talente la nivelul UE, in special in vederea
incurajarii schimbului de bune practici
intre statele membre.

Amendamentul 65
Diana Riba i Giner

Propunere de regulament
Articolul 1 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Prezentul regulament instituie
Rezerva de talente la nivelul UE,
disponibild pentru toate statele membre,
pentru a facilita recrutarea persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte cu resedinta in afara Uniunii.

Amendamentul 66

aflate n cautarea unui loc de munca dintr-
o tard tertd care isi au resedinta in afara
Uniunii, statele membre participante pot sa
instituie proceduri accelerate de imigratie,
in special in ceea ce priveste obtinerea
vizelor si a permiselor de sedere in scopuri
profesionale si exceptarea de la principiul
preferintei pentru cetdtenii Uniunii.
Punerea in aplicare a procedurilor
accelerate de imigratie ar putea fi discutata
in contextul Grupului de coordonare pentru
Rezerva de talente la nivelul UE, in special
in vederea incurajarii schimbului de bune
practici intre statele membre.

Or. en

Amendamentul

(1) Prezentul regulament instituie o
Rezerva de talente la nivelul UE,
disponibild pentru toate statele membre,
pentru a facilita recrutarea persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte cu resedinta in afara Uniunii,
inclusiv a celor care au nevoie de
protectie internationald.

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Propunere de regulament
Articolul 1 — alineatul 2 — litera ¢

Textul propus de Comisie

(c) conditiile si procedurile pentru
participarea la Rezerva de talente la nivelul
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Amendamentul

(c) conditiile si procedurile pentru
participarea la Rezerva de talente la nivelul
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UE a persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte si a
angajatorilor;

Amendamentul 67

UE a persoanelor aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte, a cetdtenilor
tarilor terte care studiazd in Uniune si a
angajatorilor;

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Propunere de regulament
Articolul 2 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Prezentul regulament se aplica
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte cu resedinta in afara
Uniunii si angajatorilor stabiliti in statele
membre participante.

Amendamentul 68
Niyazi Kizilyiirek

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — punctul 2

Textul propus de Comisie

(2) »persoand aflata in cautarea unui
loc de munca dintr-o tara tertd” inseamna o
persoana cu resedinta n afara Uniunii, care
nu este cetatean al Uniunii n sensul
articolului 20 alineatul (1) din TFUE si

care cautd un loc de munca in Uniune;
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Amendamentul

(1) Prezentul regulament se aplica
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte cu resedinta in afara
Uniunii, cetatenilor tarilor terte care
studiazd in Uniune si angajatorilor stabiliti
in statele membre participante.

Or. en

Amendamentul

(2) »persoand aflata in cautarea unui
loc de munca dintr-o tara tertd” inseamna o
persoana cu resedinta In afara Uniunii, care
nu este cetatean al Uniunii n sensul
articolului 20 alineatul (1) din TFUE si
care cautd un loc de munca in Uniune;
studentilor sau cercetatorilor strdini care
se afla intr-un stat membru pentru a
studia sau a desfasura activitati de
cercetare li se permite sa participe fara a
se intoarce in tara lor de origine;

Or. en
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Amendamentul 69
Diana Riba i Giner

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — punctul 2

Textul propus de Comisie

(2) »persoand aflata in cautarea unui
loc de munca dintr-o tard tertd” inseamnd o
persoana cu resedinta in afara Uniunii,
care nu este cetatean al Uniunii in sensul
articolului 20 alineatul (1) din TFUE si
care cauta un loc de munca in Uniune;

Amendamentul 70

Amendamentul

2) »persoand aflata in cautarea unui
loc de munca dintr-o tard tertd” inseamnad o
persoanad, inclusiv cei care au nevoie de
protectie internationald, sau un student
sau cercetator strdin aflat pe teritoriul
UE, care nu este cetatean al Uniunii in
sensul articolului 20 alineatul (1) din
TFUE si care cautd un loc de munca in
Uniune;

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — punctul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 71
Diana Riba i Giner

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — punctul 5 a (nou)
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Amendamentul

(2a)  ,resortisant al unei tari terte care
studiazd in Uniune” inseamnd o persoand
care isi are resedinta legala in Uniune,
care nu este cetdtean al Uniunii in sensul
articolului 20 alineatul (1) din TFUE si
care este efectiv inscrisd intr-o scoald,
universitate sau centru EFP cu sediul in
Uniune.

Or. en
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 72
Victor Negrescu

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 2 — litera ba (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 73

Amendamentul

(5a) ,,Rezerva de talente” inseamnd un
instrument favorabil incluziunii care
vizeazd profiluri cu un nivel ridicat,
mediu si scazut de calificare din tari terte.
Rezerva de talente acoperid toate
sectoarele de ocupare a fortei de muncia
pentru persoanele cu un nivel scazut,
mediu si inalt de calificare, inclusiv
intreprinderile mici si mijlocii.

Or. en

Amendamentul

(ba) infrastructura tehnica care
permite statelor membre sa coreleze datele
privind mobilitatea fortei de munca in
interiorul UE si recrutarea din tari terte.

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrova, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak

Propunere de regulament
Articolul 5 — alineatul 2 — litera fa (noua)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(fa)  sdintroducd un program de
ambasadori culturali care sa stimuleze
persoane din tari terte, care s-au integrat
cu succes in forta de muncd a UE, sa isi
impdrtiseascd experientele si sa
incurajeze alte persoane sa considere UE
o destinatie a ocupdrii fortei de munca;
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Amendamentul 74

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3) Profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate includ numele, prenumele,
datele de contact, data nasterii si cetdtenia,
informatii privind calificarile academice si
profesionale, experienta profesionala si alte
competente si cunostinte lingvistice.
Anunturile de posturile vacante ale
angajatorilor care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE includ numele,
prenumele si datele de contact.

Amendamentul 75
Diana Riba i Giner

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 7

Textul propus de Comisie

(7) Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE pune la dispozitie datele
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca din tari terte inregistrate si
anunturile de posturi vacante ale
angajatorilor care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE pentru cautare si
corelare pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE.
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Amendamentul

3) Profilurile persoanelor inregistrate
aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte includ numele, prenumele, datele
de contact, data nasterii si cetatenia,
informatii privind calificarile academice si
profesionale, experienta profesionala,
certificarea competentelor sau
certificatele specifice, cum ar fi micro-
certificatele, diplomele, educatia
profesionala, experienta de voluntariat,
competentele lingvistice sau orice
competente relevante. Anunturile de
posturile vacante ale angajatorilor care
participa la Rezerva de talente la nivelul
UE includ numele, prenumele si datele de
contact.

Or. en

Amendamentul

(7 Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE pune la dispozitie datele
persoanelor inregistrate aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte si
anunturile de posturi vacante ale
angajatorilor care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE pentru cautare si
corelare pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE.
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Amendamentul 76
Diana Riba i Giner

Propunere de regulament
Articolul 8 — alineatul 2 — litera e

Textul propus de Comisie

(e) colectarea de date relevante pentru
monitorizarea performantei Rezervei de
talente la nivelul UE in temeiul articolului
20;

Amendamentul 77
Victor Negrescu

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) furnizarea de sprijin secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE pentru
planificarea si coordonarea activitatilor
Rezervei de talente la nivelul UE;

Amendamentul 78

AM\1294932R0O.docx

Cautarile si concordantele ar trebui
facilitate astfel incdt acestea sa nu
conduca la proceduri discriminatorii sau
pdrtinitoare.

Or. en

Amendamentul

(e) colectarea de date relevante pentru
monitorizarea performantei Rezervei de
talente la nivelul UE in temeiul articolului
20, inclusiv, daca este necesar, consultiri
cu organizatiile relevante ale societdtii
civile;

Or. en

Amendamentul

(b) furnizarea de sprijin secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE pentru
planificarea si coordonarea activitatilor
Rezervei de talente la nivelul UE, inclusiv
prin facilitarea schimburilor si a
sinergiilor cu autoritatile din domeniul
mobilitatii fortei de munca din interiorul
UE;

Or. en
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RO

Joao Albuquerque

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Numai statele membre participante
pot fi membre ale Grupului de coordonare
pentru Rezerva de talente la nivelul UE.
Statele membre care nu participa la
Rezerva de talente la nivelul UE pot
participa la reuniunile Grupului de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE in calitate de observatori.

Amendamentul 79
Diana Riba i Giner

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4) Reprezentantii organizatiilor
interprofesionale ale partenerilor sociali la
nivelul Uniunii au dreptul sa participe, in
calitate de observatori, la reuniunile
Grupului de coordonare pentru Rezerva de
talente la nivelul UE. Grupul de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE asigura reprezentarea
sindicatelor de cétre doi participanti si a
organizatiilor patronale de catre doi
participanti. Reprezentantii respectivi
semneaza o declaratie scrisd in care afirma
ca nu se afla intr-o situatie de conflict de
interese.

PE758.190v01-00

Amendamentul

2) Numai statele membre participante
si reprezentantii partenerilor sociali la
nivelul Uniunii, astfel cum se prevede la
alineatul (4) de la prezentul articol, sunt
membri ai Grupului de coordonare pentru
Rezerva de talente la nivelul UE. Statele
membre care nu participd la Rezerva de
talente la nivelul UE si reprezentantii
tarilor terte de origine relevante pot
participa la reuniunile Grupului de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE in calitate de observatori.

Or. en

Amendamentul

4) Reprezentantii organizatiilor
interprofesionale ale partenerilor sociali la
nivelul Uniunii au dreptul sa participe, in
calitate de observatori, la reuniunile
Grupului de coordonare pentru Rezerva de
talente la nivelul UE. Grupul de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE asigura reprezentarea
sindicatelor de catre cel putin doi
participanti si a organizatiilor patronale de
catre doi participanti. Pot fi invitate sa
participe si alte organizatii ale societatii
civile cu expertizd relevantd in domeniu.
Reprezentantii respectivi semneaza o
declaratie scrisa 1n care afirma ca nu se afla
intr-o situatie de conflict de interese.

Or. en
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Amendamentul 80

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Propunere de regulament
Articolul 9 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4) Reprezentantii organizatiilor
interprofesionale ale partenerilor sociali la
nivelul Uniunii au dreptul sa participe, in
calitate de observatori, la reuniunile
Grupului de coordonare pentru Rezerva de
talente la nivelul UE. Grupul de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE asigura reprezentarea
sindicatelor de catre doi participanti si a
organizatiilor patronale de catre doi
participanti. Reprezentantii respectivi
semneaza o declaratie scrisa In care afirma
ca nu se afla intr-o situatie de conflict de
interese.

Amendamentul 81
Diana Riba i Giner

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Fiecare stat membru participant
desemneaza un punct national de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE.
Statele membre participante se asigura ca
autoritatile relevante din domeniul ocuparii
fortei de munca si al imigratiei sunt
desemnate drept puncte nationale de
contact pentru Rezerva de talente la nivelul
UE.
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Amendamentul

4) Reprezentantii organizatiilor
interprofesionale ale partenerilor sociali §i
ai institutiilor de invatimdnt la nivelul
Uniunii au dreptul sa participe, in calitate
de observatori, la reuniunile Grupului de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE. Grupul de coordonare pentru
Rezerva de talente la nivelul UE asigura
reprezentarea sindicatelor de catre doi
participanti si a organizatiilor patronale de
catre doi participanti. Reprezentantii
respectivi semneaza o declaratie scrisd in
care afirmad ca nu se afld intr-o situatie de
conflict de interese.

Or. en

Amendamentul

(1) Fiecare stat membru participant
desemneaza un punct national de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE.
Statele membre participante se asigura ca
autoritatile relevante din domeniul ocuparii
fortei de munca si al imigratiei §i, dacd este
necesar, cu implicarea autorititilor
regionale sau locale cu competente
relevante in aceastd privintd, sunt
desemnate drept puncte nationale de
contact pentru Rezerva de talente la nivelul
UE.
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Amendamentul 82
Catherine Griset

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Fiecare stat membru participant
desemneaza un punct national de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE.
Statele membre participante se asigura ca
autoritdtile relevante din domeniul ocupdrii
fortei de munca si al imigratiei sunt
desemnate drept puncte nationale de
contact pentru Rezerva de talente la nivelul
UE.

Amendamentul 83

Or. en

Amendamentul

1. Fiecare stat membru participant
desemneaza un punct national de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE.
Statele membre participante se asigura ca
autoritatile relevante din domeniul ocuparii
fortei de munca sunt desemnate drept
puncte nationale de contact pentru Rezerva
de talente la nivelul UE.

Or. fr

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) transferul anunturilor de posturi
vacante catre platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE prin
intermediul canalului coordonat unic si
facilitarea corelarii dintre persoanele aflate
in cdutarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si angajatorii care participd la
Rezerva de talente la nivelul UE;

Amendamentul 84

Amendamentul

(b) transferul anunturilor de posturi
vacante catre platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE prin
intermediul canalului coordonat unic si
facilitarea corelarii dintre persoanele aflate
in cdutarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si angajatorii care participd la
Rezerva de talente la nivelul UE, utilizand
proceduri simple;

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Vlad-Marius Botos
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Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte isi pot crea
profilul cu ajutorul creatorului de profiluri
Europass pentru a se inregistra pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE.

Amendamentul 85

Amendamentul

(1) Persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte isi pot crea
profilul cu ajutorul unui creator comun de
profiluri pentru a se nregistra pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE.

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrova, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Isi pot inregistra un profil pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE doar persoanele care declara
in mod expres cd nu fac obiectul unei
decizii judiciare sau administrative de refuz
al intrarii sau al sederii Intr-un stat membru
in conformitate cu dreptul sdu intern sau al
unei interdictii de intrare pe teritoriul
Uniunii in conformitate cu Directiva
2008/115/CE.

Amendamentul 86
Diana Riba i Giner

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 3

AM\1294932R0O.docx

Amendamentul

(2)  TIsi pot inregistra un profil pe
platforma informaticd a Rezervei de talente
la nivelul UE doar persoanele care declara
in mod expres cd nu fac obiectul unei
decizii judiciare sau administrative de refuz
al intrdrii sau al sederii intr-un stat membru
in conformitate cu dreptul sau intern sau al
unei interdictii de intrare pe teritoriul
Uniunii in conformitate cu Directiva
2008/115/CE. In plus, persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca trebuie sa fie
supuse unui proces complet de screening
pentru a verifica autenticitatea
informatiilor furnizate in profilurile lor.

Or. en
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Textul propus de Comisie

3) Profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate in Rezerva de talente la nivelul
UE sunt vizibile pentru angajatorii care
participa la Rezerva de talente la nivelul
UE.

Amendamentul 87

Amendamentul

3) Profilurile persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate in Rezerva de talente la nivelul
UE sunt vizibile pentru angajatorii care
participa la Rezerva de talente la nivelul
UE. Datele cu caracter personal ale
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
muncd, cum ar fi numele, prenumele,
sexul, vdrsta, tara de origine, cetatenia si
adresa, nu ar trebui sd fie accesibile in
timpul etapei de cautare si de corelare.

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrova, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak

Propunere de regulament

Articolul 13 — alineatul 1 — punctul 1 (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 88
Diana Riba i Giner

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 3 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Angajatorii care participa la Rezerva de

PE758.190v01-00

Amendamentul

(1) Angajatorii ar trebui incurajati sd
aloce resurse pentru programele de
formare lingvisticd destinate persoanelor
aflate in cdautarea unui loc de muncad,
imbunatatind competentele lingvistice ale
acestora, incurajand intelegerea culturala
si promovind o integrare mai incluzivd pe
piata europeand a fortei de munca.

Or. en

Amendamentul

Angajatorii care participa la Rezerva de
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talente la nivelul UE respecta legislatia si
practicile relevante ale Uniunii si nationale
pentru a asigura protectia resortisantilor
tarilor terte impotriva recrutdrii inechitabile
si a conditiilor de munca inadecvate,
precum si nediscriminarea. Statele membre
participante pot introduce conditii
suplimentare pentru participarea
angajatorilor la Rezerva de talente la
nivelul UE, cu scopul de a asigura
conformitatea cu alte practici nationale
relevante, cu contractele colective de
munca $i cu principiile si orientarile
stabilite de Organizatia Internationald a
Muncii, in conformitate cu dreptul Uniunii.

Amendamentul 89
Niyazi Kizilyiirek

Propunere de regulament
Articolul 13 — alineatul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 90

talente la nivelul UE respecta legislatia si
practicile relevante ale Uniunii si nationale
pentru a asigura protectia resortisantilor
tarilor terte impotriva recrutdrii inechitabile
si a conditiilor de munca inadecvate,
precum si nediscriminarea §i asigurd
conformitatea cu legislatia relevantd a UE
care abordeaza egalitatea de gen pe piata
fortei de muncd, cum ar fi Directiva (UE)
2022/2381 sau Directiva (UE) 2023/970.
Statele membre participante pot introduce
conditii suplimentare pentru participarea
angajatorilor la Rezerva de talente la
nivelul UE, cu scopul de a asigura
conformitatea cu alte practici nationale
relevante, cu contractele colective de
munca si cu principiile si orientarile
stabilite de Organizatia Internationald a
Muncii, in conformitate cu dreptul Uniunii.

Or. en

Amendamentul

(6a) Comisia si statele membre trebuie
sd se asigure cd angajatorii oferd
tratament egal, conditii de muncai decente,
acces la informatii pentru lucrdtori in
propria lor limbd, drepturi sindicale si de
muncd, precum si asistenta medicala.

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrovz’l, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak

Propunere de regulament

Articolul 14 — alineatul 1 — paragraful 2 — litera a
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Textul propus de Comisie

(a) ocupatiile cu deficit de fortd de

munca ce sunt comune unui numar

semnificativ de state membre participante,
astfel cum au fost notificate secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE de catre

punctele nationale de contact pentru

Rezerva de talente la nivelul UE 1n temeiul

articolului 10 alineatul (2) litera (c);

Amendamentul 91

Amendamentul

(a) ocupatiile cu deficit de fortd de
munca ce sunt comune, dacd doud state
membre solicita, astfel cum au fost
notificate secretariatului Rezervei de
talente la nivelul UE de catre punctele
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE in temeiul
articolului 10 alineatul (2) litera (c);

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrovz’l, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak

Propunere de regulament
Articolul 16 — alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 92

Amendamentul

(4a)  saincurajeze cresterea gradului de
constientizare in randul universitatilor cu
privire la Rezerva de talente la nivelul

UE, subliniind potentialul cercetdtorilor si
al studentilor care sunt resortisanti ai
tarilor terte de a candida.

Or. en

Loucas Fourlas, Theodoros Zagorakis, Michaela Sojdrova, Tomasz Frankowski, Peter

Pollak

Propunere de regulament
Articolul 16 — alineatul 4 b (nou)

Textul propus de Comisie

PE758.190v01-00

RO

Amendamentul

(4b)  sa se asigure ca persoanele care
au participat la programele de mobilitate
Erasmus+ beneficiazd de o atentie
Javorabila in procesul de corelare, prin
recunoasterea calificarilor obtinute prin
intermediul programelor Erasmus+ ca
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Amendamentul 93

active valoroase in cadrul Rezervei de
talente la nivelul UE.

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre participante asigura
accesul cu usurinta la informatii privind
Rezerva de talente la nivelul UE si modul
de functionare a acesteia.

Amendamentul 94

Amendamentul

Statele membre participante asigura
accesul cu usurintd la informatii privind
Rezerva de talente la nivelul UE si modul
de functionare a acesteia §i asigura
promovarea ei.

Or. en

Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 2 — litera c

Textul propus de Comisie

(c) informatiile specifice privind
drepturile si obligatiile resortisantilor
tarilor terte, inclusiv accesul la prestatii
sociale, la asistenta medicala, la educatie,
la locuinte, la recunoasterea calificérilor si
la mecanismul de tratare a plangerilor in
temeiul articolului 18;

Amendamentul 95
Diana Riba i Giner

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 3
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Amendamentul

(©) informatiile specifice privind
drepturile si obligatiile resortisantilor
tarilor terte, inclusiv accesul la prestatii
sociale, la asistentd medicala, la educatie,
la formare, la locuinte, la recunoasterea
calificarilor si la mecanismul de tratare a
plangerilor in temeiul articolului 18;

Or. en
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Textul propus de Comisie

(3) Dupa caz, punctele nationale de
contact pentru Rezerva de talente la nivelul
UE transmit cererile de informatii, de
orientare si de sprijin altor autoritati
nationale competente si, daca este cazul,
altor organisme adecvate de la nivel
national care sprijind integrarea
resortisantilor tarilor terte pe piata fortei de
munca.

Amendamentul 96
Catherine Griset

Propunere de regulament
Articolul 19 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

(1) Statele membre participante pot
decide sa instituie proceduri accelerate de
imigratie pentru a permite recrutarea mai
rapida a persoanelor aflate in cautarea
unui loc de muncad din tari terte
inregistrate care au fost selectate pentru
un loc de munca vacant din Rezerva de
talente la nivelul UE.

Amendamentul 97
Catherine Griset

Propunere de regulament
Articolul 19 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

PE758.190v01-00

Amendamentul

3) Dupa caz, punctele nationale de
contact pentru Rezerva de talente la nivelul
UE transmit cererile de informatii, de
orientare si de sprijin altor autoritati
nationale competente si, daca este cazul,
altor organisme adecvate de la nivel
national care sprijind integrarea
resortisantilor térilor terte pe piata fortei de
munca §i instituie mecanisme de
monitorizare pentru a monitoriza daca
asistenta solicitata de persoana aflatd in
cautarea unui loc de muncia sau de
angajator a fost satisfacdtoare.

Or. en
Amendamentul
eliminat
Or. fr
Amendamentul
AM\1294932R0O.docx



2) Procedura mentionatd la alineatul
(1) poate acoperi:

(a) obtinerea de vize si de permise de
sedere in scopuri profesionale;

(b) exceptarea de la principiul preferintei
pentru cetatenii Uniunii in cazul
anunturilor de posturi vacante transferate
pe platforma informaticd a Rezervei de
talente la nivelul UE.

Amendamentul 98
Diana Riba i Giner

Propunere de regulament
Articolul 20 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

(2) Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE stabileste colectarea datelor in
conformitate cu conceptele si definitiile
statistice si face schimb de informatii si
date cu Comisia in scopul asigurarii
calitatii datelor colectate In temeiul
prezentului regulament si al intocmirii si
asigurdrii calitatii statisticilor europene.

Amendamentul 99
Diana Riba i Giner

Propunere de regulament
Articolul 20 — alineatul 3 a (nou)

Textul propus de Comisie

AM\1294932R0O.docx

eliminat

Or. fr

Amendamentul

2) Secretariatul Rezervei de talente la
nivelul UE stabileste colectarea datelor in
conformitate cu conceptele si definitiile
statistice si face schimb de informatii si
date cu Comisia in scopul asigurarii
calitatii datelor colectate In temeiul
prezentului regulament si al intocmirii si
asigurdrii calitatii statisticilor europene,
acordand o atentie deosebiti datelor
dezagregate pe categorii precum sexul,
handicapul si varsta.

Or. en

Amendamentul
(3a)  Un raport privind performanta si

un rezumat al datelor agregate ale
Rezervei de talente la nivelul UE ar trebui
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sa fie puse la dispozitia publicului in mod

regulat.

Or. en
Amendamentul 100
Laurence Farreng, Ilana Cicurel, Irena Joveva, Vlad-Marius Botos
Propunere de regulament
Articolul 23 — alineatul 1

Textul propus de Comisie Amendamentul

(1) Péana la 31.12.2031 si ulterior o data (1) Péana la 31.12.2030 si ulterior o data
la cinci ani, Comisia transmite la cinci ani, Comisia transmite
Parlamentului European, Consiliului, Parlamentului European, Consiliului,
Comitetului Economic si Social European Comitetului Economic si Social European
si Comitetului Regiunilor un raport privind si Comitetului Regiunilor un raport privind
aplicarea prezentului regulament. aplicarea prezentului regulament.

Or. en
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