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STRUCNE ODUVODNENI

Dne 15. listopadu 2023 zvetejnila Evropska komise navrh natizeni Evropského parlamentu a
Rady, ,.kterym se vytvaii Rezervodar talenti EU* a které zavadi regulacni rdmec pro vznik
celoevropské platformy zameéfené na usnadnéni mezinarodniho naboru a poskytovani
prilezitosti uchaze¢lim o zaméstnani ze tretich zemi, ktefi maji zajem o nedostatkové profese v
celé EU. Jedna se o dulezité nafizeni na podporu legalnich moznosti migrace a doplnéni
strategii EU pro feSeni nedostatku kvalifikovanych pracovniki v EU, konkrétné Evropského
roku dovednosti.

Platforma IT Rezervoar talentii EU bude dobrovolnym nastrojem pro zainteresované ¢lenské
staty a musi byt dostupné pro uchazece o zaméstnani s nizkou, stfedni a vysokou kvalifikaci ze
tietich zemi. Bude integrovat specifické nastroje, které usnadni navazovani kontaktli mezi
uchazeci o zaméstnani a zaméstnavateli.

Zpravodaj celkové navrh Evropské komise vita. Vzhledem k dilleZitosti tohoto tématu vSak
predkladd pozménovaci navrhy s celkovym cilem zlepSit uznavani a ovéfovani dovednosti,
zlepsit soukromi uchazecii o zaméstnani a podpofit genderovy rozmér, konkrétné genderovou
vyvazenost.

Zpravodaj konkrétnéji zdiraziiuje, Ze je tfeba zajistit soukromi uchazect o zaméstnani pomoci
opatteni, ktera chrani osobni daje v priibéhu celého procesu, aby se zabrdnilo diskriminaci a
jakékoli formé odplaty, zejména ve fazi vyhledavani a pfifazovani. Musi platit zdsada
nediskriminace na zaklad¢ identity, genderu, v€ku, statni ptislusnosti nebo zemé ptivodu.

Ptredklada také navrhy na uznavani a ovétovani dovednosti ziskanych formalnim, neformalnim
a informdlnim ucenim a kvalifikaci, jako jsou odborné vzdélani, diplomy nebo zvlastni
certifikaty (tzv. ,,mikrocertifikaty*). Zdtraziuje také, Ze jsou zapotiebi vzdélavaci moduly pro
prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace, a uvadi, ze by mély byt ptistupné tém uchazeclim
o zam¢stnani, ktefi se zaregistruji nebo hodlaji zaregistrovat v Rezervoaru talentii. Zpravodaj
se rovnéz domniva, Ze uchaze¢lim o zaméstnani ze tretich zemi musi byt zajiStén plny piistup
k socialni ochrané a praviim pracovnikl. Velky diraz by mél byt kladen také na strategie, které
maji zabranit odlivu mozk ze tretich zemi.

Kromé toho je tfeba vénovat zvlastni pozornost podpoie genderové vyvazenosti, zejména v
profesich STEM.

Zpravodaj dale navrhuje stanovit legalni moznosti migrace pro osoby, které potiebuji
mezinarodni ochranu, a osoby ze znevyhodnéného prostfedi, aby mohly vyuZit svych
dovednosti, kvalifikace a motivace, ¢imz by se zaroven feSil nedostatek dovednosti a
pracovnich sil v Unii.

Zav€rem chce zpravodaj zduraznit vyznam ochrany soukromi a dodrZzovani doporuceni Komise

C(2023)7700 final ze dne 15. listopadu 2023 o uznavani kvalifikaci statnich ptislusnik tretich
zemi.
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POZMENOVACI NAVRHY

Vybor pro kulturu a vzdélavani vyzyva Vybor pro obcanské svobody, spravedlnost a vnitini
veci jako ptislusny vybor, aby zohlednil tyto pozméiovaci navrhy:

Pozménovaci navrh 1

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 2

Znéni navrzené Komisi

Reseni nedostatku pracovnich sil vyzaduje
komplexni pfistup na urovni Unie a na
vnitrostatni arovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepSi vyuZiti plného potencidlu
skupin s niz8i G€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoz 1 zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nekterych povolani. Vzhledem k
soucasnému rozsahu nedostatku
pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
7e opatfeni zaméefend pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k feseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Legalni migrace je
pro doplnéni téchto opatieni tedy kli¢ova a
musi byt soucasti feSeni, které pln€ podpofi
soub&znou transformaci.

PE758.197v01-00
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Pozmérnovaci navrh

Reseni nedostatku pracovnich sil vyzaduje
komplexni pfistup na urovni Unie a na
vnitrostatni urovni, ktery jako prioritu
zahrnuje lepsi vyuZiti plného potencidlu
skupin s niz§i Gi€asti na trhu prace, zménu
kvalifikace a prohlubovani dovednosti u
stavajici pracovni sily, usnadnéni mobility
pracovnich sil v ramci EU, jakoz 1 zlepSeni
pracovnich podminek a atraktivity
nékterych povolani. Kromé toho musi byt
vzdélavaci moduly pro prohlubovdni
dovednosti a zménu kvalifikace v ramci
Rezervodru talentii nebo s ohledem na
vstup do néj navrieny s prihlédnutim k
plnému piistupu k socidalni ochrané a
pravam pracovniki, jakoZ i ke strategiim,
které maji zabranit odlivu mozkii ze
tietich zemi. Ddle je treba vénovat zvlastni
pozornost podpoie genderové vyvidZenosti,
a to zejména v profesich STEM.
Vzhledem k souc¢asnému rozsahu
nedostatku pracovnich sil na trhu prace a
demografickému vyvoji je pravdépodobné,
7e opatfeni zaméefend pouze na domaci a
unijni pracovni silu nebudou k feseni
stavajiciho a budouciho nedostatku
pracovnich sil a kvalifikovanych
pracovnikl dostacujici. Legalni migrace je
pro doplnéni téchto opatieni tedy kli¢ova a
musi byt soucasti feseni, které pln€ podpoii
soubéznou transformaci.

Or. en
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Pozménovaci navrh 2

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzené Komisi

Cilem Rezervoaru talenti EU by méla byt
podpora zucastnénych Clenskych stath pii
feSeni stavajiciho a budouciho nedostatku
kvalifikovanych pracovnik a pracovnich
sil prostfednictvim naboru statnich
ptisludniki tretich zemi, pokud k dosazeni
tohoto cile nestaci aktivizace domaci
pracovni sily a mobilita v rdmci EU. Jako
dobrovolny néstroj pro usnadnéni
mezinarodniho naboru by Rezervoar
talentli EU mél zainteresovanym ¢lenskym
statim nabizet dal$i podporu na Grovni
Unie. Za timto G¢elem by méla byt
zajiSténa dopliikkovost a interoperabilita se
stavajicimi vnitrostatnimi iniciativami a
platformami. Pfi vytvafeni Rezervoaru
talenti EU by m¢ly byt zohlednény
specifické potieby Clenskych statd, aby
byla zajisténa co nejSirsi ucast. Proto je
»talent” souhrnnym pojmem, ktery se
vztahuje na celou $kalu dovednosti, které
mohou byt potfebné na trzich prace
¢lenskych stati.

Pozménovaci navrh 3

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 8

Znéni navrzené Komisi

Aby se zajistilo dostatecné zastoupeni
organt ¢lenskych v fidici skupiné
Rezervoaru talentli EU, m¢l by kazdy
zucastnény Clensky stat jmenovat dva
zastupce, jednoho z orgédni pro
zaméstnanost a jednoho z imigra¢nich
organtl.

PA\1294944CS.docx
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Pozmérnovaci navrh

Cilem Rezervoaru talenti EU by m¢la byt
podpora zucastnénych Elenskych stath pii
feSeni stavajiciho a budouciho nedostatku
kvalifikovanych pracovniki a pracovnich
sil prostfednictvim naboru statnich
ptisluSniki tfetich zemi, pokud k dosazeni
tohoto cile nestaci aktivizace domaci
pracovni sily a mobilita v rdmci EU. Jako
dobrovolny néstroj pro usnadnéni
mezinarodniho naboru by Rezervoar
talentli EU mél zainteresovanym ¢lenskym
statiim nabizet dal$i podporu na Grovni
Unie. Za timto G¢elem by méla byt
zajiSténa dopliikovost a interoperabilita se
stavajicimi vnitrostatnimi iniciativami a
platformami, a to i pro zdaruku socidlni
ochrany a prav pracovniku. Pti vytvareni
Rezervoaru talentti EU by mély byt
zohlednény specifické potieby ¢lenskych
statd, aby byla zajiSténa co nejSirsi uCast.
Proto je ,.talent” souhrnnym pojmem, ktery
se vztahuje na celou Skéalu dovednosti,
které mohou byt potfebné na trzich prace
¢lenskych stata.

Or. en

Pozménovaci navrh

Aby se zajistilo dostate¢né zastoupeni
organti ¢lenskych v fidici skupiné
Rezervoaru talentit EU, mél by kazdy
zucastnény Clensky stat jmenovat dva
zastupce, jednoho z orgédnil pro
zaméstnanost a jednoho z imigra¢nich
organtl. Kromé toho by méli byt do panelu
zarazeni zastupci Evropského stiediska
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Pozménovaci navrh 4

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 11

Znéni navrzené Komisi

Format profilti uchazecti o zaméstnani a
volnych pracovnich mist by mél byt
stanoven s vyuzitim stavajici klasifikace
evropskych dovednosti, kompetenci,
kvalifikaci a povolani (dale jen ,,ESCO%),
jak je stanoveno v nafizeni (EU)
2016/5891, které stanovi standardizovanou
terminologii pro povolani, dovednosti a
kompetence a usnadiiuje transparentnost
dovednosti a kvalifikaci. Klasifikace ESCO
by méla podpofit uchazece o zaméstnani ze
tretich zemi, zaméstnavatele a vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talenti EU pfi
poskytovani srovnatelnych informaci o
pracovnich zkuSenostech, povolanich, na
ktera se vztahuje volné pracovni misto, a
také o dovednostech nabizenych uchazeci o
zaméstnani a poZadovanych
zameéstnavateli, a tim umoznit kvalitni
proces zprosttedkovani prace. Vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talentit EU by
pro ptenos volnych pracovnich mist do
platformy IT Rezervoaru talenti EU méla
ptipadné pouzivat format ESCO. V zdjmu
interoperability by ¢lenské staty, které
nepiijaly klasifikaci ESCO pro volna
pracovni mista na vnitrostatni arovni, mely
vypracovat mapovaci tabulky
porovnavajici klasifikaci pouZivanou ve
vnitrostatnich systémech a klasifikaci
ESCO. Tyto mapovaci tabulky by se mély

PE758.197v01-00

pro rozvoj odborného vzdélavani
(CEDEFOP), Evropské nadace
odborného vzdélavani (ETF),
Mezindrodni organizace pro migraci
(IOM) a nékteré 7 agentur na urovni EU,
ktera se zabyva zaclefiovanim.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Format profili uchazect o zaméstnani a
volnych pracovnich mist by mél byt
stanoven s vyuzitim stavajici klasifikace
evropskych dovednosti, kompetenci,
kvalifikaci a povolani (déle jen ,,ESCO*),
jak je stanoveno v nafizeni (EU) 2016/589,
které stanovi standardizovanou
terminologii pro povolani, dovednosti a
kompetence a usnadiiuje transparentnost
dovednosti a kvalifikaci. Klasifikace ESCO
by méla podpofit uchazece o zaméstnani ze
tretich zemi, zaméstnavatele a vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talentl EU pfi
poskytovani srovnatelnych informaci o
pracovnich zkuSenostech, povolanich, na
ktera se vztahuje volné pracovni misto, a
také o dovednostech nabizenych uchazeci o
zaméstnani a pozadovanych
zameéstnavateli, a tim umoznit kvalitni
proces zprosttedkovani prace. Vnitrostatni
kontaktni mista Rezervoaru talentii EU by
pro ptenos volnych pracovnich mist do
platformy IT Rezervoaru talenti EU méla
ptipadné pouzivat format ESCO. V zdjmu
interoperability by ¢lenské staty, které
nepfijaly klasifikaci ESCO pro volna
pracovni mista na vnitrostatni arovni, mély
vypracovat mapovaci tabulky
porovnavajici klasifikaci pouZivanou ve
vnitrostatnich systémech a klasifikaci
ESCO. Tyto mapovaci tabulky by se mély

PA\1294944CS.docx



zptistupnit Komisi a mély by se pouzivat
pro automatické pirekodovani informaci o
volnych pracovnich mistech nebo profilech
uchazecli o zaméstnani pro ucely
automatizovaného zprostfedkovani
prostiednictvim spole¢né platformy IT.

I Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/589
ze dne 13. dubna 2016 o Evropské siti sluzeb
zamé&stnanosti (EURES), pfistupu pracovniki ke sluzbam
mobility a dalsi integraci trhi prace a o zmén¢ nafizeni
(EU) &.492/2011 a (EU) &. 1296/2013 (Ut. vést. L 107,
22.4.2016,s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Pozménovaci navrh 5

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 12

Zneni navrzené Komisi

Sekretariatu Rezervoaru talentti EU a
vnitrostdtnim kontaktnim mistim
Rezervoaru talentiit EU by mély byt
pridéleny tkoly k zajisténi vyhledavacich a
ptifazovacich funkei platformy IT
Rezervoaru talentiit EU. Tyto ukoly by
mély byt povazovany za ukoly provadéné
ve vefejném zajmu, pro jejichz plnéni je
nezbytné zpracovavat osobni udaje, jak je
uvedeno v €l. 5 odst. 1 pism. a) nafizeni
(EU) 2018/1725" a v ¢l. 6 odst. 1 pism. €)
nafizeni (EU) 2016/6792. Zpracovani
osobnich tidaji by mélo byt provadéno v
souladu s ¢lankem 8 Listiny zakladnich
prav Evropské unie a nafizenimi
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2018/1725 a (EU) 2016/679.

! Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochran¢ fyzickych

PA\1294944CS.docx

7/24

zptistupnit Komisi a mély by se pouzivat
pro automatické prekoddovani informaci o
volnych pracovnich mistech nebo profilech
uchazecl o zaméstnani pro ucely
automatizovaného zprostfedkovani
prostiednictvim spole¢né platformy IT. V'
procesu prirazovani by mélo byt
zohlednéno také odborné vzdélani,
diplomy, osvédceni o dovednostech a
kompetencich ziskanych v neformdlnim a
informadalnim prostiedi nebo zvldastni
certifikaty (,,mikrocertifikdty “).

I Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/589
ze dne 13. dubna 2016 o Evropské siti sluzeb
zamé&stnanosti (EURES), ptistupu pracovniki ke sluzbam
mobility a dal$i integraci trhli prace a o zmén¢ nafizeni
(EU) &.492/2011 a (EU) &. 1296/2013 (Uk. vést. L 107,
22.4.2016,s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. en

Pozménovaci navrh

Sekretariatu Rezervoaru talentti EU a
vnitrostatnim kontaktnim mistim
Rezervoaru talentiit EU by mély byt
pridéleny tkoly k zajisténi vyhledavacich a
ptifazovacich funkci platformy IT
Rezervoaru talenttit EU. Tyto ukoly by
mély byt povazovany za ukoly provadéné
ve vefejném zajmu, pro jejichz plnéni je
nezbytné zpracovavat osobni tidaje, jak je
uvedeno v €l. 5 odst. 1 pism. a) natizeni
(EU) 2018/1725" a v ¢l. 6 odst. 1 pism. €)
nafizeni (EU) 2016/6792%. Zpracovani
osobnich udajl, véetné prava na soukromi
a v prisluSnych pripadech prdava na
anonymitu, by mélo byt provadéno v
souladu s ¢lankem 8 Listiny zakladnich
prav Evropské unie a nafizenimi
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2018/1725 a (EU) 2016/679.

PE758.197v01-00
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osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajii organy,
institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu
téchto udaji a o zruseni nafizeni (ES) ¢. 45/2001

a rozhodnuti &. 1247/2002/ES (UF. vést. L 295,
21.11.2018, s. 39, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

2 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679
ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob

v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajti a o volném
pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES

(Ui vést. L 119, 4.5.2016, s. 1, ELI:
http://data.europa.ev/eli/reg/2016/679/0j).

Pozménovaci navrh 6

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 14

Znéni navrzené Komisi

Registrovani uchazeci o zaméstnani ze
tietich zemi by méli mit pravo vybrat si z
fady technickych moznosti, jak omezit
pristup ke svym osobnim udajim,
napfiklad omezenim pfistupu ke svym
kontaktnim udajim. Profily registrovanych
uchazecl o zaméstnani ze tretich zemi a
zamé&stnavatelll na platformé IT
Rezervoaru talentti EU, které nebyly
pouzity po dobu dvou let, by mély byt
automaticky odstranény. Po odstranéni
profild by mohl byt i nadale uchovavan
omezeny soubor anonymizovanych udaji
pro vyzkumné a statistické ucely, a to i pro
ucely tvorby a kvality evropskych statistik.

PE758.197v01-00

! Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii organy,
institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu
téchto udaji a o zruseni natizeni (ES) ¢. 45/2001

a rozhodnuti &, 1247/2002/ES (Ut. vést. L 295,
21.11.2018, s. 39, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

2 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679
ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob

v souvislosti se zpracovanim osobnich daji a o volném
pohybu téchto idaji a o zruseni smérnice 95/46/ES

(Ut. vést. L 119, 4.5.2016, s. 1, ELL:
http://data.curopa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Or. en

Pozmeénovaci navrh

Registrovani uchazeci o zaméstnani ze
tietich zemi by méli mit pravo vybrat si z
fady technickych moznosti, jak omezit
ptistup ke svym osobnim udajiim,
naptiklad omezenim pfistupu ke svym
kontaktnim Gdajim. AniZ je dotéeno pravo
vybrat si, mély by vychozi moZnosti
tykajici se osobnich udajii vyloucit sdileni
jména, piijmeni, gender, véku, zemé
puvodu, adresy a stdtni piislusnosti.
Profily registrovanych uchazect o
zameéstnani ze tretich zemi a
zameéstnavatelii na platforme IT
Rezervoaru talentti EU, které nebyly
pouzity po dobu dvou let, by mély byt
automaticky odstranény. Po odstranéni
profili by mohl byt i nadale uchovavan
omezeny soubor anonymizovanych udaji
pro vyzkumné a statistické ucely, a to 1 pro
ucely tvorby a kvality evropskych statistik.

Or. en
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Pozménovaci navrh 7

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 17

Znéni navrzené Komisi

Uchazeci o zaméstnani ze tietich zemi,
kteii se cht¢ji zaregistrovat v Rezervoaru
talentli EU, by si méli vytvofit profil
pomoci funkce Europass, ktera umoziuje
tvorbu bezplatného profilu a poskytnuti
informaci o pfisluSnych dovednostech,
kvalifikacich a dalsich zkuSenostech na
jednom bezpecném misté online.

Pozménovaci navrh 8

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 18

Znéni navrzené Komisi

Uznavani kvalifikaci a ovéfovani
dovednosti registrovanych uchazect o
zameéstnani ze tretich zemi by mélo byt v
ptipad¢ potfeby provadéno v ziiCastnénych
¢lenskych statech na zaddost uchazece o
zaméstnani nebo zaméstnavatele v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a
zvyklostmi a s ptislusnymi mezinarodnimi
dohodami, véetné mechanismu
vzajemného uznavani odbornych
kvalifikaci. Personalizovana pomoc a
online informace o stavajicich postupech
uznavani a ovéfovani na vnitrostatni tirovni
by mély byt k dispozici na platformée IT
Rezervoaru talenti EU a mély by byt
poskytovany vnitrostatnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talentti EU.

PA\1294944CS.docx

Pozmérnovaci navrh

Uchazec¢i o zaméstnani ze tietich zemi,
ktefi se chtéji zaregistrovat v Rezervoaru
talentti EU, by si méli vytvofit profil
pomoci funkce Europass, ktera umoziuje
tvorbu bezplatného profilu a poskytnuti
informaci o pfisluSnych dovednostech,
odborném vzdélani, diplomech,
osvédcenich o dovednostech a
kompetencich ziskanych v neformdlnim a
informdalnim prostiedi nebo zvldastnich
certifikatech (,,mikrocertifikdatech*) a
dalSich zkuSenostech na jednom
bezpe¢ném misté online.

Or. en

Pozménovaci navrh

Uznévani a ovéfovani dovednosti
ziskanych v ramci formalniho,
neformalniho a informalniho uceni a
kvalifikaci, jako jsou odborné vzdélani,
diplomy nebo zvldaStni certifikdty
(mikrocertifikdty) registrovanych uchazeci
o zamg&stnani ze tetich zemi by mélo byt v
ptipad¢ potfeby provadéno v zucastnénych
¢lenskych statech na zadost uchazece o
zaméstnani nebo zaméstnavatele v souladu
s vnitrostatnimi pravnimi predpisy a
zvyklostmi a s pfislusSnymi mezinarodnimi
dohodami, v¢etné¢ mechanismii
vzajemného uznavani odbornych
kvalifikaci. Personalizovand pomoc a
online informace o stavajicich postupech
uznavani a ovéfovani na vnitrostatni tirovni

PE758.197v01-00

CS
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Pozménovaci navrh 9

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 19

Znéni navrzene Komisi

V ramci Talentovych partnerstvi dostévaji
statni ptislusnici vybranych tietich zemi
podporu na rozvoj a ovéfovani dovednosti
v ramci schvaleném ¢lenskymi staty, které
se UcCastni Talentového partnerstvi, a
partnerskymi zemémi. Dovednosti ziskané
nebo ovéefené v ramcei Talentového
partnerstvi by proto mély byt certifikovany
,pasem Talentového partnerstvi EU*, ktery

je viditelny v rdmci Rezervoaru talentti EU.

Zameéstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talent EU by m¢li mit moZnost filtrovat
profily registrovanych uchazecii o

zaméstnani ze tietich zemi, aby si mohli

PE758.197v01-00

by mély byt k dispozici na platformé IT
Rezervoaru talentli EU a m¢ly by byt
poskytovany vnitrostatnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talentti EU. Pokud
neexistuje vnitrostdatni postup uzndvdni,
mél by rezervodr vychazet ze spoleCnych
standardit pro uznavani kvalifikaci
zalotenych na Umluvé UNESCO a Rady
Evropy o uznavani kvalifikaci tykajicich
se vysokoSkolského vzdélavani v
evropském regionu (Lisabonskd umluva o
uznavdni) a ve spoluprdaci s Evropskou siti
ndrodnich informacnich center pro
akademickou mobilitu a uzndavani (ENIC)
a siti narodnich informacnich stiedisek
pro akademické uzndavani v Evropské unii
(NARIC), poradni skupinou pro evropsky
ramec kvalifikaci (EQF AG), stiediskem
CEDEFOP a nadaci ETF. Mélo by se
pouZit doporuceni Komise C(2023)7700
final ze dne 15. 11. 2023 o0 uznavani
kvalifikaci statnich p¥islu$niki tietich
zemi.

Or. en

Pozménovaci navrh

V ramci Talentovych partnerstvi dostavaji
statni pfislusnici vybranych tietich zemi
podporu na rozvoj a ovéfovani dovednosti,
odborného vzdélani, diplomii, osvédceni o
dovednostech a kompetencich ziskanych v
neformalnim a informalnim prostiedi a
gvlastnich certifikati (,,mikrocertifikatii“)
v ramci schvaleném ¢lenskymi staty, které
se ucastni Talentového partnerstvi, a
partnerskymi zemémi. Dovednosti a
vzdélani ziskané ve formdlnim,
neformdlnim nebo informdlnim prostiedi,
které jsou rozvijené nebo ovérené v ramci
Talentového partnerstvi by proto mély byt

PA\1294944CS.docx



zobrazit ty, ktefi ziskali ,,pas Talentového
partnerstvi EU. To by mohlo motivovat
zaméstnavatele k tomu, aby nabizeli
umisténi do zamé&stnani v Unii. Clenské
staty by m¢ely v ramci Talentového
partnerstvi ur¢it podminky pro vydavani
,pasu Talentového partnerstvi EU* pro
ucely Rezervoaru talenti EU, vcetné toho,
zda by jeho vydavani mél podporovat
vnitrostatni organ partnerské zeme,
mezinarodni organizace nebo jina
zucCastnénd strana. Vydanim ,,pasu
Talentového partnerstvi EU* nejsou
dotcena evropska a vnitrostatni pravidla
pro pfistup k regulovanym povolanim.

Pozménovaci navrh 10

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 22

Znéni navrzené Komisi

Zasady evropského pilife socialnich prav
by se mély vztahovat na vSechny ¢innosti
provadéné v ramci Rezervoaru talent EU,
zejména pokud jde o pravo na spravedlivé
a rovné zachazeni v oblasti pracovnich
podminek, minimalni mzdy, pfistup k
socidlni ochranég, odbornou pfipravu a
ochranu mladych lidi pfi praci. V souladu s
témito zdsadami by mé&l Rezervoar talentil
EU zajistit kvalitni pracovni mista.

PA\1294944CS.docx

certifikovany ,,pasem Talentového
partnerstvi EU*, ktery je viditelny v ramci
Rezervodaru talenti EU. Zaméstnavatelé
zapojeni do Rezervodaru talenti EU by méli
mit moZnost filtrovat profily
registrovanych uchazect o zaméstnani ze
tretich zemi, aby si mohli zobrazit ty, ktefi
ziskali ,,pas Talentového partnerstvi EU*.
To by mohlo motivovat zaméstnavatele k
tomu, aby nabizeli umisténi do zaméstnani
v Unii. Clenské staty by mély v ramci
Talentového partnerstvi ur¢it podminky
pro vydavani ,,pasu Talentového
partnerstvi EU* pro tcely Rezervoaru
talenttit EU, vCetné toho, zda by jeho
vydavani mél podporovat vnitrostatni
organ partnerské zemée, mezinarodni
organizace nebo jind zucastnéna strana.
Vydanim ,,pasu Talentového partnerstvi
EU* nejsou dotfena evropska a vnitrostatni
pravidla pro pfistup k regulovanym
povolanim.

Or. en

Pozménovaci navrh

Zasady evropského pilife socialnich prav
by se mély vztahovat na vSechny ¢innosti
provadéné v ramci Rezervoaru talentii EU,
zejména pokud jde o pravo na spravedlivé
a rovné zachazeni v oblasti pracovnich
podminek, minimalni mzdy, pfistup k
socialni ochrané, odbornou ptipravu,
prileZitosti k celoZivotnimu uceni a
ochranu mladych lidi pfi préci. V souladu s
témito zdsadami by m¢l Rezervoar talentti
EU zajistit kvalitni pracovni mista.

Or. en

PE758.197v01-00
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Pozménovaci navrh 11

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 24

Znéni navrzené Komisi

Aby bylo zajisténo kvalitni pfifazovani,
m¢éli by mit registrovani uchazeci o
zameéstnani ze tretich zemi a
zaméstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talentli EU pftistup k seznamu profilt
navrhovanych registrovanych uchazecu o
zaméstnani a volnych pracovnich mist na
zéklad¢ relevance jejich dovednosti,
kvalifikace a pracovnich zkuSenosti pro
dané volné pracovni misto. Seznam je
vytvafen nastrojem pro automatické
piifazovani v rdmci platformy IT
Rezervoaru talentti EU.

Pozménovaci navrh 12

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 26

Znéni navrzené Komisi

ZuCastnéné Clenské staty by mély
uchazeclim o zaméstnani ze tfetich zemi a
zamé&stnavatelim snadno zpfistupnit
informace tykajici se Rezervoaru talentti
EU a jeho fungovani, zejména pokud jde o
informace o pfislusnych organech v
zucastnénych ¢lenskych statech. Tyto
informace by m¢ly zahrnovat podminky a

postupy pro Ucast v Rezervoaru talenti EU.

PE758.197v01-00

Pozmérnovaci navrh

Aby bylo zajisténo kvalitni pfifazovani,
m¢éli by mit registrovani uchazeci o
zameéstnani ze tretich zemi a
zaméstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talentti EU pftistup k seznamu profilt
navrhovanych registrovanych uchazect o
zamé&stnani a volnych pracovnich mist na
zéklad¢ relevance jejich dovednosti a
kvalifikace — odborného vzdélani,
diplomii, osvédceni o dovednostech a
kompetencich ziskanych v neformdlnim a
informdalnim prostiedi nebo zvldaStnich
certifikatii (mikrocertifikdatii“) — a
pracovnich zkuSenosti pro dané volné
pracovni misto, a nikoli na zakladé
osobnich udajii, konkrétné jména,
Ppiijmeni, gender, véku, adresy, zemé
puvodu a statni prisluSnosti. Seznam je
vytvaren néstrojem pro automatické
pfifazovani v ramci platformy IT
Rezervoaru talentti EU.

Or. en

Pozménovaci navrh

Zuclastnéné Clenské staty by mély
uchazeciim o zaméstnani ze tretich zemi a
zamé&stnavatelim snadno zptistupnit
informace tykajici se Rezervoaru talentti
EU a jeho fungovani, zejména pokud jde o
informace o pfislusnych organech v
zucastnénych ¢lenskych statech. Tyto
informace by m¢ly zahrnovat podminky a
postupy pro ucast v Rezervoaru talenti EU.

PA\1294944CS.docx



Pozménovaci navrh 13

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 26 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 14

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 27

Znéni navrzené Komisi

Sekretariat Rezervoaru talentii EU by mél
zajistit, aby na platformé IT Rezervoaru
talentli EU byly k dispozici snadno
dostupné informace o imigrac¢nich fizenich,
uznavani kvalifikaci a ovéfovani
dovednosti, pravech statnich ptislusnikt
tietich zemi, Zivotnich a pracovnich
podminkach a také o dostupnych
mechanismech népravy v piipadech
pracovniho vykofistovani a nekalych

PA\1294944CS.docx

13/24

Vnitrostatni organy by mély posilit svou
schopnost zjednodusit a urychlit postupy
uznavdni a poskytovat statnim
prisluSnikiim tietich zemi, orgdniim pro
uznavani, veiejnym sluZbam
zaméstnanosti, inspektordtiim prdace

a migracnim orgdanium prislusnou
podporu a informace.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Spravni spoluprdce, partnerstvi a dohody
s tietimi zemémi a spoluprdce

s poskytovateli vzdélavani a odborné
Ppripravy, jakoZ i dal§imi zucastnénymi
stranami ve tiretich zemich mohou
podporit ditvéru, transparentnost a snazsi
vyménu informaci a ovéiovani kvalifikaci.

Or. en

Pozménovaci navrh

Sekretariat Rezervoaru talentiit EU by mél
zajistit, aby na platformé IT Rezervoaru
talentli EU byly k dispozici snadno
dostupné informace o imigrac¢nich fizenich,
uznavani a ovérovani kvalifikaci,
dovednosti, a kompetenci — formadalnich,
neformalnich a informdlnich, odborného
vzdelani, diplomii nebo zvlastnich
certifikatii (mikrocertifikdtit) —, pravech
statnich ptislusniku tfetich zemi, zivotnich

PE758.197v01-00

CS



naborovych praktik v zic¢astnénych
Clenskych statech. Vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talenti EU by méla
poskytnout ptislusné informace
sekretariatu Rezervodaru talentit EU, aby
bylo mozZné je zvetejnit na platformé IT
Rezervoaru talentll EU. Na platformé IT
Rezervoaru talenti EU by mély byt k
dispozici také on-line informace o podpofe,
ktera je k dispozici uchaze¢tiim o
zaméstnani vyzadujicim mezinarodni
ochranu, ktefi se nachazeji ve tietich
zemich. Podptrna opatfeni zavedena
¢lenskymi staty by mohla zahrnovat
zvlastni informac¢ni kampang, podporu pii
ziskavani cestovniho dokladu a podporu pfi
integraci po piijezdu.

Pozménovaci navrh 15

Navrh narizeni
Bod odivodnéni 27 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PE758.197v01-00

a pracovnich podminkach a také o
dostupnych mechanismech napravy ve
spoluprdci s odborovymi svazy v ptipadech
pracovniho vykofistovani a nekalych
naborovych praktik v zcastnénych
Clenskych statech. Vnitrostatni kontaktni
mista Rezervoaru talenti EU by méla
poskytnout piislusné informace
sekretariatu Rezervoaru talenti EU, aby
bylo mozZné je zvetejnit na platformé IT
Rezervoaru talentli EU. Na platformé IT
Rezervoaru talentii EU by mély byt k
dispozici také on-line informace o podpofte,
kterd je k dispozici uchazec¢im o
zaméstnani vyZadujicim mezinarodni
ochranu, ktefi se nachazeji ve tietich
zemich. Podpiirna opatieni zavedena
¢lenskymi staty by mohla zahrnovat
zvlastni informacéni kampané¢, rovnéz v
Jjazycich tietich zemi, podporu pii
ziskavani cestovniho dokladu a podporu pti
integraci po piijezdu, pFeklady nebo jinou
podporu pro usnadnéni pristupu k
Zddostem.

Or. en

Pozménovaci navrh

Lidé, kteii potiebuji mezindrodni ochranu
a jsou ochotni pFijmout zaméstnani

v Clenskych statech, piedstavuji do znacné
miry nedostatecné vyuZivanou skupinu
moznych uchazeci o zaméstndni, kterd by
mohla reagovat na potieby
zaméstnavatelii. Tento postup zajisti, aby
sdileni kontaktnich udajit nebylo
vyuZivano k pripadnym odvetnym
opatienim ze strany tietich zemi.

Or. en

PA\1294944CS.docx



Pozménovaci navrh 16

Navrh narizeni
Bod odiivodnéni 27 b (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 17

Navrh narizeni
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzené Komisi

Na Zadost registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tfetich zemi a
zamé&stnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentll EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentli EU mohla poskytovat
dalsi podporu. Dalsi podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
piislusnych vizech a povolenich k pobytu
za uc¢elem zaméstnani v zacastnéném
Clenském staté, vcetné prav a povinnosti
statnich pfislusnikt tfetich zemi, jako je
piistup k socidlnim davkam, zdravotni
pomoci, vzdélavani a bydleni. Mohou byt
rovnéz poskytnuty zvlastni pokyny a
informace o postupech pro slouceni rodiny
a pravech rodinnych piislusnika a o
stavajicich opatfenich pro usnadnéni
integrace v hostitelském ¢lenském state,
jako jsou jazykové kurzy a odborné
vzdélavani. Tyto informace by mély

PA\1294944CS.docx

Pozménovaci navrh

Rezervoar talentit EU by mél rovnéz
stanovit mozZnosti migrace pro osoby,
které potirebuji mezindrodni ochranu, a
osoby ze znevyhodnéného prostiedi, aby
mohly vyuZit svych dovednosti, kvalifikace
a motivace, ¢imz by se zdroveri resil
nedostatek dovednosti a pracovnich sil v
Unii.

Or. en

Pozménovaci navrh

Na Zadost registrovanych uchazect o
zaméstnani ze tretich zemi a
zamg&stnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentll EU by vnitrostatni kontaktni mista
Rezervoaru talentli EU mohla poskytovat
dalsi podporu. Dalsi podpora by méla
zahrnovat relevantni informace o
piislusnych vizech a povolenich k pobytu
za Ucelem zamé&stnani v zacastnéném
Clenském staté, véetné prav a povinnosti
statnich ptislusniki tfetich zemi, jako je
piistup k socidlnim davkam, zdravotni
pomoci, prileZitostem v oblasti vzdélavani
a odborné piipravy a bydleni. Mohou byt
rovné€Z poskytnuty zvlastni pokyny a
informace o postupech pro slouc¢eni rodiny
a pravech rodinnych ptislusnikd a o
stavajicich opattenich pro usnadnéni
integrace v hostitelském c¢lenském state,
jako jsou jazykové kurzy a odborné

PE758.197v01-00

CS



rovnéZ zahrnovat dostupné mechanismy
napravy v ptipadech pracovniho
vykoftistovani a nekalych naborovych
praktik v zGi€astnénych ¢lenskych statech.
Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentli EU by mé¢la zaméstnavatelim
zapojenym do Rezervoaru talentti EU
poskytovat informace o jejich pravech a
povinnostech tykajicich se socialniho
zabezpeceni, aktivnich opatieni na trhu
prace, dani, otazek souvisejicich s
pracovnimi smlouvami, diichodovych
naroktl a zdravotniho pojiSténi.

Pozménovaci navrh 18

Navrh nafizeni
Cl. 1 - odst. 2 — pism. d

Znéni navrzenée Komisi
d) usnadnéni naboru uchazecl o

zamé&stnani ze ttetich zemi, ktefi vyuzivaji
Talentového partnerstvi.

Pozménovaci navrh 19

Navrh narizeni
CL 4 — odst. 1 — bod -1 (novy)

Zneni navrzené Komisi

PE758.197v01-00

vzdé€lavani, se zvldstnim zaméi'enim na
genderovy rozmér. Tyto informace by
mély rovnéZ zahrnovat dostupné
mechanismy néapravy v piipadech
pracovniho vykofistovani a nekalych
naborovych praktik v zii€astnénych
Clenskych statech s acinnym zapojenim
PpFislusnych organizaci odborovych svazi.
Vnitrostatni kontaktni mista Rezervoaru
talentli EU by mé¢la zaméstnavatelim
zapojenym do Rezervoaru talentti EU
poskytovat informace o jejich pravech a
povinnostech tykajicich se socialniho
zabezpeceni, aktivnich opatfeni na trhu
prace, dani, otdzek souvisejicich s
pracovnimi smlouvami, diichodovych
narokt a zdravotniho pojiSténi.

Or. en

Pozménovaci navrh

d) usnadnéni naboru uchazect o
zamgstnani ze tietich zemi, ktefi vyuzivaji
Talentového partnerstvi, se gvldastnim
zietelem na genderovy rozmér, zejména v
profesich STEM.

Or. en

Pozménovaci navrh
Bod -1 (novy) ,,Rezervodrem talentii“ se

rozumi inkluzivni ndstroj zaméieny nejen
na vysoce kvalifikované stdatni prisluSniky

PA\1294944CS.docx



Pozménovaci navrh 20

Navrh narizeni
Cl. 4 — odst. 1 —bod 2

Znéni navrzené Komisi

2) ,,uchazeCem o zaméstnani ze tfeti

zemé* se rozumi osoba s bydlistém mimo
Unii, ktera neni obéanem Unie ve smyslu
¢l. 20 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU a

hleda zaméstnani v Unii;

Pozménovaci navrh 21

Navrh narizeni
CL 6 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

Profily registrovanych uchazecii o
zameéstnani ze tfetich zemi obsahuji jméno,
pfijmeni, kontaktni udaje, datum narozeni a
statni ptislu$nost, informace o akademické
a odborné kvalifikaci, pracovnich
zkuSenostech, dalSich dovednostech a
jazykovych znalostech. Volna pracovni

PA\1294944CS.docx

tietich zemi, ale také na stiedné a nizko
kvalifikované profily, pokud to okolnosti
vyzZaduji. Rezervoar talentit by se mél tykat
vS§ech odvétvi zaméstnanosti a pracovnikii
s nizkou, stiedni a vysokou kvalifikaci,
zaméstnancii i 0sob samostatné vydélecné
c¢innych, véetné v malych a stiednich
podnicich a zacinajicich podnicich.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2) ,;uchazeCem o zaméstnani ze tieti
zemé* se rozumi osoba s bydlistém mimo
Unii, ktera neni obanem Unie ve smyslu
¢l. 20 odst. 1 Smlouvy o fungovéani EU a
hled4 zaméstnani v Unii. Zahranicni
studenti nebo vyzkumni pracovnici, kteri
se legadlné zdriuji na uzemi EU za ucelem
studia nebo vyzkumu, by méli mit mozZnost
ucastnit se, aniz by se museli vracet do
zemé pitvodu;

Or. en

Pozménovaci navrh

Profily registrovanych uchazecii o
zaméstnani ze tfetich zemi obsahuji jméno,
pfijmeni, kontaktni udaje, datum narozeni a
statni ptislusnost, informace o akademické
a odborné kvalifikaci, osvéddceni o
neformdlnich a informadlnich
dovednostech a kompetencich, odborném

PE758.197v01-00

CS



CS

mista zaméstnavatel zapojenych do
Rezervoaru talenti EU musi obsahovat
jméno, piijmeni a kontaktni udaje.

Pozménovaci navrh 22

Navrh narizeni
Cl. 6 — odst. 7

Znéni navrzené Komisi

Sekretariat Rezervoaru talenti EU
zptistupni udaje o registrovanych
uchazecich o zaméstnani ze tietich zemi a
volnych pracovnich mistech
zamé&stnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentti EU pro ucely vyhledavani a
pfifazovani na platformé IT Rezervoaru
talentl EU.

Pozménovaci navrh 23

Navrh narizeni
Cl. 6 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

Zastupci mezioborovych organizaci
socialnich partnerti na trovni Unie maji
pravo ucastnit se zasedani fidici skupiny
Rezervoaru talentti EU jako pozorovatelé.
Ridici skupina Rezervoaru talenti EU
zajisti zastoupeni dvou ucastnikii z

PE758.197v01-00

vzdélani, diplomech nebo zvlastnich
certifikatech (,,mikrocertifikdatech*),
pracovnich zkuSenostech, dalSich
dovednostech a jazykovych znalostech.
Volna pracovni mista zamé&stnavatelil
zapojenych do Rezervoaru talentli EU musi
obsahovat jméno, piijmeni a kontaktni
udaje.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Sekretariat Rezervoaru talentii EU
zptistupni udaje o registrovanych
uchazecich o zaméstnani ze tietich zemi a
volnych pracovnich mistech
zamé&stnavatelll zapojenych do Rezervoaru
talentti EU pro ucely vyhledavani a
pfifazovani na platformé IT Rezervoaru
talentti EU za predpokladu, Ze jsou 7 nich
vylouceny osobni udaje, jako je jméno,
Pp¥ijmeni, gender, vék, zemé pitvodu, statni
prislus$nost a adresa.

Or. en

Pozménovaci navrh

Zastupci mezioborovych organizaci
socialnich partnert na tirovni Unie maji
pravo ucastnit se zasedani fidici skupiny
Rezervoaru talentii EU jako pozorovatelé.
Ridici skupina Rezervoaru talenti EU
zajisti zastoupeni dvou ucastnikil z
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odborovych organizaci a dvou ucastniki z
organizaci zamé&stnavatell. Tito zastupci
podepisi pisemné prohldseni o tom, Ze
nejsou ve stretu zajmul.

Pozménovaci navrh 24

Navrh narizeni
Cl. 6 — odst. 9

Znéni navrzené Komisi

Komise prostfednictvim provadécich akth
pfijme dalsi ustanoveni o osobnich tdajich,
které maji byt zpracovavany a zahrnuty do
formatti volnych pracovnich mist a profili
uchazecli o zaméstnani, povinnostech
spravct udajt, véetné pravidel upravujicich
pifipadné vyuziti zpracovatele nebo
zpracovateli tdaji, jakoz 1 o podminkach
piistupu k osobnim udajlim a moznosti
omezit ptistup ke svym osobnim tdajim
na platformé IT Rezervoaru talenti EU,
kterou maji registrovani uchazeci o
zamé&stnani k dispozici. Tyto provadéci
akty se pfijimaji pfezkumnym postupem
podle ¢l. 22 odst. 3.
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odborovych organizaci a dvou ucastnikti z
organizaci zamé&stnavatell. Kromé toho je
ve skupiné jeden zastupce stiediska
CEDEFOP, jeden zastupce nadace ETF a
jeden zastupce organu EU odpovédného
za integraci jako pozorovatelé. Tito
zastupci podepisi pisemné prohlaseni o
tom, Ze nejsou ve stietu zajmu.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Komise prostfednictvim provadécich akth
pfijme dalsi ustanoveni o osobnich tdajich,
které maji byt zpracovavany a zahrnuty do
formath volnych pracovnich mist a profili
uchazecl o zaméstnani, povinnostech
spravci udaji, véetné pravidel upravujicich
ptfipadné vyuziti zpracovatele nebo
zpracovatelil tdaji, jakoz 1 o podminkach
pfistupu k osobnim dajim a moznosti
omezit ptistup ke svym osobnim udajim
na platformé IT Rezervoaru talenti EU,
kterou maji registrovani uchazeci o
zamé&stnani k dispozici. Tyto provadéci
akty se pfijimaji pfezkumnym postupem
podle €l. 22 odst. 3 za pFedpokladu, Ze jsou
z néj vylouceny osobni udaje, jako je
jméno, pFijmeni, gender, vék, zemé
puvodu, statni prislusnost a adresa.

Or. en
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Pozménovaci navrh 25

Navrh narizeni
Cl. 10 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Kazdy zic¢astnény Elensky stat urci
vnitrostatni kontaktni misto Rezervoaru
talentli EU. Zucastnéné Clenské staty
zajisti, aby vnitrostatnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talenti EU byly
jmenovany pfisluSné organy z oblasti
zaméstnanosti a pristéhovalectvi.

Pozménovaci navrh 26

Navrh narizeni
Cl. 11 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

Profily uchazecti o zaméstnani ze ttetich
zemi registrovanych v Rezervoaru talentti
EU musi byt viditelné pro zaméstnavatele
zapojené do Rezervoaru talentlh EU.

PE758.197v01-00

Pozmérnovaci navrh

Kazdy zic¢astnény Clensky stat urci
vnitrostatni kontaktni misto Rezervoaru
talentli EU. Zucastnéné Clenské staty
zajisti, aby vnitrostatnimi kontaktnimi
misty Rezervoaru talentii EU byly
jmenovany piisluSné organy z oblasti
zamé&stnanosti, pfist¢hovalectvi, vzdéldavani
a odborné pripravy.

Or. en

Pozménovaci navrh

Profily uchazecli o zaméstnani ze tretich
zemi registrovanych v Rezervoaru talentt
EU musi byt viditelné pro zamé&stnavatele
zapojené do Rezervoaru talentl EU.
Osobni udaje uchazecit o zaméstndni,
jako je jméno, piijmeni, gender, vék, zemé
puvodu, statni prislusnost a adresa, by
nemély byt ve fazi vyhledavani a
PpFifazovani pristupné.

Or. en
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Pozménovaci navrh 27

Navrh narizeni
Cl 11 — odst. 4 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 28

Navrh nafizeni
Cl 12 — odst. 3 — pism. b

Znéni navrzene Komisi

b) ziskané kvalifikace a dovednosti
statniho pfisluSnika tfeti zemé, které byly
ovéfeny v ramci Talentového partnerstvi,
vcetné dovednosti a kompetenci
souvisejicich s konkrétnim povolanim,
jazykovych dovednosti nebo kompetenci
usnadiiujicich jeho integraci v jednom nebo
vice ¢lenskych statech;

Pozménovaci navrh 29

Navrh narizeni
Cl. 12 — odst. 4

Zneéni navrzené Komisi
Komise prostfednictvim provadécich aktt

pfijme Sablony pro format ,,pasu
Talentového partnerstvi EU*. Tyto
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Pozmérnovaci navrh

Postup registrace a pristupu zajisti, aby
sdileni kontaktnich udajii nebylo
vyuzivano k pripadnym odvetnym
opatienim Ze strany tietich zemi.

Or. en

Pozménovaci navrh

b) ziskané kvalifikace a dovednosti
statniho prislusnika tfeti zemé, které byly
ovéfeny v ramci Talentového partnerstvi,
vcetné dovednosti a kompetenci
souvisejicich s konkrétnim povolanim,
jazykovych dovednosti nebo kompetenci
ziskanych v neformdlnim a informadlnim
prostiedi nebo zvldStnich certifikati

(s, mikrocertifikatii“) usnadnujicich jeho
integraci v jednom nebo vice ¢lenskych
statech;

Or. en

Pozmeénovaci navrh
Komise prostfednictvim provadécich akti

pfijme Sablony pro format ,,pasu
Talentového partnerstvi EU*. Tyto

PE758.197v01-00
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provadéci akty se pfijimaji poradnim
postupem uvedenym v ¢l. 22 odst. 2.

Pozménovaci navrh 30

Navrh narizeni
Cl. 12 — odst. 6

Znéni navrzené Komisi

Zucastnéné Clenské staty se v ramci
ptisluSného Talentového partnerstvi mohou
rozhodnout, Ze omezi viditelnost profilt
registrovanych uchazecl o zaméstnani ze
tretich zemi, ktefi ziskali ,,pas Talentového
partnerstvi EU%, na dobu nejvySe jednoho
roku, a to pro zaméstnavatele usazené v
jednom nebo vice Clenskych statech
zapojenych do téhoz Talentového
partnerstvi. Sekretariat Rezervodaru talenti
EU zvetejni informace o uplatiiovani
tohoto odstavce na platformé IT
Rezervodaru talenti EU.

Pozménovaci navrh 31

Navrh narizeni
Cl. 16 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

Zaméstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talentli EU mayji pfistup k seznamu profilt

PE758.197v01-00

provadéci akty se pfijimaji poradnim
postupem uvedenym v ¢l. 22 odst. 2.
PouZije se doporuceni Komise
C(2023)7700 final ze dne 15. listopadu
2023 o uznavani kvalifikaci statnich
PFisluSniki tietich zemi.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Zucastnéné Clenské staty se v ramci
ptisluSného Talentového partnerstvi mohou
rozhodnout, ze omezi viditelnost profilt
registrovanych uchazecli o zaméstnani ze
tretich zemi, ktefi ziskali ,,pas Talentového
partnerstvi EU%, na dobu nejvyse jednoho
roku, a to pro zaméstnavatele usazené v
jednom nebo vice Clenskych statech
zapojenych do téhoZz Talentového
partnerstvi pod podminkou, Ze registrovani
uchazeci o zaméstndni obdrzi od
dotcéenych clenskych stati konkrétni
nabidky zaméstnani, vzdélavani a odborné
PFipady. Sekretariat Rezervoaru talenttit EU
zvetejni informace o uplatiiovani tohoto
odstavce na platformé IT Rezervoaru
talentti EU.

Or. en

Pozménovaci navrh

Zaméstnavatelé zapojeni do Rezervoaru
talentti EU maji pfistup k seznamu profilt
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navrhovanych registrovanych uchazeci o
zaméstnani generovanych néstrojem pro
automatické pfifazovani a na zékladé
relevance jejich dovednosti, kvalifikace a
pracovnich zkuSenosti pro dané volné
pracovni misto.

Pozménovaci navrh 32

Navrh narizeni
ClL 17 — odst. 1 — pism. a

Znéni navrzene Komisi

a) informace o postupech néboru a
imigracnich fizenich, uznavani kvalifikaci
a ovérovani dovednosti, pravech statnich
piislusniki tfetich zemi, a to i s ohledem na
dostupné mechanismy néapravy, jakoz i
informace o Zivotnich a pracovnich
podminkach v zucastnénych ¢lenskych
statech;

Pozménovaci navrh 33

Navrh narizeni
ClL 17 — odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi

c) konkrétni informace o pravech a
povinnostech statnich ptislusniku tetich
zemi, vCetné pristupu k socidlnim ddvkdam,
zdravotni pomoci, vzdélavani, bydleni,
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navrhovanych registrovanych uchazect o
zamé&stnani generovanych nastrojem pro
automatické pfifazovani a na zdkladé
relevance jejich dovednosti a kompetenci,
formalni, neformalni a informdalni
kvalifikace, odborného vzdélani, diplomi
nebo zvlastnich certifikati

(;y mikrocertifikatii“) a pracovnich
zkuSenosti pro dané volné pracovni misto.

Or. en

Pozménovaci navrh

a) informace o postupech naboru a
imigrac¢nich fizenich, uznavani kvalifikaci
a ovérovani dovednosti a kompetenci,
odborného vzdélani, diplomit nebo
zvlastnich certifikati
(,mikrocertifikatii“), pravech statnich
ptisluSniki tretich zemdi, a to 1 s ohledem na
dostupné mechanismy népravy, jakoz i
informace o zivotnich a pracovnich
podminkach v zi€astnénych ¢lenskych
statech;

Or. en

Pozménovaci navrh

C) konkrétni informace o pravech a
povinnostech statnich ptislusniku tetich
zemi, vCetné pristupu k socidlnim davkam,
zdravotni pomoci, vzdélavani, bydleni,
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uznavani kvalifikaci a mechanismu
podavani stiznosti podle ¢lanku 18;

PE758.197v01-00

24/24

uznavani kvalifikaci, osvédceni o
neformalnim a formalnim uceni,
odborném vzdélani, diplomech, zvlastnich
certifikatech (,,mikrocertifikdatech*) a
mechanismu podavani stiznosti podle
¢lanku 18;

Or. en
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