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KRATKO OBRAZLOZENJE

Europska komisija 15. studenoga 2023. objavila je Prijedlog uredbe Europskog parlamenta i
Vijeca o uspostavi baze talenata EU-a, kojim se uvodi regulatorni okvir za stvaranje platforme
na razini EU-a za olakSavanje medunarodnog zaposljavanja i pruZzanja mogucnosti traziteljima
zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji su zainteresirani za rad u deficitarnim zanimanjima u cijelom
EU-u. Ova Uredba vazna je radi promicanja zakonitih migracijskih putova te kao nadopuna
strategijama EU-a za rjeSavanje problema manjka vjestina u EU-u 1 to u Europskoj godini
vjestina.

IT platforma baze talenata EU-a bit ¢e dobrovoljan alat za zainteresirane drzave ¢lanice i mora
biti dostupna niskokvalificiranim, srednje kvalificiranim 1 visokokvalificiranim traZiteljima
zaposlenja iz tre¢ih zemalja. Sastavni dio platforme bit ¢e posebni alati za lakSe povezivanje
trazitelja posla 1 poslodavaca.

Opcenito, izvjestitelj pozdravlja Prijedlog Europske komisije. No uzimajuéi u obzir vaznost te

teme, izvjestitelj predlaze amandmane ¢iji je opceniti cilj poboljSanje priznavanja i vrednovanja
vjestina, privatnosti trazitelja zaposlenja te promicanja rodne dimenzije, i1 to rodne ravnoteze.

Tocnije, izvjestitelj naglaSava potrebu da se osigura privatnost trazitelja zaposlenja mjerama
kojima se $tite osobni podaci tijekom cijelog postupka kako bi se sprijecila diskriminacija i bilo
kakva vrsta odmazde, osobito tijekom faze pretrazivanja 1 povezivanja. Nacelo
nediskriminacije u pogledu identiteta, roda, dobi, nacionalnosti ili zemlje podrijetla mora se
primjenjivati.

Izvjestitelj isto tako uvodi prijedloge za priznavanje 1 vrednovanje vjestina steCenih formalnim,
neformalnim i informalnim ucenjem, i kvalifikacija kao S§to su strukovno osposobljavanje,
svjedodzbe viSe razine ili posebni certifikati (takozvane ,,mikrokvalifikacije”’). Naglasava 1
potrebu za modulima za usavrSavanje i prekvalifikaciju i napominje da bi oni trebali biti
dostupni registriranim traZiteljima zaposlenja ili onima koji se planiraju registrirati u bazu
talenata. Izvjestitelj isto tako smatra da traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja mora biti
osiguran puni pristup socijalnoj zastiti 1 pravima radnika. Potrebno se usredotociti na strategije
za sprec¢avanje odljeva mozgova iz tre¢ih zemalja.

Nadalje, posebnu pozornost bi trebalo dati promicanju rodne ravnoteZe, osobito u zanimanjima
u podrucju znanosti, tehnologije, inZenjerstva i matematike (STEM).

Izvjestitelj isto tako predlaze da se predvide mehanizmi za osobe kojima je potrebna
medunarodna zastita i osobe u nepovoljnom poloZaju kako bi se iskoristile njihove vjestine,
kvalifikacije i motivacija te istodobno rijesio problem nedostatka vjestina i radne snage u Uniji.

Naposljetku, izvjestitelj zeli naglasiti vaznost oCuvanja privatnosti i postovanja preporuke

Europske komisije C(2023)7700 final od 15. studenoga 2023. o priznavanju kvalifikacija
drzavljana tre¢ih zemalja.
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AMANDMANI

Odbor za kulturu i obrazovanje poziva Odbor za gradanske slobode, pravosude i unutarnje
poslove da kao nadlezni odbor uzme u obzir sljede¢e amandmane:

Amandman 1

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 2.

Tekst koji je predloZila Komisija

Kako bi se rijesio problem manjka radne
snage, potreban je sveobuhvatan pristup na
razini Unije 1 nacionalnoj razini koji prije
svega ukljucuje bolje iskoriStavanje punog
potencijala skupina s nizom razinom
sudjelovanja na trziStu rada,
prekvalifikaciju i usavrSavanje postojece
radne snage, olakSavanje mobilnosti radne
snage unutar EU-a te poboljSanje radnih
uvjeta 1 privla¢nosti odredenih zanimanja.
Zbog trenuta¢nih razmjera manjka radne
snage na trziStu rada 1 demografskih
trendova mjere usmjerene samo na domacu
radnu snagu 1 radnu snagu iz Unije
vjerojatno nece biti dovoljne za rjeSavanje
postojeceg 1 buduceg problema manjka
radne snage 1 vjestina. Stoga su zakonite
migracije klju¢ne za dopunu tih mjera 1
moraju biti dio rjeSenja za potpunu potporu
usporednoj tranziciji.
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Izmjena

Kako bi se rijesio problem manjka radne
snage, potreban je sveobuhvatan pristup na
razini Unije 1 nacionalnoj razini koji prije
svega ukljucuje bolje iskoriStavanje punog
potencijala skupina s nizom razinom
sudjelovanja na trziStu rada,
prekvalifikaciju i usavrSavanje postojece
radne snage, olakSavanje mobilnosti radne
snage unutar EU-a te poboljSanje radnih
uvjeta 1 privla¢nosti odredenih zanimanja.
Stovise, moduli za prekvalifikaciju i
usavrsSavanje za one koji su registrirani u
bazi talenata ili se planiraju registrirati,
bit ¢e osmisljeni na nacin da se u obzir
uzme puni pristup socijalnoj zastiti i
pravima radnika, kao i strategije za
sprecavanje odljeva mozgova iz trecih
zemalja. Nadalje, posebnu pozornost bi
trebalo obratiti na promicanje rodne
ravnoteZe, osobito u zanimanjima u
podrudju znanosti, tehnologije,
inZenjerstva i matematike (STEM). Zbog
trenutacnih razmjera manjka radne snage
na trziStu rada 1 demografskih trendova
mjere usmjerene samo na domacu radnu
snagu 1 radnu snagu iz Unije vjerojatno
nece biti dovoljne za rjeSavanje postojeceg
i buduceg problema manjka radne snage i
vjestina. Stoga su zakonite migracije
klju¢ne za dopunu tih mjera i moraju biti
dio rjeSenja za potpunu potporu usporednoj
tranziciji.

Or. en
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Amandman 2

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 5.

Tekst koji je predloZila Komisija

Cilj baze talenata EU-a trebao bi biti
pruzanje potpore drzavama ¢lanicama
sudionicama u rjeSavanju problema
postojeceg 1 buduceg manjka vjestina 1
radne snage tako da se zaposljavaju
drzavljani tre¢ih zemalja u mjeri u kojoj
aktiviranje domace radne snage i mobilnost
unutar EU-a nisu dovoljni da se taj cil]
ostvari. Kao dobrovoljan alat za
olakSavanje medunarodnog zaposljavanja,
baza talenata EU-a trebala bi
zainteresiranim drzavama ¢lanicama pruziti
dodatnu potporu na razini Unije. U tu bi
svrhu trebalo osigurati komplementarnost 1
interoperabilnost s postoje¢im nacionalnim
inicijativama 1 platformama. Pri razvoju
baze talenata EU-a trebalo bi uzeti u obzir
konkretne potrebe drzava ¢lanica kako bi
se osiguralo najSire moguce sudjelovanje.
Stoga je pojam ,,talent” sveobuhvatan izraz
koji se odnosi na cijeli niz vjestina koje bi
mogle biti potrebne na trziStima rada
drzava €lanica.

Amandman 3

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 8.

Tekst koji je predlozila Komisija

Kako bi tijela drzava clanica bila na
odgovarajuci nacin zastupljena u
upravljackoj skupini za bazu talenata EU-a,
drzave €lanice sudionice trebale bi
imenovati po dva predstavnika, jednog iz
tijela nadleznih za zaposljavanje 1 jednog iz
tijela nadleznih za imigraciju.
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Izmjena

Cilj baze talenata EU-a trebao bi biti
pruzanje potpore drzavama ¢lanicama
sudionicama u rjeSavanju problema
postojeceg 1 buduceg manjka vjestina 1
radne snage tako da se zaposljavaju
drzavljani tre¢ih zemalja u mjeri u kojoj
aktiviranje domace radne snage i mobilnost
unutar EU-a nisu dovoljni da se taj cilj
ostvari. Kao dobrovoljan alat za
olaksavanje medunarodnog zaposljavanja,
baza talenata EU-a trebala bi
zainteresiranim drzavama ¢lanicama pruziti
dodatnu potporu na razini Unije. U tu bi
svrhu trebalo osigurati komplementarnost 1
interoperabilnost s postoje¢im nacionalnim
inicijativama i platformama, ukljucujudi
radi osiguranja socijalne zastite i
radnickih prava. Pri razvoju baze talenata
EU-a trebalo bi uzeti u obzir konkretne
potrebe drzava Clanica kako bi se osiguralo
najsire moguce sudjelovanje. Stoga je
pojam ,,talent” sveobuhvatan izraz koji se
odnosi na cijeli niz vjestina koje bi mogle
biti potrebne na trziStima rada drzava
¢lanica.

Or. en

Izmjena

Kako bi tijela drzava clanica bila na
odgovarajuci nacin zastupljena u
upravljackoj skupini za bazu talenata EU-a,
drzave €lanice sudionice trebale bi
imenovati po dva predstavnika, jednog iz
tijela nadleznih za zapoSljavanje 1 jednog iz
tijela nadleznih za imigraciju. Nadalje, u
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Amandman 4

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 11.

Tekst koji je predlozila Komisija

Format profila trazitelja zaposlenja i
slobodnih radnih mjesta trebalo bi utvrditi
na temelju postojece europske klasifikacije
zanimanja, vjestina, kompetencija i
kvalifikacija (ESCO) kako je predvideno
Uredbom (EU) 2016/589!, kojom se
predvida standardizirana terminologija za
zanimanja, vjestine i kompetencije te
olakSava transparentnost vjestina i
kvalifikacija. Klasifikacija ESCO trebala bi
traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja,
poslodavcima i nacionalnim kontaktnim
toCkama za bazu talenata EU-a pomo¢i u
davanju usporedivih informacija o radnom
iskustvu, zanimanjima na koja se odnosi
slobodno radno mjesto te vjestinama koje
trazitelji zaposlenja nude 1 koje poslodavci
zahtijevaju 1 tako doprinijeti
visokokvalitetnom postupku uskladivanja
ponude i potraznje. Ako je primjenjivo,
nacionalne kontaktne toCke za bazu
talenata EU-a trebale bi upotrebljavati
format prema klasifikaciji ESCO za
prijenos objava slobodnih radnih mjesta na
IT platformu baze talenata EU-a. Drzave
¢lanice koje ne primjenjuju klasifikaciju
ESCO za slobodna radna mjesta na
nacionalnoj razini trebale bi izraditi
korelacijske tablice za usporedbu
klasifikacije koja se upotrebljava u

PE758.197v01-00

6/24

toj bi skupini trebali sudjelovati
predstavnici Europskog centra za razvoj
strukovnog osposobljavanja (CEDEFOP),
Europske zaklada za strucnu izobrazbu
(ETF), Medunarodne organizacije za
migracije i agencije na razgini EU-a
zaduZene za integraciju.

Or. en

Izmjena

Format profila trazitelja zaposlenja 1
slobodnih radnih mjesta trebalo bi utvrditi
na temelju postojece europske klasifikacije
zanimanja, vjestina, kompetencija i
kvalifikacija (ESCO) kako je predvideno
Uredbom (EU) 2016/5891, kojom se
predvida standardizirana terminologija za
zanimanja, vjestine i kompetencije te
olakSava transparentnost vjestina 1
kvalifikacija. Klasifikacija ESCO trebala bi
traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja,
poslodavcima i nacionalnim kontaktnim
tockama za bazu talenata EU-a pomo¢i u
davanju usporedivih informacija o radnom
iskustvu, zanimanjima na koja se odnosi
slobodno radno mjesto te vjestinama koje
trazitelji zaposlenja nude 1 koje poslodavci
zahtijevaju 1 tako doprinijeti
visokokvalitetnom postupku uskladivanja
ponude 1 potraznje. Ako je primjenjivo,
nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a trebale bi upotrebljavati
format prema klasifikaciji ESCO za
prijenos objava slobodnih radnih mjesta na
IT platformu baze talenata EU-a. Drzave
¢lanice koje ne primjenjuju klasifikaciju
ESCO za slobodna radna mjesta na
nacionalnoj razini trebale bi izraditi
korelacijske tablice za usporedbu
klasifikacije koja se upotrebljava u

PA\1294944HR .docx



nacionalnim sustavima 1 klasifikacije
ESCO kako bi se omogucila
interoperabilnost. Korelacijske tablice
trebale bi se staviti na raspolaganje
Komisiji i trebale bi se upotrebljavati za
automatsko transkodiranje informacija o
slobodnim radnim mjestima ili profilima
trazitelja zaposlenja u svrhu automatskog
uskladivanja ponude i potraznje putem
zajednicke IT platforme.

I Uredba (EU) 2016/589 Europskog parlamenta i Vijeca
od 13. travnja 2016. o Europskoj mrezi sluzbi za
zaposljavanje (EURES), pristupu radnika uslugama
mobilnosti i daljnjoj integraciji trziSta rada i izmjeni
uredaba (EU) br. 492/2011 i (EU) br. 1296/2013

(SLL 107,22.4.2016., str. 1., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Amandman 5

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 12.

Tekst koji je predlozila Komisija

TajniStvu baze talenata EU-a i nacionalnim
kontaktnim to¢kama za bazu talenata EU-a
trebalo bi dodijeliti zadace kako bi se na IT
platformi baze talenata EU-a osigurale
funkcije pretrazivanja i povezivanja. Te bi
se zadace trebale smatrati zada¢ama koje
se 1zvrSavaju u javnom interesu, za Cije je
izvrSavanje nuzno obradivati osobne
podatke,

kako je navedeno u Clanku 5. stavku 1.
to¢ki (a) Uredbe (EU) 2018/1725!,
odnosno ¢lanku 6. stavku 1. tocki (e)
Uredbe (EU) 2016/6792. Obrada osobnih

PA\1294944HR.docx

nacionalnim sustavima i klasifikacije
ESCO kako bi se omogucila
interoperabilnost. Korelacijske tablice
trebale bi se staviti na raspolaganje
Komisiji i trebale bi se upotrebljavati za
automatsko transkodiranje informacija o
slobodnim radnim mjestima ili profilima
trazitelja zaposlenja u svrhu automatskog
uskladivanja ponude i potraznje putem
zajednicke IT platforme. U okviru
postupka uskladivanja ponude i potrainje
u obzir bi trebalo uzeti i strukovno
osposobljavanje, svjedodZbe vise razine,
potvrde o vjeStinama i kompetencijama
steCenima u neformalnim i informalnim
okruZjima ili posebne certifikate
(,mikrokvalifikacije”).

! Uredba (EU) 2016/589 Europskog parlamenta i Vijeca
od 13. travnja 2016. o Europskoj mrezi sluzbi za
zaposljavanje (EURES), pristupu radnika uslugama
mobilnosti i daljnjoj integraciji trzista rada i izmjeni
uredaba (EU) br. 492/2011 i (EU) br. 1296/2013

(SLL 107, 22.4.2016., str. 1., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j).

Or. en

Izmjena

TajniStvu baze talenata EU-a i nacionalnim
kontaktnim to¢kama za bazu talenata EU-a
trebalo bi dodijeliti zadace kako bi se na IT
platformi baze talenata EU-a osigurale
funkcije pretrazivanja i povezivanja. Te bi
se zadace trebale smatrati zadacama koje
se izvrSavaju u javnom interesu, za Cije je
izvrSavanje nuzno obradivati osobne
podatke,

kako je navedeno u ¢lanku 5. stavku 1.
toc¢ki (a) Uredbe (EU) 2018/1725!,
odnosno ¢lanku 6. stavku 1. tocki (e)
Uredbe (EU) 2016/679%. Obrada osobnih
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podataka trebala bi se provoditi u skladu s
¢lankom 8. Povelje Europske unije o
temeljnim pravima te u skladu s uredbama
(EU) 2018/1725 i (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca.

I Uredba (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vijeca
od 23. listopada 2018. o zastiti pojedinaca u vezi s
obradom osobnih podataka u institucijama, tijelima,
uredima i agencijama Unije i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage Uredbe (EZ)
br. 45/2001 i Odluke br. 1247/2002/EZ (SL L 295,

21.11.2018., str. 39., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

2 Uredba (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (SL L 119,
4.5.2016., str. 1., ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Amandman 6

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 14.

Tekst koji je predlozila Komisija

Registrirani trazitelji zaposlenja iz tre¢ih
zemalja trebali bi imati pravo na odabir
tehnickih mogucénosti za ogranicavanje
pristupa svojim osobnim podacima,
primjerice ogranicavanjem pristupa svojim
podacima za kontakt. Profile registriranih
trazitelja zaposlenja iz tre¢ih zemalja 1
poslodavaca koji sudjeluju u IT platformi
baze talenata EU-a koji se nisu
upotrebljavali dvije godine trebalo bi
automatski ukloniti. Nakon uklanjanja
profila ograni¢en skup anonimiziranih
podataka mogao bi se 1 dalje pohranjivati u
istrazivacke 1 statisticke svrhe, medu
ostalim u svrhu izrade 1 kvalitete europskih
statistickih podataka.
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podataka, ukljucujuci pravo na privatnost
i, prema potrebi, anonimnost trebala bi se
provoditi u skladu s ¢lankom 8. Povelje
Europske unije o temeljnim pravima te u
skladu s uredbama (EU) 2018/1725 1 (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca.

! Uredba (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vije¢a
od 23. listopada 2018. o zastiti pojedinaca u vezi s
obradom osobnih podataka u institucijama, tijelima,
uredima i agencijama Unije i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage Uredbe (EZ)
br. 45/2001 i Odluke br. 1247/2002/EZ (SL L 295,

21.11.2018., str. 39., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

2 Uredba (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (SL L 119,
4.5.2016., str. 1., ELI:
http://data.curopa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Or. en

Izmjena

Registrirani trazitelji zaposlenja iz tre¢ih
zemalja trebali bi imati pravo na odabir
tehnickih mogucénosti za ogranicavanje
pristupa svojim osobnim podacima,
primjerice ogranicavanjem pristupa svojim
podacima za kontakt. Ne dovodedi u
pitanje pravo na izbor, unaprijed zadane
opcije trebale bi iskljuciti dijeljenje imena,
prezimena, roda, dobi, zemlje podrijetla,
adrese ili nacionalnosti. Profile
registriranih trazitelja zaposlenja iz trecih
zemalja i poslodavaca koji sudjeluju u IT
platformi baze talenata EU-a koji se nisu
upotrebljavali dvije godine trebalo bi
automatski ukloniti. Nakon uklanjanja
profila ogranicen skup anonimiziranih
podataka mogao bi se i dalje pohranjivati u
istrazivacke 1 statisticke svrhe, medu
ostalim u svrhu izrade 1 kvalitete europskih
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Amandman 7

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 17.

Tekst koji je predloZila Komisija

Trazitelji zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji
se Zele registrirati u bazi talenata EU-a
trebali bi izraditi profil sluze¢i se
funkcijom Europass alata za izradu profila
koja omogucuje izradu besplatnog profila i
navodenje relevantnih vjestina,
kvalifikacija 1 drugih iskustava na jednoj
sigurnoj internetskoj lokaciji.

Amandman 8

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 18.

Tekst koji je predlozila Komisija

Prema potrebi, u drzavama ¢lanicama
sudionicama trebalo bi, na zahtjev trazitelja
zaposlenja ili poslodavca i u skladu s
nacionalnim pravom i praksom te svim
relevantnim medunarodnim sporazumima,
ukljucujuéi sporazume o uzajamnom
priznavanju struénih kvalifikacija, priznati
kvalifikacije 1 vrednovanje vjestina
registriranih trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja. Na internetu na IT platformi baze

PA\1294944HR.docx
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statistickih podataka.

Or. en

Izmjena

Trazitelji zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji
se Zele registrirati u bazi talenata EU-a
trebali bi izraditi profil sluze¢i se
funkcijom Europass alata za izradu profila
koja omogucuje izradu besplatnog profila i
navodenje relevantnih vjestina, strukovnog
osposobljavanja, svjedodZbi vise razine,
potvrda o vjeStinama i kompetencijama
steCenima u neformalnim i informalnim
okruZjima ili posebnih certifikata
(;»mikrokvalifikacije”) i drugih iskustava
na jednoj sigurnoj internetskoj lokaciji.

Or. en

Izmjena

Prema potrebi, u drzavama ¢lanicama
sudionicama trebalo bi, na zahtjev trazitelja
zaposlenja ili poslodavca i u skladu s
nacionalnim pravom i praksom te svim
relevantnim medunarodnim sporazumima,
ukljucujuéi sporazume o uzajamnom
priznavanju struénih kvalifikacija, priznati
kvalifikacije kao §to su strukovno
osposobljavanje, svjedodZbe vise razine ili
posebni certifikati (,, mikrokvalifikacije”) i

PE758.197v01-00
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talenata EU-a trebali bi biti dostupni
prilagodena pomo¢ i informacije o
postojecim postupcima priznavanja i
vrednovanja na nacionalnoj razini, $to bi
trebale osigurati nacionalne kontaktne
tocke za bazu talenata EU-a.

Amandman 9

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 19.

Tekst koji je predlozila Komisija

U okviru partnerstava za traZenje talenata
drzavljani odabranih tre¢ih zemalja
primaju potporu za stjecanje i vrednovanje
vjestina u okviru koji su potvrdile drzave
¢lanice koje sudjeluju u partnerstvu za
traZenje talenata 1 partnerske zemlje. Stoga
bi vjestine stecene ili vrednovane u okviru
partnerstva za trazenje talenata trebale biti

PE758.197v01-00

10/24

vrednovanje vjestina stecenih formalnim,
neformalnim i informalnim ucenjem
registriranih trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja. Na internetu na IT platformi baze
talenata EU-a trebali bi biti dostupni
prilagodena pomo¢ i informacije o
postojecim postupcima priznavanja i
vrednovanja na nacionalnoj razini, $to bi
trebale osigurati nacionalne kontaktne
tocke za bazu talenata EU-a. Ako ne
postoji postupak priznavanja na
nacionalnoj razini, baza bi se trebala
osloniti na zajednicke standarde
priznavanja kvalifikacija iz Konvencije o
priznavanju kvalifikacija u visokom
obrazovanju u podrucju Europe Vijeca
Europe i UNESCO-a (Lisabonska
konvencija o priznavanju) i u suradnji s
Europskom mreZom informacijskih
centara u europskoj regiji (ENIC) i
Nacionalnim informacijskim centrima za
akademsko priznavanje u Europskoj uniji
(NARIC), savjetodavnom skupinom za
Europski kvalifikacijski okvir te
Cedefopom i ETF-om. Trebala bi se
primjenjivati Preporuka Komisije
C(2023)7700 final od 15. studenoga 2023.
o priznavanju kvalifikacija driavljana
treéih zemalja.

Or. en

Izmjena

U okviru partnerstava za traZenje talenata
drzavljani odabranih tre¢ih zemalja
primaju potporu za stjecanje i vrednovanje
vjestina, strukovnog osposobljavanja,
svjedod?bi vise razine, certificiranje
vjeStina, kompetencija stecenih u
neformalnim i informalnim okruZjima ili
posebnih certifikata

PA\1294944HR .docx



potvrdene ,iskaznicom EU-ova partnerstva
za talente”, koja je vidljiva u okviru baze
talenata EU-a. Poslodavci koji sudjeluju u
bazi talenata EU-a trebali bi moci filtrirati
profile registriranih trazitelja zaposlenja iz
tre¢ih zemalja kako bi mogli vidjeti one
koji su dobili ,,iskaznicu EU-ova
partnerstva za talente”. Time bi se
poslodavce moglo potaknuti da ponude
zapoSljavanje u Uniji. DrZzave ¢lanice
trebale bi u okviru partnerstva za trazenje
talenata utvrditi uvjete za izdavanje
»iskaznice EU-ova partnerstva za talente”
za potrebe baze talenata EU-a, medu
ostalim trebaju li nacionalno tijelo
partnerske zemlje, medunarodna
organizacija ili drugi dionici poduprijeti
njezinu provedbu. [zdavanjem ,,iskaznice
EU-ova partnerstva za talente” ne dovode
se u pitanje europska i nacionalna pravila o
pristupu reguliranim profesijama.

Amandman 10

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 22.

Tekst koji je predloZila Komisija

Na sve aktivnosti koje se provode u
kontekstu baze talenata EU-a trebala bi se
primjenjivati nacela europskog stupa
socijalnih prava, posebno u pogledu prava
na pravedno i jednako postupanje u
pogledu radnih uvjeta, minimalnih placa,
pristupa socijalnoj zastiti, osposobljavanja i
zaStite mladih na radu. U skladu s tim
nacelima baza talenata EU-a trebala bi

PA\1294944HR.docx

(ymikrokvalifikacije”) u okviru koji su
potvrdile drzave ¢lanice koje sudjeluju u
partnerstvu za trazenje talenata i partnerske
zemlje. Stoga bi vjestine i obrazovanje
stecCeni ili vrednovani u formalnim,
neformalnim i informalnim okruZjima u
okviru partnerstva za trazenje talenata
trebali biti potvrdeni ,,iskaznicom EU-ova
partnerstva za talente”, koja je vidljiva u
okviru baze talenata EU-a. Poslodavci koji
sudjeluju u bazi talenata EU-a trebali bi
mo¢i filtrirati profile registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja kako bi mogli
vidjeti one koji su dobili ,,iskaznicu EU-
ova partnerstva za talente”.

Time bi se poslodavce moglo potaknuti da
ponude zaposljavanje u Uniji. Drzave
Clanice trebale bi u okviru partnerstva za
traZenje talenata utvrditi uvjete za
izdavanje ,,iskaznice EU-ova partnerstva za
talente” za potrebe baze talenata EU-a,
medu ostalim trebaju li nacionalno tijelo
partnerske zemlje, medunarodna
organizacija ili drugi dionici poduprijeti
njezinu provedbu. [zdavanjem ,,iskaznice
EU-ova partnerstva za talente” ne dovode
se u pitanje europska i1 nacionalna pravila o
pristupu reguliranim profesijama.

Or. en

Izmjena

Na sve aktivnosti koje se provode u
kontekstu baze talenata EU-a trebala bi se
primjenjivati nacela europskog stupa
socijalnih prava, posebno u pogledu prava
na pravedno i jednako postupanje u
pogledu radnih uvjeta, minimalnih placa,
pristupa socijalnoj zastiti, osposobljavanja,
mogucnosti cjeloZivotnog obrazovanja i
zaStite mladih na radu. U skladu s tim

PE758.197v01-00

HR



HR

osiguravati kvalitetna radna mjesta.

Amandman 11

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 24.

Tekst koji je predloZila Komisija

Kako bi se osiguralo visokokvalitetno
uskladivanje ponude i potraznje,
registrirani trazitelji zaposlenja iz tre¢ih
zemalja 1 poslodavci koji sudjeluju u bazi
talenata EU-a trebali bi imati pristup
popisu predlozenih profila registriranih
trazitelja zaposlenja i slobodnih radnih
mjesta na temelju relevantnosti njihovih
vjestina, kvalifikacija i radnog iskustva za
slobodno radno mjesto. Automatizirani alat
IT platforme baze talenata EU-a generira
taj popis.

Amandman 12

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 26.

Tekst koji je predlozila Komisija
Drzave ¢lanice sudionice trebale bi

traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja 1
poslodavcima omoguditi jednostavan

PE758.197v01-00

nacelima baza talenata EU-a trebala bi
osiguravati kvalitetna radna mjesta.

Or. en

Izmjena

Kako bi se osiguralo visokokvalitetno
uskladivanje ponude i potraznje,
registrirani trazitelji zaposlenja iz tre¢ih
zemalja 1 poslodavci koji sudjeluju u bazi
talenata EU-a trebali bi imati pristup
popisu predlozenih profila registriranih
trazitelja zaposlenja i slobodnih radnih
mjesta na temelju relevantnosti njithovih
vjestina i kvalifikacija — strukovnog
osposobljavanja, svjedodZbi vise razine,
potvrda o vjeStinama i kompetencijama
steCenima u neformalnim i informalnim
okruZjima ili posebnim certifikatima
(,mikrokvalifikacije”) i radnog iskustva za
slobodno radno mjesto, a ne na temelju
osobnih podataka, i to imena, prezimena,
roda, dobi, adrese, zemlje podrijetla i
nacionalnosti. Automatizirani alat [T
platforme baze talenata EU-a generira taj

popis.

Or. en

Izmjena
Drzave ¢lanice sudionice trebale bi

traziteljima zaposlenja iz tre¢ih zemalja 1
poslodavcima omoguditi jednostavan

PA\1294944HR .docx



pristup informacijama o bazi talenata EU-a
i njezinu funkcioniranju, posebno
informacijama o nadleznim tijelima u
drzavama Clanicama sudionicama. Te bi
informacije trebale ukljucivati uvjete i
postupke za sudjelovanje u bazi talenata
EU-a.

Amandman 13

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 26.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 14

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 27.

Tekst koji je predloZila Komisija

TajniStvo baze talenata EU-a trebalo bi
osigurati da su na IT platformi baze

PA\1294944HR.docx

pristup informacijama o bazi talenata EU-a
1 njezinu funkcioniranju, posebno
informacijama o nadleZnim tijelima u
drzavama Clanicama sudionicama. Te bi
informacije trebale ukljucivati uvjete i
postupke za sudjelovanje u bazi talenata
EU-a. Nacionalna tijela trebala bi
povecati svoje kapacitete za
pojednostavnjenje i ubrzavanje postupaka
priznavanja te prufiti odgovarajucéu
potporu i informacije driavljanima trecih
zemalja, tijelima za priznavanje, javnim
sluzbama za zaposljavanje,
inspektoratima rada i tijelima nadleZnima
za migracije.

Or. en

Izmjena

Administrativna suradnja, partnerstva i
sporazumi s trec¢im zemljama te suradnja
s pruZateljima obrazovanja i
osposobljavanja i drugim dionicima u
treéim zemljama mogu olaksati
Ppovjerenje, transparentnost, razmjenu
informacija i provjeru vjerodostojnosti
kvalifikacija.

Or. en

Izmjena

TajniStvo baze talenata EU-a trebalo bi
osigurati da su na IT platformi baze

PE758.197v01-00



talenata EU-a lako dostupne informacije o
postupcima useljavanja, priznavanju
kvalifikacija i vrednovanju vjestina,
pravima drZavljana tre¢ih zemalja,
zivotnim 1 radnim uvjetima te dostupnim
mehanizmima pravne zaStite za slucajeve
izrabljivanja radne snage i neposStenih
praksi zapoS$ljavanja u drzavama ¢lanicama
sudionicama. Nacionalne kontaktne tocke
za bazu talenata EU-a trebale bi tajnistvu
baze talenata EU-a dostaviti relevantne
informacije kako bi ih se objavilo na IT
platformi baze talenata EU-a. Informacije o
potpori dostupnoj traZiteljima zaposlenja
kojima je potrebna medunarodna zastita, a
nalaze se u tre¢im zemljama, trebale bi biti
dostupne 1 na internetu na IT platformi
baze talenata EU-a. Mjere potpore koje
uvedu drZzave Clanice mogle bi ukljucivati
posebne informativne kampanje, potporu
za dobivanje putne isprave i potporu pri
integraciji nakon dolaska.

Amandman 15

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 27.a (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

PE758.197v01-00

talenata EU-a lako dostupne informacije o
postupcima useljavanja, priznavanju i
vrednovanju kvalifikacija, vjestina 1
kompetencija — formalnih, neformalnih i
informalnih, strukovnog osposobljavanja,
svjedod?bi vise razine i posebnih
certifikata (,,mikrokvalifikacije”), pravima
drzavljana tre¢ih zemalja, Zivotnim i
radnim uvjetima te dostupnim
mehanizmima pravne zaStite u suradnji sa
sindikatima za sluCajeve izrabljivanja
radne snage 1 nepoStenih praksi
zapoSljavanja u drzavama ¢lanicama
sudionicama. Nacionalne kontaktne tocke
za bazu talenata EU-a trebale bi tajnisStvu
baze talenata EU-a dostaviti relevantne
informacije kako bi ih se objavilo na IT
platformi baze talenata EU-a. Informacije o
potpori dostupnoj traziteljima zaposlenja
kojima je potrebna medunarodna zastita, a
nalaze se u tre¢im zemljama, trebale bi biti
dostupne 1 na internetu na IT platformi
baze talenata EU-a. Mjere potpore koje
uvedu drzave ¢lanice mogle bi ukljucivati
posebne informativne kampanje, i na
jezicima treéih zemalja, potporu za
dobivanje putne isprave i1 potporu pri
integraciji nakon dolaska, prevodenje i
drugu potporu za olakSavanje pristupa
aplikacijama.

Or. en

Izmjena

Osobe kojima je potrebna medunarodna
zastita i koje su voljne zaposliti se u
driavama ¢lanicama uglavnom su
nedovoljno iskoristena skupina mogudéih
traZitelja zaposlenja koji bi mogli
odgovoriti na potrebe poslodavaca.
Postupkom se osigurava da se dijeljenje
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Amandman 16

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 27.b (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 17

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 30.

Tekst koji je predlozZila Komisija

Na zahtjev registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja 1 poslodavaca
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a,
nacionalne kontaktne toCke za bazu
talenata EU-a mogle bi pruziti dodatnu
potporu. Dodatna potpora trebala bi
ukljucivati prilagodene informacije o
relevantnim vizama i boravisnim
dozvolama za potrebe rada u drzavi ¢lanici
sudionici, medu ostalim u pogledu prava 1
obveza drzavljana tre¢ih zemalja, kao $to
su pristup socijalnim naknadama,
zdravstvenoj pomo¢i, obrazovanju i
stanovanju. Mogu se pruZiti 1 posebne
smjernice 1 informacije o postupcima
spajanja obitelji i pravima ¢lanova obitelji

PA\1294944HR.docx

podataka za kontakt ne koristi za mogude
odmazde trecih zemalja.

Or. en

Izmjena

Baza talenata EU-a takoder bi trebala
predvidjeti mehanizme za osobe kojima je
potrebna medunarodna zastita i ljude u
nepovoljnom poloZaju kako bi se
iskoristile njihove vjestine, kvalifikacije i
motivacija u rjeSavanju problema manjka
vjeStina i radne snage u Uniji.

Or. en

Izmjena

Na zahtjev registriranih trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja 1 poslodavaca
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a,
nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a mogle bi pruziti dodatnu
potporu. Dodatna potpora trebala bi
ukljucivati prilagodene informacije o
relevantnim vizama i boraviSnim
dozvolama za potrebe rada u drzavi ¢lanici
sudionici, medu ostalim u pogledu prava 1
obveza drZzavljana tre¢ih zemalja, kao $to
su pristup socijalnim naknadama,
zdravstvenoj pomo¢i, obrazovanju i
mogucnostima osposobljavanja i
stanovanju. Mogu se pruZiti i posebne
smjernice i informacije o postupcima

PE758.197v01-00
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te postoje¢im mjerama za olakSavanje
integracije u drzavi ¢lanici domac¢inu, kao
Sto su tecajevi jezika 1 strukovno
osposobljavanje. Takve bi informacije
trebale ukljucivati 1 dostupne mehanizme
pravne zastite za slucajeve izrabljivanja
radne snage 1 nepoStenih praksi
zapoS$ljavanja u drzavama ¢lanicama
sudionicama. Nacionalne kontaktne tocke
za bazu talenata EU-a trebale bi
poslodavcima koji sudjeluju u bazi talenata
EU-a dati informacije o njihovim pravima i
obvezama u vezi sa socijalnim
osiguranjem, aktivnim mjerama trzista
rada, oporezivanjem, pitanjima
povezanima s ugovorima o radu,
mirovinskim pravima i zdravstvenim
osiguranjem.

Amandman 18

Prijedlog uredbe
Clanak 1. — stavak 2. — to¢ka d

Tekst koji je predloZila Komisija
(d) olakSavanju zaposljavanja trazitelja

zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji su
korisnici partnerstva za traZenje talenata.

PE758.197v01-00

spajanja obitelji 1 pravima ¢lanova obitelji
te postoje¢im mjerama za olakSavanje
integracije u drzavi ¢lanici domacinu, kao
Sto su teCajevi jezika i strukovno
osposobljavanje s posebnim naglaskom na
rodnu dimenziju. Takve bi informacije
trebale ukljucivati 1 dostupne mehanizme
pravne zastite za slucajeve izrabljivanja
radne snage 1 nepostenih praksi
zapoS$ljavanja u drzavama ¢lanicama
sudionicama uz ucinkovito sudjelovanje
relevantnih sindikalnih organizacija.
Nacionalne kontaktne tocke za bazu
talenata EU-a trebale bi poslodavcima koji
sudjeluju u bazi talenata EU-a dati
informacije o njihovim pravima i
obvezama u vezi sa socijalnim
osiguranjem, aktivnim mjerama trzista
rada, oporezivanjem, pitanjima
povezanima s ugovorima o radu,
mirovinskim pravima i zdravstvenim
osiguranjem.

Or. en

Izmjena

(d) olakSavanju zaposljavanja trazitelja
zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji su
korisnici partnerstva za trazenje talenata uzg
obracanje posebne pozornosti na rodnu
dimencziju, osobito u zanimanjima u
podrudju znanosti, tehnologije,
inZenjerstva i matematike (STEM).

Or. en
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Amandman 19

Prijedlog uredbe
Clanak 4. — stavak 1. — to¢ka 1. (nova)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 20

Prijedlog uredbe
Clanak 4. — stavak 1. — to¢ka 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

(2) »trazitelj zaposlenja iz trece
zemlje” znaci osoba koja boravi izvan
Unije 1 nije gradanin Unije u smislu
¢lanka 20. stavka 1. UFEU-a, a koja trazi
zaposlenje u Uniji;

PA\1294944HR.docx

Izmjena

Tocka 1. (nova) ,,baza talenata” znaci
ukljucivi instrument kojim se ciljaju ne
samo visokokvalificirani driavljani trecih
zemalja, nego i srednje i
niskokvalificirani radnici kada to
opravdavaju okolnosti. Bazom talenata
trebali bi se obuhvatiti svi sektori
zaposljavanja niskokvalificiranih, srednje
kvalificiranih i visokokvalificiranih
radnika te placenog i samozaposlenog
rada, ukljucujudi mala i srednja poduzeéa
te novoosnovana poduzeca.

Or. en

Izmjena

(2) »trazitelj zaposlenja iz trece
zemlje” znaci osoba koja boravi izvan
Unije 1 nije gradanin Unije u smislu
¢lanka 20. stavka 1. UFEU-a, a koja trazi
zaposlenje u Uniji. Strani studenti ili
istraZivaci koji redovito borave na
podrudju EU-a radi studiranja ili
istraZivanja trebali bi imati mogudnost
sudjelovanja bez povratka u svoju zemlju
podrijetla.

Or. en
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Amandman 21

Prijedlog uredbe
Clanak 6. — stavak 3.

Tekst koji je predloZila Komisija

Profili registriranih trazitelja zaposlenja iz
tre¢ih zemalja ukljucuju ime, prezime,
podatke za kontakt, datum rodenja i
drzavljanstvo, informacije o
visokoskolskim 1 stru¢nim kvalifikacijama,
radno iskustvo, druge vjestine 1 znanje
jezika. Slobodna radna mjesta poslodavaca
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a
ukljucuju ime, prezime i podatke za
kontakt.

Amandman 22

Prijedlog uredbe
Clanak 6. — stavak 7.

Tekst koji je predlozila Komisija

TajniStvo baze talenata EU-a podatke o
registriranim traZiteljima zaposlenja iz
tre¢ith zemalja 1 slobodnim radnim
mjestima poslodavaca koji sudjeluju u bazi
talenata EU-a stavlja na raspolaganje za
pretraZivanje i povezivanje na IT platformi
baze talenata EU-a.

PE758.197v01-00

Izmjena

Profili registriranih trazitelja zaposlenja iz
tre¢ih zemalja uklju€uju ime, prezime,
podatke za kontakt, datum rodenja i
drzavljanstvo, informacije o
visokoskolskim i stru¢nim kvalifikacijama,
potvrde o neformalnim i informalnim
vjeStinama i kompetencijama, strukovno
osposobljavanje, svjedodZbe vise razine i
posebni certifikati (,,mikrokvalifikacije”),
radno iskustvo, druge vjestine 1 znanje
jezika. Slobodna radna mjesta poslodavaca
koji sudjeluju u bazi talenata EU-a
ukljucuju ime, prezime i podatke za
kontakt.

Or. en

Izmjena

Tajnistvo baze talenata EU-a podatke o
registriranim traZiteljima zaposlenja iz
tre¢ih zemalja 1 slobodnim radnim
mjestima poslodavaca koji sudjeluju u bazi
talenata EU-a stavlja na raspolaganje za
pretraZivanje i povezivanje na IT platformi
baze talenata EU-a pod uvjetom da to
iskljucuje osobne podatke kao $to su ime,
prezime, rod, dob, zemlja podrijetla,
nacionalnost i adresa.

Or. en
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Amandman 23

Prijedlog uredbe
Clanak 6. — stavak 4.

Tekst koji je predloZila Komisija

Predstavnici medusektorskih organizacija
socijalnih partnera na razini Unije imaju
pravo sudjelovati na sastancima
upravljacke skupine za bazu talenata EU-a
kao promatraci. Upravljacka skupina za
bazu talenata EU-a osigurava zastupljenost
dvaju predstavnika sindikata i dvaju
predstavnika organizacija poslodavaca. Ti
predstavnici potpisuju pisanu izjavu u kojoj
1zjavljuju da nisu u sukobu interesa.

Amandman 24

Prijedlog uredbe
Clanak 6. — stavak 9.

Tekst koji je predloZila Komisija

Komisija provedbenim aktima donosi
dodatne odredbe o osobnim podacima koji
¢e se obradivati 1 ukljuciti u formate
slobodnih radnih mjesta i profila trazitelja
zaposlenja, odgovornostima voditelja
obrade podataka, ukljucujuci pravila
kojima se ureduje moguce ukljucivanje
izvrSitelja obrade podataka, te uvjetima za
pristup osobnim podacima i moguénosti
dostupnoj registriranim traziteljima
zaposlenja da ograniCe pristup vlastitim
osobnim podacima na IT platformi baze
talenata EU-a. Ti se provedbeni akti
donose u skladu s postupkom ispitivanja iz
¢lanka 22. stavka 3.

PA\1294944HR.docx

Izmjena

Predstavnici medusektorskih organizacija
socijalnih partnera na razini Unije imaju
pravo sudjelovati na sastancima
upravljacke skupine za bazu talenata EU-a
kao promatraci. Upravljacka skupina za
bazu talenata EU-a osigurava zastupljenost
dvaju predstavnika sindikata i dvaju
predstavnika organizacija poslodavaca.
Nadalje, skupina ukljucuje jednog
predstavnika iz CEDEFOP-a, jednog iz
ETF-aijednog predstavnika iz tijela EU-
a zaduZenog za integraciju u ulozi
promatraca. Ti predstavnici potpisuju
pisanu izjavu u kojoj izjavljuju da nisu u
sukobu interesa.

Or. en

Izmjena

Komisija provedbenim aktima donosi
dodatne odredbe o osobnim podacima koji
¢e se obradivati 1 ukljuciti u formate
slobodnih radnih mjesta i profila trazitelja
zaposlenja, odgovornostima voditelja
obrade podataka, ukljucujuci pravila
kojima se ureduje moguce ukljucivanje
izvrsitelja obrade podataka, te uvjetima za
pristup osobnim podacima i mogu¢nosti
dostupnoj registriranim traziteljima
zaposlenja da ograniCe pristup vlastitim
osobnim podacima na IT platformi baze
talenata EU-a. Ti se provedbeni akti
donose u skladu s postupkom ispitivanja iz
Clanka 22. stavka 3. pod uvjetom da to

PE758.197v01-00
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Prijedlog uredbe
Clanak 10. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

Svaka drzava €lanica sudionica imenuje
nacionalnu kontaktnu toc¢ku za bazu
talenata EU-a. Drzave €lanice sudionice
osiguravaju da se kao nacionalne kontaktne
toCke za bazu talenata EU-a imenuju
relevantna tijela u podrucja zaposljavanja i
useljavanja.

Amandman 26

Prijedlog uredbe
Clanak 11. — stavak 3.

Tekst koji je predlozila Komisija

Profili trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja registriranih u bazi talenata EU-a
vidljivi su poslodavcima koji sudjeluju u
bazi talenata EU-a.

PE758.197v01-00

iskljucuje osobne podatke kao $to su ime,
prezime, rod, dob, zemlja podrijetla,
nacionalnost i adresa.

Or. en

Izmjena

Svaka drzava €lanica sudionica imenuje
nacionalnu kontaktnu toc¢ku za bazu
talenata EU-a. Drzave €lanice sudionice
osiguravaju da se kao nacionalne kontaktne
tocke za bazu talenata EU-a imenuju
relevantna tijela u podrucja zaposljavanja i
useljavanja, obrazovanja i
osposobljavanja.

Or. en

Izmjena

Profili trazitelja zaposlenja iz tre¢ih
zemalja registriranih u bazi talenata EU-a
vidljivi su poslodavcima koji sudjeluju u
bazi talenata EU-a. Osobni podaci
traZitelja zaposlenja, kao $to su ime,
prezime, rod, starost, zemlja podrijetla,
nacionalnost i adresa, ne bi smjeli biti
dostupni tijekom faze pretraiivanja i
povezivanja.

Or. en
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Amandman 27

Prijedlog uredbe
Clanak 11. — stavak 4.a (novi)

Tekst koji je predloZila Komisija

Amandman 28

Prijedlog uredbe
Clanak 12. — stavak 3. —tocka b

Tekst koji je predlozila Komisija

(b) steCene kvalifikacije 1 vjeStine
drzavljanina tre¢e zemlje koje su
vrednovane u okviru partnerstva za
trazenje talenata, ukljucujuci vjestine i
kompetencije povezane s odredenim
zanimanjem, jezi¢ne vjestine ili
kompetencije koje olakSavaju njihovu
integraciju u jednoj ili viSe drzava €lanica;

Amandman 29

Prijedlog uredbe
Clanak 12. — stavak 4.

Tekst koji je predlozila Komisija
Komisija provedbenim aktima donosi

predloske za format ,,iskaznice EU-ova
partnerstva za talente”. Ti se provedbeni

PA\1294944HR.docx

Izmjena

U postupku registracije i pristupa
osigurava se da se dijeljenje podataka za
kontakt ne koristi za moguce odmazde
treéih zemalja.

Or. en

Izmjena

(b) steCene kvalifikacije 1 vjeStine
drzavljanina trece zemlje koje su
vrednovane u okviru partnerstva za
trazenje talenata, ukljucujuci vjestine i
kompetencije povezane s odredenim
zanimanjem, jezi¢ne vjestine ili
kompetencije stecene u neformalnim i
informalnim okruZjima ili posebni
certifikati (,,mikrokvalifikacije”) koje
olakSavaju njihovu integraciju u jednoj ili
viSe drzava ¢lanica;

Or. en

Izmjena

Komisija provedbenim aktima donosi
predloske za format ,,iskaznice EU-ova
partnerstva za talente”. Ti se provedbeni

PE758.197v01-00
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akti donose u skladu sa savjetodavnim
postupkom iz ¢lanka 22. stavka 2.

Amandman 30

Prijedlog uredbe
Clanak 12. — stavak 6.

Tekst koji je predlozZila Komisija

Drzave ¢lanice sudionice mogu u okviru
relevantnog partnerstva za traZenje talenata
ograniciti vidljivost profila registriranih
trazitelja zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji
su dobili ,,iskaznicu EU-ova partnerstva za
talente”, na razdoblje od najviSe godinu
dana, na poslodavce s poslovnim nastanom
u jednoj ili viSe drzava c¢lanica koje
sudjeluju u istom partnerstvu za trazenje
talenata. TajniStvo baze talenata EU-a
objavljuje informacije o primjeni ovog
stavka na IT platformi baze talenata EU-a.

Amandman 31

Prijedlog uredbe
Clanak 16. — stavak 3.

Tekst koji je predlozila Komisija
Poslodavci koji sudjeluju u bazi talenata

EU-a mogu pristupiti popisu predloZenih
profila registriranih trazitelja zaposlenja

PE758.197v01-00

akti donose u skladu sa savjetodavnim
postupkom iz ¢lanka 22. stavka 2.
Primjenjuje se Preporuka Komisije
C(2023)7700 final od 15. studenoga 2023.
o priznavanju kvalifikacija driavljana
treéih zemalja.

Or. en

Izmjena

DrZzave clanice sudionice mogu u okviru
relevantnog partnerstva za trazenje talenata
ograniciti vidljivost profila registriranih
trazitelja zaposlenja iz tre¢ih zemalja koji
su dobili ,,iskaznicu EU-ova partnerstva za
talente”, na razdoblje od najviSe godinu
dana, na poslodavce s poslovnim nastanom
u jednoj ili viSe drzava Clanica koje
sudjeluju u istom partnerstvu za traZenje
talenata pod uvjetom da registrirani
trazitelji zaposlenja prime konkretne
ponude za zaposljavanje, obrazovanje i
osposobljavanje od doti¢nih drZava
¢lanica. TajniStvo baze talenata EU-a
objavljuje informacije o primjeni ovog
stavka na IT platformi baze talenata EU-a.

Or. en

Izmjena
Poslodavci koji sudjeluju u bazi talenata

EU-a mogu pristupiti popisu predloZenih
profila registriranih trazitelja zaposlenja

PA\1294944HR .docx



koji generira automatizirani alat za
uskladivanje ponude i potraznje i koji se
temelji na relevantnosti vjestina,
kvalifikacija i radnog iskustva registriranih
traZitelja zaposlenja za slobodno radno
mjesto.

Amandman 32

Prijedlog uredbe
Clanak 17. — stavak 1. — to¢ka a

Tekst koji je predloZila Komisija

(a) informacije o postupcima zaposljavanja
1 useljavanja, priznavanju kvalifikacija 1
vrednovanju vjestina, pravima drZavljana
tre¢ih zemalja, medu ostalim o dostupnim
mehanizmima pravne zaStite, te
informacije o Zivotnim i radnim uvjetima u
drzavama ¢lanicama sudionicama;

Amandman 33

Prijedlog uredbe
Clanak 17. — stavak 2. — to¢ka ¢

Tekst koji je predlozila Komisija

(©) posebnih informacija o pravima i
obvezama drZavljana tre¢ih zemalja,
ukljucujuéi pristup socijalnim naknadama,

PA\1294944HR.docx

koji generira automatizirani alat za
uskladivanje ponude i potraznje i koji se
temelji na relevantnosti vjestina i
kompetencija, formalnih, neformalnih i
informalnih kvalifikacija, strukovnog
osposobljavanja, svjedodZbi vise razine i
posebnih certifikata
(»mikrokvalifikacije”) i radnog iskustva
registriranih trazitelja zaposlenja za
slobodno radno mjesto.

Or. en

Izmjena

(a) informacije o postupcima zaposljavanja
1 useljavanja, priznavanju kvalifikacija 1
vrednovanju vjestina i kompetencija,
strukovnom osposobljavanju,
svjedodibama viSe razine i posebnim
certifikatima (,,mikrokvalifikacije”),
pravima drZavljana tre¢ih zemalja, medu
ostalim o dostupnim mehanizmima pravne
zaStite, te informacije o zivotnim i radnim
uvjetima u drzavama ¢lanicama
sudionicama;

Or. en

Izmjena

() posebnih informacija o pravima i
obvezama drZavljana tre¢ih zemalja,
ukljucujuéi pristup socijalnim naknadama,

PE758.197v01-00

HR
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zdravstvenoj pomoci, obrazovanju,
stanovanju, priznavanju kvalifikacija i
mehanizmu za podnosSenje prituzbi u
skladu s ¢lankom 18.;

PE758.197v01-00

24/24

zdravstvenoj pomoci, obrazovanju,
stanovanju, priznavanju kvalifikacija,
certificiranju neformalnog i informalnog
ucenja, strukovnom osposobljavanju,
svjedodibama viSe razine i posebnim
certifikatima (,,mikrokvalifikacije”), i
mehanizmu za podnosSenje prituzbi u
skladu s ¢lankom 18.;

Or. en
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