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GUSTIFIKAZZJONI QASIRA

Fil-15 ta’ Novembru 2023, il-Kummissjoni Ewropea ppubblikat proposta ghal Regolament tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill “li jistabbilixxi Rizerva ta’ Talent tal-UE”, li tintroduci qafas
regolatorju ghall-holqien ta’ pjattaforma ghall-UE kollha mmirata biex tiffacilita r-reklutagg
internazzjonali u tipprovdi opportunitajiet ghal dawk li ged ifittxu impjieg minn pajjizi terzi li
huma interessati f impjiegi li ghalihom hemm nuqgqasijiet fl-UE kollha. Dan huwa Regolament
importanti li jippromwovi perkorsi regolari ghall-migrazzjoni u li jikkomplementa l-istrategiji
tal-UE biex jigu indirizzati n-nuqqasijiet tal-hiliet fl-UE, jigifieri s-Sena Ewropea tal-Hiliet.

Il-pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE se tkun ghodda volontarja ghall-Istati
Membri interessati u trid tkun disponibbli ghal persuni b’hiliet baxxi, med;ji u b’livell gholi ta’
hiliet f’pajjizi terzi. Se tintegra ghodod specific¢i biex tiffacilita t-tlaqqigh bejn dawk 1i qed
ifittxu impjieg u l-impjegaturi.

B’mod generali, ir-Rapporteur jilga’ 1-proposta tal-Kummissjoni. Madankollu, minhabba 1-
importanza ta’ dan is-suggett, huwa jintrodu¢i emendi bl-ghan generali li jittejbu r-
rikonoxximent u l-validazzjoni tal-hiliet, tittejjeb il-privatezza ta’ dawk li ged ifittxu impjieg u
tigi promossa dimensjoni tal-generu, jigifieri I-bilan¢ bejn il-generi.

B’mod aktar specifiku, ir-Rapporteur jenfasizza l-htiega li tigi Zzgurata l-privatezza ta’ dawk li
ged ifittxu impjieg b’mizuri li jipprotegu d-data personali matul il-process kollu, biex tigi
evitata d-diskriminazzjoni u kwalunkwe forma ta’ ritaljazzjoni, b’mod partikolari fil-fazi ta’
tiftix u tqabbil. Irid japplika l-prin¢ipju tan-nondiskriminazzjoni li huwa bbazat fuq l-identita,
il-generu, l-eta, in-nazzjonalita jew il-pajjiz ta’ origini.

Huwa jintrodu¢i wkoll proposti ghar-rikonoxximent u l-validazzjoni tal-hiliet minn taghlim
formali, mhux formali u informali, u kwalifiki bhall-edukazzjoni vokazzjonali, il-lawrji jew i¢-
certifikati specifici (I-hekk imsejha “mikrokredenzjali”). Huwa jenfasizza wkoll il-htiega ghal
moduli ta’ tahrig ta’ titjib tal-hiliet u tahrig mill-gdid, filwaqt li jsemmi li dawn ghandhom ikunu
accessibbli ghal dawk 1i ged ifittxu impjieg li jirregistraw jew li behsiebhom jirregistraw fir-
Rizerva ta’ Talent. Ir-rapporteur iqis ukoll i I-persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi terzi
jridu jigu zgurati access shih ghall-protezzjoni soc¢jali u d-drittijiet tal-haddiema. Ghandu jkun
hemm ukoll enfasi qawwija fuq l-istrategiji ghall-prevenzjoni tal-ezodu ta’ mhuh mill-pajjizi
terzi.

Ghaldagstant, jenhtieg li tinghata attenzjoni partikolari lill-promozzjoni tal-bilan¢ bejn il-
generi, b’mod partikolari fl-okkupazzjonijiet STEM.

Barra minn hekk, ir-Rapporteur jipproponi biex jipprevedi perkorsi ghal persuni fil-bzonn ta’
protezzjoni internazzjonali u persuni minn sfondi Zvantaggati biex jisfruttaw il-hiliet, il-
kwalifiki u l1-motivazzjoni taghhom, filwaqt li jindirizzaw in-nuqqas ta’ hiliet u haddiema fl-
Unjoni.

Fl-ahhar nett, ir-Rapporteur jixtieq jenfasizza l-importanza li tigi salvagwardjata l-privatezza u

r-rispett tar-Rakkomandazzjoni tal-KE C(2023)7700 finali tal-15 ta’ Novembru 2023 dwar ir-
rikonoxximent tal-kwalifiki ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi.
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EMENDA

I1-Kumitat ghall-Kultura u 1-Edukazzjoni jistieden lill-Kumitat ghal-Libertajiet Civili, il-
Gustizzja u l-Intern, bhala I-kumitat responsabbli, biex jiehu inkunsiderazzjoni dan li gej:

Emenda 1

Proposta ghal regolament
Premessa 2

Test propost mill-Kummissjoni

L-indirizzar tan-nuqqas ta’ haddiema
jehtieg approc¢ komprensiv fil-livell
nazzjonali u tal-Unjoni li jinkludi, bhala
prijorita, l-isfruttar ahjar tal-potenzjal shih
ta’ gruppi b’partecipazzjoni aktar baxxa
fis-suq tax-xoghol, it-tahrig mill-gdid u t-
titjib tal-hiliet tal-forza tax-xoghol
ezistenti, I-iffacilitar tal-mobilita tal-
haddiema intra-UE, kif ukoll it-titjib tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol u l-attraenza ta’
¢erti impjiegi. Minhabba l-iskala attwali
tan-nuqqasijiet fis-suq tax-xoghol u x-
xejriet demografici, il-mizuri li jimmiraw
lejn il-forza tax-xoghol domestika u tal-
Unjoni wehidhom x’aktarx ma jkunux
bizzejjed biex jindirizzaw in-nuqqasijiet
ezistenti u futuri ta’ haddiema u ta’ hiliet.
Ghalhekk, il-migrazzjoni legali hija
essenzjali biex tikkomplementa dawk 1-
azzjonijiet u trid tkun parti mis-soluzzjoni
biex tappogga bis-shih it-tranzizzjoni
doppja.
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Emenda

L-indirizzar tan-nuqqgas ta’ haddiema
jehtieg appro¢¢ komprensiv fil-livell
nazzjonali u tal-Unjoni li jinkludi, bhala
prijorita, l-isfruttar ahjar tal-potenzjal shih
ta’ gruppi b’partecipazzjoni aktar baxxa
fis-suq tax-xoghol, it-tahrig mill-gdid u t-
titjib tal-hiliet tal-forza tax-xoghol
ezistenti, l-iffacilitar tal-mobilita tal-
haddiema intra-UE, kif ukoll it-titjib tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol u l-attraenza ta
¢erti impjiegi. Barra minn hekk, jenhtieg
li jitfasslu moduli ta’ tahrig ta’ titjib tal-
hiliet u tahrig mill-gdid fir-Rizerva ta’
Talent jew fid-dawl tad-dhul fir-RiZerva
ta’ Talent filwagqt li jitqies l-access shih
ghall-protezzjoni socjali u d-drittijiet tal-
haddiema, kif ukoll strategiji biex jigi

b

Barra minn hekk, jenhtieg li tinghata
attenzjoni partikolari lill-promozzjoni tal-
bilan¢é bejn il-generi, u b’mod partikolari
lill-okkupazzjonijiet STEM. Minhabba -
iskala attwali tan-nuqqasijiet fis-suq tax-
xoghol u x-xejriet demografici, il-mizuri li
Jjimmiraw lejn il-forza tax-xoghol
domestika u tal-Unjoni wehidhom x’aktarx
ma jkunux bizzejjed biex jindirizzaw in-
nuqqasijiet ezistenti u futuri ta’ haddiema u
ta’ hiliet. Ghalhekk, il-migrazzjoni legali
hija essenzjali biex tikkomplementa dawk
l-azzjonijiet u trid tkun parti mis-soluzzjoni
biex tappogga bis-shih it-tranzizzjoni
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Emenda 2

Proposta ghal regolament
Premessa S

Test propost mill-Kummissjoni

Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-UE
jkollha I-ghan li tappogga lill-Istati Membri
partecipanti biex jindirizzaw in-nuqqasijiet
ezistenti u futuri ta’ haddiema u ta’ hiliet
permezz tar-reklutagg ta’ ¢ittadini ta’
pajjizi terzi, sa fejn l-attivazzjoni tal-forza
tax-xoghol domestika u l-mobilita intra-UE
ma jkunux bizzejjed biex jintlahaq dan I-
objettiv. Bhala ghodda volontarja biex
tiffacilita r-reklutagg internazzjonali,
jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-UE toffri
appogg addizzjonali fil-livell tal-Unjoni
lill-Istati Membri interessati. Ghal dan il-
ghan, jenhtieg li jigu zgurati 1-
komplementarjeta u l-interoperabbilta mal-
inizjattivi u l-pjattaformi nazzjonali
ezistenti. Jenhtieg li 1-htigijiet specifici tal-
Istati Membiri jitqiesu fl-izvilupp tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE sabiex tigi
zgurata l-usa’ parte¢ipazzjoni possibbli.
B’hekk, “Talent” huwa terminu
komprensiv li jirreferi ghall-firxa shiha ta
hiliet li jistghu jkunu mehtiega mis-swieq
tax-xoghol tal-Istati Membri.

2

Proposta ghal regolament
Premessa 8

Test propost mill-Kummissjoni

Sabiex jigi zgurat li I-awtoritajiet tal-Istati
Membri jkunu rrapprezentati b’mod
adegwat fil-Grupp ta’ Tmexxija tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, jenhtieg li 1-
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doppja.

Or. en

Emenda

Jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-UE
jkollha I-ghan li tappogga lill-Istati Membri
partecipanti biex jindirizzaw in-nuqqasijiet
ezistenti u futuri ta’ haddiema u ta’ hiliet
permezz tar-reklutagg ta’ cittadini ta’
pajjizi terzi, sa fejn l-attivazzjoni tal-forza
tax-xoghol domestika u I-mobilita intra-UE
ma jkunux bizzejjed biex jintlahaq dan I-
objettiv. Bhala ghodda volontarja biex
tiffacilita r-reklutagg internazzjonali,
jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent tal-UE toffri
appogg addizzjonali fil-livell tal-Unjoni
lill-Istati Membri interessati. Ghal dan il-
ghan, jenhtieg 1i jigu zgurati 1-
komplementarjeta u l-interoperabbilta mal-
inizjattivi u l-pjattaformi nazzjonali
ezistenti, inkluz ghall-garanzija tal-
protezzjoni socjali u d-drittijiet tal-
haddiema. Jenhtieg li 1-htigijiet specifici
tal-Istati Membri jitqiesu fl-izvilupp tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE sabiex tigi
zgurata l-usa’ partecipazzjoni possibbli.
B’hekk, “Talent” huwa terminu
komprensiv li jirreferi ghall-firxa shiha ta’
hiliet li jistghu jkunu mehtiega mis-swieq
tax-xoghol tal-Istati Membri.

Or. enEmenda 3

Emenda
Sabiex jigi zgurat li 1-awtoritajiet tal-Istati
Membri jkunu rrapprezentati b’mod

adegwat fil-Grupp ta’ Tmexxija tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, jenhtieg li 1-
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Istati Membri partecipanti jahtru zewg
rapprezentanti kull wiehed, wiehed mill-
awtoritajiet tal-impjiegi u wiehed mill-
awtoritajiet tal-immigrazzjoni.

Emenda 4

Proposta ghal regolament
Premessa 11

Test propost mill-Kummissjoni

Jenhtieg li 1-format tal-profili tal-persuni li
ged ifittxu impjieg u tal-postijiet tax-
xoghol vakanti jigi stabbilit bl-uzu tal-
klassifikazzjoni Ewropea ezistenti ta’
hiliet, kompetenzi, kwalifiki u impjiegi
(ESCO) kif previst fir-Regolament

(UE) 2016/5891 1i jipprevedi terminologija
standardizzata ghall-impjiegi, il-hiliet u 1-
kompetenzi u jiffacilita t-trasparenza tal-
hiliet u tal-kwalifiki. Jenhtieg li 1-
klassifikazzjoni tal-ESCO tappogga lill-
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi, lill-impjegaturi u lill-Punti ta’ Kuntatt
Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
biex jipprovdu informazzjoni komparabbli
dwar l-esperjenzi tax-xoghol, 1-impjiegi
koperti minn post tax-xoghol vakanti, kif
ukoll il-hiliet offruti mill-persuni i qed
ifittxu impjieg u mehtiega mill-impjegaturi,
biex b’hekk jippermettu process ta’ tqabbil
ta’ kwalita gholja. Fejn applikabbli,
jenhtieg li 1-Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE juzaw il-
format tal-ESCO ghat-trasferiment ta’
postijiet tax-xoghol vakanti ghall-
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Istati Membri partecipanti jahtru zewg
rapprezentanti kull wiehed, wiehed mill-
awtoritajiet tal-impjiegi u wiehed mill-
awtoritajiet tal-immigrazzjoni. Barra minn
hekk, rappreientanti mi¢-Centru
Ewropew ghall-Ivilupp ta’ Tahrig
Vokazzjonali (CEDEFOP), il-Fondazzjoni
Ewropea ghat-Tahrig (ETF), I-
Organizzazzjoni Internazzjonali ghall-
Migrazzjoni (IOM), u agenzija fil-livell
tal-UE li tahdem fuq l-integrazzjoni li
jenhtieg li jigu inkluZi fil-panel.

Or. en

Emenda

Jenhtieg li 1-format tal-profili tal-persuni li
ged ifittxu impjieg u tal-postijiet tax-
xoghol vakanti jigi stabbilit bl-uzu tal-
klassifikazzjoni Ewropea ezistenti ta’
hiliet, kompetenzi, kwalifiki u impjiegi
(ESCO) kif previst fir-Regolament

(UE) 2016/589! 1i jipprevedi terminologija
standardizzata ghall-impjiegi, il-hiliet u 1-
kompetenzi u jiffacilita t-trasparenza tal-
hiliet u tal-kwalifiki. Jenhtieg li 1-
klassifikazzjoni tal-ESCO tappogga lill-
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi, lill-impjegaturi u lill-Punti ta’ Kuntatt
Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
biex jipprovdu informazzjoni komparabbli
dwar l-esperjenzi tax-xoghol, 1-impjiegi
koperti minn post tax-xoghol vakanti, kif
ukoll il-hiliet offruti mill-persuni i ged
ifittxu impjieg u mehtiega mill-impjegaturi,
biex b’hekk jippermettu process ta’ tqabbil
ta’ kwalita gholja. Fejn applikabbli,
jenhtieg li 1-Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE juzaw il-
format tal-ESCO ghat-trasferiment ta’
postijiet tax-xoghol vakanti ghall-
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pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE. L-Istati Membri li ma jadottawx il-
klassifikazzjoni tal-ESCO ghall-postijiet
tax-xoghol vakanti nazzjonali jenhtieg li
jipproducu tabelli ta’ mmappjar li jqabblu
1-klassifikazzjoni uzata fis-sistemi
nazzjonali u 1-klassifikazzjoni tal-ESCO
biex jippermettu l-interoperabbilta.
Jenhtieg li t-tabelli tal-immappjar isiru
disponibbli ghall-Kummissjoni u jenhtieg
li jintuzaw ghat-transkowdjar awtomatiku
tal-informazzjoni dwar il-postijiet tax-
xoghol vakanti jew il-profili tal-persuni li
qed ifittxu impjieg ghall-fini ta’ tqabbil
awtomatizzat permezz tal-pjattaforma tal-
IT komuni.

! Ir-Regolament (UE) 2016/589 tal-Parlament Ewropew u
tal-Kunsill tat-13 ta” April 2016 dwar network Ewropew
ta’ servizzi tal-impjiegi (EURES), a¢cess tal-haddiema
ghas-servizzi ta’ mobilita u integrazzjoni ulterjuri tas-
swieq tax-xoghol u li jemenda Regolamenti (UE)

Nru 492/2011 u (UE) Nru 1296/2013 (GU L 107,
22.4.2016, p. 1), ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?1ocale=mt).

Emenda 5

Proposta ghal regolament
Premessa 12

Test propost mill-Kummissjoni

Jenhtieg li 1-kompiti jigu assenjati lis-
Segretarjat tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE u
lill-Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE biex jigu zgurati 1-
funzjonijiet ta’ tiftix u tqabbil tal-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE. Jenhtieg 1i dawn il-kompiti jitqiesu
bhala kompiti mwettqa fl-interess pubbliku
li ghat-twettiq taghhom huwa mehtieg li
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pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE. L-Istati Membri li ma jadottawx il-
klassifikazzjoni tal-ESCO ghall-postijiet
tax-xoghol vakanti nazzjonali jenhtieg li
jipproducu tabelli ta’ mmappjar li jqabblu
I-klassifikazzjoni uzata fis-sistemi
nazzjonali u l-klassifikazzjoni tal-ESCO
biex jippermettu l-interoperabbilta.
Jenhtieg 11 t-tabelli tal-immappjar isiru
disponibbli ghall-Kummissjoni u jenhtieg
li jintuzaw ghat-transkowdjar awtomatiku
tal-informazzjoni dwar il-postijiet tax-
xoghol vakanti jew il-profili tal-persuni li
qed ifittxu impjieg ghall-fini ta’ tqabbil
awtomatizzat permezz tal-pjattaforma tal-
IT komuni. L-edukazzjoni vokazzjonali, il-
lawriji, i¢-Certifikazzjoni tal-hiliet u I-
kompetenzi miksuba f’kuntesti mhux
formali u informali jew f’Certifikati
specifici (“mikrokredenzjali”) jenhtieg li
Jjitqiesu wkoll fil-process ta’ tqabbil.

1 Ir-Regolament (UE) 2016/589 tal-Parlament Ewropew
u tal-Kunsill tat-13 ta’ April 2016 dwar network
Ewropew ta’ servizzi tal-impjiegi (EURES), ac¢ess tal-
haddiema ghas-servizzi ta’ mobilita u integrazzjoni
ulterjuri tas-swieq tax-xoghol u li jemenda Regolamenti
(UE) Nru 492/2011 u (UE) Nru 1296/2013 (GU L 107,

22.4.2016, p. 1), ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?1ocale=mt).

Or. en

Emenda

Jenhtieg li I-kompiti jigu assenjati lis-
Segretarjat tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE u
lill-Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE biex jigu zgurati I-
funzjonijiet ta’ tiftix u tqabbil tal-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE. Jenhtieg 1i dawn il-kompiti jitqiesu
bhala kompiti mwettqa fl-interess pubbliku
li ghat-twettiq taghhom huwa mehtieg li
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tigi pprocessata data personali, kif
imsemmi fl-Artikolu 5(1)(a) tar-
Regolament (UE) 2018/1725!, u fl-
Artikolu 6(1)(e) tar-Regolament (UE)
2016/6792, rispettivament. Jenhtieg i 1-
ipprocessar ta’ data personali jitwettaq
f’konformita mal-Artikolu 8 tal-Karta tad-
Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni
Ewropea, u mar-Regolamenti (UE)
2018/1725 u (UE) 2016/679 tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill.

! Ir-Regolament (UE) 2018/1725 tal-Parlament Ewropew
u tal-Kunsill tat-23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni
ta’ persuni fizici fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data
personali mill-istituzzjonijiet, korpi, ufficcji u agenziji
tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali data, u li
jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-De¢izjoni

Nru 1247/2002/KE (GU L 295, 21.11.2018, p. 39, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

2 Ir-Regolament (UE) 2016/679 tal-Parlament Ewropew u
tal-Kunsill tas-27 ta” April 2016 dwar il-protezzjoni tal-
persuni fizi¢i fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data personali
u dwar il-moviment liberu ta’ tali data, u li jhassar id-
Direttiva 95/46/KE (GU L 119, 4.5.2016, p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Emenda 6

Proposta ghal regolament
Premessa 14

Test propost mill-Kummissjoni

Jenhtieg li l-persuni rregistrati li qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi jkollhom id-dritt
li jaghzlu minn ghadd ta’ ghazliet teknici
biex jirrestringu l-ac¢ess ghad-data
personali taghhom, perezempju, billi
jirrestringu l-a¢cess ghad-dettalji ta’
kuntatt taghhom. Jenhtieg li 1-profili tal-
persuni rregistrati li ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi u ta’ impjegaturi li
Jjippartecipaw fil-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE li ma ntuzawx
ghal perjodu ta’ sentejn jitnehhew
awtomatikament. Meta jitnehhew il-profili,
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tigi pprocessata data personali, kif
imsemmi fl-Artikolu 5(1)(a) tar-
Regolament (UE) 2018/1725!, u fl-
Artikolu 6(1)(e) tar-Regolament (UE)
2016/6792, rispettivament. L-ipprocessar
ta’ data personali, inkluz id-dritt ghall-
privatezza u, fejn xieraq, ghall-anonimita,
jenhtieg li jitwettaq f’konformita mal-
Artikolu 8 tal-Karta tad-Drittijiet
Fundamentali tal-Unjoni Ewropea, u mar-
Regolamenti (UE) 2018/1725 u (UE)
2016/679 tal-Parlament Ewropew u tal-
Kunsill.

! Ir-Regolament (UE) 2018/1725 tal-Parlament Ewropew
u tal-Kunsill tat-23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni
ta’ persuni fizi¢i fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data
personali mill-istituzzjonijiet, korpi, ufficcji u agenziji
tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali data, u li
jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-De¢izjoni

Nru 1247/2002/KE (GU L 295, 21.11.2018, p. 39, ELI:
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

2 Ir-Regolament (UE) 2016/679 tal-Parlament Ewropew u
tal-Kunsill tas-27 ta” April 2016 dwar il-protezzjoni tal-
persuni fizi¢i fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data personali
u dwar il-moviment liberu ta’ tali data, u li jhassar id-
Direttiva 95/46/KE (GU L 119, 4.5.2016, p. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Or. en

Emenda

Jenhtieg li l-persuni rregistrati li ged ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi jkollhom id-dritt
li jaghzlu minn ghadd ta’ ghazliet teknici
biex jirrestringu l-ac¢ess ghad-data
personali taghhom, perezempju, billi
jirrestringu l-access ghad-dettalji ta’
kuntatt taghhom. Minghajr pregudizzju
ghad-dritt tal-ghazla, I-ghaZliet
prestabbiliti fir-rigward tad-data personali
jenhtieg li jeskludu I-kondiviijoni tal-
isem, il-kunjom, il-generu, l-eta, il-pajjiz
tal-origini, l-indirizz u n-nazzjonalita.
Jenhtieg li l-profili tal-persuni rregistrati li

PA\1294944MT.docx


http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj

sett limitat ta’ data anonimizzata jista’
jkompli jinhazen ghal finijiet ta’ ricerka u
statistika, inkluz ghall-fini tal-produzzjoni
u l-kwalita tal-istatistika Ewropea.

Emenda 7

Proposta ghal regolament
Premessa 17

Test propost mill-Kummissjoni

Jenhtieg li l-persuni li ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi li jixtiequ jirregistraw fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE joholqu profil
billi juzaw il-funzjonalita tal-bini tal-profil
tal-Europass li tippermetti 1-holgien ta’
profil liberu u r-rapportar tal-hiliet u 1-
kwalifiki rilevanti, u ta’ esperjenzi ohrajn
f’post online sigur wiehed.

Emenda 8

Proposta ghal regolament
Premessa 18

Test propost mill-Kummissjoni

Fejn mehtieg, ir-rikonoxximent tal-

PA\1294944MT.docx
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qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi u ta’
impjegaturi li jippartecipaw fil-pjattaforma
tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE li ma
ntuzawx ghal perjodu ta’ sentejn jitnehhew
awtomatikament. Meta jitnehhew il-profili,
sett limitat ta’ data anonimizzata jista’
jkompli jinhazen ghal finijiet ta’ ricerka u
statistika, inkluz ghall-fini tal-produzzjoni
u I-kwalita tal-istatistika Ewropea.

Or. en

Emenda

Jenhtieg li l-persuni li ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi li jixtiequ jirregistraw fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE joholqu profil
billi juzaw il-funzjonalita tal-bini tal-profil
tal-Europass li tippermetti 1-holgien ta’
profil liberu u r-rapportar tal-hiliet,
edukazzjoni vokazzjonali, lawryji,
Certifikazzjoni tal-hiliet u kompetenzi
miksuba f’kuntesti mhux formali u
informali u f’Certifikati specifici
(“mikrokredenzjali”) rilevanti, u ta’
esperjenzi ohrajn f’post online sigur
wiehed.

Or. en

Emenda

Fejn mehtieg, ir-rikonoxximent u 1-

PE758.197v01-00
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kwalifiki u l-validazzjoni tal-hiliet tal-
persuni rregistrati li ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi jenhtieg li jitwettqu fl-
Istati Membri partecipanti fuq talba tal-
persuna li ged tfittex impjieg jew tal-
impjegatur f’konformita mal-ligi u 1-
prattiki nazzjonali, u ma’ kwalunkwe
ftehim internazzjonali rilevanti, inkluzi
Arrangamenti ta’ Rikonoxximent
Reciproku ghall-kwalifiki professjonali. L-
assistenza personalizzata u l-informazzjoni
online dwar il-proceduri ta’ rikonoxximent
u validazzjoni ezistenti fil-livell nazzjonali
jenhtieg li jkunu disponibbli fil-pjattaforma
tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE u
jenhtieg li jigu pprovduti mill-Punti ta’
Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE.

PE758.197v01-00

validazzjoni tal-hiliet minn taghlim
Jormali, mhux formali u informali u
kwalifiki bhall-edukazzjoni vokazzjonali,
il-lawrji jew icé-Certifikati specifici
(“mikrokredenzjali”) tal-persuni rregistrati
li qed ifittxu impjieg minn pajjizi terzi
jenhtieg li jitwettqu fl-Istati Membri
partecipanti fuq talba tal-persuna li qed
tfittex impjieg jew tal-impjegatur
f’konformita mal-ligi u 1-prattiki
nazzjonali, u ma’ kwalunkwe ftehim
internazzjonali rilevanti, inkluzi
Arrangamenti ta’ Rikonoxximent
Reciproku ghall-kwalifiki professjonali. L-
assistenza personalizzata u l-informazzjoni
online dwar il-proceduri ta’ rikonoxximent
u validazzjoni ezistenti fil-livell nazzjonali
jenhtieg li jkunu disponibbli fil-pjattaforma
tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE u
jenhtieg li jigu pprovduti mill-Punti ta’
Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE. Fin-nuqqas ta’ procedura ta’
rikonoxximent nazzjonali, ir-rizerva
jenhtieg li tistrieh fuq standards komuni
ghar-rikonoxximent tal-kwalifiki bbaZati
fugq il-Konvenzjoni tal-UNESCO u tal-
Kunsill tal-Ewropa dwar ir-
Rikonoxximent ta’ Kwalifiki dwar I-
Edukazzjoni Gholja fir-Regjun Ewropew
(il-Konvenzjoni ta’ Lizbona dwar ir-
Rikonoxximent) u f’kooperazzjoni man-
Network Ewropew ta’ Centri ta’
Informazzjoni fir-Regjun Ewropew
(ENIC) u ¢-Centri Nazzjonali ta’
Informazzjoni dwar ir-Rikonoxximent
Akkademiku fl-Unjoni Ewropea
(NARIC), il-Grupp Konsultattiv Ewropew
ghall-Qafas tal-Kwalifiki (EQF AG), is-
CEDEFOP u I-ETF. Ir-
Rakkomandazzjoni tal-KE C(2023)7700
finali tal-15.11.2023 dwar ir-
rikonoxximent tal-kwalifiki ta’ cittadini

Or. en
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Emenda 9

Proposta ghal regolament
Premessa 19

Test propost mill-Kummissjoni

Fil-kuntest tas-Shubijiet ta’ Talent, i¢-
¢ittadini ta’ pajjizi terzi maghzula jir¢ievu
appogg ghall-izvilupp u l-validazzjoni tal-
hiliet f’qafas approvat mill-Istati Membri li
jiehdu sehem fi Shubija ta’ Talent u minn
pajjizi shab. Ghalhekk, jenhtieg li I-hiliet
zviluppati jew ivvalidati fil-qafas ta’
Shubija ta’ Talent jigu ccertifikati mill-
“permess tas-Shubija ta’ Talent tal-UE” li
huwa vizibbli fil-kuntest tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE. Jenhtieg li I-impjegaturi li
Jippartecipaw fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
jkunu jistghu jiffiltraw il-profili tal-persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi sabiex jivvizwalizzaw dawk li jkunu
kisbu “permess tas-Shubija ta’ Talent tal-
UE”. Dan jista’ jheggeg lill-impjegaturi
joffru kollokament f’impjieg fl-Unjoni. L-
Istati Membri, fil-qafas ta’ Shubija ta’
Talent, jenhtieg li jiddeterminaw il-
kundizzjonijiet ghall-hrug tal-“permess tas-
Shubija ta’ Talent tal-UE” ghall-fini tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, inkluz jekk
jenhtiegx li l-awtorita nazzjonali ta’ pajjiz
sieheb, organizzazzjoni internazzjonali jew
parti kkoncernata ohra jappoggaw it-
twettiq taghha. Il-hrug ta’ “permess tas-
Shubija ta’ Talent tal-UE” huwa minghajr
pregudizzju ghar-regoli nazzjonali u
Ewropej dwar l-ac¢cess ghal professjonijiet
regolati.

PA\1294944MT.docx
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Emenda

Fil-kuntest tas-Shubijiet ta’ Talent, i¢-
¢ittadini ta’ pajjizi terzi maghzula jirc¢ievu
appogg ghall-izvilupp u l-validazzjoni tal-
hiliet, l-edukazzjoni vokazzjonali, il-lawryji,
ic-Certifikazzjoni tal-hiliet, il-kompetenzi
miksuba f’kuntesti mhux formali u
informali jew f’Certifikati specifici
(“mikrokredenzjali”) t qafas approvat
mill-Istati Membri li jiechdu sehem fi
Shubija ta’ Talent u minn pajjizi shab.
Ghalhekk, il-hiliet u l-edukazzjoni
miksuba f’kuntesti formali, mhux formali
u informali zviluppati jew ivvalidati fil-
qafas ta’ Shubija ta’ Talent jenhtieg 1i jigu
¢certifikati mill-“permess tas-Shubija ta’
Talent tal-UE” li huwa vizibbli fil-kuntest
tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE. Jenhtieg li 1-
impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE jkunu jistghu jiffiltraw il-
profili tal-persuni rregistrati li ged ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi sabiex
jivvizwalizzaw dawk li jkunu kisbu
“permess tas-Shubija ta’ Talent tal-UE”.
Dan jista’ jheggeg lill-impjegaturi joffru
kollokament f’impjieg fl-Unjoni. L-Istati
Membri, fil-qafas ta” Shubija ta’ Talent,
jenhtieg li jiddeterminaw il-kundizzjonijiet
ghall-hrug tal-“permess tas-Shubija ta’
Talent tal-UE” ghall-fini tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE, inkluz jekk jenhtiegx li 1-
awtorita nazzjonali ta’ pajjiz sieheb,
organizzazzjoni internazzjonali jew parti
kkoncernata ohra jappoggaw it-twettiq
taghha. II-hrug ta’ “permess tas-Shubija ta’
Talent tal-UE” huwa minghajr pregudizzju
ghar-regoli nazzjonali u Ewropej dwar I-
access ghal professjonijiet regolati.

Or. en
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Emenda 10

Proposta ghal regolament
Premessa 22

Test propost mill-Kummissjoni

Jenhtieg li l-principji tal-Pilastru Ewropew
tad-Drittijiet Socjali japplikaw ghall-
attivitajiet kollha mwettqa fil-kuntest tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, b’mod
partikolari fir-rigward tad-dritt ghal
trattament gust u ugwali fir-rigward tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol, il-pagi minimi,
l-access ghall-protezzjoni so¢jali, it-tahrig,
u l-protezzjoni taz-zghazagh fuq il-post
tax-xoghol. F’konformita ma’ dawk il-
principji, jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent
tal-UE tizgura impjieg ta’ kwalita.

Emenda 11

Proposta ghal regolament
Premessa 24

Test propost mill-Kummissjoni

Sabiex jigi zgurat tqabbil ta’ kwalita
gholja, jenhtieg li l-persuni rregistrati li ged
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi u 1-
impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE jkollhom a¢¢ess ghal lista ta’
profili ssuggeriti ta’ persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg u ta’ postijiet tax-
xoghol vakanti abbazi tar-rilevanza tal-
hiliet, il-kwalifiki u I-esperjenzi tax-xoghol
taghhom ghall-post tax-xoghol vakanti. I1-
lista hija ggenerata mill-ghodda
awtomatizzata ta’ tqabbil tal-pjattaforma
tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE.

PE758.197v01-00

Emenda

Jenhtieg li l-principji tal-Pilastru Ewropew
tad-Drittijiet Socjali japplikaw ghall-
attivitajiet kollha mwettqa fil-kuntest tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE, b’mod
partikolari fir-rigward tad-dritt ghal
trattament gust u ugwali fir-rigward tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol, il-pagi minimi,
l-access ghall-protezzjoni so¢jali, it-tahrig,
l-opportunitajiet ta’ apprendiment tul il-
hajja, u l-protezzjoni taz-zghazagh fuq il-
post tax-xoghol. F’konformita ma’ dawk il-
principji, jenhtieg li r-Rizerva ta’ Talent
tal-UE tizgura impjieg ta’ kwalita.

Or. en

Emenda

Sabiex jigi zgurat tqabbil ta’ kwalita
gholja, il-persuni rregistrati i qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi u l-impjegaturi li
Jippartecipaw fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
jenhtieg li jaccessaw lista ta’ profili
ssuggeriti ta’ persuni rregistrati li qed
ifittxu impjieg u postijiet tax-xoghol battala
abbazi tar-rilevanza tal-hiliet u 1-kwalifiki
taghhom - l-edukazzjoni vokazzjonali, il-
lawrji, i¢-Certifikazzjoni tal-hiliet u tal-
kompetenzi miksuba f’kuntesti mhux
formali u informali jew f’Certifikati
specifici (“mikrokredenzjali”) u esperjenzi
tax-xoghol ghall-post tax-xoghol battal, u
mhux ibbazati fuq data personali, jigifieri
l-isem, il-kunjom, il-generu, l-eta, I-
indirizz, il-pajji; ta’ origini u n-

PA\1294944MT.docx



Emenda 12

Proposta ghal regolament
Premessa 26

Test propost mill-Kummissjoni

Jenhtieg li 1-Istati Membri partecipanti
jaghmlu l-informazzjoni dwar ir-Rizerva
ta’ Talent tal-UE u I-funzjonament taghha
facilment accessibbli ghall-persuni li qed
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi u ghall-
impjegaturi, b’mod partikolari fir-rigward
tal-informazzjoni dwar l-awtoritajiet
kompetenti fl-Istati Membri partecipanti.
Jenhtieg li tali informazzjoni tinkludi I-
kundizzjonijiet u l-proceduri ghall-
partecipazzjoni fir-Rizerva ta’ Talent tal-
UE.

Emenda 13

Proposta ghal regolament
Premessa 26a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

PA\1294944MT.docx

nazzjonalita. 11-lista hija ggenerata mill-
ghodda awtomatizzata ta’ tqabbil tal-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE.

Or. en

Emenda

Jenhtieg li 1-Istati Membri partecipanti
jaghmlu l-informazzjoni dwar ir-Rizerva
ta’ Talent tal-UE u I-funzjonament taghha
facilment acc¢essibbli ghall-persuni li qed
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi u ghall-
impjegaturi, b’mod partikolari fir-rigward
tal-informazzjoni dwar l-awtoritajiet
kompetenti fl-Istati Membri partecipanti.
Jenhtieg li tali informazzjoni tinkludi 1-
kundizzjonijiet u l-proc¢eduri ghall-
partecipazzjoni fir-Rizerva ta’ Talent tal-
UE. Jenhtieg li l-awtoritajiet nazzjonali
Jjtejbu I-kapacita taghhom li jissimplifikaw
u jhaffu l-proceduri ta’ rikonoxximent u
Jipprovdu appogg u informazzjoni
rilevanti lill-persuni nazzjonali ta’ pajjizi
terzi, lill-awtoritajiet ta’ rikonoxximent,
lis-servizzi pubblici tal-impjiegi, lill-
ispettorati tax-xoghol u lill-awtoritajiet
tal-migrazzjoni.

Or. en

Emenda

Il-kooperazzjoni amministrattiva, is-

PE758.197v01-00
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Emenda 14

Proposta ghal regolament
Premessa 27

Test propost mill-Kummissjoni

Jenhtieg li s-Segretarjat tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE jizgura li informazzjoni
fac¢ilment ac¢cessibbli dwar il-proceduri tal-
immigrazzjoni, ir-rikonoxximent tal-
kwalifiki u I-validazzjoni tal-hiliet, id-
drittijiet tac-Cittadini ta’ pajjizi terzi, il-
kundizzjonijiet tal-ghajxien u tax-xoghol,
kif ukoll il-mekkanizmi ta’ rimedju
disponibbli ghal kazijiet ta’ sfruttament
tax-xoghol u prattiki ta’ reklutagg ingusti
fl-Istati Membri partecipanti tkun
disponibbli fuq il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE. Jenhtieg li I-
Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE jipprovdu l-informazzjoni
rilevanti mas-Segretarjat tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE sabiex tkun tista’ tigi
ppubblikata fuq il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE. Jenhtieg li I-
informazzjoni online dwar l-appogg
disponibbli ghall-persuni li ged ifittxu
impjieg li jehtiegu protezzjoni
internazzjonali u li jinsabu {*pajjizi terzi
tkun disponibbli wkoll fuq il-pjattaforma
tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE. II-
mizuri ta’ appogg stabbiliti mill-Istati
Membri jistghu jinkludu kampanji ta’
informazzjoni specifici, appogg biex
jinkiseb dokument tal-ivvjaggar u appogg

PE758.197v01-00

kooperazzjoni mal-fornituri tal-
edukazzjoni u t-tahrig u partijiet
Jjiffacilitaw il-fiducja, it-trasparenza u l-
iskambju aktar facli tal-informazzjoni u I-
awtentikazzjoni tal-kwalifiki.

Or. en

Emenda

Jenhtieg li s-Segretarjat tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE jizgura li informazzjoni
fac¢ilment a¢cessibbli dwar il-proceduri tal-
immigrazzjoni, ir-rikonoxximent u /-
validazzjoni tal-kwalifiki, il-hiliet u I-
kompetenzi - formali,mhux informali, u
informali, l-edukazzjoni vokazzjonali, il-
lawrji jew icé-Certifikati specifici
(“mikrokredenzjali”), id-drittijiet tac-
¢ittadini ta’ pajjizi terzi, il-kundizzjonijiet
tal-ghajxien u tax-xoghol, kif ukoll il-
mekkanizmi ta’ rimedju disponibbli,
f’kooperazzjoni mat-Trade Unions, ghal
kazijiet ta’ sfruttament tax-xoghol u
prattiki ta’ reklutagg ingusti fl-Istati
Membri partec¢ipanti tkun disponibbli fuq
il-pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE. Jenhtieg li 1-Punti ta’ Kuntatt
Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
jipprovdu l-informazzjoni rilevanti mas-
Segretarjat tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
sabiex tkun tista’ tigi ppubblikata fuq il-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE. Jenhtieg li l-informazzjoni online
dwar l-appogg disponibbli ghall-persuni li
qed ifittxu impjieg li jehtiegu protezzjoni
internazzjonali u li jinsabu f’pajjizi terzi
tkun disponibbli wkoll fuq il-pjattaforma
tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE. II-
mizuri ta’ appogg stabbiliti mill-Istati

PA\1294944MT.docx



ghall-integrazzjoni mal-wasla.

Emenda 15

Proposta ghal regolament
Premessa 27a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

Emenda 16

Proposta ghal regolament
Premessa 27b (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

PA\1294944MT.docx

Membri jistghu jinkludu kampanji ta’
informazzjoni specifici, anke f’lingwi ta’
dokument tal-ivvjaggar u appogg ghall-
integrazzjoni mal-wasla, fraduzzjonijiet u
appogg iehor sabiex jiffacilitaw l-access
ghall-applikazzjonijiet.

Or. en

Emenda

Persuni li jehtiegu protezzjoni
internazzjonali u li qed ifittxu impjieg fI-
Istati Membri, jirrappreZentaw grupp li
fil-bi¢c¢a l-kbira mhux sfruttat bizZejjed,
ta’ persuni li qed ifittxu impjieg u li
possibbilment jistghu jwiegbu ghall-
htigijiet tal-impjegaturi. Il-procedura
jenhtieg li tizgura li I-kondiviijoni tad-
dettalji ta’ kuntatt ma tintuzax ghal
ritaljazzjoni possibbli minn pajjizi terzi.

Or. en

Emenda

Ir-rizerva ta’ Talent tal-UE jenhtieg li
tipprevedi wkoll perkorsi ghal persuni fil-
bionn ta’ protezzjoni internazzjonali u
persuni minn sfond ;vantaggat biex
Jisfruttaw il-hiliet, il-kwalifiki u I-
motivazzjoni taghhom, filwagqt li
Jjindirizzaw in-nuqqas ta’ hiliet u
haddiema fl-Unjoni.

15/25 PE758.197v01-00
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Emenda 17

Proposta ghal regolament
Premessa 30

Test propost mill-Kummissjoni

Fuq talba mill-persuni rregistrati li qed
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi u minn
impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE, il-Punti ta’ Kuntatt
Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
jistghu jipprovdu appogg addizzjonali.
Jenhtieg li 1-appogg addizzjonali jinkludi
informazzjoni mfassla apposta dwar il-vizi
u I-permessi ta’ residenza rilevanti ghall-
finijiet ta’ xoghol fl-Istat Membru
partecipanti, inkluz fir-rigward tad-drittijiet
u l-obbligi tac-¢ittadini ta’ pajjizi terzi,
bhall-access ghall-benefi¢¢ji so¢jali, 1-
assistenza ghas-sahha, l1-edukazzjoni u 1-
akkomodazzjoni. Jistghu jigu pprovduti
wkoll gwida u informazzjoni specifi¢i dwar
il-proc¢eduri ta’ riunifikazzjoni tal-familja u
d-drittijiet tal-membri tal-familja, u mizuri
ezistenti biex tigi ffacilitata l-integrazzjoni
fl-Istat Membru ospitanti, bhal korsijiet tal-
lingwa u tahrig vokazzjonali. Tali
informazzjoni ghandha tinkludi wkoll
mekkanizmi ta’ rimedju disponibbli ghal
kazijiet ta’ sfruttament tax-xoghol u
prattiki ta’ reklutagg ingusti fl-Istati
Membri partecipanti. Jenhtieg li 1-Punti ta
Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE jipprovdu informazzjoni lill-
impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE dwar id-drittijiet u l1-obbligi
taghhom relatati mas-sigurta socjali, mal-
mizuri attivi tas-suq tax-xoghol, mat-
tassazzjoni, mal-kwistjonijiet relatati mal-
kuntratti tax-xoghol, mad-drittijiet tal-
pensjoni u mal-assigurazzjoni tas-sahha.
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Or. en

Emenda

Fuq talba mill-persuni rregistrati li qed
ifittxu impjieg minn pajjizi terzi u minn
impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE, il-Punti ta’ Kuntatt
Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
jistghu jipprovdu appogg addizzjonali.
Jenhtieg li 1-appogg addizzjonali jinkludi
informazzjoni mfassla apposta dwar il-vizi
u I-permessi ta’ residenza rilevanti ghall-
finijiet ta’ xoghol fl-Istat Membru
partecipanti, inkluz fir-rigward tad-drittijiet
u l-obbligi tac-¢ittadini ta’ pajjizi terzi,
bhall-access ghall-benefi¢¢ji socjali, 1-
assistenza ghas-sahha, 1-edukazzjoni u I-
opportunitajiet ta’ tahrig, u 1-
akkomodazzjoni. Jistghu jigu pprovduti
wkoll gwida u informazzjoni specifi¢i dwar
il-proceduri ta’ riunifikazzjoni tal-familja u
d-drittijiet tal-membri tal-familja, u mizuri
ezistenti biex tigi ffacilitata l-integrazzjoni
fl-Istat Membru ospitanti, bhal korsijiet tal-
lingwa u tahrig vokazzjonali, b’enfasi
partikolari fuq id-dimensjoni tal-generu.
Tali informazzjoni jenhtieg li tinkludi
wkoll mekkanizmi ta’ rimedju disponibbli
ghal kazijiet ta’ sfruttament tax-xoghol u
prattiki ta’ reklutagg ingusti fl-Istati
Membri partecCipanti, b’involviment effettiv
tal-organizzazzjonijiet rilevanti tat-Trade
Union. Jenhtieg 1i 1-Punti ta’ Kuntatt
Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
jipprovdu informazzjoni lill-impjegaturi li
Jippartecipaw fir-Rizerva ta’ Talent tal-UE
dwar id-drittijiet u 1-obbligi taghhom
relatati mas-sigurta soc¢jali, mal-mizuri
attivi tas-suq tax-xoghol, mat-tassazzjoni,
mal-kwistjonijiet relatati mal-kuntratti tax-
xoghol, mad-drittijiet tal-pensjoni u mal-
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Emenda 18

Proposta ghal regolament
Artikolu 1 — paragrafu 2 — punt d

Test propost mill-Kummissjoni
(d) il-facilitazzjoni tar-reklutagg ta’
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi

terzi li jibbenefikaw minn Shubija ta’
Talent.

Emenda 19

Proposta ghal regolament
Artikolu 4 — paragrafu 1 — punt 1 (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

PA\1294944MT.docx

assigurazzjoni tas-sahha.

Or. en

Emenda

(d) il-facilitazzjoni tar-reklutagg ta’
persuni li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi li jibbenefikaw minn Shubija ta’
Talent, b’attenzjoni partikolari ghad-
dimensjoni tal-generu, b’mod partikolari
Sfl-okkupazzjonijiet STEM.

Or. en

Emenda

1l-punt 1 (gdid) “Rizerva ta’ Talent”
tfisser strument inkluziv immirat mhux
biss lejn cittadini ta’ pajjizi terzi b’livell
gholi ta’ hiliet izda wkoll profili b’hiliet
medji u baxxi, fejn ié-cirkostanzi jehtiegu
dan. Ir-RiZerva ta’ Talent ghandha tkopri
s-setturi kollha tal-impjieg ghall-
haddiema b’livell ta’ hiliet baxx, medju u
gholi, u ghall-haddiema b’salarju u ghal
dawk li jahdmu ghal rashom, inkluz
[lintrapriii ;ghar u ta’ daqs medju u
f’negozji godda.

Or. en
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Emenda 20

Proposta ghal regolament
Artikolu 4 — paragrafu 1 — punt 2

Test propost mill-Kummissjoni

(2) “persuna li ged tfittex impjieg minn
pajjiz terz” tfisser persuna residenti barra
mill-Unjoni li ma hijiex ¢ittadin tal-Unjoni
skont it-tifsira tal-Artikolu 20(1) tat-TFUE
u li ged tfittex impjieg fl-Unjoni;

Emenda 21

Proposta ghal regolament
Artikolu 6 — paragrafu 3

Test propost mill-Kummissjoni

[l-profili tal-persuni rregistrati li qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi ghandhom
jinkludu I-isem, il-kunjom, id-dettalji ta’
kuntatt, id-data tat-twelid u n-nazzjonalita,
informazzjoni dwar il-kwalifiki akkademici
u professjonali, 1-esperjenza tax-xoghol,
hiliet ohrajn u gharfien tal-lingwa. I1-
postijiet tax-xoghol vakanti tal-impjegaturi
li jippartecipaw fir-Rizerva ta’ Talent tal-
UE ghandhom jinkludu I-isem, il-kunjom u
d-dettalji ta’ kuntatt.

PE758.197v01-00

Emenda

(2) “persuna li ged tfittex impjieg minn
pajjiz terz” tfisser persuna residenti barra
mill-Unjoni li ma hijiex ¢ittadin tal-Unjoni
skont it-tifsira tal-Artikolu 20(1) tat-TFUE
u li ged tfittex impjieg fl-Unjoni; Studenti
jew ricerkaturi barranin li jkunu prezenti
regolarment fit-territorju tal-UE biex
Jistudjaw jew jaghmlu ricerka ghandhom
Jjithallew jippartecipaw minghajr ma
Jjirritornaw lejn il-pajjiz tal-origini
taghhom.

Or. en

Emenda

Il-profili tal-persuni rregistrati li qed ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi ghandhom
jinkludu I-isem, il-kunjom, id-dettalji ta’
kuntatt, id-data tat-twelid u n-nazzjonalita,
informazzjoni dwar il-kwalifiki akkademici
u professjonali, i¢-Certifikazzjoni tal-hiliet
u tal-kompetenzi mhux formali u
informali, l-edukazzjoni vokazzjonali, il-
lawrji jew icé-Certifikati specifici
(“mikrokredenzjali”) 1-esperjenza tax-
xoghol, hiliet ohrajn u gharfien tal-lingwa.
[l-postijiet tax-xoghol vakanti tal-
impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE ghandhom jinkludu l-isem,
il-kunjom u d-dettalji ta’ kuntatt.

Or. en
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Emenda 22

Proposta ghal regolament
Artikolu 6 — paragrafu 7

Test propost mill-Kummissjoni

Is-Segretarjat tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
ghandu jaghmel id-data tal-persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi u l-postijiet tax-xoghol vakanti tal-
impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE disponibbli ghal tfittxijiet u
tqabbil fuq il-pjattaforma tal-IT tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE.

Emenda 23

Proposta ghal regolament
Artikolu 6 — paragrafu 4

Test propost mill-Kummissjoni

Ir-rapprezentanti tal-organizzazzjonijiet
tas-shab soc¢jali trans-industrijali fil-livell
tal-Unjoni ghandu jkollhom id-dritt 1i
Jippartecipaw bhala osservaturi fil-laqghat
tal-Grupp ta’ Tmexxija tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE. Ir-rapprezentanza ta’ zewg
parte¢ipanti mit-trade union u Zewg
partecipanti mill-organizzazzjonijiet tal-
impjegaturi ghandha tigi Zgurata mill-
Grupp ta’ Tmexxija tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE. Dawk ir-rapprezentanti ghandhom
jiffirmaw dikjarazzjoni bil-miktub li
tiddikjara 1i ma humiex f’sitwazzjoni ta’
kunflitt ta’ interess.

PA\1294944MT.docx
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Emenda

Is-Segretarjat tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE
ghandu jaghmel id-data tal-persuni
rregistrati li ged ifittxu impjieg minn pajjizi
terzi u l-postijiet tax-xoghol vakanti tal-
impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE disponibbli ghal tfittxijiet u
tqabbil fuq il-pjattaforma tal-IT tar-Rizerva
ta’ Talent tal-UE, dment li teskludi data
personali bhall-isem, il-kunjom, il-
generu, l-eta, il-pajjiz ta’ origini, in-
nazzjonalita u l-indirizz.

Or. en

Emenda

Ir-rapprezentanti tal-organizzazzjonijiet
tas-shab socjali trans-industrijali fil-livell
tal-Unjoni ghandu jkollhom id-dritt 1i
Jippartecipaw bhala osservaturi fil-lagghat
tal-Grupp ta’ Tmexxija tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE. Ir-rapprezentanza ta’ zewg
parte¢ipanti mit-trade union u Zewg
partecipanti mill-organizzazzjonijiet tal-
impjegaturi ghandha tigi Zgurata mill-
Grupp ta’ Tmexxija tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE. Barra minn hekk, il-grupp
ghandu jinkludi rappreZentant wiehed
mis-CEDEFOP, wiehed mill-ETF u
rapprezentant wiehed mill-awtorita tal-UE
inkarigata mill-integrazzjoni bhala
osservaturi. Dawk ir-rapprezentanti
ghandhom jiffirmaw dikjarazzjoni bil-
miktub i tiddikjara li ma humiex
f’sitwazzjoni ta’ kunflitt ta’ interess.
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Emenda 24

Proposta ghal regolament
Artikolu 6 — paragrafu 9

Test propost mill-Kummissjoni

[I-Kummissjoni ghandha tadotta, permezz
ta’ atti ta’ implimentazzjoni, aktar
dispozizzjonijiet dwar id-data personali li
ghandha tigi pprocessata u inkluza fil-
formati tal-postijiet tax-xoghol vakanti u
tal-profili tal-persuni li qed ifittxu impjieg,
ir-responsabbiltajiet tal-kontrolluri tad-
data, inkluzi regoli li jirregolaw 1-uzu
possibbli ta’ pro¢essur jew processuri tad-
data, kif ukoll dwar il-kundizzjonijiet
ghall-a¢cess ghad-data personali u I-ghazla
disponibbli ghall-persuni rregistrati li ged
ifittxu impjieg biex jirrestringu l-access
ghad-data personali taghhom fuq il-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE. Dawk l-atti ta” implimentazzjoni
ghandhom jigu adottati f’konformita mal-
procedura ta’ ezami msemmija fl-
Artikolu 22(3).

Emenda 25

Proposta ghal regolament
Artikolu 10 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

Kull Stat Membru partecipanti ghandu
jahtar Punt ta’ Kuntatt Nazzjonali tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE. L-Istati Membri
parte¢ipanti ghandhom jizguraw li 1-

PE758.197v01-00

Or. en

Emenda

[I-Kummissjoni ghandha tadotta, permezz
ta’ atti ta’ implimentazzjoni, aktar
dispozizzjonijiet dwar id-data personali li
ghandha tigi pprocessata u inkluza fil-
formati tal-postijiet tax-xoghol vakanti u
tal-profili tal-persuni li qed ifittxu impjieg,
ir-responsabbiltajiet tal-kontrolluri tad-
data, inkluzi regoli li jirregolaw 1-uzu
possibbli ta’ processur jew processuri tad-
data, kif ukoll dwar il-kundizzjonijiet
ghall-ac¢cess ghad-data personali u I-ghazla
disponibbli ghall-persuni rregistrati li ged
ifittxu impjieg biex jirrestringu l-access
ghad-data personali taghhom fuq il-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE. Dawk l-atti ta” implimentazzjoni
ghandhom jigu adottati f’konformita mal-
procedura ta’ ezami msemmija fl-
Artikolu 22(3), dment li teskludi data
personali bhall-isem, il-kunjom, il-
generu, l-eta, il-pajjii ta’ origini, in-
nazzjonalita u l-indirizz.

Or. en

Emenda

Kull Stat Membru partecipanti ghandu
jahtar Punt ta” Kuntatt Nazzjonali tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE. L-Istati Membri
parte¢ipanti ghandhom jizguraw li 1-

PA\1294944MT.docx



awtoritajiet rilevanti mill-qasam tal-
impjiegi u l-immigrazzjoni jinhatru bhala I-
Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE.

Emenda 26

Proposta ghal regolament
Artikolu 11 — paragrafu 3

Test propost mill-Kummissjoni
[1-profili tal-persuni li ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi rregistrati fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE ghandhom ikunu vizibbli
ghall-impjegaturi li jippartecipaw fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE.

Emenda 27

Proposta ghal regolament
Artikolu 11 — paragrafu 4a (gdid)

Test propost mill-Kummissjoni

PA\1294944MT.docx

awtoritajiet rilevanti mill-qasam tal-
impjiegi, l-immigrazzjoni, l-edukazzjoni u
t-tahrig jinhatru bhala 1-Punti ta’ Kuntatt
Nazzjonali tar-Rizerva ta’ Talent tal-UE.

Or. en

Emenda

[1-profili tal-persuni li ged ifittxu impjieg
minn pajjizi terzi rregistrati fir-Rizerva ta’
Talent tal-UE ghandhom ikunu vizibbli
ghall-impjegaturi li jippartecipaw fir-
Rizerva ta’ Talent tal-UE. Id-data
personali ta’ dawk li ged ifittxu impjieg
bhall-isem, il-kunjom, il-generu, l-eta, il-
Ppajjiz tal-origini, in-nazzjonalita u I-
indirizz, jenhtieg li ma tkunx acécéessibbli
matul il-faZi tat-tiftix u t-tqabbil.

Or. en

Emenda
Il-proéedura ta’ registrazzjoni u access

ghandha tizgura li I-kondiviijoni tad-
dettalji ta’ kuntatt ma tintuZax ghal

Or. en
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Emenda 28

Proposta ghal regolament
Artikolu 12 — paragrafu 3— punt b

Test propost mill-Kummissjoni

(b) il-kwalifika miksuba u I-hiliet tac-
¢ittadin ta’ pajjiz terz li jkunu gew
ivvalidati fil-kuntest tas-Shubija ta’ Talent,
inkluzi I-hiliet u I-kompetenzi relatati ma’
impjieg specifiku, il-hiliet lingwistici, jew
il-kompetenzi li jiffacilitaw l-integrazzjoni
taghhom fi Stat Membru wiehed jew aktar;

Emenda 29

Proposta ghal regolament
Artikolu 12 — paragrafu 4

Test propost mill-Kummissjoni

[1-Kummissjoni ghandha, permezz ta’ atti
ta’ implimentazzjoni, tadotta mudelli ghall-
format tal-“permess tas-Shubija ta’ Talent
tal-UE”. Dawn l-atti ta’ implimentazzjoni
ghandhom jigu adottati f’konformita mal-
proc¢edura konsultattiva msemmija fl-
Artikolu 22(2).

PE758.197v01-00

Emenda

(b) il-kwalifika miksuba u I-hiliet tac-
¢ittadin ta’ pajjiz terz li jkunu gew
ivvalidati fil-kuntest tas-Shubija ta’ Talent,
inkluzi I-hiliet u I-kompetenzi relatati ma’
impjieg specifiku, il-hiliet lingwistici, jew
il-kompetenzi miksuba f’kuntesti mhux
formali u informali jew f’Certifikati
specifici (“mikrokredenzjali”), 1i
jiffacilitaw l-integrazzjoni taghhom fi Stat
Membru wiehed jew aktar;

Or. en

Emenda

[I-Kummissjoni ghandha, permezz ta’ atti
ta’ implimentazzjoni, tadotta mudelli ghall-
format tal-“permess tas-Shubija ta’ Talent
tal-UE”. Dawn l-atti ta’ implimentazzjoni
ghandhom jigu adottati f’konformita mal-
proc¢edura konsultattiva msemmija fl-
Artikolu 22(2). Ir-Rakkomandazzjoni
C(2023)7700 finali tal-15 ta’ Novembru
2023 dwar ir-rikonoxximent tal-kwalifiki
ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi ghandha tigi
applikata.

Or. en
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Emenda 30

Proposta ghal regolament
Artikolu 12 — paragrafu 6

Test propost mill-Kummissjoni

L-Istati Membri partecipanti jistghu
jiddeciedu, fil-qafas tas-Shubija ta’ Talent
rilevanti, li jillimitaw il-vizibbilta tal-
profili tal-persuni rregistrati li ged ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi li jkunu kisbu
“permess tas-Shubija ta’ Talent tal-UE”,
ghal perjodu massimu ta’ sena, ghall-
impjegaturi stabbiliti fi Stat Membru
wiehed jew aktar li jiehdu sehem fdik 1-
istess Shubija ta’ Talent. Is-Segretarjat tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE ghandu
Jippubblika informazzjoni dwar 1-
applikazzjoni ta’ dan il-paragrafu fuq il-
pjattaforma tal-IT tar-Rizerva ta’ Talent
tal-UE.

Emenda 31

Proposta ghal regolament
Artikolu 16 — paragrafu 3

Test propost mill-Kummissjoni

L-impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva
ta’ Talent tal-UE jistghu jaccessaw lista ta’
profili ssuggeriti ta’ persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg iggenerati mill-ghodda
awtomatizzata ta’ tqabbil u abbazi tar-
rilevanza tal-hiliet, il-kwalifiki u 1-
esperjenzi tax-xoghol taghhom ghall-post
tax-xoghol vakanti.
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Emenda

L-Istati Membri partecipanti jistghu
jiddeciedu, fil-qafas tas-Shubija ta’ Talent
rilevanti, li jillimitaw il-vizibbilta tal-
profili tal-persuni rregistrati li ged ifittxu
impjieg minn pajjizi terzi li jkunu kisbu
“permess tas-Shubija ta’ Talent tal-UE”,
ghal perjodu massimu ta’ sena, ghall-
impjegaturi stabbiliti fi Stat Membru
wiehed jew aktar li jiehdu sehem f’dik 1-
istess Shubija ta’ Talent, bil-kundizzjoni li
l-persuni rregistrati li qed ifittxu impjieg
Jiréievu offerti konkreti ta’ impjieg,
edukazzjoni u tahrig mill-Istati Membri
kkoncernati. 1s-Segretarjat tar-Rizerva ta’
Talent tal-UE ghandu jippubblika
informazzjoni dwar l-applikazzjoni ta’ dan
il-paragrafu fuq il-pjattaforma tal-IT tar-
Rizerva ta’ Talent tal-UE.

Or. en

Emenda

L-impjegaturi li jippartecipaw fir-Rizerva
ta’ Talent tal-UE jistghu jaccessaw lista ta’
profili ssuggeriti ta’ persuni rregistrati li
qed ifittxu impjieg iggenerati mill-ghodda
awtomatizzata ta’ tqabbil u abbazi tar-
rilevanza tal-hiliet u tal-kompetenzi,
formali, mhux formali u informali, i1-
kwalifiki, l-edukazzjoni vokazzjonali, il-
lawrji jew ié-Certifikati specifici
(“mikrokredenzjali”) u l-esperjenzi tax-
xoghol taghhom ghall-post tax-xoghol
vakanti.

PE758.197v01-00
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Emenda 32

Proposta ghal regolament
Artikolu 17 — paragrafu 1 — punt a

Test propost mill-Kummissjoni

(a) informazzjoni dwar il-proceduri ta’
reklutagg u ta’ immigrazzjoni, ir-
rikonoxximent tal-kwalifiki u 1-
validazzjoni tal-hiliet, id-drittijiet ta’
¢ittadini ta’ pajjizi terzi, inkluz fir-rigward
tal-mekkanizmi ta’ rimedju disponibbli, kif
ukoll informazzjoni dwar il-kundizzjonijiet
tal-ghajxien u tax-xoghol fl-Istati Membri
partecipanti;

Emenda 33

Proposta ghal regolament
Artikolu 17 — paragrafu 2 — punt ¢

Test propost mill-Kummissjoni

(c) informazzjoni specifika dwar id-
drittijiet u l-obbligi tac-¢ittadini ta’ pajjizi
terzi, inkluz l-access ghall-beneficcji
socjali, l-assistenza ghas-sahha, 1-
edukazzjoni, l-akkomodazzjoni, ir-
rikonoxximent tal-kwalifiki u 1-
mekkanizmu ghall-ilmenti skont 1-
Artikolu 18;

PE758.197v01-00
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Or. en

Emenda

(a) informazzjoni dwar il-proc¢eduri ta’
reklutagg u ta’ immigrazzjoni, ir-
rikonoxximent tal-kwalifiki u 1-
validazzjoni tal-hiliet u tal-kompetenzi, I-
edukazzjoni vokazzjonali, il-lawrji jew ic¢-
certifikati specifici (“mikrokredenzjali”),
id-drittijiet ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi,
inkluz fir-rigward tal-mekkanizmi ta’
rimedju disponibbli, kif ukoll
informazzjoni dwar il-kundizzjonijiet tal-
ghajxien u tax-xoghol fl-Istati Membri
partecipanti;

Or. en

Emenda

(c) informazzjoni specifika dwar id-
drittijiet u l-obbligi tac-¢ittadini ta’ pajjizi
terzi, inkluz l-access ghall-beneficcji
soc¢jali, l-assistenza ghas-sahha, 1-
edukazzjoni, 1-akkomodazzjoni, ir-
rikonoxximent tal-kwalifiki, i¢-
Certifikazzjoni tat-taghlim mhux formali u
informali, l-edukazzjoni vokazzjonali, il-
lawrji jew icé-Certifikati specifici
(“mikrokredenzjali”) u 1-mekkanizmu
ghall-ilmenti skont I-Artikolu 18

Or. en
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