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ĠUSTIFIKAZZJONI QASIRA

Fil-15 ta’ Novembru 2023, il-Kummissjoni Ewropea ppubblikat proposta għal Regolament tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill “li jistabbilixxi Riżerva ta’ Talent tal-UE”, li tintroduċi qafas 
regolatorju għall-ħolqien ta’ pjattaforma għall-UE kollha mmirata biex tiffaċilita r-reklutaġġ 
internazzjonali u tipprovdi opportunitajiet għal dawk li qed ifittxu impjieg minn pajjiżi terzi li 
huma interessati f’impjiegi li għalihom hemm nuqqasijiet fl-UE kollha. Dan huwa Regolament 
importanti li jippromwovi perkorsi regolari għall-migrazzjoni u li jikkomplementa l-istrateġiji 
tal-UE biex jiġu indirizzati n-nuqqasijiet tal-ħiliet fl-UE, jiġifieri s-Sena Ewropea tal-Ħiliet.

Il-pjattaforma tal-IT tar-Riżerva ta’ Talent tal-UE se tkun għodda volontarja għall-Istati 
Membri interessati u trid tkun disponibbli għal persuni b’ħiliet baxxi, medji u b’livell għoli ta’ 
ħiliet f’pajjiżi terzi. Se tintegra għodod speċifiċi biex tiffaċilita t-tlaqqigħ bejn dawk li qed 
ifittxu impjieg u l-impjegaturi. 

B’mod ġenerali, ir-Rapporteur jilqa’ l-proposta tal-Kummissjoni. Madankollu, minħabba l-
importanza ta’ dan is-suġġett, huwa jintroduċi emendi bl-għan ġenerali li jittejbu r-
rikonoxximent u l-validazzjoni tal-ħiliet, tittejjeb il-privatezza ta’ dawk li qed ifittxu impjieg u 
tiġi promossa dimensjoni tal-ġeneru, jiġifieri l-bilanċ bejn il-ġeneri.

B’mod aktar speċifiku, ir-Rapporteur jenfasizza l-ħtieġa li tiġi żgurata l-privatezza ta’ dawk li 
qed ifittxu impjieg b’miżuri li jipproteġu d-data personali matul il-proċess kollu, biex tiġi 
evitata d-diskriminazzjoni u kwalunkwe forma ta’ ritaljazzjoni, b’mod partikolari fil-fażi ta’ 
tiftix u tqabbil. Irid japplika l-prinċipju tan-nondiskriminazzjoni li huwa bbażat fuq l-identità, 
il-ġeneru, l-età, in-nazzjonalità jew il-pajjiż ta’ oriġini.

Huwa jintroduċi wkoll proposti għar-rikonoxximent u l-validazzjoni tal-ħiliet minn tagħlim 
formali, mhux formali u informali, u kwalifiki bħall-edukazzjoni vokazzjonali, il-lawrji jew iċ-
ċertifikati speċifiċi (l-hekk imsejħa “mikrokredenzjali”). Huwa jenfasizza wkoll il-ħtieġa għal 
moduli ta’ taħriġ ta’ titjib tal-ħiliet u taħriġ mill-ġdid, filwaqt li jsemmi li dawn għandhom ikunu 
aċċessibbli għal dawk li qed ifittxu impjieg li jirreġistraw jew li beħsiebhom jirreġistraw fir-
Riżerva ta’ Talent. Ir-rapporteur iqis ukoll li l-persuni li qed ifittxu impjieg minn pajjiżi terzi 
jridu jiġu żgurati aċċess sħiħ għall-protezzjoni soċjali u d-drittijiet tal-ħaddiema. Għandu jkun 
hemm ukoll enfasi qawwija fuq l-istrateġiji għall-prevenzjoni tal-eżodu ta’ mħuħ mill-pajjiżi 
terzi.

Għaldaqstant, jenħtieġ li tingħata attenzjoni partikolari lill-promozzjoni tal-bilanċ bejn il-
ġeneri, b’mod partikolari fl-okkupazzjonijiet STEM.

Barra minn hekk, ir-Rapporteur jipproponi biex jipprevedi perkorsi għal persuni fil-bżonn ta’ 
protezzjoni internazzjonali u persuni minn sfondi żvantaġġati biex jisfruttaw il-ħiliet, il-
kwalifiki u l-motivazzjoni tagħhom, filwaqt li jindirizzaw in-nuqqas ta’ ħiliet u ħaddiema fl-
Unjoni.

Fl-aħħar nett, ir-Rapporteur jixtieq jenfasizza l-importanza li tiġi salvagwardjata l-privatezza u 
r-rispett tar-Rakkomandazzjoni tal-KE C(2023)7700 finali tal-15 ta’ Novembru 2023 dwar ir-
rikonoxximent tal-kwalifiki ta’ ċittadini ta’ pajjiżi terzi.
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EMENDA

Il-Kumitat għall-Kultura u l-Edukazzjoni jistieden lill-Kumitat għal-Libertajiet Ċivili, il-
Ġustizzja u l-Intern, bħala l-kumitat responsabbli, biex jieħu inkunsiderazzjoni dan li ġej:

Emenda 1

Proposta għal regolament
Premessa 2

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

L-indirizzar tan-nuqqas ta’ ħaddiema 
jeħtieġ approċċ komprensiv fil-livell 
nazzjonali u tal-Unjoni li jinkludi, bħala 
prijorità, l-isfruttar aħjar tal-potenzjal sħiħ 
ta’ gruppi b’parteċipazzjoni aktar baxxa 
fis-suq tax-xogħol, it-taħriġ mill-ġdid u t-
titjib tal-ħiliet tal-forza tax-xogħol 
eżistenti, l-iffaċilitar tal-mobilità tal-
ħaddiema intra-UE, kif ukoll it-titjib tal-
kundizzjonijiet tax-xogħol u l-attraenza ta’ 
ċerti impjiegi. Minħabba l-iskala attwali 
tan-nuqqasijiet fis-suq tax-xogħol u x-
xejriet demografiċi, il-miżuri li jimmiraw 
lejn il-forza tax-xogħol domestika u tal-
Unjoni weħidhom x’aktarx ma jkunux 
biżżejjed biex jindirizzaw in-nuqqasijiet 
eżistenti u futuri ta’ ħaddiema u ta’ ħiliet. 
Għalhekk, il-migrazzjoni legali hija 
essenzjali biex tikkomplementa dawk l-
azzjonijiet u trid tkun parti mis-soluzzjoni 
biex tappoġġa bis-sħiħ it-tranżizzjoni 
doppja.

L-indirizzar tan-nuqqas ta’ ħaddiema 
jeħtieġ approċċ komprensiv fil-livell 
nazzjonali u tal-Unjoni li jinkludi, bħala 
prijorità, l-isfruttar aħjar tal-potenzjal sħiħ 
ta’ gruppi b’parteċipazzjoni aktar baxxa 
fis-suq tax-xogħol, it-taħriġ mill-ġdid u t-
titjib tal-ħiliet tal-forza tax-xogħol 
eżistenti, l-iffaċilitar tal-mobilità tal-
ħaddiema intra-UE, kif ukoll it-titjib tal-
kundizzjonijiet tax-xogħol u l-attraenza ta’ 
ċerti impjiegi. Barra minn hekk, jenħtieġ 
li jitfasslu moduli ta’ taħriġ ta’ titjib tal-
ħiliet u taħriġ mill-ġdid fir-Riżerva ta’ 
Talent jew fid-dawl tad-dħul fir-Riżerva 
ta’ Talent filwaqt li jitqies l-aċċess sħiħ 
għall-protezzjoni soċjali u d-drittijiet tal-
ħaddiema, kif ukoll strateġiji biex jiġi 
evitat l-eżodu ta’ mħuħ mill-pajjiżi terzi. 
Barra minn hekk, jenħtieġ li tingħata 
attenzjoni partikolari lill-promozzjoni tal-
bilanċ bejn il-ġeneri, u b’mod partikolari 
lill-okkupazzjonijiet STEM. Minħabba l-
iskala attwali tan-nuqqasijiet fis-suq tax-
xogħol u x-xejriet demografiċi, il-miżuri li 
jimmiraw lejn il-forza tax-xogħol 
domestika u tal-Unjoni weħidhom x’aktarx 
ma jkunux biżżejjed biex jindirizzaw in-
nuqqasijiet eżistenti u futuri ta’ ħaddiema u 
ta’ ħiliet. Għalhekk, il-migrazzjoni legali 
hija essenzjali biex tikkomplementa dawk 
l-azzjonijiet u trid tkun parti mis-soluzzjoni 
biex tappoġġa bis-sħiħ it-tranżizzjoni 
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doppja.

Or. en

Emenda 2

Proposta għal regolament
Premessa 5

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

Jenħtieġ li r-Riżerva ta’ Talent tal-UE 
jkollha l-għan li tappoġġa lill-Istati Membri 
parteċipanti biex jindirizzaw in-nuqqasijiet 
eżistenti u futuri ta’ ħaddiema u ta’ ħiliet 
permezz tar-reklutaġġ ta’ ċittadini ta’ 
pajjiżi terzi, sa fejn l-attivazzjoni tal-forza 
tax-xogħol domestika u l-mobilità intra-UE 
ma jkunux biżżejjed biex jintlaħaq dan l-
objettiv. Bħala għodda volontarja biex 
tiffaċilita r-reklutaġġ internazzjonali, 
jenħtieġ li r-Riżerva ta’ Talent tal-UE toffri 
appoġġ addizzjonali fil-livell tal-Unjoni 
lill-Istati Membri interessati. Għal dan il-
għan, jenħtieġ li jiġu żgurati l-
komplementarjetà u l-interoperabbiltà mal-
inizjattivi u l-pjattaformi nazzjonali 
eżistenti. Jenħtieġ li l-ħtiġijiet speċifiċi tal-
Istati Membri jitqiesu fl-iżvilupp tar-
Riżerva ta’ Talent tal-UE sabiex tiġi 
żgurata l-usa’ parteċipazzjoni possibbli. 
B’hekk, “Talent” huwa terminu 
komprensiv li jirreferi għall-firxa sħiħa ta’ 
ħiliet li jistgħu jkunu meħtieġa mis-swieq 
tax-xogħol tal-Istati Membri.

Jenħtieġ li r-Riżerva ta’ Talent tal-UE 
jkollha l-għan li tappoġġa lill-Istati Membri 
parteċipanti biex jindirizzaw in-nuqqasijiet 
eżistenti u futuri ta’ ħaddiema u ta’ ħiliet 
permezz tar-reklutaġġ ta’ ċittadini ta’ 
pajjiżi terzi, sa fejn l-attivazzjoni tal-forza 
tax-xogħol domestika u l-mobilità intra-UE 
ma jkunux biżżejjed biex jintlaħaq dan l-
objettiv. Bħala għodda volontarja biex 
tiffaċilita r-reklutaġġ internazzjonali, 
jenħtieġ li r-Riżerva ta’ Talent tal-UE toffri 
appoġġ addizzjonali fil-livell tal-Unjoni 
lill-Istati Membri interessati. Għal dan il-
għan, jenħtieġ li jiġu żgurati l-
komplementarjetà u l-interoperabbiltà mal-
inizjattivi u l-pjattaformi nazzjonali 
eżistenti, inkluż għall-garanzija tal-
protezzjoni soċjali u d-drittijiet tal-
ħaddiema. Jenħtieġ li l-ħtiġijiet speċifiċi 
tal-Istati Membri jitqiesu fl-iżvilupp tar-
Riżerva ta’ Talent tal-UE sabiex tiġi 
żgurata l-usa’ parteċipazzjoni possibbli. 
B’hekk, “Talent” huwa terminu 
komprensiv li jirreferi għall-firxa sħiħa ta’ 
ħiliet li jistgħu jkunu meħtieġa mis-swieq 
tax-xogħol tal-Istati Membri.

Or. enEmenda 3

Proposta għal regolament
Premessa 8

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

Sabiex jiġi żgurat li l-awtoritajiet tal-Istati 
Membri jkunu rrappreżentati b’mod 
adegwat fil-Grupp ta’ Tmexxija tar-
Riżerva ta’ Talent tal-UE, jenħtieġ li l-

Sabiex jiġi żgurat li l-awtoritajiet tal-Istati 
Membri jkunu rrappreżentati b’mod 
adegwat fil-Grupp ta’ Tmexxija tar-
Riżerva ta’ Talent tal-UE, jenħtieġ li l-
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Istati Membri parteċipanti jaħtru żewġ 
rappreżentanti kull wieħed, wieħed mill-
awtoritajiet tal-impjiegi u wieħed mill-
awtoritajiet tal-immigrazzjoni.

Istati Membri parteċipanti jaħtru żewġ 
rappreżentanti kull wieħed, wieħed mill-
awtoritajiet tal-impjiegi u wieħed mill-
awtoritajiet tal-immigrazzjoni. Barra minn 
hekk, rappreżentanti miċ-Ċentru 
Ewropew għall-Iżvilupp ta’ Taħriġ 
Vokazzjonali (CEDEFOP), il-Fondazzjoni 
Ewropea għat-Taħriġ (ETF), l-
Organizzazzjoni Internazzjonali għall-
Migrazzjoni (IOM), u aġenzija fil-livell 
tal-UE li taħdem fuq l-integrazzjoni li 
jenħtieġ li jiġu inklużi fil-panel.  

Or. en

Emenda 4

Proposta għal regolament
Premessa 11

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

Jenħtieġ li l-format tal-profili tal-persuni li 
qed ifittxu impjieg u tal-postijiet tax-
xogħol vakanti jiġi stabbilit bl-użu tal-
klassifikazzjoni Ewropea eżistenti ta’ 
ħiliet, kompetenzi, kwalifiki u impjiegi 
(ESCO) kif previst fir-Regolament 
(UE) 2016/5891 li jipprevedi terminoloġija 
standardizzata għall-impjiegi, il-ħiliet u l-
kompetenzi u jiffaċilita t-trasparenza tal-
ħiliet u tal-kwalifiki. Jenħtieġ li l-
klassifikazzjoni tal-ESCO tappoġġa lill-
persuni li qed ifittxu impjieg minn pajjiżi 
terzi, lill-impjegaturi u lill-Punti ta’ Kuntatt 
Nazzjonali tar-Riżerva ta’ Talent tal-UE 
biex jipprovdu informazzjoni komparabbli 
dwar l-esperjenzi tax-xogħol, l-impjiegi 
koperti minn post tax-xogħol vakanti, kif 
ukoll il-ħiliet offruti mill-persuni li qed 
ifittxu impjieg u meħtieġa mill-impjegaturi, 
biex b’hekk jippermettu proċess ta’ tqabbil 
ta’ kwalità għolja. Fejn applikabbli, 
jenħtieġ li l-Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali 
tar-Riżerva ta’ Talent tal-UE jużaw il-
format tal-ESCO għat-trasferiment ta’ 
postijiet tax-xogħol vakanti għall-

Jenħtieġ li l-format tal-profili tal-persuni li 
qed ifittxu impjieg u tal-postijiet tax-
xogħol vakanti jiġi stabbilit bl-użu tal-
klassifikazzjoni Ewropea eżistenti ta’ 
ħiliet, kompetenzi, kwalifiki u impjiegi 
(ESCO) kif previst fir-Regolament 
(UE) 2016/5891 li jipprevedi terminoloġija 
standardizzata għall-impjiegi, il-ħiliet u l-
kompetenzi u jiffaċilita t-trasparenza tal-
ħiliet u tal-kwalifiki. Jenħtieġ li l-
klassifikazzjoni tal-ESCO tappoġġa lill-
persuni li qed ifittxu impjieg minn pajjiżi 
terzi, lill-impjegaturi u lill-Punti ta’ Kuntatt 
Nazzjonali tar-Riżerva ta’ Talent tal-UE 
biex jipprovdu informazzjoni komparabbli 
dwar l-esperjenzi tax-xogħol, l-impjiegi 
koperti minn post tax-xogħol vakanti, kif 
ukoll il-ħiliet offruti mill-persuni li qed 
ifittxu impjieg u meħtieġa mill-impjegaturi, 
biex b’hekk jippermettu proċess ta’ tqabbil 
ta’ kwalità għolja. Fejn applikabbli, 
jenħtieġ li l-Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali 
tar-Riżerva ta’ Talent tal-UE jużaw il-
format tal-ESCO għat-trasferiment ta’ 
postijiet tax-xogħol vakanti għall-
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pjattaforma tal-IT tar-Riżerva ta’ Talent 
tal-UE. L-Istati Membri li ma jadottawx il-
klassifikazzjoni tal-ESCO għall-postijiet 
tax-xogħol vakanti nazzjonali jenħtieġ li 
jipproduċu tabelli ta’ mmappjar li jqabblu 
l-klassifikazzjoni użata fis-sistemi 
nazzjonali u l-klassifikazzjoni tal-ESCO 
biex jippermettu l-interoperabbiltà. 
Jenħtieġ li t-tabelli tal-immappjar isiru 
disponibbli għall-Kummissjoni u jenħtieġ 
li jintużaw għat-transkowdjar awtomatiku 
tal-informazzjoni dwar il-postijiet tax-
xogħol vakanti jew il-profili tal-persuni li 
qed ifittxu impjieg għall-fini ta’ tqabbil 
awtomatizzat permezz tal-pjattaforma tal-
IT komuni.
1 Ir-Regolament (UE) 2016/589 tal-Parlament Ewropew u 
tal-Kunsill tat-13 ta’ April 2016 dwar network Ewropew 
ta’ servizzi tal-impjiegi (EURES), aċċess tal-ħaddiema 
għas-servizzi ta’ mobilità u integrazzjoni ulterjuri tas-
swieq tax-xogħol u li jemenda Regolamenti (UE) 
Nru 492/2011 u (UE) Nru 1296/2013 (ĠU L 107, 
22.4.2016, p. 1), ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2016/589/oj?locale=mt).

pjattaforma tal-IT tar-Riżerva ta’ Talent 
tal-UE. L-Istati Membri li ma jadottawx il-
klassifikazzjoni tal-ESCO għall-postijiet 
tax-xogħol vakanti nazzjonali jenħtieġ li 
jipproduċu tabelli ta’ mmappjar li jqabblu 
l-klassifikazzjoni użata fis-sistemi 
nazzjonali u l-klassifikazzjoni tal-ESCO 
biex jippermettu l-interoperabbiltà. 
Jenħtieġ li t-tabelli tal-immappjar isiru 
disponibbli għall-Kummissjoni u jenħtieġ 
li jintużaw għat-transkowdjar awtomatiku 
tal-informazzjoni dwar il-postijiet tax-
xogħol vakanti jew il-profili tal-persuni li 
qed ifittxu impjieg għall-fini ta’ tqabbil 
awtomatizzat permezz tal-pjattaforma tal-
IT komuni. L-edukazzjoni vokazzjonali, il-
lawrji, iċ-ċertifikazzjoni tal-ħiliet u l-
kompetenzi miksuba f’kuntesti mhux 
formali u informali jew f’ċertifikati 
speċifiċi (“mikrokredenzjali”) jenħtieġ li 
jitqiesu wkoll fil-proċess ta’ tqabbil. 
1 Ir-Regolament (UE) 2016/589 tal-Parlament Ewropew 
u tal-Kunsill tat-13 ta’ April 2016 dwar network 
Ewropew ta’ servizzi tal-impjiegi (EURES), aċċess tal-
ħaddiema għas-servizzi ta’ mobilità u integrazzjoni 
ulterjuri tas-swieq tax-xogħol u li jemenda Regolamenti 
(UE) Nru 492/2011 u (UE) Nru 1296/2013 (ĠU L 107, 
22.4.2016, p. 1), ELI:  https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2016/589/oj?locale=mt).

Or. en

Emenda 5

Proposta għal regolament
Premessa 12

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

Jenħtieġ li l-kompiti jiġu assenjati lis-
Segretarjat tar-Riżerva ta’ Talent tal-UE u 
lill-Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali tar-Riżerva 
ta’ Talent tal-UE biex jiġu żgurati l-
funzjonijiet ta’ tiftix u tqabbil tal-
pjattaforma tal-IT tar-Riżerva ta’ Talent 
tal-UE. Jenħtieġ li dawn il-kompiti jitqiesu 
bħala kompiti mwettqa fl-interess pubbliku 
li għat-twettiq tagħhom huwa meħtieġ li 

Jenħtieġ li l-kompiti jiġu assenjati lis-
Segretarjat tar-Riżerva ta’ Talent tal-UE u 
lill-Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali tar-Riżerva 
ta’ Talent tal-UE biex jiġu żgurati l-
funzjonijiet ta’ tiftix u tqabbil tal-
pjattaforma tal-IT tar-Riżerva ta’ Talent 
tal-UE. Jenħtieġ li dawn il-kompiti jitqiesu 
bħala kompiti mwettqa fl-interess pubbliku 
li għat-twettiq tagħhom huwa meħtieġ li 

https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/589/oj?locale=mt
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/589/oj?locale=mt
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/589/oj?locale=mt
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/589/oj?locale=mt
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tiġi pproċessata data personali, kif 
imsemmi fl-Artikolu 5(1)(a) tar-
Regolament (UE) 2018/17251, u fl-
Artikolu 6(1)(e) tar-Regolament (UE) 
2016/6792, rispettivament. Jenħtieġ li l-
ipproċessar ta’ data personali jitwettaq 
f’konformità mal-Artikolu 8 tal-Karta tad-
Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni 
Ewropea, u mar-Regolamenti (UE) 
2018/1725 u (UE) 2016/679 tal-Parlament 
Ewropew u tal-Kunsill.
1 Ir-Regolament (UE) 2018/1725 tal-Parlament Ewropew 
u tal-Kunsill tat-23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni 
ta’ persuni fiżiċi fir-rigward tal-ipproċessar ta’ data 
personali mill-istituzzjonijiet, korpi, uffiċċji u aġenziji 
tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali data, u li 
jħassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-Deċiżjoni 
Nru 1247/2002/KE (ĠU L 295, 21.11.2018, p. 39, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/oj).
2 Ir-Regolament (UE) 2016/679 tal-Parlament Ewropew u 
tal-Kunsill tas-27 ta’ April 2016 dwar il-protezzjoni tal-
persuni fiżiċi fir-rigward tal-ipproċessar ta’ data personali 
u dwar il-moviment liberu ta’ tali data, u li jħassar id-
Direttiva 95/46/KE (ĠU L 119, 4.5.2016, p. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj).

tiġi pproċessata data personali, kif 
imsemmi fl-Artikolu 5(1)(a) tar-
Regolament (UE) 2018/17251, u fl-
Artikolu 6(1)(e) tar-Regolament (UE) 
2016/6792, rispettivament. L-ipproċessar 
ta’ data personali, inkluż id-dritt għall-
privatezza u, fejn xieraq, għall-anonimità, 
jenħtieġ li jitwettaq f’konformità mal-
Artikolu 8 tal-Karta tad-Drittijiet 
Fundamentali tal-Unjoni Ewropea, u mar-
Regolamenti (UE) 2018/1725 u (UE) 
2016/679 tal-Parlament Ewropew u tal-
Kunsill.
1 Ir-Regolament (UE) 2018/1725 tal-Parlament Ewropew 
u tal-Kunsill tat-23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni 
ta’ persuni fiżiċi fir-rigward tal-ipproċessar ta’ data 
personali mill-istituzzjonijiet, korpi, uffiċċji u aġenziji 
tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali data, u li 
jħassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-Deċiżjoni 
Nru 1247/2002/KE (ĠU L 295, 21.11.2018, p. 39, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/oj).
2 Ir-Regolament (UE) 2016/679 tal-Parlament Ewropew u 
tal-Kunsill tas-27 ta’ April 2016 dwar il-protezzjoni tal-
persuni fiżiċi fir-rigward tal-ipproċessar ta’ data personali 
u dwar il-moviment liberu ta’ tali data, u li jħassar id-
Direttiva 95/46/KE (ĠU L 119, 4.5.2016, p. 1, ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj).

Or. en

Emenda 6

Proposta għal regolament
Premessa 14

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

Jenħtieġ li l-persuni rreġistrati li qed ifittxu 
impjieg minn pajjiżi terzi jkollhom id-dritt 
li jagħżlu minn għadd ta’ għażliet tekniċi 
biex jirrestrinġu l-aċċess għad-data 
personali tagħhom, pereżempju, billi 
jirrestrinġu l-aċċess għad-dettalji ta’ 
kuntatt tagħhom. Jenħtieġ li l-profili tal-
persuni rreġistrati li qed ifittxu impjieg 
minn pajjiżi terzi u ta’ impjegaturi li 
jipparteċipaw fil-pjattaforma tal-IT tar-
Riżerva ta’ Talent tal-UE li ma ntużawx 
għal perjodu ta’ sentejn jitneħħew 
awtomatikament. Meta jitneħħew il-profili, 

Jenħtieġ li l-persuni rreġistrati li qed ifittxu 
impjieg minn pajjiżi terzi jkollhom id-dritt 
li jagħżlu minn għadd ta’ għażliet tekniċi 
biex jirrestrinġu l-aċċess għad-data 
personali tagħhom, pereżempju, billi 
jirrestrinġu l-aċċess għad-dettalji ta’ 
kuntatt tagħhom. Mingħajr preġudizzju 
għad-dritt tal-għażla, l-għażliet 
prestabbiliti fir-rigward tad-data personali 
jenħtieġ li jeskludu l-kondiviżjoni tal-
isem, il-kunjom, il-ġeneru, l-età, il-pajjiż 
tal-oriġini, l-indirizz u n-nazzjonalità. 
Jenħtieġ li l-profili tal-persuni rreġistrati li 

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj
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sett limitat ta’ data anonimizzata jista’ 
jkompli jinħażen għal finijiet ta’ riċerka u 
statistika, inkluż għall-fini tal-produzzjoni 
u l-kwalità tal-istatistika Ewropea.

qed ifittxu impjieg minn pajjiżi terzi u ta’ 
impjegaturi li jipparteċipaw fil-pjattaforma 
tal-IT tar-Riżerva ta’ Talent tal-UE li ma 
ntużawx għal perjodu ta’ sentejn jitneħħew 
awtomatikament. Meta jitneħħew il-profili, 
sett limitat ta’ data anonimizzata jista’ 
jkompli jinħażen għal finijiet ta’ riċerka u 
statistika, inkluż għall-fini tal-produzzjoni 
u l-kwalità tal-istatistika Ewropea.

Or. en

Emenda 7

Proposta għal regolament
Premessa 17

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

Jenħtieġ li l-persuni li qed ifittxu impjieg 
minn pajjiżi terzi li jixtiequ jirreġistraw fir-
Riżerva ta’ Talent tal-UE joħolqu profil 
billi jużaw il-funzjonalità tal-bini tal-profil 
tal-Europass li tippermetti l-ħolqien ta’ 
profil liberu u r-rapportar tal-ħiliet u l-
kwalifiki rilevanti, u ta’ esperjenzi oħrajn 
f’post online sigur wieħed.

Jenħtieġ li l-persuni li qed ifittxu impjieg 
minn pajjiżi terzi li jixtiequ jirreġistraw fir-
Riżerva ta’ Talent tal-UE joħolqu profil 
billi jużaw il-funzjonalità tal-bini tal-profil 
tal-Europass li tippermetti l-ħolqien ta’ 
profil liberu u r-rapportar tal-ħiliet, 
edukazzjoni vokazzjonali, lawrji, 
ċertifikazzjoni tal-ħiliet u kompetenzi 
miksuba f’kuntesti mhux formali u 
informali u f’ċertifikati speċifiċi 
(“mikrokredenzjali”) rilevanti, u ta’ 
esperjenzi oħrajn f’post online sigur 
wieħed.

Or. en

Emenda 8

Proposta għal regolament
Premessa 18

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

Fejn meħtieġ, ir-rikonoxximent tal- Fejn meħtieġ, ir-rikonoxximent u l-

https://europa.eu/europass/en/what-europass-profile
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kwalifiki u l-validazzjoni tal-ħiliet tal-
persuni rreġistrati li qed ifittxu impjieg 
minn pajjiżi terzi jenħtieġ li jitwettqu fl-
Istati Membri parteċipanti fuq talba tal-
persuna li qed tfittex impjieg jew tal-
impjegatur f’konformità mal-liġi u l-
prattiki nazzjonali, u ma’ kwalunkwe 
ftehim internazzjonali rilevanti, inklużi 
Arranġamenti ta’ Rikonoxximent 
Reċiproku għall-kwalifiki professjonali. L-
assistenza personalizzata u l-informazzjoni 
online dwar il-proċeduri ta’ rikonoxximent 
u validazzjoni eżistenti fil-livell nazzjonali 
jenħtieġ li jkunu disponibbli fil-pjattaforma 
tal-IT tar-Riżerva ta’ Talent tal-UE u 
jenħtieġ li jiġu pprovduti mill-Punti ta’ 
Kuntatt Nazzjonali tar-Riżerva ta’ Talent 
tal-UE.

validazzjoni tal-ħiliet minn tagħlim 
formali, mhux formali u informali u 
kwalifiki bħall-edukazzjoni vokazzjonali, 
il-lawrji jew iċ-ċertifikati speċifiċi 
(“mikrokredenzjali”) tal-persuni rreġistrati 
li qed ifittxu impjieg minn pajjiżi terzi 
jenħtieġ li jitwettqu fl-Istati Membri 
parteċipanti fuq talba tal-persuna li qed 
tfittex impjieg jew tal-impjegatur 
f’konformità mal-liġi u l-prattiki 
nazzjonali, u ma’ kwalunkwe ftehim 
internazzjonali rilevanti, inklużi 
Arranġamenti ta’ Rikonoxximent 
Reċiproku għall-kwalifiki professjonali. L-
assistenza personalizzata u l-informazzjoni 
online dwar il-proċeduri ta’ rikonoxximent 
u validazzjoni eżistenti fil-livell nazzjonali 
jenħtieġ li jkunu disponibbli fil-pjattaforma 
tal-IT tar-Riżerva ta’ Talent tal-UE u 
jenħtieġ li jiġu pprovduti mill-Punti ta’ 
Kuntatt Nazzjonali tar-Riżerva ta’ Talent 
tal-UE. Fin-nuqqas ta’ proċedura ta’ 
rikonoxximent nazzjonali, ir-riżerva 
jenħtieġ li tistrieħ fuq standards komuni 
għar-rikonoxximent tal-kwalifiki bbażati 
fuq il-Konvenzjoni tal-UNESCO u tal-
Kunsill tal-Ewropa dwar ir-
Rikonoxximent ta’ Kwalifiki dwar l-
Edukazzjoni Għolja fir-Reġjun Ewropew 
(il-Konvenzjoni ta’ Liżbona dwar ir-
Rikonoxximent) u f’kooperazzjoni man-
Network Ewropew ta’ Ċentri ta’ 
Informazzjoni fir-Reġjun Ewropew 
(ENIC) u ċ-Ċentri Nazzjonali ta’ 
Informazzjoni dwar ir-Rikonoxximent 
Akkademiku fl-Unjoni Ewropea 
(NARIC), il-Grupp Konsultattiv Ewropew 
għall-Qafas tal-Kwalifiki (EQF AG), is-
CEDEFOP u l-ETF. Ir-
Rakkomandazzjoni tal-KE C(2023)7700 
finali tal-15.11.2023 dwar ir-
rikonoxximent tal-kwalifiki ta’ ċittadini 
ta’ pajjiżi terzi jenħtieġ li tiġi applikata.

Or. en
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Emenda 9

Proposta għal regolament
Premessa 19

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

Fil-kuntest tas-Sħubijiet ta’ Talent, iċ-
ċittadini ta’ pajjiżi terzi magħżula jirċievu 
appoġġ għall-iżvilupp u l-validazzjoni tal-
ħiliet f’qafas approvat mill-Istati Membri li 
jieħdu sehem fi Sħubija ta’ Talent u minn 
pajjiżi sħab. Għalhekk, jenħtieġ li l-ħiliet 
żviluppati jew ivvalidati fil-qafas ta’ 
Sħubija ta’ Talent jiġu ċċertifikati mill-
“permess tas-Sħubija ta’ Talent tal-UE” li 
huwa viżibbli fil-kuntest tar-Riżerva ta’ 
Talent tal-UE. Jenħtieġ li l-impjegaturi li 
jipparteċipaw fir-Riżerva ta’ Talent tal-UE 
jkunu jistgħu jiffiltraw il-profili tal-persuni 
rreġistrati li qed ifittxu impjieg minn pajjiżi 
terzi sabiex jivviżwalizzaw dawk li jkunu 
kisbu “permess tas-Sħubija ta’ Talent tal-
UE”. Dan jista’ jħeġġeġ lill-impjegaturi 
joffru kollokament f’impjieg fl-Unjoni. L-
Istati Membri, fil-qafas ta’ Sħubija ta’ 
Talent, jenħtieġ li jiddeterminaw il-
kundizzjonijiet għall-ħruġ tal-“permess tas-
Sħubija ta’ Talent tal-UE” għall-fini tar-
Riżerva ta’ Talent tal-UE, inkluż jekk 
jenħtieġx li l-awtorità nazzjonali ta’ pajjiż 
sieħeb, organizzazzjoni internazzjonali jew 
parti kkonċernata oħra jappoġġaw it-
twettiq tagħha. Il-ħruġ ta’ “permess tas-
Sħubija ta’ Talent tal-UE” huwa mingħajr 
preġudizzju għar-regoli nazzjonali u 
Ewropej dwar l-aċċess għal professjonijiet 
regolati.

Fil-kuntest tas-Sħubijiet ta’ Talent, iċ-
ċittadini ta’ pajjiżi terzi magħżula jirċievu 
appoġġ għall-iżvilupp u l-validazzjoni tal-
ħiliet, l-edukazzjoni vokazzjonali, il-lawrji, 
iċ-ċertifikazzjoni tal-ħiliet, il-kompetenzi 
miksuba f’kuntesti mhux formali u 
informali jew f’ċertifikati speċifiċi 
(“mikrokredenzjali”) f’qafas approvat 
mill-Istati Membri li jieħdu sehem fi 
Sħubija ta’ Talent u minn pajjiżi sħab. 
Għalhekk, il-ħiliet u l-edukazzjoni 
miksuba f’kuntesti formali, mhux formali 
u informali żviluppati jew ivvalidati fil-
qafas ta’ Sħubija ta’ Talent jenħtieġ li jiġu 
ċċertifikati mill-“permess tas-Sħubija ta’ 
Talent tal-UE” li huwa viżibbli fil-kuntest 
tar-Riżerva ta’ Talent tal-UE. Jenħtieġ li l-
impjegaturi li jipparteċipaw fir-Riżerva ta’ 
Talent tal-UE jkunu jistgħu jiffiltraw il-
profili tal-persuni rreġistrati li qed ifittxu 
impjieg minn pajjiżi terzi sabiex 
jivviżwalizzaw dawk li jkunu kisbu 
“permess tas-Sħubija ta’ Talent tal-UE”. 
Dan jista’ jħeġġeġ lill-impjegaturi joffru 
kollokament f’impjieg fl-Unjoni. L-Istati 
Membri, fil-qafas ta’ Sħubija ta’ Talent, 
jenħtieġ li jiddeterminaw il-kundizzjonijiet 
għall-ħruġ tal-“permess tas-Sħubija ta’ 
Talent tal-UE” għall-fini tar-Riżerva ta’ 
Talent tal-UE, inkluż jekk jenħtieġx li l-
awtorità nazzjonali ta’ pajjiż sieħeb, 
organizzazzjoni internazzjonali jew parti 
kkonċernata oħra jappoġġaw it-twettiq 
tagħha. Il-ħruġ ta’ “permess tas-Sħubija ta’ 
Talent tal-UE” huwa mingħajr preġudizzju 
għar-regoli nazzjonali u Ewropej dwar l-
aċċess għal professjonijiet regolati.

Or. en
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Emenda 10

Proposta għal regolament
Premessa 22

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

Jenħtieġ li l-prinċipji tal-Pilastru Ewropew 
tad-Drittijiet Soċjali japplikaw għall-
attivitajiet kollha mwettqa fil-kuntest tar-
Riżerva ta’ Talent tal-UE, b’mod 
partikolari fir-rigward tad-dritt għal 
trattament ġust u ugwali fir-rigward tal-
kundizzjonijiet tax-xogħol, il-pagi minimi, 
l-aċċess għall-protezzjoni soċjali, it-taħriġ, 
u l-protezzjoni taż-żgħażagħ fuq il-post 
tax-xogħol. F’konformità ma’ dawk il-
prinċipji, jenħtieġ li r-Riżerva ta’ Talent 
tal-UE tiżgura impjieg ta’ kwalità.

Jenħtieġ li l-prinċipji tal-Pilastru Ewropew 
tad-Drittijiet Soċjali japplikaw għall-
attivitajiet kollha mwettqa fil-kuntest tar-
Riżerva ta’ Talent tal-UE, b’mod 
partikolari fir-rigward tad-dritt għal 
trattament ġust u ugwali fir-rigward tal-
kundizzjonijiet tax-xogħol, il-pagi minimi, 
l-aċċess għall-protezzjoni soċjali, it-taħriġ, 
l-opportunitajiet ta’ apprendiment tul il-
ħajja, u l-protezzjoni taż-żgħażagħ fuq il-
post tax-xogħol. F’konformità ma’ dawk il-
prinċipji, jenħtieġ li r-Riżerva ta’ Talent 
tal-UE tiżgura impjieg ta’ kwalità.

Or. en

Emenda 11

Proposta għal regolament
Premessa 24

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

Sabiex jiġi żgurat tqabbil ta’ kwalità 
għolja, jenħtieġ li l-persuni rreġistrati li qed 
ifittxu impjieg minn pajjiżi terzi u l-
impjegaturi li jipparteċipaw fir-Riżerva ta’ 
Talent tal-UE jkollhom aċċess għal lista ta’ 
profili ssuġġeriti ta’ persuni rreġistrati li 
qed ifittxu impjieg u ta’ postijiet tax-
xogħol vakanti abbażi tar-rilevanza tal-
ħiliet, il-kwalifiki u l-esperjenzi tax-xogħol 
tagħhom għall-post tax-xogħol vakanti. Il-
lista hija ġġenerata mill-għodda 
awtomatizzata ta’ tqabbil tal-pjattaforma 
tal-IT tar-Riżerva ta’ Talent tal-UE.

Sabiex jiġi żgurat tqabbil ta’ kwalità 
għolja, il-persuni rreġistrati li qed ifittxu 
impjieg minn pajjiżi terzi u l-impjegaturi li 
jipparteċipaw fir-Riżerva ta’ Talent tal-UE 
jenħtieġ li jaċċessaw lista ta’ profili 
ssuġġeriti ta’ persuni rreġistrati li qed 
ifittxu impjieg u postijiet tax-xogħol battala 
abbażi tar-rilevanza tal-ħiliet u l-kwalifiki 
tagħhom - l-edukazzjoni vokazzjonali, il-
lawrji, iċ-ċertifikazzjoni tal-ħiliet u tal-
kompetenzi miksuba f’kuntesti mhux 
formali u informali jew f’ċertifikati 
speċifiċi (“mikrokredenzjali”) u esperjenzi 
tax-xogħol għall-post tax-xogħol battal, u 
mhux ibbażati fuq data personali, jiġifieri 
l-isem, il-kunjom, il-ġeneru, l-età, l-
indirizz, il-pajjiż ta’ oriġini u n-
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nazzjonalità. Il-lista hija ġġenerata mill-
għodda awtomatizzata ta’ tqabbil tal-
pjattaforma tal-IT tar-Riżerva ta’ Talent 
tal-UE.

Or. en

Emenda 12

Proposta għal regolament
Premessa 26

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

Jenħtieġ li l-Istati Membri parteċipanti 
jagħmlu l-informazzjoni dwar ir-Riżerva 
ta’ Talent tal-UE u l-funzjonament tagħha 
faċilment aċċessibbli għall-persuni li qed 
ifittxu impjieg minn pajjiżi terzi u għall-
impjegaturi, b’mod partikolari fir-rigward 
tal-informazzjoni dwar l-awtoritajiet 
kompetenti fl-Istati Membri parteċipanti. 
Jenħtieġ li tali informazzjoni tinkludi l-
kundizzjonijiet u l-proċeduri għall-
parteċipazzjoni fir-Riżerva ta’ Talent tal-
UE.

Jenħtieġ li l-Istati Membri parteċipanti 
jagħmlu l-informazzjoni dwar ir-Riżerva 
ta’ Talent tal-UE u l-funzjonament tagħha 
faċilment aċċessibbli għall-persuni li qed 
ifittxu impjieg minn pajjiżi terzi u għall-
impjegaturi, b’mod partikolari fir-rigward 
tal-informazzjoni dwar l-awtoritajiet 
kompetenti fl-Istati Membri parteċipanti. 
Jenħtieġ li tali informazzjoni tinkludi l-
kundizzjonijiet u l-proċeduri għall-
parteċipazzjoni fir-Riżerva ta’ Talent tal-
UE. Jenħtieġ li l-awtoritajiet nazzjonali 
jtejbu l-kapaċità tagħhom li jissimplifikaw 
u jħaffu l-proċeduri ta’ rikonoxximent u 
jipprovdu appoġġ u informazzjoni 
rilevanti lill-persuni nazzjonali ta’ pajjiżi 
terzi, lill-awtoritajiet ta’ rikonoxximent, 
lis-servizzi pubbliċi tal-impjiegi, lill-
ispettorati tax-xogħol u lill-awtoritajiet 
tal-migrazzjoni.

Or. en

Emenda 13

Proposta għal regolament
Premessa 26a (ġdida)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

Il-kooperazzjoni amministrattiva, is-
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sħubijiet u l-ftehimiet ma’ pajjiżi terzi, u l-
kooperazzjoni mal-fornituri tal-
edukazzjoni u t-taħriġ u partijiet 
ikkonċernati oħra fil-pajjiżi terzi, jistgħu 
jiffaċilitaw il-fiduċja, it-trasparenza u l-
iskambju aktar faċli tal-informazzjoni u l-
awtentikazzjoni tal-kwalifiki.

Or. en

Emenda 14

Proposta għal regolament
Premessa 27

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

Jenħtieġ li s-Segretarjat tar-Riżerva ta’ 
Talent tal-UE jiżgura li informazzjoni 
faċilment aċċessibbli dwar il-proċeduri tal-
immigrazzjoni, ir-rikonoxximent tal-
kwalifiki u l-validazzjoni tal-ħiliet, id-
drittijiet taċ-ċittadini ta’ pajjiżi terzi, il-
kundizzjonijiet tal-għajxien u tax-xogħol, 
kif ukoll il-mekkaniżmi ta’ rimedju 
disponibbli għal każijiet ta’ sfruttament 
tax-xogħol u prattiki ta’ reklutaġġ inġusti 
fl-Istati Membri parteċipanti tkun 
disponibbli fuq il-pjattaforma tal-IT tar-
Riżerva ta’ Talent tal-UE. Jenħtieġ li l-
Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali tar-Riżerva ta’ 
Talent tal-UE jipprovdu l-informazzjoni 
rilevanti mas-Segretarjat tar-Riżerva ta’ 
Talent tal-UE sabiex tkun tista’ tiġi 
ppubblikata fuq il-pjattaforma tal-IT tar-
Riżerva ta’ Talent tal-UE. Jenħtieġ li l-
informazzjoni online dwar l-appoġġ 
disponibbli għall-persuni li qed ifittxu 
impjieg li jeħtieġu protezzjoni 
internazzjonali u li jinsabu f’pajjiżi terzi 
tkun disponibbli wkoll fuq il-pjattaforma 
tal-IT tar-Riżerva ta’ Talent tal-UE. Il-
miżuri ta’ appoġġ stabbiliti mill-Istati 
Membri jistgħu jinkludu kampanji ta’ 
informazzjoni speċifiċi, appoġġ biex 
jinkiseb dokument tal-ivvjaġġar u appoġġ 

Jenħtieġ li s-Segretarjat tar-Riżerva ta’ 
Talent tal-UE jiżgura li informazzjoni 
faċilment aċċessibbli dwar il-proċeduri tal-
immigrazzjoni, ir-rikonoxximent u l-
validazzjoni tal-kwalifiki, il-ħiliet u l-
kompetenzi - formali,mhux informali, u 
informali, l-edukazzjoni vokazzjonali, il-
lawrji jew iċ-ċertifikati speċifiċi 
(“mikrokredenzjali”), id-drittijiet taċ-
ċittadini ta’ pajjiżi terzi, il-kundizzjonijiet 
tal-għajxien u tax-xogħol, kif ukoll il-
mekkaniżmi ta’ rimedju disponibbli, 
f’kooperazzjoni mat-Trade Unions, għal 
każijiet ta’ sfruttament tax-xogħol u 
prattiki ta’ reklutaġġ inġusti fl-Istati 
Membri parteċipanti tkun disponibbli fuq 
il-pjattaforma tal-IT tar-Riżerva ta’ Talent 
tal-UE. Jenħtieġ li l-Punti ta’ Kuntatt 
Nazzjonali tar-Riżerva ta’ Talent tal-UE 
jipprovdu l-informazzjoni rilevanti mas-
Segretarjat tar-Riżerva ta’ Talent tal-UE 
sabiex tkun tista’ tiġi ppubblikata fuq il-
pjattaforma tal-IT tar-Riżerva ta’ Talent 
tal-UE. Jenħtieġ li l-informazzjoni online 
dwar l-appoġġ disponibbli għall-persuni li 
qed ifittxu impjieg li jeħtieġu protezzjoni 
internazzjonali u li jinsabu f’pajjiżi terzi 
tkun disponibbli wkoll fuq il-pjattaforma 
tal-IT tar-Riżerva ta’ Talent tal-UE. Il-
miżuri ta’ appoġġ stabbiliti mill-Istati 
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għall-integrazzjoni mal-wasla. Membri jistgħu jinkludu kampanji ta’ 
informazzjoni speċifiċi, anke f’lingwi ta’ 
pajjiżi terzi, appoġġ biex jinkiseb 
dokument tal-ivvjaġġar u appoġġ għall-
integrazzjoni mal-wasla, traduzzjonijiet u 
appoġġ ieħor sabiex jiffaċilitaw l-aċċess 
għall-applikazzjonijiet.

Or. en

Emenda 15

Proposta għal regolament
Premessa 27a (ġdida)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

Persuni li jeħtieġu protezzjoni 
internazzjonali u li qed ifittxu impjieg fl-
Istati Membri, jirrappreżentaw grupp li 
fil-biċċa l-kbira mhux sfruttat biżżejjed, 
ta’ persuni li qed ifittxu impjieg u li 
possibbilment jistgħu jwieġbu għall-
ħtiġijiet tal-impjegaturi. Il-proċedura 
jenħtieġ li tiżgura li l-kondiviżjoni tad-
dettalji ta’ kuntatt ma tintużax għal 
ritaljazzjoni possibbli minn pajjiżi terzi.

Or. en

Emenda 16

Proposta għal regolament
Premessa 27b (ġdida)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

Ir-riżerva ta’ Talent tal-UE jenħtieġ li 
tipprevedi wkoll perkorsi għal persuni fil-
bżonn ta’ protezzjoni internazzjonali u 
persuni minn sfond żvantaġġat biex 
jisfruttaw il-ħiliet, il-kwalifiki u l-
motivazzjoni tagħhom, filwaqt li 
jindirizzaw in-nuqqas ta’ ħiliet u 
ħaddiema fl-Unjoni.
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Emenda 17

Proposta għal regolament
Premessa 30

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

Fuq talba mill-persuni rreġistrati li qed 
ifittxu impjieg minn pajjiżi terzi u minn 
impjegaturi li jipparteċipaw fir-Riżerva ta’ 
Talent tal-UE, il-Punti ta’ Kuntatt 
Nazzjonali tar-Riżerva ta’ Talent tal-UE 
jistgħu jipprovdu appoġġ addizzjonali. 
Jenħtieġ li l-appoġġ addizzjonali jinkludi 
informazzjoni mfassla apposta dwar il-viżi 
u l-permessi ta’ residenza rilevanti għall-
finijiet ta’ xogħol fl-Istat Membru 
parteċipanti, inkluż fir-rigward tad-drittijiet 
u l-obbligi taċ-ċittadini ta’ pajjiżi terzi, 
bħall-aċċess għall-benefiċċji soċjali, l-
assistenza għas-saħħa, l-edukazzjoni u l-
akkomodazzjoni. Jistgħu jiġu pprovduti 
wkoll gwida u informazzjoni speċifiċi dwar 
il-proċeduri ta’ riunifikazzjoni tal-familja u 
d-drittijiet tal-membri tal-familja, u miżuri 
eżistenti biex tiġi ffaċilitata l-integrazzjoni 
fl-Istat Membru ospitanti, bħal korsijiet tal-
lingwa u taħriġ vokazzjonali. Tali 
informazzjoni għandha tinkludi wkoll 
mekkaniżmi ta’ rimedju disponibbli għal 
każijiet ta’ sfruttament tax-xogħol u 
prattiki ta’ reklutaġġ inġusti fl-Istati 
Membri parteċipanti. Jenħtieġ li l-Punti ta’ 
Kuntatt Nazzjonali tar-Riżerva ta’ Talent 
tal-UE jipprovdu informazzjoni lill-
impjegaturi li jipparteċipaw fir-Riżerva ta’ 
Talent tal-UE dwar id-drittijiet u l-obbligi 
tagħhom relatati mas-sigurtà soċjali, mal-
miżuri attivi tas-suq tax-xogħol, mat-
tassazzjoni, mal-kwistjonijiet relatati mal-
kuntratti tax-xogħol, mad-drittijiet tal-
pensjoni u mal-assigurazzjoni tas-saħħa.

Fuq talba mill-persuni rreġistrati li qed 
ifittxu impjieg minn pajjiżi terzi u minn 
impjegaturi li jipparteċipaw fir-Riżerva ta’ 
Talent tal-UE, il-Punti ta’ Kuntatt 
Nazzjonali tar-Riżerva ta’ Talent tal-UE 
jistgħu jipprovdu appoġġ addizzjonali. 
Jenħtieġ li l-appoġġ addizzjonali jinkludi 
informazzjoni mfassla apposta dwar il-viżi 
u l-permessi ta’ residenza rilevanti għall-
finijiet ta’ xogħol fl-Istat Membru 
parteċipanti, inkluż fir-rigward tad-drittijiet 
u l-obbligi taċ-ċittadini ta’ pajjiżi terzi, 
bħall-aċċess għall-benefiċċji soċjali, l-
assistenza għas-saħħa, l-edukazzjoni u l-
opportunitajiet ta’ taħriġ, u l-
akkomodazzjoni. Jistgħu jiġu pprovduti 
wkoll gwida u informazzjoni speċifiċi dwar 
il-proċeduri ta’ riunifikazzjoni tal-familja u 
d-drittijiet tal-membri tal-familja, u miżuri 
eżistenti biex tiġi ffaċilitata l-integrazzjoni 
fl-Istat Membru ospitanti, bħal korsijiet tal-
lingwa u taħriġ vokazzjonali, b’enfasi 
partikolari fuq id-dimensjoni tal-ġeneru. 
Tali informazzjoni jenħtieġ li tinkludi 
wkoll mekkaniżmi ta’ rimedju disponibbli 
għal każijiet ta’ sfruttament tax-xogħol u 
prattiki ta’ reklutaġġ inġusti fl-Istati 
Membri parteċipanti, b’involviment effettiv 
tal-organizzazzjonijiet rilevanti tat-Trade 
Union. Jenħtieġ li l-Punti ta’ Kuntatt 
Nazzjonali tar-Riżerva ta’ Talent tal-UE 
jipprovdu informazzjoni lill-impjegaturi li 
jipparteċipaw fir-Riżerva ta’ Talent tal-UE 
dwar id-drittijiet u l-obbligi tagħhom 
relatati mas-sigurtà soċjali, mal-miżuri 
attivi tas-suq tax-xogħol, mat-tassazzjoni, 
mal-kwistjonijiet relatati mal-kuntratti tax-
xogħol, mad-drittijiet tal-pensjoni u mal-
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assigurazzjoni tas-saħħa.

Or. en

Emenda 18

Proposta għal regolament
Artikolu 1 – paragrafu 2 – punt d

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(d) il-faċilitazzjoni tar-reklutaġġ ta’ 
persuni li qed ifittxu impjieg minn pajjiżi 
terzi li jibbenefikaw minn Sħubija ta’ 
Talent.

(d) il-faċilitazzjoni tar-reklutaġġ ta’ 
persuni li qed ifittxu impjieg minn pajjiżi 
terzi li jibbenefikaw minn Sħubija ta’ 
Talent, b’attenzjoni partikolari għad-
dimensjoni tal-ġeneru, b’mod partikolari 
fl-okkupazzjonijiet STEM.

Or. en

Emenda 19

Proposta għal regolament
Artikolu 4 – paragrafu 1 – punt 1 (ġdid)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

Il-punt 1 (ġdid) “Riżerva ta’ Talent” 
tfisser strument inklużiv immirat mhux 
biss lejn ċittadini ta’ pajjiżi terzi b’livell 
għoli ta’ ħiliet iżda wkoll profili b’ħiliet 
medji u baxxi, fejn iċ-ċirkostanzi jeħtieġu 
dan. Ir-Riżerva ta’ Talent għandha tkopri 
s-setturi kollha tal-impjieg għall-
ħaddiema b’livell ta’ ħiliet baxx, medju u 
għoli, u għall-ħaddiema b’salarju u għal 
dawk li jaħdmu għal rashom, inkluż 
f’intrapriżi żgħar u ta’ daqs medju u 
f’negozji ġodda. 

Or. en
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Emenda 20

Proposta għal regolament
Artikolu 4 – paragrafu 1 – punt 2

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(2) “persuna li qed tfittex impjieg minn 
pajjiż terz” tfisser persuna residenti barra 
mill-Unjoni li ma hijiex ċittadin tal-Unjoni 
skont it-tifsira tal-Artikolu 20(1) tat-TFUE 
u li qed tfittex impjieg fl-Unjoni;

(2) “persuna li qed tfittex impjieg minn 
pajjiż terz” tfisser persuna residenti barra 
mill-Unjoni li ma hijiex ċittadin tal-Unjoni 
skont it-tifsira tal-Artikolu 20(1) tat-TFUE 
u li qed tfittex impjieg fl-Unjoni; Studenti 
jew riċerkaturi barranin li jkunu preżenti 
regolarment fit-territorju tal-UE biex 
jistudjaw jew jagħmlu riċerka għandhom 
jitħallew jipparteċipaw mingħajr ma 
jirritornaw lejn il-pajjiż tal-oriġini 
tagħhom.

Or. en

Emenda 21

Proposta għal regolament
Artikolu 6 – paragrafu 3

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

Il-profili tal-persuni rreġistrati li qed ifittxu 
impjieg minn pajjiżi terzi għandhom 
jinkludu l-isem, il-kunjom, id-dettalji ta’ 
kuntatt, id-data tat-twelid u n-nazzjonalità, 
informazzjoni dwar il-kwalifiki akkademiċi 
u professjonali, l-esperjenza tax-xogħol, 
ħiliet oħrajn u għarfien tal-lingwa. Il-
postijiet tax-xogħol vakanti tal-impjegaturi 
li jipparteċipaw fir-Riżerva ta’ Talent tal-
UE għandhom jinkludu l-isem, il-kunjom u 
d-dettalji ta’ kuntatt.

Il-profili tal-persuni rreġistrati li qed ifittxu 
impjieg minn pajjiżi terzi għandhom 
jinkludu l-isem, il-kunjom, id-dettalji ta’ 
kuntatt, id-data tat-twelid u n-nazzjonalità, 
informazzjoni dwar il-kwalifiki akkademiċi 
u professjonali, iċ-ċertifikazzjoni tal-ħiliet 
u tal-kompetenzi mhux formali u 
informali, l-edukazzjoni vokazzjonali, il-
lawrji jew iċ-ċertifikati speċifiċi 
(“mikrokredenzjali”) l-esperjenza tax-
xogħol, ħiliet oħrajn u għarfien tal-lingwa. 
Il-postijiet tax-xogħol vakanti tal-
impjegaturi li jipparteċipaw fir-Riżerva ta’ 
Talent tal-UE għandhom jinkludu l-isem, 
il-kunjom u d-dettalji ta’ kuntatt.

Or. en
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Emenda 22

Proposta għal regolament
Artikolu 6 – paragrafu 7

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

Is-Segretarjat tar-Riżerva ta’ Talent tal-UE 
għandu jagħmel id-data tal-persuni 
rreġistrati li qed ifittxu impjieg minn pajjiżi 
terzi u l-postijiet tax-xogħol vakanti tal-
impjegaturi li jipparteċipaw fir-Riżerva ta’ 
Talent tal-UE disponibbli għal tfittxijiet u 
tqabbil fuq il-pjattaforma tal-IT tar-Riżerva 
ta’ Talent tal-UE.

Is-Segretarjat tar-Riżerva ta’ Talent tal-UE 
għandu jagħmel id-data tal-persuni 
rreġistrati li qed ifittxu impjieg minn pajjiżi 
terzi u l-postijiet tax-xogħol vakanti tal-
impjegaturi li jipparteċipaw fir-Riżerva ta’ 
Talent tal-UE disponibbli għal tfittxijiet u 
tqabbil fuq il-pjattaforma tal-IT tar-Riżerva 
ta’ Talent tal-UE, dment li teskludi data 
personali bħall-isem, il-kunjom, il-
ġeneru, l-età, il-pajjiż ta’ oriġini, in-
nazzjonalità u l-indirizz.

Or. en

Emenda 23

Proposta għal regolament
Artikolu 6 – paragrafu 4

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

Ir-rappreżentanti tal-organizzazzjonijiet 
tas-sħab soċjali trans-industrijali fil-livell 
tal-Unjoni għandu jkollhom id-dritt li 
jipparteċipaw bħala osservaturi fil-laqgħat 
tal-Grupp ta’ Tmexxija tar-Riżerva ta’ 
Talent tal-UE. Ir-rappreżentanza ta’ żewġ 
parteċipanti mit-trade union u żewġ 
parteċipanti mill-organizzazzjonijiet tal-
impjegaturi għandha tiġi żgurata mill-
Grupp ta’ Tmexxija tar-Riżerva ta’ Talent 
tal-UE. Dawk ir-rappreżentanti għandhom 
jiffirmaw dikjarazzjoni bil-miktub li 
tiddikjara li ma humiex f’sitwazzjoni ta’ 
kunflitt ta’ interess.

Ir-rappreżentanti tal-organizzazzjonijiet 
tas-sħab soċjali trans-industrijali fil-livell 
tal-Unjoni għandu jkollhom id-dritt li 
jipparteċipaw bħala osservaturi fil-laqgħat 
tal-Grupp ta’ Tmexxija tar-Riżerva ta’ 
Talent tal-UE. Ir-rappreżentanza ta’ żewġ 
parteċipanti mit-trade union u żewġ 
parteċipanti mill-organizzazzjonijiet tal-
impjegaturi għandha tiġi żgurata mill-
Grupp ta’ Tmexxija tar-Riżerva ta’ Talent 
tal-UE. Barra minn hekk, il-grupp 
għandu jinkludi rappreżentant wieħed 
mis-CEDEFOP, wieħed mill-ETF u 
rappreżentant wieħed mill-awtorità tal-UE 
inkarigata mill-integrazzjoni bħala 
osservaturi. Dawk ir-rappreżentanti 
għandhom jiffirmaw dikjarazzjoni bil-
miktub li tiddikjara li ma humiex 
f’sitwazzjoni ta’ kunflitt ta’ interess.
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Emenda 24

Proposta għal regolament
Artikolu 6 – paragrafu 9

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

Il-Kummissjoni għandha tadotta, permezz 
ta’ atti ta’ implimentazzjoni, aktar 
dispożizzjonijiet dwar id-data personali li 
għandha tiġi pproċessata u inkluża fil-
formati tal-postijiet tax-xogħol vakanti u 
tal-profili tal-persuni li qed ifittxu impjieg, 
ir-responsabbiltajiet tal-kontrolluri tad-
data, inklużi regoli li jirregolaw l-użu 
possibbli ta’ proċessur jew proċessuri tad-
data, kif ukoll dwar il-kundizzjonijiet 
għall-aċċess għad-data personali u l-għażla 
disponibbli għall-persuni rreġistrati li qed 
ifittxu impjieg biex jirrestrinġu l-aċċess 
għad-data personali tagħhom fuq il-
pjattaforma tal-IT tar-Riżerva ta’ Talent 
tal-UE. Dawk l-atti ta’ implimentazzjoni 
għandhom jiġu adottati f’konformità mal-
proċedura ta’ eżami msemmija fl-
Artikolu 22(3).

Il-Kummissjoni għandha tadotta, permezz 
ta’ atti ta’ implimentazzjoni, aktar 
dispożizzjonijiet dwar id-data personali li 
għandha tiġi pproċessata u inkluża fil-
formati tal-postijiet tax-xogħol vakanti u 
tal-profili tal-persuni li qed ifittxu impjieg, 
ir-responsabbiltajiet tal-kontrolluri tad-
data, inklużi regoli li jirregolaw l-użu 
possibbli ta’ proċessur jew proċessuri tad-
data, kif ukoll dwar il-kundizzjonijiet 
għall-aċċess għad-data personali u l-għażla 
disponibbli għall-persuni rreġistrati li qed 
ifittxu impjieg biex jirrestrinġu l-aċċess 
għad-data personali tagħhom fuq il-
pjattaforma tal-IT tar-Riżerva ta’ Talent 
tal-UE. Dawk l-atti ta’ implimentazzjoni 
għandhom jiġu adottati f’konformità mal-
proċedura ta’ eżami msemmija fl-
Artikolu 22(3), dment li teskludi data 
personali bħall-isem, il-kunjom, il-
ġeneru, l-età, il-pajjiż ta’ oriġini, in-
nazzjonalità u l-indirizz.

Or. en

Emenda 25

Proposta għal regolament
Artikolu 10 – paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

Kull Stat Membru parteċipanti għandu 
jaħtar Punt ta’ Kuntatt Nazzjonali tar-
Riżerva ta’ Talent tal-UE. L-Istati Membri 
parteċipanti għandhom jiżguraw li l-

Kull Stat Membru parteċipanti għandu 
jaħtar Punt ta’ Kuntatt Nazzjonali tar-
Riżerva ta’ Talent tal-UE. L-Istati Membri 
parteċipanti għandhom jiżguraw li l-
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awtoritajiet rilevanti mill-qasam tal-
impjiegi u l-immigrazzjoni jinħatru bħala l-
Punti ta’ Kuntatt Nazzjonali tar-Riżerva ta’ 
Talent tal-UE.

awtoritajiet rilevanti mill-qasam tal-
impjiegi, l-immigrazzjoni, l-edukazzjoni u 
t-taħriġ jinħatru bħala l-Punti ta’ Kuntatt 
Nazzjonali tar-Riżerva ta’ Talent tal-UE.

Or. en

Emenda 26

Proposta għal regolament
Artikolu 11 – paragrafu 3

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

Il-profili tal-persuni li qed ifittxu impjieg 
minn pajjiżi terzi rreġistrati fir-Riżerva ta’ 
Talent tal-UE għandhom ikunu viżibbli 
għall-impjegaturi li jipparteċipaw fir-
Riżerva ta’ Talent tal-UE.

Il-profili tal-persuni li qed ifittxu impjieg 
minn pajjiżi terzi rreġistrati fir-Riżerva ta’ 
Talent tal-UE għandhom ikunu viżibbli 
għall-impjegaturi li jipparteċipaw fir-
Riżerva ta’ Talent tal-UE. Id-data 
personali ta’ dawk li qed ifittxu impjieg 
bħall-isem, il-kunjom, il-ġeneru, l-età, il-
pajjiż tal-oriġini, in-nazzjonalità u l-
indirizz, jenħtieġ li ma tkunx aċċessibbli 
matul il-fażi tat-tiftix u t-tqabbil.

Or. en

Emenda 27

Proposta għal regolament
Artikolu 11 – paragrafu 4a (ġdid)

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

Il-proċedura ta’ reġistrazzjoni u aċċess 
għandha tiżgura li l-kondiviżjoni tad-
dettalji ta’ kuntatt ma tintużax għal 
ritaljazzjoni possibbli minn pajjiżi terzi. 

Or. en
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Emenda 28

Proposta għal regolament
Artikolu 12 – paragrafu 3– punt b

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(b) il-kwalifika miksuba u l-ħiliet taċ-
ċittadin ta’ pajjiż terz li jkunu ġew 
ivvalidati fil-kuntest tas-Sħubija ta’ Talent, 
inklużi l-ħiliet u l-kompetenzi relatati ma’ 
impjieg speċifiku, il-ħiliet lingwistiċi, jew 
il-kompetenzi li jiffaċilitaw l-integrazzjoni 
tagħhom fi Stat Membru wieħed jew aktar;

(b) il-kwalifika miksuba u l-ħiliet taċ-
ċittadin ta’ pajjiż terz li jkunu ġew 
ivvalidati fil-kuntest tas-Sħubija ta’ Talent, 
inklużi l-ħiliet u l-kompetenzi relatati ma’ 
impjieg speċifiku, il-ħiliet lingwistiċi, jew 
il-kompetenzi miksuba f’kuntesti mhux 
formali u informali jew f’ċertifikati 
speċifiċi (“mikrokredenzjali”), li 
jiffaċilitaw l-integrazzjoni tagħhom fi Stat 
Membru wieħed jew aktar;

Or. en

Emenda 29

Proposta għal regolament
Artikolu 12 – paragrafu 4

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

Il-Kummissjoni għandha, permezz ta’ atti 
ta’ implimentazzjoni, tadotta mudelli għall-
format tal-“permess tas-Sħubija ta’ Talent 
tal-UE”. Dawn l-atti ta’ implimentazzjoni 
għandhom jiġu adottati f’konformità mal-
proċedura konsultattiva msemmija fl-
Artikolu 22(2).

Il-Kummissjoni għandha, permezz ta’ atti 
ta’ implimentazzjoni, tadotta mudelli għall-
format tal-“permess tas-Sħubija ta’ Talent 
tal-UE”. Dawn l-atti ta’ implimentazzjoni 
għandhom jiġu adottati f’konformità mal-
proċedura konsultattiva msemmija fl-
Artikolu 22(2). Ir-Rakkomandazzjoni 
C(2023)7700 finali tal-15 ta’ Novembru 
2023 dwar ir-rikonoxximent tal-kwalifiki 
ta’ ċittadini ta’ pajjiżi terzi għandha tiġi 
applikata. 

Or. en
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Emenda 30

Proposta għal regolament
Artikolu 12 – paragrafu 6

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

L-Istati Membri parteċipanti jistgħu 
jiddeċiedu, fil-qafas tas-Sħubija ta’ Talent 
rilevanti, li jillimitaw il-viżibbiltà tal-
profili tal-persuni rreġistrati li qed ifittxu 
impjieg minn pajjiżi terzi li jkunu kisbu 
“permess tas-Sħubija ta’ Talent tal-UE”, 
għal perjodu massimu ta’ sena, għall-
impjegaturi stabbiliti fi Stat Membru 
wieħed jew aktar li jieħdu sehem f’dik l-
istess Sħubija ta’ Talent. Is-Segretarjat tar-
Riżerva ta’ Talent tal-UE għandu 
jippubblika informazzjoni dwar l-
applikazzjoni ta’ dan il-paragrafu fuq il-
pjattaforma tal-IT tar-Riżerva ta’ Talent 
tal-UE.

L-Istati Membri parteċipanti jistgħu 
jiddeċiedu, fil-qafas tas-Sħubija ta’ Talent 
rilevanti, li jillimitaw il-viżibbiltà tal-
profili tal-persuni rreġistrati li qed ifittxu 
impjieg minn pajjiżi terzi li jkunu kisbu 
“permess tas-Sħubija ta’ Talent tal-UE”, 
għal perjodu massimu ta’ sena, għall-
impjegaturi stabbiliti fi Stat Membru 
wieħed jew aktar li jieħdu sehem f’dik l-
istess Sħubija ta’ Talent, bil-kundizzjoni li 
l-persuni rreġistrati li qed ifittxu impjieg 
jirċievu offerti konkreti ta’ impjieg, 
edukazzjoni u taħriġ mill-Istati Membri 
kkonċernati. Is-Segretarjat tar-Riżerva ta’ 
Talent tal-UE għandu jippubblika 
informazzjoni dwar l-applikazzjoni ta’ dan 
il-paragrafu fuq il-pjattaforma tal-IT tar-
Riżerva ta’ Talent tal-UE.

Or. en

Emenda 31

Proposta għal regolament
Artikolu 16 – paragrafu 3

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

L-impjegaturi li jipparteċipaw fir-Riżerva 
ta’ Talent tal-UE jistgħu jaċċessaw lista ta’ 
profili ssuġġeriti ta’ persuni rreġistrati li 
qed ifittxu impjieg iġġenerati mill-għodda 
awtomatizzata ta’ tqabbil u abbażi tar-
rilevanza tal-ħiliet, il-kwalifiki u l-
esperjenzi tax-xogħol tagħhom għall-post 
tax-xogħol vakanti.

L-impjegaturi li jipparteċipaw fir-Riżerva 
ta’ Talent tal-UE jistgħu jaċċessaw lista ta’ 
profili ssuġġeriti ta’ persuni rreġistrati li 
qed ifittxu impjieg iġġenerati mill-għodda 
awtomatizzata ta’ tqabbil u abbażi tar-
rilevanza tal-ħiliet u tal-kompetenzi, 
formali, mhux formali u informali, il-
kwalifiki, l-edukazzjoni vokazzjonali, il-
lawrji jew iċ-ċertifikati speċifiċi 
(“mikrokredenzjali”) u l-esperjenzi tax-
xogħol tagħhom għall-post tax-xogħol 
vakanti. 
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Or. en

Emenda 32

Proposta għal regolament
Artikolu 17 – paragrafu 1 – punt a

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(a) informazzjoni dwar il-proċeduri ta’ 
reklutaġġ u ta’ immigrazzjoni, ir-
rikonoxximent tal-kwalifiki u l-
validazzjoni tal-ħiliet, id-drittijiet ta’ 
ċittadini ta’ pajjiżi terzi, inkluż fir-rigward 
tal-mekkaniżmi ta’ rimedju disponibbli, kif 
ukoll informazzjoni dwar il-kundizzjonijiet 
tal-għajxien u tax-xogħol fl-Istati Membri 
parteċipanti; 

(a)  informazzjoni dwar il-proċeduri ta’ 
reklutaġġ u ta’ immigrazzjoni, ir-
rikonoxximent tal-kwalifiki u l-
validazzjoni tal-ħiliet u tal-kompetenzi, l-
edukazzjoni vokazzjonali, il-lawrji jew iċ-
ċertifikati speċifiċi (“mikrokredenzjali”), 
id-drittijiet ta’ ċittadini ta’ pajjiżi terzi, 
inkluż fir-rigward tal-mekkaniżmi ta’ 
rimedju disponibbli, kif ukoll 
informazzjoni dwar il-kundizzjonijiet tal-
għajxien u tax-xogħol fl-Istati Membri 
parteċipanti; 

Or. en

Emenda 33

Proposta għal regolament
Artikolu 17 – paragrafu 2 – punt c

Test propost mill-Kummissjoni Emenda

(c) informazzjoni speċifika dwar id-
drittijiet u l-obbligi taċ-ċittadini ta’ pajjiżi 
terzi, inkluż l-aċċess għall-benefiċċji 
soċjali, l-assistenza għas-saħħa, l-
edukazzjoni, l-akkomodazzjoni, ir-
rikonoxximent tal-kwalifiki u l-
mekkaniżmu għall-ilmenti skont l-
Artikolu 18;

(c) informazzjoni speċifika dwar id-
drittijiet u l-obbligi taċ-ċittadini ta’ pajjiżi 
terzi, inkluż l-aċċess għall-benefiċċji 
soċjali, l-assistenza għas-saħħa, l-
edukazzjoni, l-akkomodazzjoni, ir-
rikonoxximent tal-kwalifiki, iċ-
ċertifikazzjoni tat-tagħlim mhux formali u 
informali, l-edukazzjoni vokazzjonali, il-
lawrji jew iċ-ċertifikati speċifiċi 
(“mikrokredenzjali”) u l-mekkaniżmu 
għall-ilmenti skont l-Artikolu 18

Or. en
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