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JUSTIFICARE SUCCINTA

La 15 noiembrie 2023, Comisia Europeand a publicat o propunere de regulament al
Parlamentului European si al Consiliului , Instituirea Rezervei de talente la nivelul UE”, care
introduce un cadru de reglementare pentru crearea unei platforme la nivelul UE menite sa
faciliteze recrutarea internationald si sa ofere oportunitdti persoanelor aflate in cdutarea unui
loc de munca din tari terte care sunt interesate sd lucreze in profesii pentru care exista un deficit
la nivelul UE. Acesta este un regulament important pentru promovarea cailor legale de migratie
si pentru completarea strategiilor UE de combatere a deficitului de competente in UE, si anume
Anul european al competentelor.

Platforma informaticd privind rezerva de talente la nivelul UE va fi un instrument voluntar
pentru statele membre interesate si trebuie sa fie disponibila persoanelor in cautarea unui loc de
munca cu un nivel scazut, mediu si inalt de pregatire din tari terte. Platforma va integra
instrumente specifice pentru a facilita corelarea dintre persoanele aflate in cdutarea unui loc de
munca si angajatori.

In general, raportorul saluti propunerea Comisiei Europene; Cu toate acestea, avand in vedere
importanta acestui subiect, raportorul introduce amendamente cu scopul general de a imbunatati
recunoasterea si validarea competentelor, de a imbunatati viata privatd a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si de a promova o dimensiune de gen, si anume a echilibrului de
gen.

Mai precis, raportorul subliniaza necesitatea de a asigura respectarea vietii private a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca prin masuri care sa protejeze datele cu caracter personal
pe tot parcursul procesului, pentru a preveni discriminarea si orice forma de represalii, In special
in faza de cautare si corelare. Trebuie sa se aplice principiul nediscriminarii pe criterii de
identitate, gen, varsta, nationalitate sau tard de origine.

Raportorul introduce, de asemenea, propuneri pentru recunoasterea si validarea competentelor
din Invétarea formald, non-formala si informala, precum si a calificarilor precum invatamantul
profesional, diplomele sau certificatele specifice (asa-numitele ,,micro-certificari”). EIl
subliniaza, de asemenea, necesitatea unor module de formare pentru perfectionare si
recalificare, mentionand ca acestea ar trebui sa fie accesibile persoanelor aflate in cautarea unui
loc de muncad care se inregistreazd sau intentioneazd sa se inscrie in rezerva de talente.
Raportorul considerd, de asemenea, ca persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca din tari
terte trebuie sd 1i se asigure accesul deplin la protectie sociala si la drepturile lucrdtorilor. De
asemenea, ar trebui sd se pund un accent puternic pe strategiile de prevenire a exodului
creierelor din tarile terte.

In plus, ar trebui si se acorde o atentie deosebiti promovirii echilibrului de gen, in special in
profesiile STIM.

In plus, raportorul propune si se prevadi cii pentru persoanele care au nevoie de protectie
internationald si pentru persoanele care provin din medii defavorizate pentru a-si valorifica
competentele, calificarile si motivatia, abordand in acelasi timp deficitul de competente si de
fortd de munca din Uniune.
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In cele din urma, raportorul doreste si sublinieze importanta protejarii vietii private si a
respectarii Recomandarii CE C(2023)7700 final din 15 noiembrie 2023 privind recunoasterea

calificarilor resortisantilor tarilor terte.

AMENDAMENTE

Comisia pentru cultura si educatie recomanda Comisiei pentru libertati civile, justitie si
afaceri interne, care este comisie competenta, sa ia in considerare urmatoarele amendamente:

Amendamentul 1

Propunere de regulament
Considerentul 2

Textul propus de Comisie

Abordarea deficitului de fortd de munca
necesita o solutie cuprinzatoare la nivelul
Uniunii si la nivel national, care sa includa
printre prioritdti o mai buna valorificare a
intregului potential al grupurilor cu o
participare mai scdzuta pe piata fortei de
muncd, recalificarea si perfectionarea fortei
de munca existente, facilitarea mobilitatii
fortei de munca in interiorul UE, precum si
imbundtdtirea conditiilor de munca si a
atractivitatii anumitor ocupatii. Avand in
vedere amploarea actuala a deficitelor de
pe piata fortei de munca si tendintele
demografice, este probabil ca masurile care
vizeaza exclusiv forta de munca de la nivel
national si forta de muncd din Uniune sa
fie insuficiente pentru a aborda deficitul
actual si viitor de fortd de munca si lipsa de
personal calificat. Prin urmare, migratia
legald este esentiald pentru completarea
acestor actiuni si trebuie sa faca parte din
solutia adoptata pentru a sprijini pe deplin
dubla tranzitie.
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Amendamentul

Abordarea deficitului de fortd de munca
necesita o solutie cuprinzatoare la nivelul
Uniunii si la nivel national, care sa includa
printre prioritdti o mai buna valorificare a
intregului potential al grupurilor cu o
participare mai scdzuta pe piata fortei de
muncd, recalificarea si perfectionarea fortei
de munca existente, facilitarea mobilitatii
fortei de munca in interiorul UE, precum si
imbundtdtirea conditiilor de munca si a
atractivitatii anumitor ocupatii. In plus,
modulele de formare pentru perfectionare
si recalificare in cadrul rezervei de talente
sau in vederea intrdrii in rezerva de
talente sunt concepute tindnd seama de
accesul deplin la protectie sociala si la
drepturile lucratorilor, precum si de
strategiile de prevenire a exodului
creierelor din tarile terte. Ar trebui sa se
acorde o atentie deosebiti promovarii
echilibrului de gen, in special in ceea ce
priveste profesiile STIM. Avand in vedere
amploarea actuala a deficitelor de pe piata
fortei de munca si tendintele demografice,
este probabil ca masurile care vizeaza
exclusiv forta de munca de la nivel national
si forta de munca din Uniune sa fie
insuficiente pentru a aborda deficitul actual
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Amendamentul 2

Propunere de regulament
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sd aiba drept obiectiv sprijinirea statelor
membre participante In abordarea
deficitelor existente si viitoare de
competente si de fortd de munca prin
recrutarea de resortisanti ai tarilor terte, In
masura in care activarea fortei de munca de
la nivel national si mobilitatea in interiorul
UE nu sunt suficiente pentru atingerea
acestui obiectiv. Ca instrument voluntar de
facilitare a recrutdrii internationale,
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sa ofere statelor membre interesate sprijin
suplimentar la nivelul Uniunii. In acest
scop, ar trebui sa se asigure
complementaritatea si interoperabilitatea
cu initiativele si platformele nationale
existente. Pentru a se asigura o participare
cat mai largd cu putintd, ar trebui sd se tind
seama de nevoile specifice ale statelor
membre in faza de creare a Rezervei de
talente la nivelul UE. Prin urmare, ,,talent”
este un termen cuprinzator care se refera la
intreaga gama de competente care ar putea
fi necesare pe pietele fortei de munca din
statele membre.
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si viitor de fortd de munca si lipsa de
personal calificat. Prin urmare, migratia
legald este esentiald pentru completarea
acestor actiuni si trebuie sa faca parte din
solutia adoptata pentru a sprijini pe deplin
dubla tranzitie.

Or. en

Amendamentul

Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
s aiba drept obiectiv sprijinirea statelor
membre participante In abordarea
deficitelor existente si viitoare de
competente si de fortd de munca prin
recrutarea de resortisanti ai tarilor terte, in
masura in care activarea fortei de munca de
la nivel national si mobilitatea in interiorul
UE nu sunt suficiente pentru atingerea
acestui obiectiv. Ca instrument voluntar de
facilitare a recrutdrii internationale,
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sa ofere statelor membre interesate sprijin
suplimentar la nivelul Uniunii. in acest
scop, ar trebui sa se asigure
complementaritatea si interoperabilitatea
cu initiativele si platformele nationale
existente, inclusiv garantarea protectiei
sociale si a drepturilor lucratorilor. Pentru
a se asigura o participare cat mai larga cu
putintd, ar trebui sd se tind seama de
nevoile specifice ale statelor membre in
faza de creare a Rezervei de talente la
nivelul UE. Prin urmare, ,,talent” este un
termen cuprinzator care se refera la
intreaga gama de competente care ar putea
fi necesare pe pietele fortei de munca din
statele membre.
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Amendamentul 3

Propunere de regulament
Considerentul 8

Textul propus de Comisie

Pentru a se garanta ca autoritatile statelor
membre sunt reprezentate in mod adecvat
in Grupul de coordonare pentru Rezerva de
talente la nivelul UE, fiecare stat membru
participant ar trebui sa numeasca cate doi
reprezentanti, unul din partea autoritatilor
de ocupare a fortei de munca si unul din
partea autoritatilor responsabile in
domeniul imigratiei.

Amendamentul 4

Propunere de regulament
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

Formatul profilurilor persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si al
anunturilor de posturi vacante ar trebui
stabilit folosindu-se actuala clasificare
europeanad a aptitudinilor, competentelor,
calificarilor si ocupatiilor (ESCO), astfel
cum se prevede In Regulamentul

(UE) 2016/589', care contine o
terminologie standardizata pentru ocupatii,
aptitudini si competente si faciliteaza
transparenta aptitudinilor si a calificarilor.
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Amendamentul

Pentru a se garanta ca autoritatile statelor
membre sunt reprezentate Tn mod adecvat
in Grupul de coordonare pentru Rezerva de
talente la nivelul UE, fiecare stat membru
participant ar trebui sa numeasca cate doi
reprezentanti, unul din partea autoritatilor
de ocupare a fortei de munca si unul din
partea autoritatilor responsabile in
domeniul imigratiei. In plus, in grup ar
trebui inclusi reprezentanti ai Centrului
European pentru Dezvoltarea Formarii
Profesionale (CEDEFOP), ai Fondului
european de formare (ETF), ai
Organizatiei Internationale pentru
Migratie (OIM) si ai unei agentii la
nivelul UE responsabild in domeniul
integrarii.

Or. en

Amendamentul

Formatul profilurilor persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca si al
anunturilor de posturi vacante ar trebui
stabilit folosindu-se actuala clasificare
europeand a aptitudinilor, competentelor,
calificarilor si ocupatiilor (ESCO), astfel
cum se prevede In Regulamentul

(UE) 2016/589!, care contine o
terminologie standardizata pentru ocupatii,
aptitudini si competente si faciliteaza
transparenta aptitudinilor si a calificarilor.
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ESCO ar trebui sa sprijine persoanele
aflate Tn cautarea unui loc de munca din
tari terte, angajatorii si punctele nationale
de contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE sd furnizeze informatii
comparabile privind experientele
profesionale, ocupatiile care fac obiectul
unui anunt de post vacant, precum si
aptitudinile persoanelor aflate in cdutarea
unui loc de munca si solicitate de
angajatori, permitand astfel realizarea unui
proces de corelare de inalta calitate. Dupa
caz, punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sa utilizeze formatul ESCO pentru
transferul anunturilor de posturi vacante
catre platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE. Pentru a permite
interoperabilitatea, statele membre care nu
adopta ESCO pentru anunturile de posturi
vacante la nivel national ar trebui sa
elaboreze tabele de corespondenta care sa
compare clasificarea utilizata in sistemele
nationale si ESCO. Tabelele de
corespondenta ar trebui puse la dispozitia
Comisiei si utilizate pentru transcodarea
automata a informatiilor privind anunturile
de posturi vacante sau profilurile
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca in scopul coreldrii automate prin
intermediul platformei informatice
comune.

I' Regulamentul (UE) 2016/589 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 13 aprilie 2016 privind o retea
europeana de servicii de ocupare a fortei de
munca (EURES), accesul lucratorilor la
servicii de mobilitate si integrarea mai
buna a pietelor fortei de munca si de
modificare a Regulamentelor (UE) nr.
492/2011 si (UE) nr. 1296/2013 (JO L 107,
22.4.2016, p. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2016/589/0j?locale=r

0).
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ESCO ar trebui sa sprijine persoanele
aflate Tn cautarea unui loc de munca din
tari terte, angajatorii si punctele nationale
de contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE sa furnizeze informatii
comparabile privind experientele
profesionale, ocupatiile care fac obiectul
unui anunt de post vacant, precum si
aptitudinile persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca si solicitate de
angajatori, permitand astfel realizarea unui
proces de corelare de inalta calitate. Dupa
caz, punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sd utilizeze formatul ESCO pentru
transferul anunturilor de posturi vacante
catre platforma informatica a Rezervei de
talente la nivelul UE. Pentru a permite
interoperabilitatea, statele membre care nu
adopta ESCO pentru anunturile de posturi
vacante la nivel national ar trebui sa
elaboreze tabele de corespondenta care sa
compare clasificarea utilizata in sistemele
nationale si ESCO. Tabelele de
corespondenta ar trebui puse la dispozitia
Comisiei si utilizate pentru transcodarea
automata a informatiilor privind anunturile
de posturi vacante sau profilurile
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca In scopul coreldrii automate prin
intermediul platformei informatice
comune. Educatia profesionald,
diplomele, certificarea aptitudinilor si
competentelor dobdndite in contexte non-
formale si informale sau certificatele
specifice (,,micro-certificari”) ar trebui,
de asemenea, sd fie luate in considerare
in procesul de corelare.

I Regulamentul (UE) 2016/589 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 13 aprilie 2016 privind o retea
europeana de servicii de ocupare a fortei de
munca (EURES), accesul lucratorilor la
servicii de mobilitate si integrarea mai
buna a pietelor fortei de munca si de
modificare a Regulamentelor (UE) nr.
492/2011 si (UE) nr. 1296/2013 (JO L 107,
22.4.2016, p. 1, ELI: https://eur-
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Amendamentul 5

Propunere de regulament
Considerentul 12

Textul propus de Comisie

Pentru garantarea functiilor de cautare si de
corelare ale platformei informatice a
Rezervei de talente la nivelul UE, ar trebui
sa se atribuie sarcini secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE si
punctelor nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE. Aceste
sarcini ar trebui considerate sarcini de
interes public pentru a céror indeplinire
este necesara prelucrarea datelor cu
caracter personal, astfel cum se
mentioneaza la articolul 5 alineatul (1)
litera (a) din Regulamentul (UE)
2018/1725" si, respectiv, la articolul 6
alineatul (1) litera (e) din Regulamentul
(UE) 2016/6792. Prelucrarea datelor cu
caracter personal ar trebui efectuata in
conformitate cu articolul 8 din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene si cu Regulamentele (UE)
2018/1725 s1 (UE) 2016/679 ale
Parlamentului European si ale Consiliului.

' Regulamentul (UE) 2018/1725 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 23 octombrie 2018 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal de
catre institutiile, organele, oficiile si
agentiile Uniunii si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a
Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295,
21.11.2018, p. 39, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j?Nocale=
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Amendamentul

Pentru garantarea functiilor de cdutare si de
corelare ale platformei informatice a
Rezervei de talente la nivelul UE, ar trebui
sd se atribuie sarcini secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE si
punctelor nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE. Aceste
sarcini ar trebui considerate sarcini de
interes public pentru a céror Indeplinire
este necesara prelucrarea datelor cu
caracter personal, astfel cum se
mentioneaza la articolul 5 alineatul (1)
litera (a) din Regulamentul (UE)
2018/1725" si, respectiv, la articolul 6
alineatul (1) litera (e) din Regulamentul
(UE) 2016/6792. Prelucrarea datelor cu
caracter personal, inclusiv dreptul la viata
privata si, daca este cazul, la anonimat, ar
trebui efectuata in conformitate cu
articolul 8 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene si cu
Regulamentele (UE) 2018/1725 si (UE)
2016/679 ale Parlamentului European si ale
Consiliului.

I Regulamentul (UE) 2018/1725 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 23 octombrie 2018 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal de
cétre institutiile, organele, oficiile si
agentiile Uniunii si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a
Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295,
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2 Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (JO L 119,
4.5.2016, p. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j?locale=r

0).

Amendamentul 6

Propunere de regulament
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

Persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte Inregistrate ar trebui sa
aiba dreptul de a alege dintr-o serie de
optiuni tehnice pentru a restrictiona accesul
la datele lor cu caracter personal, de
exemplu prin limitarea accesului la datele
lor de contact. Profilurile persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate si ale angajatorilor care
participa la platforma informaticd a
Rezervei de talente la nivelul UE care nu
au fost utilizate timp de doi ani ar trebui
eliminate automat. Atunci cand se elimina
anumite profiluri, un set limitat de date
anonimizate ar putea fi stocate in
continuare pentru cercetare si statistici,
inclusiv in scopul producerii statisticilor
europene si asigurdrii calitatii acestora.
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lex.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j?locale=
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2 Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (JO L 119,
4.5.2016, p. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j?locale=r

0).

Or. en

Amendamentul

Persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca din tdri terte Inregistrate ar trebui sa
aibd dreptul de a alege dintr-o serie de
optiuni tehnice pentru a restrictiona accesul
la datele lor cu caracter personal, de
exemplu prin limitarea accesului la datele
lor de contact. Farda a aduce atingere
dreptului de a alege, optiunile implicite
privind datele cu caracter personal ar
trebui sda excluda partajarea numelui,
prenumelui, sexului, vdrstei, tarii de
origine, adresei si cetdteniei. Profilurile
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din téri terte Tnregistrate si ale
angajatorilor care participa la platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE care nu au fost utilizate timp de doi ani
ar trebui eliminate automat. Atunci cand se
elimind anumite profiluri, un set limitat de
date anonimizate ar putea fi stocate in
continuare pentru cercetare si statistici,
inclusiv in scopul producerii statisticilor
europene si asigurarii calitdtii acestora.
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Amendamentul 7

Propunere de regulament
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

Persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca din téri terte care doresc sa se
inregistreze In Rezerva de talente la nivelul
UE ar trebui sa 1si creeze un profil
utilizand functionalitatea de creare a
profilului Europass, care permite crearea
unui profil gratuit si mentionarea
aptitudinilor, a calificarilor si a altor
experiente relevante Intr-un singur loc
securizat online.

Amendamentul 8

Propunere de regulament
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

Atunci cand este necesar, recunoasterea
calificarilor si validarea competentelor
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din tar1 terte inregistrate ar trebui sa
se desfasoare in statele membre
participante la cererea persoanei aflate in
cautarea unui loc de munca sau a
angajatorului, in conformitate cu legislatia
si practicile nationale si cu orice acord
international relevant, inclusiv cu
acordurile de recunoastere reciproca a
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Amendamentul

Persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca din tari terte care doresc sa se
inregistreze In Rezerva de talente la nivelul
UE ar trebui sa 1si creeze un profil
utilizand functionalitatea de creare a
profilului Europass, care permite crearea
unui profil gratuit si mentionarea
aptitudinilor, educatiei profesionale,
diplomelor, certificarii aptitudinilor si
competentelor dobdndite in contexte non-
Sformale si informale sau a certificatelor
specifice (,, micro-certificari”) si a altor
experiente relevante intr-un singur loc
securizat online.

Or. en

Amendamentul

Atunci cand este necesar, recunoasterea si
validarea competentelor din invdtarea
Jformala, non-formala si informald si a
calificarilor cum ar fi educatia
profesionala, diplomele sau certificate
specifice (,,micro-certificari”) ale
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca din tari terte inregistrate ar trebui sa
se desfasoare in statele membre
participante la cererea persoanei aflate in
cautarea unui loc de munca sau a
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calificarilor profesionale. Pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE ar trebui sa fie disponibile servicii de
asistentd personalizata si informatii online
privind procedurile existente de
recunoastere si validare la nivel national;
acestea ar trebui sa fie furnizate de
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE.

Amendamentul 9

Propunere de regulament
Considerentul 19

Textul propus de Comisie

In cadrul parteneriatelor pentru atragerea
de talente, resortisantii tarilor terte
selectate primesc sprijin pentru dezvoltarea
si validarea competentelor intr-un cadru

PA\1294944R0O.docx

angajatorului, in conformitate cu legislatia
si practicile nationale si cu orice acord
international relevant, inclusiv cu
acordurile de recunoastere reciproca a
calificarilor profesionale. Pe platforma
informaticad a Rezervei de talente la nivelul
UE ar trebui sa fie disponibile servicii de
asistentd personalizata si informatii online
privind procedurile existente de
recunoastere si validare la nivel national;
acestea ar trebui sa fie furnizate de
punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE. In
absenta unei proceduri nationale de
recunoastere, rezerva ar trebui sd se
bazeze pe standarde comune pentru
recunoasterea calificarilor, bazate pe
Conventia UNESCO si a Consiliului
Europei privind recunoasterea atestatelor
obtinute in invatamdntul superior in
regiunea europeand (Conventia de la
Lisabona privind recunoasterea) si in
cooperare cu Reteaua europeand a
centrelor de informare din regiunea
europeand (ENIC) si cu Reteaua
centrelor nationale de informare pentru
recunoastere academica din Uniunea
Europeana (NARIC), Grupul consultativ
pentru Cadrul european al calificarilor,
CEDEFOP si ETF. Ar trebui sa se aplice
Recomandarea CE C(2023)7700 final din
15.11.2023 privind recunoasterea
calificarilor resortisantilor tarilor terte.

Or. en

Amendamentul

In cadrul parteneriatelor pentru atragerea
de talente, resortisantii tarilor terte
selectate primesc sprijin pentru dezvoltarea
si validarea competentelor educatiei
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aprobat de statele membre care participa la
un parteneriat pentru atragerea de talente si
de tarile partenere. Prin urmare,
competentele dezvoltate sau validate in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de
talente ar trebui sd fie atestate prin
,,certificatul UE de formare in cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente”,
care este vizibil in contextul Rezervei de
talente la nivelul UE. Angajatorii care
participa la Rezerva de talente la nivelul
UE ar trebui sa poata filtra profilurile
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca din téri terte Inregistrate pentru a le
identifica pe cele care au obtinut un
,,certificat UE de formare 1n cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente”.
Acest lucru ar putea sa ii incurajeze pe
angajatori sa ofere un loc de munca in
Uniune. In cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente, statele membre ar
trebui sd stabileascd conditiile pentru
emiterea ,,certificatului UE de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de
talente” in scopul Rezervei de talente la
nivelul UE, inclusiv daca autoritatea
nationald a tdrii partenere, o organizatie
internationala sau o alta parte interesata ar
trebui sa sprijine eliberarea acestuia.
Emiterea unui ,,certificat UE de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de
talente” nu aduce atingere normelor
europene si nationale privind accesul la
profesiile reglementate.
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profesionale, diplomelor, certificirii
aptitudinilor si competentelor dobdndite
in contexte non-formale si informale sau
a certificatelor specifice (,,micro-
certificari”) intr-un cadru aprobat de
statele membre care participa la un
parteneriat pentru atragerea de talente si de
tarile partenere. Prin urmare, competentele
sau educatia dobdnditd in contexte
formale, non-formale sau informare,
dezvoltate sau validate In cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente ar
trebui sa fie atestate prin ,,certificatul UE
de formare in cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente”, care este
vizibil in contextul Rezervei de talente la
nivelul UE. Angajatorii care participa la
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sd poata filtra profilurile persoanelor aflate
in cdutarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate pentru a le identifica pe cele
care au obtinut un ,,certificat UE de
formare 1n cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente”. Acest lucru ar putea
sd 11 incurajeze pe angajatori sa ofere un
loc de munci in Uniune. In cadrul unui
parteneriat pentru atragerea de talente,
statele membre ar trebui sa stabileasca
conditiile pentru emiterea ,,certificatului
UE de formare in cadrul unui parteneriat
pentru atragerea de talente” in scopul
Rezervei de talente la nivelul UE, inclusiv
dacd autoritatea nationald a tarii partenere,
o organizatie internationald sau o alta parte
interesata ar trebui sa sprijine eliberarea
acestuia. Emiterea unui ,,certificat UE de
formare 1n cadrul unui parteneriat pentru
atragerea de talente” nu aduce atingere
normelor europene si nationale privind
accesul la profesiile reglementate.

Or. en
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Amendamentul 10

Propunere de regulament
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

Principiile Pilonului european al
drepturilor sociale ar trebui sa se aplice
tuturor activitatilor desfasurate in contextul
Rezervei de talente la nivelul UE, in
special in ceea ce priveste dreptul la un
tratament echitabil si egal atunci cand este
vorba de conditii de munca, salarii minime,
acces la protectie sociala, formare si
protectia tinerilor la locul de munca. in
conformitate cu aceste principii, Rezerva
de talente la nivelul UE ar trebui sa asigure
locuri de munca de calitate.

Amendamentul 11

Propunere de regulament
Considerentul 24

Textul propus de Comisie

Pentru a asigura o corelare de inaltd
calitate, persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte Inregistrate si
angajatorii care participd la Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sd aiba acces
la o listd cu profilurile sugerate ale
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
munca Inregistrate si cu anunturile de
posturi vacante, in functie de relevanta
competentelor, a calificdrilor si a
experientei lor profesionale pentru postul
vacant. Lista este generatd de instrumentul
automat de corelare al platformei
informatice a Rezervei de talente la nivelul
UE.
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Amendamentul

Principiile Pilonului european al
drepturilor sociale ar trebui sa se aplice
tuturor activitatilor desfasurate in contextul
Rezervei de talente la nivelul UE, in
special 1n ceea ce priveste dreptul la un
tratament echitabil si egal atunci cand este
vorba de conditii de munca, salarii minime,
acces la protectie sociald, formare,
oportunitditi de invdtare pe tot parcursul
vietii s1 protectia tinerilor la locul de
munca. In conformitate cu aceste principii,
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sd asigure locuri de munca de calitate.

Or. en

Amendamentul

Pentru a asigura o corelare de 1nalta
calitate, persoanele aflate in cautarea unui
loc de munca din tari terte Inregistrate si
angajatorii care participd la rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sd aiba acces
la o listd cu profilurile sugerate ale
persoanelor aflate In cautarea unui loc de
munca inregistrate, si cu anunturile de
posturi vacante, in functie de relevanta
competentelor si a calificarilor - educatie
profesionala, diplome, certificarea
aptitudinilor si competentelor dobdndite
in contexte non-formale si informale sau
certificate specifice (,,micro-certificari”)
si a experientei lor profesionale pentru
postul vacant, si nu pe baza datelor cu
caracter personal, si anume numele,

PE758.197v01-00
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Amendamentul 12

Propunere de regulament
Considerentul 26

Textul propus de Comisie

Statele membre participante ar trebui sa se
asigure ca informatiile privind Rezerva de
talente la nivelul UE si privind
functionarea acestei rezerve sunt usor
accesibile persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte si
angajatorilor, in special informatiile
referitoare la autoritatile competente din
statele membre participante. Aceste
informatii ar trebui sa includa conditiile si
procedurile de participare la Rezerva de
talente la nivelul UE.
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prenumele, sexul, virsta, adresa, tara de
origine si cetdtenia. Lista este generata de
instrumentul automat de corelare al
platformei informatice a Rezervei de
talente la nivelul UE.

Or. en

Amendamentul

Statele membre participante ar trebui sa se
asigure ca informatiile privind Rezerva de
talente la nivelul UE si privind
functionarea acestei rezerve sunt usor
accesibile persoanelor aflate in cdutarea
unui loc de munca din tari terte si
angajatorilor, in special informatiile
referitoare la autoritatile competente din
statele membre participante. Aceste
informatii ar trebui sa includa conditiile si
procedurile de participare la Rezerva de
talente la nivelul UE. Autoritatile
nationale ar trebui sa isi consolideze
capacitatea de a simplifica si a accelera
procedurile de recunoastere si de a oferi
sprijin si informatii relevante
resortisantilor tarilor terte, autoritatilor de
recunoastere, serviciilor publice de
ocupare a fortei de muncd,
inspectoratelor de munca si autoritdatilor
din domeniul migratiei.

Or. en
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Amendamentul 13

Propunere de regulament
Considerentul 26 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 14

Propunere de regulament
Considerentul 27

Textul propus de Comisie

Secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE ar trebui sa se asigure ca pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE sunt disponibile informatii usor
accesibile privind procedurile de imigratie,
recunoasterea calificarilor si validarea
competentelor, drepturile resortisantilor
tarilor terte, conditiile de viata si de munca,
precum si modalitatile disponibile de a
obtine reparatii pentru cazurile de
exploatare prin munca si practicile de
recrutare inechitabile din statele membre
participante. Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sd furnizeze informatiile relevante
secretariatului Rezervei de talente la
nivelul UE pentru a permite publicarea
acestora pe platforma informatica a
Rezervei de talente la nivelul UE. Pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE ar trebui, de asemenea, sa fie
disponibile informatii online privind
sprijinul disponibil pentru persoanele aflate
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Amendamentul

Cooperarea administrativd, parteneriatele
si acordurile cu tarile terte, precum si
cooperarea cu furnizorii de programe de
educatie si de formare si cu alte parti
interesate din tarile terte pot facilita
increderea, transparenta si schimbul de
informatii si validarea calificarilor.

Or. en

Amendamentul

Secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE ar trebui sa se asigure ca pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE sunt disponibile informatii usor
accesibile privind procedurile de imigratie,
recunoasterea si validarea calificarilor,
aptitudinilor si competentelor - educatie
formald, non-formali si informala,
educatie profesionald, diplome si
certificate specifice (,,micro-certificari”),
drepturile resortisantilor tarilor terte,
conditiile de viatd si de munca, precum si
modalitatile disponibile de a obtine
reparatil, in cooperare cu sindicatele,
pentru cazurile de exploatare prin munca si
practicile de recrutare inechitabile din
statele membre participante. Punctele
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE ar trebui sa furnizeze
informatiile relevante secretariatului
Rezervei de talente la nivelul UE pentru a
permite publicarea acestora pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
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in cdutarea unui loc de munca care au
nevoie de protectie internationala si care se
afla in tari terte. Masurile de sprijin
instituite de statele membre ar putea
include campanii de informare specifice,
sprijin pentru obtinerea unui document de
calatorie si sprijin pentru integrare la
sosire.

Amendamentul 15

Propunere de regulament
Considerentul 27 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE758.197v01-00

UE. Pe platforma informatica a Rezervei
de talente la nivelul UE ar trebui, de
asemenea, sa fie disponibile informatii
online privind sprijinul disponibil pentru
persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca care au nevoie de protectie
internationala si care se afla in tdri terte.
Masurile de sprijin instituite de statele
membre ar putea include campanii de
informare specifice inclusiv in limbile
tarilor terte, sprijin pentru obtinerea unui
document de célatorie si sprijin pentru
integrare la sosire, traduceri sau alte
Jorme de sprijin pentru a facilita accesul
la candidaturi.

Or. en

Amendamentul

Persoanele care au nevoie de protectie
internationald si care doresc sd ocupe un
loc de munca in statele membre constituie
o0 rezervd in mare parte insuficient
utilizata de potentiali solicitanti de locuri
de muncad care ar putea raspunde nevoilor
angajatorilor. Procedura asigura faptul
ca schimbul de date de contact nu este
utilizat pentru eventuale represalii din
partea tarilor terte.

Or. en
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Amendamentul 16

Propunere de regulament
Considerentul 27 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 17

Propunere de regulament
Considerentul 30

Textul propus de Comisie

La cererea persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
si a angajatorilor care participa la Rezerva
de talente la nivelul UE, punctele nationale
de contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE ar putea oferi sprijin
suplimentar. Acest sprijin suplimentar ar
trebui sd includa informatii adaptate
privind vizele si permisele de sedere
relevante 1n scopuri profesionale in statul
membru participant, inclusiv in ceea ce
priveste drepturile si obligatiile
resortisantilor térilor terte, cum ar fi
accesul la prestatii sociale, la asistentd
medicald, la educatie si la locuinte. De
asemenea, se pot oferi orientari si
informatii specifice cu privire la
procedurile de reintregire a familiei si la
drepturile membrilor familiei, precum si cu
privire la masurile existente de facilitare a
integrarii in statul membru gazda, cum ar fi
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Amendamentul

Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sd prevadd cdi pentru persoanele care au
nevoie de protectie internationald si
pentru persoanele care provin din medii
defavorizate pentru a-si valorifica
competentele, calificdrile si motivatia,
abordand in acelasi timp deficitul de
competente si de fortd de muncdi din
Uniune.

Or. en

Amendamentul

La cererea persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
si a angajatorilor care participa la Rezerva
de talente la nivelul UE, punctele nationale
de contact pentru Rezerva de talente la
nivelul UE ar putea oferi sprijin
suplimentar. Acest sprijin suplimentar ar
trebui sa includd informatii adaptate
privind vizele si permisele de sedere
relevante in scopuri profesionale in statul
membru participant, inclusiv in ceea ce
priveste drepturile si obligatiile
resortisantilor tarilor terte, cum ar fi
accesul la prestatii sociale, la asistentd
medicald, la educatie si oportunitati de
formare si la locuinte. De asemenea, se pot
oferi orientdri si informatii specifice cu
privire la procedurile de reintregire a
familiei si la drepturile membrilor familiei,
precum si cu privire la masurile existente
de facilitare a integrarii in statul membru
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cursurile de limba si formarea profesionala.

Aceste informatii ar trebui sa includa, de
asemenea, modalitatile disponibile de a
obtine reparatii pentru cazurile de
exploatare prin munca si practicile de
recrutare inechitabild din statele membre
participante. Punctele nationale de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE ar
trebui sa furnizeze angajatorilor care
participd la Rezerva de talente la nivelul
UE informatii cu privire la drepturile si
obligatiile lor legate de securitatea sociala,
masurile active pe piata fortei de munca,
fiscalitate, aspecte legate de contractele de
munca, drepturile de pensie si asigurarile
de sanatate.

Amendamentul 18

Propunere de regulament
Articolul 1 — alineatul 2 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) facilitarea recrutarii persoanelor
aflate in cdutarea unui loc de munca din
tari terte care beneficiaza de un parteneriat
pentru atragerea de talente.
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gazda, cum ar fi cursurile de limba si
formarea profesionald, cu un accent
special pe dimensiunea de gen. Aceste
informatii ar trebui sa includa, de
asemenea, modalitdtile disponibile de a
obtine reparatii pentru cazurile de
exploatare prin munca si practicile de
recrutare inechitabild din statele membre
participante, cu implicarea efectiva a
organizatiilor sindicale relevante.
Punctele nationale de contact pentru
Rezerva de talente la nivelul UE ar trebui
sd furnizeze angajatorilor care participa la
Rezerva de talente la nivelul UE informatii
cu privire la drepturile si obligatiile lor
legate de securitatea sociald, masurile
active pe piata fortei de munca, fiscalitate,
aspecte legate de contractele de munca,
drepturile de pensie si asigurdrile de
sanatate.

Or. en

Amendamentul

(d) facilitarea recrutarii persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte care beneficiaza de un parteneriat
pentru atragerea de talente, acordind o
atentie deosebitd dimensiunii de gen, in
special in profesiile STIM.

Or. en
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Amendamentul 19

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — punctul 1 (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 20

Propunere de regulament
Articolul 4 — alineatul 1 — punctul 2

Textul propus de Comisie

(2) »persoand aflata in cautarea unui
loc de munca dintr-o tard tertd” inseamna o
persoana cu resedinta in afara Uniunii, care
nu este cetatean al Uniunii In sensul
articolului 20 alineatul (1) din TFUE si
care cautd un loc de munca in Uniune;
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Amendamentul

Punctul 1 (nou) ,,Rezerva de talente”
inseamnd un instrument favorabil
incluziunii care vizeazd nu numai
resortisantii tarilor terte cu inaltd
calificare, ci si profilurile cu un nivel
mediu si scazut de calificare, in cazul in
care circumstantele justifica acest lucru.
Rezerva de talente ar trebui sd acopere
toate sectoarele ocuparii fortei de muncd
pentru lucratorii cu un nivel scazut,
mediu si inalt de calificare, precum si
pentru lucrdtorii salariati si lucrdtorii
independenti, inclusiv in intreprinderile
mici si mijlocii §i in intreprinderile nou-
infiintate;

Or. en

Amendamentul

(2) ,persoanad aflata in cautarea unui
loc de munca dintr-o tard tertd” inseamna o
persoana cu resedinta n afara Uniunii, care
nu este cetatean al Uniunii In sensul
articolului 20 alineatul (1) din TFUE si
care cauta un loc de munca in Uniune.
Studentilor sau cercetatorilor straini care
se afla in mod regulat pe teritoriul UE
pentru a studia sau a desfasura activitati
de cercetare ar trebui sa li se permitd sd
participe fard a se intoarce in tara lor de

origine.

Or. en
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Amendamentul 21

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

Profilurile persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
includ numele, prenumele, datele de
contact, data nasterii si cetdtenia, informatii
privind calificarile academice si
profesionale, experienta profesionala si alte
competente si cunostinte lingvistice.
Anunturile de posturile vacante ale
angajatorilor care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE includ numele,
prenumele si datele de contact.

Amendamentul 22

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 7

Textul propus de Comisie

Secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE pune la dispozitie datele persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte inregistrate si anunturile de
posturi vacante ale angajatorilor care
participd la Rezerva de talente la nivelul
UE pentru cautare si corelare pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE.
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Amendamentul

Profilurile persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
includ numele, prenumele, datele de
contact, data nasterii si cetatenia, informatii
privind calificarile academice si
profesionale, certificarea aptitudinilor si
competentelor, educatia profesionald,
diplomele sau certificatele specifice

(s, micro-certificdri”), experienta
profesionald si alte competente si
cunostinte lingvistice. Anunturile de
posturile vacante ale angajatorilor care
participa la Rezerva de talente la nivelul
UE includ numele, prenumele si datele de
contact.

Or. en

Amendamentul

Secretariatul Rezervei de talente la nivelul
UE pune la dispozitie datele persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca din
tari terte inregistrate si anunturile de
posturi vacante ale angajatorilor care
participd la Rezerva de talente la nivelul
UE pentru cautare si corelare pe platforma
informatica a Rezervei de talente la nivelul
UE, cu conditia sa excludd date cu
caracter personal cum ar fi numele,
prenumele, sexul, virsta, tara de origine,
cetdatenia si adresa.
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Amendamentul 23

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

Reprezentantii organizatiilor
interprofesionale ale partenerilor sociali la
nivelul Uniunii au dreptul sa participe, in
calitate de observatori, la reuniunile
Grupului de coordonare pentru Rezerva de
talente la nivelul UE. Grupul de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE asigura reprezentarea
sindicatelor de catre doi participanti si a
organizatiilor patronale de catre doi
participanti. Reprezentantii respectivi
semneaza o declaratie scrisd in care afirma
ca nu se afla Intr-o situatie de conflict de
interese.

Amendamentul 24

Propunere de regulament
Articolul 6 — alineatul 9

Textul propus de Comisie

Comisia adoptd, prin intermediul unor acte
de punere in aplicare, dispozitii
suplimentare privind datele cu caracter
personal care urmeaza sa fie prelucrate si
incluse in formatele anunturilor de posturi
vacante si ale profilurilor persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca,
responsabilitatile operatorilor de date,
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Or. en

Amendamentul

Reprezentantii organizatiilor
interprofesionale ale partenerilor sociali la
nivelul Uniunii au dreptul sa participe, in
calitate de observatori, la reuniunile
Grupului de coordonare pentru Rezerva de
talente la nivelul UE. Grupul de
coordonare pentru Rezerva de talente la
nivelul UE asigurd reprezentarea
sindicatelor de catre doi participanti si a
organizatiilor patronale de catre doi
participanti. In plus, grupul include un
reprezentant din partea CEDEFOP, unul
din partea ETF si un reprezentant al
autoritatii UE responsabile cu integrarea,
in calitate de observatori. Reprezentantii
respectivi semneaza o declaratie scrisa in
care afirma ca nu se afla intr-o situatie de
conflict de interese.

Or. en

Amendamentul

Comisia adoptd, prin intermediul unor acte
de punere in aplicare, dispozitii
suplimentare privind datele cu caracter
personal care urmeaza sa fie prelucrate si
incluse in formatele anunturilor de posturi
vacante si ale profilurilor persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca,
responsabilitatile operatorilor de date,
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inclusiv norme care reglementeaza posibila
utilizare a uneia sau a mai multor persoane
imputernicite de operator, precum si
conditiile de acces la datele cu caracter
personal si optiunea de care dispun
persoanele aflate n cautarea unui loc de
munca inregistrate de a restrictiona accesul
la datele lor cu caracter personal pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE. Respectivele acte de punere
in aplicare se adoptd in conformitate cu
procedura de examinare mentionata la
articolul 22 alineatul (3).

Amendamentul 25

Propunere de regulament
Articolul 10 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

Fiecare stat membru participant
desemneaza un punct national de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE.
Statele membre participante se asigura ca
autoritatile relevante din domeniul ocuparii
fortei de munca si al imigratiei sunt
desemnate drept puncte nationale de
contact pentru Rezerva de talente la nivelul
UE.
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inclusiv norme care reglementeaza posibila
utilizare a uneia sau a mai multor persoane
imputernicite de operator, precum si
conditiile de acces la datele cu caracter
personal si optiunea de care dispun
persoanele aflate in cautarea unui loc de
munca inregistrate de a restrictiona accesul
la datele lor cu caracter personal pe
platforma informatica a Rezervei de talente
la nivelul UE. Respectivele acte de punere
in aplicare se adoptd in conformitate cu
procedura de examinare mentionatd la
articolul 22 alineatul (3), cu conditia sd
excluda datele cu caracter personal, cum
ar fi numele, prenumele, sexul, virsta,
tara de origine, cetdtenia si adresa.

Or. en

Amendamentul

Fiecare stat membru participant
desemneaza un punct national de contact
pentru Rezerva de talente la nivelul UE.
Statele membre participante se asigura ca
autoritatile relevante din domeniul ocuparii
fortei de muncd, al imigratiei, educatiei si
Jformarii sunt desemnate drept puncte
nationale de contact pentru Rezerva de
talente la nivelul UE.

Or. en
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Amendamentul 26

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

Profilurile persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
in Rezerva de talente la nivelul UE sunt
vizibile pentru angajatorii care participa la
Rezerva de talente la nivelul UE.

Amendamentul 27

Propunere de regulament
Articolul 11 — alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 28

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 3 — litera b

Textul propus de Comisie
(b) calificarea dobandita si aptitudinile

resortisantului unei tari terte care au fost
validate in contextul parteneriatului pentru
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Amendamentul

Profilurile persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca din tari terte inregistrate
in Rezerva de talente la nivelul UE sunt
vizibile pentru angajatorii care participa la
Rezerva de talente la nivelul UE. Datele cu
caracter personal ale persoanelor aflate in
cdautarea unui loc de muncad, cum ar fi
numele, prenumele, sexul, virsta, tara de
origine, cetdtenia $i adresa, nu ar trebui
sd fie accesibile in timpul etapei de
cautare si de corelare.

Or. en

Amendamentul

Procedura de inregistrare si acces asigurd
faptul ca schimbul de date de contact nu
este utilizat pentru eventuale represalii
din partea tarilor terte.

Or. en

Amendamentul
(b) calificarea dobandita si aptitudinile

resortisantului unei tari terte care au fost
validate in contextul parteneriatului pentru
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RO

atragerea de talente, inclusiv aptitudinile si
competentele legate de o anumita ocupatie,
aptitudinile lingvistice sau competentele
care faciliteaza integrarea sa in unul sau
mai multe state membre;

Amendamentul 29

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

Comisia adopta, prin intermediul unor acte
de punere in aplicare. modelele pentru
formatul ,,certificatului UE de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de
talente”. Respectivele acte de punere in
aplicare se adopta 1n conformitate cu
procedura de consultare mentionata la
articolul 22 alineatul (2).

Amendamentul 30

Propunere de regulament
Articolul 12 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

In cadrul parteneriatului pentru atragerea
de talente relevant, statele membre
participante pot decide sa limiteze
vizibilitatea profilurilor persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate care au obtinut un ,,certificat
UE de formare in cadrul unui parteneriat
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atragerea de talente, inclusiv aptitudinile si
competentele dobdndite in contexte non-
formale si informale sau certificate
specifice (,, micro-certificari”) legate de o
anumita ocupatie, aptitudinile lingvistice
sau competentele care faciliteaza integrarea
sa in unul sau mai multe state membre;

Or. en

Amendamentul

Comisia adoptd, prin intermediul unor acte
de punere in aplicare. modelele pentru
formatul ,,certificatului UE de formare in
cadrul unui parteneriat pentru atragerea de
talente”. Respectivele acte de punere in
aplicare se adopta in conformitate cu
procedura de consultare mentionata la
articolul 22 alineatul (2). Se aplica
Recomandarea CE C(2023)7700 final din
15 noiembrie 2023 privind recunoasterea
calificarilor resortisantilor tarilor terte.

Or. en

Amendamentul

In cadrul parteneriatului pentru atragerea
de talente relevant, statele membre
participante pot decide sa limiteze
vizibilitatea profilurilor persoanelor aflate
in cautarea unui loc de munca din tari terte
inregistrate care au obtinut un ,,certificat
UE de formare in cadrul unui parteneriat
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pentru atragerea de talente”, pentru o
perioada maxima de un an, la angajatorii
stabiliti Tn unul sau mai multe state
membre care participa la acelasi parteneriat
pentru atragerea de talente. Secretariatul
Rezervei de talente la nivelul UE publica
informatii privind aplicarea prezentului
alineat pe platforma informatica a Rezervei
de talente la nivelul UE.

Amendamentul 31

Propunere de regulament
Articolul 16 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

Angajatorii care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE pot avea acces la o
lista de profiluri propuse ale persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca
inregistrate generata de instrumentul de
corelare automata si bazata pe relevanta
competentelor, a calificérilor si a
experientelor lor profesionale pentru postul
vacant.
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pentru atragerea de talente”, pentru o
perioadda maxima de un an, la angajatorii
stabiliti in unul sau mai multe state
membre care participa la acelasi parteneriat
pentru atragerea de talente, cu conditia ca
persoanelor aflate in cautarea unui loc de
muncd inregistrate sd primeasca oferte
concrete de angajare, educatie si formare
profesionala din partea statelor membre
in cauza. Secretariatul Rezervei de talente
la nivelul UE publica informatii privind
aplicarea prezentului alineat pe platforma
informaticd a Rezervei de talente la nivelul
UE.

Or. en

Amendamentul

Angajatorii care participa la Rezerva de
talente la nivelul UE pot avea acces la o
lista de profiluri propuse ale persoanelor
aflate in cdautarea unui loc de munca
inregistrate generata de instrumentul de
corelare automata si bazatd pe relevanta
competentelor §i aptitudinilor, a
calificarilor formale, non-formale si
informale, a educatiei profesionale,
diplomelor sau certificatelor specifice
(,»micro-certificari”) si a experientelor lor
profesionale pentru postul vacant.

Or. en
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Amendamentul 32

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) informatii privind procedurile de
recrutare si de imigratie, recunoasterea
calificarilor si validarea competentelor,
precum si drepturile resortisantilor tarilor
terte, inclusiv in ceea ce priveste
modalitatile disponibile de a obtine
reparatii, impreunad cu informatii privind
conditiile de viatd si de munca din statele
membre participante;

Amendamentul 33

Propunere de regulament
Articolul 17 — alineatul 2 — litera c

Textul propus de Comisie

(c) informatiile specifice privind
drepturile si obligatiile resortisantilor
tarilor terte, inclusiv accesul la prestatii
sociale, la asistentd medicala, la educatie,
la locuinte, la recunoasterea calificarilor si
la mecanismul de tratare a plangerilor in
temeiul articolului 18;
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Amendamentul

(a) informatii privind procedurile de
recrutare si de imigratie, recunoasterea
calificdrilor si validarea competentelor si
aptitudinilor, a educatiei profesionale,
diplomelor sau certificatelor specifice
(,»micro-certificari”), precum si drepturile
resortisantilor tarilor terte, inclusiv in ceea
ce priveste modalitdtile disponibile de a
obtine reparatii, impreuna cu informatii
privind conditiile de viata si de munca din
statele membre participante;

Or. en

Amendamentul

(c) informatiile specifice privind
drepturile si obligatiile resortisantilor
tarilor terte, inclusiv accesul la prestatii
sociale, la asistentd medicala, la educatie,
la locuinte, la recunoasterea calificarilor, a
certificarii invatarii non-formale si
informale, a educatiei profesionale,
diplomelor si certificatelor specifice

(s micro-certificari”) si la mecanismul de
tratare a plangerilor in temeiul

articolului 18;

Or. en
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