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Oświadczenie pisemne w sprawie swobodnego przepływu siły roboczej

Parlament Europejski,

– uwzględniając art. 39 Traktatu WE,

– uwzględniając załączniki V, VI, VIII, IX, X, XII, XIII i XIV Aktu Przystąpienia do Unii 
Europejskiej,

– uwzględniając art. 116 Regulaminu,

A. mając na uwadze, że swobodny przepływ pracowników jest jedną z podstawowych 
wolności UE i powinny z niej korzystać wszystkie państwa członkowskie,

B. mając na uwadze, że Traktaty Akcesyjne dla nowych państw członkowskich określały 
okresy przejściowe dotyczące swobodnego przepływu siły roboczej oraz mając na 
uwadze, że pierwszy dwuletni okres wygasa w dniu 30 kwietnia 2006 r.,

C. mając na uwadze, że rok 2006 został ogłoszony Europejskim Rokiem Mobilności 
Pracowników,

1. z zadowoleniem przyjmuje fakt, że przy okazji ostatniego rozszerzenia niektóre państwa 
członkowskie postanowiły nie stosować żadnych ograniczeń w swobodnym przepływie 
siły roboczej w stosunku do nowych państw członkowskich;

2. wzywa Radę do zwiększenia wysiłków w celu przeanalizowania sprawozdania Komisji 
dotyczącego stosowania środków przejściowych nałożonych przez państwa członkowskie, 
które regulują dostęp do rynków pracy dla obywateli czeskich, estońskich, łotewskich, 
litewskich, węgierskich, polskich, słoweńskich i słowackich, a także do ponaglenia 
danych państw członkowskich do zniesienia ograniczeń gdziekolwiek jest to stosowne;

3. jest przekonany, że swoboda przemieszczania się powinna wiązać się ze zniesieniem 
wszelkiej dyskryminacji ze względu na narodowość wśród pracowników w odniesieniu do 
zatrudnienia, wynagrodzenia i innych warunków pracy;

4. wzywa Komisję Europejską do kontynuowania starań mających na celu kontrolowanie 
wszystkich aspektów związanych z krajowymi środkami nakładającymi ograniczenia w 
swobodnym przepływie pracowników;

5. zobowiązuje swojego Przewodniczącego do przekazania niniejszego oświadczenia wraz z 
nazwiskami sygnatariuszy Radzie, Komisji i parlamentom Państw Członkowskich.


