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Schriftelijke verklaring over de mensenverachtende ontslagpraktijken van het Zwitserse 
concern Novartis

Het Europees Parlement,

– overwegende dat 250 werknemers van Novartis Institutes for Biomedical Research GmbH 
& Co KG kort voor Kerstmis via een videoboodschap en zonder voorafgaande 
raadpleging en informatie moesten horen dat hun bedrijf gesloten zou worden,

– overwegende dat de plaatselijke bedrijfsleider op deze boodschap heeft gereageerd met de 
woorden "That's it",

– gelet op artikel 116 van zijn Reglement,

A. overwegende dat Richtlijn 94/45/EG voor ondernemingen als het hier genoemde Novartis-
concern de verplichting inhoudt hun werknemers tijdig, op passende wijze en met het 
nodige respect te raadplegen en te informeren over eventuele reorganisaties of, zoals in 
het onderhavige geval, over een bedrijfssluiting,

B. overwegende dat het negeren van het verankerde Europese grondrecht op tijdige 
informatie en overleg een schending van het Handvest van de grondrechten vormt,

C. overwegende dat al in mei 2007 is aangedrongen op snel optreden van de Commissie om 
een correcte omzetting van Richtlijn 2002/14/EG van het Europees Parlement en de Raad 
inzake de informatie en raadpleging van de werknemers in de lidstaten van de EU te 
waarborgen en vooruitgang te boeken met de herziening van de richtlijn betreffende de 
Europese ondernemingsraad,

1. veroordeelt deze handelwijze als zijnde onverenigbaar met een sociaal Europa;

2. verzoekt daarom het Novartis-concern ervoor te zorgen dat er zonder voorafgaande 
uitgebreide informatievertrekking aan en serieus overleg met de werknemers en hun 
vakbonden geen bedrijfsonderdelen worden gesloten of overgeplaatst; verzoekt de directie 
van Novartis bovendien na te denken over de consequenties die dit soort herstructurering 
heeft voor het onderzoek in de EU als geheel;

3. verzoekt zijn Voorzitter deze verklaring, met de namen van de ondertekenaars, te doen 
toekomen aan de regeringen en parlementen van de lidstaten, de Commissie en de Raad.


