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Oświadczenie pisemne w sprawie szkodliwego wpływu wyroków Europejskiego 
Trybunału Sprawiedliwości w sprawie Viking, Laval i innych, które są obecnie 
wykorzystywane przez rasistowskie i ksenofobiczne partie do ograniczania praw 
pracowników w UE

Parlament Europejski,

– uwzględniając art. 116 Regulaminu,

A. świadomy konsekwencji niedawnych decyzji Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości 
w sprawie Viking, Laval i innych, które poważnie ograniczyły prawa pracowników 
w Unii Europejskiej,

B. świadomy, iż wynik ten został wykorzystany przez pozbawione skrupułów grupy 
prawicowe do promowania rasizmu i ksenofobii w Wielkiej Brytanii i innych krajach, co 
wywołało demonstracje przeciw „pracownikom zagranicznym”, w szczególności 
Portugalczykom, Hiszpanom i Włochom, a nie przeciw „nierównemu traktowaniu”, które 
będzie konsekwencją decyzji ETS,

1. nalega, by rządy państw członkowskich nie wsłuchiwały się w syreni śpiew rasistów 
i ksenofobów, nakłaniający je do obciążania winą „pracowników zagranicznych”, którzy 
w rzeczywistości są ofiarami, nie zaś przyczyną problemów;

2. wzywa państwa członkowskie, by zobowiązały się do zmiany dyrektywy w sprawie 
pracowników delegowanych i przywróciły jej pierwotny cel, czyli gwarancje równego 
traktowania wszystkich pracowników, tak aby w rezultacie decyzji ETS nie zapewniała 
ona po prostu pozbawionym skrupułów pracodawcom zasobów nisko opłacanej 
i znajdującej się w niekorzystnym położeniu siły roboczej;

3. wzywa przyszłego przewodniczącego Komisji i Komisję do zobowiązania się 
do uwzględnienia w programie prac Komisji określonej powyżej zmiany dyrektywy 
w sprawie pracowników delegowanych;

4. wzywa poszczególnych posłów, by nie głosowali na nowego przewodniczącego Komisji, 
ani na Komisję, która nie zobowiąże się do pilnego dokonania takiej zmiany;

5. zobowiązuje swojego przewodniczącego do przekazania niniejszego oświadczenia wraz 
z nazwiskami sygnatariuszy Radzie, Komisji oraz rządom i parlamentom państw 
członkowskich.


