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Declarație scrisă privind impactul dăunător al hotărârilor Curții Europene de Justiție în 
cauzele Viking, Laval și altele, care sunt folosite acum de partide rasiste și xenofobe în 
scopul de a prejudicia drepturile lucrătorilor din UE

Parlamentul European,

– având în vedere articolul 116 din Regulamentul său de procedură,

A. constatând consecințele recentelor hotărâri ale Curții Europene de Justiție în cauzele 
Viking, Laval și altele, care au prejudiciat în mod considerabil drepturile lucrătorilor din 
întreaga Uniune Europeană;

B. conștient de faptul că rezultatul determinat de hotărârile CEJ a fost folosit de grupări de 
dreapta lipsite de scrupule cu scopul de a promova rasismul și xenofobia în Marea Britanie 
și în alte locuri, ceea ce a dus la demonstrații împotriva „lucrătorilor străini”, în special cei 
de naționalitate portugheză, spaniolă și italiană, în loc să rezulte în proteste împotriva 
cauzei ce stă la baza „tratamentului discriminatoriu”,

1. îndeamnă guvernele statelor membre să reziste îndemnurilor rasiste și xenofobe de a 
învinui „lucrătorii străini”, aceștia fiind de fapt victimele și nu cauza problemelor;

2. solicită un angajament din partea statelor membre în ceea ce privește modificarea 
Directivei privind lucrătorii detașați în vederea restabilirii scopului original al acesteia, și 
anume acela de a oferi un tratament egal pentru toți lucrătorii, astfel încât, în urma 
hotărârilor CEJ, să nu fie doar o bază pentru salarii reduse și condiții de muncă 
dezavantajoase pentru angajatorii lipsiți de scrupule; 

3. solicită viitorului Președinte al Comisiei Europene și viitoarei Comisii un angajament 
pentru includerea în programul de lucru a unei revizuiri a Directivei privind lucrătorii 
detașați precum a fost indicat mai sus; 

4. solicită membrilor săi să nu voteze învestirea unui nou Președinte al Comisiei sau unei noi 
Comisii care nu se angajează la revizuirea Directivei ca și prioritate; 

5. încredințează Președintelui sarcina de a transmite prezenta declarație, însoțită de numele 
semnatarilor, Consiliului, Comisiei, guvernelor și parlamentelor statelor membre.


