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Oświadczenie pisemne w sprawie znaczenia miejsc pracy i praw pracowników w UE

Parlament Europejski,

– uwzględniając art. 116 Regulaminu,

A. uznając decyzje ETS w sprawach Viking i Laval, które potwierdzają, że pracownicy 
zatrudnieni na terenie UE mają określone prawa, 

B.  świadomy faktu, że w okresie wzrastania bezrobocia w UE, osoby zatrudnione są z tego 
powodu narażone na przypuszczenia, że planuje się niesprawiedliwie obsadzić zajmowane 
przez nie stanowiska innymi osobami, 

C. świadomy faktu, że tacy pracownicy mogą być wykorzystywani przez pewne organizacje, 
które będą w celach politycznych żerować na ich lęku oraz świadomie wzbudzać 
protekcjonistyczne, anty-unijne nastawienie poprzez nawoływanie do demonstracji 
przeciwko „pracownikom obcokrajowcom” w ramach uzgodnionej kampanii na rzecz 
zmiany dyrektywy UE dotyczącej delegowania pracowników, 

1. wzywa UE do umieszczenia kwestii zatrudnienia wśród najważniejszych pozycji 
porządku dziennego; 

2. potwierdza fakt, że pracownicy zatrudnieni we wszystkich państwach członkowskich UE 
mają określone prawa, których należy przestrzegać w całości;

3. nakłania państwa członkowskie do przeciwstawienia się wezwaniom tych osób, które 
obwiniają innych pracowników z UE, gdyż są oni ofiarami problemu, a nie jego 
przyczyną; 

4. uznaje, że niektóre państwa członkowskie mogą zdecydować się na ściślejsze kontrole w 
zakresie szeroko rozumianej imigracji, jednakże nakłania do tego, aby takie kontrole, jeśli 
w ogóle będą miały miejsce, objęły głównie obywateli krajów spoza UE, a nie obywateli 
innych państw członkowskich; 

5. nakłania państwa członkowskie do zintensyfikowania działań zapobiegających 
nielegalnemu zatrudnieniu będącemu rzeczywistym zagrożeniem dla pracowników z UE 
zatrudnionych na terytorium UE; 

6. zobowiązuje swojego przewodniczącego do przekazania niniejszego oświadczenia wraz z 
nazwiskami sygnatariuszy Radzie, Komisji, a także rządom i parlamentom państw 
członkowskich. 


