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Писмена декларация относно въвеждането на общоевропейски ден за действия 
срещу упражняването на мобинг и тормоз на работното място

Европейският парламент,

– като взе предвид Рамкова директива 89/391/ЕИО, стратегията на Общността 2007—
2012 г. относно здравословни и безопасни условия на работното място, както и 
доброволното рамково споразумение на социалните партньори от 26 април 2007 г.,

– като взе предвид резолюцията на Европейския парламент от 20 септември 2001 г. 
(A5-283/2001) относно упражняването на мобинг на работното място,

– като взе предвид член 123 от своя правилник,

А. като има предвид, че член 31 от Хартата на основните права на Европейския съюз, с 
който се определя правото на здравословни, безопасни и достойни условия на труд,

Б. като има предвид Директива 2006/54/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 5 
юли 2006 година за прилагането на принципа на равните възможности и равното 
третиране на мъжете и жените в областта на заетостта и професиите,

В. като има предвид проучването, проведено от Европейската агенция за безопасност и 
здраве при работа (европейско изследване на предприятията по отношение на новите 
и появяващите се рискове - European Survey of Enterprises on New and Emerging 
Risks), което показва, че упражняването на мобинг бива недооценявано като риск за 
безопасността и здравето,

Г. като има предвид факта, че упражняването на мобинг причинява изключително 
тежки психични и телесни проблеми за лицата, които са засегнати от него,

1. счита, че на този проблем следва да бъде отредено по-видно място в общественото 
съзнание;

2. изисква по тази причина на 17 юли всяка година да бъде провеждан европейски ден 
за действия срещу упражняването на мобинг и тормоз на работното място, който 
да бъде съпровождан от съответни мероприятия за повишаване на осведомеността;

3. възлага на своя председател да предаде настоящата декларация, придружена от 
списък с имената на подписалите я лица, на Съвета, на Комисията, както и на 
парламентите на държавите-членки.


