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Schriftliche Erklirung gemif3 Artikel 123 der Geschiftsordnung des Europiischen
Parlaments zum Européischen Jahr fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie'

1. Am 9. Mirz 2004 hat das Européische Parlament eine EntschlieBung zur Vereinbarkeit
von Berufs-, Familien- und Privatleben angenommen?,

2. Die Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben stellt ein wichtiges Mittel zur
Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Miannern dar, welche als Grundwert
der EU in den Vertrigen verankert ist,

3. Eine grofBere Unterstiitzung fiir Vereinbarkeitsmaflnahmen wird Frauen und Ménnern in
unterschiedlichen familidren Strukturen groBere Wahlmoglichkeiten in Bezug auf die
Vereinbarkeit von Erwerbstétigkeit und Familienleben auf der Grundlage individueller
Bediirfnisse und Priferenzen erdffnen und auch dazu beitragen, die wichtigsten
politischen Ziele der EU zu verwirklichen;

4. Ein spezielles Europdisches Jahr wird Antworten auf dringliche Herausforderungen wie
den demografischen Wandel, die Wirtschafts- und Finanzkrise, Arbeitslosigkeit, Armut
und soziale Ausgrenzung herbeifiihren;

5. MaBnahmen zur Férderung der Vereinbarkeit von Berufs- und Familienleben und
Instrumente wie der ESF konnen das geschlechtsspezifische Lohngefille reduzieren und
ein zentraler Bestandteil fiir eine nachhaltige Beschaftigung und einen
einkommensinduzierten Aufschwung sein; aulerdem kdnnen sie sich positiv auf die
Demografie auswirken und es den Pflegenden ermdglichen, ihren
Betreuungsverpflichtungen nachzukommen;

6. Die Kommission und alle anderen europdischen Institutionen werden aufgefordert, das
Jahr 2014 zum Européischen Jahr fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu
erkldren;

7 Diese Erkldrung wird mit den Namen der Unterzeichner der Kommission, dem Rat und
den Mitgliedstaaten libermittelt.

I GemiB Artikel 123 Absitze 4 und 5 der Geschéftsordnung des Européischen Parlaments
wird die Erkldrung, wenn sie die Unterschriften der Mehrheit der Mitglieder des Parlaments
erhalten hat, mit den Namen der Unterzeichner im Protokoll veroffentlicht und an die
Adressaten iibermittelt, ist fiir das Parlament aber nicht bindend.

2 ABL. C 102 E vom 28.4.2004, S. 492.
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