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Skriftlig förklaring, enligt artikel 123 i parlamentets arbetsordning, om Europeiska året 
för förening av yrkesliv och familjeliv1

1. Den 9 mars 2004 antog Europaparlamentet en resolution om möjligheterna att förena 
yrkesliv med familje- och privatliv2.

2. Möjligheten att förena yrkesliv med familjeliv är ett viktigt verktyg för att uppnå 
jämställdhet mellan kvinnor och män, vilket är en av EU:s grundläggande värderingar som 
fastställs i fördragen.

3. Ett ökat stöd för åtgärder som gör det lättare att kombinera arbete med familj ger kvinnor 
och män i alla typer av familjemodeller större möjligheter att förena yrkesliv med 
familjeliv på grundval av individuella behov och önskemål, och det kommer även att bidra 
till att EU:s centrala politiska mål uppnås.

4. Ett särskilt europeiskt år kommer att leda till insatser mot akuta utmaningar, till exempel 
demografiska förändringar, ekonomisk och finansiell kris, arbetslöshet, fattigdom och 
social utslagning.

5. Strategier som gör det lättare att kombinera arbete med familj och verktyg, såsom 
Europeiska socialfonden, kan minska löneskillnader mellan könen och utgöra en av 
grundstenarna för hållbar sysselsättning och inkomstbaserad ekonomisk återhämtning. De 
kan även ha en positiv inverkan på demografin och göra det möjligt för anhörigvårdare att 
fullgöra sitt vårdansvar.

6. Kommissionen och alla andra EU:s institutioner uppmanas att tillkännage 2014 som 
Europeiska året för förening av yrkesliv och familjeliv.

7. Denna förklaring, tillsammans med namnen på undertecknarna, översänds till 
kommissionen, rådet och medlemsstaterna.

1 I enlighet med artikel 123.4 och 123.5 i parlamentets arbetsordning ska förklaringen, 
när den har undertecknats av en majoritet av parlamentets ledamöter, offentliggöras i 
protokollet tillsammans med namnen på undertecknarna och översändas till mottagarna, utan 
att för den skull vara bindande för parlamentet.
2 EUT C 102 E, 28.4.2004, s. 492.


