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Oświadczenie pisemne, złożone zgodnie z art. 136 Regulaminu Parlamentu, 
w sprawie prawa pracowników do swobodnego przemieszczania się w Europie1

1. Unia opiera się na zasadach wolności i demokracji, poszanowania praw człowieka i 
podstawowych wolności oraz na praworządności. Dlatego UE musi podejmować 
wszystkie środki niezbędne do zwalczania wszelkich form dyskryminacji, w tym 
związanej z zatrudnieniem i rynkiem pracy.

2. Zasadę równego traktowania pod względem zatrudnienia i szkolenia, niezależnie od płci, 
religii lub przekonań, niepełnosprawności, pochodzenia etnicznego i wieku, zapewniają 
na szczeblu UE dyrektywa w sprawie zatrudnienia, dyrektywa w sprawie równości 
rasowej oraz liczne akty dotyczące aspektu płci. Jednak w niektórych państwach 
członkowskich dyrektywy te są rozumiane i wdrażane w różny sposób.

3. Jest to związane z faktem, że w wielu państwach członkowskich prawo krajowe nie 
zakazuje wyraźnie dyskryminacji ze względu na narodowość, płeć i wiek.

4. Dlatego uważamy, że Komisja musi dokładniej monitorować transpozycję wspomnianych 
wyżej przepisów przez wszystkie państwa członkowskie UE i partnerów z EOG, 
ponieważ przyniesie to pozytywne skutki gospodarcze i społeczne.

5. Niniejsze oświadczenie wraz z nazwiskami sygnatariuszy zostaje przekazane Radzie i 
Komisji.

1 Zgodnie z art. 136 ust. 4 i 5 Regulaminu Parlamentu Europejskiego, jeżeli pod oświadczeniem podpisze się 
większość posłów do Parlamentu, jest ono publikowane w protokole wraz z nazwiskami sygnatariuszy i 
przekazywane adresatom, jednakże nie jest ono wiążące dla Parlamentu.


