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Писмена декларация, внесена съгласно член 136 от Правилника за дейността на 
Европейския парламент, относно условията на труд на персонала, отговарящ за 
почистването в хотелите в Европейския съюз1

1. Почистващият персонал в хотелите е отговорен за общата чистота и подреждането 
на стаите. Това е сектор, в който дейността до голяма степен се възлага на външни 
изпълнители и работят почти само жени. Възнаграждението за такъв труд може да 
бъде ниско, а самият труд изисква големи физически усилия. Обучението, когато 
такова се предоставя, е с ниско качество и в комбинация с малкото разпоредби 
относно здравословни и безопасни условия води до чести трудови злополуки.

2.   Член 30 и член 31 от Хартата на основните права на ЕС, както и Директива 
89/391/ЕИО за въвеждане на мерки за насърчаване подобряването на безопасността 
и здравето на работниците на работното място („Рамковата директива“), признават 
правото на условия на труд, които опазват здравето и сигурността на работниците и 
зачитат тяхното достойнство.

3.   Комисията се призовава да извърши мониторинг и оценка на положението на 
посочените работници в рамките на ЕС и да проведе проучване с цел определяне на 
препоръки за по-добри условия на труд за персонала, отговарящ за почистването в 
хотелите в държавите членки.

4. Комисията се призовава да осигури стимули за хотелите да подобрят условията на 
труд за работниците в хотелите чрез въвеждането на схема за оценяване, обхващаща 
целия ЕС, която да предоставя информация относно нивото на условията на труд 
заедно с информацията за качеството на услугите и чистотата.

5.  Настоящата декларация, придружена от списък с имената на подписалите я лица, се 
предава на Съвета и на Комисията.

1 Съгласно член 136, параграфи 4 и 5 от Правилника за дейността на Европейския парламент, в случай че 
е подписана от мнозинството от членовете на Парламента, декларацията се публикува в протокола от 
заседанието заедно с имената на подписалите я и се предава на нейните адресати, без обаче да е 
обвързваща за Парламента.


