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Schriftliche Erklirung gemaf3 Artikel 136 der Geschiiftsordnung des Europiischen
Parlaments zu den Arbeitsbedingungen fiir das Reinigungspersonal in Hotels in der
Européischen Union'

1. Das Reinigungspersonal in Hotels ist fiir die allgemeine Reinigung und die Sauberkeit der
Raume verantwortlich. Die Reinigung von Hotels wird groBteils ausgelagert, und in
diesem Bereich sind fast ausschlieBlich Frauen tétig. Reinigungskrifte verdienen
bisweilen nur wenig, obwohl sie eine korperlich anstrengende Tatigkeit verrichten. Wenn
es liberhaupt Ausbildungsangebote gibt, sind sie von geringer Qualitit. Dadurch und
infolge der Tatsache, dass es nur wenigen Gesundheits- und Sicherheitsbestimmungen
gibt, kommt es zu vielen Arbeitsunfillen.

2. In Artikel 30 und 31 der Charta der Grundrechte der Europdischen Union und der
Richtlinie 89/391/EWG tiber die Durchfiihrung von MaBBnahmen zur Verbesserung der
Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit
(,,Rahmenrichtlinie*) wird Arbeitnehmern das Recht auf gesunde, sichere und wiirdige
Arbeitsbedingungen eingerdumt.

3. Die Kommission wird aufgefordert, die Lage von Reinigungskriften in Hotels in der EU
zu iiberwachen und zu bewerten und eine Untersuchung durchzufiihren, damit
Empfehlungen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen fiir das Reinigungspersonal in
Hotels in den Mitgliedstaaten ausgesprochen werden konnen.

4. Damit Hotels die Arbeitsbedingungen fiir ihr Personal verbessern, sollte die Kommission
ein unionsweites Bewertungssystem einfiihren, das neben Angaben zur Qualitét des
Services und der Sauberkeit auch Informationen iiber die Arbeitsbedingungen enthalt.

5. Diese Erklarung wird mit den Namen der Unterzeichner dem Rat und der Kommission
iibermittelt.

I Gemil Artikel 136 Absétze 4 und 5 der Geschiftsordnung des Europdischen Parlaments wird die Erklarung,
wenn sie die Unterschriften der Mehrheit der Mitglieder des Parlaments erhalten hat, mit den Namen der
Unterzeichner im Protokoll verdffentlicht und an die Adressaten iibermittelt, ist fiir das Parlament aber nicht
bindend.
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