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SUGESTII

Comisia pentru dezvoltare invită Comisia pentru ocuparea forţei de muncă şi afaceri sociale, 
competentă în fond, să includă următoarele sugestii în propunerea de rezoluţie ce urmează a fi 
adoptată:

– având în vedere articolul 50 din Acordul de parteneriat dintre statele membre ale grupului 
de state din Africa, Caraibe şi Pacific (ACP), pe de o parte, şi Comunitatea Europeană şi 
statele sale membre, pe de altă parte, semnat la Cotonou, la 23 iunie 2000,

– având în vedere concluziile Consiliului privind munca decentă pentru toţi adoptate la 1 
decembrie 2006 la reuniunea de la Bruxelles a celui de-al 2767-lea Consiliu pentru 
ocuparea forţei de muncă, politica socială, sănătate şi consumatori,

– având în vedere declaraţia comună a Consiliului şi reprezentanţilor guvernelor statelor 
membre reuniţi, în Consiliu, a Parlamentului European şi a Comisiei privind politica de 
dezvoltare a Uniunii Europene, „Consensul european” („Consensul european privind 
dezvoltarea”), semnat la 20 decembrie 2005,

– având în vedere Regulamentul (CE) nr. 1905/2006 al Parlamentului European şi al 
Consiliului din 18 decembrie 2006 privind stabilirea unui instrument financiar de 
cooperare pentru dezvoltare,

– având în vedere Regulamentul (CE) nr. 1889/2006 al Parlamentului European şi al 
Consiliului din 20 decembrie 2006 de înfiinţare a unui instrument de finanţare pentru 
promovarea democraţiei şi drepturilor omului la nivel mondial,

1. invită Comisia să încurajeze aplicarea corectă a articolului 50 din Acordul de parteneriat 
ACP-CE, în care părţile se angajează să respecte, inclusiv în ceea ce priveşte relaţiile lor 
comerciale, normele de muncă fundamentale; invită Comisia şi statele membre să sprijine 
statele ACP în elaborarea şi aplicarea legislaţiei din acest domeniu şi în organizarea 
campaniilor de informare;

2. salută introducerea de către Comisie a noului program tematic „Investiţii în oameni” 
(2007-2013) în contextul „Consensului european” (politica de dezvoltare a Uniunii 
Europene) şi importanţa pe care acest program o acordă punerii în aplicare a agendei 
privind munca decentă în ţările partenere ale UE; salută faptul că programul recunoaşte 
legătura clară dintre munca decentă şi protecţia socială; invită Comisia să acorde fonduri 
suficiente pentru promovarea muncii decente în cadrul programului tematic „Investiţii în 
oameni”;

3. salută introducerea de către Comisie a unor norme de muncă fundamentale şi promovarea 
responsabilităţii sociale corporative în limitele domeniului de aplicare a instrumentului de 
finanţare pentru drepturile omului şi democraţie; invită Comisia să acorde suficientă 
atenţie acestor aspecte în programarea şi acordarea de credite de funcţionare în cadrul 
acestui acest instrument;

4. salută Comunicarea Comisiei din 24 mai 2006 şi deciziile luate cu ocazia celui de-al 
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2767-lea Consiliu pentru ocuparea forţei de muncă, politica socială, sănătate şi 
consumatori;

5. subliniază importanţa includerii aspectelor privind ocuparea forţei de muncă şi munca 
decentă în strategiile de dezvoltare; solicită includerea unei analize mai aprofundate 
privind ocuparea forţei de muncă şi alte aspecte referitoare la munca decentă în 
documentele strategice privind reducerea sărăciei (DSRS), acordurile de parteneriat 
economic (APE), documentele de strategie naţională (DSN) şi programele indicative 
multianuale (PIM); în acest context, subliniază importanţa consultărilor cu toate părţile 
interesate, inclusiv cu asociaţiile patronale, sindicatele, lucrătorii, precum şi cu sectorul 
privat şi societatea civilă în general;

6. solicită ca ministerele muncii, asociaţiile patronale şi organizaţiile lucrătorilor să fie 
consolidate şi să fie integrate, în mod sistematic, în procesul participativ care sprijină 
crearea şi punerea în aplicare a DSRS, DSN şi PIM; este de părere că, în acest scop, 
trebuie îmbunătăţită cooperarea acestora cu miniştrii economiei şi finanţelor, precum şi 
cu instituţiile financiare şi economice internaţionale competente, precum Bretton Woods, 
Banca Europeană de Investiţii (BEI) şi Organizaţia Mondială a Comerţului (OMC); invită 
toate părţile să asigure că documentele de strategie naţională (DSN) sunt elaborate într-o 
manieră cu adevărat participativă; îndeamnă Comisia să investească mai mult în întărirea 
capacităţilor tehnice şi instituţionale şi să faciliteze unele măsuri de includere a aspectelor 
privind munca decentă în documentele de strategie naţională;

7. subliniază, în special, nevoia unor programe naţionale privind munca decentă, gestionate 
la nivel de ţară, sau a unor „foi de parcurs” similare, elaborate cu participarea 
organizaţiilor de parteneri sociali şi a altor părţi interesate şi menite să creeze condiţii de 
muncă decente pentru toţi prin cooperare pentru dezvoltare, inclusiv prin dialog politic cu 
privire la consecinţele politicilor şi guvernării economice, ale măsurilor de sprijin bugetar 
şi ale întăririi capacităţilor, în special a celor instituţionale, asupra ocupării forţei de 
muncă, acţiuni care să fie bine coordonate şi armonizate între Comisie, statele membre şi 
alţi parteneri pentru dezvoltare şi actori internaţionali interesaţi, inclusiv Organizaţia 
Mondială a Muncii (OIM) şi alte agenţii ale ONU, precum şi instituţiile financiare 
internaţionale;

8. accentuează faptul că munca copiilor este una dintre cauzele principale ale sărăciei 
generaţiilor viitoare şi că munca copiilor şi munca forţată constituie încălcări ale 
drepturilor fundamentale;

9. invită Comisia şi statele membre să sprijine şi să promoveze, în ţările în curs de 
dezvoltare, iniţiative legislative şi politice privind nediscriminarea şi şansele egale în 
programele de formare profesională şi la locul de muncă, inclusiv finanţare destinată 
adaptărilor/instalaţiilor la locul de muncă pentru persoanele cu handicap;

10. solicită o intensificare a eforturilor pentru a lupta împotriva încălcării drepturilor omului şi 
a dreptului muncii şi pentru a monitoriza activităţile întreprinderilor multinaţionale, 
prevăzând, în cazul încălcării acestor drepturi, posibilitatea de a exclude astfel de 
întreprinderi prezente în ţările în curs de dezvoltare de la achiziţiile publice finanţate sau 
susţinute de UE şi de statele sale membre, precum şi de la garanţiile pentru creditele la 
export acordate de BEI şi de alte instituţii financiare; invită Comisia şi statele membre să 



AD\655243RO.doc 5/7 PE 382.574v02-00

RO

impună respectarea standardelor de muncă fundamentale în cadrul achiziţiilor publice 
finanţate de Fondul european de dezvoltare sau care folosesc alte ajutoare comunitare sau 
bilaterale;

11. subliniază că articolul 12 alineatul (2) litera (d) punctul (ii) din Regulamentul de 
înfiinţare a instrumentului pentru cooperare pentru dezvoltare solicită promovarea 
agendei privind „munca decentă pentru toţi” ca obiectiv universal, ce trebuie îndeplinit, 
inter alia, prin iniţiative globale şi alte iniţiative multinaţionale de punere în aplicare a 
standardelor de muncă fundamentale stabilite la nivel internaţional de OIM, prin 
evaluarea consecinţelor comerciale asupra muncii decente, prin mecanisme durabile şi 
adecvate pentru o finanţare echitabilă şi o funcţionare eficientă, precum şi de lărgire a 
ariei de acoperire, a sistemelor de protecţie socială; subliniază că munca decentă este 
menţionată, de asemenea, la articolul 5 alineatul (2) litera (c) din regulamentul în cauză 
ca domeniu de maxim interes; invită Comisia să integreze amplu aceste dispoziţii în 
politica sa de dezvoltare; invită, în plus, Comisia să informeze în mod sistematic cu 
privire la eforturile proprii de promovare a muncii decente în raportul său anual privind 
politica de dezvoltare şi punerea în aplicare a asistenţei externe;

12. subliniază faptul că pentru a putea realiza Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului 
(ODM) şi de a consolida conceptul de muncă decentă pe baza unui ajutor pentru 
dezvoltare durabilă este necesară o politică fiscală inovatoare şi echitabilă, ca de exemplu 
o taxă pe tranzacţiile financiare şi monetare;

13. subliniază că munca decentă este un domeniu multidisciplinar, care are un impact asupra 
tuturor aspectelor politicii externe; în consecinţă, consideră că promovarea muncii 
decente trebuie, de asemenea, încurajată prin intermediul instrumentelor financiare din 
cadrul politicii externe;

14. recomandă luarea în considerare, din punct de vedere financiar, a unor condiţii de muncă 
decente în toate programele Comisiei, desfăşurate în cadrul politicii de cooperare pentru 
dezvoltare şi al politicii comerciale;

15. este de părere că acordurile comerciale trebuie să reprezinte mijloace de promovare a 
muncii decente; în consecinţă, subliniază că UE ar trebui să includă principiile şi 
obiectivele muncii decente în mandatele sale de negociere a acordurilor bilaterale şi a 
altor acorduri comerciale; invită Comisia ca, atunci când acordă preferinţe comerciale, să 
aibă în vedere respectarea de către ţările beneficiare a standardelor de muncă 
internaţionale fundamentale, astfel încât ţările care nu respectă aceste standarde de 
fundamentale să nu beneficieze de preferinţele comerciale ale UE; invită Comisia să 
coopereze activ cu OIM pentru a asigura respectarea deplină a clauzelor acordurilor şi, 
dacă este necesar, să facă uz de competenţele de care dispune pentru a anula preferinţele 
acordate ţărilor care nu respectă drepturile fundamentale sociale, ale muncii şi ale omului.

16. solicită integrarea principiului de muncă decentă în toate acţiunile comunitare; în acest 
sens, reaminteşte importanţa crucială a coerenţei politicii socio-economice şi a 
coordonării la nivel naţional, regional şi internaţional, care, la acest din urmă nivel, ar 
trebui să includă implicarea OIM în acest proces;

17. subliniază necesitatea promovării muncii decente în ţările în curs de dezvoltare prin 
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intermediul actorilor locali şi acordând o atenţie deosebită zonelor rurale şi sectorului 
subteran; subliniază importanţa ONG-urilor în promovarea şi sprijinirea acestui proces; 
subliniază nevoia urgentă de a se întreprinde o acţiune eficientă, inclusiv prin asistenţa 
UE în ţările partenere, pentru promovarea muncii decente în economia subterană, în 
vederea integrării treptate a economiei subterane în economia formală;

18. subliniază nevoia de a susţine cele mai bune practici existente care garantează condiţii de 
muncă decente în ţările în curs de dezvoltare, precum cele ale mişcării internaţionale Fair 
Trade;

19. constată că numai respectarea convenţiilor de bază ale OIM a fost inclusă printre 
indicatorii bunei guvernanţe, pe baza cărora ţările în curs de dezvoltare ar putea fi 
eligibile pentru finanţare suplimentară; consideră că investiţiile în munca decentă 
reprezintă, de asemenea, un semn de bună guvernanţă; în consecinţă, subliniază că, pe 
lângă convenţiile de bază ale OIM, munca decentă ar trebui inclusă printre indicatori de 
bună guvernanţă;

20. subliniază nevoia de a crea, în funcţie de cerere, o reţea globală de schimb de informaţii 
privind munca decentă şi modelele de dezvoltare locală, bazată în primul rând pe 
cercetare naţională, precum şi pe dezvoltarea de capacităţi şi de instituţii; 

21. propune ca UE să solicite acordarea statutului de observator pentru OIM în cadrul OMC 
şi crearea unui comitet pentru comerţ şi muncă decentă, după modelul comitetului pentru 
comerţ şi mediu;

22. reaminteşte statelor membre existenţa Convenţiei C100 a OIM privind egalitatea de 
remunerare a mâinii de lucru masculine şi a mâinii de lucru feminine pentru o muncă cu 
valoare egală, în care guvernele şi partenerii sociali sunt invitaţi să construiască noi 
structuri sociale şi economice pentru consolidarea rolului femeii în economie şi pe piaţa 
muncii; consideră că este nevoie atât să se ia măsuri specifice în favoarea femeilor, cât şi 
să se introducă dimensiunea de gen în toate politicile, programele şi proiectele în scopul 
depăşirii obstacolelor care împiedică femeile să îşi găsească un loc de muncă decent;

23. invită statele membre şi Comisia, în calitate de angajatori în ţările în curs de dezvoltare, 
să aibă în vedere principiul muncii decente, în special prin mărirea salariilor în 
conformitate cu Recomandarea 135 a OIM privind stabilirea salariului minim, cu referire 
specială la ţările în curs de dezvoltare.
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