HU

EUROPAI PARLAMENT 2009 - 2014

Fejlesztési Bizottsag

2012/2097(INI)

6.12.2012

VELEMENY

a Fejlesztési Bizottsag részérdl
a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsag részére

a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalasrol: a tarsadalmi érdekek eldmozditasa

¢és a fenntarthato és inkluziv fellenduléshez vezet6 ut
(2012/2097(INI))

A vélemény eléadoja: Catherine Gréze

AD\921560HU.doc PE498.150v02-00

HU



PA_NonLeg

PE498.150v02-00 217 AD\921560HU.doc

HU



JAVASLATOK

A Fejlesztési Bizottsag felhivja a Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsdgot mint illetékes
bizottsagot, hogy allasfoglalasra iranyul6 inditvanyaba foglalja bele a kdvetkez6 javaslatokat:

1.

megjegyzi, hogy a vallalati tarsadalmi felelésségvallalas (corporate social responsibility —
CSR) fogalmanak heterogenitasa miatt — tekintve, hogy a kiilonboz6 vallalatok eltérd
egymassal 6sszevetni; hangsulyozza, hogy a CSR-re vonatkozd, nemzetkozileg elfogadott
szabalyozas bizalmat és méltanyossagot teremtene az (izleti kapcsolatokban, illetve
kedvez0 hatassal jarna a bizonyossag, a progressziv végrehajthat0sag, az egyetemesseg €s
az érdekelt felek szerepvéllalasanak novelése szempontjabol;

egyetert a Bizottsaggal abban, hogy a CSR-nek ki kell terjednie az emberi jogokra, a
munkaligyi és foglalkoztatési gyakorlatokra, a kornyezetvédelmi vonatkozasokra (példaul
a biologiai sokféleség, az éghajlatvaltozas és az eréforras-hatékonysag kérdéseire),
valamint a vesztegetés és a korrupcio elleni kiizdelemre, példaul a j6 adougyi kormanyzas
(konkrétan az atlathatosag, az informaciocsere és a tisztességes adoverseny) révén;

emlékeztet arra, hogy a CSR szdmos szocialis norméra kiterjed, ezek azonban csak igen
csekély figyelmet kapnak, mert nem kertilt sor a szocialis eredmények mérését lehetoveé
tevé mutatok 1étrehozasara;

hangsulyozza annak fontossagat, hogy a beruhazok és a fogyasztok kénnyen
azonosithassadk a CSR mellett elkdtelezett vallalatokat, hiszen ez 6szténdzné e vallalatokat
er6feszitéseik folytatasara;

kiemeli, hogy az EU-nak meg kell vizsgalnia a lehetéséget, hogy a CSR mellett
elkotelezett vallalatokat a vallalat vagy az érintett termék nevéhez kapcsolt cimke
bevezetésével konnyen felismerhetdve tegyék;

ramutat, hogy a CSR a legjobb eszkdz a véllalatok szamara ahhoz, hogy kimutassak
elkotelezettségiiket, szolidaritasukat és feleldsségiiket a tarsadalom irant, valamint
alapvetden fontos a politikak fejlesztési célii koherencidjanak megvaldsitasdhoz is;
udvozli, hogy a jelenleg hatalyos nemzetkdzi irAnymutatasokkal — tobbek kozétt a
multinacionalis véallalatokra vonatkozd, nemrégiben aktualizalt OECD-irdnymutatasokkal,
a ENSZ Globalis Megallapodéasaban szerepld tiz elvvel, a vallalatok tarsadalmi
feleldsségvallalasaval kapcsolatos iranymutatasokat tartalmazé ISO 26000 szabvannyal, a
multinacionalis vallalatokrol és a szocidlis politikara vonatkozé elvekrél szol6
haromoldalt ILO-nyilatkozattal, valamint az tzleti és emberi jogokra vonatkozo iranyado
ENSZ-alapelvekkel — 6sszhangban a Bizottsag elkdtelezte magat a CSR elémozditasa
mellett; sajnalatat fejezi ki ugyanakkor amiatt, hogy a CSR toébbnyire dnkéntességet
emleget;

sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a Kis- és kdzépvallalkozasokhoz nem jutott el informacio
az ENSZ Globalis Megallapodasardl, amely értelmében a véallalatok kotelezettséget
vallalnak arra, hogy mitkodésiiket és stratégiaikat tiz egyetemesen elfogadott — az emberi
jogokat, a munkaugyi normékat, a kdrnyezetvédelmet és a korrupcio elleni kiizdelmet
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érint6 — elvhez igazitjak;

8. hangsulyozza, hogy az ENSZ Globalis Megallapodését és az ISO 26000 szabvanyait nem
igazitottak kell6képpen a kkv-k igényeihez, ami az EU-n belll csdkkenti a CSR egészének
eredményességét;

9. felhivja a figyelmet arra, hogy eurdpai €s nemzeti szinten egyarant végig kell gondolni,
hogy hogyan lehetne ad6zasi 6sztonzdket alkalmazni a CSR minél sz¢élesebb vallalati
kOrben val6 eldmozditasahoz;

10. hangsulyozza, hogy egy tisztan 6nkéntes kotelezettségvallalason alapuld CSR kevés lehet
a multinacionalis vallalatok tevékenységébdl ered6 externaliak — koztlk az emberi jogok
megsertése és a kornyezetkarosodas — kezelésehez; ismételten kéri a fejlédo orszagokban
miikédo kiilfoldi befektetoket és vallalkozasokat, hogy maradéktalanul tegyenek eleget
jogilag kotelez6 erejii nemzetkozi kotelezettségeiknek az emberi jogok, a
kornyezetvédelmi normak és az ILO alapveté munkaiigyi szabvanyai, valamint az uzleti
és emberi jogokra vonatkozd iranyadd ENSZ-alapelvek tekintetében; kéri, hogy a CSR-rel
kapcsolatos politikak foglaljanak magukban egyedi intézkedéseket a feketelistazas,
valamint bizonyos személyek foglalkoztatashoz val6 hozzaférésének megtagadasa —
gyakran szakszervezeti tagsagukkal, illetve egészség- vagy biztonsagiigyi képviseleti
szerepvallaldsukkal dsszefliggésben — torvénytelen gyakorlatainak felszamolaséara is;

11. hangsulyozza, hogy a vallalatokat serkenteni kell a CSR gyakorlatok alkalmazasara, és az
ilyen gyakorlatokat mar alkalmazo vallalatokat 6sztondzni kell a CSR célkittizések
kovetésére; kéri a Bizottsagot, vegye fontolora 6sztonzok alkalmazasat —amilyen peldaul
a CSR el6nyben részesitése az unios kozbeszerzési szerz6dések soran —annak érdekében,
hogy a vallalatok a CSR-t ne fenyegetésnek, hanem lehetdségnek tekintsék;

12. hangsulyozza, hogy a CSR-nek teljesitménymutatokkal és az el6relépés mérését lehetévé
tevo vilagos referenciaértékekkel alatamasztott, a munkavallalok jogainak tiszteletben
tartasara, védelmére €s jolétére vonatkozd egyértelmii kotelezettségvallalasok formajaban
kell megnyilvanulnia, és hogy rendelkezni kell olyan objektiv, inkluziv és atlathatd
ellenérzési és hatékony elszamoltathatosagi és végrehajtasi mechanizmusokrol, amelyek a
nemteljesitéssel foglalkoznak, tobbek kézott nyitottabb és vilagos eljaras révén a panaszok
kezelése és elbiralasa, valamint szlikség esetén vizsgélatok inditasa forméajaban;

13. megismétli, hogy a tisztességes ¢és egyenld versenyfeltételek megteremtése érdekében a
CSR-t valamennyi véllalatra alkalmazni kell; ramutat ugyanakkor, hogy a nyersanyag-
termeld iparagak fejlodd orszagokban alkalmazott miikodési modszerei miatt tul kell 1épni
az 6nkéntességi megkdzelitésen; hangsulyozza, hogy a nigériai olajipari beruhazas jo
példa a CSR jelenlegi végrehajtasanak korlataira, ahol a tarsasagok nem tettek CSR
kezdemeényezéseket fenntarthato zleti gyakorlatok létrehozésara, illetve nem jarulnak
hozza a fogadoé allam fejlodéséhez; hatarozottan tamogatja a nyersanyag-kitermeld
iparagak atlathatdsagara iranyulé kezdeményezésen (EITI) alapuld orszagonkenti
jelentéstételre iranyuld jogalkotasi javaslatot, amely jelentések az eladasokra és
nyereségekre, valamint az adokra és a jovedelemre vonatkoznak, a korrupcio
elbatortalanitasa és az adokikeriilés megeldzése érdekében; felszoélitja a fejlodod
orszagokban miitkod6 eurdpai nyersanyag-kitermeld iparagakat, hogy mutassanak példat a
tarsadalmi feleldsségvallalds és a tisztességes munka eldmozditdsa terén;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

kéri a Bizottsagot, hogy tegyen tovabbi kezdeményezéseket a CSR potencialis
lehetdségeinek kiaknazésa és gyarapitasa céljaval az éghajlatvaltozassal kapcsolatos
kérdések kezelése terén (6sszekapcsolva ezt a forras- és energiahatékonysaggal), példaul a
tarsasagok nyersanyag-beszerzési eljardsai soran;

hangsulyozza, hogy a CSR-nek a teljes ellatasi lancra ki kell terjednie, ideértve az
alvallalkozo6i szerz6dések valamennyi szintjét, az aruellatas, a munkavégzés vagy a
szolgéltatasnyujtas terén egyarant, tovabba olyan rendelkezéseket kell tartalmaznia,
amelyek a védelmet kiterjesztik a migrans munkavallalokra, az tigynokségek altal
kozvetitett €s a kihelyezett dolgozokra is, valamint méltanyos fizetést és megfeleld
munkakdrilményeket kell biztositania és garantalnia kell a szakszervezeti jogokat és
szabadsagokat; véleménye szerint az ellatasi lanc feleldsségteljes igazgatasanak fogalmat
a CSR megvaldsitasara alkalmas eszkdzzé kell fejlesztent;

véleménye szerint ahhoz, hogy a CSR tényleges hatést gyakoroljon a szegénység
csokkenésére, figyelmét a kis- és kozépvallalkozasokra is 6sszpontositania kell, minthogy
a kkv-k miikodésének halmozott tarsadalmi és kornyezeti hatasa jelentés;

sziikségesnek tartja, hogy az unios vallalatokat jogi feleldsségre lehessen vonni, és hogy
kiilonbo6z6 tipust elszdmoltatési és feleldsségre vondsi mechanizmusokat vezessenek be e
vallalatok ¢és a fejlodo orszagokban miikodd leanyvallalataik, valamint a feliigyeletiik alatt
allo jogi személyek kodzott; udvozli tovabba az unids civil tarsadalom altal végzett munkat,
amely tevékenyen hozzajarult ahhoz, hogy nagyobb figyelem kisérje azokat az eseteket,
amikor e vallalatok megsértik kilfoldon ezeket a jogokat;

kitart amellett, hogy az allam kdtelessége védelmet nyUjtani az emberi és munkadigyi
jogok — egyebek mellett a vallalatok altali — megsértésével szemben, fenntartani az
egyesulés szabadsagat és a kollektiv targyalasokhoz valé jogot, valamint az aldozatok
szamara hozzéaférést biztositani az igazsagszolgaltatashoz; felszolitja a Bizottsagot, hogy
tegyen hathatds lépéseket John Ruggie, az emberi jogok Uzleti vallalkozasokban vald
védelmével foglalkoz6 ENSZ-kilonmegbizott altal kidolgozott, a jogok védelmere,
tiszteletben tartasara €s a jogorvoslatra vonatkoz6 ENSZ-keretrendszer mitk6d6képessé
tétele irdnyaba;

hangsulyozza, hogy az Uzleti és emberi jogok tekintetében iranyadd ENSZ-alapelvek jobb
végrehajtasa hozzajarul majd a konkrét emberi jogi kérdésekre és az alapvetd munkatigyi
normakra vonatkozo unids célkitlizések megvalositasahoz; ezért kéri az EU-t, hogy
torekedjen vilagos nemzetkozi jogi keret Iétrehozasara a vallalatok emberi jogokra
vonatkoz6 feleldsségi korei €s kotelezettségei vonatkozasaban;

idvozli, hogy az utobbi években jelentésen megndtt azoknak a vallalatoknak a szama,
amelyek nyilvanossagra hozzak a kérnyezetvédelmi, tarsadalmi és iranyitasi
teljesitményikre vonatkozé informaciokat; ramutat azonban, hogy a beszamoldkat
kozzétevd vallalatok tovabbra is az lizleti vilag csupan elenyész6 hanyadat képezik;
megjegyzi, hogy jollehet az unids beszamolas-korszeriisitési iranyelv (2003/51/EK)}
minimumszabalyokat ir el6 a pénziigyi és nem pénziigyi kulcsfontossag
teljesitménymutatok nyilvanossagra hozatala tekintetében egyarant, semmilyen
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rendelkezést sem tartalmaz az éves beszdmolokban szerepeltetendé mutatok tipusaval
kapcsolatban; kéri a Bizottsagot, hogy vizsgalja meg, hogy milyen tovabbi intézkedések
tehetdk a kornyezetvédelmi, tarsadalmi €s irdnyitasi informaciok eurdpai szinti
nyilvanossagra hozatalanak megerdsitése érdekében;

21. hangsulyozza, hogy a szocialis és kdrnyezetvedelmi szabalyozas és az ehhez jarulo
jotékony ellendrzési rendszerek bevezetéséhez harmadik orszdgok szamdra nyujtott unios
tamogatasnak ki kell egészitenic az eurdpai tizleti élet tarsadalmi felel6sségvallalasanak
vilagszerte torténd elomozditasat;

22. hangsulyozza, hogy a tarsadalmilag felelds befektetés (Socially Responsible Investment —
SRI) a CSR végrehajtasi folyamaténak része a beruhazési dontésekben; megjegyzi, hogy
ugyan jelenleg nem létezik a SRI altalanosan elfogadott meghatarozasa, hanem
szokésosan egyrészt a beruhazok pénziigyi célkitiizéseit, masrészt pedig tarsadalmi,
kornyezetvédelmi és etikai megfontolasaikat, valamint iranyitasi szempontokat egymassal
0tvoz6 megkozelitésnek tekintik;

23. nyomatékosan kéri az EU-t és a tagallamokat, hogy tegyenek tovabbi politikai
kezdeményezéseket a figyelem felkeltése és a SR1 tovabbfejlesztése érdekében, tébbek
kozott fontolora véve annak lehetdségét is, hogy a SRI tekintetében minimumszabvanyok
kerililjenek jogi tGton eldirasra, kiillondsen a harmadik orszagokat érinté unids
beruhazasokkal és kereskedelmi megallapodasokkal dsszefliggésben;

24. megjegyzi, hogy a CSR olyan mechanizmus, amellyel a munkaaddk tAmogathatjak
munkavallaldikat és a helyi kdzdsségeket a fejlodo orszagokban, és hogy a CSR révén
biztosithat6 a jovedelmek méltanyos eloszlasa a fenntarthatd gazdasagi es tarsadalmi
haladés kialakitasa érdekében, és szdmos embernek nytjthat segitséget a szegénységbdl
val6 kiemelkedéshez, kivaltképpen valséag idején; sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a
fellépés jelenleg csak onkéntes alapon torténik, és siirgeti a Bizottsdgot, hogy mieldbb
tegye kotelezove;

25. kéri, hogy folytassanak teljes korii és aktiv konzultaciot a képviseleti egyesiiletekkel —
kozottik a szakszervezetekkel —, bevonva azokat a vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas
tekintetében a vallalatoknal alkalmazott eljarasok és strukturak kialakitasaba,
miikddtetésébe €s nyomon kovetésébe, tobbek kozott folyamatosan fejlesztve a
munkavallalok készségeit és képesitéseit a szakmai tovabbképzés és az egész életen at
tarto tanulés révén, valamint a munkaadok és a munkavallalok kozétti valodi
partnerkapcsolat kialakitasara torekvé megkozelités szellemében.

PE498.150v02-00 6/7 AD\921560HU.doc

HU



A BIZOTTSAGI ZAROSZAVAZAS EREDMENYE

Az elfogadas datuma 6.12.2012
A zarbszavazas eredménye + 23
o :
A zarészavazason jelen 1évé tagok Thijs Berman, Michael Cashman, Nirj Deva, Leonidas Donskis, Charles

Goerens, Catherine Gréze, Eva Joly, Filip Kaczmarek, Miguel Angel
Martinez Martinez, Gay Mitchell, Norbert Neuser, Bill Newton Dunn,
Birgit Schnieber-Jastram, Michéle Striffler, Alf Svensson, Keith Taylor,
Patrice Tirolien, Ivo Vajgl, Daniél van der Stoep, Anna Zaborska, Iva
Zanicchi

A zarészavazason jelen 1évo pottag(ok) Enrique Guerrero Salom, Cristian Dan Preda

A zaroészavazason jelen 1évo pottag(ok) loan Enciu, Emilio Menéndez del Valle, Helmut Scholz
(187. cikk (2) bekezdés)

AD\921560HU.doc 717 PE498.150v02-00

HU



