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SUGESTII

Comisia pentru dezvoltare recomanda Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri
sociale, competenta in fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie ce
urmeaza a fi adoptata:

1.

constata ca, din cauza caracterului eterogen al conceptul de responsabilitate sociala a
intreprinderilor (RSI) si a faptului ca intreprinderi diferite au elaborat standarde diferite in
materie de contabilitate, audit si raportare, nivelurile de RSI sunt dificil de comparat;
subliniaza ca o reglementare convenita la nivel international in materie de RSI ar crea un
climat de incredere si echitate in relatiile comerciale si ar oferi avantajele certitudinii,
aplicabilitatii treptate, universalitatii si autonomizarii actionarilor;

este de acord cu Comisia cu privire la faptul ca RSI trebuie sa includa drepturile omului,
practici de munca si de ocupare a fortei de munca, aspecte legate de mediu (de exemplu,
biodiversitatea, schimbarile climatice, utilizarea eficienta a resurselor) si combaterea mitei
sl a coruptiei printr-o buna guvernanta fiscald (mai precis, prin transparenta, schimb de
informatii si 0 concurenta fiscala echitabila);

reaminteste faptul ca RSI include o gama ampla de norme sociale, carora nu li s-a acordat
0 decat o importanta limitata, deoarece nu s-au stabilit indicatori care sd permita
masurarea progreselor sociale;

subliniaza faptul ca investitorii $i consumatorii ar trebui sa poata identifica cu usurinta
intreprinderile care Tsi asuma angajamente in materie de RSI, incurajandu-le n acest mod
sa-si continue eforturile depuse;

insistd asupra necesitatii ca UE sd examineze posibilitatea de a introduce marci sau
etichete utilizabile alaturi de denumirile sau produsele intreprinderilor care Tsi asuma
angajamente In materie de RSI, astfel incat sa faciliteze identificarea respectivelor
intreprinderi;

atrage atentia asupra faptului ca RSI este cel mai bun instrument de care dispun
intreprinderile pentru a-si demonstra angajamentul, solidaritatea si responsabilitatea fata
de societate, fiind, de asemenea, esentiald pentru realizarea obiectivului coerentei
politicilor in favoarea dezvoltarii (CPD); salutd angajamentul Comisiei de a promova RSI
in totald consonantd cu actualele orientari internationale in materie, printre care orientdrile
recent actualizate ale OCDE pentru intreprinderile multinationale, cele zece principii ale
initiativei ,,Global Compact” a Organizatiei Natiunilor Unite, standardul de orientare 1SO
26000 privind responsabilitatea sociald, Declaratia tripartitd a OIM de stabilire a
principiilor privind intreprinderile multinationale si politica sociala, precum si principiile
directoare ale Organizatiei Natiunilor Unite privind afacerile si drepturile omului; regreta
totusi ca actiunile in materie de RSI se realizeazd preponderent pe baza de voluntariat;

regreta lipsa de informatii puse la dispozitia IMM-urilor cu privire la existenta unui pact
mondial prin care intreprinderile se angajeaza sa-si alinieze activitatile si strategiile la
zece principii universal acceptate cu privire la drepturile omului, normele de munca,
mediu si lupta contra coruptiei;
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12.

13.

subliniaza faptul ca pactul mondial al ONU si normele 1ISO 26000 nu sunt suficient
adaptate la necesitatile IMM-urilor, ceea ce face ca ideea insasi de RSI sa-si piarda
eficacitatea nivelul Uniunii Europene;

atrage atentia asupra necesitatii de a studia, atat la nivelul Uniunii Europene, cét si la cel
national, mijloacele de stimulare fiscala care ar putea permite promovarea RSI la un
numdr mai mare de intreprinderi;

subliniaza ca, fiind vorba despre un angajament asumat exclusiv pe baza de voluntariat,
RSI ar putea fi insuficienta pentru a face fatd externalitatilor generate de activitatile
societatilor multinationale, inclusiv incalcarilor drepturilor omului si degradarii mediului
inconjurator; Tsi reitereaza apelul catre investitorii straini si intreprinderile cu activitati in
tari in curs de dezvoltare de a respecta pe deplin obligatiile internationale cu forta de lege
Tn materie de drepturile omului si mediu si standardele fundamentale de munca ale OIM,
precum si Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului; solicita
includerea in politicile privind RSI si a unor masuri specifice care sa abordeze practica
ilegala de punere a unor lucritori pe lista neagra si de interzicere a accesului acestora la
locuri de munca, deseori din cauza afilierii lor la un sindicat si a activitatilor lor sindicale
sau a rolului lor de reprezentanti din domeniul sanatatii si sigurantei la locul de munca;

subliniaza faptul ca intreprinderile ar trebui sa fie incurajate sa puna in aplicare practici de
RSI, iar cele care au pus deja in aplicare astfel de practici ar trebui incurajate sa realizeze
obiectivele legate de RSI; solicitd Comisiei sd aiba in vedere stimulente, precum acordarea
prioritatii in contractele UE de achizitii publice, pentru ca RSI sa fie considerata de
intreprinderi ca o oportunitate, si nu ca 0 amenintare;

subliniaza ca RSI ar trebui sa se concretizeze sub forma de angajamente clare de a
respecta drepturile, protectia si bunastarea lucratorilor, insotite de indicatori de
performanta si de criterii de referinta clare pentru a masura imbunatatirile si ca ar trebui sa
se prevadda mecanisme eficace de monitorizare obiectiva, globala si transparenta si de
responsabilizare si aplicare prin intermediul carora sa se abordeze cazurile de nerespectare
a angajamentelor, inclusiv o procedura mai deschisa si mai clard de depunere si examinare
a reclamatiilor si de initiere a unor anchete, daca acest demers este necesar;

Tsi reitereaza opinia ca sfera de aplicabilitate a RSI ar trebui sa inglobeze toate
intreprinderile, astfel incat sa se ofere conditii de concurenta egale si echitabile; atrage
totusi atentia asupra necesitatii unor actiuni care sa nu se limiteze la o abordare bazata pe
voluntariat, avand Tn vedere modul Tn care industriile extractive isi desfasoara activitatea
in tarile in curs de dezvoltare; subliniaza faptul ca investitiile realizate de industriei
petrolului in Nigeria ilustreaza in mod clar limitele RSI, astfel cum este aplicata in
prezent, dat fiind faptul ca intreprinderile nu au adoptat initiative in materie de RSI prin
care sa urmadreasca instituirea unor practici comerciale durabile sau sa contribuie la
dezvoltarea tarilor gazda; sprijina in mod energic elaborarea unei propuneri legislative
privind raportarea defalcata pe tari, bazata pe Initiativa pentru transparenta in industriile
extractive (ITIE), raportarea privind vanzarile si profiturile, precum si taxele si veniturile,
pentru a descuraja coruptia si a combate evaziunea fiscald; invita, de asemenea, industriile
extractive europene care desfasoara activitati in tari in curs de dezvoltare sa dea un
exemplu de responsabilitate sociala si de promovare a muncii decente;
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14. invita Comisia s adopte initiative suplimentare care sa aiba drept scop deblocarea si
consolidarea potentialului RSI in ceea ce priveste combaterea schimbarilor climatice
(coreland-o cu utilizarea eficienta a resurselor si cu eficienta energetica), de exemplu in
cadrul procedurilor la care apeleaza intreprinderile pentru a achizitiona materii prime;

15. subliniaza ca RSI ar trebui sa vizeze intregul lant de aprovizionare, inclusiv toate
nivelurile de subcontractare, si ca, indiferent daca este vorba despre aprovizionarea cu
bunuri, cu lucratori sau cu servicii, RSI ar trebui sa includa dispozitii care sa includa
protectia lucratorilor migranti, a lucratorilor cu contracte intermediate de agentii sau a
lucratorilor detasati, precum si cd ar trebui sa fie bazata pe conditii de salarizare echitabile
si pe conditii de munca decente si sa garanteze drepturile si libertatile sindicale; considera
ca trebuie continuata mai in detaliu dezvoltarea conceptului de gestionare responsabila a
lantului de aprovizionare ca mecanism destinat sa garanteze aplicarea RSI ;

16. este de parere ca, pentru a avea un impact veritabil asupra reducerii saraciei, agenda RSI
ar trebui, de asemenea, sa se axeze pe IMM-uri, avand in vedere importanta efectelor
sociale si de mediu cumulate ale activitatii acestora;

17. considera ca societatile din UE ar trebui sa raspunda in fata justitiei si ca, intre aceste
intreprinderi si filialele lor si entitatile pe care le controleaza in tarile in curs de
dezvoltare, ar trebui sd se puna in aplicare diverse tipuri de mecanisme de asumare a
responsabilitatii si de tragere la raspundere; salutd, de asemenea, activitatea societatii
civile a UE, care a fost angajata activ in cresterea gradului de sensibilizare cu privire la
incalcarile comise de aceste intreprinderi in strainatate;

18. subliniaza ca este de datoria statului sa ofere aparare impotriva actelor de incalcare a
drepturilor omului si a drepturilor lucratorilor, inclusiv impotriva celor comise de
intreprinderi, sa tragd la raspundere societatile, sa apere libertatea de asociere si drepturile
de negociere colectiva, precum si sd le asigure victimelor acces la justitie; solicita
Comisiei sa adopte masuri eficace pentru a pune in functiune cadrul ,,Protectie, respect si
masuri reparatorii” al ONU, propus de catre John Ruggie, Reprezentantul Special al ONU
pentru Tntreprinderi si drepturile omului;

19. subliniaza cd o mai buna aplicare a principiilor directoare ale ONU privind afacerile si
drepturile omului va contribui la Tndeplinirea obiectivelor UE referitoare la chestiunile
specifice legate de drepturile omului si standardele fundamentale de munca; prin urmare,
invita UE sa depuna eforturi in vederea unui cadru juridic international clar referitor la
responsabilitatile si obligatiile intreprinderilor cu privire la drepturile omului;

20. saluta faptul ca numarul intreprinderilor care au divulgat informatii cu privire la
performantele lor de mediu, sociale si de guvernanta (MSG) a crescut in mod semnificativ
in ultimii ani; subliniaza totusi faptul cd ponderea intreprinderilor care prezinta rapoarte in
acest sens rdmane nesemnificativa in raport cu numarul intreprinderilor de la nivel
mondial; ia act de faptul ci, desi Directiva (2003/51/CE)* de modernizare a conturilor
asigura un nivel minim de divulgare a indicatorilor esentiali de performanta, atat
financiari, cat si nefinanciari, aceasta nu prevede nicio cerinta cu privire la tipul de
indicatori care trebuie inclusi in rapoartele anuale; invita Comisia sa examineze si alte

1JO L 178, 17.7.2003, p. 16.
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21.

22.

23.

24,

25.

eventuale masuri pentru a consolida divulgarea, la nivel european, a informatiilor legate
de mediu, sociale si de guvernanta;

subliniaza faptul ca asistenta oferita de UE tarilor terte cu privire la aplicarea
reglementarilor sociale si de mediu, impreuna cu regimurile eficiente de inspectii,
reprezinta o completare necesara in vederea promovarii RSI a intreprinderilor europene la
nivel mondial;

subliniaza faptul ca investitiile responsabile din punct de vedere social (IRS) fac parte din
procesul de aplicare a RSI in cadrul deciziilor referitoare la investitii; ia act de faptul ca,
desi in prezent nu exista nicio definitie universala a IRS, aceasta combina de obicei
obiectivele financiare ale investitorilor cu preocuparilor sociale, de mediu si etice ale
acestora, precum si cu aspectele legate de guvernanta etica;

indeamna UE si statele sale membre sa adopte initiative suplimentare de politica, care sa
aiba drept scop cresterea gradului de sensibilizare si consolidarea dezvoltarii IRS, printre
altele, prin examinarea formularii juridice a unui cadru minim de standarde privind IRS, in
special in cadrul acordurilor de investitii si comerciale Tncheiate de UE cu tari in curs de
dezvoltare;

ia act de faptul ca RSI este un mecanism prin care angajatorii isi pot sprijini lucratorii i
comunitatile locale din tarile in curs de dezvoltare si prin care pot asigura o impartire
echitabila a castigurilor, pentru a sprijini o prosperitate economica si sociala durabila si
pentru a ajuta mai multe persoane sa iasa din saracie, in special In perioade de criza
financiard; regreta faptul ca protocoalele de interventie sociald au in prezent doar un
caracter voluntar si indeamna Comisia sa instituie obligativitatea acestora;

solicita o consultare si o implicare deplina si activa a organizatiilor reprezentative,
inclusiv a sindicatelor, in dezvoltarea, functionarea si monitorizarea proceselor si
structurilor RS, inclusiv prin dezvoltarea continud a competentelor si a calificarilor
lucratorilor, cu ajutorul formarii si invatarii pe tot parcursul vietii, colaborand cu
angajatorii Tntr-o abordare bazata pe un parteneriat veritabil.
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