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FORSLAG

Utskottet for utveckling uppmanar utskottet for sysselsattning och sociala fragor att som
ansvarigt utskott infoga foljande i sitt resolutionsforslag:

1.

Europaparlamentet konstaterar att avsaknaden av en enhetlig tolkning av konceptet
”foretagens sociala ansvar”, vilket har lett till att olika foretag har tagit fram olika normer
for redovisning, revision och rapportering, gor det svart att jamfdra hur stort socialt ansvar
foretagen tar. Parlamentet betonar att internationellt Gverenskomna regler pa omradet
skulle skapa affarsforbindelser praglade av fortroende och réttvisa, och att det dessutom
skulle skapa rattssédkerhet och garantera gradvis verkstéllbarhet och universalitet samt ge
aktdrerna okat ansvar.

Europaparlamentet haller med kommissionen om att foretagens sociala ansvar maste
omfatta manskliga rattigheter, arbets- och anstallningsforhallanden, miljofragor (t.ex.
biologisk mangfald, klimatforandringar och resurseffektivitet) och atgarder mot mutor och
korruption, alltsa god skatteforvaltning (dvs. 6ppenhet och insyn, informationsutbyte och
rattvis skattekonkurrens).

Europaparlamentet papekar att foretagens sociala ansvar omfattar manga sociala normer
men att dessa inte fors fram i nagon storre utstrackning, eftersom det inte har faststallts
nagra indikatorer som gor det mojligt att mata sociala framsteg.

Europaparlamentet understryker att de foretag som tar socialt ansvar bor goras latta att
ké&nna igen for investerare och konsumenter, i syfte att uppmuntra dem i deras arbete.

Europaparlamentet framhaller att EU maste undersoka mojligheten att utméarka de foretag
som tar socialt ansvar genom en sérskild mérkning eller etikett att satta samman med
foretagsnamnet eller den berérda produkten.

Europaparlamentet framhaller att socialt ansvarstagande fran foretagens sida ar foretagens
basta verktyg for att visa sitt engagemang, sin solidaritet och sitt ansvar mot samhallet,
och det &r ocksa en forutsattning for att malen om en konsekvent politik for utveckling ska
kunna forverkligas. Parlamentet valkomnar kommissionens atagande att framja foretagens
sociala ansvar i full dverensstdmmelse med gallande internationella riktlinjer, bland annat
OECD:s nyligen uppdaterade riktlinjer for multinationella féretag, de tio principerna i
FN:s Global Compact-initiativ, 1ISO 26000 med vagledning om socialt ansvarstagande,
ILO:s trepartsforklaring om multinationella foretag och socialpolitik samt FN:s
vagledande principer om foretag och ménskliga rattigheter, men beklagar dock att spraket
kring foretagens sociala ansvar sallan ar pabjudande.

Europaparlamentet beklagar bristen pa information till sma och medelstora féretag om
Global Compact-initiativet, varigenom foretag atar sig att se till att deras verksamhet och
deras strategier respekterar tio globalt 6verenskomna principer om manskliga rattigheter,
arbetsnormer, miljo och korruptionsbekdmpning.

Europaparlamentet understryker att FN:s Global Compact-initiativ och ISO 26000-
standarden inte &r tillrackligt anpassade till sma och medelstora foretag, vilket minskar
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tillampningsomradet for foretagens sociala ansvar pa europeisk niva.

9. Europaparlamentet understryker att det vore lampligt att genomfora en studie pa europeisk
och nationell niva om skatteincitament som skulle kunna gora det mojligt att framja
konceptet foretagens sociala ansvar hos ett storre antal foretag.

10. Europaparlamentet betonar att sa lange foretagens sociala ansvar &r ett helt igenom
frivilligt atagande ar det troligtvis inte tillrackligt for att ta itu med externa effekter till
foljd av multinationella foretags verksamhet, daribland ménniskorattskrankningar och
miljoforstéring. Parlamentet upprepar sitt krav pa utlandska investerare och foretag som
bedriver verksamhet i utvecklingslander att fullt ut iaktta internationella, réttsligt bindande
skyldigheter angaende manskliga rattigheter och miljonormer samt 1LO:s grundlaggande
arbetsnormer och FN:s principer for foretagande och manskliga réttigheter. Parlamentet
anser att politik for foretagens sociala ansvar ocksa bor omfatta sarskilda atgarder for att
ta itu med den olagliga sedvanan att svartlista arbetstagare och vagra dem anstallning, ofta
pa grund av att de ar fackligt anslutna och aktiva eller att de engagerat sig i halso- och
sakerhetsfragor.

11. Europaparlamentet papekar att foretag bor uppmuntras att genomfora god praxis pa
omradet for foretagens sociala ansvar, och att foretag som redan har genomfort sadan
praxis bor uppmuntras att ga vidare i arbetet med att uppna malen. Parlamentet uppmanar
kommissionen att Gvervéga incitament, till exempel prioritet i EU:s offentliga
upphandlingar, sa att féretagens sociala ansvar upplevs som en mojlighet och inte som ett
hot av foretagen.

12. Europaparlamentet anser att foretagens sociala ansvar bor mynna ut i tydliga ataganden att
respektera arbetstagarnas rattigheter, skydd och vélbefinnande med resultatindikatorer och
tydliga riktmarken for att mata forbattringar, och att det bor inféras objektiv, inkluderande
och oppen kontroll och effektiva mekanismer for ansvarsutkravande och genomdrivande i
syfte att atgarda brister i efterlevnaden, inklusive en 6ppnare och klarare procedur for att
lamna in och hantera klagomal och for att vid behov inleda utredningar.

13. Europaparlamentet upprepar att principen om ansvarsfullt féretagande bor galla for alla
foretag sa att likvardiga forutsattningar kan garanteras. Parlamentet framhaller dock att
utvinningsindustrins agerande i utvecklingslanderna visar att frivilliga ataganden inte ar
tillrackligt. Parlamentet betonar att oljeindustrins investeringar i Nigeria ar ett bra
exempel pa begransningarna i konceptet foretagens sociala ansvar i dess nuvarande form,
eftersom foretagen inte har tagit nagra initiativ for socialt ansvar i syfte att skapa hallbara
affarsmetoder eller bidra till utvecklingen i de stater dar de &r verksamma. Parlamentet ger
sitt starka stod till lagstiftningsforslag om landsvis rapportering i enlighet med normerna i
utvinningsindustrins initiativ for 6kad 6ppenhet och rapportering om forséljning och vinst
samt skatter och intakter, i syfte att motarbeta korruption och férhindra skattesmitning.
Parlamentet uppmanar ocksa de europeiska utvinningsforetag som ar verksamma i
utvecklingslander att forega med gott exempel vad galler socialt ansvar och framjande av
goda arbetsforhallanden.

14. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att ta fler initiativ som syftar till att frigora
och starka den potential som finns i konceptet foretagens sociala ansvar for att ta itu med
klimatforandringar (genom sammankoppling med resurs- och energieffektivitet), t.ex. i
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foretagens metoder for inkOp av ravaror.

15. Europaparlamentet betonar att principen om ansvarsfullt foretagande bor galla for hela
den globala forsorjningskedjan, inklusive alla underleverantérsnivaer och oberoende av
om det handlar om tillhandahallande av varor, arbetstagare eller tjanster, att den bor
omfatta bestammelser om att utvidga skyddet till migrerande arbetstagare,
uthyrningspersonal och utsénda arbetstagare och att den bor bygga pa rattvis I6nesattning
och anstandiga arbetsforhallanden samt garantera fackliga rattigheter och friheter.
Parlamentet anser vidare att konceptet ansvarsfull styrning av forsérjningskedjan maste
vidareutvecklas som en mekanism for att garantera att foretagen tar sitt sociala ansvar.

16. Europaparlamentet anser att agendan for féretagens sociala ansvar, om den ska ha nagon
verklig effekt pa fattigdomsminskningen, ocksa maste fokusera pa de sma och medelstora
foretagen eftersom de har stor kumulativ verkan pa den sociala situationen och miljon.

17. Europaparlamentet anser att EU-foretag bor vara juridiskt ansvariga och att olika former
av mekanismer for ansvarsutkravande och ansvarskyldighet bor inféras mellan dem och
deras dotterbolag och de enheter som de kontrollerar i utvecklingslander. Parlamentet
valkomnar dessutom det arbete som utfors av det civila samhéllet i EU, som aktivt har
engagerat sig genom informationskampanjer om 6vertradelser som begas utomlands av
dessa foretag.

18. Europaparlamentet insisterar pa att det ar statens plikt att skydda mot krankningar av de
manskliga rattigheterna och arbetstagarnas rattigheter, dven da de orsakas av foretag, och
att stalla foretag till svars, uppratthalla féreningsfriheten och ratten till kollektiva
avtalsforhandlingar samt att ge offren mojlighet till rattslig provning. Parlamentet
uppmanar kommissionen att vidta effektiva dtgérder {for att genomfora FN:s ram ~’Skydda,
respektera och dtgirda”, som foreslagits av John Ruggie, FN:s sérskilda representant for
fragor som ror foretag och manskliga rattigheter.

19. Europaparlamentet betonar att ett battre genomférande av FN:s vagledande principer om
foretagande och manskliga rattigheter kommer att bidra till EU:s mal om specifika
manniskoréattsfragor och centrala arbetsnormer. Parlamentet uppmanar darfor EU att
strava efter en tydlig internationell rattslig ram for foretagens ansvar och skyldigheter nar
det galler manskliga rattigheter.

20. Europaparlamentet valkomnar att antalet foretag som lamnar information om
miljomassiga, sociala och styresméssiga resultat har okat kraftigt de senaste aren.
Parlamentet papekar dock att det fortfarande bara ar en liten andel av varldens foretag som
lamnar sddana rapporter. Parlamentet papekar att EU:s direktiv 2003/51/EG* om
moderniserad redovisning visserligen innehaller minimikrav pa att lamna uppgifter om
bade finansiella och icke-finansiella centrala resultatindikatorer, men att det inte
foreskriver nagra krav betraffande den typ av indikatorer som ska inga i arsredovisningar.
Parlamentet uppmanar kommissionen att undersoka mojligheten att vidta ytterligare
atgarder for att fa foretagen att lamna mer information om miljomassiga, sociala och
styresmassiga aspekter pa europeisk niva.

LEUT L 178, 17.7.2003, s. 16.
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21.

22.

23.

24,

25.

Europaparlamentet betonar att EU:s stod till regeringar i tredjelander for att genomféra
social- och miljolagstiftning och effektiva kontrollsystem &r ett nédvandigt komplement
till arbetet med att framja det sociala ansvaret hos EU-féretag 6ver hela véarlden.

Europaparlamentet betonar att socialt ansvarsfulla investeringar ar en del av processen for
att tillampa foretagens sociala ansvar i investeringsbeslut. Parlamentet papekar att det for
narvarande inte finns ndgon gemensam definition pa socialt ansvarsfulla investeringar,
men att det vanligtvis ar en kombination av investerarnas finansiella mal och deras
installning pa omradena for sociala fragor, miljo, etik och foretagsstyrning.

Europaparlamentet uppmanar med kraft EU och dess medlemsstater att ta ytterligare
politiska initiativ som syftar till att 6ka kunskapen om och utvecklingen av socialt
ansvarsfulla investeringar, t.ex. genom att faststélla réattsliga miniminormer for socialt
ansvarsfulla investeringar, sarskilt inom ramen for EU:s investeringar och handelsavtal
med utvecklingslander.

Europaparlamentet konstaterar att foretagens sociala ansvar ar en mekanism med vars
hjalp arbetsgivarna kan stodja sina arbetstagare och det lokala samhallet i
utvecklingslander, och att mekanismen kan se till att vinsten fordelas rattvist i syfte att
utveckla ett ekonomiskt och socialt hallbart valstand och lyfta fler méanniskor ur
fattigdomen, sérskilt i tider av ekonomisk kris. Parlamentet beklagar att protokoll for
sociala insatser for narvarande bara &r frivilliga och uppmanar med kraft kommissionen
att gora dem bindande.

Europaparlamentet efterlyser ett fullstandigt och aktivt samrad med och deltagande av
representativa organisationer, inklusive fackforeningar, i arbetet med att utveckla, tillampa
och Overvaka foretagens processer och strukturer for socialt ansvar, dven genom standig
utveckling av arbetstagarnas fardigheter och kunskaper genom fortbildning och livslangt
larande, tillsammans med arbetsgivarna i ett genuint partnerskap.
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RESULTAT AV SLUTOMROSTNINGEN | UTSKOTTET

Antagande 6.12.2012

Slutomrdstning: resultat +: 23
- 1
0: 2

Slutomrostning: narvarande ledamoéter | Thijs Berman, Michael Cashman, Nirj Deva, Leonidas Donskis, Charles
Goerens, Catherine Gréze, Eva Joly, Filip Kaczmarek, Miguel Angel
Martinez Martinez, Gay Mitchell, Norbert Neuser, Bill Newton Dunn,
Birgit Schnieber-Jastram, Michéle Striffler, Alf Svensson, Keith Taylor,
Patrice Tirolien, Ivo Vajgl, Daniél van der Stoep, Anna Zaborska, Iva
Zanicchi

Slutomrostning: narvarande suppleanter | Enrique Guerrero Salom, Cristian Dan Preda

Slutomrostning: narvarande suppleanter | loan Enciu, Emilio Menéndez del Valle, Helmut Scholz
(art. 187.2)
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