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ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΑΙΤΙΟΛΟΓΗΣΗ

Ο τρόπος με τον οποίο δραστηριοποιούνται οι εταιρείες στις αναπτυσσόμενες χώρες αποτελεί 
βασικό παράγοντα για τον σεβασμό των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, του περιβάλλοντος, του 
κράτους δικαίου και των συστημάτων χρηστής διακυβέρνησης των χωρών αυτών, καθώς και 
για την επίτευξη των στόχων τους για βιώσιμη ανάπτυξη σύμφωνα με την Ατζέντα των 
Ηνωμένων Εθνών για το 2030. Ως εκ τούτου, είναι σημαντικό να διασφαλιστεί ότι οι 
εταιρείες συμπεριφέρονται υπεύθυνα, αποφεύγουν να προκαλούν ζημίες και συμβάλλουν 
στην οικονομική, κοινωνική και περιβαλλοντική ανάπτυξη των αναπτυσσόμενων χωρών. 

Η παρούσα οδηγία αποτελεί ένα πολύ σημαντικό βήμα προς την κατεύθυνση αυτή. Ο 
εισηγητής εκφράζει την ικανοποίησή του για την πρόταση αλλά πιστεύει ότι απαιτούνται 
σημαντικές βελτιώσεις για να διασφαλιστεί η υπεύθυνη συμπεριφορά των εταιρειών στις 
αναπτυσσόμενες χώρες. 

Πρέπει να διασφαλιστεί μια ολιστική προσέγγιση μέσω της ενίσχυσης του σεβασμού του 
κράτους δικαίου και των συστημάτων χρηστής διακυβέρνησης στις χώρες, τις περιφέρειες ή 
τα εδάφη όπου δραστηριοποιείται η εταιρεία. Η επιτυχία των επιχειρήσεων εξαρτάται σε 
μεγάλο βαθμό από τη βιωσιμότητα των κοινωνιών στις οποίες δραστηριοποιούνται και οι 
επιχειρήσεις θα μπορούσαν να διαδραματίσουν σημαντικό ρόλο στην προώθηση του κράτους 
δικαίου και της χρηστής διακυβέρνησης. Υπό την έννοια αυτή, οι εταιρείες οφείλουν να 
απέχουν από πράξεις διαφθοράς και άλλες κακές πρακτικές που έχουν τη δυνατότητα να 
υπονομεύσουν ασθενή θεσμικά και νομικά πλαίσια όπως αυτά που υπάρχουν σε πολλές 
αναπτυσσόμενες χώρες και οφείλουν να στηρίξουν τις υφιστάμενες δομές, τηρώντας τους 
νόμους και τους κανονισμούς σε όλο το πεδίο δραστηριοτήτων και σε όλο το μήκος της 
αλυσίδας αξίας της εταιρείας, συμπεριλαμβανομένων των φορολογικών νόμων και 
πολιτικών, της τήρησης των συμβατικών υποχρεώσεων και των εμπορικών συμφωνιών και 
των διαδικασιών και αποφάσεων επίλυσης διαφορών σε όλα τα επίπεδα. 

Το πεδίο εφαρμογής θα πρέπει να επεκταθεί ώστε να συμπεριλάβει όσο το δυνατόν 
περισσότερες εταιρείες, ενώ θα πρέπει να προστεθούν ορισμένοι βασικοί τομείς, όπως είναι η 
παραγωγή πετρελαίου και φυσικού αερίου και ο τομέας της διύλισης πετρελαίου ή οι 
κατασκευές, η εφοδιαστική και οι υποδομές. Οι ορισμοί πρέπει να ενισχυθούν προκειμένου 
να συμπεριλαμβάνουν αρνητικούς αντικτύπους στο κράτος δικαίου και στη χρηστή 
διακυβέρνηση, να παρέχουν κάποιες κατευθυντήριες γραμμές σχετικά με τις δυσμενείς 
περιβαλλοντικές επιπτώσεις, καθώς και προκειμένου να ενισχυθεί ο ορισμός των 
ενδιαφερόμενων μερών, μεταξύ άλλων με την προσθήκη μιας νέας κατηγορίας, αυτής των 
ευάλωτων ενδιαφερόμενων μερών. 

Δεδομένου του κρίσιμου ρόλου που καλούνται να διαδραματίσουν τα ενδιαφερόμενα μέρη 
καθ’ όλη τη διάρκεια της διαδικασίας δέουσας επιμέλειας, προτείνονται ένα νέο άρθρο 
προκειμένου να καθορίσει την ουσιαστική συμμετοχή τους στη διαδικασία, καθώς και 
βελτιώσεις σε άλλες νομικές διατάξεις.

Έχουν εισαχθεί ορισμένες τροποποιήσεις προκειμένου να διασφαλιστεί ότι οι εταιρείες 
χαρτογραφούν την αξιακή αλυσίδα τους και δημοσιοποιούν σχετικές πληροφορίες, ότι κάθε 
απόφαση αναστολής ή διακοπής μιας επιχείρησης λαμβάνεται με την ουσιαστική συμμετοχή 
των σχετικών ενδιαφερόμενων μερών και ότι δεν θα αγνοεί τις δυσμενείς επιπτώσεις που 
ενδέχεται να προκαλέσει.
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Σύμφωνα με τα διεθνή πρότυπα, τα εξωδικαστικά μέσα έννομης προστασίας αποτελούν 
χρήσιμους μηχανισμούς για την παροχή έννομης προστασίας και αποζημίωσης στα θύματα ή 
στα άτομα που έχουν έννομο συμφέρον ή συμβάλλουν στην αποκατάσταση της ζημίας. 
Ωστόσο, για να διασφαλιστεί ότι μπορούν να εκπληρώσουν τους στόχους τους, πρέπει να 
συμμορφώνονται με μια σειρά απαιτήσεων, όπως αυτές ορίζονται στις κατευθυντήριες αρχές 
των Ηνωμένων Εθνών για τις επιχειρήσεις και τα ανθρώπινα δικαιώματα.

Με την επιφύλαξη των απαιτήσεων υποβολής εκθέσεων δυνάμει της οδηγίας 2013/34, τα 
κράτη μέλη οφείλουν να διασφαλίζουν ότι οι εταιρείες υποβάλλουν εκθέσεις σχετικά με 
θέματα που καλύπτονται από την παρούσα οδηγία, καθώς και σχετικές πληροφορίες καίριας 
σημασίας για τη στήριξη των εταιρειών και των θυγατρικών τους και των επιχειρηματικών 
εταίρων τους που δραστηριοποιούνται σε αναπτυσσόμενες χώρες για τον εντοπισμό, την 
πρόληψη και την αποτελεσματική αντιμετώπιση πραγματικών ή δυνητικών δυσμενών 
επιπτώσεων.

Ο εισηγητής έχει επίσης προτείνει ορισμένες κατευθυντήριες γραμμές που θα πρέπει να 
παράσχει η Επιτροπή προκειμένου να στηρίξει τις εταιρείες και τις αρχές των κρατών μελών 
σχετικά με τον τρόπο με τον οποίο οι εταιρείες θα πρέπει να εκπληρώνουν τις υποχρεώσεις 
δέουσας επιμέλειας που υπέχουν, όπως σε σχέση με τις επιπτώσεις στο κράτος δικαίου και τη 
χρηστή διακυβέρνηση, την εφαρμογή ενισχυμένης δέουσας επιμέλειας σε περιοχές που 
πλήττονται από συγκρούσεις, την ασφάλεια, την αποτελεσματική και ουσιαστική συνεργασία 
με τα ενδιαφερόμενα μέρη σε όλες τις διαδικασίες δέουσας επιμέλειας ή όσον αφορά τη 
χαρτογράφηση της αλυσίδας αξίας των εταιρειών και την αποτελεσματική διαδικασία για την 
παρακολούθηση της συμπεριφοράς των επιχειρηματικών εταίρων μέσω της αξιακής 
αλυσίδας.

Τα συνοδευτικά μέτρα έχουν επίσης ενισχυθεί ώστε να συνυπολογίζεται η ανάγκη ενίσχυσης 
της στήριξης που πρέπει να παρέχεται στις αναπτυσσόμενες χώρες για τη δημιουργία 
ευνοϊκού περιβάλλοντος και για την προστασία του χώρου της κοινωνίας των πολιτών, καθώς 
και για να αυξηθούν η ευαισθητοποίηση και η ανάπτυξη ικανοτήτων για τις κοινότητες και τα 
ενδιαφερόμενα μέρη, συμπεριλαμβανομένων των συνδικαλιστικών οργανώσεων, των ΜΚΟ ή 
των τοπικών ενώσεων, για να παρακολουθούνται η συμπεριφορά και ο αντίκτυπος των 
εταιρειών ή για να υποστηρίζεται η πρόσβαση στη δικαιοσύνη για τα θύματα και τα άτομα 
και τις ομάδες με έννομο συμφέρον.

Τέλος, είναι σημαντικό να ενισχυθεί η αστική ευθύνη, διασφαλίζοντας ότι τα κράτη μέλη 
λαμβάνουν τα αναγκαία μέτρα για να καταστήσουν πραγματικότητα την πρόσβαση στη 
δικαιοσύνη, μεταξύ άλλων με την αντιμετώπιση των υφιστάμενων εμποδίων και την 
αντιστροφή του βάρους της απόδειξης προς τις εταιρείες.

ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΕΣ

Η Επιτροπή Ανάπτυξης καλεί την Επιτροπή Νομικών Θεμάτων, που είναι αρμόδια επί της 
ουσίας, να λάβει υπόψη της τις ακόλουθες τροπολογίες:

Τροπολογία 1
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Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(1) Η Ένωση βασίζεται στον σεβασμό 
της ανθρώπινης αξιοπρέπειας, της 
ελευθερίας, της δημοκρατίας, της 
ισότητας, του κράτους δικαίου, καθώς και 
στον σεβασμό των ανθρώπινων 
δικαιωμάτων, όπως κατοχυρώνονται στον 
Χάρτη των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της 
ΕΕ. Οι εν λόγω βασικές αξίες που έδωσαν 
την έμπνευση για τη δημιουργία της ίδιας 
της Ένωσης, καθώς και ο οικουμενικός και 
αδιαίρετος χαρακτήρας των ανθρώπινων 
δικαιωμάτων και ο σεβασμός των αρχών 
του Καταστατικού Χάρτη των Ηνωμένων 
Εθνών και του διεθνούς δικαίου θα πρέπει 
να καθοδηγούν τη δράση της Ένωσης στη 
διεθνή σκηνή. Η εν λόγω δράση 
περιλαμβάνει την προώθηση της βιώσιμης 
οικονομικής, κοινωνικής και 
περιβαλλοντικής ανάπτυξης των 
αναπτυσσόμενων χωρών.

(1) Η Ένωση βασίζεται στον σεβασμό 
της ανθρώπινης αξιοπρέπειας, της 
ελευθερίας, της δημοκρατίας, της 
ισότητας, του κράτους δικαίου, καθώς και 
στον σεβασμό των ανθρώπινων 
δικαιωμάτων, όπως κατοχυρώνονται στον 
Χάρτη των Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της 
ΕΕ. Το άρθρο 191 της Συνθήκης για τη 
λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
(ΣΛΕΕ) αναφέρει ότι η πολιτική της 
Ένωσης αναμένεται να συμβάλει στη 
διατήρηση, προστασία και βελτίωση της 
ποιότητας του περιβάλλοντος, της 
προστασίας της υγείας του ανθρώπου, 
της συνετής και ορθολογικής 
χρησιμοποίησης των φυσικών πόρων, και 
της προώθησης, σε διεθνές επίπεδο, 
μέτρων για την αντιμετώπιση των 
περιφερειακών ή παγκόσμιων 
περιβαλλοντικών προβλημάτων, και ιδίως 
της καταπολέμησης της αλλαγής του 
κλίματος. Οι εν λόγω βασικές αξίες που 
έδωσαν την έμπνευση για τη δημιουργία 
της ίδιας της Ένωσης, καθώς και ο 
οικουμενικός και αδιαίρετος χαρακτήρας 
των ανθρώπινων δικαιωμάτων και ο 
σεβασμός των αρχών του Καταστατικού 
Χάρτη των Ηνωμένων Εθνών και του 
διεθνούς δικαίου θα πρέπει να καθοδηγούν 
τη δράση της Ένωσης στη διεθνή σκηνή. Η 
εν λόγω δράση περιλαμβάνει την 
προώθηση της βιώσιμης οικονομικής, 
κοινωνικής και περιβαλλοντικής 
ανάπτυξης των αναπτυσσόμενων χωρών. 
Επιπλέον, το άρθρο 208 της ΣΛΕΕ ορίζει 
ότι η Ένωση λαμβάνει υπόψη τους 
στόχους της συνεργασίας για την 
ανάπτυξη κατά την εφαρμογή πολιτικών 
που ενδέχεται να επηρεάσουν τις 
αναπτυσσόμενες χώρες.

Τροπολογία 2
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Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 2 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(2α) Για να επιτευχθούν οι στόχοι 
αυτοί, απαιτείται συστημική αλλαγή στην 
οικονομία της Ένωσης προκειμένου να 
διασφαλιστεί ότι η πράσινη μετάβαση θα 
επιτευχθεί με δίκαιο και χωρίς 
αποκλεισμούς τρόπο, εντός των ορίων 
του πλανήτη. Η επίτευξη από την Ένωση 
των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης (ΣΒΑ) 
και η στήριξη σε τρίτες χώρες για την 
επίτευξή τους θα είναι ουσιαστικής 
σημασίας προκειμένου η Ένωση να 
αναλάβει ηγετικό ρόλο σε παγκόσμιο 
επίπεδο για την επίτευξη βιώσιμων 
μεταβάσεων.

Τροπολογία 3

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(4) Η συμπεριφορά των εταιρειών σε 
όλους τους τομείς της οικονομίας είναι 
καίριας σημασίας για την επίτευξη των 
στόχων βιωσιμότητας της Ένωσης, καθώς 
οι εταιρείες της Ένωσης, ιδίως οι μεγάλες, 
βασίζονται σε παγκόσμιες αξιακές 
αλυσίδες. Είναι επίσης προς το συμφέρον 
των εταιρειών να προστατεύουν τα 
ανθρώπινα δικαιώματα και το περιβάλλον, 
ιδίως δεδομένης της αυξανόμενης 
ανησυχίας των καταναλωτών και των 
επενδυτών σχετικά με τα θέματα αυτά. 
Υπάρχουν ήδη αρκετές πρωτοβουλίες για 
την προώθηση επιχειρήσεων που 
στηρίζουν τον μετασχηματισμό με 
γνώμονα τις αξίες77, τόσο σε ενωσιακό όσο 
και σε εθνικό78 επίπεδο.

(4) Η συμπεριφορά των εταιρειών σε 
όλους τους τομείς της οικονομίας είναι 
καίριας σημασίας για την επίτευξη των 
στόχων βιωσιμότητας της Ένωσης, καθώς 
οι εταιρείες της Ένωσης, ιδίως οι μεγάλες, 
βασίζονται σε παγκόσμιες αξιακές 
αλυσίδες. Είναι επίσης προς το συμφέρον 
των εταιρειών να προστατεύουν τα 
ανθρώπινα δικαιώματα, τα εργασιακά 
δικαιώματα και το περιβάλλον, ιδίως 
δεδομένης της αυξανόμενης ανησυχίας των 
καταναλωτών και των επενδυτών σχετικά 
με τα θέματα αυτά. Υπάρχουν ήδη αρκετές 
πρωτοβουλίες για την προώθηση 
επιχειρήσεων που στηρίζουν τον 
μετασχηματισμό με γνώμονα τις αξίες77, 
τόσο σε ενωσιακό όσο και σε εθνικό78 
επίπεδο.

_________________ _________________
77 «Enterprise Models and the EU agenda», 77 «Enterprise Models and the EU agenda», 
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CEPS Policy Insights, No PI2021-02/ 
Ιανουάριος 2021.

CEPS Policy Insights, No PI2021-02/ 
Ιανουάριος 2021.

78 Π.χ. 
https://www.economie.gouv.fr/entreprises/
societe-mission

78 Π.χ. 
https://www.economie.gouv.fr/entreprises/
societe-mission

Τροπολογία 4

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 6

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(6) Η έννοια της δέουσας επιμέλειας 
για τα ανθρώπινα δικαιώματα 
διευκρινίστηκε και αναπτύχθηκε 
περαιτέρω στις κατευθυντήριες γραμμές 
του ΟΟΣΑ για τις πολυεθνικές 
επιχειρήσεις80, οι οποίες επέκτειναν την 
εφαρμογή της δέουσας επιμέλειας σε 
θέματα περιβάλλοντος και διακυβέρνησης. 
Οι κατευθυντήριες γραμμές του ΟΟΣΑ για 
την υπεύθυνη επιχειρηματική συμπεριφορά 
και οι τομεακές κατευθυντήριες γραμμές81 
αποτελούν διεθνώς αναγνωρισμένα 
πλαίσια που καθορίζουν πρακτικά μέτρα 
δέουσας επιμέλειας τα οποία βοηθούν τις 
εταιρείες να προσδιορίζουν, να 
προλαμβάνουν, να μετριάζουν και να 
αιτιολογούν τον τρόπο με τον οποίο 
αντιμετωπίζουν τις πραγματικές και 
δυνητικές επιπτώσεις στις οικείες 
δραστηριότητες, αξιακές αλυσίδες και 
άλλες επιχειρηματικές σχέσεις. Η έννοια 
της δέουσας επιμέλειας ενσωματώνεται 
επίσης στις συστάσεις της τριμερούς 
δήλωσης αρχών της Διεθνούς Οργάνωσης 
Εργασίας (ΔΟΕ) σχετικά με τις 
πολυεθνικές επιχειρήσεις και την 
κοινωνική πολιτική82.

(6) Η έννοια της δέουσας επιμέλειας 
για τα ανθρώπινα δικαιώματα 
διευκρινίστηκε και αναπτύχθηκε 
περαιτέρω στις κατευθυντήριες γραμμές 
του ΟΟΣΑ για τις πολυεθνικές 
επιχειρήσεις80, οι οποίες επέκτειναν την 
εφαρμογή της δέουσας επιμέλειας σε 
θέματα περιβάλλοντος και διακυβέρνησης. 
Οι κατευθυντήριες γραμμές του ΟΟΣΑ για 
την υπεύθυνη επιχειρηματική συμπεριφορά 
και οι τομεακές κατευθυντήριες γραμμές81 
αποτελούν διεθνώς αναγνωρισμένα 
πλαίσια που καθορίζουν πρακτικά μέτρα 
δέουσας επιμέλειας τα οποία βοηθούν τις 
εταιρείες να προσδιορίζουν, να 
προλαμβάνουν, να μετριάζουν και να 
αιτιολογούν τον τρόπο με τον οποίο 
αντιμετωπίζουν τις πραγματικές και 
δυνητικές επιπτώσεις στις οικείες 
δραστηριότητες, αξιακές αλυσίδες και 
άλλες επιχειρηματικές σχέσεις. Τούτες οι 
κατευθυντήριες γραμμές επιβάλλουν 
επίσης στις εταιρείες να σέβονται το 
διεθνές ανθρωπιστικό δίκαιο και να 
εφαρμόζουν ένα υψηλότερο πρότυπο 
ευαίσθητης ως προς τη σύγκρουση 
δέουσας επιμέλειας σε ζώνες 
συγκρούσεων. Η έννοια της δέουσας 
επιμέλειας ενσωματώνεται επίσης στις 
συστάσεις της τριμερούς δήλωσης αρχών 
της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας (ΔΟΕ) 
σχετικά με τις πολυεθνικές επιχειρήσεις 
και την κοινωνική πολιτική82.
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__________________ __________________
80 OECD Guidelines for Multinational 
Enterprises, επικαιροποιημένη έκδοση 
2011, διατίθεται στη διεύθυνση 
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/. 
https://mneguidelines.oecd.org/mneguideli
nes/

80 OECD Guidelines for Multinational 
Enterprises, επικαιροποιημένη έκδοση 
2011, διατίθεται στη διεύθυνση 
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/. 
https://mneguidelines.oecd.org/mneguideli
nes/

81 OECD Guidance on Responsible 
Business Conduct, 2018, και τομεακές 
κατευθυντήριες γραμμές, διατίθεται στη 
διεύθυνση 
https://www.oecd.org/investment/due-
diligence-guidance-for-responsible-
business-conduct.htm.

81 OECD Guidance on Responsible 
Business Conduct, 2018, και τομεακές 
κατευθυντήριες γραμμές, διατίθεται στη 
διεύθυνση 
https://www.oecd.org/investment/due-
diligence-guidance-for-responsible-
business-conduct.htm.

82 Διεθνής Οργάνωση Εργασίας, Tripartite 
Declaration of Principles concerning 
Multinational Enterprises and Social 
Policy, πέμπτη έκδοση, 2017, διατίθεται 
στη διεύθυνση: 
https://www.ilo.org/empent/Publications/
WCMS_094386/lang--en/index.htm.

82 Διεθνής Οργάνωση Εργασίας, Tripartite 
Declaration of Principles concerning 
Multinational Enterprises and Social 
Policy, πέμπτη έκδοση, 2017, διατίθεται 
στη διεύθυνση: 
https://www.ilo.org/empent/Publications/
WCMS_094386/lang--en/index.htm.

Τροπολογία 5

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 7

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(7) Οι Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης του 
Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών83, οι οποίοι 
εγκρίθηκαν από όλα τα κράτη μέλη του 
Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών το 2015, 
περιλαμβάνουν τον στόχο της προώθησης 
της διαρκούς, βιώσιμης και χωρίς 
αποκλεισμούς οικονομικής ανάπτυξης. Η 
Ένωση έχει θέσει στόχο την επίτευξη των 
Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης των 
Ηνωμένων Εθνών. Ο ιδιωτικός τομέας 
συμβάλλει στην επίτευξη των εν λόγω 
στόχων.

(7) Οι Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης του 
Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών83, οι οποίοι 
εγκρίθηκαν από όλα τα κράτη μέλη του 
Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών το 2015, 
περιλαμβάνουν τον στόχο της προώθησης 
της διαρκούς, βιώσιμης και χωρίς 
αποκλεισμούς οικονομικής ανάπτυξης. Η 
Ένωση έχει θέσει στόχο την επίτευξη των 
Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης των 
Ηνωμένων Εθνών. Ο ιδιωτικός τομέας 
οφείλει να συμβάλει ουσιαστικά στην 
επίτευξη των εν λόγω στόχων.

__________________ __________________
83 https://www.un.org/ga/search/view_doc. 
asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E.

83 https://www.un.org/ga/search/view_doc. 
asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E.

https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E.
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E.
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Τροπολογία 6

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 10 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(10α) Στο πλαίσιο της παρούσας 
οδηγίας, οι πρακτικές δέουσας επιμέλειας 
θα πρέπει να συμβάλουν στην προστασία, 
διατήρηση και αποκατάσταση της 
θαλάσσιας και χερσαίας βιοποικιλότητας, 
μεταξύ άλλων με την ανάσχεση και 
αναστροφή της απώλειας 
βιοποικιλότητας και τη βελτίωση της 
κατάστασης των οικοσυστημάτων και 
των λειτουργιών τους και των υπηρεσιών 
που παρέχουν, και με τη βελτίωση της 
κατάστασης του περιβάλλοντος, ιδίως 
του αέρα, των υδάτων και του εδάφους, 
στο πλαίσιο των κύριων στόχων της 
προστασίας της υγείας και της ευημερίας 
των ανθρώπων, των ζώων και των 
οικοσυστημάτων από κινδύνους που 
σχετίζονται με το περιβάλλον, σύμφωνα 
με το θεματολόγιο με ορίζοντα το 2030.

Τροπολογία 7

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 11 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(11α) Ο προσδιορισμός, η πρόληψη και 
ο μετριασμός των αρνητικών 
περιβαλλοντικών επιπτώσεων αποτελεί 
βασική πτυχή της παρούσας οδηγίας. Υπό 
την έννοια αυτή, η έννοια των 
περιβαλλοντικών επιπτώσεων καλύπτει 
τις συνολικές πιθανές βλάβες για το κλίμα 
ή το περιβάλλον που προκύπτουν από την 
παραβίαση των διεθνών δεσμεύσεων και 
της νομοθεσίας της Ένωσης και 
περιλαμβάνει επίσης επιπτώσεις στην 
ποιότητα του αέρα και την ατμοσφαιρική 
ρύπανση· στη ρύπανση ή στη μόλυνση 
των υδάτων και στην πρόσβαση σε 
υδάτινους πόρους και στη διαθεσιμότητά 
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αυτών· στη ρύπανση, τη μόλυνση, τη 
διάβρωση και τη χρήση του εδάφους· στη 
βιοποικιλότητα, συμπεριλαμβανομένων 
των ζημιών στην άγρια πανίδα, τον 
θαλάσσιο βυθό και το θαλάσσιο 
περιβάλλον, τη χλωρίδα, την πανίδα, τους 
φυσικούς οικοτόπους και τα 
οικοσυστήματα· στην ανθρώπινη υγεία 
σύμφωνα με την προσέγγιση «Μία υγεία»· 
στο κλίμα, μεταξύ άλλων μέσω των 
εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου και 
της καταστροφής ή υποβάθμισης των 
καταβοθρών· και στην μετάβαση στην 
κυκλική οικονομία, 
συμπεριλαμβανομένης, ενδεικτικά, της 
μείωσης της δυνατότητας 
επαναχρησιμοποίησης και της 
ανακυκλωσιμότητας, όπως είναι η 
επιμόλυνση των ρευμάτων αποβλήτων με 
επικίνδυνες ουσίες·

Τροπολογία 8

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 13 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(13a) Παράλληλα με τον σεβασμό των 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων, του 
περιβάλλοντος και του κράτους δικαίου, 
η διαδικασία δέουσας επιμέλειας θα 
πρέπει επίσης να περιλαμβάνει τη χρηστή 
διακυβέρνηση. Η χρηστή διακυβέρνηση 
αναφέρεται στους κανόνες, τις 
διαδικασίες και τη συμπεριφορά μέσω 
των οποίων διαρθρώνονται τα 
συμφέροντα, γίνεται διαχείριση των 
πόρων και ασκείται εξουσία στην 
κοινωνία. Περιλαμβάνει τη διαδικασία με 
την οποία τα δημόσια θεσμικά όργανα 
διεκπεραιώνουν τις δημόσιες υποθέσεις 
και διαχειρίζονται τους δημόσιους 
πόρους κατά τρόπο που προάγει το 
κράτος δικαίου και την πραγμάτωση των 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων (όπου 
συμπεριλαμβάνονται ατομικά, πολιτικά, 
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οικονομικά, κοινωνικά και πολιτιστικά 
δικαιώματα). Βασικά στοιχεία της 
χρηστής διακυβέρνησης είναι η 
διαφάνεια, η ακεραιότητα, η νομιμότητα, 
η ορθή πολιτική, η συμμετοχή, η 
λογοδοσία, η ικανότητα ανταπόκρισης 
και η απουσία διαφθοράς και 
παρατυπιών. Η χρηστή διακυβέρνηση 
πρέπει να θεωρείται καίριας σημασίας 
παράμετρος για την επίτευξη της 
βιώσιμης ανάπτυξης και την 
πραγμάτωση της ευημερίας των 
ανθρώπων. Αυτό σχετίζεται, ειδικότερα, 
με τον έλεγχο της διαφθοράς, η οποία έχει 
αποδειχθεί ότι επηρεάζει την ευημερία 
τόσο άμεσα όσο και έμμεσα.

Τροπολογία 9

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 13 β (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(13β) Είναι θεμελιώδους σημασίας να 
διασφαλιστεί ότι η δέουσα επιμέλεια για 
τα ανθρώπινα δικαιώματα εφαρμόζεται 
με τρόπο που συνεκτιμά τη διάσταση του 
φύλου, αναγνωρίζοντας ότι η ανισότητα 
των φύλων είναι ενσωματωμένη τόσο 
στους κρατικούς θεσμούς όσο και στους 
θεσμούς της αγοράς και συνιστά 
περιορισμό στην άσκηση των 
δικαιωμάτων των γυναικών και των 
κοριτσιών. Οι παραβιάσεις των 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων δεν είναι 
ουδέτερες ως προς το φύλο και δεν θα 
πρέπει να αντιμετωπίζονται ως τέτοιες. 
Οι γυναίκες συχνά πλήττονται 
δυσανάλογα από δυσμενείς 
επιχειρηματικές πρακτικές, οι οποίες 
απαιτούν διαδικασία δέουσας επιμέλειας 
που ανταποκρίνεται στις ειδικές ανάγκες 
τους. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
διασφαλίζουν ότι οι εταιρείες εφαρμόζουν 
τη διάσταση του φύλου σε όλα τα στάδια 
και τις δραστηριότητες της διαδικασίας 
δέουσας επιμέλειας και να στηρίζουν 



PE736.709v02-00 12/148 AD\1271249EL.docx

EL

ενεργά την ισότητα των φύλων. Οι 
εταιρείες θα πρέπει να συνεργάζονται με 
τους προμηθευτές για τη δημιουργία ενός 
συστήματος κοινωνικού ελέγχου που θα 
λαμβάνει υπόψη τη διάσταση του φύλου. 
Επιπλέον, τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
διασφαλίζουν ότι οι διαδικασίες και οι 
μηχανισμοί επανόρθωσης που λαμβάνουν 
υπόψη τη διάσταση του φύλου πρέπει να 
σχεδιάζονται έτσι ώστε να διασφαλίζουν 
ισότιμη πρόσβαση και ισότιμα 
αποτελέσματα για όλα τα φύλα. Για να 
επιτευχθεί αυτό, οι μηχανισμοί 
καταγγελιών των επιχειρήσεων θα πρέπει 
να είναι προσβάσιμοι, αποτελεσματικοί, 
ασφαλείς και δίκαιοι για τις γυναίκες, 
λαμβάνοντας υπόψη τα εμπόδια που είναι 
πιθανότερο να αντιμετωπίσουν οι 
γυναίκες.

Τροπολογία 10

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 14

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(14) Η παρούσα οδηγία έχει στόχο να 
διασφαλίσει ότι οι εταιρείες που 
δραστηριοποιούνται στην εσωτερική 
αγορά συμβάλλουν στη βιώσιμη ανάπτυξη 
και τη μετάβαση των οικονομιών και των 
κοινωνιών στη βιωσιμότητα, μέσω του 
προσδιορισμού, της πρόληψης και του 
μετριασμού, του τερματισμού και της 
ελαχιστοποίησης των δυνητικών ή 
πραγματικών δυσμενών επιπτώσεων στα 
ανθρώπινα δικαιώματα και το περιβάλλον 
που συνδέονται με τις δραστηριότητες, τις 
θυγατρικές και τις αξιακές αλυσίδες των 
εταιρειών.

(14) Η παρούσα οδηγία έχει στόχο να 
διασφαλίσει ότι οι εταιρείες που 
δραστηριοποιούνται στην εσωτερική 
αγορά συμβάλλουν στη βιώσιμη ανάπτυξη 
και τη μετάβαση των οικονομιών και των 
κοινωνιών εντός των οποίων επιχειρούν, 
μεταξύ άλλων εκτός ενωσιακής αγοράς, 
στη βιωσιμότητα, μέσω του 
προσδιορισμού, της πρόληψης και του 
μετριασμού, του τερματισμού και της 
ελαχιστοποίησης των δυνητικών ή 
πραγματικών δυσμενών επιπτώσεων στα 
ανθρώπινα δικαιώματα, των δυσμενών 
επιπτώσεων στα εργασιακά δικαιώματα, 
στο περιβάλλον, στο κράτος δικαίου και 
τη χρηστή διακυβέρνηση που συνδέονται 
με τις δραστηριότητες, τις θυγατρικές και 
τις αξιακές αλυσίδες των εταιρειών και δη 
στις αναπτυσσόμενες χώρες
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Τροπολογία 11

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 14 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(14α) Η παρούσα οδηγία θα πρέπει να 
διασφαλίζει ότι οι εταιρείες επιδεικνύουν 
δέουσα επιμέλεια εφαρμόζοντας 
προσέγγιση βάσει κινδύνου, σύμφωνα με 
τα διεθνή πρότυπα, ώστε να 
διασφαλίζεται ότι συμμορφώνονται με τις 
απαιτήσεις που ορίζονται στην παρούσα 
οδηγία. Αυτό σημαίνει ότι η παρούσα 
οδηγία θα πρέπει να καθορίσει ένα 
βασικό σύνολο απαιτήσεων ώστε οι 
εταιρείες από όλους τους τομείς να 
ασκούν τη δέουσα επιμέλεια, 
καλύπτοντας σε γενικές γραμμές τις 
αλυσίδες αξίας τους, προκειμένου να 
προσδιορίσουν πού είναι πιθανότερο να 
προκύψουν οι σοβαρές επιπτώσεις και να 
δώσουν προτεραιότητα στον τρόπο 
μετριασμού και αντιμετώπισης των εν 
λόγω κινδύνων μόλις εντοπιστούν.

Τροπολογία 12

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 15

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(15) Οι εταιρείες θα πρέπει να προβούν 
σε κατάλληλες ενέργειες για τη θέσπιση 
και την εφαρμογή μέτρων δέουσας 
επιμέλειας, όσον αφορά τις 
δραστηριότητές τους, τις θυγατρικές τους, 
καθώς και τις εδραιωμένες άμεσες και 
έμμεσες επιχειρηματικές σχέσεις τους σε 
ολόκληρη την αξιακή αλυσίδα τους, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρούσας 
οδηγίας. Η παρούσα οδηγία δεν θα πρέπει 
να απαιτεί από τις εταιρείες να 
εγγυώνται, σε κάθε περίπτωση, ότι δεν θα 
υπάρξουν ποτέ δυσμενείς επιπτώσεις ή 
ότι αυτές θα σταματήσουν. Για 

(15) Οι εταιρείες θα πρέπει να προβούν 
σε κατάλληλες ενέργειες για τη θέσπιση 
και την εφαρμογή μέτρων δέουσας 
επιμέλειας, όσον αφορά τις 
δραστηριότητές τους, τις θυγατρικές τους, 
καθώς και τις επιχειρηματικές σχέσεις τους 
σε ολόκληρη την αξιακή αλυσίδα τους, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρούσας 
οδηγίας. Σε περίπτωση που οι εταιρίες δεν 
είναι σε θέση να αποφεύγουν δυσμενείς 
επιπτώσεις από τις αξιακές αλυσίδες, θα 
πρέπει να υποχρεούνται να τερματίζουν 
τις επιβλαβείς επιχειρηματικές σχέσεις 
και να τροποποιούν τη δομή των αξιακών 
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παράδειγμα, όσον αφορά επιχειρηματικές 
σχέσεις στις οποίες οι δυσμενείς 
επιπτώσεις είναι αποτέλεσμα κρατικής 
παρέμβασης, η εταιρεία ενδέχεται να μην 
είναι σε θέση να επιτύχει τέτοια 
αποτελέσματα. Ως εκ τούτου, οι βασικές 
υποχρεώσεις της παρούσας οδηγίας θα 
πρέπει να είναι «υποχρεώσεις δέουσας 
προσπάθειας». Η εταιρεία θα πρέπει να 
λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα που μπορεί 
εύλογα να αναμένεται ότι θα έχουν ως 
αποτέλεσμα την πρόληψη ή την 
ελαχιστοποίηση των δυσμενών 
επιπτώσεων υπό τις περιστάσεις της 
συγκεκριμένης περίπτωσης. Θα πρέπει να 
λαμβάνονται υπόψη οι ιδιαιτερότητες της 
αξιακής αλυσίδας της εταιρείας, του τομέα 
ή της γεωγραφικής περιοχής στην οποία 
δραστηριοποιούνται οι εταίροι της αξιακής 
αλυσίδας της, η δύναμη της εταιρείας να 
επηρεάζει τις άμεσες και έμμεσες 
επιχειρηματικές σχέσεις της και η 
δυνατότητα της εταιρείας να αυξήσει την 
επιρροή της.

αλυσίδων τους, προκειμένου να 
διασφαλιστεί ότι η αξιακή αλυσίδα δεν 
συμβάλλει πλέον ή δεν μπορεί να αποτελεί 
αιτία των δυσμενών επιπτώσεων. Η 
εταιρεία θα πρέπει να λαμβάνει τα 
κατάλληλα μέτρα που μπορεί εύλογα να 
αναμένεται ότι θα έχουν ως αποτέλεσμα 
την πρόληψη ή την ελαχιστοποίηση των 
δυσμενών επιπτώσεων υπό τις περιστάσεις 
της συγκεκριμένης περίπτωσης. Θα πρέπει 
να λαμβάνονται υπόψη οι ιδιαιτερότητες 
της αξιακής αλυσίδας της εταιρείας, του 
τομέα ή της γεωγραφικής περιοχής στην 
οποία δραστηριοποιούνται οι εταίροι της 
αξιακής αλυσίδας της, η δύναμη της 
εταιρείας να επηρεάζει τις επιχειρηματικές 
σχέσεις της και η δυνατότητα της εταιρείας 
να αυξήσει την επιρροή της.

Τροπολογία 13

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 16 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(16α) Οι εταιρείες θα πρέπει να 
αναπτύξουν και να προσαρμόσουν τα 
μέτρα δέουσας επιμέλειας υπό το πρίσμα 
του πολιτικού πλαισίου μέσα στο οποίο 
λειτουργούν οι εν λόγω εταιρείες, οι 
θυγατρικές τους και οι επιχειρηματικές 
τους σχέσεις σε όλες τις αξιακές αλυσίδες 
τους. Σε περιοχές συγκρούσεων και 
περιοχές υψηλού κινδύνου, οι εταιρείες 
διατρέχουν πρόσθετο κίνδυνο να 
εμπλακούν σε σοβαρές παραβιάσεις των 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων. Στους τομείς 
αυτούς, οι εταιρείες θα πρέπει επομένως 
να εκτελούν ενισχυμένη, ευαίσθητη ως 
προς τη σύγκρουση δέουσα επιμέλεια, 
προκειμένου να αντιμετωπίσουν τους εν 
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λόγω αυξημένους κινδύνους και να 
διασφαλίσουν ότι δεν διευκολύνουν, 
χρηματοδοτούν, επιδεινώνουν ή 
επηρεάζουν με άλλον τρόπο αρνητικά τη 
σύγκρουση ή συμβάλλουν σε παραβιάσεις 
του διεθνούς δικαίου για τα ανθρώπινα 
δικαιώματα ή του διεθνούς 
ανθρωπιστικού δικαίου σε περιοχές 
συγκρούσεων ή υψηλού κινδύνου.

Τροπολογία 14

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 17

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(17) Δυσμενείς επιπτώσεις στα 
ανθρώπινα δικαιώματα και το περιβάλλον 
προκύπτουν στις δραστηριότητες, τις 
θυγατρικές και τα προϊόντα των εταιρειών, 
καθώς και στις αξιακές αλυσίδες τους, 
ιδίως στο επίπεδο της προμήθειας πρώτων 
υλών, της κατασκευής ή στο επίπεδο της 
διάθεσης των προϊόντων ή των αποβλήτων. 
Προκειμένου η δέουσα επιμέλεια να έχει 
ουσιαστικό αντίκτυπο, θα πρέπει να 
καλύπτει τις δυσμενείς επιπτώσεις στα 
ανθρώπινα δικαιώματα και το περιβάλλον 
που προκύπτουν καθ’ όλη τη διάρκεια του 
κύκλου ζωής της παραγωγής, της χρήσης 
και της διάθεσης προϊόντων, ή της παροχής 
υπηρεσιών, στο επίπεδο των ιδίων 
δραστηριοτήτων, των θυγατρικών και των 
αξιακών αλυσίδων.

(17) Δυσμενείς επιπτώσεις στα 
ανθρώπινα δικαιώματα, τα εργασιακά 
δικαιώματα και στο περιβάλλον, στο 
κράτος δικαίου και στη χρηστή 
διακυβέρνηση προκύπτουν στις 
δραστηριότητες, τις θυγατρικές και τα 
προϊόντα των εταιρειών, καθώς και στις 
αξιακές αλυσίδες τους, ιδίως στο επίπεδο 
της προμήθειας πρώτων υλών, της 
κατασκευής ή στο επίπεδο της διάθεσης 
των προϊόντων ή των αποβλήτων. 
Προκειμένου η δέουσα επιμέλεια να έχει 
ουσιαστικό αντίκτυπο, θα πρέπει να 
καλύπτει τις δυσμενείς επιπτώσεις στα 
ανθρώπινα δικαιώματα, τα εργασιακά 
δικαιώματα και το περιβάλλον, στο 
κράτος δικαίου και στη χρηστή 
διακυβέρνηση, που προκύπτουν καθ’ όλη 
τη διάρκεια του κύκλου ζωής της 
παραγωγής, της χρήσης και της διάθεσης 
προϊόντων, ή της παροχής υπηρεσιών, στο 
επίπεδο των ιδίων δραστηριοτήτων, των 
θυγατρικών και των αξιακών αλυσίδων.

Τροπολογία 15

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 18
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(18) Η αξιακή αλυσίδα θα πρέπει να 
καλύπτει τις δραστηριότητες που 
σχετίζονται με την παραγωγή ενός 
προϊόντος ή την παροχή υπηρεσιών από 
μια εταιρεία, συμπεριλαμβανομένων της 
ανάπτυξης του προϊόντος ή της υπηρεσίας 
και της χρήσης και διάθεσης του 
προϊόντος, καθώς και των συναφών 
δραστηριοτήτων εδραιωμένων 
επιχειρηματικών σχέσεων της εταιρείας. 
Θα πρέπει να περιλαμβάνει τις 
εδραιωμένες άμεσες και έμμεσες ανάντη 
επιχειρηματικές σχέσεις που σχεδιάζουν, 
εξορύσσουν, κατασκευάζουν, μεταφέρουν, 
αποθηκεύουν και προμηθεύουν πρώτες 
ύλες, προϊόντα, μέρη προϊόντων, ή 
παρέχουν στην εταιρεία υπηρεσίες που 
είναι απαραίτητες για την άσκηση των 
δραστηριοτήτων της εταιρείας, καθώς και 
τις κατάντη σχέσεις, 
συμπεριλαμβανομένων των εδραιωμένων 
άμεσων και έμμεσων επιχειρηματικών 
σχέσεων που χρησιμοποιούν ή 
παραλαμβάνουν προϊόντα, μέρη προϊόντων 
ή υπηρεσίες από την εταιρεία έως το τέλος 
του κύκλου ζωής του προϊόντος, 
συμπεριλαμβανομένων, μεταξύ άλλων, της 
διανομής του προϊόντος σε εμπόρους 
λιανικής, της μεταφοράς και αποθήκευσης 
του προϊόντος, της διάλυσης του 
προϊόντος, της ανακύκλωσης, της 
λιπασματοποίησης ή της υγειονομικής 
ταφής του.

(18) Η αξιακή αλυσίδα θα πρέπει να 
καλύπτει τις δραστηριότητες που 
σχετίζονται με την παραγωγή, τη διανομή 
και πώληση ενός προϊόντος ή την παροχή 
υπηρεσιών από μια εταιρεία και από 
οποιαδήποτε από τις άμεσα και έμμεσα 
ελεγχόμενες θυγατρικές ή τα 
υποκαταστήματα αυτής, 
συμπεριλαμβανομένων μεταξύ άλλων της 
ανάπτυξης του προϊόντος ή της υπηρεσίας 
και της χρήσης και διάθεσης του 
προϊόντος, καθώς και των συναφών 
δραστηριοτήτων επιχειρηματικών σχέσεων 
της εταιρείας. Θα πρέπει να περιλαμβάνει 
τις άμεσες και έμμεσες ανάντη 
επιχειρηματικές σχέσεις που σχεδιάζουν, 
εξορύσσουν, κατασκευάζουν, μεταφέρουν, 
αποθηκεύουν και προμηθεύουν πρώτες 
ύλες, προϊόντα, μέρη προϊόντων, ή 
παρέχουν στην εταιρεία και σε 
οποιαδήποτε από τις άμεσα και έμμεσα 
ελεγχόμενες θυγατρικές ή τα 
υποκαταστήματα αυτής υπηρεσίες που 
είναι απαραίτητες για την άσκηση των 
δραστηριοτήτων της εταιρείας, καθώς και 
τις κατάντη σχέσεις, 
συμπεριλαμβανομένων των άμεσων και 
έμμεσων επιχειρηματικών σχέσεων που 
χρησιμοποιούν ή παραλαμβάνουν 
προϊόντα, μέρη προϊόντων ή υπηρεσίες 
από την εταιρεία και από οποιαδήποτε 
από τις άμεσα και έμμεσα ελεγχόμενες 
θυγατρικές ή τα υποκαταστήματα αυτής 
έως το τέλος του κύκλου ζωής του 
προϊόντος, συμπεριλαμβανομένων, μεταξύ 
άλλων, της διανομής του προϊόντος σε 
εμπόρους λιανικής, της πώλησης 
προϊόντων ή της παροχής υπηρεσιών σε 
καταναλωτές ανεξαρτήτως τρόπου (πχ. 
δικαιόχρηση, αδειοδότηση), της 
μεταφοράς και αποθήκευσης του 
προϊόντος, της διάλυσης του προϊόντος, 
της ανακύκλωσης, της λιπασματοποίησης 
ή της υγειονομικής ταφής του. Όπως 
επισημαίνεται στις κατευθυντήριες 
γραμμές του ΟΟΣΑ για τις πολυεθνικές 
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επιχειρήσεις, η αλυσίδα αξίας θα πρέπει 
να καλύπτει τις διάφορες δομές που 
χρησιμοποιεί η εταιρεία και οποιαδήποτε 
από τις άμεσα και έμμεσα ελεγχόμενες 
θυγατρικές και υποκαταστήματά της για 
να λειτουργεί, συμπεριλαμβανομένης, 
μεταξύ άλλων, της δικαιόχρησης, της 
αδειοδότησης και της υπεργολαβίας.

Τροπολογία 16

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 19

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(19) Όσον αφορά τις ρυθμιζόμενες 
χρηματοπιστωτικές επιχειρήσεις που 
παρέχουν δάνεια, πιστώσεις ή άλλες 
χρηματοπιστωτικές υπηρεσίες, η «αξιακή 
αλυσίδα» αναφορικά με την παροχή των εν 
λόγω υπηρεσιών θα πρέπει να περιορίζεται 
στις δραστηριότητες των πελατών που 
λαμβάνουν τις εν λόγω υπηρεσίες και των 
θυγατρικών τους των οποίων οι 
δραστηριότητες συνδέονται με την οικεία 
σύμβαση. Οι πελάτες που είναι 
νοικοκυριά και φυσικά πρόσωπα που δεν 
ενεργούν με επαγγελματική ή 
επιχειρηματική ιδιότητα καθώς και οι 
μικρομεσαίες επιχειρήσεις (στο εξής: 
ΜΜΕ) δεν θα πρέπει να θεωρούνται 
μέρος της αξιακής αλυσίδας. Οι 
δραστηριότητες των εταιρειών ή άλλων 
νομικών οντοτήτων που περιλαμβάνονται 
στην αξιακή αλυσίδα του εν λόγω πελάτη 
δεν θα πρέπει να καλύπτονται.

(19) Όσον αφορά τις ρυθμιζόμενες 
χρηματοπιστωτικές επιχειρήσεις που 
παρέχουν χρηματοδότηση (δάνεια και 
άλλες μορφές πίστωσης), ασφάλιση ή 
αντασφάλιση, η «αξιακή αλυσίδα» 
αναφορικά με την παροχή των εν λόγω 
υπηρεσιών θα πρέπει να περιορίζεται στις 
δραστηριότητες των πελατών που 
λαμβάνουν τις εν λόγω υπηρεσίες και των 
θυγατρικών τους των οποίων οι 
δραστηριότητες συνδέονται με την οικεία 
σύμβαση..

Τροπολογία 17

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 20

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(20) Προκειμένου να μπορούν οι (20) Προκειμένου να μπορούν οι 
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εταιρείες να εντοπίζουν κατάλληλα τις 
δυσμενείς επιπτώσεις στην αξιακή αλυσίδα 
τους και να μπορούν να ασκούν την 
κατάλληλη επιρροή, οι υποχρεώσεις 
δέουσας επιμέλειας στην παρούσα οδηγία 
θα πρέπει να περιορίζονται στις 
εδραιωμένες επιχειρηματικές σχέσεις. Για 
τους σκοπούς της παρούσας οδηγίας, ως 
εδραιωμένες επιχειρηματικές σχέσεις θα 
πρέπει να νοούνται οι άμεσες και έμμεσες 
επιχειρηματικές σχέσεις οι οποίες είναι ή 
αναμένεται να είναι σταθερές, λόγω της 
έντασης και της διάρκειάς τους, και οι 
οποίες δεν αντιπροσωπεύουν αμελητέο ή 
βοηθητικό τμήμα της αξιακής αλυσίδας. 
Ο χαρακτήρας επιχειρηματικών σχέσεων 
ως «εδραιωμένων» θα πρέπει να 
επαναξιολογείται περιοδικά και 
τουλάχιστον κάθε 12 μήνες. Εάν η άμεση 
επιχειρηματική σχέση μιας εταιρείας 
είναι εδραιωμένη, τότε όλες οι 
συνδεδεμένες έμμεσες επιχειρηματικές 
σχέσεις θα πρέπει επίσης να θεωρούνται 
εδραιωμένες όσον αφορά την εν λόγω 
εταιρεία.

εταιρείες να εντοπίζουν κατάλληλα τις 
δυσμενείς επιπτώσεις στην αξιακή αλυσίδα 
τους και να μπορούν να ασκούν την 
κατάλληλη επιρροή, οι υποχρεώσεις 
δέουσας επιμέλειας στην παρούσα οδηγία 
θα πρέπει να καλύπτουν όλες τις 
επιχειρηματικές σχέσεις. Για τους σκοπούς 
της παρούσας οδηγίας, ως επιχειρηματικές 
σχέσεις θα πρέπει να νοούνται οι άμεσες 
και έμμεσες επιχειρηματικές σχέσεις.

Τροπολογία 18

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 21

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(21) Σύμφωνα με την παρούσα οδηγία, 
οι εταιρείες της ΕΕ με περισσότερους από 
500 εργαζομένους κατά μέσο όρο και με 
παγκόσμιο καθαρό κύκλο εργασιών άνω 
των 150 εκατ. EUR κατά το οικονομικό 
έτος που προηγείται του τελευταίου 
οικονομικού έτους θα πρέπει να 
υποχρεούνται να συμμορφώνονται με την 
απαίτηση δέουσας επιμέλειας. Όσον 
αφορά τις εταιρείες που δεν πληρούν τα εν 
λόγω κριτήρια, αλλά οι οποίες 
απασχολούσαν περισσότερους από 250 
εργαζομένους κατά μέσο όρο, είχαν 
παγκόσμιο καθαρό κύκλο εργασιών άνω 
των 40 εκατ. EUR κατά το οικονομικό έτος 

(21) Σύμφωνα με την παρούσα οδηγία, 
οι εταιρείες της ΕΕ με περισσότερους από 
250 εργαζομένους κατά μέσο όρο και με 
παγκόσμιο καθαρό κύκλο εργασιών άνω 
των 40 εκατ. EUR κατά το οικονομικό έτος 
που προηγείται του τελευταίου 
οικονομικού έτους θα πρέπει να 
υποχρεούνται να συμμορφώνονται με την 
απαίτηση δέουσας επιμέλειας. Όσον 
αφορά τις εταιρείες που δεν πληρούν τα εν 
λόγω κριτήρια, αλλά οι οποίες 
απασχολούσαν περισσότερους από 50 
εργαζομένους κατά μέσο όρο, είχαν 
παγκόσμιο καθαρό κύκλο εργασιών άνω 
των 8 εκατ. EUR κατά το οικονομικό έτος 
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που προηγήθηκε του τελευταίου 
οικονομικού έτους και δραστηριοποιούνται 
σε έναν ή περισσότερους τομείς υψηλού 
αντικτύπου, η απαίτηση δέουσας 
επιμέλειας θα πρέπει να αρχίσει να 
εφαρμόζεται 2 έτη μετά τη λήξη της 
προθεσμίας μεταφοράς της παρούσας 
οδηγίας στο εθνικό δίκαιο, προκειμένου να 
παρασχεθεί μεγαλύτερη περίοδος 
προσαρμογής. Προκειμένου να 
διασφαλιστεί αναλογική επιβάρυνση, οι 
εταιρείες που δραστηριοποιούνται σε 
τέτοιους τομείς υψηλού αντικτύπου θα 
πρέπει να υποχρεούνται να 
συμμορφώνονται με μια περισσότερο 
στοχευμένη απαίτηση δέουσας επιμέλειας, 
με έμφαση στις σοβαρές δυσμενείς 
επιπτώσεις. Οι εργαζόμενοι μέσω εταιρείας 
προσωρινής απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένων όσων έχουν 
αποσπαστεί σύμφωνα με το άρθρο 1 
παράγραφος 3 στοιχείο γ) της οδηγίας 
96/71/ΕΚ, όπως τροποποιήθηκε με την 
οδηγία (ΕΕ) 2018/957 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου103, θα 
πρέπει να περιλαμβάνονται στον 
υπολογισμό του αριθμού των εργαζομένων 
στην εταιρεία-χρήστη. Οι αποσπασμένοι 
εργαζόμενοι σύμφωνα με το άρθρο 1 
παράγραφος 3 στοιχεία α) και β) της 
οδηγίας 96/71/ΕΚ, όπως τροποποιήθηκε με 
την οδηγία (ΕΕ) 2018/957, θα πρέπει να 
περιλαμβάνονται μόνο στον υπολογισμό 
του αριθμού των εργαζομένων της 
εταιρείας από την οποία αποσπάστηκαν.

που προηγήθηκε του τελευταίου 
οικονομικού έτους και δραστηριοποιούνται 
σε έναν ή περισσότερους τομείς υψηλού 
αντικτύπου, η απαίτηση δέουσας 
επιμέλειας θα πρέπει να αρχίσει να 
εφαρμόζεται 2 έτη μετά τη λήξη της 
προθεσμίας μεταφοράς της παρούσας 
οδηγίας στο εθνικό δίκαιο, προκειμένου να 
παρασχεθεί μεγαλύτερη περίοδος 
προσαρμογής. Προκειμένου να 
διασφαλιστεί αναλογική επιβάρυνση, οι 
εταιρείες που δραστηριοποιούνται σε 
τέτοιους τομείς υψηλού αντικτύπου θα 
πρέπει να υποχρεούνται να 
συμμορφώνονται με μια περισσότερο 
στοχευμένη απαίτηση δέουσας επιμέλειας, 
με έμφαση στις σοβαρές δυσμενείς 
επιπτώσεις. Οι εργαζόμενοι μέσω εταιρείας 
προσωρινής απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένων όσων έχουν 
αποσπαστεί σύμφωνα με το άρθρο 1 
παράγραφος 3 στοιχείο γ) της οδηγίας 
96/71/ΕΚ, όπως τροποποιήθηκε με την 
οδηγία (ΕΕ) 2018/957 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου103, θα 
πρέπει να περιλαμβάνονται στον 
υπολογισμό του αριθμού των εργαζομένων 
στην εταιρεία-χρήστη. Οι αποσπασμένοι 
εργαζόμενοι σύμφωνα με το άρθρο 1 
παράγραφος 3 στοιχεία α) και β) της 
οδηγίας 96/71/ΕΚ, όπως τροποποιήθηκε με 
την οδηγία (ΕΕ) 2018/957, θα πρέπει να 
περιλαμβάνονται μόνο στον υπολογισμό 
του αριθμού των εργαζομένων της 
εταιρείας από την οποία αποσπάστηκαν.

__________________ __________________
103 Οδηγία (ΕΕ) 2018/957 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 
28ης Ιουνίου 2018, για την τροποποίηση 
της οδηγίας 96/71/ΕΚ σχετικά με την 
απόσπαση εργαζομένων στο πλαίσιο 
παροχής υπηρεσιών (ΕΕ L 173 της 
9.7.2018, σ. 16).

103 Οδηγία (ΕΕ) 2018/957 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 
28ης Ιουνίου 2018, για την τροποποίηση 
της οδηγίας 96/71/ΕΚ σχετικά με την 
απόσπαση εργαζομένων στο πλαίσιο 
παροχής υπηρεσιών (ΕΕ L 173 της 
9.7.2018, σ. 16).

Τροπολογία 19
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Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 22

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(22) Προκειμένου να 
αντικατοπτρίζονται οι τομείς 
προτεραιότητας της διεθνούς δράσης που 
αποσκοπεί στην αντιμετώπιση ζητημάτων 
σχετικών με τα ανθρώπινα δικαιώματα και 
το περιβάλλον, η επιλογή τομέων υψηλού 
αντικτύπου για τους σκοπούς της 
παρούσας οδηγίας θα πρέπει να βασίζεται 
στις υφιστάμενες τομεακές κατευθυντήριες 
γραμμές του ΟΟΣΑ για τη δέουσα 
επιμέλεια. Οι ακόλουθοι τομείς θα πρέπει 
να θεωρούνται τομείς υψηλού αντικτύπου 
για τους σκοπούς της παρούσας οδηγίας: 
παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών υλών, 
δέρματος και συναφών προϊόντων 
(συμπεριλαμβανομένων των υποδημάτων), 
καθώς και χονδρικό εμπόριο 
κλωστοϋφαντουργικών προϊόντων, ειδών 
ένδυσης και υποδημάτων· γεωργία, 
δασοκομία, αλιεία (συμπεριλαμβανομένης 
της υδατοκαλλιέργειας), βιομηχανία 
τροφίμων και χονδρικό εμπόριο γεωργικών 
πρώτων υλών, ζώντων ζώων, ξυλείας, 
τροφίμων και ποτών· η εξόρυξη ορυκτών 
πόρων ανεξάρτητα από τον τόπο από τον 
οποίο εξορύσσονται 
(συμπεριλαμβανομένων του αργού 
πετρελαίου, του φυσικού αερίου, του 
γαιάνθρακα, του λιγνίτη, των μετάλλων 
και των μεταλλευμάτων, καθώς και όλων 
των άλλων μη μεταλλικών ορυκτών και 
προϊόντων λατομείου), η κατασκευή 
βασικών μεταλλικών προϊόντων, άλλων μη 
μεταλλικών ορυκτών προϊόντων και 
μεταλλικών προϊόντων (με εξαίρεση τα 
μηχανήματα και τα είδη εξοπλισμού), και 
το χονδρικό εμπόριο ορυκτών πόρων, 
βασικών και ενδιάμεσων ορυκτών 
προϊόντων (συμπεριλαμβανομένων των 
μετάλλων και μεταλλευμάτων, των 
δομικών υλικών, των καυσίμων, των 
χημικών ουσιών και των άλλων 
ενδιάμεσων προϊόντων). Όσον αφορά τον 
χρηματοπιστωτικό τομέα, λόγω των 

22) Προκειμένου να 
αντικατοπτρίζονται οι τομείς 
προτεραιότητας της διεθνούς δράσης που 
αποσκοπεί στην αντιμετώπιση ζητημάτων 
σχετικών με τα ανθρώπινα και τα 
εργασιακά δικαιώματα, το περιβάλλον, το 
κράτος δικαίου και τη χρηστή 
διακυβέρνηση, η παρούσα οδηγία θα 
πρέπει να παρέχει κατάλογο τομέων 
υψηλού αντικτύπου με βάση, μεταξύ 
άλλων, τις υφιστάμενες τομεακές 
κατευθυντήριες γραμμές του ΟΟΣΑ για τη 
δέουσα επιμέλεια. Στους τομείς που θα 
πρέπει να θεωρούνται τομείς υψηλού 
αντικτύπου για τους σκοπούς της 
παρούσας οδηγίας περιλαμβάνονται: ο 
ενεργειακός τομέας, 
συμπεριλαμβανομένων του πετρελαίου, 
του φυσικού αερίου, της πυρηνικής 
ενέργειας, του ατμού, της ηλεκτρικής 
ενέργειας και άλλων πηγών καθ’ όλη τη 
διάρκεια του κύκλου ζωής τους, από την 
εξόρυξη, τη διύλιση, την παραγωγή, την 
καύση καυσίμων, τη μεταφορά, την 
αποθήκευση και τη διαχείριση 
αποβλήτων, μεταξύ άλλων των 
ραδιενεργών αποβλήτων· ο τομέας των 
χημικών προϊόντων· η παραγωγή 
κλωστοϋφαντουργικών υλών, ρουχισμού, 
γούνας, δέρματος και συναφών προϊόντων 
(συμπεριλαμβανομένων των υποδημάτων), 
καθώς και το χονδρικό και λιανικό εμπόριο 
κλωστοϋφαντουργικών προϊόντων, ειδών 
ένδυσης και υποδημάτων· η παραγωγή 
πλαστικών προϊόντων και η μεταφορά 
και διαχείριση των σχετικών αποβλήτων· 
γεωργία, δασοκομία, αλιεία 
(συμπεριλαμβανομένης της 
υδατοκαλλιέργειας), η διαχείριση της γης 
και των πόρων (μεταξύ άλλων σε σχέση 
με τη διατήρηση της φύσης ή άλλες 
συναφείς δραστηριότητες)· βιομηχανία 
τροφίμων και χονδρικό εμπόριο γεωργικών 
πρώτων υλών, ζώντων ζώων, ζωικών 
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ιδιαιτεροτήτων του, ιδίως όσον αφορά 
την αξιακή αλυσίδα και τις 
προσφερόμενες υπηρεσίες, ακόμα και αν 
καλύπτεται από ειδικές ανά τομέα 
κατευθυντήριες γραμμές του ΟΟΣΑ, δεν 
θα πρέπει να αποτελεί μέρος των τομέων 
υψηλού αντικτύπου που καλύπτονται από 
την παρούσα οδηγία. Ταυτόχρονα, στον 
τομέα αυτόν, θα πρέπει να διασφαλιστεί η 
ευρύτερη κάλυψη των πραγματικών και 
δυνητικών δυσμενών επιπτώσεων, με τη 
συμπερίληψη στο πεδίο εφαρμογής και 
των πολύ μεγάλων εταιρειών που είναι 
ρυθμιζόμενες χρηματοπιστωτικές 
επιχειρήσεις, ακόμα και αν δεν έχουν 
νομική μορφή κεφαλαιουχικής εταιρείας.

προϊόντων, ξυλείας, τροφίμων και ποτών 
και πώληση στους καταναλωτές· η 
εξόρυξη, η μεταφορά, η επεξεργασία, η 
διύλιση και η διαχείριση ορυκτών πόρων 
ανεξάρτητα από τον τόπο από τον οποίο 
εξορύσσονται (συμπεριλαμβανομένων του 
αργού πετρελαίου, του φυσικού αερίου, 
του γαιάνθρακα, του λιγνίτη, των 
μετάλλων και των μεταλλευμάτων, καθώς 
και όλων των άλλων μη μεταλλικών 
ορυκτών και προϊόντων λατομείου), η 
κατασκευή βασικών μεταλλικών 
προϊόντων, άλλων μη μεταλλικών ορυκτών 
προϊόντων και μεταλλικών προϊόντων (με 
εξαίρεση τα μηχανήματα και τα είδη 
εξοπλισμού), και το χονδρικό εμπόριο 
ορυκτών πόρων, βασικών και ενδιάμεσων 
ορυκτών προϊόντων 
(συμπεριλαμβανομένων των μετάλλων και 
μεταλλευμάτων, των δομικών υλικών, των 
καυσίμων, των χημικών ουσιών και των 
άλλων ενδιάμεσων προϊόντων)· ο 
κατασκευαστικός τομέας, η εφοδιαστική 
και η οικοδόμηση υποδομών· οι 
μεταφορές, η εφοδιαστική και η 
αποθήκευση· η παραγωγή, χρήση και 
διαχείριση αποβλήτων ηλεκτρονικών 
προϊόντων· ο τομέας διαχείρισης 
αποβλήτων· οι χρηματοπιστωτικές και 
ασφαλιστικές δραστηριότητες· η 
τεχνολογία, οι ψηφιακές δραστηριότητες 
και οι επιγραμμικές πλατφόρμες· η 
κατασκευή και το εμπόριο όπλων και 
πυρομαχικών, συμπεριλαμβανομένων 
ειδών διπλής χρήσης, η κατασκευή και το 
εμπόριο στρατιωτικών οχημάτων μάχης· 
δραστηριότητες ιδιωτικής ασφάλειας και 
δραστηριότητες υπηρεσιών συστημάτων 
ασφάλειας, συμπεριλαμβανομένης της 
ανάπτυξης και λειτουργίας τεχνολογιών 
βιομετρίας και επιτήρησης.

Τροπολογία 20

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 23
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(23) Προκειμένου να επιτευχθούν 
πλήρως οι στόχοι της παρούσας οδηγίας 
για την αντιμετώπιση των δυσμενών 
επιπτώσεων στα ανθρώπινα δικαιώματα 
και το περιβάλλον όσον αφορά τις 
δραστηριότητες, τις θυγατρικές και τις 
αξιακές αλυσίδες των εταιρειών, θα πρέπει 
να καλύπτονται επίσης οι εταιρείες τρίτων 
χωρών που ασκούν σημαντικές 
δραστηριότητες στην ΕΕ. Ειδικότερα, η 
οδηγία θα πρέπει να εφαρμόζεται στις 
εταιρείες τρίτων χωρών που 
πραγματοποίησαν καθαρό κύκλο εργασιών 
τουλάχιστον 150 εκατ. EUR στην Ένωση 
κατά το οικονομικό έτος που προηγήθηκε 
του τελευταίου οικονομικού έτους ή 
καθαρό κύκλο εργασιών άνω των 
40 εκατ. EUR, αλλά μικρότερο από 
150 εκατ. EUR, κατά το οικονομικό έτος 
που προηγήθηκε του τελευταίου 
οικονομικού έτους σε έναν ή 
περισσότερους από τους τομείς υψηλού 
αντικτύπου, αρχής γενομένης 2 έτη μετά τη 
λήξη της προθεσμίας μεταφοράς της 
παρούσας οδηγίας στο εθνικό δίκαιο.

(23) Προκειμένου να επιτευχθούν 
πλήρως οι στόχοι της παρούσας οδηγίας 
για την αντιμετώπιση των δυσμενών 
επιπτώσεων στα ανθρώπινα και στα 
εργασιακά δικαιώματα, στο περιβάλλον, 
στο κράτος δικαίου και στη χρηστή 
διακυβέρνηση όσον αφορά τις 
δραστηριότητες, τις θυγατρικές και τις 
αξιακές αλυσίδες των εταιρειών, θα πρέπει 
να καλύπτονται επίσης οι εταιρείες τρίτων 
χωρών που ασκούν σημαντικές 
δραστηριότητες στην ΕΕ. Ειδικότερα, η 
οδηγία θα πρέπει να εφαρμόζεται στις 
εταιρείες τρίτων χωρών που 
πραγματοποίησαν καθαρό κύκλο εργασιών 
τουλάχιστον 40 εκατ. EUR στην Ένωση 
κατά το οικονομικό έτος που προηγήθηκε 
του τελευταίου οικονομικού έτους ή 
καθαρό κύκλο εργασιών άνω των 
8 εκατ. EUR, αλλά μικρότερο από 
40 εκατ. EUR, κατά το οικονομικό έτος 
που προηγήθηκε του τελευταίου 
οικονομικού έτους σε έναν ή 
περισσότερους από τους τομείς υψηλού 
αντικτύπου, αρχής γενομένης 2 έτη μετά τη 
λήξη της προθεσμίας μεταφοράς της 
παρούσας οδηγίας στο εθνικό δίκαιο. Οι 
επιχειρήσεις μπορούν να έχουν διάφορες 
δομές που έχουν ως αποτέλεσμα μία μόνο 
εταιρεία να έχει καθαρό κύκλο εργασιών 
κάτω από το όριο. Όπως αναφέρεται στον 
ερμηνευτικό οδηγό των κατευθυντήριων 
αρχών των Ηνωμένων Εθνών για τις 
επιχειρήσεις και τα ανθρώπινα 
δικαιώματα, οι εταιρείες μπορούν να 
λειτουργούν μεταξύ άλλων μέσω 
διαφόρων θυγατρικών ή να ακολουθούν 
ένα μοντέλο δικαιόχρησης. Οι εταιρείες 
μπορούν επίσης να αναθέτουν σε τρίτους 
ή να αναθέτουν υπεργολαβικά σημαντικά 
τμήματα των δραστηριοτήτων τους. Ως 
εκ τούτου, ο καθαρός κύκλος εργασιών 
που παράγεται από την εταιρεία στην 
Ένωση θα πρέπει να περιλαμβάνει τον 
καθαρό κύκλο εργασιών που παράγεται 
απευθείας στην Ένωση από την εταιρεία 
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και τον καθαρό κύκλο εργασιών που 
παράγεται στην Ένωση από τις άμεσα 
και έμμεσα ελεγχόμενες θυγατρικές και 
υποκαταστήματά της, καθώς και τον 
καθαρό κύκλο εργασιών που παράγεται 
στην Ένωση μέσω τρίτων επιχειρήσεων 
με τις οποίες η εταιρεία ή οι άμεσα και 
έμμεσα ελεγχόμενες θυγατρικές και 
υποκαταστήματά της έχουν συνάψει 
κάθετη συμφωνία έναντι καταβολής 
δικαιωμάτων εκμετάλλευσης ή συμφωνία 
εξωτερικής ανάθεσης.

Τροπολογία 21

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 24

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(24) Για τον καθορισμό του πεδίου 
εφαρμογής όσον αφορά τις εταιρείες εκτός 
ΕΕ, θα πρέπει να επιλεγεί το 
περιγραφόμενο κριτήριο του κύκλου 
εργασιών, καθώς δημιουργεί εδαφική 
σύνδεση μεταξύ των εταιρειών τρίτων 
χωρών και του εδάφους της Ένωσης. Από 
τον κύκλο εργασιών συνάγονται οι 
επιπτώσεις που θα μπορούσαν να έχουν οι 
δραστηριότητες των εν λόγω εταιρειών 
στην εσωτερική αγορά. Σύμφωνα με το 
διεθνές δίκαιο, οι εν λόγω επιπτώσεις 
δικαιολογούν την εφαρμογή του δικαίου 
της Ένωσης σε εταιρείες τρίτων χωρών. 
Προκειμένου να διασφαλιστεί ο 
προσδιορισμός του συναφούς κύκλου 
εργασιών των σχετικών εταιρειών, θα 
πρέπει να χρησιμοποιούνται οι μέθοδοι 
υπολογισμού του καθαρού κύκλου 
εργασιών για τις εταιρείες εκτός ΕΕ που 
ορίζονται στην οδηγία 2013/34/ΕΕ, όπως 
τροποποιήθηκε με την οδηγία 
(ΕΕ) 2021/2101. Με σκοπό να 
διασφαλιστεί η αποτελεσματική επιβολή 
της παρούσας οδηγίας, δεν θα πρέπει, 
αντιστοίχως, να εφαρμόζεται κατώτατο 
όριο αριθμού εργαζομένων για τον 
προσδιορισμό των εταιρειών τρίτων χωρών 

(24) Για τον καθορισμό του πεδίου 
εφαρμογής όσον αφορά τις εταιρείες εκτός 
ΕΕ, θα πρέπει να επιλεγεί το 
περιγραφόμενο κριτήριο του κύκλου 
εργασιών, καθώς δημιουργεί εδαφική 
σύνδεση μεταξύ των εταιρειών τρίτων 
χωρών και του εδάφους της Ένωσης. Από 
τον κύκλο εργασιών συνάγονται οι 
επιπτώσεις που θα μπορούσαν να έχουν οι 
δραστηριότητες των εν λόγω εταιρειών 
στην εσωτερική αγορά. Σύμφωνα με το 
διεθνές δίκαιο, οι εν λόγω επιπτώσεις 
δικαιολογούν την εφαρμογή του δικαίου 
της Ένωσης σε εταιρείες τρίτων χωρών. 
Προκειμένου να διασφαλιστεί ο 
προσδιορισμός του συναφούς κύκλου 
εργασιών των σχετικών εταιρειών, θα 
πρέπει να χρησιμοποιούνται οι μέθοδοι 
υπολογισμού του καθαρού κύκλου 
εργασιών για τις εταιρείες εκτός ΕΕ που 
ορίζονται στην οδηγία 2013/34/ΕΕ, όπως 
τροποποιήθηκε με την οδηγία 
(ΕΕ) 2021/2101. Με σκοπό να 
διασφαλιστεί η αποτελεσματική επιβολή 
της παρούσας οδηγίας, δεν θα πρέπει, 
αντιστοίχως, να εφαρμόζεται κατώτατο 
όριο αριθμού εργαζομένων για τον 
προσδιορισμό των εταιρειών τρίτων χωρών 
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που εμπίπτουν στην παρούσα οδηγία, 
δεδομένου ότι η έννοια των 
διατηρούμενων «εργαζομένων», για τους 
σκοπούς της παρούσας οδηγίας, βασίζεται 
στο δίκαιο της Ένωσης και δεν θα 
μπορούσε εύκολα να εφαρμοστεί εκτός της 
Ένωσης. Ελλείψει σαφούς και συνεπούς 
μεθοδολογίας, μεταξύ άλλων στα 
λογιστικά πλαίσια, για τον προσδιορισμό 
των εργαζομένων σε εταιρείες τρίτων 
χωρών, ένα τέτοιο κατώτατο όριο αριθμού 
εργαζομένων θα δημιουργούσε 
ανασφάλεια δικαίου και θα ήταν δύσκολο 
να εφαρμοστεί από τις εποπτικές αρχές. Ο 
ορισμός του κύκλου εργασιών θα πρέπει 
να βασίζεται στην οδηγία 2013/34/ΕΕ, η 
οποία έχει ήδη καθορίσει τις μεθόδους 
υπολογισμού του καθαρού κύκλου 
εργασιών για τις μη ενωσιακές εταιρείες, 
δεδομένου ότι οι ορισμοί του κύκλου 
εργασιών και των εσόδων είναι παρόμοιοι 
και στα διεθνή λογιστικά πλαίσια. 
Προκειμένου να διασφαλιστεί ότι η 
εποπτική αρχή γνωρίζει ποιες εταιρείες 
τρίτων χωρών παράγουν τον απαιτούμενο 
κύκλο εργασιών στην Ένωση ώστε να 
εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής της 
παρούσας οδηγίας, η παρούσα οδηγία θα 
πρέπει να ορίζει ότι μια εποπτική αρχή στο 
κράτος μέλος στο οποίο έχει την 
κατοικία/έδρα ή στο οποίο είναι 
εγκατεστημένος ο εξουσιοδοτημένος 
εκπρόσωπος της εταιρείας τρίτης χώρας 
και, όταν αυτό διαφέρει, μια εποπτική 
αρχή στο κράτος μέλος στο οποίο η 
εταιρεία πραγματοποίησε το μεγαλύτερο 
μέρος του καθαρού κύκλου εργασιών της 
στην Ένωση κατά το οικονομικό έτος που 
προηγήθηκε του τελευταίου οικονομικού 
έτους πρέπει να ενημερώνονται ότι η 
εταιρεία είναι εταιρεία που εμπίπτει στο 
πεδίο εφαρμογής της παρούσας οδηγίας.

που εμπίπτουν στην παρούσα οδηγία, 
δεδομένου ότι η έννοια των 
διατηρούμενων «εργαζομένων», για τους 
σκοπούς της παρούσας οδηγίας, βασίζεται 
στο δίκαιο της Ένωσης και δεν θα 
μπορούσε εύκολα να εφαρμοστεί εκτός της 
Ένωσης. Ελλείψει σαφούς και συνεπούς 
μεθοδολογίας, μεταξύ άλλων στα 
λογιστικά πλαίσια, για τον προσδιορισμό 
των εργαζομένων σε εταιρείες τρίτων 
χωρών, ένα τέτοιο κατώτατο όριο αριθμού 
εργαζομένων θα δημιουργούσε 
ανασφάλεια δικαίου και θα ήταν δύσκολο 
να εφαρμοστεί από τις εποπτικές αρχές. Ο 
ορισμός του κύκλου εργασιών θα πρέπει 
να βασίζεται στην οδηγία 2013/34/ΕΕ, η 
οποία έχει ήδη καθορίσει τις μεθόδους 
υπολογισμού του καθαρού κύκλου 
εργασιών για τις μη ενωσιακές εταιρείες, 
δεδομένου ότι οι ορισμοί του κύκλου 
εργασιών και των εσόδων είναι παρόμοιοι 
και στα διεθνή λογιστικά πλαίσια. Οι 
εταιρείες τρίτων χωρών θα πρέπει να 
θεωρείται ότι παράγουν καθαρό κύκλο 
εργασιών στην Ένωση, ακόμη και αν δεν 
δραστηριοποιούνται άμεσα στην Ένωση, 
αλλά μέσω διαφόρων δομών, 
συμπεριλαμβανομένων, μεταξύ άλλων, 
θυγατρικών και υποκαταστημάτων και 
κάθετων συμφωνιών έναντι καταβολής 
δικαιωμάτων εκμετάλλευσης — όπως 
επισημαίνεται στον ερμηνευτικό οδηγό 
των κατευθυντήριων αρχών των 
Ηνωμένων Εθνών για τις επιχειρήσεις και 
τα ανθρώπινα δικαιώματα — καθώς και 
μέσω συμφωνιών εξωτερικής ανάθεσης ή 
συμφωνιών υπεργολαβίας. Προκειμένου 
να διασφαλιστεί ότι η εποπτική αρχή 
γνωρίζει ποιες εταιρείες τρίτων χωρών 
παράγουν τον απαιτούμενο κύκλο 
εργασιών στην Ένωση ώστε να εμπίπτουν 
στο πεδίο εφαρμογής της παρούσας 
οδηγίας, η παρούσα οδηγία θα πρέπει να 
ορίζει ότι μια εποπτική αρχή στο κράτος 
μέλος στο οποίο έχει την κατοικία/έδρα ή 
στο οποίο είναι εγκατεστημένος ο 
εξουσιοδοτημένος εκπρόσωπος της 
εταιρείας τρίτης χώρας και, όταν αυτό 
διαφέρει, μια εποπτική αρχή στο κράτος 
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μέλος στο οποίο η εταιρεία 
πραγματοποίησε το μεγαλύτερο μέρος του 
καθαρού κύκλου εργασιών της στην 
Ένωση κατά το οικονομικό έτος που 
προηγήθηκε του τελευταίου οικονομικού 
έτους πρέπει να ενημερώνονται ότι η 
εταιρεία είναι εταιρεία που εμπίπτει στο 
πεδίο εφαρμογής της παρούσας οδηγίας.

Τροπολογία 22

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 25

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(25) Προκειμένου να επιτευχθεί 
ουσιαστική συμβολή στη μετάβαση προς 
τη βιωσιμότητα, θα πρέπει να ασκείται 
δέουσα επιμέλεια βάσει της παρούσας 
οδηγίας όσον αφορά τις δυσμενείς 
επιπτώσεις στα ανθρώπινα δικαιώματα 
προστατευόμενων προσώπων οι οποίες 
προκαλούνται από την παραβίαση ενός 
από τα δικαιώματα και τις απαγορεύσεις 
που κατοχυρώνονται στις διεθνείς 
συμβάσεις τα οποία αναφέρονται στο 
παράρτημα της παρούσας οδηγίας. 
Προκειμένου να διασφαλιστεί η 
ολοκληρωμένη κάλυψη των ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων, η παραβίαση απαγόρευσης ή 
δικαιώματος που δεν αναφέρεται 
συγκεκριμένα στο εν λόγω παράρτημα η 
οποία θίγει άμεσα έννομο συμφέρον που 
προστατεύεται από τις εν λόγω συμβάσεις 
θα πρέπει επίσης να αποτελεί μέρος των 
δυσμενών επιπτώσεων στα ανθρώπινα 
δικαιώματα που καλύπτονται από την 
παρούσα οδηγία, υπό την προϋπόθεση ότι 
η σχετική εταιρεία θα μπορούσε εύλογα 
να διαπιστώσει τον κίνδυνο τέτοιας 
προσβολής και να θεσπίσει οποιαδήποτε 
κατάλληλα μέτρα έπρεπε να ληφθούν 
προκειμένου να συμμορφωθεί με τις 
υποχρεώσεις δέουσας επιμέλειας δυνάμει 
της παρούσας οδηγίας, αφού 
συνεκτιμήσει όλες τις σχετικές 
περιστάσεις των δραστηριοτήτων της, 

(25) Προκειμένου να επιτευχθεί 
ουσιαστική συμβολή στη μετάβαση προς 
τη βιωσιμότητα, θα πρέπει η δέουσα 
επιμέλεια να αποφεύγει οποιονδήποτε 
αρνητικό αντίκτυπο στην άσκηση των 
ανθρωπίνων και εργασιακών 
δικαιωμάτων ενός προσώπου ή μιας 
ομάδας προσώπων όπως 
κατοχυρώνονται σε διεθνείς συμβάσεις 
και θα πρέπει να ασκείται δέουσα 
επιμέλεια βάσει της παρούσας οδηγίας 
όσον αφορά τις δυσμενείς επιπτώσεις στα 
ανθρώπινα δικαιώματα προστατευόμενων 
προσώπων οι οποίες προκαλούνται από 
την παραβίαση ενός από τα δικαιώματα 
και τις απαγορεύσεις που κατοχυρώνονται 
στις διεθνείς συμβάσεις τα οποία 
αναφέρονται στο παράρτημα της παρούσας 
οδηγίας ή από την μη θέσπιση των 
κατάλληλων μέτρων δέουσας επιμέλειας. 
Προκειμένου να διασφαλιστεί η 
ολοκληρωμένη κάλυψη των ανθρωπίνων 
και εργασιακών δικαιωμάτων, η 
παραβίαση απαγόρευσης ή δικαιώματος 
που δεν αναφέρεται συγκεκριμένα στο εν 
λόγω παράρτημα η οποία θίγει άμεσα 
έννομο συμφέρον που προστατεύεται από 
τις εν λόγω συμβάσεις θα πρέπει επίσης να 
αποτελεί μέρος των δυσμενών επιπτώσεων 
στα ανθρώπινα ή εργασιακά δικαιώματα 
που καλύπτονται από την παρούσα οδηγία. 
Η δέουσα επιμέλεια θα πρέπει επίσης να 
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όπως το τομεακό και το επιχειρησιακό 
πλαίσιο. Η δέουσα επιμέλεια θα πρέπει 
επίσης να περιλαμβάνει τις δυσμενείς 
περιβαλλοντικές επιπτώσεις που 
προκύπτουν από την παραβίαση μιας από 
τις απαγορεύσεις και τις υποχρεώσεις που 
απορρέουν από τις διεθνείς 
περιβαλλοντικές συμβάσεις που 
αναφέρονται στο παράρτημα της παρούσας 
οδηγίας.

περιλαμβάνει τις δυσμενείς 
περιβαλλοντικές επιπτώσεις που 
προκύπτουν από την παραβίαση μιας από 
τις απαγορεύσεις και τις υποχρεώσεις που 
θεσπίζονται βάσει του ενωσιακού και 
διεθνούς περιβαλλοντικού δικαίου, 
συμπεριλαμβανομένων, μεταξύ άλλων, 
των διεθνών περιβαλλοντικών 
συμβάσεων που αναφέρονται στο 
παράρτημα της παρούσας οδηγίας, ή από 
την μη θέσπιση των κατάλληλων μέτρων 
δέουσας επιμέλειας ή, ειδικότερα, από τις 
δυσμενείς επιπτώσεις στην ποιότητα του 
αέρα, από την ατμοσφαιρική ρύπανση και 
τις επιπτώσεις στην ατμόσφαιρα, από τη 
ρύπανση των υδάτων, τη μόλυνση των 
υδάτων, την πρόσβαση στα ύδατα και 
την εξάντληση των γλυκών υδάτων, από 
τις δυσμενείς επιπτώσεις στο έδαφος, 
όπως είναι η ρύπανση του εδάφους, η 
μόλυνση του εδάφους, η διάβρωση του 
εδάφους και η υποβάθμιση του εδάφους, 
από τις δυσμενείς επιπτώσεις στη 
βιοποικιλότητα, συμπεριλαμβανομένης 
της ζημίας στην άγρια ζωή, στον 
θαλάσσιο πυθμένα και στο θαλάσσιο 
περιβάλλον, στη χλωρίδα, στη πανίδα, 
στους φυσικούς οικότοπους και στα 
οικοσυστήματα, στην ανθρώπινη υγεία 
σύμφωνα με την προσέγγιση «Μία υγεία», 
στο κλίμα, μεταξύ άλλων μέσω των 
εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου και 
της καταστροφής ή υποβάθμισης των 
καταβοθρών.

Τροπολογία 23

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 25 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(25α) Η συμπεριφορά των εταιρειών θα 
μπορούσε να έχει αρνητικό αντίκτυπο στο 
κράτος δικαίου και στα συστήματα 
χρηστής διακυβέρνησης, ιδίως στις 
αναπτυσσόμενες χώρες. Θα μπορούσαν 
να εκμεταλλευτούν τις υφιστάμενες 
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αδυναμίες των θεσμικών και νομικών 
συστημάτων για να ασκήσουν 
επιχειρηματική δραστηριότητα 
παραβιάζοντας τα υφιστάμενα διεθνή ή 
περιφερειακά νομικά πλαίσια, ιδίως όταν 
οι κανόνες δεν τηρούνται, 
συμπεριλαμβανομένης της μη καταβολής 
των φόρων τους, όταν οι δημοκρατικές, 
νομοθετικές, εκτελεστικές, διοικητικές ή 
δικαστικές διαδικασίες τους 
επηρεάζονται από διεφθαρμένες 
πρακτικές, βία ή εκφοβισμό, ή όταν 
εταιρείες εμπλέκονται άμεσα ή έμμεσα σε 
εγκληματικές δραστηριότητες με τις 
σοβαρές συνέπειες που αυτό συνεπάγεται 
για τις εν λόγω χώρες και τις κοινότητές 
τους. Η διαφθορά και το ανεπαρκές 
κράτος δικαίου υπονομεύουν σε μεγάλο 
βαθμό τον σεβασμό των ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων και του περιβάλλοντος. Η 
διαφθορά επιτρέπει στις εταιρείες να 
αποφεύγουν την ευθύνη για τον αντίκτυπο 
που έχουν στα ανθρώπινα δικαιώματα 
και στο περιβάλλον, θέτει σε κίνδυνο τους 
υπερασπιστές των ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων, του περιβάλλοντος και του 
κράτους δικαίου και της χρηστής 
διακυβέρνησης, αποδυναμώνει την 
ποιότητα, τη συχνότητα και την 
εμπιστοσύνη στις δραστηριότητες 
επιβολής του νόμου των δημόσιων αρχών 
(π.χ. επιθεωρήσεις εργασίας και 
περιβαλλοντικές αρχές) και στις 
δικαστικές διαδικασίες.

Τροπολογία 24

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 27

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(27) Προκειμένου να ασκούν 
κατάλληλη δέουσα επιμέλεια για τα 
ανθρώπινα δικαιώματα και το περιβάλλον 
όσον αφορά τις δραστηριότητές τους, τις 
θυγατρικές τους και τις αξιακές αλυσίδες 
τους, οι εταιρείες που καλύπτονται από την 

(27) Προκειμένου να ασκούν 
κατάλληλη δέουσα επιμέλεια για τα 
ανθρώπινα και τα εργασιακά δικαιώματα, 
το περιβάλλον, το κράτος δικαίου και τη 
χρηστή διακυβέρνηση όσον αφορά τις 
δραστηριότητές τους, τα προϊόντα και τις 
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παρούσα οδηγία θα πρέπει να 
ενσωματώσουν τη δέουσα επιμέλεια στις 
εταιρικές πολιτικές τους, να 
προσδιορίζουν, να προλαμβάνουν και να 
μετριάζουν, καθώς και να τερματίζουν και 
να ελαχιστοποιούν την έκταση των 
δυνητικών και πραγματικών δυσμενών 
επιπτώσεων στα ανθρώπινα δικαιώματα 
και το περιβάλλον, να θεσπίσουν και να 
διατηρούν διαδικασία υποβολής 
καταγγελιών, να παρακολουθούν την 
αποτελεσματικότητα των μέτρων που 
λαμβάνουν σύμφωνα με τις απαιτήσεις που 
καθορίζονται στην παρούσα οδηγία και να 
δημοσιοποιούν στοιχεία σχετικά με τη 
δέουσα επιμέλεια που ασκούν. 
Προκειμένου να διασφαλιστεί σαφήνεια 
για τις εταιρείες, στην παρούσα οδηγία θα 
πρέπει να γίνεται σαφής διάκριση ιδίως 
των μέτρων για την πρόληψη και τον 
μετριασμό των δυνητικών δυσμενών 
επιπτώσεων και για τον τερματισμό ή, 
όταν αυτό δεν είναι εφικτό, για την 
ελαχιστοποίηση των πραγματικών 
δυσμενών επιπτώσεων.

υπηρεσίες που παράγουν σε όλο τον 
κύκλο ζωής τους, και εκείνα των 
θυγατρικών τους και τις αξιακές αλυσίδες 
τους, οι εταιρείες που καλύπτονται από την 
παρούσα οδηγία θα πρέπει, κατόπιν 
ουσιαστικής διαβούλευσης με τα 
ενδιαφερόμενα μέρη, να ενσωματώσουν 
τη δέουσα επιμέλεια στις εταιρικές 
πολιτικές τους, να προσδιορίζουν, να 
προλαμβάνουν και να μετριάζουν, καθώς 
και να τερματίζουν και να ελαχιστοποιούν 
την έκταση των δυνητικών και 
πραγματικών δυσμενών επιπτώσεων στα 
ανθρώπινα δικαιώματα, το περιβάλλον, το 
κράτος δικαίου και τη χρηστή 
διακυβέρνηση, να θεσπίσουν και να 
διατηρούν μηχανισμό καταγγελιών, να 
παρακολουθούν και να αξιολογούν την 
αποτελεσματικότητα των μέτρων που 
λαμβάνουν σύμφωνα με τις απαιτήσεις που 
καθορίζονται στην παρούσα οδηγία και να 
υποβάλουν εκθέσεις σχετικά με τη δέουσα 
επιμέλεια που ασκούν και συναφείς 
πληροφορίες προκειμένου να στηρίζουν 
τις εταιρείες, τις θυγατρικές τους και 
τους επιχειρηματικούς εταίρους τους που 
δραστηριοποιούνται σε αναπτυσσόμενες 
χώρες όσον αφορά τον εντοπισμό, την 
πρόληψη και την αποτελεσματική 
αντιμετώπιση των πραγματικών ή 
δυνητικών αρνητικών επιπτώσεων στα 
ανθρώπινα και στα εργασιακά 
δικαιώματα, στο περιβάλλον και στο 
κράτος δικαίου και στα συστήματα 
χρηστής διακυβέρνησης. Προκειμένου να 
διασφαλιστεί σαφήνεια για τις εταιρείες, 
στην παρούσα οδηγία θα πρέπει να γίνεται 
σαφής διάκριση ιδίως των μέτρων για την 
πρόληψη και τον μετριασμό των 
δυνητικών δυσμενών επιπτώσεων και για 
τον τερματισμό ή, όταν αυτό δεν είναι 
εφικτό, για την ελαχιστοποίηση και την 
παροχή δυνατότητας επανόρθωσης των 
πραγματικών δυσμενών επιπτώσεων.

Τροπολογία 25
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Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 28

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(28) Προκειμένου να διασφαλιστεί ότι η 
δέουσα επιμέλεια αποτελεί μέρος των 
εταιρικών πολιτικών των εταιρειών, και 
σύμφωνα με το σχετικό διεθνές πλαίσιο, οι 
εταιρείες θα πρέπει να ενσωματώσουν τη 
δέουσα επιμέλεια σε όλες τις εταιρικές 
πολιτικές τους και να έχουν σε ισχύ 
πολιτική δέουσας επιμέλειας. Η πολιτική 
δέουσας επιμέλειας θα πρέπει να 
περιλαμβάνει περιγραφή της προσέγγισης 
της εταιρείας όσον αφορά τη δέουσα 
επιμέλεια, μεταξύ άλλων μακροπρόθεσμα, 
κώδικα δεοντολογίας που να περιγράφει 
τους κανόνες και τις αρχές που πρέπει να 
τηρούν οι εργαζόμενοι και οι θυγατρικές 
της εταιρείας· περιγραφή των διαδικασιών 
που ισχύουν για την εφαρμογή της 
δέουσας επιμέλειας, 
συμπεριλαμβανομένων των μέτρων που 
λαμβάνονται για την επαλήθευση της 
συμμόρφωσης με τον κώδικα 
δεοντολογίας και την επέκταση της 
εφαρμογής του στις εδραιωμένες 
επιχειρηματικές σχέσεις. Ο κώδικας 
δεοντολογίας θα πρέπει να εφαρμόζεται σε 
όλες τις σχετικές εταιρικές λειτουργίες και 
δραστηριότητες, συμπεριλαμβανομένων 
των αποφάσεων σύναψης συμβάσεων και 
αγορών. Οι εταιρείες θα πρέπει επίσης να 
επικαιροποιούν την πολιτική δέουσας 
επιμέλειας σε ετήσια βάση.

(28) Προκειμένου να διασφαλιστεί ότι η 
δέουσα επιμέλεια αποτελεί μέρος των 
εταιρικών πολιτικών των εταιρειών, και 
σύμφωνα με το σχετικό διεθνές πλαίσιο, οι 
εταιρείες θα πρέπει να ενσωματώσουν τη 
δέουσα επιμέλεια σε όλες τις εταιρικές 
πολιτικές τους και να έχουν σε ισχύ 
πολιτική δέουσας επιμέλειας. Η πολιτική 
δέουσας επιμέλειας θα πρέπει να 
περιλαμβάνει περιγραφή της προσέγγισης 
της εταιρείας όσον αφορά τη δέουσα 
επιμέλεια, μεταξύ άλλων μακροπρόθεσμα, 
κώδικα δεοντολογίας που να περιγράφει 
τους κανόνες και τις αρχές που πρέπει να 
τηρούν οι εργαζόμενοι, οι θυγατρικές και 
οι οντότητες με τις οποίες η εταιρεία ή 
οποιαδήποτε από τις θυγατρικές της 
διατηρούν επιχειρηματικές σχέσεις· 
περιγραφή των διαδικασιών που ισχύουν 
για την εφαρμογή της δέουσας επιμέλειας· 
περιγραφή των μέτρων που αποσκοπούν 
στην πρόληψη και τον μετριασμό των 
δυνητικών δυσμενών επιπτώσεων, στον 
τερματισμό των πραγματικών δυσμενών 
επιπτώσεων και στην ελαχιστοποίηση της 
έκτασής τους· περιγραφή των 
διορθωτικών μέτρων που ελήφθησαν 
κατά το προηγούμενο έτος μετά από κάθε 
ισχυρισμό περί παραβίασης του κώδικα 
δεοντολογίας και κάθε νέας δυσμενούς 
επίπτωσης· περιγραφή των μηχανισμών 
καταγγελιών που προβλέπονται στην 
παρούσα οδηγία· περιγραφή των 
αποτελεσμάτων των αξιολογήσεων των 
διεργασιών, των μέτρων και των 
διαδικασιών. Ο κώδικας δεοντολογίας θα 
πρέπει να εφαρμόζεται σε όλες τις σχετικές 
εταιρικές λειτουργίες και δραστηριότητες, 
συμπεριλαμβανομένων των αποφάσεων 
σύναψης συμβάσεων και αγορών. Οι 
εταιρείες πρέπει να εφαρμόζουν επαρκείς 
πολιτικές για να αποτρέπεται η 
μετακύλιση του κόστους της διαδικασίας 
δέουσας επιμέλειας σε επιχειρηματικούς 



PE736.709v02-00 30/148 AD\1271249EL.docx

EL

εταίρους που βρίσκονται σε ασθενέστερη 
θέση. Η πολιτική δέουσας επιμέλειας θα 
πρέπει κυρίως να περιλαμβάνει μια 
στρατηγική συνεπένδυσης για την 
οικοδόμηση της ικανότητας των 
ασθενέστερων επιχειρηματικών εταίρων 
να ασκούν τη δέουσα επιμέλεια. Οι 
εταιρείες θα πρέπει επίσης να 
επικαιροποιούν την πολιτική δέουσας 
επιμέλειας σε ετήσια βάση.

Τροπολογία 26

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 29

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(29) Με σκοπό τη συμμόρφωση με τις 
υποχρεώσεις δέουσας επιμέλειας, οι 
εταιρείες πρέπει να λαμβάνουν κατάλληλα 
μέτρα όσον αφορά τον προσδιορισμό, την 
πρόληψη και τον τερματισμό των 
δυσμενών επιπτώσεων. Ως «κατάλληλο 
μέτρο» θα πρέπει να νοείται μέτρο ικανό 
να επιτύχει τους στόχους της δέουσας 
επιμέλειας, ανάλογο του βαθμού 
σοβαρότητας και της πιθανότητας 
πρόκλησης των δυσμενών επιπτώσεων, και 
το οποίο είναι εύλογα διαθέσιμο στην 
εταιρεία, λαμβανομένων υπόψη των 
περιστάσεων της συγκεκριμένης 
περίπτωσης, συμπεριλαμβανομένων των 
χαρακτηριστικών του οικονομικού τομέα, 
της συγκεκριμένης επιχειρηματικής σχέσης 
και της επιρροής της εταιρείας σε αυτήν, 
καθώς και της ανάγκης να διασφαλιστεί η 
ιεράρχηση των μέτρων. Εν προκειμένω, 
σύμφωνα με τα διεθνή πλαίσια, η επιρροή 
της εταιρείας σε μια επιχειρηματική σχέση 
θα πρέπει να περιλαμβάνει, αφενός, την 
ικανότητά της να πείσει την 
επιχειρηματική σχέση να αναλάβει δράση 
για τον τερματισμό ή την πρόληψη 
δυσμενών επιπτώσεων (παραδείγματος 
χάριν, μέσω ιδιοκτησιακού ή πραγματικού 
ελέγχου, ισχύος στην αγορά, απαιτήσεων 
προεπιλογής, σύνδεσης επιχειρηματικών 

(29) Με σκοπό τη συμμόρφωση με τις 
υποχρεώσεις δέουσας επιμέλειας, οι 
εταιρείες πρέπει να λαμβάνουν κατάλληλα 
μέτρα όσον αφορά τον προσδιορισμό, την 
πρόληψη και τον τερματισμό των 
δυσμενών επιπτώσεων. Ως «κατάλληλο 
μέτρο» θα πρέπει να νοείται μέτρο ικανό 
να επιτύχει τους στόχους της δέουσας 
επιμέλειας, ανάλογο του βαθμού 
σοβαρότητας και της πιθανότητας 
πρόκλησης των δυσμενών επιπτώσεων, και 
το οποίο είναι εύλογα διαθέσιμο στην 
εταιρεία, λαμβανομένων υπόψη των 
περιστάσεων της συγκεκριμένης 
περίπτωσης, συμπεριλαμβανομένων των 
χαρακτηριστικών του οικονομικού τομέα, 
της συγκεκριμένης επιχειρηματικής σχέσης 
και της επιρροής της εταιρείας σε αυτήν, 
καθώς και της ανάγκης να διασφαλιστεί η 
ιεράρχηση των μέτρων. Εν προκειμένω, 
σύμφωνα με τα διεθνή πλαίσια, η επιρροή 
της εταιρείας σε μια επιχειρηματική σχέση 
θα πρέπει να περιλαμβάνει, αφενός, την 
ικανότητά της να πείσει την 
επιχειρηματική σχέση να αναλάβει δράση 
για τον τερματισμό ή την πρόληψη 
δυσμενών επιπτώσεων (παραδείγματος 
χάριν, μέσω ιδιοκτησιακού ή πραγματικού 
ελέγχου, ισχύος στην αγορά, απαιτήσεων 
προεπιλογής, σύνδεσης επιχειρηματικών 



AD\1271249EL.docx 31/148 PE736.709v02-00

EL

κινήτρων με επιδόσεις στον τομέα των 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων και του 
περιβάλλοντος κ.λπ.) και, αφετέρου, τον 
βαθμό επιρροής ή πίεσης που θα μπορούσε 
εύλογα να ασκήσει η εταιρεία, 
παραδείγματος χάριν μέσω συνεργασίας με 
τον εν λόγω επιχειρηματικό εταίρο ή 
συνεργασίας με άλλη εταιρεία η οποία 
είναι άμεσος επιχειρηματικός εταίρος της 
επιχειρηματικής σχέσης που συνδέεται με 
δυσμενείς επιπτώσεις.

κινήτρων με επιδόσεις στον τομέα των 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων, του 
περιβάλλοντος, του κράτους δικαίου και 
της χρηστής διακυβέρνησης κ.λπ.) και, 
αφετέρου, τον βαθμό επιρροής ή πίεσης 
που θα μπορούσε εύλογα να ασκήσει η 
εταιρεία, παραδείγματος χάριν μέσω 
συνεργασίας με τον εν λόγω 
επιχειρηματικό εταίρο ή συνεργασίας με 
άλλη εταιρεία η οποία είναι άμεσος 
επιχειρηματικός εταίρος της 
επιχειρηματικής σχέσης που συνδέεται με 
δυσμενείς επιπτώσεις.

Τροπολογία 27

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 30

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(30) Στο πλαίσιο των υποχρεώσεων 
δέουσας επιμέλειας που ορίζονται στην 
παρούσα οδηγία, μια εταιρεία θα πρέπει να 
προσδιορίζει τις πραγματικές ή δυνητικές 
δυσμενείς επιπτώσεις στα ανθρώπινα 
δικαιώματα και στο περιβάλλον. 
Προκειμένου να καταστεί δυνατός ο 
πλήρης προσδιορισμός των δυσμενών 
επιπτώσεων, ο εν λόγω προσδιορισμός θα 
πρέπει να βασίζεται σε ποσοτικές και 
ποιοτικές πληροφορίες. Για παράδειγμα, 
όσον αφορά τις δυσμενείς περιβαλλοντικές 
επιπτώσεις, η εταιρεία θα πρέπει να 
λαμβάνει πληροφορίες σχετικά με τις 
βασικές συνθήκες σε τοποθεσίες ή 
εγκαταστάσεις υψηλότερου κινδύνου στις 
αξιακές αλυσίδες. Ο προσδιορισμός των 
δυσμενών επιπτώσεων θα πρέπει να 
περιλαμβάνει την αξιολόγηση του 
πλαισίου των ανθρωπίνων δικαιωμάτων 
και του περιβάλλοντος με δυναμικό τρόπο 
και ανά τακτά χρονικά διαστήματα: πριν 
από μια νέα δραστηριότητα ή σχέση, πριν 
από σημαντικές αποφάσεις ή αλλαγές στη 
δραστηριότητα· για την αντιμετώπιση ή εν 
αναμονή αλλαγών στο περιβάλλον 
λειτουργίας· και περιοδικά, τουλάχιστον 

(30) Στο πλαίσιο των υποχρεώσεων 
δέουσας επιμέλειας που ορίζονται στην 
παρούσα οδηγία, μια εταιρεία θα πρέπει να 
προσδιορίζει τις πραγματικές ή δυνητικές 
δυσμενείς επιπτώσεις στα ανθρώπινα 
δικαιώματα, στα εργασιακά δικαιώματα, 
στο περιβάλλον, στο κράτος δικαίου και 
στη χρηστή διακυβέρνηση. Προκειμένου 
να καταστεί δυνατός ο πλήρης 
προσδιορισμός των δυσμενών επιπτώσεων, 
ο εν λόγω προσδιορισμός θα πρέπει να 
βασίζεται σε πληροφορίες που ελήφθησαν 
μετά από ουσιαστική συνεργασία με τους 
ενδιαφερομένους, καθώς και σε πρόσθετα 
ποσοτικά και ποιοτικά στοιχεία. Για 
παράδειγμα, όσον αφορά τις δυσμενείς 
περιβαλλοντικές επιπτώσεις, η εταιρεία θα 
πρέπει να λαμβάνει πληροφορίες σχετικά 
με τις βασικές συνθήκες σε τοποθεσίες ή 
εγκαταστάσεις υψηλότερου κινδύνου στις 
αξιακές αλυσίδες. Ο προσδιορισμός των 
δυσμενών επιπτώσεων θα πρέπει να 
περιλαμβάνει την αξιολόγηση του 
πλαισίου των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, 
των εργασιακών δικαιωμάτων, του 
περιβάλλοντος, του κράτους δικαίου και 
της χρηστής διακυβέρνησης με δυναμικό 
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κάθε 12 μήνες, καθ’ όλη τη διάρκεια μιας 
δραστηριότητας ή σχέσης. Οι 
ρυθμιζόμενες χρηματοπιστωτικές 
επιχειρήσεις που παρέχουν δάνεια, 
πιστώσεις ή άλλες χρηματοπιστωτικές 
υπηρεσίες θα πρέπει να προσδιορίζουν τις 
δυσμενείς επιπτώσεις μόνο κατά τη 
σύναψη της σύμβασης. Κατά τον 
προσδιορισμό των δυσμενών επιπτώσεων, 
οι εταιρείες θα πρέπει επίσης να 
προσδιορίζουν και να αξιολογούν τις 
επιπτώσεις του επιχειρηματικού μοντέλου 
και των στρατηγικών μιας επιχειρηματικής 
σχέσης, συμπεριλαμβανομένων των 
πρακτικών εμπορίας, προμηθειών και 
τιμολόγησης. Όταν η εταιρεία δεν μπορεί 
να αποτρέψει, να τερματίσει ή να 
ελαχιστοποιήσει όλες τις δυσμενείς 
επιπτώσεις της ταυτόχρονα, θα πρέπει να 
είναι σε θέση να ιεραρχήσει τις ενέργειες 
της, υπό την προϋπόθεση ότι λαμβάνει τα 
μέτρα που έχει ευλόγως στη διάθεσή της, 
λαμβάνοντας υπόψη τις ειδικές 
περιστάσεις.

τρόπο και ανά τακτά χρονικά διαστήματα: 
πριν από μια νέα δραστηριότητα ή σχέση, 
πριν από σημαντικές αποφάσεις ή αλλαγές 
στη δραστηριότητα· για την αντιμετώπιση 
ή εν αναμονή αλλαγών στο πλαίσιο 
λειτουργίας και περιοδικά, τουλάχιστον 
κάθε 12 μήνες, καθ’ όλη τη διάρκεια μιας 
δραστηριότητας ή σχέσης. Θα πρέπει να 
υπάρχει κατάλληλη καθοδήγηση ώστε να 
διασφαλίζεται ότι οι ρυθμιζόμενες 
χρηματοπιστωτικές επιχειρήσεις που 
παρέχουν δάνεια, πιστώσεις ή άλλες 
χρηματοπιστωτικές υπηρεσίες μπορούν να 
προσδιορίζουν κατάλληλα τις δυσμενείς 
επιπτώσεις κατά τη σύναψη της σύμβασης 
στο πλαίσιο των διαδικασιών συμμετοχής 
για νέους συναφείς πελάτες και με την 
επιφύλαξη ετήσιας επικαιροποίησης. 
Κατά τον προσδιορισμό των δυσμενών 
επιπτώσεων, οι εταιρείες θα πρέπει επίσης 
να προσδιορίζουν και να αξιολογούν τις 
επιπτώσεις του επιχειρηματικού μοντέλου 
και των στρατηγικών μιας επιχειρηματικής 
σχέσης, συμπεριλαμβανομένων των 
πρακτικών εμπορίας, προμηθειών και 
τιμολόγησης. Όταν η εταιρεία δεν μπορεί 
να αποτρέψει, να τερματίσει ή να 
ελαχιστοποιήσει όλες τις δυσμενείς 
επιπτώσεις της ταυτόχρονα, θα πρέπει να 
είναι σε θέση να ιεραρχήσει τις ενέργειες 
της, υπό την προϋπόθεση ότι λαμβάνει τα 
μέτρα που έχει ευλόγως στη διάθεσή της, 
λαμβάνοντας υπόψη τις ειδικές 
περιστάσεις. Για να το πράξει 
αποτελεσματικά, η εταιρεία θα πρέπει να 
αναπτύξει και να εφαρμόσει μια 
στρατηγική ιεράρχησης προτεραιοτήτων 
σε διαβούλευση με τα ενδιαφερόμενα 
μέρη, η οποία θα λαμβάνει υπόψη το 
επίπεδο σοβαρότητας, την πιθανότητα 
πρόκλησης, τη διάρκεια, την έκταση και 
τον ανατρέψιμο χαρακτήρα των 
διαφορετικών δυνητικών δυσμενών 
επιπτώσεων στα ανθρώπινα δικαιώματα, 
στα εργασιακά δικαιώματα, στο 
περιβάλλον και στο κράτος δικαίου και 
στα συστήματα χρηστής διακυβέρνησης.
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Τροπολογία 28

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 31

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(31) Προκειμένου να αποφευχθεί η 
αδικαιολόγητη επιβάρυνση των 
μικρότερων εταιρειών που 
δραστηριοποιούνται σε τομείς υψηλού 
αντικτύπου που καλύπτονται από την 
παρούσα οδηγία, οι εν λόγω εταιρείες θα 
πρέπει να υποχρεούνται μόνο να 
προσδιορίζουν τις πραγματικές ή 
δυνητικές σοβαρές δυσμενείς επιπτώσεις 
που σχετίζονται με τον αντίστοιχο τομέα.

(31) Προκειμένου να αποφευχθεί η 
αδικαιολόγητη επιβάρυνση των μικρών 
και μεσαίων επιχειρήσεων (ΜΜΕ), οι εν 
λόγω επιχειρήσεις θα πρέπει να 
υποστηρίζονται με κατάλληλα και 
στοχευμένα μέτρα και εργαλεία.

Τροπολογία 29

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 32

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(32) Σύμφωνα με τα διεθνή πρότυπα, η 
πρόληψη και ο μετριασμός, καθώς και ο 
τερματισμός και η ελαχιστοποίηση των 
δυσμενών επιπτώσεων θα πρέπει να 
λαμβάνουν υπόψη τα συμφέροντα όσων 
επηρεάζονται δυσμενώς. Προκειμένου να 
είναι δυνατή η συνέχιση της συνεργασίας 
με τον επιχειρηματικό εταίρο της αξιακής 
αλυσίδας αντί να τερματιστεί η 
επιχειρηματική σχέση (απεμπλοκή) και, 
ενδεχομένως, να επιδεινωθούν οι 
δυσμενείς επιπτώσεις, η παρούσα οδηγία 
θα πρέπει να διασφαλίζει ότι η 
απεμπλοκή αποτελεί μέτρο έσχατης 
ανάγκης, σύμφωνα με την πολιτική της 
Ένωσης για μηδενική ανοχή στην παιδική 
εργασία. Ο τερματισμός μιας 
επιχειρηματικής σχέσης στην οποία 
διαπιστώνεται παιδική εργασία θα 
μπορούσε να εκθέσει το παιδί σε ακόμα 
σοβαρότερες δυσμενείς επιπτώσεις για τα 
ανθρώπινα δικαιώματα. Ως εκ τούτου, 
αυτό θα πρέπει να λαμβάνεται υπόψη 

(32) Σύμφωνα με τα διεθνή πρότυπα, η 
πρόληψη, ο μετριασμός και η 
επανόρθωση, καθώς και ο τερματισμός και 
η ελαχιστοποίηση των δυσμενών 
επιπτώσεων θα πρέπει να λαμβάνουν 
πλήρως υπόψη τα συμφέροντα, τις 
ανάγκες και τις περιστάσεις όσων 
επηρεάζονται δυσμενώς και θα πρέπει να 
σχεδιάζονται και να καθορίζονται βάσει 
μιας ουσιαστικής συνεργασίας με αυτούς. 
Οι εταιρείες θα πρέπει να συνεργάζονται 
έγκαιρα, αποτελεσματικά και ουσιαστικά 
με τα ενδιαφερόμενα μέρη που 
επηρεάζονται από την απόφαση 
αναστολής ή τερματισμού των δυσμενών 
επιπτώσεων πριν από τη λήψη της εν 
λόγω απόφασης, και θα πρέπει να 
αντιμετωπίζουν τις δυσμενείς επιπτώσεις 
που προκύπτουν από τις εν λόγω δράσεις. 
Σύμφωνα με την πολιτική της Ένωσης για 
μηδενική ανοχή στην παιδική εργασία, οι 
εταιρείες θα πρέπει να απεμπλακούν από 
επιχειρηματικές σχέσεις που 
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όταν λαμβάνεται απόφαση σχετικά με τα 
κατάλληλα μέτρα που πρέπει να ληφθούν.

εκμεταλλεύονται σε οποιαδήποτε μορφή 
την παιδική εργασία, όπως ορίζεται στη 
σύμβαση της ΔΟΕ αριθ. 182. Η εταιρεία 
θα πρέπει να το πράξει αυτό, με πνεύμα 
ευθύνης και ως έσχατη λύση, αμέσως 
μόλις αποτύχουν τα μέτρα που 
εφαρμόστηκαν για να δοθεί ένα τέρμα 
στην παιδική εργασία.

Τροπολογία 30

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 33

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(33) Στο πλαίσιο των υποχρεώσεων 
δέουσας επιμέλειας που ορίζονται στην 
παρούσα οδηγία, εάν μια εταιρεία 
προσδιορίσει δυνητικές δυσμενείς 
επιπτώσεις στα ανθρώπινα δικαιώματα ή 
στο περιβάλλον, θα πρέπει να λάβει 
κατάλληλα μέτρα για την πρόληψη και τον 
επαρκή μετριασμό τους. Για να παρέχεται 
στις εταιρείες νομική σαφήνεια και 
ασφάλεια δικαίου, η παρούσα οδηγία θα 
πρέπει να καθορίζει τα μέτρα που θα 
πρέπει να αναμένεται ότι θα λάβουν οι 
εταιρείες για την πρόληψη και τον 
μετριασμό των δυνητικών δυσμενών 
επιπτώσεων, κατά περίπτωση ανάλογα με 
τις περιστάσεις.

(33) Στο πλαίσιο των υποχρεώσεων 
δέουσας επιμέλειας που ορίζονται στην 
παρούσα οδηγία, εάν μια εταιρεία 
προσδιορίσει δυνητικές δυσμενείς 
επιπτώσεις στα ανθρώπινα δικαιώματα, 
στα εργασιακά δικαιώματα, στο 
περιβάλλον, στο κράτος δικαίου και στη 
χρηστή διακυβέρνηση, θα πρέπει να λάβει 
κατάλληλα μέτρα για την πρόληψη και τον 
επαρκή μετριασμό τους. Για να παρέχεται 
στις εταιρείες νομική σαφήνεια και 
ασφάλεια δικαίου, η παρούσα οδηγία θα 
πρέπει να καθορίζει τα μέτρα που θα 
πρέπει να αναμένεται ότι θα λάβουν οι 
εταιρείες για την πρόληψη και τον 
μετριασμό των δυνητικών δυσμενών 
επιπτώσεων, κατά περίπτωση ανάλογα με 
τις περιστάσεις.

Τροπολογία 31

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 34

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(34) Προκειμένου να συμμορφωθούν με 
την υποχρέωση πρόληψης και μετριασμού 
βάσει της παρούσας οδηγίας, οι εταιρείες 
θα πρέπει να υποχρεούνται να λάβουν τα 

(34) Προκειμένου να συμμορφωθούν με 
την υποχρέωση πρόληψης και μετριασμού 
βάσει της παρούσας οδηγίας, οι εταιρείες 
θα πρέπει να υποχρεούνται να λάβουν τα 
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ακόλουθα μέτρα, κατά περίπτωση. Όπου 
είναι αναγκαίο λόγω της πολυπλοκότητας 
των μέτρων πρόληψης, οι εταιρείες θα 
πρέπει να εκπονήσουν και να εφαρμόζουν 
σχέδιο προληπτικής δράσης. Οι εταιρείες 
θα πρέπει να επιδιώκουν να λαμβάνουν 
συμβατικές εγγυήσεις από τους άμεσους 
εταίρους με τους οποίους έχουν 
εδραιωμένη επιχειρηματική σχέση ότι θα 
διασφαλίζουν τη συμμόρφωση με τον 
κώδικα δεοντολογίας ή το σχέδιο 
προληπτικής δράσης, μεταξύ άλλων μέσω 
της επιδίωξης λήψης αντίστοιχων 
συμβατικών εγγυήσεων από τους δικούς 
τους εταίρους, στον βαθμό που οι 
δραστηριότητές τους αποτελούν μέρος της 
αξιακής αλυσίδας της εταιρείας. Οι 
συμβατικές εγγυήσεις θα πρέπει να 
συνοδεύονται από τα κατάλληλα μέτρα για 
την επαλήθευση της συμμόρφωσης. 
Προκειμένου να διασφαλιστεί η 
ολοκληρωμένη πρόληψη των πραγματικών 
και δυνητικών δυσμενών επιπτώσεων, οι 
εταιρείες θα πρέπει επίσης να 
πραγματοποιούν επενδύσεις που 
αποσκοπούν στην πρόληψη των δυσμενών 
επιπτώσεων, να παρέχουν στοχευμένη και 
αναλογική στήριξη σε ΜΜΕ με τις οποίες 
έχουν εδραιωμένη επιχειρηματική σχέση, 
όπως χρηματοδότηση, για παράδειγμα, 
μέσω άμεσης χρηματοδότησης, δανείων με 
χαμηλό επιτόκιο, εγγυήσεων συνεχούς 
προμήθειας, και συνδρομής για την 
εξασφάλιση χρηματοδότησης, προκειμένου 
να συμβάλουν στην εφαρμογή του κώδικα 
δεοντολογίας ή του σχεδίου προληπτικής 
δράσης, ή τεχνική καθοδήγηση, όπως με τη 
μορφή κατάρτισης, αναβάθμισης των 
συστημάτων διαχείρισης, και να 
συνεργάζονται με άλλες εταιρείες.

ακόλουθα μέτρα. Οι εταιρείες θα πρέπει να 
εκπονήσουν και να εφαρμόζουν σχέδιο 
προληπτικής δράσης. Οι εταιρείες θα 
πρέπει να λαμβάνουν συμβατικές 
εγγυήσεις από τους άμεσους εταίρους με 
τους οποίους έχουν επιχειρηματική σχέση 
ότι θα διασφαλίζουν τη συμμόρφωση με 
τον κώδικα δεοντολογίας ή το σχέδιο 
προληπτικής δράσης, μεταξύ άλλων μέσω 
της λήψης αντίστοιχων συμβατικών 
εγγυήσεων από τους δικούς τους εταίρους, 
στον βαθμό που οι δραστηριότητές τους 
αποτελούν μέρος της αξιακής αλυσίδας της 
εταιρείας. Οι συμβατικές εγγυήσεις θα 
πρέπει να συνοδεύονται από τα κατάλληλα 
μέτρα για την επαλήθευση της 
συμμόρφωσης. Προκειμένου να 
διασφαλιστεί η ολοκληρωμένη πρόληψη 
των πραγματικών και δυνητικών δυσμενών 
επιπτώσεων, οι εταιρείες θα πρέπει επίσης 
να προσαρμόζουν τα επιχειρηματικά 
μοντέλα και τις στρατηγικές τους, 
συμπεριλαμβανομένων των πρακτικών 
εμπορίας, προμηθειών, αγορών και 
τιμολόγησης, και να πραγματοποιούν 
επενδύσεις που αποσκοπούν στην 
πρόληψη των δυσμενών επιπτώσεων, να 
παρέχουν στοχευμένη και αναλογική 
στήριξη σε ΜΜΕ με τις οποίες έχουν 
επιχειρηματική σχέση, όπως 
χρηματοδότηση, για παράδειγμα, μέσω 
άμεσης χρηματοδότησης, δανείων με 
χαμηλό επιτόκιο, εγγυήσεων συνεχούς 
προμήθειας, και συνδρομής για την 
εξασφάλιση χρηματοδότησης, προκειμένου 
να συμβάλουν στην εφαρμογή του κώδικα 
δεοντολογίας ή του σχεδίου προληπτικής 
δράσης, ή τεχνική καθοδήγηση, όπως με τη 
μορφή κατάρτισης, αναβάθμισης των 
συστημάτων διαχείρισης, και να 
συνεργάζονται με άλλες εταιρείες.

Τροπολογία 32

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 35
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(35) Προκειμένου να αντικατοπτριστεί 
το πλήρες φάσμα των επιλογών που έχει 
στη διάθεσή της μια εταιρεία στις 
περιπτώσεις που οι δυνητικές επιπτώσεις 
δεν ήταν δυνατόν να αντιμετωπιστούν με 
τα περιγραφόμενα μέτρα πρόληψης ή 
ελαχιστοποίησης, η παρούσα οδηγία θα 
πρέπει επίσης να αναφέρεται στη 
δυνατότητα της εταιρείας να επιδιώξει τη 
σύναψη σύμβασης με τον έμμεσο 
επιχειρηματικό εταίρο, με σκοπό την 
επίτευξη της συμμόρφωσης με τον κώδικα 
δεοντολογίας της εταιρείας ή με σχέδιο 
προληπτικής δράσης, και να λάβει 
κατάλληλα μέτρα για την επαλήθευση της 
συμμόρφωσης της έμμεσης 
επιχειρηματικής σχέσης με τη σύμβαση.

(35) Προκειμένου να αντικατοπτριστεί 
το πλήρες φάσμα των επιλογών που έχει 
στη διάθεσή της μια εταιρεία στις 
περιπτώσεις που οι δυνητικές επιπτώσεις 
δεν ήταν δυνατόν να αντιμετωπιστούν με 
τα περιγραφόμενα μέτρα πρόληψης ή 
ελαχιστοποίησης, η παρούσα οδηγία θα 
πρέπει επίσης να αναφέρεται στη 
υποχρέωση της εταιρείας να επιδιώξει τη 
σύναψη σύμβασης με τον έμμεσο 
επιχειρηματικό εταίρο, με σκοπό την 
επίτευξη της συμμόρφωσης με τον κώδικα 
δεοντολογίας της εταιρείας ή με σχέδιο 
προληπτικής δράσης, και να λάβει 
κατάλληλα μέτρα για την επαλήθευση της 
συμμόρφωσης της έμμεσης 
επιχειρηματικής σχέσης με τη σύμβαση.

Τροπολογία 33

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 36

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(36) Προκειμένου να διασφαλιστεί ότι η 
πρόληψη και ο μετριασμός των δυνητικών 
δυσμενών επιπτώσεων πραγματοποιούνται 
αποτελεσματικά, οι εταιρείες θα πρέπει να 
δίνουν προτεραιότητα στη συνεργασία 
τους με τις επιχειρηματικές σχέσεις στην 
αξιακή αλυσίδα, αντί να τερματίζουν την 
επιχειρηματική σχέση, καταλήγοντας σε 
αυτήν την επιλογή ως έσχατη λύση, αφού 
επιχειρήσουν ανεπιτυχώς να αποτρέψουν 
και να μετριάσουν τις δυνητικές δυσμενείς 
επιπτώσεις. Ωστόσο, για τις περιπτώσεις 
που οι δυνητικές δυσμενείς επιπτώσεις δεν 
μπορούν να αντιμετωπιστούν με τα 
περιγραφόμενα μέτρα πρόληψης ή 
μετριασμού, η οδηγία θα πρέπει να 
αναφέρεται επίσης στην υποχρέωση των 
εταιρειών να απέχουν από τη σύναψη νέων 
ή την επέκταση υφιστάμενων σχέσεων με 
τον εν λόγω εταίρο και, εφόσον το δίκαιο 
που διέπει τις σχέσεις τους τούς παρέχει 

(36) Προκειμένου να διασφαλιστεί ότι η 
πρόληψη και ο μετριασμός των δυνητικών 
δυσμενών επιπτώσεων πραγματοποιούνται 
αποτελεσματικά, οι εταιρείες θα πρέπει να 
δίνουν προτεραιότητα στη συνεργασία 
τους με τις επιχειρηματικές σχέσεις στην 
αξιακή αλυσίδα, αντί να τερματίζουν την 
επιχειρηματική σχέση, καταλήγοντας σε 
αυτήν την επιλογή ως έσχατη λύση, αφού 
επιχειρήσουν ανεπιτυχώς να αποτρέψουν 
και να μετριάσουν τις δυνητικές δυσμενείς 
επιπτώσεις. Ωστόσο, για τις περιπτώσεις 
που οι δυνητικές δυσμενείς επιπτώσεις δεν 
μπορούν να αντιμετωπιστούν με τα 
περιγραφόμενα μέτρα πρόληψης ή 
μετριασμού, η οδηγία θα πρέπει να 
αναφέρεται επίσης στην υποχρέωση των 
εταιρειών να απέχουν από τη σύναψη νέων 
ή την επέκταση υφιστάμενων σχέσεων με 
τον εν λόγω εταίρο και, είτε να 
αναστέλλουν προσωρινά τις εμπορικές 
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το δικαίωμα, είτε να αναστέλλουν 
προσωρινά τις εμπορικές σχέσεις με τον εν 
λόγω εταίρο, ενώ παράλληλα καταβάλλουν 
προσπάθειες πρόληψης και 
ελαχιστοποίησης, εάν υπάρχει εύλογη 
προσδοκία ότι οι προσπάθειες αυτές θα 
επιτύχουν βραχυπρόθεσμα· είτε να 
τερματίζουν την επιχειρηματική σχέση 
όσον αφορά τις σχετικές δραστηριότητες, 
εάν οι δυνητικές δυσμενείς επιπτώσεις 
είναι σοβαρές. Για να έχουν οι εταιρείες τη 
δυνατότητα να εκπληρώσουν την εν λόγω 
υποχρέωση, τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
παρέχουν τη δυνατότητα λύσης της 
επιχειρηματικής σχέσης σε συμβάσεις που 
διέπονται από το δίκαιό τους. Για την 
πρόληψη δυσμενών επιπτώσεων στο 
επίπεδο των έμμεσων επιχειρηματικών 
σχέσεων, είναι πιθανόν να απαιτείται 
συνεργασία με άλλη εταιρεία, για 
παράδειγμα με εταιρεία που έχει άμεση 
συμβατική σχέση με τον προμηθευτή. Σε 
ορισμένες περιπτώσεις, η εν λόγω 
συνεργασία θα μπορούσε να είναι ο μόνος 
ρεαλιστικός τρόπος να προληφθούν οι 
δυσμενείς επιπτώσεις, ιδίως όταν η έμμεση 
επιχειρηματική σχέση δεν είναι έτοιμη να 
συνάψει σύμβαση με την εταιρεία. Στις 
περιπτώσεις αυτές, η εταιρεία θα πρέπει να 
συνεργάζεται με την οντότητα η οποία 
μπορεί να αποτρέψει ή να μετριάσει 
αποτελεσματικότερα τις δυσμενείς 
επιπτώσεις στο επίπεδο της έμμεσης 
επιχειρηματικής σχέσης, τηρώντας 
παράλληλα τη νομοθεσία περί 
ανταγωνισμού.

σχέσεις με τον εν λόγω εταίρο, ενώ 
παράλληλα καταβάλλουν προσπάθειες 
πρόληψης και ελαχιστοποίησης και 
επανόρθωσης, κατά περίπτωση, εάν 
υπάρχει εύλογη προσδοκία ότι οι 
προσπάθειες αυτές θα επιτύχουν σύμφωνα 
με κοινό, χρονικά οριοθετημένο σχέδιο· 
είτε να τερματίζουν την επιχειρηματική 
σχέση όσον αφορά τις σχετικές 
δραστηριότητες, εάν οι δυνητικές 
δυσμενείς επιπτώσεις είναι σοβαρές ή εάν 
οι δυσμενείς επιπτώσεις είναι 
επανειλημμένες. Οι εταιρείες θα πρέπει να 
συνεργάζονται ουσιαστικά με τα 
ενδιαφερόμενα μέρη που επηρεάζονται 
από την απόφαση απεμπλοκής πριν από 
τη λήψη της εν λόγω απόφασης, και θα 
πρέπει να αντιμετωπίζουν τις δυσμενείς 
επιπτώσεις που σχετίζονται με την 
απόφαση απεμπλοκής και να επιδιώκουν 
την επανόρθωση των παρελθουσών 
δυσμενών επιπτώσεων, κατά περίπτωση. 
Για να έχουν οι εταιρείες τη δυνατότητα να 
εκπληρώσουν την εν λόγω υποχρέωση, τα 
κράτη μέλη θα πρέπει να παρέχουν τη 
δυνατότητα λύσης της επιχειρηματικής 
σχέσης σε συμβάσεις που διέπονται από το 
δίκαιό τους. Για την πρόληψη δυσμενών 
επιπτώσεων στο επίπεδο των έμμεσων 
επιχειρηματικών σχέσεων, είναι πιθανόν 
να απαιτείται συνεργασία με άλλη 
εταιρεία, για παράδειγμα με εταιρεία που 
έχει άμεση συμβατική σχέση με τον 
προμηθευτή. Σε ορισμένες περιπτώσεις, η 
εν λόγω συνεργασία θα μπορούσε να είναι 
ο μόνος ρεαλιστικός τρόπος να 
προληφθούν οι δυσμενείς επιπτώσεις, ιδίως 
όταν η έμμεση επιχειρηματική σχέση δεν 
είναι έτοιμη να συνάψει σύμβαση με την 
εταιρεία. Στις περιπτώσεις αυτές, η 
εταιρεία θα πρέπει να συνεργάζεται με την 
οντότητα η οποία μπορεί να αποτρέψει ή 
να μετριάσει αποτελεσματικότερα τις 
δυσμενείς επιπτώσεις στο επίπεδο της 
έμμεσης επιχειρηματικής σχέσης, 
τηρώντας παράλληλα τη νομοθεσία περί 
ανταγωνισμού.
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Τροπολογία 34

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 37

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(37) Όσον αφορά τις άμεσες και 
έμμεσες επιχειρηματικές σχέσεις, η 
συνεργασία στο πλαίσιο του κλάδου, τα 
κλαδικά συστήματα και οι πολυμερείς 
πρωτοβουλίες μπορούν να συμβάλουν στη 
δημιουργία πρόσθετης επιρροής για τον 
προσδιορισμό, τον μετριασμό και την 
πρόληψη δυσμενών επιπτώσεων. Ως εκ 
τούτου, οι εταιρείες θα πρέπει να έχουν τη 
δυνατότητα να βασίζονται σε τέτοιες 
πρωτοβουλίες για να στηρίξουν την 
εκπλήρωση των οικείων υποχρεώσεων 
δέουσας επιμέλειας που ορίζονται στην 
παρούσα οδηγία, στον βαθμό που τα εν 
λόγω συστήματα και οι εν λόγω 
πρωτοβουλίες είναι κατάλληλα για τη 
στήριξη της εκπλήρωσης των εν λόγω 
υποχρεώσεων. Οι εταιρείες θα μπορούσαν 
να αξιολογούν, με δική τους πρωτοβουλία, 
την εναρμόνιση των εν λόγω συστημάτων 
και πρωτοβουλιών με τις υποχρεώσεις που 
απορρέουν από την παρούσα οδηγία. Για 
να διασφαλιστεί πλήρης ενημέρωση 
σχετικά με τέτοιες πρωτοβουλίες, η οδηγία 
θα πρέπει επίσης να αναφέρεται στη 
δυνατότητα της Επιτροπής και των κρατών 
μελών να διευκολύνουν τη διάδοση 
πληροφοριών σχετικά με τέτοια 
συστήματα ή τέτοιες πρωτοβουλίες και τα 
αποτελέσματά τους. Η Επιτροπή, σε 
συνεργασία με τα κράτη μέλη, μπορεί να 
εκδίδει κατευθυντήριες γραμμές για την 
αξιολόγηση της καταλληλότητας κλαδικών 
συστημάτων του κλάδου και πολυμερών 
πρωτοβουλιών.

(37) Όσον αφορά τις άμεσες και 
έμμεσες επιχειρηματικές σχέσεις, η 
συνεργασία στο πλαίσιο του κλάδου, τα 
κλαδικά συστήματα και οι πολυμερείς 
πρωτοβουλίες μπορούν να συμβάλουν στη 
δημιουργία πρόσθετης επιρροής για τον 
προσδιορισμό, τον μετριασμό και την 
πρόληψη δυσμενών επιπτώσεων. Ως εκ 
τούτου, οι εταιρείες θα πρέπει να έχουν τη 
δυνατότητα να βασίζονται σε τέτοιες 
πρωτοβουλίες για να στηρίξουν την 
εκπλήρωση των οικείων υποχρεώσεων 
δέουσας επιμέλειας που ορίζονται στην 
παρούσα οδηγία, στον βαθμό που τα εν 
λόγω συστήματα και οι εν λόγω 
πρωτοβουλίες είναι κατάλληλα για τη 
στήριξη της εκπλήρωσης των εν λόγω 
υποχρεώσεων. Οι εταιρείες θα μπορούσαν 
να αξιολογούν, με δική τους πρωτοβουλία, 
την εναρμόνιση των εν λόγω συστημάτων 
και πρωτοβουλιών με τις υποχρεώσεις που 
απορρέουν από την παρούσα οδηγία. Η 
απλή συμμόρφωση με συστήματα του 
κλάδου και πρωτοβουλίες πολλαπλών 
ενδιαφερόμενων μερών δεν θα πρέπει να 
απαλλάσσει καμία εταιρεία από τις 
υποχρεώσεις και την ευθύνη της για 
παραβάσεις των υποχρεώσεων δέουσας 
επιμέλειας που ορίζονται στην παρούσα 
οδηγία. Για να διασφαλιστεί πλήρης 
ενημέρωση σχετικά με τέτοιες 
πρωτοβουλίες, η οδηγία θα πρέπει επίσης 
να αναφέρεται στη δυνατότητα της 
Επιτροπής και των κρατών μελών να 
διευκολύνουν τη διάδοση πληροφοριών 
σχετικά με τέτοια συστήματα ή τέτοιες 
πρωτοβουλίες και τα αποτελέσματά τους. 
Η Επιτροπή, σε συνεργασία με τα κράτη 
μέλη, μπορεί να εκδίδει κατευθυντήριες 
γραμμές για την αξιολόγηση της 
καταλληλότητας κλαδικών συστημάτων 
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του κλάδου και πολυμερών πρωτοβουλιών.

Τροπολογία 35

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 38

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(38) Στο πλαίσιο των υποχρεώσεων 
δέουσας επιμέλειας που ορίζονται στην 
παρούσα οδηγία, εάν μια εταιρεία 
προσδιορίσει πραγματικές δυσμενείς 
επιπτώσεις στα ανθρώπινα δικαιώματα ή 
το περιβάλλον, θα πρέπει να λάβει 
κατάλληλα μέτρα για τον τερματισμό τους. 
Μπορεί να αναμένεται ότι μια εταιρεία έχει 
τη δυνατότητα να τερματίσει τις 
πραγματικές δυσμενείς επιπτώσεις που 
επιφέρουν οι δραστηριότητές της και οι 
θυγατρικές της. Ωστόσο, θα πρέπει να 
διευκρινίζεται ότι, όσον αφορά τις 
εδραιωμένες επιχειρηματικές σχέσεις, 
όταν οι δυσμενείς επιπτώσεις δεν μπορούν 
να τερματιστούν, οι εταιρείες θα πρέπει να 
ελαχιστοποιούν την έκταση των εν λόγω 
επιπτώσεων. Για την ελαχιστοποίηση της 
έκτασης των δυσμενών επιπτώσεων θα 
πρέπει να απαιτείται αποτέλεσμα όσο το 
δυνατόν εγγύτερο στον τερματισμό των 
δυσμενών επιπτώσεων. Προκειμένου να 
παρέχεται στις εταιρείες νομική σαφήνεια 
και ασφάλεια δικαίου, η παρούσα οδηγία 
θα πρέπει να καθορίζει τα μέτρα τα οποία 
θα πρέπει να λάβουν οι εταιρείες 
προκειμένου να τερματίσουν τις 
πραγματικές δυσμενείς επιπτώσεις στα 
ανθρώπινα δικαιώματα και το περιβάλλον 
και να ελαχιστοποιήσουν την έκτασή τους, 
κατά περίπτωση ανάλογα με τις 
περιστάσεις.

(38) Στο πλαίσιο των υποχρεώσεων 
δέουσας επιμέλειας που ορίζονται στην 
παρούσα οδηγία, εάν μια εταιρεία 
προσδιορίσει πραγματικές δυσμενείς 
επιπτώσεις στα ανθρώπινα δικαιώματα, 
στα εργασιακά δικαιώματα, στο 
περιβάλλον, στο κράτος δικαίου και στη 
χρηστή διακυβέρνηση θα πρέπει να λάβει 
κατάλληλα μέτρα για τον τερματισμό τους. 
Μπορεί να αναμένεται ότι μια εταιρεία έχει 
τη δυνατότητα να τερματίσει τις 
πραγματικές δυσμενείς επιπτώσεις που 
επιφέρουν οι δραστηριότητές της και οι 
θυγατρικές της και να απαιτήσει από 
εταίρους να πράξουν το ίδιο. Ωστόσο, θα 
πρέπει να διευκρινίζεται ότι, όσον αφορά 
τις επιχειρηματικές σχέσεις, όταν οι 
δυσμενείς επιπτώσεις δεν μπορούν να 
τερματιστούν, οι εταιρείες θα πρέπει να 
ελαχιστοποιούν τις εν λόγω επιπτώσεις, 
στον μέγιστο δυνατό βαθμό. Για την 
ελαχιστοποίηση της έκτασης των 
δυσμενών επιπτώσεων θα πρέπει να 
απαιτείται αποτέλεσμα όσο το δυνατόν 
εγγύτερο στον τερματισμό των δυσμενών 
επιπτώσεων. Προκειμένου να παρέχεται 
στις εταιρείες νομική σαφήνεια και 
ασφάλεια δικαίου, η παρούσα οδηγία θα 
πρέπει να καθορίζει τα μέτρα τα οποία θα 
πρέπει να λάβουν οι εταιρείες προκειμένου 
να τερματίσουν τις πραγματικές δυσμενείς 
επιπτώσεις στα ανθρώπινα δικαιώματα, 
στα εργατικά δικαιώματα, στο 
περιβάλλον, στο κράτος δικαίου και στη 
χρηστή διακυβέρνηση και να 
ελαχιστοποιήσουν την έκτασή τους, κατά 
περίπτωση ανάλογα με τις περιστάσεις.
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Τροπολογία 36

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 39

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(39) Προκειμένου να συμμορφώνονται 
με την υποχρέωση τερματισμού και 
ελαχιστοποίησης της έκτασης των 
πραγματικών δυσμενών επιπτώσεων βάσει 
της παρούσας οδηγίας, οι εταιρείες θα 
πρέπει να υποχρεούνται να λαμβάνουν τα 
ακόλουθα μέτρα, κατά περίπτωση. Θα 
πρέπει να εξουδετερώνουν τις δυσμενείς 
επιπτώσεις ή να ελαχιστοποιούν την 
έκτασή τους, λαμβάνοντας μέτρα ανάλογα 
προς τη σημασία και την κλίμακα των 
δυσμενών επιπτώσεων και προς τη 
συμβολή της συμπεριφοράς της εταιρείας 
στις δυσμενείς επιπτώσεις. Όταν είναι 
αναγκαίο, στις περιπτώσεις που δεν 
υπάρχει δυνατότητα άμεσου τερματισμού 
των δυσμενών επιπτώσεων, οι εταιρείες θα 
πρέπει να εκπονούν και να εφαρμόζουν 
σχέδιο διορθωτικής δράσης με εύλογα και 
σαφώς καθορισμένα χρονοδιαγράμματα 
δράσης και με ποιοτικούς και ποσοτικούς 
δείκτες για τη μέτρηση της βελτίωσης. Οι 
εταιρείες θα πρέπει να επιδιώκουν επίσης 
να λαμβάνουν συμβατικές εγγυήσεις από 
τους άμεσους επιχειρηματικούς εταίρους 
με τους οποίους έχουν εδραιωμένη 
επιχειρηματική σχέση ότι θα διασφαλίσουν 
τη συμμόρφωση με τον κώδικα 
δεοντολογίας της εταιρείας και, κατά 
περίπτωση, με ένα σχέδιο προληπτικής 
δράσης, μεταξύ άλλων μέσω της 
επιδίωξης λήψης αντίστοιχων συμβατικών 
εγγυήσεων από τους δικούς τους εταίρους, 
στον βαθμό που οι δραστηριότητές τους 
αποτελούν μέρος της αξιακής αλυσίδας της 
εταιρείας. Οι συμβατικές εγγυήσεις θα 
πρέπει να συνοδεύονται από τα κατάλληλα 
μέτρα για την επαλήθευση της 
συμμόρφωσης. Τέλος, οι εταιρείες θα 
πρέπει επίσης να πραγματοποιούν 
επενδύσεις με στόχο την παύση ή την 
ελαχιστοποίηση της έκτασης των 

(39) Προκειμένου να συμμορφώνονται 
με την υποχρέωση τερματισμού και 
ελαχιστοποίησης της έκτασης των 
πραγματικών δυσμενών επιπτώσεων βάσει 
της παρούσας οδηγίας, οι εταιρείες θα 
πρέπει να υποχρεούνται να λαμβάνουν τα 
ακόλουθα μέτρα, κατά περίπτωση. Θα 
πρέπει να εξουδετερώνουν τις δυσμενείς 
επιπτώσεις ή να τις ελαχιστοποιούν στον 
μέγιστο δυνατό βαθμό, λαμβάνοντας 
μέτρα ανάλογα προς τη σημασία και την 
κλίμακα των δυσμενών επιπτώσεων. Όταν 
είναι αναγκαίο, στις περιπτώσεις που δεν 
υπάρχει δυνατότητα άμεσου τερματισμού 
των δυσμενών επιπτώσεων, οι εταιρείες θα 
πρέπει να εκπονούν και να εφαρμόζουν 
σχέδιο διορθωτικής δράσης με εύλογα και 
σαφώς καθορισμένα χρονοδιαγράμματα 
δράσης και με ποιοτικούς και ποσοτικούς 
δείκτες για τη μέτρηση της βελτίωσης. Οι 
εταιρείες θα πρέπει να λαμβάνουν 
συμβατικές εγγυήσεις από τους άμεσους 
επιχειρηματικούς εταίρους με τους οποίους 
έχουν επιχειρηματική σχέση ότι θα 
διασφαλίσουν τη συμμόρφωση με τον 
κώδικα δεοντολογίας της εταιρείας και, 
κατά περίπτωση, με ένα σχέδιο 
προληπτικής δράσης, μεταξύ άλλων μέσω 
της λήψης αντίστοιχων συμβατικών 
εγγυήσεων από τους δικούς τους εταίρους, 
στον βαθμό που οι δραστηριότητές τους 
αποτελούν μέρος της αξιακής αλυσίδας της 
εταιρείας. Οι συμβατικές εγγυήσεις θα 
πρέπει να συνοδεύονται από τα κατάλληλα 
μέτρα για την επαλήθευση της 
συμμόρφωσης. Τέλος, οι εταιρείες θα 
πρέπει επίσης να πραγματοποιούν 
επενδύσεις με στόχο την παύση ή την 
ελαχιστοποίηση των δυσμενών 
επιπτώσεων στον μέγιστο δυνατό βαθμό, 
να παρέχουν στοχευμένη και αναλογική 
στήριξη σε ΜΜΕ με τις οποίες έχουν 
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δυσμενών επιπτώσεων, να παρέχουν 
στοχευμένη και αναλογική στήριξη σε 
ΜΜΕ με τις οποίες έχουν εδραιωμένη 
επιχειρηματική σχέση και να 
συνεργάζονται με άλλες οντότητες, μεταξύ 
άλλων, κατά περίπτωση, με σκοπό την 
αύξηση της ικανότητας της εταιρείας να 
τερματίζει τις δυσμενείς επιπτώσεις.

εδραιωμένη επιχειρηματική σχέση και να 
συνεργάζονται με άλλες οντότητες, μεταξύ 
άλλων με σκοπό την αύξηση της 
ικανότητας της εταιρείας να τερματίζει τις 
δυσμενείς επιπτώσεις.

Τροπολογία 37

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 40

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(40) Προκειμένου να αντικατοπτριστεί 
το πλήρες φάσμα των επιλογών που έχει 
στη διάθεσή της μια εταιρεία στις 
περιπτώσεις που οι πραγματικές 
επιπτώσεις δεν ήταν δυνατόν να 
αντιμετωπιστούν με τα περιγραφόμενα 
μέτρα, η παρούσα οδηγία θα πρέπει να 
αναφέρεται επίσης στη δυνατότητα της 
εταιρείας να επιδιώξει τη σύναψη 
σύμβασης με τον έμμεσο επιχειρηματικό 
εταίρο, με σκοπό την επίτευξη της 
συμμόρφωσης με τον κώδικα δεοντολογίας 
της εταιρείας ή με σχέδιο διορθωτικής 
δράσης, και να λάβει κατάλληλα μέτρα για 
την επαλήθευση της συμμόρφωσης της 
έμμεσης επιχειρηματικής σχέσης με τη 
σύμβαση.

(40) Προκειμένου να αντικατοπτριστεί 
το πλήρες φάσμα των επιλογών που έχει 
στη διάθεσή της μια εταιρεία στις 
περιπτώσεις που οι πραγματικές 
επιπτώσεις δεν ήταν δυνατόν να 
αντιμετωπιστούν με τα περιγραφόμενα 
μέτρα, η παρούσα οδηγία θα πρέπει να 
αναφέρεται επίσης στην ενδεχόμενη 
υποχρέωση της εταιρείας να επιδιώξει τη 
σύναψη σύμβασης με τον έμμεσο 
επιχειρηματικό εταίρο, με σκοπό την 
επίτευξη της συμμόρφωσης με τον κώδικα 
δεοντολογίας της εταιρείας ή με σχέδιο 
διορθωτικής δράσης, και να λάβει 
κατάλληλα μέτρα για την επαλήθευση της 
συμμόρφωσης της έμμεσης 
επιχειρηματικής σχέσης με τη σύμβαση.

Τροπολογία 38

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 41

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(41) Προκειμένου να διασφαλιστεί ότι ο 
τερματισμός ή η ελαχιστοποίηση των 
πραγματικών δυσμενών επιπτώσεων 
πραγματοποιούνται αποτελεσματικά, οι 
εταιρείες θα πρέπει να δίνουν 
προτεραιότητα στη συνεργασία με τις 

(41) Προκειμένου να διασφαλιστεί ότι ο 
τερματισμός ή η ελαχιστοποίηση των 
πραγματικών δυσμενών επιπτώσεων 
πραγματοποιούνται αποτελεσματικά, οι 
εταιρείες θα πρέπει να δίνουν 
προτεραιότητα στη συνεργασία με τις 
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επιχειρηματικές σχέσεις στην αξιακή 
αλυσίδα, αντί του τερματισμού της 
επιχειρηματικής σχέσης, καταλήγοντας σε 
αυτήν την επιλογή ως έσχατη λύση, αφού 
επιχειρήσουν ανεπιτυχώς να τερματίσουν ή 
να ελαχιστοποιήσουν τις δυσμενείς 
επιπτώσεις. Ωστόσο, για τις περιπτώσεις 
στις οποίες οι πραγματικές δυσμενείς 
επιπτώσεις δεν ήταν δυνατόν να 
τερματιστούν ή να μετριαστούν επαρκώς 
με τα περιγραφόμενα μέτρα, η παρούσα 
οδηγία θα πρέπει να αναφέρεται επίσης 
στην υποχρέωση των εταιρειών να μη 
συνάπτουν νέες ή επεκτείνουν υπάρχουσες 
σχέσεις με τον εν λόγω εταίρο και, εφόσον 
το δίκαιο που διέπει τις σχέσεις τους τούς 
παρέχει το δικαίωμα, είτε να αναστέλλουν 
προσωρινά τις εμπορικές σχέσεις με τον εν 
λόγω εταίρο, ενώ καταβάλλουν παράλληλα 
προσπάθειες για τον τερματισμό ή την 
ελαχιστοποίηση της έκτασης των 
δυσμενών επιπτώσεων, είτε να 
τερματίζουν την επιχειρηματική σχέση 
όσον αφορά τις σχετικές δραστηριότητες, 
εάν οι δυσμενείς επιπτώσεις θεωρούνται 
σοβαρές. Για να έχουν οι εταιρείες τη 
δυνατότητα να εκπληρώσουν την εν λόγω 
υποχρέωση, τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
παρέχουν τη δυνατότητα λύσης της 
επιχειρηματικής σχέσης σε συμβάσεις που 
διέπονται από το δίκαιό τους.

επιχειρηματικές σχέσεις στην αξιακή 
αλυσίδα, αντί του τερματισμού της 
επιχειρηματικής σχέσης, καταλήγοντας σε 
αυτήν την επιλογή ως έσχατη λύση, αφού 
επιχειρήσουν ανεπιτυχώς να τερματίσουν ή 
να ελαχιστοποιήσουν τις δυσμενείς 
επιπτώσεις. Ωστόσο, για τις περιπτώσεις 
στις οποίες οι πραγματικές δυσμενείς 
επιπτώσεις δεν ήταν δυνατόν να 
τερματιστούν ή να μετριαστούν επαρκώς 
με τα περιγραφόμενα μέτρα, η παρούσα 
οδηγία θα πρέπει να αναφέρεται επίσης 
στην υποχρέωση των εταιρειών να μη 
συνάπτουν νέες ή επεκτείνουν υπάρχουσες 
σχέσεις με τον εν λόγω εταίρο και, είτε να 
αναστέλλουν προσωρινά τις εμπορικές 
σχέσεις με τον εν λόγω εταίρο, ενώ 
καταβάλλουν παράλληλα προσπάθειες για 
τον τερματισμό ή την ελαχιστοποίηση της 
έκτασης των δυσμενών επιπτώσεων, είτε 
να τερματίζουν την επιχειρηματική σχέση 
όσον αφορά τις σχετικές δραστηριότητες, 
εάν οι δυσμενείς επιπτώσεις θεωρούνται 
σοβαρές ή εάν οι δυσμενείς επιπτώσεις 
είναι επανειλημμένες. Για να έχουν οι 
εταιρείες τη δυνατότητα να εκπληρώσουν 
την εν λόγω υποχρέωση, τα κράτη μέλη θα 
πρέπει να παρέχουν τη δυνατότητα λύσης 
της επιχειρηματικής σχέσης σε συμβάσεις 
που διέπονται από το δίκαιό τους.

Τροπολογία 39

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 42

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(42) Οι εταιρείες θα πρέπει να παρέχουν 
τη δυνατότητα σε πρόσωπα και 
οργανισμούς να υποβάλλουν καταγγελίες 
απευθείας σε αυτές, στην περίπτωση 
εύλογων ανησυχιών σχετικά με 
πραγματικές ή δυνητικές δυσμενείς 
επιπτώσεις στα ανθρώπινα δικαιώματα και 
το περιβάλλον. Στους οργανισμούς που θα 
μπορούσαν να υποβάλουν τέτοιες 

(42) Οι εταιρείες θα πρέπει να παρέχουν 
τη δυνατότητα σε πρόσωπα, ομάδες, 
κοινότητες, οντότητες και οργανισμούς να 
υποβάλλουν καταγγελίες απευθείας σε 
αυτές, στην περίπτωση εύλογων 
ανησυχιών σχετικά με πραγματικές ή 
δυνητικές δυσμενείς επιπτώσεις στα 
ανθρώπινα δικαιώματα, στα εργασιακά 
δικαιώματα, στο περιβάλλον, και στο 



AD\1271249EL.docx 43/148 PE736.709v02-00

EL

καταγγελίες θα πρέπει να περιλαμβάνονται 
οι συνδικαλιστικές οργανώσεις και οι 
άλλοι εκπρόσωποι εργαζομένων που 
εκπροσωπούν άτομα τα οποία εργάζονται 
στη σχετική αξιακή αλυσίδα, καθώς και οι 
οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών 
που δραστηριοποιούνται στους τομείς 
που σχετίζονται με την εν λόγω αξιακή 
αλυσίδα, στις περιπτώσεις που γνωρίζουν 
δυνητικές ή πραγματικές δυσμενείς 
επιπτώσεις. Οι εταιρείες θα πρέπει να 
θεσπίσουν διαδικασία για την εξέταση των 
εν λόγω καταγγελιών και να ενημερώνουν 
τους εργαζομένους, τις συνδικαλιστικές 
οργανώσεις και τους άλλους εκπροσώπους 
των εργαζομένων, κατά περίπτωση, 
σχετικά με τις εν λόγω διαδικασίες. Η 
προσφυγή στον μηχανισμό υποβολής 
καταγγελιών και επανόρθωσης δεν θα 
πρέπει να εμποδίζει τον καταγγέλλοντα να 
προσφύγει σε ένδικα βοηθήματα. Σύμφωνα 
με τα διεθνή πρότυπα, οι καταγγέλλοντες 
θα πρέπει να έχουν το δικαίωμα να 
ζητήσουν από την εταιρεία να δώσει 
κατάλληλη συνέχεια στην καταγγελία και 
να συναντηθούν με κατάλληλου επιπέδου 
εκπροσώπους της εταιρείας προκειμένου 
να συζητήσουν τις δυνητικές ή 
πραγματικές σοβαρές δυσμενείς 
επιπτώσεις που αποτελούν το αντικείμενο 
της καταγγελίας. Η πρόσβαση αυτή δεν 
θα πρέπει να οδηγεί σε παράλογα 
αιτήματα προς τις εταιρείες.

κράτος δικαίου και στην χρηστή 
διακυβέρνηση. Στους οργανισμούς που θα 
μπορούσαν να υποβάλουν τέτοιες 
καταγγελίες θα πρέπει να περιλαμβάνονται 
συνδικαλιστικές οργανώσεις και άλλοι 
εκπρόσωποι εργαζομένων που 
εκπροσωπούν άτομα τα οποία εργάζονται 
στη σχετική αξιακή αλυσίδα, οργανώσεις 
της κοινωνίας των πολιτών και 
υπερασπιστές των ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων, του περιβάλλοντος, του 
κράτους δικαίου και της χρηστής 
διακυβέρνησης, ή άλλα φυσικά ή νομικά 
πρόσωπα που έχουν ως καταστατικό 
σκοπό την υπεράσπιση των ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων, των εργασιακών 
δικαιωμάτων, του περιβάλλοντος ή του 
κράτους δικαίου και της χρηστής 
διακυβέρνησης. Οι εταιρείες θα πρέπει να 
θεσπίσουν διαδικασία για την εξέταση των 
εν λόγω καταγγελιών και να ενημερώνουν 
όλους τους ενδιαφερόμενους παράγοντες 
και μεταξύ άλλων τους εργαζομένους, τις 
συνδικαλιστικές οργανώσεις και τους 
άλλους εκπροσώπους των εργαζομένων 
σχετικά με τις εν λόγω διαδικασίες. Η 
προσφυγή στον μηχανισμό υποβολής 
καταγγελιών και επανόρθωσης δεν θα 
πρέπει να εμποδίζει τον καταγγέλλοντα να 
προσφύγει σε ένδικα βοηθήματα. Σύμφωνα 
με τα διεθνή πρότυπα, οι καταγγέλλοντες 
θα πρέπει να έχουν το δικαίωμα να 
ζητήσουν από την εταιρεία να δώσει 
κατάλληλη συνέχεια στην καταγγελία και 
να συναντηθούν με κατάλληλου επιπέδου 
εκπροσώπους της εταιρείας προκειμένου 
να συζητήσουν τις δυνητικές ή 
πραγματικές σοβαρές δυσμενείς 
επιπτώσεις που αποτελούν το αντικείμενο 
της καταγγελίας.

Τροπολογία 40

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 43
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(43) Οι εταιρείες θα πρέπει να 
παρακολουθούν την εφαρμογή και την 
αποτελεσματικότητα των μέτρων δέουσας 
επιμέλειας που λαμβάνουν. Θα πρέπει να 
διενεργούν περιοδικές αξιολογήσεις των 
δικών τους δραστηριοτήτων, των 
δραστηριοτήτων των θυγατρικών τους και, 
όταν σχετίζονται με τις αξιακές αλυσίδες 
της εταιρείας, των δραστηριοτήτων των 
εδραιωμένων επιχειρηματικών τους 
σχέσεων, με σκοπό να παρακολουθούν την 
αποτελεσματικότητα του προσδιορισμού, 
της πρόληψης, της ελαχιστοποίησης, του 
τερματισμού και του μετριασμού των 
δυσμενών επιπτώσεων στα ανθρώπινα 
δικαιώματα και το περιβάλλον. Οι εν λόγω 
αξιολογήσεις θα πρέπει να επαληθεύουν 
ότι οι δυσμενείς επιπτώσεις 
προσδιορίζονται δεόντως, ότι 
εφαρμόζονται μέτρα δέουσας επιμέλειας 
και ότι οι δυσμενείς επιπτώσεις έχουν 
πράγματι προληφθεί ή τερματιστεί. 
Προκειμένου να διασφαλίζεται ότι οι εν 
λόγω αξιολογήσεις είναι 
επικαιροποιημένες, θα πρέπει να 
διενεργούνται τουλάχιστον κάθε 12 μήνες 
και να αναθεωρούνται στο μεσοδιάστημα, 
εάν υπάρχουν βάσιμοι λόγοι να θεωρείται 
ότι ενδέχεται να έχουν προκύψει 
σημαντικοί νέοι κίνδυνοι δυσμενών 
επιπτώσεων.

(43) Οι εταιρείες θα πρέπει να 
παρακολουθούν την εφαρμογή και την 
αποτελεσματικότητα των μέτρων δέουσας 
επιμέλειας που λαμβάνουν. Θα πρέπει να 
διενεργούν, σε συνεννόηση με τους 
ενδιαφερόμενους, περιοδικές αξιολογήσεις 
των δικών τους δραστηριοτήτων, των 
δραστηριοτήτων των θυγατρικών τους και, 
όταν σχετίζονται με τις αξιακές αλυσίδες 
της εταιρείας, των δραστηριοτήτων των 
επιχειρηματικών τους σχέσεων, με σκοπό 
να παρακολουθούν την 
αποτελεσματικότητα του προσδιορισμού, 
της πρόληψης, της ελαχιστοποίησης, του 
τερματισμού και του μετριασμού των 
δυσμενών επιπτώσεων στα ανθρώπινα 
δικαιώματα, στα εργασιακά δικαιώματα, 
στο περιβάλλον, στο κράτος δικαίου και 
στη χρηστή διακυβέρνηση. Οι εν λόγω 
αξιολογήσεις θα πρέπει να επαληθεύουν 
ότι οι δυσμενείς επιπτώσεις 
προσδιορίζονται δεόντως, ότι 
εφαρμόζονται μέτρα δέουσας επιμέλειας 
και ότι οι δυσμενείς επιπτώσεις έχουν 
πράγματι προληφθεί ή τερματιστεί. 
Προκειμένου να διασφαλίζεται ότι οι εν 
λόγω αξιολογήσεις είναι 
επικαιροποιημένες, θα πρέπει να 
διενεργούνται τουλάχιστον κάθε 12 μήνες 
και να αναθεωρούνται στο μεσοδιάστημα, 
εάν υπάρχουν βάσιμοι λόγοι να θεωρείται 
ότι ενδέχεται να έχουν προκύψει 
σημαντικοί νέοι κίνδυνοι δυσμενών 
επιπτώσεων.

Τροπολογία 41

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 44

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(44) Όπως και στα υφιστάμενα διεθνή 
πρότυπα που ορίζονται στις 
κατευθυντήριες αρχές των Ηνωμένων 

(44) Όπως και στα υφιστάμενα διεθνή 
πρότυπα που ορίζονται στις 
κατευθυντήριες αρχές των Ηνωμένων 
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Εθνών για τις επιχειρήσεις και τα 
ανθρώπινα δικαιώματα και στο πλαίσιο 
του ΟΟΣΑ, αποτελεί μέρος της απαίτησης 
δέουσας επιμέλειας η εξωτερική 
κοινοποίηση συναφών πληροφοριών 
σχετικά με τις πολιτικές, τις διαδικασίες 
και τις δραστηριότητες δέουσας επιμέλειας 
που διεξάγονται με σκοπό τον 
προσδιορισμό και την αντιμετώπιση 
πραγματικών ή δυνητικών δυσμενών 
επιπτώσεων, συμπεριλαμβανομένων των 
πορισμάτων και των αποτελεσμάτων των 
εν λόγω δραστηριοτήτων. Η πρόταση για 
την τροποποίηση της οδηγίας 2013/34/ΕΕ 
όσον αφορά την υποβολή εκθέσεων 
βιωσιμότητας από τις εταιρείες καθορίζει 
τις σχετικές υποχρεώσεις υποβολής 
εκθέσεων για τις εταιρείες που 
καλύπτονται από την παρούσα οδηγία. Ως 
εκ τούτου, προκειμένου να αποφευχθεί η 
αλληλεπικάλυψη των υποχρεώσεων 
υποβολής εκθέσεων, η παρούσα οδηγία 
δεν θα πρέπει να εισαγάγει νέες 
υποχρεώσεις υποβολής εκθέσεων πέραν 
εκείνων που προβλέπονται στην οδηγία 
2013/34/ΕΕ για τις εταιρείες που 
καλύπτονται από την εν λόγω οδηγία, 
καθώς και των προτύπων υποβολής 
εκθέσεων που θα πρέπει να αναπτυχθούν 
στο πλαίσιο αυτής. Όσον αφορά τις 
εταιρείες που εμπίπτουν στο πεδίο 
εφαρμογής της παρούσας οδηγίας, αλλά 
δεν εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής της 
οδηγίας 2013/34/ΕΕ, προκειμένου να 
συμμορφώνονται με την οικεία 
υποχρέωση κοινοποίησης στο πλαίσιο της 
δέουσας επιμέλειας δυνάμει της 
παρούσας οδηγίας, θα πρέπει να 
δημοσιεύουν στον ιστότοπό τους ετήσια 
κατάσταση, σε γλώσσα ευρέως 
διαδεδομένη στον τομέα των διεθνών 
επιχειρηματικών δραστηριοτήτων.

Εθνών για τις επιχειρήσεις και τα 
ανθρώπινα δικαιώματα και στο πλαίσιο 
του ΟΟΣΑ, αποτελεί μέρος της απαίτησης 
δέουσας επιμέλειας η εξωτερική 
κοινοποίηση συναφών πληροφοριών 
σχετικά με τις πολιτικές, τις διαδικασίες 
και τις δραστηριότητες δέουσας επιμέλειας 
που διεξάγονται με σκοπό τον 
προσδιορισμό και την αντιμετώπιση 
πραγματικών ή δυνητικών δυσμενών 
επιπτώσεων, συμπεριλαμβανομένων των 
πορισμάτων και των αποτελεσμάτων των 
εν λόγω δραστηριοτήτων. Η πρόταση για 
την τροποποίηση της οδηγίας 2013/34/ΕΕ 
όσον αφορά την υποβολή εκθέσεων 
βιωσιμότητας από τις εταιρείες καθορίζει 
τις σχετικές υποχρεώσεις υποβολής 
εκθέσεων για τις εταιρείες που 
καλύπτονται από την παρούσα οδηγία. 
Παρά τις απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων 
βάσει της οδηγίας 2013/34/ΕΕ, τα κράτη 
μέλη θα πρέπει να διασφαλίζουν ότι οι 
εταιρείες υποβάλλουν εκθέσεις σχετικά με 
τα θέματα που καλύπτονται από την 
παρούσα οδηγία, δημοσιεύοντας στον 
ιστότοπό τους, κατά τρόπο προσβάσιμο 
και έγκαιρο, τις πολιτικές δέουσας 
επιμέλειας που εφαρμόζουν, τα σχέδια 
προληπτικής δράσης, τα σχέδια 
διορθωτικής δράσης, τις διαδικασίες 
διεκπεραίωσης των καταγγελιών, τις 
εκθέσεις σχετικά με την έκβαση των 
αξιολογήσεων, καθώς και άλλες σχετικές 
πληροφορίες.

Τροπολογία 42

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 44 α (νέα)
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(44α) Οι εταιρείες θα πρέπει να 
παρέχουν στα ενδιαφερόμενα μέρη 
επαρκείς, περιεκτικές και ουσιαστικές 
πληροφορίες σχετικά με τις πραγματικές 
και δυνητικές δυσμενείς επιπτώσεις στα 
ανθρώπινα δικαιώματα, στα εργασιακά 
δικαιώματα, στο περιβάλλον, στο κράτος 
δικαίου και στη χρηστή διακυβέρνηση, 
καθώς και σχετικά με τις ενέργειες που 
λαμβάνονται για την τήρηση της δέουσας 
επιμέλειάς τους. Τα ενδιαφερόμενα μέρη 
θα πρέπει επίσης να μπορούν να ζητούν 
πρόσθετες πληροφορίες από μια εταιρεία 
σχετικά με τα μέτρα που λαμβάνονται για 
τη συμμόρφωση με τις υποχρεώσεις που 
ορίζονται στην παρούσα οδηγία. Η 
εμπιστευτικότητα των εμπορικών και 
βιομηχανικών πληροφοριών δεν αποτελεί 
εμπόδιο για την πρόσβαση σε 
πληροφορίες που σχετίζονται με την 
εφαρμογή των διατάξεων του εθνικού 
δικαίου από μια εταιρεία για τη μεταφορά 
της παρούσας οδηγίας στο εθνικό δίκαιο.

Τροπολογία 43

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 45 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(45α) Η πλήρης, ασφαλής, διαφανής, 
ουσιαστική και αποτελεσματική 
συμμετοχή όλων των σχετικών 
ενδιαφερόμενων παραγόντων σε όλα τα 
στάδια της διαδικασίας δέουσας 
επιμέλειας κατά μήκος ολόκληρης της 
αξιακής αλυσίδας είναι θεμελιώδους 
σημασίας προκειμένου να διασφαλιστεί η 
ορθή εφαρμογή της παρούσας οδηγίας. 
Σύμφωνα με τα διεθνή πρότυπα, η 
διαδικασία αυτή θα πρέπει να είναι 
διαδραστική, προσβάσιμη, 
ανταποκρινόμενη στις ανάγκες, συνεχής, 
ευαισθητοποιημένη ως προς τη διάσταση 
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του φύλου, ευαισθητοποιημένη ως προς 
τα παιδιά και προσαρμοσμένη στους 
ευάλωτους ενδιαφερόμενους παράγοντες. 
Η συμμετοχή τους θα πρέπει να 
πραγματοποιείται εγκαίρως και πριν από 
τη λήψη αποφάσεων που θα μπορούσαν 
να προκαλέσουν δυσμενείς επιπτώσεις. 
Όλες οι σχετικές πληροφορίες που 
χρειάζονται οι ενδιαφερόμενοι 
παράγοντες για να προβούν σε 
τεκμηριωμένες επιλογές θα πρέπει να 
διατίθενται με συνοπτικό, κατανοητό και 
εύκολα προσβάσιμο και διαφανή τρόπο, 
συμπεριλαμβανομένων ουσιαστικών 
πληροφοριών σχετικά με τις πράξεις, τα 
έργα και τις επενδύσεις και τις 
πραγματικές και δυνητικές δυσμενείς 
επιπτώσεις τους.

Τροπολογία 44

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 45 β (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(45β) Συγκεκριμένα, οι εταιρείες θα 
πρέπει να δίνουν ιδιαίτερη προσοχή και 
να διασφαλίζουν την ουσιαστική 
συμμετοχή ομάδων που ενδέχεται να 
επηρεαστούν, συμπεριλαμβανομένων των 
εργαζομένων, καθώς επίσης και των 
υπερασπιστών των ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων, του περιβάλλοντος και του 
κράτους δικαίου και της χρηστής 
διακυβέρνησης καθ’ όλη τη διάρκεια της 
διαδικασίας δέουσας επιμέλειας. 
Σύμφωνα με τις κατευθυντήριες γραμμές 
των Ηνωμένων Εθνών και του ΟΟΣΑ, οι 
εταιρείες θα πρέπει να συνεργάζονται με 
ενδιαφερόμενα μέρη που ενδέχεται να 
επηρεαστούν, με στόχο να κατανοήσουν 
και να ανταποκριθούν στα συμφέροντα 
και τις ανησυχίες τους. Θα πρέπει ιδίως 
να επιδιώξουν συνεργασία με εκείνους 
που κατά πάσα πιθανότητα θα 
αποδειχθούν πιο ευάλωτοι σε δυσμενείς 
επιπτώσεις σε σχέση με τις λειτουργίες ή 
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την αξιακή αλυσίδα της εταιρείας, όπως 
μικροϊδιοκτήτες, εργάτες στον γεωργικό 
τομέα, αυτόχθονες πληθυσμούς και 
τοπικές κοινότητες και  γυναίκες. Το 
δικαίωμα στην ελεύθερη, προηγούμενη 
και ενημερωμένη συναίνεση των 
αυτόχθονων πληθυσμών και των τοπικών 
κοινοτήτων θα πρέπει επίσης να 
ενσωματωθεί πλήρως στις σχετικές 
διαδικασίες συνεργασίας και 
διαβούλευσης, σύμφωνα με τη διακήρυξη 
των Ηνωμένων Εθνών για τα δικαιώματα 
των αυτόχθονων πληθυσμών (UNDRIP) 
και τη σύμβαση της ΔΟΕ περί των 
ιθαγενών λαών και των λαών με φυλετική 
συγκρότηση. Η διαδικασία συμμετοχής 
θα πρέπει να συμπεριλάβει τη ρητή 
αναγνώριση του ρόλου του κοινωνικού 
διαλόγου και της συνεργασίας με τους 
εκπροσώπους των εργαζομένων και τα 
συνδικάτα, όπως περιγράφεται στις 
κατευθυντήριες γραμμές του ΟΟΣΑ και 
στην τριμερή δήλωση αρχών της 
Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας (ΔΟΕ) 
σχετικά με τις πολυεθνικές επιχειρήσεις 
και την κοινωνική πολιτική.

Τροπολογία 45

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 45 γ (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(45γ) Η Επιτροπή συγκροτεί 
συμβουλευτική ομάδα εμπειρογνωμόνων 
για την παροχή πληροφοριών 
και απαντήσεων σε ερωτήσεις σχετικά 
με αυτή την οδηγία, προκειμένου να 
ελαχιστοποιηθεί το κόστος υλοποίησης 
για τις οντότητες που εμπίπτουν εντός 
του πεδίου εφαρμογής αυτής της οδηγίας, 
καθώς και για εκείνες εκτός αυτού. Αυτό 
θα διασφαλίσει ότι η ποιότητα των 
πληροφοριών που λαμβάνονται κατά τη 
σύνοψη της έκθεσης δέουσας επιμέλειας 
είναι ακριβής και κοινοποιείται κατά 
τρόπο έγκαιρο. Κάτι τέτοιο θα μειώσει 
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επίσης τη γραφειοκρατία για τις 
εταιρείες.

Τροπολογία 46

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 46

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(46) Για την παροχή στήριξης και 
πρακτικών εργαλείων στις εταιρείες ή στις 
αρχές των κρατών μελών σχετικά με τον 
τρόπο με τον οποίο οι εταιρείες θα πρέπει 
να εκπληρώνουν τις οικείες υποχρεώσεις 
δέουσας επιμέλειας, η Επιτροπή, 
χρησιμοποιώντας σχετικές διεθνείς 
κατευθυντήριες γραμμές και σχετικά 
διεθνή πρότυπα ως σημείο αναφοράς, και 
σε διαβούλευση με κράτη μέλη και 
ενδιαφερόμενους, τον Οργανισμό 
Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, τον Ευρωπαϊκό 
Οργανισμό Περιβάλλοντος και, κατά 
περίπτωση, διεθνείς φορείς που διαθέτουν 
εμπειρογνωσία στον τομέα της δέουσας 
επιμέλειας, θα πρέπει να έχει τη 
δυνατότητα να εκδίδει κατευθυντήριες 
γραμμές, μεταξύ άλλων για 
συγκεκριμένους τομείς ή συγκεκριμένες 
δυσμενείς επιπτώσεις.

(46) Για την παροχή στήριξης και 
πρακτικών εργαλείων στις εταιρείες ή στις 
αρχές των κρατών μελών σχετικά με τον 
τρόπο με τον οποίο οι εταιρείες θα πρέπει 
να εκπληρώνουν τις οικείες υποχρεώσεις 
δέουσας επιμέλειας, η Επιτροπή, 
χρησιμοποιώντας σχετικές διεθνείς 
κατευθυντήριες γραμμές και σχετικά 
διεθνή πρότυπα ως σημείο αναφοράς, και 
σε διαβούλευση με κράτη μέλη και 
ενδιαφερόμενους, τον Οργανισμό 
Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, τον Ευρωπαϊκό 
Οργανισμό Περιβάλλοντος, τον 
Οργανισμό της Ευρωπαϊκής Ένωσης για 
τη συνεργασία στον τομέα της ποινικής 
δικαιοσύνης (Eurojust), τον Οργανισμό 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τη 
Συνεργασία στον Τομέα της Επιβολής του 
Νόμου (Ευρωπόλ), την Ευρωπαϊκή 
Εισαγγελία, την Ευρωπαϊκή Υπηρεσία 
Καταπολέμησης της Απάτης (OLAF) και, 
κατά περίπτωση, διεθνείς φορείς που 
διαθέτουν εμπειρογνωσία στον τομέα της 
δέουσας επιμέλειας, θα πρέπει να έχει τη 
δυνατότητα να εκδίδει κατευθυντήριες 
γραμμές, μεταξύ άλλων για 
συγκεκριμένους τομείς ή συγκεκριμένες 
δυσμενείς επιπτώσεις.

Τροπολογία 47

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 49
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(49) Η Επιτροπή και τα κράτη μέλη θα 
πρέπει να συνεχίσουν να συνεργάζονται με 
τρίτες χώρες με σκοπό να βοηθήσουν 
ανάντη οικονομικούς φορείς να 
αναπτύξουν την ικανότητα 
αποτελεσματικής πρόληψης και 
μετριασμού των δυσμενών επιπτώσεων 
των δραστηριοτήτων και των 
επιχειρηματικών σχέσεών τους στα 
ανθρώπινα δικαιώματα και το περιβάλλον, 
με ιδιαίτερη προσοχή στις προκλήσεις που 
αντιμετωπίζουν οι μικρές εκμεταλλεύσεις. 
Θα πρέπει να χρησιμοποιούν τους οικείους 
μηχανισμούς γειτονίας, ανάπτυξης και 
διεθνούς συνεργασίας για τη στήριξη των 
κυβερνήσεων τρίτων χωρών και των 
ανάντη οικονομικών φορέων σε τρίτες 
χώρες ώστε να αντιμετωπίσουν τις 
δυσμενείς επιπτώσεις των δραστηριοτήτων 
τους και των ανάντη επιχειρηματικών τους 
σχέσεων στα ανθρώπινα δικαιώματα και 
το περιβάλλον. Στο πλαίσιο αυτό, θα 
μπορούσαν να συνεργαστούν με τις 
κυβερνήσεις χωρών εταίρων, τον τοπικό 
ιδιωτικό τομέα και ενδιαφερόμενους για 
την αντιμετώπιση των βαθύτερων αιτίων 
των δυσμενών επιπτώσεων στα ανθρώπινα 
δικαιώματα και το περιβάλλον.

(49) Η Επιτροπή και τα κράτη μέλη θα 
πρέπει να συνεχίσουν να συνεργάζονται με 
τρίτες χώρες με σκοπό να βοηθήσουν 
ανάντη οικονομικούς φορείς να 
αναπτύξουν την ικανότητα 
αποτελεσματικής πρόληψης και 
μετριασμού των δυσμενών επιπτώσεων 
των δραστηριοτήτων και των 
επιχειρηματικών σχέσεών τους στα 
ανθρώπινα δικαιώματα, στα εργασιακά 
δικαιώματα, στο περιβάλλον, στο κράτος 
δικαίου και στη χρηστή διακυβέρνηση, με 
ιδιαίτερη προσοχή στις προκλήσεις που 
αντιμετωπίζουν οι μικρές εκμεταλλεύσεις, 
οι οποίες ανήκουν στους πλέον 
περιθωριοποιημένους φορείς στις 
παγκόσμιες αξιακές αλυσίδες. Εάν οι 
μικρές εκμεταλλεύσεις δεν 
ανταποκρίνονται στις ανάγκες τους, τότε 
δεν μπορούν να αντέξουν οικονομικά τις 
κοινωνικές (π.χ. αποφυγή της παιδικής 
εργασίας) και τις περιβαλλοντικές 
βελτιώσεις (π.χ. μη αποψίλωση ή βιώσιμη 
διαφοροποίηση) που περιμένουν από 
αυτές οι αγοραστές, οι κυβερνήσεις και οι 
καταναλωτές. Στο εξής, η Επιτροπή και 
τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
χρησιμοποιούν τους οικείους μηχανισμούς 
γειτονίας, ανάπτυξης και διεθνούς 
συνεργασίας, καθώς και τα εμπορικά 
μέσα, για τη στήριξη των κυβερνήσεων 
τρίτων χωρών και των ανάντη οικονομικών 
φορέων σε τρίτες χώρες ώστε να 
αντιμετωπίσουν τις δυσμενείς επιπτώσεις 
των δραστηριοτήτων τους και των ανάντη 
επιχειρηματικών τους σχέσεων στα 
ανθρώπινα δικαιώματα, στα εργασιακά 
δικαιώματα, στο περιβάλλον, στο κράτος 
δικαίου και στη χρηστή διακυβέρνηση, 
μεταξύ άλλων με τη δημιουργία 
ικανοτήτων και τεχνογνωσία που θα 
διευκολύνουν τις εταιρείες που εμπίπτουν 
στο πεδίο εφαρμογής της παρούσας 
οδηγίας να συμμορφώνονται με τις 
υποχρεώσεις δέουσας επιμέλειας. Στο 
πλαίσιο αυτό, θα μπορούσαν να 
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συνεργαστούν με τις κυβερνήσεις χωρών 
εταίρων, τον τοπικό ιδιωτικό τομέα και 
ενδιαφερόμενους για την αντιμετώπιση 
των βαθύτερων αιτίων των δυσμενών 
επιπτώσεων στα ανθρώπινα δικαιώματα, 
στα εργασιακά δικαιώματα, στο 
περιβάλλον, στο κράτος δικαίου και στη 
χρηστή διακυβέρνηση,. Στο ίδιο πνεύμα, 
η Επιτροπή και τα κράτη μέλη οφείλουν 
να παρέχουν στοχευμένη στήριξη σε 
ενδιαφερόμενους, μεταξύ των οποίων 
οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών 
και υπερασπιστές των ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων, των εργασιακών 
δικαιωμάτων, του περιβάλλοντος, του 
κράτους δικαίου και της χρηστής 
διακυβέρνησης στις τρίτες χώρες, 
προκειμένου να διασφαλιστεί η 
ουσιαστική και ασφαλής συμμετοχή τους 
σε όλες τις διαδικασίες δέουσας 
επιμέλειας. Ειδικότερα, θα πρέπει να 
παρέχεται στήριξη σε εθνικές και τοπικές 
οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών 
για την παρακολούθηση των εταιρικών 
πρακτικών και τη λογοδοσία των 
εταιρειών, ενώ ειδικά μέτρα και κονδύλια 
θα πρέπει να διευκολύνουν την πρόσβαση 
στη δικαιοσύνη. Η Επιτροπή θα πρέπει 
επίσης να εξετάσει ειδικά προγράμματα 
στήριξης για υπερασπιστές των 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων, των 
εργασιακών δικαιωμάτων, του 
περιβάλλοντος, του κράτους δικαίου και 
της χρηστής διακυβέρνησης που 
διατρέχουν κινδύνους επειδή 
παρακολουθούν τις δραστηριότητες των 
εταιρειών. Επιπλέον, η Επιτροπή και τα 
κράτη μέλη θα πρέπει να εντείνουν τον 
διάλογό τους με τρίτες χώρες 
προκειμένου να συμβάλουν στη 
δημιουργία ενός περιβάλλοντος όπου 
ελαχιστοποιούνται οι κίνδυνοι 
αντιποίνων.

Τροπολογία 48
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Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 50

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(50) Προκειμένου να διασφαλιστεί ότι η 
παρούσα οδηγία συμβάλει αποτελεσματικά 
στην καταπολέμηση της κλιματικής 
αλλαγής, οι εταιρείες θα πρέπει να 
καταρτίζουν σχέδιο προκειμένου να 
διασφαλίσουν ότι το επιχειρηματικό 
μοντέλο και η στρατηγική της εταιρείας 
συνάδουν με τη μετάβαση σε βιώσιμη 
οικονομία και με τον περιορισμό της 
υπερθέρμανσης του πλανήτη στον 1,5 °C 
σύμφωνα με τη συμφωνία του Παρισιού. 
Στην περίπτωση που το κλίμα έχει ή θα 
έπρεπε να έχει προσδιοριστεί ως κύριος 
κίνδυνος για τις δραστηριότητες της 
εταιρείας ή κύρια επίπτωση των εν λόγω 
δραστηριοτήτων, η εταιρεία θα πρέπει να 
συμπεριλάβει στο σχέδιό της στόχους 
μείωσης των εκπομπών.

(50) Προκειμένου να διασφαλιστεί ότι η 
παρούσα οδηγία συμβάλει αποτελεσματικά 
στην καταπολέμηση της κλιματικής 
αλλαγής, οι εταιρείες, σε συνεννόηση με 
τα ενδιαφερόμενα μέρη, θα πρέπει να 
καταρτίζουν σχέδιο προκειμένου να 
διασφαλίσουν ότι το επιχειρηματικό 
μοντέλο και η στρατηγική της εταιρείας 
ευθυγραμμίζονται με τη μετάβαση σε 
βιώσιμη οικονομία και με τον περιορισμό 
της υπερθέρμανσης του πλανήτη στον 
1,5 °C σύμφωνα με τη συμφωνία του 
Παρισιού και με στόχο την επίτευξη 
κλιματικής ουδετερότητας έως το 2050 
το αργότερο, όπως ορίζεται στον 
κανονισμό (ΕΕ) 2021/1119, σύμφωνα με 
τις τελευταίες συστάσεις της IPCC και 
της Ευρωπαϊκής Επιστημονικής 
Συμβουλευτικής Επιτροπής για την 
Κλιματική Αλλαγή. Αντίστοιχα, η εταιρεία 
θα πρέπει να συμπεριλάβει στο σχέδιό της 
στόχους μείωσης των εκπομπών.

Τροπολογία 49

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 51

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(51) Προκειμένου να διασφαλιστεί η 
ορθή εφαρμογή του εν λόγω σχεδίου 
μείωσης των εκπομπών και η ενσωμάτωσή 
του στα οικονομικά κίνητρα των 
διευθυντών, το σχέδιο θα πρέπει να 
λαμβάνεται δεόντως υπόψη κατά τον 
καθορισμό των μεταβλητών αποδοχών των 
διευθυντών, εάν οι μεταβλητές αποδοχές 
συνδέονται με τη συμβολή διευθυντή 
στην επιχειρηματική στρατηγική και στα 
μακροπρόθεσμα συμφέροντα και τη 
βιωσιμότητα της εταιρείας.

(51) Προκειμένου να διασφαλιστεί η 
ορθή εφαρμογή του εν λόγω σχεδίου 
μείωσης των εκπομπών και η ενσωμάτωσή 
του στα οικονομικά κίνητρα των 
διευθυντών, το σχέδιο θα πρέπει να 
λαμβάνεται δεόντως υπόψη κατά τον 
καθορισμό των μεταβλητών αποδοχών των 
διευθυντών.
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Τροπολογία 50

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 54

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(54) Προκειμένου να διασφαλιστεί η 
αποτελεσματική επιβολή των εθνικών 
μέτρων εφαρμογής της παρούσας οδηγίας, 
τα κράτη μέλη θα πρέπει να προβλέψουν 
αποτρεπτικές, αναλογικές και 
αποτελεσματικές κυρώσεις για παραβάσεις 
των εν λόγω μέτρων. Για να είναι 
αποτελεσματικό το εν λόγω καθεστώς 
κυρώσεων, οι διοικητικές κυρώσεις που θα 
επιβάλλονται από τις εθνικές εποπτικές 
αρχές θα πρέπει να περιλαμβάνουν 
χρηματικές κυρώσεις. Όταν το νομικό 
σύστημα ενός κράτους μέλους δεν 
προβλέπει διοικητικές κυρώσεις όπως 
προβλέπονται στην παρούσα οδηγία, οι 
κανόνες σχετικά με τις διοικητικές 
κυρώσεις θα πρέπει να εφαρμόζονται με 
τρόπο ώστε η διαδικασία κύρωσης να 
κινείται από την αρμόδια εποπτική αρχή 
και η κύρωση να επιβάλλεται από τη 
δικαστική αρχή. Ως εκ τούτου, είναι 
αναγκαίο τα εν λόγω κράτη μέλη να 
διασφαλίσουν ότι η εφαρμογή των 
κανόνων και των κυρώσεων έχει 
ισοδύναμο αποτέλεσμα με τις διοικητικές 
κυρώσεις που επιβάλλονται από τις 
αρμόδιες εποπτικές αρχές.

(54) Προκειμένου να διασφαλιστεί η 
αποτελεσματική επιβολή των εθνικών 
μέτρων εφαρμογής της παρούσας οδηγίας, 
τα κράτη μέλη θα πρέπει να προβλέψουν 
αποτρεπτικές, αναλογικές και 
αποτελεσματικές κυρώσεις για παραβάσεις 
των εν λόγω μέτρων. Για να είναι 
αποτελεσματικό το εν λόγω καθεστώς 
κυρώσεων, οι διοικητικές κυρώσεις που θα 
επιβάλλονται από τις εθνικές εποπτικές 
αρχές θα πρέπει να περιλαμβάνουν 
χρηματικές κυρώσεις, αναλογικές με τον 
κύκλο εργασιών της εταιρείας. Το νομικό 
σύστημα ενός κράτους μέλους θα πρέπει 
να προβλέπει διοικητικές κυρώσεις όπως 
προβλέπονται στην παρούσα οδηγία, με 
την επιφύλαξη της αναθεώρησής τους 
από την αρμόδια δικαστική αρχή.

Τροπολογία 51

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 56

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(56) Προκειμένου να διασφαλιστεί η 
αποτελεσματική αποζημίωση των θυμάτων 
δυσμενών επιπτώσεων, θα πρέπει να 
κληθούν τα κράτη μέλη να θεσπίσουν 

(56) Προκειμένου να διασφαλιστεί η 
αποτελεσματική αποζημίωση των θυμάτων 
δυσμενών επιπτώσεων, θα πρέπει να 
κληθούν τα κράτη μέλη να θεσπίσουν 
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κανόνες που θα διέπουν την αστική ευθύνη 
των εταιρειών για ζημίες που προκύπτουν 
λόγω της μη συμμόρφωσής τους με τη 
διαδικασία δέουσας επιμέλειας. Η 
εταιρεία θα πρέπει να υποχρεούται σε 
αποζημίωση εάν δεν εκπλήρωσε τις 
υποχρεώσεις πρόληψης και μετριασμού 
των δυνητικών δυσμενών επιπτώσεων ή 
τερματισμού των πραγματικών 
επιπτώσεων και ελαχιστοποίησης της 
έκτασής τους, και, ως αποτέλεσμα αυτής 
της μη εκπλήρωσης, δυσμενείς επιπτώσεις 
που θα έπρεπε να έχουν προσδιοριστεί, 
προληφθεί, μετριαστεί ή τερματιστεί, ή 
των οποίων θα έπρεπε να έχει 
ελαχιστοποιηθεί η έκταση μέσω των 
κατάλληλων μέτρων επήλθαν και 
προκάλεσαν ζημία.

κανόνες που θα διέπουν την αστική ευθύνη 
των εταιρειών για ζημίες που προκύπτουν 
από δυσμενείς επιπτώσεις. Οι εταιρείες 
θα πρέπει να θεωρούνται απολύτως 
υπεύθυνες για ζημίες που προκύπτουν 
από οποιεσδήποτε δυσμενείς επιπτώσεις 
που οφείλονται σε δικές τους 
δραστηριότητες ή σε εκείνες των 
θυγατρικών τους. Όσον αφορά δυσμενείς 
επιπτώσεις που οφείλονται σε 
δραστηριότητες εταίρων με τους οποίους 
διατηρούν επιχειρηματικές σχέσεις, οι 
εταιρείες θα πρέπει να υποχρεούνται σε 
αποζημίωση εάν δεν εκπλήρωσαν τις 
υποχρεώσεις πρόληψης και μετριασμού 
των δυνητικών δυσμενών επιπτώσεων ή 
τερματισμού των πραγματικών 
επιπτώσεων και ελαχιστοποίησης της 
έκτασής τους, και, ως αποτέλεσμα αυτής 
της μη εκπλήρωσης, δυσμενείς επιπτώσεις 
που θα έπρεπε να έχουν προσδιοριστεί, 
προληφθεί, μετριαστεί ή τερματιστεί, ή 
των οποίων θα έπρεπε να έχει 
ελαχιστοποιηθεί η έκταση μέσω των 
κατάλληλων μέτρων επήλθαν και 
προκάλεσαν ζημία.

Τροπολογία 52

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 57

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(57) Όσον αφορά ζημίες που 
προκύπτουν στο επίπεδο των εδραιωμένων 
έμμεσων επιχειρηματικών σχέσεων, η 
ευθύνη της εταιρείας θα πρέπει να 
υπόκειται σε ειδικές προϋποθέσεις. Η 
εταιρεία δεν θα πρέπει να φέρει ευθύνη 
εάν εφάρμοσε συγκεκριμένα μέτρα 
δέουσας επιμέλειας. Ωστόσο, δεν θα 
πρέπει να απαλλάσσεται από την ευθύνη 
μέσω της εφαρμογής τέτοιων μέτρων 
στην περίπτωση που δεν ήταν εύλογο να 
αναμένεται ότι τα μέτρα που πράγματι 
ελήφθησαν, μεταξύ άλλων όσον αφορά 
την επαλήθευση της συμμόρφωσης, θα 

(57) Όσον αφορά ζημίες που 
προκύπτουν στο επίπεδο των έμμεσων 
επιχειρηματικών σχέσεων, οποιοδήποτε 
πρόσωπο με έννομο συμφέρον θα πρέπει 
να δικαιούται να λάβει από την εταιρεία 
την πλήρη έκταση των ζημιών που 
προκύπτουν από οποιεσδήποτε δυσμενείς 
επιπτώσεις και η εταιρεία θα πρέπει να 
επωφελείται από νομική διαβεβαίωση για 
να λάβει αποζημίωση από τους εταίρους 
με τους οποίους έχει εδραιωμένη 
επιχειρηματική σχέση και οι οποίοι είναι 
υπεύθυνοι για τις δυσμενείς επιπτώσεις.
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επαρκούσαν για την πρόληψη, τον 
μετριασμό, τον τερματισμό ή την 
ελαχιστοποίηση των δυσμενών 
επιπτώσεων. Επίσης, κατά την 
αξιολόγηση της ύπαρξης και της έκτασης 
της ευθύνης, πρέπει να λαμβάνονται 
δεόντως υπόψη οι προσπάθειες της 
εταιρείας, στον βαθμό που σχετίζονται 
άμεσα με τη σχετική ζημία, να 
συμμορφωθεί με τυχόν επανορθωτικά 
μέτρα που απαιτήθηκαν από εποπτική 
αρχή, οι τυχόν επενδύσεις που 
πραγματοποίησε και η τυχόν στοχευμένη 
στήριξη που παρείχε, καθώς και η τυχόν 
συνεργασία με άλλες οντότητες για την 
αντιμετώπιση των δυσμενών επιπτώσεων 
στις αξιακές αλυσίδες της.

Τροπολογία 53

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 58

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(58) Το καθεστώς ευθύνης δεν ρυθμίζει 
ποιος θα πρέπει να αποδεικνύει ότι τα 
μέτρα της εταιρείας ήταν ευλόγως επαρκή 
με βάση τις περιστάσεις της υπόθεσης και, 
ως εκ τούτου, η επίλυση του ζητήματος 
αυτού επαφίεται στο εθνικό δίκαιο.

(58) Το πιο σημαντικό εμπόδιο στην 
πρόσβαση στη δικαιοσύνη για τα θύματα 
δυσμενών επιπτώσεων είναι η δυσκολία 
απόδειξης της αδυναμίας της εταιρείας 
να εκπληρώσει τις υποχρεώσεις της. Οι 
ενάγοντες μπορεί να δυσκολεύονται 
εξαιρετικά να αποδείξουν στο δικαστήριο 
ή σε οποιοδήποτε άλλο αρμόδιο όργανο 
παραβάσεις των υποχρεώσεων που 
ορίζονται στην οδηγία που έχουν 
προκαλέσει ζημία σε πρόσωπο ή ομάδα 
προσώπων, καθώς αυτό πολλές φορές 
απαιτεί πρόσβαση σε πληροφορίες που 
κατέχει μόνο η εταιρεία. Ως εκ τούτου, τα 
κράτη μέλη λαμβάνουν τα αναγκαία 
μέτρα, σύμφωνα με το εθνικό δικαστικό 
τους σύστημα, ούτως ώστε, όπου κάποιος 
που θεωρεί ότι αδικήθηκε λόγω μη 
εφαρμογής των ευθυνών δέουσας 
επιμέλειας αποδεικνύει ενώπιον 
δικαστηρίου ή άλλου αρμόδιου οργάνου 
γεγονότα από τα οποία θα μπορούσε να 
συναχθεί ότι υπήρξε άμεση ή έμμεση 
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παραβίαση των ευθυνών δέουσας 
επιμέλειας, η ευθύνη της απόδειξης ότι τα 
μέτρα της εταιρείας ήταν επαρκή με βάση 
τις περιστάσεις της υπόθεσης βαρύνει τον 
εναγόμενο, συνεισφέροντας έτσι στην 
πρόσβαση σε πραγματική προσφυγή.

Τροπολογία 54

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 58 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(58α) Το δικαίωμα πραγματικής 
προσφυγής είναι ένα διεθνώς 
αναγνωρισμένο ανθρώπινο δικαίωμα, το 
οποίο κατοχυρώνεται από το άρθρο 8 της 
Οικουμενικής Διακήρυξης των 
Δικαιωμάτων του Ανθρώπου, και από το 
άρθρο 2 παράγραφος 3 του Διεθνούς 
Συμφώνου για τα ατομικά και πολιτικά 
δικαιώματα, αποτελεί δε επίσης 
θεμελιώδες δικαίωμα της Ένωσης κατά 
την έννοια του άρθρου 47 του Χάρτη. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει επομένως να 
διασφαλίζουν ότι τα θύματα έχουν 
πρόσβαση σε πραγματική προσφυγή και 
ότι τα έξοδα και η διάρκεια της 
διαδικασίας δεν εμποδίζουν τους 
ενάγοντες να έχουν πρόσβαση στα 
δικαστήρια ή σε μη δικαστικά όργανα (ή 
δομές ή μηχανισμούς). Τα εν λόγω μέτρα 
μπορούν, για παράδειγμα, να έχουν τη 
μορφή δημόσιας χρηματοδότησης, 
συμπεριλαμβανομένης διαρθρωτικής 
στήριξης για θύματα πραγματικών ή 
πιθανών δυσμενών επιπτώσεων, 
περιορισμού των ισχυουσών δικαστικών 
ή διοικητικών αμοιβών ή πρόσβασης σε 
νομική βοήθεια.

Τροπολογία 55

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 59
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(59) Όσον αφορά τους κανόνες για την 
αστική ευθύνη, η αστική ευθύνη μιας 
εταιρείας για ζημίες που προκύπτουν λόγω 
της μη επίδειξης επαρκούς δέουσας 
επιμέλειας θα πρέπει να μη θίγει την 
αστική ευθύνη των θυγατρικών της ή την 
αντίστοιχη αστική ευθύνη των άμεσων και 
έμμεσων επιχειρηματικών εταίρων στην 
αξιακή αλυσίδα. Επίσης, οι κανόνες για 
την αστική ευθύνη της παρούσας οδηγίας 
θα πρέπει να μη θίγουν τους ενωσιακούς ή 
εθνικούς κανόνες σχετικά με την αστική 
ευθύνη για δυσμενείς επιπτώσεις στα 
ανθρώπινα δικαιώματα ή δυσμενείς 
περιβαλλοντικές επιπτώσεις οι οποίοι 
προβλέπουν ευθύνη σε καταστάσεις που 
δεν καλύπτονται από την παρούσα οδηγία 
ή προβλέπουν αυστηρότερη ευθύνη σε 
σύγκριση με αυτήν.

(59) Όσον αφορά τους κανόνες για την 
αστική ευθύνη, η αστική ευθύνη μιας 
εταιρείας για ζημίες που προκύπτουν λόγω 
της μη επίδειξης επαρκούς δέουσας 
επιμέλειας θα πρέπει να μη θίγει την 
αστική ευθύνη των θυγατρικών της ή την 
αντίστοιχη αστική ευθύνη των άμεσων και 
έμμεσων επιχειρηματικών εταίρων στην 
αξιακή αλυσίδα. Επίσης, οι κανόνες για 
την αστική ευθύνη της παρούσας οδηγίας 
θα πρέπει να μη θίγουν τους ενωσιακούς ή 
εθνικούς κανόνες σχετικά με την αστική 
ευθύνη για δυσμενείς επιπτώσεις στα 
ανθρώπινα δικαιώματα, δυσμενείς 
επιπτώσεις στα εργασιακά δικαιώματα ή 
δυσμενείς περιβαλλοντικές επιπτώσεις οι 
οποίοι προβλέπουν ευθύνη σε καταστάσεις 
που δεν καλύπτονται από την παρούσα 
οδηγία ή προβλέπουν αυστηρότερη ευθύνη 
σε σύγκριση με αυτήν.

Τροπολογία 56

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 59 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(59α) Οι συνδικαλιστικές οργανώσεις, οι 
οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών ή 
άλλοι σχετικοί φορείς που ενεργούν προς 
το δημόσιο συμφέρον, όπως οι εθνικοί 
οργανισμοί ανθρωπίνων δικαιωμάτων ή 
οι Διαμεσολαβητές, θα πρέπει να έχουν τη 
δυνατότητα να ασκούν 
αντιπροσωπευτικές αγωγές ενώπιον των 
δικαστηρίων τους για λογαριασμό 
θυμάτων πραγματικών και δυνητικών 
δυσμενών επιπτώσεων και για την 
προστασία των συλλογικών συμφερόντων 
τους, και οι εν λόγω οντότητες θα πρέπει 
να έχουν τα δικαιώματα και τις 
υποχρεώσεις του ενάγοντος μέρους κατά 
τη διαδικασία.



PE736.709v02-00 58/148 AD\1271249EL.docx

EL

Τροπολογία 57

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 61

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(61) Προκειμένου να διασφαλιστεί ότι 
τα θύματα βλάβης στα ανθρώπινα 
δικαιώματα και το περιβάλλον μπορούν να 
ασκήσουν αγωγή αποζημίωσης και να 
αξιώσουν αποζημίωση για ζημίες που 
προκλήθηκαν λόγω μη συμμόρφωσης μιας 
εταιρείας με τις υποχρεώσεις δέουσας 
επιμέλειας που απορρέουν από την 
παρούσα οδηγία, ακόμα και όταν το 
εφαρμοστέο δίκαιο για τις εν λόγω 
αξιώσεις δεν είναι το δίκαιο κράτους 
μέλους, όπως θα μπορούσε να συμβεί, για 
παράδειγμα, σύμφωνα με τους κανόνες του 
ιδιωτικού διεθνούς δικαίου, όταν η ζημία 
επέρχεται σε τρίτη χώρα, η παρούσα 
οδηγία θα πρέπει να απαιτεί από τα κράτη 
μέλη να διασφαλίζουν ότι η ευθύνη που 
προβλέπεται στις διατάξεις του εθνικού 
δικαίου με τις οποίες μεταφέρεται αυτό το 
άρθρο στο εθνικό δίκαιο είναι επιτακτικής 
υποχρεωτικής εφαρμογής στις περιπτώσεις 
που το εφαρμοστέο δίκαιο για τις σχετικές 
αξιώσεις δεν είναι το δίκαιο κράτους 
μέλους.

(61) Προκειμένου να διασφαλιστεί ότι 
τα θύματα βλάβης στα ανθρώπινα 
δικαιώματα, τα εργασιακά δικαιώματα, το 
περιβάλλον, το κράτος δικαίου και τη 
χρηστή διακυβέρνηση μπορούν να 
ασκήσουν αγωγή αποζημίωσης και να 
αξιώσουν αποζημίωση για ζημίες που 
προκλήθηκαν λόγω μη συμμόρφωσης μιας 
εταιρείας με τις υποχρεώσεις δέουσας 
επιμέλειας που απορρέουν από την 
παρούσα οδηγία, ακόμα και όταν το 
εφαρμοστέο δίκαιο για τις εν λόγω 
αξιώσεις δεν είναι το δίκαιο κράτους 
μέλους, όπως θα μπορούσε να συμβεί, για 
παράδειγμα, σύμφωνα με τους κανόνες του 
ιδιωτικού διεθνούς δικαίου, όταν η ζημία 
επέρχεται σε τρίτη χώρα και δη σε 
αναπτυσσόμενες χώρες, η παρούσα 
οδηγία θα πρέπει να απαιτεί από τα κράτη 
μέλη να διασφαλίζουν ότι η ευθύνη που 
προβλέπεται στις διατάξεις του εθνικού 
δικαίου με τις οποίες μεταφέρεται αυτό το 
άρθρο στο εθνικό δίκαιο είναι επιτακτικής 
υποχρεωτικής εφαρμογής στις περιπτώσεις 
που το εφαρμοστέο δίκαιο για τις σχετικές 
αξιώσεις δεν είναι το δίκαιο κράτους 
μέλους.

Τροπολογία 58

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 64

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(64) Η ευθύνη για τη δέουσα επιμέλεια 
θα πρέπει να ανατίθεται στους διευθυντές 
της εταιρείας, σύμφωνα με τα διεθνή 
πλαίσια δέουσας επιμέλειας. Ως εκ τούτου, 

(64) Η ευθύνη για τη δέουσα επιμέλεια 
θα πρέπει να ανατίθεται στους διευθυντές 
της εταιρείας, σύμφωνα με τα διεθνή 
πλαίσια δέουσας επιμέλειας. Ως εκ τούτου, 
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οι διευθυντές θα πρέπει να είναι υπεύθυνοι 
για τη θέσπιση και την εποπτεία των 
μέτρων δέουσας επιμέλειας που ορίζονται 
στην παρούσα οδηγία και για την έγκριση 
της πολιτικής δέουσας επιμέλειας της 
εταιρείας, λαμβάνοντας υπόψη τις 
εισηγήσεις των ενδιαφερομένων και των 
οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών 
και ενσωματώνοντας τη δέουσα επιμέλεια 
στα συστήματα εταιρικής διαχείρισης. Οι 
διευθυντές θα πρέπει επίσης να 
προσαρμόζουν την εταιρική στρατηγική 
στις πραγματικές και δυνητικές επιπτώσεις 
που έχουν προσδιοριστεί και σε 
οποιαδήποτε μέτρα δέουσας επιμέλειας 
που έχουν ληφθεί.

οι διευθυντές θα πρέπει να είναι υπεύθυνοι 
για τη θέσπιση και την εποπτεία των 
μέτρων δέουσας επιμέλειας που ορίζονται 
στην παρούσα οδηγία και για την έγκριση 
της πολιτικής δέουσας επιμέλειας της 
εταιρείας, λαμβάνοντας υπόψη τις 
εισηγήσεις των ενδιαφερομένων και των 
οργανώσεων της κοινωνίας των πολιτών, 
από κοινού προσδιοριζόμενων ως 
συναφών, και ενσωματώνοντας τη δέουσα 
επιμέλεια στα συστήματα εταιρικής 
διαχείρισης. Οι διευθυντές θα πρέπει 
επίσης να προσαρμόζουν την εταιρική 
στρατηγική στις πραγματικές και δυνητικές 
επιπτώσεις που έχουν προσδιοριστεί και σε 
οποιαδήποτε μέτρα δέουσας επιμέλειας 
που έχουν ληφθεί.

Τροπολογία 59

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 65

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(65) Τα πρόσωπα που εργάζονται για 
εταιρείες που υπόκεινται σε υποχρεώσεις 
δέουσας επιμέλειας βάσει της παρούσας 
οδηγίας ή που έρχονται σε επαφή με 
τέτοιες εταιρείες στο πλαίσιο των 
εργασιακών τους δραστηριοτήτων 
μπορούν να διαδραματίσουν καίριο ρόλο 
στην αποκάλυψη παραβάσεων των 
κανόνων της παρούσας οδηγίας. Ως εκ 
τούτου, μπορούν να συμβάλουν στην 
πρόληψη και την αποτροπή τέτοιων 
παραβάσεων και στην ενίσχυση της 
επιβολής της παρούσας οδηγίας. 
Επομένως, η οδηγία (ΕΕ) 2019/1937 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου106 θα πρέπει να εφαρμόζεται 
στην αναφορά κάθε παράβασης της 
παρούσας οδηγίας και στην προστασία των 
προσώπων που αναφέρουν τέτοιες 
παραβάσεις.

(65) Τα πρόσωπα που εργάζονται για 
εταιρείες που υπόκεινται σε υποχρεώσεις 
δέουσας επιμέλειας βάσει της παρούσας 
οδηγίας ή που έρχονται σε επαφή με 
τέτοιες εταιρείες στο πλαίσιο των 
εργασιακών τους δραστηριοτήτων 
μπορούν να διαδραματίσουν καίριο ρόλο 
στην αποκάλυψη παραβάσεων των 
κανόνων της παρούσας οδηγίας. Ως εκ 
τούτου, μπορούν να συμβάλουν στην 
πρόληψη και την αποτροπή τέτοιων 
παραβάσεων και στην ενίσχυση της 
επιβολής της παρούσας οδηγίας. 
Επομένως, η οδηγία (ΕΕ) 2019/1937 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου 106 θα πρέπει να εφαρμόζεται 
στην αναφορά κάθε παράβασης της 
παρούσας οδηγίας και στην προστασία των 
προσώπων που αναφέρουν τέτοιες 
παραβάσεις. Ειδικότερα, τα 
ενδιαφερόμενα μέρη που υποβάλλουν 
καταγγελίες ή ανησυχίες θα πρέπει να 
προστατεύονται αποτελεσματικά, ιδίως 
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μέσα από τη διασφάλιση της 
εμπιστευτικότητας και της ανωνυμίας 
των καταγγελιών ή των ανησυχιών που 
εγείρονται.

__________________ __________________
106 Οδηγία (ΕΕ) 2019/1937 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 23ης Οκτωβρίου 2019, 
σχετικά με την προστασία των προσώπων 
που αναφέρουν παραβιάσεις του δικαίου 
της Ένωσης (ΕΕ L 305 της 26.11.2019, 
σ. 17).

106 Οδηγία (ΕΕ) 2019/1937 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 23ης Οκτωβρίου 2019, 
σχετικά με την προστασία των προσώπων 
που αναφέρουν παραβιάσεις του δικαίου 
της Ένωσης (ΕΕ L 305 της 26.11.2019, 
σ. 17).

Τροπολογία 60

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 65 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(65α) Οι υπερασπιστές των ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων, των εργασιακών 
δικαιωμάτων, του περιβάλλοντος, του 
κράτους δικαίου και της χρηστής 
διακυβέρνησης βρίσκονται στην πρώτη 
γραμμή των δυσμενών επιπτώσεων στο 
περιβάλλον, στα ανθρώπινα δικαιώματα 
και στο κράτος δικαίου και στη χρηστή 
διακυβέρνηση, παγκοσμίως και στην ΕΕ, 
και μπορούν άμεσα να απειλούνται, να 
εκφοβίζονται, να διώκονται, να 
παρενοχλούνται ή ακόμη και να 
δολοφονούνται και, επομένως, θα πρέπει 
επίσης να επωφελούνται από 
ισορροπημένη και αποτελεσματική 
προστασία. Οι εταιρείες θα πρέπει να 
υπολογίζουν τους πραγματικούς και 
δυνητικούς κινδύνους των 
δραστηριοτήτων τους, καθώς και τους 
συναφείς κινδύνους για τους 
υπερασπιστές των ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων, των εργασιακών 
δικαιωμάτων, του περιβάλλοντος και του 
κράτους δικαίου και της χρηστής 
διακυβέρνησης, θα πρέπει να 
συνεργάζονται μαζί τους και να 
δημοσιοποιήσουν πολιτική γραμμή για 
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τους υπερασπιστές που περιλαμβάνει 
στάση μηδενικής ανοχής όσον αφορά 
απειλές ή βία εναντίον τους. Οι εταιρικές 
πολιτικές πρέπει να περιλαμβάνουν ρητά 
στις διαδικασίες δέουσας επιμέλειάς τους 
πρωτόκολλα για τη διασφάλιση των 
δικαιωμάτων των υπερασπιστών της γης 
και του περιβάλλοντος.

Τροπολογία 61

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 69

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(69) Η παρούσα οδηγία δεν θίγει τις 
υποχρεώσεις στους τομείς των ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων, της προστασίας του 
περιβάλλοντος και της κλιματικής αλλαγής 
βάσει άλλων ενωσιακών νομοθετικών 
πράξεων. Σε περίπτωση σύγκρουσης 
μεταξύ των διατάξεων της παρούσας 
οδηγίας και διάταξης άλλης ενωσιακής 
νομοθετικής πράξης που επιδιώκει τους 
ίδιους στόχους και προβλέπει εκτενέστερες 
ή ειδικότερες υποχρεώσεις, οι διατάξεις 
της άλλης ενωσιακής νομοθετικής πράξης 
θα πρέπει να υπερισχύουν στον βαθμό που 
υφίσταται σύγκρουση και να εφαρμόζονται 
στις εν λόγω ειδικές υποχρεώσεις.

(69) Η παρούσα οδηγία διέπεται από 
την αρχή της «μη πρόκλησης βλάβης», 
σύμφωνα με τις υποχρεώσεις στους τομείς 
των ανθρωπίνων δικαιωμάτων, της 
προστασίας του περιβάλλοντος και της 
κλιματικής αλλαγής βάσει άλλων 
ενωσιακών νομοθετικών πράξεων. Σε 
περίπτωση σύγκρουσης μεταξύ των 
διατάξεων της παρούσας οδηγίας και 
διάταξης άλλης ενωσιακής νομοθετικής 
πράξης που επιδιώκει τους ίδιους στόχους 
και προβλέπει εκτενέστερες ή ειδικότερες 
υποχρεώσεις, οι διατάξεις της άλλης 
ενωσιακής νομοθετικής πράξης θα πρέπει 
να υπερισχύουν στον βαθμό που υφίσταται 
σύγκρουση και να εφαρμόζονται στις εν 
λόγω ειδικές υποχρεώσεις.

Τροπολογία 62

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 70

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(70) Η Επιτροπή θα πρέπει να 
αξιολογήσει και να υποβάλει έκθεση 
σχετικά με το αν θα πρέπει να προστεθούν 
νέοι τομείς στον κατάλογο των τομέων 
υψηλού αντικτύπου που καλύπτονται από 

(70) Η Επιτροπή θα πρέπει να 
αξιολογήσει και να υποβάλει σε τακτική 
βάση εκθέσεις σχετικά με το αν θα πρέπει 
να προστεθούν νέοι τομείς στον κατάλογο 
των τομέων υψηλού αντικτύπου που 



PE736.709v02-00 62/148 AD\1271249EL.docx

EL

την παρούσα οδηγία, προκειμένου να 
εναρμονιστεί με τις κατευθυντήριες 
γραμμές του Οργανισμού Οικονομικής 
Συνεργασίας και Ανάπτυξης ή υπό το 
πρίσμα σαφών αποδεικτικών στοιχείων 
σχετικά με εργασιακή εκμετάλλευση, 
παραβιάσεις ανθρωπίνων δικαιωμάτων ή 
νέες αναδυόμενες περιβαλλοντικές 
απειλές, το αν ο κατάλογος των σχετικών 
διεθνών συμβάσεων που αναφέρονται στην 
παρούσα οδηγία θα πρέπει να 
τροποποιηθεί, ιδίως υπό το πρίσμα διεθνών 
εξελίξεων, ή το αν οι διατάξεις σχετικά με 
τη δέουσα επιμέλεια της παρούσας 
οδηγίας θα πρέπει να επεκταθούν στις 
δυσμενείς επιπτώσεις στο κλίμα.

καλύπτονται από την παρούσα οδηγία, 
προκειμένου να εναρμονιστεί με τις 
κατευθυντήριες γραμμές του Οργανισμού 
Οικονομικής Συνεργασίας και Ανάπτυξης 
ή υπό το πρίσμα σαφών αποδεικτικών 
στοιχείων σχετικά με εργασιακή 
εκμετάλλευση, παραβιάσεις ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων ή νέες αναδυόμενες 
περιβαλλοντικές απειλές, το αν ο 
κατάλογος των σχετικών διεθνών 
συμβάσεων που αναφέρονται στην 
παρούσα οδηγία θα πρέπει να 
τροποποιηθεί, ιδίως υπό το πρίσμα διεθνών 
εξελίξεων.

Τροπολογία 63

Πρόταση οδηγίας
Αιτιολογική σκέψη 71

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(71) Ο στόχος της παρούσας οδηγίας, 
δηλαδή η καλύτερη αξιοποίηση των 
δυνατοτήτων της ενιαίας αγοράς να 
συμβάλει στη μετάβαση σε βιώσιμη 
οικονομία και η συμβολή στη βιώσιμη 
ανάπτυξη μέσω της πρόληψης και του 
μετριασμού των δυνητικών ή πραγματικών 
δυσμενών επιπτώσεων στα ανθρώπινα 
δικαιώματα και το περιβάλλον στις αξιακές 
αλυσίδες των εταιρειών, δεν μπορεί να 
επιτευχθεί επαρκώς από τα κράτη μέλη 
ενεργούντα μεμονωμένα ή με ασυντόνιστο 
τρόπο, αλλά μπορεί, λόγω της κλίμακας 
και των αποτελεσμάτων των δράσεων, να 
επιτευχθεί καλύτερα σε επίπεδο Ένωσης. 
Ειδικότερα, τα προβλήματα που 
αντιμετωπίζονται και τα αίτιά τους έχουν 
διακρατική διάσταση, καθώς πολλές 
εταιρείες δραστηριοποιούνται σε επίπεδο 
Ένωσης ή παγκοσμίως και οι αξιακές 
αλυσίδες εκτείνονται σε άλλα κράτη μέλη 
και σε τρίτες χώρες. Επίσης, η λήψη 
μέτρων από μεμονωμένα κράτη μέλη 
ενέχει τον κίνδυνο να είναι 

(71) Ο στόχος της παρούσας οδηγίας, 
δηλαδή η καλύτερη αξιοποίηση των 
δυνατοτήτων της ενιαίας αγοράς να 
συμβάλει στη μετάβαση σε βιώσιμη 
οικονομία και η συμβολή στη βιώσιμη 
ανάπτυξη μέσω της πρόληψης, του 
μετριασμού και της επανόρθωσης των 
δυνητικών ή πραγματικών δυσμενών 
επιπτώσεων στα ανθρώπινα δικαιώματα, 
τα εργασιακά δικαιώματα και το 
περιβάλλον, το κράτος δικαίου και την 
χρηστή διακυβέρνηση στις αξιακές 
αλυσίδες των εταιρειών, δεν μπορεί να 
επιτευχθεί επαρκώς από τα κράτη μέλη 
ενεργούντα μεμονωμένα ή με ασυντόνιστο 
τρόπο, αλλά μπορεί, λόγω της κλίμακας 
και των αποτελεσμάτων των δράσεων, να 
επιτευχθεί καλύτερα σε επίπεδο Ένωσης. 
Ειδικότερα, τα προβλήματα που 
αντιμετωπίζονται και τα αίτιά τους έχουν 
διακρατική διάσταση, καθώς πολλές 
εταιρείες δραστηριοποιούνται σε επίπεδο 
Ένωσης ή παγκοσμίως και οι αξιακές 
αλυσίδες εκτείνονται σε άλλα κράτη μέλη 
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αναποτελεσματική και να επιφέρει τον 
κατακερματισμό της εσωτερικής αγοράς. 
Επομένως, η Ένωση μπορεί να θεσπίσει 
μέτρα σύμφωνα με την αρχή της 
επικουρικότητας που διατυπώνεται στο 
άρθρο 5 της ΣΛΕΕ. Σύμφωνα με την αρχή 
της αναλογικότητας, που διατυπώνεται στο 
ίδιο άρθρο, η παρούσα οδηγία δεν 
υπερβαίνει τα αναγκαία όρια για την 
επίτευξη του στόχου αυτού.

και σε τρίτες χώρες. Επίσης, η λήψη 
μέτρων από μεμονωμένα κράτη μέλη 
ενέχει τον κίνδυνο να είναι 
αναποτελεσματική και να επιφέρει τον 
κατακερματισμό της εσωτερικής αγοράς. 
Επομένως, η Ένωση μπορεί να θεσπίσει 
μέτρα σύμφωνα με την αρχή της 
επικουρικότητας που διατυπώνεται στο 
άρθρο 5 της ΣΛΕΕ. Σύμφωνα με την αρχή 
της αναλογικότητας, που διατυπώνεται στο 
ίδιο άρθρο, η παρούσα οδηγία δεν 
υπερβαίνει τα αναγκαία όρια για την 
επίτευξη του στόχου αυτού.

Τροπολογία 64

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Άρθρο 1 Άρθρο 1

Αντικείμενο Αντικείμενο

-1. Η παρούσα οδηγία έχει ως στόχο 
να διασφαλίσει ότι οι εταιρείες σέβονται 
τα ανθρώπινα δικαιώματα, τα εργασιακά 
δικαιώματα, το κράτος δικαίου και τη 
χρηστή διακυβέρνηση και προστατεύουν 
το περιβάλλον στο πλαίσιο των δικών 
τους δραστηριοτήτων, προϊόντων και 
υπηρεσιών και εκείνων των θυγατρικών 
τους, και των αξιακών αλυσίδων τους.

1. Η παρούσα οδηγία θεσπίζει 
κανόνες

1. Η παρούσα οδηγία θεσπίζει 
κανόνες

α) σχετικά με υποχρεώσεις των 
εταιρειών όσον αφορά τις πραγματικές και 
δυνητικές δυσμενείς επιπτώσεις στα 
ανθρώπινα δικαιώματα και δυσμενείς 
περιβαλλοντικές επιπτώσεις οι οποίες 
συνδέονται με τις δικές τους 
δραστηριότητες, τις δραστηριότητες των 
θυγατρικών τους και τις δραστηριότητες 
της αξιακής αλυσίδα που διεξάγονται από 
οντότητες με τις οποίες η εταιρεία έχει 
εδραιωμένη επιχειρηματική σχέση και

α) σχετικά με υποχρεώσεις των 
εταιρειών όσον αφορά την προσέγγιση 
βάσει κινδύνου για να αντιμετωπίσουν τις 
δικές τους πραγματικές και δυνητικές 
δυσμενείς επιπτώσεις στα ανθρώπινα και 
στα εργασιακά δικαιώματα, τις δυσμενείς 
περιβαλλοντικές και κλιματικές 
επιπτώσεις και τις δυσμενείς επιπτώσεις 
στο κράτος δικαίου και στη χρηστή 
διακυβέρνηση, οι οποίες συνδέονται με τις 
δικές τους δραστηριότητες, προϊόντα και 
υπηρεσίες, τις δραστηριότητες, τα 
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προϊόντα και τις υπηρεσίες των 
θυγατρικών τους και τις δραστηριότητες 
της αξιακής αλυσίδας που διεξάγονται από 
οντότητες με τις οποίες η εταιρεία έχει 
επιχειρηματική σχέση·

β) σχετικά με την ευθύνη για 
παραβάσεις των υποχρεώσεων που 
αναφέρονται ανωτέρω.

β) σχετικά με την ευθύνη για 
παραβάσεις των υποχρεώσεων που 
αναφέρονται ανωτέρω, και

β α) σχετικά με την πρόσβαση στη 
δικαιοσύνη, συμπεριλαμβανομένων των 
ένδικων και εξωδικαστικών μέσων για τα 
θύματα των δυσμενών επιπτώσεων και 
για τα πρόσωπα ή τις ομάδες προσώπων 
με έννομα συμφέροντα.

Ο χαρακτήρας των επιχειρηματικών 
σχέσεων ως «εδραιωμένων» 
επαναξιολογείται περιοδικά και 
τουλάχιστον κάθε 12 μήνες.
«2. Η παρούσα οδηγία δεν συνιστά 
λόγο μείωσης του επιπέδου προστασίας 
των ανθρωπίνων δικαιωμάτων ή 
προστασίας του περιβάλλοντος ή 
προστασίας του κλίματος που προβλέπεται 
από το δίκαιο των κρατών μελών κατά τον 
χρόνο έκδοσης της παρούσας οδηγίας.

2. Η παρούσα οδηγία δεν συνιστά 
λόγο μείωσης του επιπέδου προστασίας 
των ανθρωπίνων και εργασιακών 
δικαιωμάτων ή προστασίας του 
περιβάλλοντος ή προστασίας του κλίματος 
ή του κράτους δικαίου και της χρηστής 
διακυβέρνησης που προβλέπεται από το 
δίκαιο των κρατών μελών κατά τον χρόνο 
έκδοσης της παρούσας οδηγίας ή από 
οποιοδήποτε άλλο ισχύον δίκαιο.

3. Η παρούσα οδηγία δεν θίγει τις 
υποχρεώσεις στους τομείς των ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων, της προστασίας του 
περιβάλλοντος και της κλιματικής αλλαγής 
δυνάμει άλλων ενωσιακών νομοθετικών 
πράξεων. Σε περίπτωση σύγκρουσης 
μεταξύ των διατάξεων της παρούσας 
οδηγίας και διάταξης άλλης ενωσιακής 
νομοθετικής πράξης που επιδιώκει τους 
ίδιους στόχους και προβλέπει εκτενέστερες 
ή ειδικότερες υποχρεώσεις, οι διατάξεις 
της άλλης ενωσιακής νομοθετικής πράξης 
υπερισχύουν στον βαθμό που υφίσταται 
σύγκρουση και εφαρμόζονται στις εν λόγω 
ειδικές υποχρεώσεις.

3. Η παρούσα οδηγία δεν θίγει τις 
υποχρεώσεις στους τομείς των ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων, της προστασίας του 
περιβάλλοντος και της κλιματικής 
αλλαγής, της προστασίας των 
εργασιακών δικαιωμάτων και της 
διαφύλαξης του κράτους δικαίου και της 
χρηστής διακυβέρνησης, δυνάμει άλλων 
ενωσιακών νομοθετικών πράξεων. Σε 
περίπτωση σύγκρουσης μεταξύ των 
διατάξεων της παρούσας οδηγίας και 
διάταξης άλλης ενωσιακής νομοθετικής 
πράξης που επιδιώκει τους ίδιους στόχους 
και προβλέπει εκτενέστερες ή ειδικότερες 
υποχρεώσεις, οι διατάξεις της άλλης 
ενωσιακής νομοθετικής πράξης 
υπερισχύουν στον βαθμό που υφίσταται 
σύγκρουση και εφαρμόζονται στις εν λόγω 
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ειδικές υποχρεώσεις.

Τροπολογία 65

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Άρθρο 2 Άρθρο 2

Πεδίο εφαρμογής Πεδίο εφαρμογής

1. Η παρούσα οδηγία εφαρμόζεται 
στις εταιρείες που έχουν συσταθεί 
σύμφωνα με τη νομοθεσία κράτους μέλους 
και πληρούν μία από τις ακόλουθες 
προϋποθέσεις:

1. Η παρούσα οδηγία εφαρμόζεται 
στις εταιρείες και σε ομίλους 
επιχειρήσεων που έχουν συσταθεί 
σύμφωνα με τη νομοθεσία κράτους μέλους 
και πληρούν μία από τις ακόλουθες 
προϋποθέσεις:

α) η εταιρεία απασχολούσε 
περισσότερους από 500 εργαζομένους 
κατά μέσο όρο και είχε καθαρό παγκόσμιο 
κύκλο εργασιών άνω των 150 εκατ. EUR 
κατά το τελευταίο οικονομικό έτος για το 
οποίο έχουν καταρτιστεί ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις·

α) η εταιρεία απασχολούσε 
περισσότερους από 250 εργαζομένους 
κατά μέσο όρο και είχε καθαρό παγκόσμιο 
κύκλο εργασιών άνω των 40 εκατ. EUR 
κατά το τελευταίο οικονομικό έτος για το 
οποίο έχουν καταρτιστεί ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις·

β) η εταιρεία δεν συμπλήρωσε τα όρια 
του στοιχείου α), αλλά απασχολούσε 
περισσότερους από 250 εργαζομένους 
κατά μέσο όρο και είχε καθαρό παγκόσμιο 
κύκλο εργασιών άνω των 40 εκατ. EUR 
κατά το τελευταίο οικονομικό έτος για το 
οποίο έχουν καταρτιστεί ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις, υπό την 
προϋπόθεση ότι τουλάχιστον το 50 % του 
εν λόγω καθαρού κύκλου εργασιών 
προήλθε από έναν ή περισσότερους από 
τους ακόλουθους τομείς:

β) η εταιρεία δεν συμπλήρωσε τα όρια 
του στοιχείου α), αλλά απασχολούσε 
περισσότερους από 50 εργαζομένους κατά 
μέσο όρο και είχε καθαρό παγκόσμιο 
κύκλο εργασιών άνω των 8 εκατ. EUR 
κατά το τελευταίο οικονομικό έτος για το 
οποίο έχουν καταρτιστεί ετήσιες 
οικονομικές καταστάσεις, υπό την 
προϋπόθεση ότι τουλάχιστον το 50 % του 
εν λόγω καθαρού κύκλου εργασιών 
προήλθε από έναν ή περισσότερους από 
τους ακόλουθους τομείς:

i) παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών 
υλών, δέρματος και συναφών προϊόντων 
(συμπεριλαμβανομένων των υποδημάτων), 
καθώς και χονδρικό εμπόριο 
κλωστοϋφαντουργικών προϊόντων, ειδών 
ένδυσης και υποδημάτων·

i) παραγωγή κλωστοϋφαντουργικών 
υλών, ειδών ένδυσης, δέρματος και 
συναφών προϊόντων 
(συμπεριλαμβανομένων των υποδημάτων), 
καθώς και χονδρικό και λιανικό εμπόριο 
κλωστοϋφαντουργικών προϊόντων, ειδών 
ένδυσης και υποδημάτων·

ii) γεωργία, δασοκομία, αλιεία 
(συμπεριλαμβανομένης της 

ii) γεωργία, δασοκομία, αλιεία 
(συμπεριλαμβανομένης της 
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υδατοκαλλιέργειας), βιομηχανία τροφίμων 
και χονδρικό εμπόριο γεωργικών πρώτων 
υλών, ζώντων ζώων, ξυλείας, τροφίμων 
και ποτών·

υδατοκαλλιέργειας), διαχείριση της γης 
και των πόρων (μεταξύ άλλων όσον 
αφορά τη διατήρηση της φύσης ή άλλες 
συναφείς δραστηριότητες), βιομηχανία 
τροφίμων και χονδρικό εμπόριο γεωργικών 
πρώτων υλών, ζώντων ζώων, ξυλείας, 
τροφίμων και ποτών και πώληση στους 
καταναλωτές·

iii) εξόρυξη ορυκτών πόρων 
ανεξάρτητα από τον τόπο από τον οποίο 
εξορύσσονται (συμπεριλαμβανομένων του 
αργού πετρελαίου, του φυσικού αερίου, 
του γαιάνθρακα, του λιγνίτη, των 
μετάλλων και των μεταλλευμάτων, καθώς 
και όλων των άλλων μη μεταλλικών 
ορυκτών και προϊόντων λατομείου), 
κατασκευή βασικών μεταλλικών 
προϊόντων, άλλων μη μεταλλικών ορυκτών 
προϊόντων και μεταλλικών προϊόντων (με 
εξαίρεση τα μηχανήματα και τα είδη 
εξοπλισμού), και χονδρικό εμπόριο 
ορυκτών πόρων, βασικών και ενδιάμεσων 
ορυκτών προϊόντων 
(συμπεριλαμβανομένων των μετάλλων και 
μεταλλευμάτων, των δομικών υλικών, των 
καυσίμων, των χημικών ουσιών και των 
άλλων ενδιάμεσων προϊόντων).

iii) ενέργεια, εξόρυξη, μεταφορά, 
επεξεργασία, διύλιση και διαχείριση 
ορυκτών πόρων ανεξάρτητα από τον τόπο 
από τον οποίο εξορύσσονται 
(συμπεριλαμβανομένων του αργού 
πετρελαίου, του φυσικού αερίου, του 
γαιάνθρακα, του λιγνίτη, των μετάλλων 
και των μεταλλευμάτων, καθώς και όλων 
των άλλων μη μεταλλικών ορυκτών και 
προϊόντων λατομείου), κατασκευή 
βασικών μεταλλικών προϊόντων, άλλων μη 
μεταλλικών ορυκτών προϊόντων και 
μεταλλικών προϊόντων (με εξαίρεση τα 
μηχανήματα και τα είδη εξοπλισμού), 
κατασκευή ηλεκτρονικών υπολογιστών, 
ηλεκτρονικών και οπτικών προϊόντων και 
χονδρικό εμπόριο ορυκτών πόρων, 
βασικών και ενδιάμεσων ορυκτών 
προϊόντων (συμπεριλαμβανομένων των 
μετάλλων και μεταλλευμάτων, των 
δομικών υλικών, των καυσίμων, των 
χημικών ουσιών και των άλλων 
ενδιάμεσων προϊόντων).

iii α) κατασκευή, εφοδιαστική και 
υποδομές, και άλλα έργα πολιτικού 
μηχανικού· και
iii β) παραγωγή πετρελαίου και φυσικού 
αερίου και διύλιση πετρελαίου.

2. Η παρούσα οδηγία εφαρμόζεται 
επίσης στις εταιρείες που έχουν συσταθεί 
σύμφωνα με τη νομοθεσία τρίτης χώρας 
και πληρούν μία από τις ακόλουθες 
προϋποθέσεις:

2. Η παρούσα οδηγία εφαρμόζεται 
επίσης στις εταιρείες που έχουν συσταθεί 
σύμφωνα με τη νομοθεσία τρίτης χώρας 
και πληρούν μία από τις ακόλουθες 
προϋποθέσεις:

α) πραγματοποίησαν καθαρό κύκλο 
εργασιών άνω των 150 εκατ. EUR στην 
Ένωση κατά το οικονομικό έτος που 
προηγήθηκε του τελευταίου οικονομικού 
έτους·

α) πραγματοποίησαν καθαρό κύκλο 
εργασιών άνω των 40 εκατ. EUR στην 
Ένωση κατά το οικονομικό έτος που 
προηγήθηκε του τελευταίου οικονομικού 
έτους·
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β) πραγματοποίησαν καθαρό κύκλο 
εργασιών άνω των 40 εκατ. EUR, αλλά όχι 
άνω των 150 εκατ. EUR, στην Ένωση κατά 
το οικονομικό έτος που προηγήθηκε του 
τελευταίου οικονομικού έτους, υπό την 
προϋπόθεση ότι τουλάχιστον το 50 % του 
καθαρού παγκόσμιου κύκλου εργασιών της 
εταιρείας προήλθε από έναν ή 
περισσότερους από τους τομείς που 
αναφέρονται στην παράγραφο 1 στοιχείο 
β).

β) πραγματοποίησαν καθαρό κύκλο 
εργασιών άνω των 8 εκατ. EUR, αλλά όχι 
άνω των 40 εκατ. EUR, στην Ένωση κατά 
το οικονομικό έτος που προηγήθηκε του 
τελευταίου οικονομικού έτους, υπό την 
προϋπόθεση ότι τουλάχιστον το 50 % του 
καθαρού παγκόσμιου κύκλου εργασιών της 
εταιρείας προήλθε από έναν ή 
περισσότερους από τους τομείς που 
αναφέρονται στην παράγραφο 1 στοιχείο 
β).

3. Για τους σκοπούς της παραγράφου 
1, ο αριθμός των εργαζομένων μερικής 
απασχόλησης υπολογίζεται σε όρους 
ισοδυνάμου πλήρους απασχόλησης. Οι 
εργαζόμενοι μέσω εταιρείας προσωρινής 
απασχόλησης συμπεριλαμβάνονται στον 
υπολογισμό του αριθμού των εργαζομένων 
με τον ίδιο τρόπο όπως εάν 
απασχολούνταν άμεσα από την εταιρεία 
για το ίδιο χρονικό διάστημα.

3. Για τους σκοπούς της παρούσας 
οδηγίας, ο αριθμός των εργαζομένων 
μερικής απασχόλησης υπολογίζεται σε 
όρους ισοδυνάμου πλήρους απασχόλησης. 
Οι εργαζόμενοι μέσω εταιρείας 
προσωρινής απασχόλησης 
συμπεριλαμβάνονται στον υπολογισμό του 
αριθμού των εργαζομένων με τον ίδιο 
τρόπο όπως εάν απασχολούνταν άμεσα 
από την εταιρεία για το ίδιο χρονικό 
διάστημα. Επιπλέον:
α) ο μέσος αριθμός εργαζομένων 
περιλαμβάνει:
i) εργαζόμενους στην εταιρεία·
ii) εργαζόμενους σε άμεσα και 
έμμεσα ελεγχόμενες θυγατρικές και 
υποκαταστήματα· και
iii) εργαζόμενους σε τρίτες 
επιχειρήσεις με τις οποίες η εταιρεία ή οι 
άμεσα και έμμεσα ελεγχόμενες από αυτήν 
θυγατρικές και τα υποκαταστήματά της 
έχουν συνάψει κάθετη συμφωνία έναντι 
καταβολής δικαιωμάτων εκμετάλλευσης 
ή συμφωνία εξωτερικής ανάθεσης ή 
συμφωνία υπεργολαβίας·
β) ο καθαρός κύκλος εργασιών 
περιλαμβάνει τον καθαρό παγκόσμιο 
κύκλο εργασιών που προκύπτει από:
i) την επιχείρηση· και
ii) τις άμεσα και έμμεσα ελεγχόμενες 
από αυτήν θυγατρικές και τα 
υποκαταστήματά της, και τρίτες 
επιχειρήσεις με τις οποίες η εταιρεία ή οι 
άμεσα και έμμεσα ελεγχόμενες από αυτήν 
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θυγατρικές και τα υποκαταστήματά της 
έχουν συνάψει κάθετη συμφωνία έναντι 
καταβολής δικαιωμάτων εκμετάλλευσης 
ή συμφωνία εξωτερικής ανάθεσης ή 
συμφωνία υπεργολαβίας·
Για τους σκοπούς της παραγράφου 2, ο 
καθαρός κύκλος εργασιών περιλαμβάνει:
i) τον καθαρό κύκλο εργασιών που 
παράγεται στην Ένωση από την εταιρεία·
ii) τον καθαρό κύκλο εργασιών που 
παράγεται στην Ένωση από τις άμεσα 
και έμμεσα ελεγχόμενες θυγατρικές και 
τα υποκαταστήματά της· και
iii) τον καθαρό κύκλο εργασιών που 
παράγεται στην Ένωση μέσω τρίτων 
επιχειρήσεων με τις οποίες η εταιρεία ή οι 
άμεσα και έμμεσα ελεγχόμενες από αυτήν 
θυγατρικές και τα υποκαταστήματά της 
έχουν συνάψει κάθετη συμφωνία έναντι 
καταβολής δικαιωμάτων εκμετάλλευσης 
ή συμφωνία εξωτερικής ανάθεσης ή 
συμφωνία υπεργολαβίας·

4. Όσον αφορά τις εταιρείες που 
αναφέρονται στην παράγραφο 1, αρμόδιο 
για τη ρύθμιση των θεμάτων που 
καλύπτονται από την παρούσα οδηγία είναι 
το κράτος μέλος στο οποίο η εταιρεία έχει 
την καταστατική της έδρα.

4. Όσον αφορά τις εταιρείες που 
αναφέρονται στην παράγραφο 1, αρμόδιο 
για τη ρύθμιση των θεμάτων που 
καλύπτονται από την παρούσα οδηγία είναι 
το κράτος μέλος στο οποίο η εταιρεία έχει 
την καταστατική της έδρα.

Τροπολογία 66

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 3 – παράγραφος 1 – στοιχείο α – σημείο iii α (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

iii α) νομικό πρόσωπο κάθε είδους το 
οποίο, ανεξάρτητα από τον σκοπό για τον 
οποίο συστάθηκε και τον τομέα στον 
οποίο δραστηριοποιείται, ασκεί 
δραστηριότητες εμπορικού χαρακτήρα·

Τροπολογία 67
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Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 3 – εδάφιο 1 – στοιχείο β

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

β) «δυσμενείς περιβαλλοντικές 
επιπτώσεις»: δυσμενείς επιπτώσεις στο 
περιβάλλον που προκύπτουν από την 
παραβίαση μιας από τις απαγορεύσεις και 
τις υποχρεώσεις που απορρέουν από τις 
διεθνείς περιβαλλοντικές συμβάσεις που 
αναφέρονται στο μέρος II του 
παραρτήματος·

β) «δυσμενείς περιβαλλοντικές 
επιπτώσεις»:σοβαρές ζημίες στο 
περιβάλλον που προκύπτουν από την 
παραβίαση μιας από τις απαγορεύσεις και 
τις υποχρεώσεις που καθορίζονται βάσει 
του διεθνούς περιβαλλοντικού δικαίου, 
συμπεριλαμβανομένων, μεταξύ άλλων, 
των διεθνών περιβαλλοντικών 
συμβάσεων που αναφέρονται στο μέρος II 
του παραρτήματος,παραβιάσεις σύμφωνα 
με την οδηγία (ΕΕ) .../... του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου1α της ... 
σχετικά με την προστασία του 
περιβάλλοντος μέσω του ποινικού δικαίου 
ή δυσμενείς επιπτώσεις σε μία από τις 
ακόλουθες περιβαλλοντικές κατηγορίες, 
ενδεικτικά:
α) ποιότητα του αέρα, ατμοσφαιρική 
ρύπανση και ατμόσφαιρα·
β) ρύπανση των υδάτων, μόλυνση 
των υδάτων, πρόσβαση στα ύδατα και 
εξάντληση των γλυκών υδάτων·
γ) έδαφος, μόλυνση του εδάφους, 
διάβρωση του εδάφους, χρήση γης και 
υποβάθμιση της γης·
δ) βιοποικιλότητα, 
συμπεριλαμβανομένων των ζημιών στην 
άγρια πανίδα, τον θαλάσσιο βυθό και το 
θαλάσσιο περιβάλλον, τη χλωρίδα, την 
πανίδα, τους φυσικούς οικοτόπους και τα 
οικοσυστήματα·
ε) ανθρώπινη υγεία σύμφωνα με την 
προσέγγιση «Μία υγεία»·
στ) στο κλίμα, μεταξύ άλλων μέσω 
των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου 
και της καταστροφής ή υποβάθμισης των 
καταβοθρών· και
ζ) μετάβαση στην κυκλική 
οικονομία, συμπεριλαμβανομένης, 
ενδεικτικά, της μείωσης της δυνατότητας 
επαναχρησιμοποίησης και της 
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ανακυκλωσιμότητας, όπως η επιμόλυνση 
των ρευμάτων αποβλήτων με επικίνδυνες 
ουσίες·
__________________
1α Οδηγία (ΕΕ) .../... του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της ... , 
σχετικά με την προστασία του 
περιβάλλοντος μέσω του ποινικού δικαίου

Τροπολογία 68

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 3 – παράγραφος 1 – στοιχείο γ

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

γ) «δυσμενείς επιπτώσεις στα 
ανθρώπινα δικαιώματα»: δυσμενείς 
επιπτώσεις στα προστατευόμενα 
πρόσωπα που προκύπτουν από την 
παραβίαση ενός από τα δικαιώματα ή 
μιας από τις απαγορεύσεις που 
αναφέρονται στο μέρος Ι τμήμα 1 του 
παραρτήματος, όπως κατοχυρώνονται στις 
διεθνείς συμβάσεις που αναφέρονται στο 
μέρος I τμήμα 2 του παραρτήματος·

γ) «δυσμενείς επιπτώσεις στα 
ανθρώπινα δικαιώματα»: βλάβες ή 
περιορισμοί στην άσκηση των 
ανθρωπίνων και εργασιακών 
δικαιωμάτων ενός προσώπου ή μιας 
ομάδας προσώπων, όπως κατοχυρώνονται 
στις διεθνείς συμβάσεις που αναφέρονται 
στο μέρος I τμήμα 2 του παραρτήματος, 
και ιδίως στην προστατευόμενη θέση στο 
παράρτημα, μέρος Ι τμήμα 1, και 
θεσπίζονται μέσω της σχετικής 
νομολογίας και των εργασιών των 
αρμόδιων επιτροπών·

Τροπολογία 69

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 3 – παράγραφος 1 – στοιχείο γ α (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

γ α) «δυσμενείς επιπτώσεις στο κράτος 
δικαίου και στη χρηστή διακυβέρνηση»: 
παραβιάσεις που αναφέρονται στο 
παράρτημα, μέρος Iia, όπως ορίζονται 
από τις σχετικές διεθνείς πράξεις και 
βλάβες στην αποτελεσματική λειτουργία 
του κράτους δικαίου και των 
συστημάτων χρηστής διακυβέρνησης στη 
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χώρα, την περιφέρεια ή το έδαφος όπου 
δραστηριοποιείται η εταιρεία ή η 
θυγατρική ή οι εταίροι της στην αλυσίδα 
αξίας, όταν παραβιάζονται οι 
υποχρεώσεις και οι απαγορεύσεις 
σύμφωνα με τις νομικές πράξεις για το 
διεθνές ή περιφερειακό κράτος δικαίου ή 
τη χρηστή διακυβέρνηση, 
συμπεριλαμβανομένων των συμβάσεων 
για την καταπολέμηση της διαφθοράς· οι 
«δυσμενείς επιπτώσεις στο κράτος 
δικαίου και στη χρηστή διακυβέρνηση» 
περιλαμβάνουν επίσης τις επιπτώσεις 
στις άτυπες δομές·

Τροπολογία 70

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 3 – εδάφιο 1 – στοιχείο ε – εισαγωγικό μέρος

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

ε) «επιχειρηματική σχέση»: σχέση με 
εργολάβο, υπεργολάβο ή οποιαδήποτε 
άλλη νομική οντότητα (στο εξής: εταίρος)

ε) «επιχειρηματική σχέση»: σχέση 
ανάμεσα σε εταιρεία ή μία από τις 
θυγατρικές της και σε εργολάβο, 
υπεργολάβο ή οποιαδήποτε άλλη νομική 
οντότητα (στο εξής: εταίρος) στο πλαίσιο 
της αξιακής αλυσίδας·

Τροπολογία 71

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 3 – εδάφιο 1 – στοιχείο στ

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

στ) «εδραιωμένη επιχειρηματική 
σχέση»: επιχειρηματική σχέση, άμεση ή 
έμμεση, η οποία είναι ή αναμένεται να 
είναι σταθερή, λόγω της έντασης ή της 
διάρκειάς της, και η οποία δεν 
αντιπροσωπεύει αμελητέο ή απλώς 
βοηθητικό τμήμα της αξιακής αλυσίδας·

διαγράφεται

Τροπολογία 72
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Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 3 – παράγραφος 1 – στοιχείο ζ

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

ζ) «αξιακή αλυσίδα»: δραστηριότητες 
που σχετίζονται με την παραγωγή 
προϊόντων ή την παροχή υπηρεσιών από 
μια εταιρεία, συμπεριλαμβανομένων της 
ανάπτυξης του προϊόντος ή της υπηρεσίας 
και της χρήσης και διάθεσης του 
προϊόντος, καθώς και των συναφών 
δραστηριοτήτων των εδραιωμένων ανάντη 
και κατάντη επιχειρηματικών σχέσεων της 
εταιρείας. Όσον αφορά τις εταιρείες κατά 
την έννοια του στοιχείου α) σημείο iv), η 
«αξιακή αλυσίδα» σχετικά με την παροχή 
αυτών των συγκεκριμένων υπηρεσιών 
περιλαμβάνει μόνο τις δραστηριότητες 
των πελατών που λαμβάνουν τέτοια 
δάνεια, πιστώσεις και άλλες 
χρηματοπιστωτικές υπηρεσίες, καθώς 
και άλλων εταιρειών που ανήκουν στον 
ίδιο όμιλο των οποίων οι δραστηριότητες 
συνδέονται με την εν λόγω σύμβαση. Η 
αξιακή αλυσίδα των εν λόγω 
ρυθμιζόμενων χρηματοπιστωτικών 
επιχειρήσεων δεν καλύπτει ΜΜΕ που 
λαμβάνουν δάνεια, πιστώσεις, 
χρηματοδότηση, ασφάλιση ή αντασφάλιση 
από τέτοιες οντότητες·

ζ) «αξιακή αλυσίδα»: δραστηριότητες 
που σχετίζονται με την παραγωγή, διανομή 
ή πώληση προϊόντων ή την παροχή 
υπηρεσιών από μια εταιρεία ή από 
οποιαδήποτε από τις άμεσα και έμμεσα 
ελεγχόμενες θυγατρικές της και τα 
υποκαταστήματα της, 
συμπεριλαμβανομένων της ανάπτυξης του 
προϊόντος ή της υπηρεσίας και της χρήσης 
και διάθεσης του προϊόντος, καθώς και των 
συναφών δραστηριοτήτων των ανάντη και 
κατάντη επιχειρηματικών σχέσεων της 
εταιρείας και συμπεριλαμβανομένων των 
ανεπίσημων συστημάτων εργασίας 
καθώς και της υπεργολαβίας και της 
κατ’ οίκον εργασίας. Η αξιακή αλυσίδα 
ρυθμιζόμενων χρηματοπιστωτικών 
επιχειρήσεων σχετικά με την παροχή 
χρηματοδότησης, ασφάλισης ή 
αντασφάλισης δεν καλύπτει ΜΜΕ και 
φυσικά πρόσωπα που λαμβάνουν δάνεια, 
πιστώσεις, χρηματοδότηση, ασφάλιση ή 
αντασφάλιση από τέτοιες οντότητες· Η 
κατάντη αξιακή αλυσίδα τέτοιων 
ρυθμιζόμενων χρηματοπιστωτικών 
επιχειρήσεων καλύπτει μόνο πελάτες που 
είναι άμεσοι επιχειρηματικοί εταίροι·

Τροπολογία 73

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 3 – εδάφιο 1 – στοιχείο η

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

η) «επαλήθευση από ανεξάρτητο τρίτο 
μέρος»: η επαλήθευση της συμμόρφωσης 
μιας εταιρείας, ή τμημάτων της αξιακής 
αλυσίδας της, προς τις απαιτήσεις για τα 
ανθρώπινα δικαιώματα και το περιβάλλον 
που απορρέουν από τις διατάξεις της 
παρούσας οδηγίας από ελεγκτή ο οποίος 
είναι ανεξάρτητος από την εταιρεία, δεν 

η) «επαλήθευση από ανεξάρτητο τρίτο 
μέρος»: η επαλήθευση της συμμόρφωσης 
μιας εταιρείας, ή τμημάτων της αξιακής 
αλυσίδας της, προς τις απαιτήσεις για τα 
ανθρώπινα δικαιώματα, τα εργασιακά 
δικαιώματα, το περιβάλλον, το κράτος 
δικαίου και τη χρηστή διακυβέρνηση που 
απορρέουν από τις διατάξεις της παρούσας 
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υπόκειται σε συγκρούσεις συμφερόντων, 
διαθέτει πείρα και ικανότητες σε θέματα 
περιβάλλοντος και ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων και είναι υπόλογος για την 
ποιότητα και την αξιοπιστία του ελέγχου·

οδηγίας από ελεγκτή ο οποίος είναι 
ανεξάρτητος από την εταιρεία, δεν 
υπόκειται σε συγκρούσεις συμφερόντων, 
διαθέτει πείρα και ικανότητες σε θέματα 
περιβάλλοντος, απασχόλησης και 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων, κράτους 
δικαίου και χρηστής διακυβέρνησης και 
είναι υπόλογος για την ποιότητα και την 
αξιοπιστία του ελέγχου·

Τροπολογία 74

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 3 – εδάφιο 1 – στοιχείο ιβ

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

ιβ) «σοβαρές δυσμενείς επιπτώσεις»: 
δυσμενείς περιβαλλοντικές επιπτώσεις ή 
δυσμενείς επιπτώσεις στα ανθρώπινα 
δικαιώματα που είναι ιδιαίτερα σημαντικές 
λόγω της φύσης τους, ή επηρεάζουν 
μεγάλο αριθμό ατόμων ή μεγάλη περιοχή 
στο περιβάλλον, ή οι οποίες είναι μη 
αναστρέψιμες, ή είναι ιδιαίτερα δύσκολο 
να επανορθωθούν ως αποτέλεσμα των 
μέτρων που είναι αναγκαία για την 
επαναφορά στην κατάσταση που 
επικρατούσε πριν από τις επιπτώσεις·

ιβ) «σοβαρές δυσμενείς επιπτώσεις»: 
δυσμενείς περιβαλλοντικές επιπτώσεις, 
δυσμενείς επιπτώσεις στα ανθρώπινα και 
στα εργασιακά δικαιώματα ή δυσμενείς 
ζημίες στη λειτουργία του κράτους 
δικαίου και των συστημάτων 
διακυβέρνησης της χώρας ή της 
περιφέρειας ή του εδάφους όπου 
δραστηριοποιείται η εταιρεία ή οι 
θυγατρικές της στην αλυσίδα αξίας, που 
είναι ιδιαίτερα σημαντικές λόγω της φύσης 
τους, ή επηρεάζουν μεγάλο αριθμό ατόμων 
ή μεγάλη περιοχή στο περιβάλλον, ή οι 
οποίες είναι μη αναστρέψιμες, ή είναι 
ιδιαίτερα δύσκολο να επανορθωθούν ως 
αποτέλεσμα των μέτρων που είναι 
αναγκαία για την επαναφορά στην 
κατάσταση που επικρατούσε πριν από τις 
επιπτώσεις ή επηρεάζουν βασικά θεσμικά 
όργανα ή δομές που είναι έχουν 
επιφορτιστεί με την παροχή προστασίας 
και υπηρεσιών στον πληθυσμό ή με την 
προστασία του περιβάλλοντος κατά 
τρόπο που να τις καθιστά ανίκανες να 
εκτελούν τα καθήκοντά τους, 
παρεμβαίνοντας στις διαδικασίες λήψης 
αποφάσεων που διαμεσολαβούν σε 
διαφθορά, βία ή εκφοβισμό και 
εμποδίζοντας τους πληθυσμούς να 
απολαμβάνουν τα ανθρώπινα δικαιώματά 
τους ή πλήττοντας σοβαρά το 
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περιβάλλον·

Τροπολογία 75

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 3 – εδάφιο 1 – στοιχείο ιδ

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

ιδ) «ενδιαφερόμενοι»: οι εργαζόμενοι 
της εταιρείας, οι εργαζόμενοι των 
θυγατρικών της και άλλα άτομα, ομάδες, 
κοινότητες ή οντότητες των οποίων τα 
δικαιώματα ή τα συμφέροντα 
επηρεάζονται ή θα μπορούσαν να 
επηρεαστούν από τα προϊόντα, τις 
υπηρεσίες και τις δραστηριότητες της εν 
λόγω εταιρείας, των θυγατρικών της και 
των επιχειρηματικών της σχέσεων·

ιδ) «ενδιαφερόμενοι»:

i) οι εργαζόμενοι της εταιρείας, οι 
εργαζόμενοι των θυγατρικών της και οι 
απασχολούμενοι στην αξιακή αλυσίδα και 
άλλα άτομα, ομάδες, κοινότητες ή 
οντότητες, ή οργανώσεις της κοινωνίας 
των πολιτών και συνδικαλιστικές 
οργανώσεις, των οποίων τα δικαιώματα ή 
τα συμφέροντα επηρεάζονται ή θα 
μπορούσαν να επηρεαστούν από δυνητικές 
ή πραγματικές δυσμενείς επιπτώσεις στα 
ανθρώπινα δικαιώματα, στο περιβάλλον, 
στο κράτος δικαίου και στα συστήματα 
χρηστής διακυβέρνησης που 
προκαλούνται από μια εταιρεία, τις 
θυγατρικές της και τις επιχειρηματικές 
της σχέσεις, μεταξύ άλλων μέσω της 
αξιακής αλυσίδας·
ii) άλλα νομικά ή φυσικά πρόσωπα 
που ασχολούνται, προωθούν, 
εκπροσωπούν, προστατεύουν και 
υπερασπίζονται, στο πλαίσιο του 
καταστατικού σκοπού τους ή άλλως, 
ζητήματα που σχετίζονται με την 
παρούσα οδηγία·

Τροπολογία 76
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Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 3 – παράγραφος 1 – στοιχείο ιδ α (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

ιδ α) «υπερασπιστές των ανθρωπίνων 
και των εργασιακών δικαιωμάτων, του 
περιβάλλοντος και του κράτους δικαίου 
και της χρηστής διακυβέρνησης»: άτομα, 
ομάδες και δομές της κοινωνίας, 
συμπεριλαμβανομένων μη κυβερνητικών 
οργανώσεων, που προωθούν ή 
αγωνίζονται να προστατεύσουν και να 
κάνουν πράξη τα παγκοσμίως 
αναγνωρισμένα ανθρώπινα δικαιώματα 
και τις θεμελιώδεις ελευθερίες, καθώς και 
για να προστατεύσουν το περιβάλλον και 
το κράτος δικαίου και τη χρηστή 
διακυβέρνηση.

Τροπολογία 77

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 3 – παράγραφος 1 – στοιχείο ιδ β (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

ιδ β) «ευάλωτοι ενδιαφερόμενοι»: 
άτομα και ομάδες δικαιούχων που 
βρίσκονται σε καταστάσεις 
περιθωριοποίησης και ευπάθειας, λόγω 
ειδικών πλαισίων ή πολλαπλών 
παραγόντων, συμπεριλαμβανομένων, 
μεταξύ άλλων, του βιολογικού φύλου, του 
κοινωνικού φύλου, της ηλικίας, της 
φυλής, της εθνοτικής καταγωγής, της 
τάξης, της εκπαίδευσης, του κατά πόσον 
ανήκουν σε αυτόχθονες πληθυσμούς, του 
μεταναστευτικού καθεστώτος, της 
αναπηρίας, καθώς και της κοινωνικής 
και οικονομικής τους κατάστασης, που 
αποτελούν τις αιτίες διαφοροποιημένων 
και συχνά δυσανάλογων δυσμενών 
επιπτώσεων και εισάγουν διακρίσεις και 
ένα πρόσθετο εμπόδιο στη συμμετοχή και 
την πρόσβαση στη δικαιοσύνη·
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Τροπολογία 78

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 3 – παράγραφος 1 – στοιχείο ιδ γ (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

ιδ γ) «ουσιαστική δέσμευση»: συνεχής 
διαδικασία αλληλεπίδρασης και διαλόγου 
μεταξύ μιας εταιρείας και των 
επηρεαζόμενων ενδιαφερόμενων μερών, 
η οποία επιτρέπει στην εταιρεία να 
ακούει, να κατανοεί και να 
ανταποκρίνεται καλόπιστα στα 
συμφέροντα και τις ανησυχίες τους. 
Περιλαμβάνει μια προορατική, 
διαδραστική, ανταποκρινόμενη στις 
ανάγκες, συνεχή και ευαίσθητη ως προς 
τη διάσταση του φύλου διαδικασία 
συνεργασίας με τα ενδιαφερόμενα μέρη 
και τις αντιπροσωπευτικές οργανώσεις 
τους, προσαρμοσμένη στα ευάλωτα 
ενδιαφερόμενα μέρη, όπως είναι οι 
μικροκαλλιεργητές, οι αυτόχθονες 
πληθυσμοί και οι τοπικές κοινότητες, και 
η οποία λαμβάνει χώρα καθ’ όλη τη 
διάρκεια της διαδικασίας δέουσας 
επιμέλειας, η οποία διασφαλίζει την 
κατάλληλη παρακολούθηση της 
εφαρμογής των συμφωνημένων 
δεσμεύσεων και μεριμνά για την 
αντιμετώπιση των δυσμενών επιπτώσεων 
στα ενδιαφερόμενα μέρη που 
επηρεάζονται και ενδέχεται να 
επηρεαστούν·

Τροπολογία 79

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 3 – παράγραφος 1 – στοιχείο ιζ

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

ιζ) «κατάλληλο μέτρο»: μέτρο ικανό 
να επιτύχει τους στόχους της δέουσας 
επιμέλειας, ανάλογο του βαθμού 

ιζ) «κατάλληλα μέτρα»: ορισμένα 
μέτρα ικανά να επιτύχουν τους στόχους 
της δέουσας επιμέλειας και να 
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σοβαρότητας και της πιθανότητας 
πρόκλησης των δυσμενών επιπτώσεων, και 
το οποίο είναι εύλογα διαθέσιμο στην 
εταιρεία, λαμβανομένων υπόψη των 
περιστάσεων της συγκεκριμένης 
περίπτωσης, συμπεριλαμβανομένων των 
χαρακτηριστικών του οικονομικού τομέα 
και της συγκεκριμένης επιχειρηματικής 
σχέσης, και της επιρροής της εταιρείας σε 
αυτήν, καθώς και της ανάγκης να 
διασφαλιστεί η ιεράρχηση των μέτρων.

αντιμετωπίσουν ουσιαστικά δυνητικές ή 
πραγματικές δυσμενείς επιπτώσεις, 
ανάλογα του βαθμού σοβαρότητας και της 
πιθανότητας πρόκλησης των δυσμενών 
επιπτώσεων, και τα οποία είναι εύλογα 
διαθέσιμα στην εταιρεία έπειτα από 
ουσιαστική, αποδεδειγμένη και τακτική 
συνεργασία και διαβούλευση με τους 
σχετικούς ενδιαφερομένους, 
λαμβανομένων υπόψη των περιστάσεων 
της συγκεκριμένης περίπτωσης, 
συμπεριλαμβανομένων των 
χαρακτηριστικών του οικονομικού τομέα 
και της συγκεκριμένης επιχειρηματικής 
σχέσης, και της επιρροής της εταιρείας σε 
αυτήν, καθώς και της ανάγκης να 
διασφαλιστεί η ιεράρχηση των μέτρων.

Τροπολογία 80

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 3 – παράγραφος 1 – στοιχείο ιζ α (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

ιζ α) «περιοχές συγκρούσεων και 
υψηλού κινδύνου»: περιοχές σε 
κατάσταση ένοπλης σύγκρουσης ή 
περιοχές σε ασταθή μεταπολεμική 
περίοδο, περιοχές υπό κατοχή ή 
προσάρτηση, καθώς και περιοχές όπου 
κράτος δικαίου, διακυβέρνηση και 
ασφάλεια έχουν εξασθενήσει ή δεν 
υφίστανται, όπως κράτη υπό διάλυση και 
με εκτεταμένες και σοβαρές παραβιάσεις 
του διεθνούς ανθρωπιστικού δικαίου ή 
του διεθνούς δικαίου για να ανθρώπινα 
δικαιώματα·

Τροπολογία 81

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 3 – εδάφιο 1 – στοιχείο ιζ β (νέο)
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

ιζ β) «τομείς υψηλού κινδύνου»: τομείς 
δραστηριότητας που συνδέονται με 
υψηλότερη πιθανότητα ή σοβαρότητα 
δυσμενών επιπτώσεων στα ανθρώπινα 
δικαιώματα, τα εργασιακά δικαιώματα, 
το περιβάλλον και το κλίμα ή το κράτος 
δικαίου και τη χρηστή διακυβέρνηση, που 
αναφέρονται στο παράρτημα, τμήμα ΙΙβ.

Τροπολογία 82

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
εταιρείες ασκούν δέουσα επιμέλεια όσον 
αφορά τα ανθρώπινα δικαιώματα και το 
περιβάλλον όπως ορίζεται στα άρθρα 5 έως 
11 (στο εξής: δέουσα επιμέλεια), 
προβαίνοντας στις ακόλουθες ενέργειες:

1. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
εταιρείες σέβονται τα ανθρώπινα 
δικαιώματα, το περιβάλλον και το κράτος 
δικαίου και τη χρηστή διακυβέρνηση και 
δεν προκαλούν, άμεσα ή έμμεσα, 
δυσμενείς επιπτώσεις στα ανθρώπινα 
δικαιώματα, το περιβάλλον και το κράτος 
δικαίου και τη χρηστή διακυβέρνηση, με 
το να τις υποχρεώνουν να ασκούν δέουσα 
επιμέλεια, όπως ορίζεται στα άρθρα 5 έως 
11 (στο εξής: δέουσα επιμέλεια), 
προβαίνοντας στις ακόλουθες ενέργειες με 
τη χρήση προσέγγισης βάσει κινδύνου 
μέσω:

α) ενσωμάτωση της δέουσας 
επιμέλειας στις πολιτικές τους σύμφωνα με 
το άρθρο 5·

α) ενσωμάτωση της δέουσας 
επιμέλειας στις πολιτικές τους σύμφωνα με 
το άρθρο 5·

β) προσδιορισμός των πραγματικών ή 
δυνητικών δυσμενών επιπτώσεων 
σύμφωνα με το άρθρο 6·

β) προσδιορισμός των πραγματικών ή 
δυνητικών κινδύνων και δυσμενών 
επιπτώσεων σύμφωνα με το άρθρο 6·

γ) πρόληψη και μετριασμός των 
δυνητικών δυσμενών επιπτώσεων, και 
τερματισμός των πραγματικών δυσμενών 
επιπτώσεων και ελαχιστοποίηση της 
έκτασής τους σύμφωνα με τα άρθρα 7 και 
8·

γ) πρόληψη των δυνητικών δυσμενών 
επιπτώσεων, μετριασμός των πραγματικών 
δυσμενών επιπτώσεων, τερματισμός 
αυτών,  ελαχιστοποίηση της έκτασής τους 
και αποκατάσταση αυτών σύμφωνα με τα 
άρθρα […]·
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γ α) μέριμνα ώστε να αποτελεί η 
δέουσα επιμέλεια συνεχή και προληπτική 
διαδικασία που ασκείται στηριζόμενη 
στην ιεράρχηση βάσει του επιπέδου 
σοβαρότητας, της πιθανότητας και του 
επείγοντος χαρακτήρα των δυνητικών και 
πραγματικών δυσμενών επιπτώσεων, του 
χαρακτήρα και του πλαισίου των 
δραστηριοτήτων σύμφωνα με το άρθρο 
7·
γ β) όπου χρειάζεται, υπεύθυνη άρνηση 
συμμετοχής·

δ) θέσπιση και διατήρηση 
διαδικασίας υποβολής καταγγελιών 
σύμφωνα με το άρθρο 9·

δ) θέσπιση και διατήρηση 
αποτελεσματικών μηχανισμών 
καταγγελιών σύμφωνα με το άρθρο 9·

ε) παρακολούθηση της 
αποτελεσματικότητας της πολιτικής και 
των μέτρων δέουσας επιμέλειας που 
εφαρμόζουν σύμφωνα με το άρθρο 10·

ε) παρακολούθηση και αξιολόγηση 
της αποτελεσματικότητας της πολιτικής 
και των μέτρων δέουσας επιμέλειας που 
εφαρμόζουν σύμφωνα με το άρθρο 10·

στ) δημοσιοποίηση στοιχείων σχετικά 
με τη δέουσα επιμέλεια σύμφωνα με το 
άρθρο 11.

στ) δημοσίευση εκθέσεων σχετικά με 
τη δέουσα επιμέλεια σύμφωνα με το άρθρο 
11.

στ α) διασφάλιση ουσιαστικής, 
τακτικής, προσβάσιμης, καθώς και 
ασφαλούς και εμπρόθεσμης συνεργασίας 
με τους ενδιαφερομένους και τις 
επιχειρηματικές σχέσεις τους καθ’ όλη τη 
διάρκεια της διαδικασίας δέουσας 
επιμέλειας σύμφωνα με το άρθρο 11α.

Τροπολογία 83

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 1 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1α. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι 
οι εταιρείες δεν συμμετέχουν σε 
επιχειρηματικά μοντέλα και στρατηγικές 
που προκαλούν ή συμβάλλουν σε 
δυσμενείς επιπτώσεις στα ανθρώπινα 
δικαιώματα, στο περιβάλλον και στο 
κράτος δικαίου και στη χρηστή 
διακυβέρνηση και ότι οι εταιρείες 
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εντοπίζουν, προλαμβάνουν, μετριάζουν 
και λογοδοτούν για τον τρόπο με τον 
οποίο αντιμετωπίζουν τις επιπτώσεις στα 
ανθρώπινα δικαιώματα, το περιβάλλον, 
το κράτος δικαίου και τη χρηστή 
διακυβέρνηση που προκύπτουν στις 
δραστηριότητές τους, στις 
δραστηριότητες των θυγατρικών τους και 
στις αξιακές αλυσίδες τους.

Τροπολογία 84

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 4 – παράγραφος 1 β (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1β. Τα κράτη μέλη μεριμνούν ώστε οι 
εταιρείες που δραστηριοποιούνται σε 
εμπόλεμες και υψηλού κινδύνου ζώνες να 
ασκούν μια υψηλής εγρήγορσης 
ευαίσθητη ως προς την εμπόλεμη 
κατάσταση δέουσα επιμέλεια 
προκειμένου να μπορούν να χειριστούν 
τους υψηλότερους κινδύνους σοβαρών 
παραβιάσεων των ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων και περιβαλλοντικών 
βλαβών και να διασφαλίζουν ότι οι 
πράξεις και οι δραστηριότητές τους δεν 
θα επιδεινώνουν ή δεν θα χρηματοδοτούν 
τις συγκρούσεις. Η εν λόγω υψηλής 
εγρήγορσης διαδικασία δέουσας 
επιμέλειας περιλαμβάνει μια ανάλυση 
ευαίσθητη ως προς την εμπόλεμη 
κατάσταση και μια αποτελεσματική, 
ασφαλή και ουσιαστική δέσμευση από τα 
ενδιαφερόμενα μέρη σύμφωνα με το 
άρθρο 11α. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν 
ότι οι εταιρείες που δραστηριοποιούνται 
σε εμπόλεμες και υψηλού κινδύνου ζώνες 
τηρούν τις υποχρεώσεις τους που 
απορρέουν από το διεθνές ανθρωπιστικό 
δίκαιο.

Τροπολογία 85
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Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 5

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Άρθρο 5 Άρθρο 5

Ενσωμάτωση της δέουσας επιμέλειας στις 
πολιτικές των εταιρειών

Ενσωμάτωση της δέουσας επιμέλειας στις 
πολιτικές των εταιρειών

1. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
εταιρείες ενσωματώνουν τη δέουσα 
επιμέλεια σε όλες τις εταιρικές πολιτικές 
τους και διαθέτουν πολιτική δέουσας 
επιμέλειας. Η πολιτική δέουσας επιμέλειας 
περιλαμβάνει όλα τα ακόλουθα στοιχεία:

1. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
εταιρείες ενσωματώνουν τη δέουσα 
επιμέλεια σε όλες τις εταιρικές πολιτικές 
τους και εγκρίνουν, δημοσιοποιούν και 
εφαρμόζουν πολιτική δέουσας επιμέλειας. 
Η πολιτική δέουσας επιμέλειας καθιστά 
δυνατή μια ουσιαστική, ασφαλή και 
τακτική συνεργασία με τα ενδιαφερόμενα 
μέρη σύμφωνα με το άρθρο 11α, 
κάνοντας χρήση μιας προσέγγισης βάσει 
κινδύνου και περιλαμβάνει κατ’ ελάχιστον 
όλα τα ακόλουθα στοιχεία:

α) περιγραφή της προσέγγισης της 
εταιρείας, μεταξύ άλλων μακροπρόθεσμα, 
όσον αφορά τη δέουσα επιμέλεια·

α) περιγραφή της προσέγγισης της 
εταιρείας, μεταξύ άλλων βραχυπρόθεσμα, 
μεσοπρόθεσμα και μακροπρόθεσμα, όσον 
αφορά τη δέουσα επιμέλεια, η οποία 
περιλαμβάνει ολοκληρωμένη περιγραφή 
της εταιρίας, των επιχειρηματικών 
σχέσεων και των αλυσίδων αξίας αυτής, 
συμπεριλαμβανομένου, μεταξύ άλλων, 
καταλόγου των επιχειρηματικών σχέσεων 
και των εγκαταστάσεων παραγωγής της 
εταιρείας·

β) κώδικα δεοντολογίας που 
περιγράφει τους κανόνες και τις αρχές που 
πρέπει να τηρούν οι εργαζόμενοι και οι 
θυγατρικές της εταιρείας·

β) κώδικα δεοντολογίας που 
καθορίζει τους κανόνες και τις αρχές που 
πρέπει να τηρούν τα διοικητικά στελέχη, 
οι εργαζόμενοι, οι θυγατρικές και οι 
εταίροι της αξιακής αλυσίδας της 
εταιρείας, και ο οποίος θεσπίζεται με την 
πλήρη συμμετοχή και τη σχετική 
διαβούλευση με τα σχετικά 
ενδιαφερόμενα μέρη σύμφωνα με το 
άρθρο 11α·

γ) περιγραφή των διαδικασιών που 
ισχύουν για την εφαρμογή της δέουσας 
επιμέλειας, συμπεριλαμβανομένων των 
μέτρων που λαμβάνονται για την 
επαλήθευση της συμμόρφωσης με τον 
κώδικα δεοντολογίας και την επέκταση της 

γ) περιγραφή των διαδικασιών που 
ισχύουν για την εφαρμογή της δέουσας 
επιμέλειας σε όλο το μήκος της αξιακής 
αλυσίδας, συμπεριλαμβανομένων:
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εφαρμογής του στις εδραιωμένες 
επιχειρηματικές σχέσεις.

i) των μέτρων που λαμβάνονται για 
την επαλήθευση της συμμόρφωσης με τον 
κώδικα δεοντολογίας, 
συμπεριλαμβανομένων των εργαλείων, 
της μεθοδολογίας, των στόχων και του 
χρονοδιαγράμματος των μέτρων·
ii) των μέτρων για την επέκταση της 
εφαρμογής του στις επιχειρηματικές 
σχέσεις, συμπεριλαμβανομένων των 
συμβατικών διατάξεων· και
iii) περιγραφής των μέτρων για τη 
διασφάλιση ασφάλειας, ουσιαστικής 
συνεργασίας με τα ενδιαφερόμενα μέρη 
σύμφωνα με το άρθρο 11α.
γ α) περιγραφή των πραγματικών και 
δυνητικών δυσμενών επιπτώσεων που 
προσδιορίζονται και αξιολογούνται 
σύμφωνα με το άρθρο 6 σε σχέση με τις 
άμεσες και έμμεσες δραστηριότητες της 
εταιρείας, μεταξύ άλλων μέσω 
οποιασδήποτε από τις άμεσα και έμμεσα 
ελεγχόμενες θυγατρικές και τα 
υποκαταστήματα, τις επιχειρηματικές 
δραστηριότητες και τις αλυσίδες αξίας·
γ β) περιγραφή των μέτρων που 
αποκοπούν στην πρόληψη και στον 
μετριασμό των δυνητικών δυσμενών 
επιπτώσεων, και τερματισμός των 
πραγματικών δυσμενών επιπτώσεων και 
ελαχιστοποίηση της έκτασής τους 
σύμφωνα με τα άρθρα 7 και 8·
γ γ) ικανότητα των ασθενέστερων 
επιχειρηματικών εταίρων να ασκούν τη 
δέουσα επιμέλεια, λαμβάνοντας υπόψη το 
όφελος για την εταιρεία να διασφαλίσει 
ότι το κόστος της διαδικασίας δέουσας 
επιμέλειας δεν μετακυλίεται σε 
επιχειρηματικούς εταίρους που 
βρίσκονται σε ασθενέστερη θέση. και
γ γ) μια περιγραφή του μηχανισμού 
καταγγελιών που αναφέρεται στο άρθρο 
9·
Όταν η περιγραφή των διαδικασιών που 
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αναφέρονται στο στοιχείο γ) περιλαμβάνει 
αναφορά σε ανεξάρτητη επαλήθευση από 
τρίτους, οι εταιρείες προσθέτουν στην 
πολιτική δέουσας επιμέλειας που 
εφαρμόζουν ολοκληρωμένη έκθεση 
σχετικά με τα αποτελέσματα των ελέγχων 
τρίτων μερών κατά την προηγούμενη 
τριετία.
1α. Για επιχειρήσεις που 
δραστηριοποιούνται σε έναν από τους 
τομείς που αναφέρονται στο άρθρο 3 
στοιχείο ιζα), η περιγραφή της 
προσέγγισης της εταιρείας, ο κώδικας 
δεοντολογίας και η περιγραφή των 
διαδικασιών και των μέτρων που 
απαιτούνται σύμφωνα με την παράγραφο 
1 στοιχεία α) έως γ) του παρόντος άρθρου 
δίνουν επίσης λεπτομερή έμφαση στους 
κινδύνους και τις επιπτώσεις που 
αφορούν ειδικά τον τομέα αυτόν.

2. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
εταιρείες επικαιροποιούν την πολιτική τους 
δέουσας επιμέλειας σε ετήσια βάση.

2. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
εταιρείες επανεξετάζουν, επικαιροποιούν 
και δημοσιεύουν την πολιτική τους 
δέουσας επιμέλειας αμέσως μόλις 
εντοπίσουν οποιεσδήποτε νέες 
πραγματικές και δυνητικές δυσμενείς 
επιπτώσεις ή οποτεδήποτε επέρχονται 
σημαντικές αλλαγές στις αξιακές τους 
αλυσίδες και τουλάχιστον μια φορά τον 
χρόνο. Οι πολιτικές δέουσας επιμέλειας 
των εταιρειών είναι προσβάσιμες στο 
κοινό.
2α. Τα κράτη μέλη θεσπίζουν κανόνες 
για να εξασφαλίσουν ότι τα διαχειριστικά 
ή εποπτικά όργανα, κατά περίπτωση, 
ανάλογα με την εθνική νομοθεσία των 
εταιρειών που αναφέρονται στο άρθρο 2 
παράγραφος 1 θεσπίζουν και επιβλέπουν 
τις ενέργειες δέουσας επιμέλειας που 
αναφέρονται στο άρθρο 4 και, ιδίως, την 
πολιτική δέουσας επιμέλειας που 
αναφέρεται στο παρόν άρθρο, 
λαµβάνοντας δεόντως υπόψη τη σχετική 
συµβολή των ενδιαφερομένων.
2β. Η ανάπτυξη και η εφαρμογή 
κοινών προτύπων και αρχών ενός κώδικα 
δεοντολογίας εντός και μεταξύ των 



PE736.709v02-00 84/148 AD\1271249EL.docx

EL

κλάδων με σκοπό την υποστήριξη της 
αποτελεσματικής συμμόρφωσης με την 
παρούσα οδηγία δεν συνιστά παραβίαση 
της ισχύουσας νομοθεσίας περί 
ανταγωνισμού.

Τροπολογία 86

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 6

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Άρθρο 6 Άρθρο 6

Προσδιορισμός πραγματικών και 
δυνητικών δυσμενών επιπτώσεων

Προσδιορισμός και αξιολόγηση 
πραγματικών και δυνητικών δυσμενών 

επιπτώσεων

1. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
εταιρείες λαμβάνουν κατάλληλα μέτρα για 
τον προσδιορισμό των πραγματικών και 
δυνητικών δυσμενών επιπτώσεων στα 
ανθρώπινα δικαιώματα και δυσμενών 
περιβαλλοντικών επιπτώσεων που 
προκύπτουν από τις δικές τους 
δραστηριότητες ή τις δραστηριότητες των 
θυγατρικών τους και, όταν σχετίζονται με 
τις αξιακές αλυσίδες τους, από τις 
εδραιωμένες επιχειρηματικές σχέσεις 
τους, σύμφωνα με τις παραγράφους 2, 3 
και 4.

1. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
εταιρείες λαμβάνουν κατάλληλα μέτρα για 
τον προσδιορισμό και την αξιολόγηση των 
πραγματικών και δυνητικών δυσμενών 
επιπτώσεων στα ανθρώπινα και εργασιακά 
δικαιώματα, στο περιβάλλον, στο κράτος 
δικαίου και στην χρηστή διακυβέρνηση 
που προκύπτουν από τα δικά τους 
επιχειρηματικά μοντέλα και από τις δικές 
τους επιχειρηματικές στρατηγικές, 
δραστηριότητες, προϊόντα και υπηρεσίες ή 
τις δραστηριότητες των θυγατρικών τους 
και των εταίρων στις αξιακές αλυσίδες 
τους, με τους οποίους οι εταιρείες 
διατηρούν επιχειρηματικές σχέσεις, 
σύμφωνα με βάσει κινδύνου προσέγγιση 
και σύμφωνα με τις παραγράφους 2, 3 και 
4.

1α. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι 
οι εταιρείες χαρτογραφούν τις αλυσίδες 
αξίας τους και δίνουν στη δημοσιότητα 
σχετικές πληροφορίες, 
συμπεριλαμβανομένων ονομάτων, 
τοποθεσιών, τύπων προϊόντων και 
παρεχόμενων υπηρεσιών, καθώς και 
άλλων σχετικών πληροφοριών που 
αφορούν θυγατρικές και επιχειρήσεις. Με 
βάση τα αποτελέσματα της εν λόγω 
χαρτογράφησης, οι εταιρείες μπορούν να 
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πραγματοποιήσουν μια εις βάθος 
αξιολόγηση των τομέων όπου 
διαπιστώθηκε ότι είναι πιο πιθανό να 
παρουσιαστούν δυσμενείς επιπτώσεις, ή 
όπου οι επιπτώσεις αυτές είναι πιο 
σημαντικές.
1β. Η σοβαρότητα των δυσμενών 
επιπτώσεων αξιολογείται με βάση τη 
βαρύτητά τους, την υψηλή πιθανότητα να 
συμβούν, τον αριθμό των προσώπων ή 
την έκταση του περιβάλλοντος που 
επηρεάζεται, τη μη αναστρεψιμότητά 
της, καθώς και τη δυσκολία 
επανόρθωσης, λαμβάνοντας υπόψη τα 
μέτρα που απαιτούνται για την 
αποκατάστασης της κατάστασης που 
επικρατούσε πριν από τις επιπτώσεις.

2. Κατά παρέκκλιση από την 
παράγραφο 1, οι εταιρείες που 
αναφέρονται στο άρθρο 2 παράγραφος 1 
στοιχείο β) και στο άρθρο 2 παράγραφος 2 
στοιχείο β) υποχρεούνται να 
προσδιορίζουν μόνο τις πραγματικές και 
δυνητικές σοβαρές δυσμενείς επιπτώσεις 
που αφορούν τον αντίστοιχο τομέα που 
αναφέρεται στο άρθρο 2 παράγραφος 1 
στοιχείο β).

2. Κατά παρέκκλιση από την 
παράγραφο 1, οι εταιρείες που 
αναφέρονται στο άρθρο 2 παράγραφος 1 
στοιχείο β) και στο άρθρο 2 παράγραφος 2 
στοιχείο β) υποχρεούνται να 
προσδιορίζουν μόνο τις πραγματικές και 
δυνητικές δυσμενείς επιπτώσεις που 
αφορούν τον αντίστοιχο τομέα που 
αναφέρεται στο άρθρο 2 παράγραφος 1 
στοιχείο β).

3. Όταν οι εταιρείες που αναφέρονται 
στο άρθρο 3 στοιχείο α) σημείο iv) 
παρέχουν πιστώσεις, δάνεια ή άλλες 
χρηματοπιστωτικές υπηρεσίες, ο 
προσδιορισμός των πραγματικών και 
δυνητικών δυσμενών επιπτώσεων στα 
ανθρώπινα δικαιώματα και δυσμενών 
περιβαλλοντικών επιπτώσεων 
πραγματοποιείται μόνο πριν από την 
παροχή της εν λόγω υπηρεσίας.

3. Όταν οι εταιρείες που αναφέρονται 
στο άρθρο 3 στοιχείο α) σημείο iv) 
παρέχουν πιστώσεις, δάνεια ή άλλες 
χρηματοπιστωτικές υπηρεσίες, ο 
προσδιορισμός των πραγματικών και 
δυνητικών δυσμενών επιπτώσεων στα 
ανθρώπινα δικαιώματα, στο περιβάλλον, 
στο κράτος δικαίου και στη χρηστή 
διακυβέρνηση πραγματοποιείται σύμφωνα 
με κατάλληλα μέτρα βάσει κινδύνου μόνο 
πριν από την παροχή της εν λόγω 
υπηρεσίας.

4. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι, 
για τους σκοπούς του προσδιορισμού των 
δυσμενών επιπτώσεων που αναφέρονται 
στην παράγραφο 1 βάσει, κατά 
περίπτωση, ποσοτικών και ποιοτικών 
πληροφοριών, οι εταιρείες δικαιούνται να 
χρησιμοποιούν κατάλληλους πόρους, 
συμπεριλαμβανομένων ανεξάρτητων 

4. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι, 
για τους σκοπούς του προσδιορισμού και 
της αξιολόγησης των δυσμενών 
επιπτώσεων που αναφέρονται στην 
παράγραφο 1 βάσει ποσοτικών και 
ποιοτικών πληροφοριών, οι εταιρείες 
χρησιμοποιούν κατάλληλους πόρους, 
συμπεριλαμβανομένων προσβάσιμων στο 
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εκθέσεων και πληροφοριών που 
συλλέγονται μέσω της διαδικασίας 
υποβολής καταγγελιών που προβλέπεται 
στο άρθρο 9. Οι εταιρείες, κατά 
περίπτωση, διενεργούν επίσης 
διαβουλεύσεις με δυνητικά 
επηρεαζόμενες ομάδες, 
συμπεριλαμβανομένων των εργαζομένων 
και άλλων σχετικών ενδιαφερομένων, για 
τη συλλογή πληροφοριών σχετικά με 
πραγματικές ή δυνητικές δυσμενείς 
επιπτώσεις.

κοινό πληροφοριών και ανεξάρτητων 
εκθέσεων, πληροφοριών που τους 
κοινοποιούνται και πληροφοριών που 
συλλέγονται μέσω των μηχανισμών 
καταγγελιών που προβλέπονται στο άρθρο 
9. Οι εταιρείες έχουν επίσης 
αποτελεσματική και ουσιαστική 
συνεργασία με όλους τους σχετικούς 
ενδιαφερόμενους και τις 
αντιπροσωπευτικές τους οργανώσεις, 
συμπεριλαμβανομένων των εργαζόμενων 
και των δυνητικά επηρεαζόμενων 
ομάδων, για τη συλλογή πληροφοριών 
σχετικά με πραγματικές ή δυνητικές 
δυσμενείς επιπτώσεις. Η προσέγγιση αυτή 
στον τομέα των χρηματοπιστωτικών 
υπηρεσιών θα επικαιροποιηθεί από 
σαφείς κατευθυντήριες γραμμές για τον 
χρηματοπιστωτικό τομέα.
4α. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι 
οι ενδιαφερόμενοι δικαιούνται να 
ζητήσουν επιπλέον πληροφορίες από 
εταιρεία όσον αφορά τις ενέργειες που 
πραγματοποιούνται σύμφωνα με το 
άρθρο 4 και ότι οι εταιρείες απαντούν  σε 
τέτοιο αίτημα σύμφωνα με το άρθρο 11α..

Τροπολογία 87

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 7

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Άρθρο 7 Άρθρο 7

Πρόληψη δυνητικών δυσμενών 
επιπτώσεων

Πρόληψη δυνητικών δυσμενών 
επιπτώσεων

1. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
εταιρείες λαμβάνουν κατάλληλα μέτρα για 
την πρόληψη ή, όταν η πρόληψη δεν είναι 
εφικτή ή δεν είναι άμεσα εφικτή, για τον 
επαρκή μετριασμό των δυνητικών 
δυσμενών επιπτώσεων στα ανθρώπινα 
δικαιώματα και δυσμενών 
περιβαλλοντικών επιπτώσεων που έχουν ή 
θα έπρεπε να έχουν προσδιοριστεί κατά το 

1. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
εταιρείες λαμβάνουν κατάλληλα μέτρα για 
την πρόληψη ή, όταν η πρόληψη δεν είναι 
δυνατή ή δεν είναι άμεσα εφικτή, για τον 
επαρκή μετριασμό των δυνητικών 
δυσμενών επιπτώσεων στα ανθρώπινα και 
εργασιακά δικαιώματα, καθώς και των 
δυσμενών περιβαλλοντικών επιπτώσεων ή 
των δυσμενών επιπτώσεων στο κράτος 
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άρθρο 6, σύμφωνα με τις παραγράφους 2, 
3, 4 και 5 του παρόντος άρθρου.

δικαίου και στη χρηστή διακυβέρνηση 
που είναι αποτέλεσμα των δικών τους 
δραστηριοτήτων, προϊόντων και 
υπηρεσιών, εκείνων των θυγατρικών τους 
και όσων συμβαίνουν στις δικές τους 
δραστηριότητες και στις δικές τους 
αλυσίδες αξίας και οι οποίες έχουν 
προσδιοριστεί ή θα έπρεπε να έχουν 
προσδιοριστεί κατά το άρθρο 6, 
χρησιμοποιώντας μια προσέγγιση βάσει 
κινδύνου.
1α. Για τους σκοπούς της 
παραγράφου 1, οι εταιρείες υποχρεούνται 
να εκπονούν και εφαρμόζουν σχέδιο 
προληπτικής δράσης με εύλογα και 
σαφώς καθορισμένα χρονοδιαγράμματα 
δράσης και με ποιοτικούς και ποσοτικούς 
δείκτες για τη μέτρηση της βελτίωσης. Το 
σχέδιο δράσης για την πρόληψη είναι 
διαθέσιμο στο κοινό και αναπτύσσεται με 
αποτελεσματική και ουσιαστική 
συμμετοχή των ενδιαφερόμενων μερών 
σύμφωνα με το άρθρο 11α.
Τα κατάλληλα μέτρα εφαρμόζονται στις 
δραστηριότητες της ίδιας της εταιρείας, 
στις θυγατρικές της καθώς και σε άμεσες 
και έμμεσες επιχειρηματικές σχέσεις.
Σε περίπτωση που η εταιρεία δεν είναι σε 
θέση να αποτρέψει ή να μετριάσει 
ταυτόχρονα όλες τις πιθανές δυσμενείς 
επιπτώσεις, το σχέδιο αυτό περιλαμβάνει 
στρατηγική ιεράρχησης η οποία λαμβάνει 
υπόψη το επίπεδο σοβαρότητας και 
πιθανότητας των διαφόρων δυνητικών 
δυσμενών επιπτώσεων στα ανθρώπινα 
δικαιώματα, το περιβάλλον, το κράτος 
δικαίου και τα συστήματα χρηστής 
διακυβέρνησης.

2. Οι εταιρείες υποχρεούνται να 
λαμβάνουν τα ακόλουθα μέτρα, κατά 
περίπτωση:

2. Για τους σκοπούς των 
παραγράφων 1 και 2, οι εταιρείες 
υποχρεούνται να λαμβάνουν κατάλληλα 
μέτρα, συμπεριλαμβανομένων των 
ακόλουθων δράσεων:

α) όταν είναι αναγκαίο, λόγω της 
φύσης ή της πολυπλοκότητας των 
μέτρων που απαιτούνται για την 
πρόληψη, εκπονούν και εφαρμόζουν 
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σχέδιο προληπτικής δράσης με εύλογα 
και σαφώς καθορισμένα 
χρονοδιαγράμματα δράσης και με 
ποιοτικούς και ποσοτικούς δείκτες για τη 
μέτρηση της βελτίωσης. Το σχέδιο 
προληπτικής δράσης εκπονείται σε 
συνεννόηση με τους επηρεαζόμενους 
ενδιαφερομένους·
β) ζητούν συμβατικές εγγυήσεις από 
τους επιχειρηματικούς εταίρους με τους 
οποίους έχουν εδραιωμένη 
επιχειρηματική σχέση ότι θα 
διασφαλίζουν τη συμμόρφωση με τον 
κώδικα δεοντολογίας της εταιρείας και, 
κατά περίπτωση, με σχέδιο προληπτικής 
δράσης, μεταξύ άλλων μέσω της 
επιδίωξης λήψης αντίστοιχων 
συμβατικών εγγυήσεων από τους δικούς 
τους εταίρους, στον βαθμό που οι 
δραστηριότητές τους αποτελούν μέρος 
της αξιακής αλυσίδας της εταιρείας 
(αλυσιδωτή επιβολή συμβατικών 
υποχρεώσεων). Όταν λαμβάνονται τέτοιες 
συμβατικές εγγυήσεις, εφαρμόζεται η 
παράγραφος 4·

β) λαμβάνουν συμβατικές εγγυήσεις 
βάσει δίκαιων, εύλογων και αμερόληπτων 
όρων, ή άλλες εγγυήσεις στο πλαίσιο των 
επιχειρηματικών σχέσεων σε ολόκληρη 
την αξιακή αλυσίδα, όσον αφορά την 
εφαρμογή σχεδίου προληπτικής δράσης·

γ) πραγματοποιούν τις αναγκαίες 
επενδύσεις, όπως σε διαδικασίες και 
υποδομές διαχείρισης ή παραγωγής, για τη 
συμμόρφωση με την παράγραφο 1·

γ) πραγματοποιούν τις αναγκαίες 
επενδύσεις, όπως σε διαδικασίες 
διαχείρισης ή παραγωγής, ανάπτυξη 
ικανοτήτων, κοινά μέτρα πρόληψης και 
μετριασμού με εταίρους της αξιακής 
αλυσίδας, υποδομές και ιχνηλασιμότητα 
προϊόντων·
γ α) προσαρμόζουν επιχειρηματικά 
μοντέλα και στρατηγικές προκειμένου να 
αποτρέπουν και να αντιμετωπίζουν 
δυνητικές δυσμενείς επιπτώσεις·
γ β) εκπαιδεύουν, επικοινωνούν ή 
συνεργάζονται με προμηθευτές όσον 
αφορά την εφαρμογή των σχετικών 
νόμων προστασίας.

δ) παρέχουν στοχευμένη και 
αναλογική στήριξη στις ΜΜΕ με τις 
οποίες η εταιρεία έχει εδραιωμένη 
επιχειρηματική σχέση, στις περιπτώσεις 
που η συμμόρφωση με τον κώδικα 
δεοντολογίας ή το σχέδιο προληπτικής 
δράσης θα έθετε σε κίνδυνο τη 

δ) εξετάζουν το ενδεχόμενο παροχής 
στοχευμένης και αναλογικής στήριξης 
στις ΜΜΕ με τις οποίες η εταιρεία έχει 
επιχειρηματική σχέση, στις περιπτώσεις 
που η συμμόρφωση με τον κώδικα 
δεοντολογίας ή το σχέδιο προληπτικής 
δράσης θα έθετε σε κίνδυνο τη 
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βιωσιμότητα των ΜΜΕ· βιωσιμότητα των ΜΜΕ·

ε) σε συμμόρφωση με το δίκαιο της 
Ένωσης, συμπεριλαμβανομένης της 
νομοθεσίας περί ανταγωνισμού, 
συνεργάζονται με άλλες οντότητες, μεταξύ 
άλλων, κατά περίπτωση, για να αυξήσουν 
την ικανότητα της εταιρείας να τερματίζει 
δυσμενείς επιπτώσεις, ιδίως όταν κανένα 
άλλο μέτρο δεν είναι κατάλληλο ή 
αποτελεσματικό.

ε) σε συμμόρφωση με το δίκαιο της 
Ένωσης, συμπεριλαμβανομένης της 
νομοθεσίας περί ανταγωνισμού, 
συνεργάζονται με άλλες οντότητες, μεταξύ 
άλλων, για να αυξήσουν την ικανότητα της 
εταιρείας να τερματίζει δυσμενείς 
επιπτώσεις, ιδίως όταν κανένα άλλο μέτρο 
δεν είναι κατάλληλο ή αποτελεσματικό.

ε α) σε περίπτωση εταιρειών που 
κατέχουν μετοχές, ασκούν τα δικαιώματα 
ψήφου τους με σκοπό την πρόληψη 
δυσμενών επιπτώσεων στα ανθρώπινα 
δικαιώματα, το περιβάλλον και το κράτος 
δικαίου και τη χρηστή διακυβέρνηση.
ε β) πραγματοποιούν αξιολογήσεις για 
τα ανθρώπινα δικαιώματα οι οποίες 
λαμβάνουν υπόψη το φύλο, μεταξύ άλλων 
μέσω της συλλογής και της χρήσης 
διαχωρισμένων στοιχείων.

3. Όσον αφορά δυνητικές δυσμενείς 
επιπτώσεις που δεν ήταν δυνατόν να 
προληφθούν ή να μετριαστούν επαρκώς με 
τα μέτρα της παραγράφου 2, η εταιρεία 
μπορεί να επιδιώξει να συνάψει σύμβαση 
με εταίρο με τον οποίο έχει έμμεση σχέση, 
με σκοπό την επίτευξη συμμόρφωσης με 
τον κώδικα δεοντολογίας της εταιρείας ή 
με σχέδιο προληπτικής δράσης. Όταν 
συνάπτεται τέτοια σύμβαση, εφαρμόζεται 
η παράγραφος 4.

3. Όσον αφορά δυνητικές δυσμενείς 
επιπτώσεις που δεν ήταν δυνατόν να 
προληφθούν ή να μετριαστούν επαρκώς με 
τα μέτρα της παραγράφου 2, η εταιρεία 
μπορεί να επιδιώξει να συνάψει σύμβαση 
με εταίρο με τον οποίο έχει έμμεση σχέση, 
με σκοπό την επίτευξη συμμόρφωσης με 
τον κώδικα δεοντολογίας της εταιρείας ή 
με σχέδιο προληπτικής δράσης. Όταν 
συνάπτεται τέτοια σύμβαση, εφαρμόζεται 
η παράγραφος 4.

4. Οι συμβατικές εγγυήσεις ή η 
σύμβαση συνοδεύονται από κατάλληλα 
μέτρα για την επαλήθευση της 
συμμόρφωσης. Για τους σκοπούς της 
επαλήθευσης της συμμόρφωσης, η 
εταιρεία μπορεί να παραπέμπει σε 
κατάλληλες πρωτοβουλίες του κλάδου ή 
σε επαλήθευση από ανεξάρτητο τρίτο 
μέρος.

4. Οι συμβατικές εγγυήσεις ή η 
σύμβαση συνοδεύονται από κατάλληλα 
μέτρα για την επαλήθευση της 
συμμόρφωσης. Για τους σκοπούς της 
επαλήθευσης της συμμόρφωσης, η 
εταιρεία μπορεί να παραπέμπει σε 
κατάλληλες πρωτοβουλίες του κλάδου ή 
σε επαλήθευση από ανεξάρτητο τρίτο 
μέρος. Η επαλήθευση της συμμόρφωσης 
μέσω πρωτοβουλιών του κλάδου ή 
επαλήθευσης από ανεξάρτητο τρίτο 
μέρος δεν απαλλάσσει την εταιρεία από 
τις υποχρεώσεις και την ευθύνη που έχει 
δυνάμει της παρούσας οδηγίας.
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Όταν λαμβάνονται συμβατικές εγγυήσεις 
από ΜΜΕ ή συνάπτεται σύμβαση με 
ΜΜΕ, οι όροι που χρησιμοποιούνται είναι 
δίκαιοι, εύλογοι και αμερόληπτοι. Όταν 
λαμβάνονται μέτρα για την επαλήθευση 
της συμμόρφωσης σε σχέση με ΜΜΕ, η 
εταιρεία αναλαμβάνει το κόστος της 
επαλήθευσης από ανεξάρτητο τρίτο μέρος.

Όταν λαμβάνονται συμβατικές εγγυήσεις 
από ΜΜΕ ή συνάπτεται σύμβαση με 
ΜΜΕ, οι όροι που χρησιμοποιούνται είναι 
δίκαιοι, εύλογοι και αμερόληπτοι. Όταν 
λαμβάνονται μέτρα για την επαλήθευση 
της συμμόρφωσης σε σχέση με ΜΜΕ, η 
εταιρεία αναλαμβάνει το κόστος της 
επαλήθευσης από ανεξάρτητο τρίτο μέρος.

5. Όσον αφορά δυνητικές δυσμενείς 
επιπτώσεις κατά την έννοια της 
παραγράφου 1 οι οποίες δεν ήταν δυνατόν 
να προληφθούν ή να μετριαστούν επαρκώς 
με τα μέτρα των παραγράφων 2, 3 και 4, η 
εταιρεία υποχρεούται να μην προβεί σε 
σύναψη νέων ή σε επέκταση των 
υφιστάμενων σχέσεων με τον εταίρο σε 
σχέση με την αξιακή αλυσίδα ή εντός της 
αξιακής αλυσίδας από την οποία 
προέκυψαν οι επιπτώσεις και, εφόσον το 
δίκαιο που διέπει τις σχέσεις τους τούς 
παρέχει το δικαίωμα, να προβεί στις 
ακόλουθες ενέργειες:

5. Όσον αφορά δυνητικές δυσμενείς 
επιπτώσεις κατά την έννοια της 
παραγράφου 1 οι οποίες δεν ήταν δυνατόν 
να προληφθούν ή να μετριαστούν επαρκώς 
με τα μέτρα των παραγράφων 2, 3 και 4, 
διότι ο μετριασμός δεν είναι δυνατός ή 
αποδεκτός, ή διότι δεν υπάρχει εύλογη 
πιθανότητα αλλαγής, οι εταιρείες 
αποφεύγουν να προβούν σε σύναψη νέων 
ή σε επέκταση των υφιστάμενων σχέσεων 
με τον εταίρο σε σχέση με την αξιακή 
αλυσίδα ή εντός της αξιακής αλυσίδας από 
την οποία προέκυψαν οι επιπτώσεις.

Σε τέτοιες περιπτώσεις, οι εταιρείες 
προβαίνουν στις ακόλουθες ενέργειες:

α) να αναστείλει προσωρινά τις 
εμπορικές σχέσεις με τον εν λόγω εταίρο, 
ενώ καταβάλλει παράλληλα προσπάθειες 
πρόληψης και ελαχιστοποίησης, εάν 
υπάρχει εύλογη προσδοκία ότι οι 
προσπάθειες αυτές θα επιτύχουν 
βραχυπρόθεσμα·

α) αναστέλλουν τις εμπορικές σχέσεις 
με τον εν λόγω εταίρο, ενώ καταβάλλουν 
παράλληλα προσπάθειες πρόληψης και 
μετριασμού·

β) να τερματίσει την επιχειρηματική 
σχέση όσον αφορά τις σχετικές 
δραστηριότητες, εάν οι δυνητικές 
δυσμενείς επιπτώσεις είναι σοβαρές.

β) τερματίζουν την επιχειρηματική 
σχέση όσον αφορά τις σχετικές 
δραστηριότητες, εάν οι δυνητικές 
δυσμενείς επιπτώσεις είναι σοβαρές ή εάν 
οι δυσμενείς επιπτώσεις είναι 
επανειλημμένες.
Οι εταιρείες συνεργάζονται εγκαίρως, 
αποτελεσματικά και ουσιαστικά με τα 
ενδιαφερόμενα μέρη που επηρεάζονται 
από την απόφαση αναστολής ή 
τερματισμού της επιχειρηματικής σχέσης 
πριν από τη λήψη της εν λόγω απόφασης, 
και αντιμετωπίζουν τις δυσμενείς 
επιπτώσεις που προκύπτουν από τις εν 
λόγω δράσεις.
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Οι επιχειρήσεις λαμβάνουν τα κατάλληλα 
μέτρα για την πρόληψη, τον μετριασμό 
και τον τερματισμό των δυσμενών 
επιπτώσεων που προκύπτουν από την 
αναστολή ή τη διακοπή της 
επιχειρηματικής σχέσης. 
Ο τερματισμός μιας επιχειρηματικής 
σχέσης δεν συνεπάγεται ευθύνη για την 
εταιρεία να αντιμετωπίσει τις 
πραγματικές επιπτώσεις που 
δημιουργούνται κατά τη διάρκεια της 
σχέσης.

Τα κράτη μέλη παρέχουν τη δυνατότητα 
λύσης της επιχειρηματικής σχέσης στις 
συμβάσεις που διέπονται από το δίκαιό 
τους.

Τα κράτη μέλη παρέχουν τη δυνατότητα 
αναστολής ή λύσης της επιχειρηματικής 
σχέσης στις συμβάσεις που διέπονται από 
το δίκαιό τους.

6. Κατά παρέκκλιση από την 
παράγραφο 5 στοιχείο β), όταν οι εταιρείες 
που αναφέρονται στο άρθρο 3 στοιχείο α) 
σημείο iv) παρέχουν πιστώσεις, δάνεια ή 
άλλες χρηματοπιστωτικές υπηρεσίες, δεν 
υποχρεούνται να καταγγείλουν τη 
σύμβαση πίστωσης, δανείου ή άλλων 
χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών, όταν αυτό 
μπορεί εύλογα να αναμένεται ότι θα 
προκαλέσει σημαντική ζημία στην 
οντότητα στην οποία παρέχεται η εν λόγω 
υπηρεσία.

6. Κατά παρέκκλιση από την 
παράγραφο 5 στοιχείο β), όταν οι εταιρείες 
που αναφέρονται στο άρθρο 3 στοιχείο α) 
σημείο iv) παρέχουν πιστώσεις, δάνεια ή 
άλλες χρηματοπιστωτικές υπηρεσίες, δεν 
υποχρεούνται να καταγγείλουν τη 
σύμβαση πίστωσης, δανείου ή άλλων 
χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών, όταν αυτό 
μπορεί εύλογα να αναμένεται ότι θα 
προκαλέσει σημαντική ζημία στην 
οντότητα στην οποία παρέχεται η εν λόγω 
υπηρεσία.

Τροπολογία 88

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 8

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Άρθρο 8 Άρθρο 8

Τερματισμός πραγματικών δυσμενών 
επιπτώσεων

Μετριασμός και τερματισμός 
πραγματικών δυσμενών επιπτώσεων

1. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
εταιρείες λαμβάνουν κατάλληλα μέτρα για 
τον τερματισμό των πραγματικών 
δυσμενών επιπτώσεων που έχουν ή θα 
έπρεπε να έχουν προσδιοριστεί κατά το 
άρθρο 6, σύμφωνα με τις παραγράφους 2 

1. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
εταιρείες λαμβάνουν κατάλληλα μέτρα για 
τον μετριασμό και τον τερματισμό των 
πραγματικών δυσμενών επιπτώσεων που 
είναι αποτέλεσμα των δικών τους 
δραστηριοτήτων και αξιακών αλυσίδων 
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έως 6 του παρόντος άρθρου. και που έχουν ή θα έπρεπε να έχουν 
προσδιοριστεί κατά το άρθρο 6, 
χρησιμοποιώντας μια προσέγγιση 
βασισμένη στον κίνδυνο, σύμφωνα με τις 
παραγράφους 2 έως 6 του παρόντος 
άρθρου.

2. Όταν οι δυσμενείς επιπτώσεις δεν 
μπορούν να τερματιστούν, τα κράτη μέλη 
διασφαλίζουν ότι οι εταιρείες 
ελαχιστοποιούν την έκταση των εν λόγω 
επιπτώσεων.

2. Όταν οι δυσμενείς επιπτώσεις δεν 
μπορούν να τερματιστούν, τα κράτη μέλη 
διασφαλίζουν ότι οι εταιρείες 
ελαχιστοποιούν τις εν λόγω επιπτώσεις 
στον μέγιστο δυνατό βαθμό.

3. Οι εταιρείες υποχρεούνται να 
λαμβάνουν τα ακόλουθα μέτρα, κατά 
περίπτωση:

3. Οι εταιρείες υποχρεούνται να 
λαμβάνουν τα ακόλουθα μέτρα, κατά 
περίπτωση:

α) εξουδετερώνουν τις δυσμενείς 
επιπτώσεις ή ελαχιστοποιούν την έκτασή 
τους, μεταξύ άλλων με την καταβολή 
αποζημίωσης στα πληγέντα πρόσωπα και 
χρηματικής αντιστάθμισης στις πληγείσες 
κοινότητες. Τα μέτρα είναι ανάλογα προς 
τη σημασία και την κλίμακα των δυσμενών 
επιπτώσεων και προς τη συμβολή της 
συμπεριφοράς της εταιρείας στις δυσμενείς 
επιπτώσεις·

α) λαμβάνουν όλα τα κατάλληλα 
μέτρα για την πλήρη αποκατάσταση ή τη 
συμβολή στην πλήρη αποκατάσταση των 
δυσμενών επιπτώσεων ή την 
ελαχιστοποίηση αυτών, στον μέγιστο 
δυνατό βαθμό με τα κατάλληλα 
διορθωτικά μέτρα, μεταξύ άλλων με την 
καταβολή αποζημίωσης και χρηματικής 
αντιστάθμισης σε πρόσωπα, ομάδες 
προσώπων ή κοινότητες που έχουν πληγεί 
και με την πλήρη αποζημίωση για την 
περιβαλλοντική ζημία ή για τη ζημία στο 
κράτος δικαίου και στα συστήματα 
χρηστής διακυβέρνησης. Σε περίπτωση 
καταβολής αποζημίωσης ή χρηματικής 
αντιστάθμισης από εταιρείες για 
δυσμενείς επιπτώσεις που προκύπτουν 
από τη συμπεριφορά των 
επιχειρηματικών εταίρων τους, οι 
εταιρείες επικαλούνται νομική 
διασφάλιση για να λάβουν αποζημίωση 
από τους εν λόγω εταίρους. Τα μέτρα 
είναι ανάλογα προς τη σημασία και την 
κλίμακα των δυσμενών επιπτώσεων και 
προς τη συμβολή της συμπεριφοράς της 
εταιρείας στις δυσμενείς επιπτώσεις. Η 
επανόρθωση εμπεριέχει διάφορες 
ουσιαστικές μορφές, στόχος των οποίων 
θα είναι η αντιμετώπιση ή η 
αποκατάσταση οποιωνδήποτε ζημιών 
στα ανθρώπινα δικαιώματα, στο 
περιβάλλον, καθώς και στο κράτος 
δικαίου και στη χρηστή διακυβέρνηση. 
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Αφορά οποιαδήποτε βλάβη και ζημία έχει 
προκαλέσει ή στην οποία έχει συμβάλει 
μια εταιρεία με πράξεις ή παραλείψεις. 
Περιλαμβάνει δε μεταμέλεια, 
αποκατάσταση, επανόρθωση, οικονομική 
ή μη χρηματική αποζημίωση, επαναφορά 
του περιβάλλοντος στην προηγούμενη 
κατάσταση και κυρώσεις, καθώς και την 
πρόληψη βλάβης μέσω, για παράδειγμα, 
ασφαλιστικών μέτρων ή εγγυήσεων μη 
επανάληψης.
α α) σε περίπτωση αυτόχθονων 
πληθυσμών, οι ενέργειες αποκατάστασης 
συνάδουν με τα διεθνή πρότυπα, όπως 
αναγνωρίζονται στην διακήρυξη των 
Ηνωμένων Εθνών για τα δικαιώματα των 
αυτοχθόνων λαών, και περιλαμβάνουν 
ενέργειες για την επιστροφή γαιών, 
εδαφών και πόρων·

β) όταν είναι αναγκαίο, λόγω 
αδυναμίας άμεσου τερματισμού των 
δυσμενών επιπτώσεων, εκπονούν και 
εφαρμόζουν σχέδιο διορθωτικής δράσης με 
εύλογα και σαφώς καθορισμένα 
χρονοδιαγράμματα δράσης και με 
ποιοτικούς και ποσοτικούς δείκτες για τη 
μέτρηση της βελτίωσης. Κατά περίπτωση, 
το σχέδιο διορθωτικής δράσης εκπονείται 
σε συνεννόηση με τους ενδιαφερομένους·

β) όταν είναι αναγκαίο, λόγω 
αδυναμίας άμεσου τερματισμού των 
δυσμενών επιπτώσεων, εκπονούν και 
εφαρμόζουν σχέδιο διορθωτικής δράσης 
και μέτρα με εύλογα και σαφώς 
καθορισμένα χρονοδιαγράμματα δράσης 
και με ποιοτικούς και ποσοτικούς δείκτες 
για τη μέτρηση της βελτίωσης. Το σχέδιο 
διορθωτικής δράσης εκπονείται με 
ουσιαστική συμμετοχή των 
ενδιαφερομένων μερών και 
δημοσιοποιείται. Τα μέτρα είναι ανάλογα 
προς τη σημασία και την κλίμακα των 
δυσμενών επιπτώσεων και προς τη 
συμβολή της συμπεριφοράς της εταιρείας 
στις δυσμενείς επιπτώσεις·
β α) τα κατάλληλα μέτρα 
εφαρμόζονται, κατά περίπτωση, στις 
δραστηριότητες μιας εταιρείας, στις 
θυγατρικές της καθώς και στις άμεσες 
και έμμεσες επιχειρηματικές σχέσεις·
β β) προσαρμόζουν τις διαδικασίες, τις 
δραστηριότητες και τα έργα·
β γ) εάν είναι απαραίτητο, παύουν τις 
διαδικασίες, τις δραστηριότητες και τα 
έργα·

γ) ζητούν συμβατικές εγγυήσεις από γ) λαμβάνουν συμβατικές εγγυήσεις 
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τους άμεσους εταίρους με τους οποίους 
έχουν εδραιωμένη επιχειρηματική σχέση 
ότι θα διασφαλίζουν τη συμμόρφωση με 
τον κώδικα δεοντολογίας και, κατά 
περίπτωση, με σχέδιο διορθωτικής δράσης, 
μεταξύ άλλων μέσω της επιδίωξης λήψης 
αντίστοιχων συμβατικών εγγυήσεων από 
τους δικούς τους εταίρους, στον βαθμό που 
αποτελούν μέρος της αξιακής αλυσίδας 
(αλυσιδωτή επιβολή συμβατικών 
υποχρεώσεων). Όταν λαμβάνονται τέτοιες 
συμβατικές εγγυήσεις, εφαρμόζεται η 
παράγραφος 5·

από τους άμεσους εταίρους με τους 
οποίους έχουν επιχειρηματική σχέση ότι:

i) σέβονται τα ανθρώπινα 
δικαιώματα, τα δικαιώματα των 
εργαζομένων, το περιβάλλον και το 
κράτος δικαίου και τη χρηστή 
διακυβέρνηση και θα εφαρμόσουν το 
σχέδιο πρόληψης·
ii) θα διασφαλίζουν τη συμμόρφωση 
με τον κώδικα δεοντολογίας και, κατά 
περίπτωση, με σχέδιο διορθωτικής δράσης, 
και
iii) ενημερώνουν τους εργαζομένους 
και άλλα ενδιαφερόμενα μέρη σχετικά με 
τους μηχανισμούς καταγγελιών που έχουν 
θεσπιστεί από την εταιρεία ή στους 
οποίους συμμετέχει η εταιρεία, σύμφωνα 
με το άρθρο 9, μεταξύ άλλων μέσω της 
λήψης αντίστοιχων συμβατικών 
εγγυήσεων από τους δικούς τους εταίρους, 
στον βαθμό που αποτελούν μέρος της 
αξιακής αλυσίδας (αλυσιδωτή επιβολή 
συμβατικών υποχρεώσεων)· Όταν 
λαμβάνονται τέτοιες συμβατικές 
εγγυήσεις, εφαρμόζεται η παράγραφος 5·

δ) πραγματοποιούν τις αναγκαίες 
επενδύσεις, όπως σε διαδικασίες και 
υποδομές διαχείρισης ή παραγωγής, για τη 
συμμόρφωση με τις παραγράφους 1, 2 και 
3·

δ) πραγματοποιούν τις αναγκαίες 
επενδύσεις, όπως σε διαδικασίες και 
υποδομές διαχείρισης ή παραγωγής, σε 
ιχνηλασιμότητα προϊόντων καθώς και σε 
οικοδόμηση ικανοτήτων, σε κοινά 
προγράμματα επανόρθωσης και 
μετριασμού με εταίρους της αξιακής 
αλυσίδας, για τη συμμόρφωση με τις 
παραγράφους 1, 2 και 3·

δ α) προσαρμόζουν επιχειρηματικά 
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μοντέλα και στρατηγικές·
ε) παρέχουν στοχευμένη και 
αναλογική στήριξη στις ΜΜΕ με τις 
οποίες η εταιρεία έχει εδραιωμένη 
επιχειρηματική σχέση, στις περιπτώσεις 
που η συμμόρφωση με τον κώδικα 
δεοντολογίας ή το σχέδιο προληπτικής 
δράσης θα έθετε σε κίνδυνο τη 
βιωσιμότητα των ΜΜΕ·

ε) παρέχουν στοχευμένη και 
αναλογική στήριξη στις ΜΜΕ με τις 
οποίες η εταιρεία έχει επιχειρηματική 
σχέση, στις περιπτώσεις που η 
συμμόρφωση με τον κώδικα δεοντολογίας 
ή το σχέδιο προληπτικής δράσης θα έθετε 
σε κίνδυνο τη βιωσιμότητα των ΜΜΕ·

στ) σε συμμόρφωση με το δίκαιο της 
Ένωσης, συμπεριλαμβανομένης της 
νομοθεσίας περί ανταγωνισμού, 
συνεργάζονται με άλλες οντότητες, μεταξύ 
άλλων, κατά περίπτωση, για να αυξήσουν 
την ικανότητα της εταιρείας να τερματίζει 
δυσμενείς επιπτώσεις, ιδίως όταν κανένα 
άλλο μέτρο δεν είναι κατάλληλο ή 
αποτελεσματικό.

στ) σε συμμόρφωση με το δίκαιο της 
Ένωσης, συμπεριλαμβανομένης της 
νομοθεσίας περί ανταγωνισμού, 
συνεργάζονται με άλλες οντότητες, μεταξύ 
άλλων, για να αυξήσουν την ικανότητα της 
εταιρείας να τερματίζει δυσμενείς 
επιπτώσεις, ιδίως όταν κανένα άλλο μέτρο 
δεν είναι κατάλληλο ή αποτελεσματικό·

στ α) επιχειρήσεις που κατέχουν μετοχές 
ασκούν τα δικαιώματα ψήφου τους με 
σκοπό την πρόληψη δυσμενών 
επιπτώσεων στα ανθρώπινα δικαιώματα, 
το περιβάλλον και στο κράτος δικαίου και 
στη χρηστή διακυβέρνηση·

4. Όσον αφορά πραγματικές 
δυσμενείς επιπτώσεις που δεν ήταν 
δυνατόν να τερματιστούν ή να 
μετριαστούν επαρκώς με τα μέτρα της 
παραγράφου 3, η εταιρεία μπορεί να 
επιδιώξει να συνάψει σύμβαση με εταίρο 
με τον οποίο έχει έμμεση σχέση, με σκοπό 
την επίτευξη συμμόρφωσης με τον κώδικα 
δεοντολογίας της εταιρείας ή με σχέδιο 
διορθωτικής δράσης. Όταν συνάπτεται 
τέτοια σύμβαση, εφαρμόζεται η 
παράγραφος 5.

4. Όσον αφορά πραγματικές 
δυσμενείς επιπτώσεις που δεν ήταν 
δυνατόν να τερματιστούν ή να 
μετριαστούν επαρκώς με τα μέτρα της 
παραγράφου 3, η εταιρεία μπορεί να 
επιδιώξει να συνάψει σύμβαση με εταίρο 
με τον οποίο έχει έμμεση σχέση, με σκοπό 
την επίτευξη συμμόρφωσης με τον κώδικα 
δεοντολογίας της εταιρείας ή με σχέδιο 
διορθωτικής δράσης. Όταν συνάπτεται 
τέτοια σύμβαση, εφαρμόζεται η 
παράγραφος 5.

5. Οι συμβατικές εγγυήσεις ή 
η σύμβαση συνοδεύονται από κατάλληλα 
μέτρα για την επαλήθευση της 
συμμόρφωσης. Για τους σκοπούς της 
επαλήθευσης της συμμόρφωσης, η 
εταιρεία μπορεί να παραπέμπει σε 
κατάλληλες πρωτοβουλίες του κλάδου ή 
σε επαλήθευση από ανεξάρτητο τρίτο 
μέρος.

5. Οι συμβατικές εγγυήσεις ή η 
σύμβαση συνοδεύονται από κατάλληλα 
μέτρα για την επαλήθευση της 
συμμόρφωσης. Για τους σκοπούς της 
επαλήθευσης της συμμόρφωσης, η 
εταιρεία μπορεί να παραπέμπει σε 
κατάλληλες πρωτοβουλίες του κλάδου ή 
σε επαλήθευση από ανεξάρτητο τρίτο 
μέρος. Η επαλήθευση της συμμόρφωσης 
μέσω πρωτοβουλιών του κλάδου ή 
επαλήθευσης από ανεξάρτητο τρίτο 
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μέρος δεν απαλλάσσει την εταιρεία από 
τις υποχρεώσεις και την ευθύνη που έχει 
δυνάμει της παρούσας οδηγίας.

Όταν λαμβάνονται συμβατικές εγγυήσεις 
από ΜΜΕ ή συνάπτεται σύμβαση με 
ΜΜΕ, οι όροι που χρησιμοποιούνται είναι 
δίκαιοι, εύλογοι και αμερόληπτοι. Όταν 
λαμβάνονται μέτρα για την επαλήθευση 
της συμμόρφωσης σε σχέση με ΜΜΕ, η 
εταιρεία αναλαμβάνει το κόστος της 
επαλήθευσης από ανεξάρτητο τρίτο 
μέρος.

Όταν λαμβάνονται συμβατικές εγγυήσεις 
από ΜΜΕ ή συνάπτεται σύμβαση με 
ΜΜΕ, οι όροι που χρησιμοποιούνται είναι 
δίκαιοι, εύλογοι και αμερόληπτοι. Όταν 
λαμβάνονται μέτρα για την επαλήθευση 
της συμμόρφωσης σε σχέση με ΜΜΕ, η 
εταιρεία αναλαμβάνει το σχετικό κόστος.

6. Όσον αφορά πραγματικές 
δυσμενείς επιπτώσεις κατά την έννοια της 
παραγράφου 1 οι οποίες δεν ήταν δυνατόν 
να τερματιστούν ή των οποίων η έκταση 
δεν ήταν δυνατόν να ελαχιστοποιηθεί με τα 
μέτρα που προβλέπονται στις 
παραγράφους 3, 4 και 5, η εταιρεία 
υποχρεούται να μην προβεί σε σύναψη 
νέων ή σε επέκταση των υφιστάμενων 
σχέσεων με τον εταίρο σε σχέση με την 
αξιακή αλυσίδα ή εντός της αξιακής 
αλυσίδας από την οποία προέκυψαν οι 
επιπτώσεις και, εφόσον το δίκαιο που 
διέπει τις σχέσεις τους τούς παρέχει το 
δικαίωμα, να προβεί στις ακόλουθες 
ενέργειες:

6. Όσον αφορά πραγματικές 
δυσμενείς επιπτώσεις κατά την έννοια της 
παραγράφου 1 οι οποίες δεν ήταν δυνατόν 
να τερματιστούν ή των οποίων η έκταση 
δεν ήταν δυνατόν να ελαχιστοποιηθεί με τα 
μέτρα που προβλέπονται στις 
παραγράφους 3, 4 και 5, η εταιρεία 
υποχρεούται να μην προβεί σε σύναψη 
νέων ή σε επέκταση των υφιστάμενων 
σχέσεων με τον εταίρο σε σχέση με την 
αξιακή αλυσίδα ή εντός της αξιακής 
αλυσίδας από την οποία προέκυψαν οι 
επιπτώσεις και να προβεί στις ακόλουθες 
ενέργειες:

α) να αναστείλει προσωρινά τις 
εμπορικές σχέσεις με τον εν λόγω εταίρο, 
ενώ καταβάλλει παράλληλα προσπάθειες 
για τον τερματισμό ή την ελαχιστοποίηση 
της έκτασης των δυσμενών επιπτώσεων, ή

α) να αναστείλει προσωρινά τις 
εμπορικές σχέσεις με τον εν λόγω εταίρο, 
ενώ καταβάλλει παράλληλα προσπάθειες 
για τον τερματισμό ή την ελαχιστοποίηση 
της έκτασης των δυσμενών επιπτώσεων, ή

β) να τερματίσει την επιχειρηματική 
σχέση όσον αφορά τις σχετικές 
δραστηριότητες, εάν οι δυσμενείς 
επιπτώσεις θεωρούνται σοβαρές.

β) να τερματίσει την επιχειρηματική 
σχέση όσον αφορά τις σχετικές 
δραστηριότητες, εάν οι δυσμενείς 
επιπτώσεις θεωρούνται σοβαρές ή εάν οι 
δυσμενείς επιπτώσεις είναι 
επανειλημμένες.

Τα κράτη μέλη παρέχουν τη δυνατότητα 
λύσης της επιχειρηματικής σχέσης στις 
συμβάσεις που διέπονται από το δίκαιό 
τους.

Τα κράτη μέλη παρέχουν τη δυνατότητα 
αναστολής ή λύσης της επιχειρηματικής 
σχέσης στις συμβάσεις που διέπονται από 
το δίκαιό τους.

Οι εταιρείες συνεργάζονται εγκαίρως, 
αποτελεσματικά και ουσιαστικά με τα 
ενδιαφερόμενα μέρη που επηρεάζονται 
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από την απόφαση αναστολής ή 
τερματισμού της επιχειρηματικής σχέσης 
πριν από τη λήψη της εν λόγω απόφασης, 
και αντιμετωπίζουν τις δυσμενείς 
επιπτώσεις που προκύπτουν από τις εν 
λόγω δράσεις.

7. Κατά παρέκκλιση από την 
παράγραφο 6 στοιχείο β), όταν οι εταιρείες 
που αναφέρονται στο άρθρο 3 στοιχείο α) 
σημείο iv) παρέχουν πιστώσεις, δάνεια ή 
άλλες χρηματοπιστωτικές υπηρεσίες, δεν 
υποχρεούνται να καταγγείλουν τη 
σύμβαση πίστωσης, δανείου ή άλλων 
χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών, όταν αυτό 
μπορεί εύλογα να αναμένεται ότι θα 
προκαλέσει σημαντική ζημία στην 
οντότητα στην οποία παρέχεται η εν λόγω 
υπηρεσία.

7. Κατά παρέκκλιση από την 
παράγραφο 6 στοιχείο β), όταν οι εταιρείες 
που αναφέρονται στο άρθρο 3 στοιχείο α) 
σημείο iv) παρέχουν πιστώσεις, δάνεια, 
κάλυψη υποχρεωτικής ασφάλισης ή άλλες 
χρηματοπιστωτικές υπηρεσίες, δεν 
υποχρεούνται να καταγγείλουν τη 
σύμβαση πίστωσης, δανείου ή άλλων 
χρηματοπιστωτικών υπηρεσιών, όταν αυτό 
μπορεί εύλογα να αναμένεται ότι θα 
προκαλέσει σημαντική ζημία στην 
οντότητα στην οποία παρέχεται η εν λόγω 
υπηρεσία.

Τροπολογία 89

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 8 α (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Άρθρο 8α
Υπεύθυνη άρνηση συμμετοχής

1. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι 
οι εταιρείες αποδεσμεύονται υπεύθυνα, 
και μόνο ως έσχατη λύση, όταν 
ανταποκρίνονται σε καταστάσεις όπου οι 
δυνητικές και δυσμενείς επιπτώσεις κατά 
την έννοια του άρθρου 7 παράγραφος 1 
και του άρθρου 8 παράγραφος 1 δεν 
μπορούν να προληφθούν, να 
τερματιστούν, ή διαφορετικά να 
μετριαστούν αποτελεσματικά ή να 
ελαχιστοποιηθούν ουσιαστικά σύμφωνα 
με τις απόψεις των επηρεαζόμενων 
ενδιαφερομένων, ιδίως των εργαζομένων, 
ή άλλων ενδιαφερομένων με έννομο 
συμφέρον. Για τον σκοπό αυτό, οι 
εταιρείες θα πρέπει να δεσμεύονται 
ουσιαστικά με τους ενδιαφερομένους 
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σύμφωνα με το άρθρο 9α, πριν λάβουν 
απόφαση.
2. Οι εταιρείες γνωστοποιούν ως 
μέρος της υποχρέωσής τους να 
υποβάλλουν στοιχεία, όπως αναφέρεται 
στο άρθρο 11, τον αριθμό των 
περιπτώσεων στις οποίες αποφάσισαν να 
αποδεσμευτούν, τον λόγο της 
αποδέσμευσης αυτής και την τοποθεσία 
των σχετικών επιχειρηματικών σχέσεων 
χωρίς να αποκαλύπτουν την ταυτότητά 
τους.

Τροπολογία 90

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 9

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Άρθρο 9 Άρθρο 9

Διαδικασία υποβολής καταγγελιών Εξωδικαστικοί μηχανισμοί καταγγελιών
1. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
εταιρείες παρέχουν στα πρόσωπα και τους 
οργανισμούς που αναφέρονται στην 
παράγραφο 2 τη δυνατότητα να 
υποβάλλουν καταγγελίες σε αυτές όταν 
έχουν εύλογες ανησυχίες σχετικά με 
πραγματικές ή δυνητικές δυσμενείς 
επιπτώσεις στα ανθρώπινα δικαιώματα και 
δυσμενείς περιβαλλοντικές επιπτώσεις 
όσον αφορά τις δικές τους 
δραστηριότητες, τις δραστηριότητες των 
θυγατρικών τους και τις αξιακές αλυσίδες 
τους.

1. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
εταιρείες θεσπίζουν ή συμμετέχουν σε 
αποτελεσματικούς μηχανισμούς 
καταγγελιών σε επιχειρησιακό επίπεδο, 
τόσο ως σύστημα έγκαιρης 
προειδοποίησης όσο και ως σύστημα 
αποκατάστασης, που μπορούν να 
χρησιμοποιηθούν από τα πρόσωπα και 
τους οργανισμούς που αναφέρονται στην 
παράγραφο 2 για να υποβάλουν 
καταγγελίες και να ζητήσουν έννομη 
προστασία, όταν έχουν εύλογες ανησυχίες 
σχετικά με πραγματικές ή δυνητικές 
δυσμενείς επιπτώσεις στα ανθρώπινα 
δικαιώματα και δυσμενείς περιβαλλοντικές 
επιπτώσεις ή δυσμενείς επιπτώσεις στο 
κράτος δικαίου και στα συστήματα 
χρηστής διακυβέρνησης όσον αφορά τις 
δραστηριότητες των ίδιων των εταιρειών, 
τις δραστηριότητες των θυγατρικών τους 
και τις αξιακές αλυσίδες τους.

Τα κράτη μέλη μεριμνούν ώστε οι 
εταιρείες να έχουν τη δυνατότητα να 
προβλέπουν τέτοιον μηχανισμό μέσω 
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συμφωνιών συνεργασίας με άλλες 
εταιρείες ή οργανισμούς, μέσω της 
συμμετοχής τους σε πλειονομερείς 
μηχανισμούς καταγγελιών ή μέσω της 
συμμετοχής τους σε μια συνολική 
συμφωνία-πλαίσιο.
Τα κράτη μέλη μεριμνούν ώστε οι 
μηχανισμοί καταγγελιών να είναι 
δημόσιοι, επιτοπίως προσβάσιμοι, 
προβλέψιμοι, ασφαλείς, δίκαιοι, 
κατάλληλοι για το πλαίσιο, διαφανείς, 
συμβατοί με τα δικαιώματα και 
προσαρμόσιμοι, όπως ορίζεται στα 
κριτήρια αποτελεσματικότητας για τους 
μη δικαστικούς μηχανισμούς 
καταγγελιών, στην αρχή 31 των 
κατευθυντήριων αρχών των Ηνωμένων 
Εθνών για τις επιχειρήσεις και τα 
ανθρώπινα δικαιώματα και στο Γενικό 
Σχόλιο αριθ. 6 της Επιτροπής των 
Ηνωμένων Εθνών για τα Δικαιώματα του 
Παιδιού. Οι μηχανισμοί αυτοί 
προβλέπουν τη δυνατότητα να εγείρονται 
ανησυχίες είτε ανώνυμα είτε 
εμπιστευτικά, κατά περίπτωση, σύμφωνα 
με το εθνικό δίκαιο. Μεριμνούν ιδιαίτερα 
για την προστασία από αντίποινα, και 
ιδίως για να διασφαλίσουν ότι οι 
διαδικασίες αυτές είναι πλήρως 
προσβάσιμες στους αυτόχθονες 
πληθυσμούς.
Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
πραγματικά και δυνητικά επηρεαζόμενοι 
κάτοχοι δικαιωμάτων και άλλοι 
ενδιαφερόμενοι παράγοντες συμμετέχουν 
στον σχεδιασμό και την αξιολόγηση των 
εν λόγω ανεξάρτητων μηχανισμών 
καταγγελιών και στην παροχή έννομης 
προστασίας.
Τα κράτη μέλη μεριμνούν ώστε οι 
εταιρείες να παρέχουν σε πραγματικά και 
δυνητικά θιγόμενους δικαιούχους και 
άλλους ενδιαφερόμενους πληροφορίες 
σχετικά με τους εν λόγω μηχανισμούς 
καταγγελιών, μεταξύ άλλων σχετικά με 
τον τρόπο πρόσβασης σε αυτούς, τις 
αποφάσεις και τα ένδικα μέσα που 
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αφορούν μια εταιρεία και τον τρόπο με 
τον οποίο η εταιρεία τους θέτει σε 
εφαρμογή. Όλες οι πληροφορίες 
δημοσιεύονται κατά τρόπο που δεν θέτει 
σε κίνδυνο την ασφάλεια των 
ενδιαφερομένων, συμπεριλαμβανομένης 
της μη αποκάλυψης της ταυτότητάς 
τους.
Οι μηχανισμοί καταγγελιών έχουν το 
δικαίωμα να προτείνουν λύσεις στις 
εταιρείες σχετικά με το πώς μπορούν να 
αντιμετωπιστούν δυνητικές ή 
πραγματικές δυσμενείς επιπτώσεις.

2. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
καταγγελίες μπορούν να υποβάλλονται 
από:

2. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
καταγγελίες μπορούν να κατατίθενται 
από:

α) πρόσωπα που επηρεάζονται ή 
έχουν βάσιμους λόγους να πιστεύουν ότι 
ενδέχεται να επηρεαστούν από δυσμενείς 
επιπτώσεις·

α) άτομα, ομάδες, κοινότητες ή 
οντότητες που επηρεάζονται ή έχουν 
βάσιμους λόγους να πιστεύουν ότι 
ενδέχεται να επηρεαστούν από δυσμενείς 
επιπτώσεις·

β) συνδικαλιστικές οργανώσεις και 
άλλους εκπροσώπους των εργαζομένων 
που εκπροσωπούν άτομα που εργάζονται 
στη σχετική αξιακή αλυσίδα·

β) συνδικαλιστικές οργανώσεις και 
άλλους εκπροσώπους των εργαζομένων·

γ) οργανώσεις της κοινωνίας των 
πολιτών που δραστηριοποιούνται στους 
τομείς που συνδέονται με τη σχετική 
αξιακή αλυσίδα.

γ) οργανώσεις της κοινωνίας των 
πολιτών, υπερασπιστές ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων, περιβάλλοντος, κράτους 
δικαίου και χρηστής διακυβέρνησης, 
καθώς και θύματα και μάρτυρες 
διαφθοράς·

γ α) άλλα πρόσωπα που έχουν επαρκές 
συμφέρον ή υποστηρίζουν ότι επέρχεται 
προσβολή δικαιώματος.
γ β) επιχειρηματικούς εταίρους που 
αδυνατούν να εκπληρώσουν τις 
απαιτήσεις των συμβατικών εγγυήσεων 
που αναφέρονται στο άρθρο 7 
παράγραφος 2 στοιχείο β) και στο άρθρο 
8 παράγραφος 3 στοιχείο γ) λόγω 
αθέμιτων αγοραστικών πρακτικών των 
αγοραστών τους.

3. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
εταιρείες θεσπίζουν διαδικασία για την 
εξέταση των καταγγελιών που 

3. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
εταιρείες θεσπίζουν διαδικασία για την 
εξέταση των καταγγελιών που 
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αναφέρονται στην παράγραφο 1, 
συμπεριλαμβανομένης διαδικασίας για τις 
περιπτώσεις που η εταιρεία θεωρεί την 
καταγγελία αβάσιμη, και ενημερώνουν 
τους σχετικούς εργαζομένους και 
συνδικαλιστικές οργανώσεις για τις εν 
λόγω διαδικασίες. Τα κράτη μέλη 
διασφαλίζουν ότι, όταν η καταγγελία είναι 
βάσιμη, οι δυσμενείς επιπτώσεις που 
αποτελούν το αντικείμενο της καταγγελίας 
θεωρούνται ότι έχουν προσδιοριστεί κατά 
την έννοια του άρθρου 6.

αναφέρονται στην παράγραφο 1, 
συμπεριλαμβανομένης διαδικασίας για τις 
περιπτώσεις που η εταιρεία θεωρεί την 
καταγγελία αβάσιμη, και ενημερώνουν 
όλους τους σχετικούς ενδιαφερόμενους, 
μεταξύ των οποίων εργαζομένους και 
συνδικαλιστικές οργανώσεις,για τις εν 
λόγω διαδικασίες. Τα κράτη μέλη 
διασφαλίζουν ότι, όταν η καταγγελία είναι 
βάσιμη, οι δυσμενείς επιπτώσεις που 
αποτελούν το αντικείμενο της καταγγελίας 
θεωρούνται ότι έχουν προσδιοριστεί κατά 
την έννοια του άρθρου 6. Η εταιρεία δίνει 
στη δημοσιότητα έκθεση σχετικά με τον 
τρόπο με τον οποίο λαμβάνονται υπόψη 
οι καταγγελίες για τον εντοπισμό και την 
αντιμετώπιση κινδύνων ή παραβιάσεων, 
συμπεριλαμβανομένων, μεταξύ άλλων, 
στατιστικών στοιχείων σχετικά με τις 
καταγγελίες που ελήφθησαν, τα είδη 
δυσμενών επιπτώσεων στα οποία 
αναφέρονται, την αντιμετώπισή τους από 
τις εταιρείες και τη δημοσίευση 
επεξεργασμένων και ανωνυμοποιημένων 
υποθέσεων.

4. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
καταγγέλλοντες δικαιούνται:

4. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
καταγγέλλοντες και οι εκπρόσωποί τους 
δικαιούνται:

α) να ζητήσουν να δοθεί κατάλληλη 
συνέχεια στην καταγγελία από την 
εταιρεία στην οποία υπέβαλαν καταγγελία 
σύμφωνα με την παράγραφο 1 και

α) να λάβουν έγκαιρη, διαφανή, 
αποτελεσματική και κατάλληλη συνέχεια, 
εγγράφως, στην καταγγελία, από τον 
μηχανισμό καταγγελιών στον οποίο 
υπέβαλαν καταγγελία σύμφωνα με την 
παράγραφο 1, παρέχοντας τεκμηριωμένη 
και προσβάσιμη αιτιολόγηση σχετικά με 
το αν η αξίωση έχει θεωρηθεί αβάσιμη ή 
βάσιμη·
α α) να λαμβάνουν εγγυήσεις μη 
αντιποίνων, εμπιστευτικότητας και 
ανωνυμίας για όλα τα πραγματικά και 
δυνητικά επηρεαζόμενα ενδιαφερόμενα 
μέρη·
α β) να λαμβάνουν έγκαιρη και 
αποτελεσματική ενημέρωση σχετικά με 
τα μέτρα και τις ενέργειες που 
λαμβάνονται στο πλαίσιο συγκεκριμένης 
καταγγελίας που υποβάλλεται μέσω του 
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ανεξάρτητου μηχανισμού καταγγελιών·
β) να συναντηθούν με τους 
εκπροσώπους της εταιρείας σε κατάλληλο 
επίπεδο για να συζητήσουν για δυνητικές ή 
πραγματικές σοβαρές δυσμενείς 
επιπτώσεις που αποτελούν το αντικείμενο 
της καταγγελίας.

β) να συνεργαστούν με τους 
μηχανισμούς υποβολής καταγγελιών 
απευθείας και με τους εκπροσώπους της 
εταιρείας σε κατάλληλο επίπεδο για να 
συζητήσουν για δυνητικές ή πραγματικές 
δυσμενείς επιπτώσεις που αποτελούν το 
αντικείμενο της καταγγελίας, 
συμπεριλαμβανομένων εγγυήσεων μη 
αντιποίνων, εμπιστευτικότητας και 
ανωνυμίας όταν τους ζητηθεί και να 
προτείνουν κατάλληλα διορθωτικά μέτρα·
β α) να ζητήσουν από τις εταιρείες να 
επανορθώσουν πλήρως ή να συμβάλουν 
στην πλήρη αποκατάσταση των 
πραγματικών δυσμενών επιπτώσεων. Η 
επανόρθωση είναι ανάλογη προς τη 
σημασία και την κλίμακα των δυσμενών 
επιπτώσεων·
β β) να λάβουν εγγράφως εμπρόθεσμη 
και τεκμηριωμένη απάντηση από την 
επιχείρηση σε νόμιμο αίτημα 
αποκατάστασης.
4α. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι η 
προσφυγή σε μηχανισμό καταγγελιών δεν 
εμποδίζει τους ενάγοντες να έχουν 
πρόσβαση στη διαδικασία 
τεκμηριωμένων ανησυχιών που 
αναφέρεται στο άρθρο 19, στην αστική 
ευθύνη που αναφέρεται στο άρθρο 22 ή 
σε οποιονδήποτε άλλο δικαστικό 
μηχανισμό ή άλλο εξωδικαστικό 
μηχανισμό καταγγελιών. Τα κράτη μέλη 
διασφαλίζουν επίσης ότι το δικαίωμα 
προσφυγής στα δικαστικά όργανα και 
δικαστήρια δεν εξαρτάται από την 
προηγούμενη χρήση του μηχανισμού 
καταγγελιών. Τα κράτη μέλη μεριμνούν 
ώστε οποιεσδήποτε μη δικαστικές 
προσπάθειες αποκατάστασης να είναι 
παράλληλες με την ενθάρρυνση των 
συλλογικών διαπραγματεύσεων και της 
αναγνώρισης των συνδικαλιστικών 
οργανώσεων και δεν θα πρέπει σε καμία 
περίπτωση να υπονομεύουν τον ρόλο των 
νόμιμων συνδικαλιστικών οργανώσεων 
στην αντιμετώπιση εργασιακών 
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διαφορών.

Τροπολογία 91

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 10 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
εταιρείες διενεργούν περιοδικές 
αξιολογήσεις των δικών τους 
δραστηριοτήτων και μέτρων, των 
δραστηριοτήτων και των μέτρων των 
θυγατρικών τους και, όταν σχετίζονται με 
τις αξιακές αλυσίδες της εταιρείας, των 
δραστηριοτήτων και των μέτρων των 
εδραιωμένων επιχειρηματικών τους 
σχέσεων, με σκοπό να παρακολουθούν την 
αποτελεσματικότητα του προσδιορισμού, 
της πρόληψης, του μετριασμού, του 
τερματισμού και της ελαχιστοποίησης της 
έκτασης των δυσμενών επιπτώσεων στα 
ανθρώπινα δικαιώματα και των δυσμενών 
περιβαλλοντικών επιπτώσεων. Οι εν λόγω 
αξιολογήσεις βασίζονται, κατά 
περίπτωση, σε ποιοτικούς και ποσοτικούς 
δείκτες και διενεργούνται τουλάχιστον 
κάθε 12 μήνες και όποτε υπάρχουν βάσιμοι 
λόγοι να θεωρείται ότι ενδέχεται να 
προκύψουν σημαντικοί νέοι κίνδυνοι 
εμφάνισης των εν λόγω δυσμενών 
επιπτώσεων. Η πολιτική δέουσας 
επιμέλειας επικαιροποιείται σύμφωνα με 
το αποτέλεσμα των εν λόγω 
αξιολογήσεων.

Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
εταιρείες διενεργούν περιοδικές 
αξιολογήσεις των δικών τους 
δραστηριοτήτων και μέτρων, των 
δραστηριοτήτων και των μέτρων των 
θυγατρικών τους και εκείνων των αξιακών 
αλυσίδων της εταιρείας, των 
δραστηριοτήτων και των μέτρων των 
επιχειρηματικών τους σχέσεων, με σκοπό 
να παρακολουθούν την 
αποτελεσματικότητα του προσδιορισμού, 
της πρόληψης, του μετριασμού, του 
τερματισμού και της ελαχιστοποίησης της 
έκτασης των δυσμενών επιπτώσεων στα 
ανθρώπινα δικαιώματα, στα εργασιακά 
δικαιώματα, στο περιβάλλον, στο κράτος 
δικαίου και στη χρηστή διακυβέρνηση. Οι 
εν λόγω αξιολογήσεις βασίζονται σε 
ποιοτικούς και ποσοτικούς δείκτες και 
διενεργούνται με την ουσιαστική 
συμμετοχή των ενδιαφερόμενων μερών. 
Αυτές διενεργούνται τουλάχιστον κάθε 12 
μήνες και όποτε υπάρχουν βάσιμοι λόγοι 
να θεωρείται ότι ενδέχεται να προκύψουν 
νέοι κίνδυνοι δυσμενών επιπτώσεων. Η 
πολιτική δέουσας επιμέλειας, το σχέδιο 
προληπτικής δράσης και το σχέδιο 
διορθωτικής δράσης επικαιροποιούνται 
και οι δραστηριότητες και τα μέτρα 
προσαρμόζονται σύμφωνα με το 
αποτέλεσμα των εν λόγω αξιολογήσεων.

Τροπολογία 92

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 11
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Άρθρο 11 Άρθρο 11

Κοινοποίηση στοιχείων Υποχρεώσεις παροχής στοιχείων 
(Reporting requirements)

Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
εταιρείες που δεν υπόκεινται σε 
απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων δυνάμει 
των άρθρων 19α και 29α της οδηγίας 
2013/34/ΕΕ υποβάλλουν έκθεση σχετικά 
με τα θέματα που καλύπτονται από την 
παρούσα οδηγία, δημοσιεύοντας στον 
ιστότοπό τους ετήσια κατάσταση σε 
γλώσσα ευρέως διαδεδομένη στον τομέα 
των διεθνών επιχειρηματικών 
δραστηριοτήτων. Η κατάσταση 
δημοσιεύεται έως τις 30 Απριλίου κάθε 
έτους και καλύπτει το προηγούμενο 
ημερολογιακό έτος.

Παρά τις απαιτήσεις υποβολής εκθέσεων 
δυνάμει των άρθρων 19α και 29α της 
οδηγίας 2013/34/ΕΕ, τα κράτη μέλη 
διασφαλίσουν ότι οι εταιρείες υποβάλλουν 
έκθεση σχετικά με τα θέματα που 
καλύπτονται από την παρούσα οδηγία, 
δημοσιεύοντας στον ιστότοπό τους, κατά 
τρόπο προσβάσιμο και έγκαιρο, τις 
πολιτικές δέουσας επιμέλειας που 
εφαρμόζουν, τα σχέδια προληπτικής 
δράσης, τα σχέδια διορθωτικής δράσης, 
τις διαδικασίες διεκπεραίωσης των 
καταγγελιών, τις εκθέσεις σχετικά με την 
έκβαση των αξιολογήσεων, καθώς και 
άλλες σχετικές πληροφορίες. 
Ειδικότερα, τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν 
ότι οι εταιρείες υποβάλλουν έκθεση 
σχετικά με:
α) πραγματικές και δυνητικές δυσμενείς 
επιπτώσεις στα ανθρώπινα δικαιώματα, 
τα εργασιακά δικαιώματα, το περιβάλλον, 
το κράτος δικαίου και τη χρηστή 
διακυβέρνηση και τις δράσεις που 
αναλαμβάνονται σύμφωνα με το άρθρο 4 
όσον αφορά συγκεκριμένες πράξεις, έργα 
και επενδύσεις, καθώς και εκείνες των 
αλυσίδων αξίας του με πολιτισμικά 
ευαίσθητο και προσβάσιμο τρόπο, 
λαμβανομένων υπόψη των 
ιδιαιτεροτήτων της ομάδας 
συμφεροντούχων, συμπεριλαμβανομένου 
του φύλου. Παρέχεται λεπτομερής 
χαρτογράφηση των αξιακών αλυσίδων 
της εταιρείας, η οποία περιλαμβάνει 
ονόματα, τόπους, προϊόντα και 
υπηρεσίες.
β) μέτρα που εφαρμόστηκαν για να 
ληφθούν υπόψη οι απόψεις και τα 
συμφέροντα των ενδιαφερόμενων μερών 
καθ’ όλη τη διάρκεια της διαδικασίας 
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δέουσας επιμέλειας·
γ) μέτρα που εφαρμόστηκαν στο πλαίσιο 
των στρατηγικών συνεπένδυσης που 
εφαρμόζουν για την ανάπτυξη της 
ικανότητας των ασθενέστερων 
επιχειρηματικών εταίρων να επιδεικνύουν 
τη δέουσα επιμέλεια·
δ) πληροφορίες σχετικά με τον αριθμό 
των περιπτώσεων στις οποίες οι εταιρείες 
αποφάσισαν να αποδεσμευτούν, τον λόγο 
αυτής της αποδέσμευσης και την 
τοποθεσία των οικείων προμηθευτών 
χωρίς να αποκαλύψουν την ταυτότητά 
τους, εκτός εάν οι εταιρείες το κρίνουν 
αποδεκτό σύμφωνα με την ισχύουσα 
νομοθεσία.
ε) το αποτέλεσμα των αξιολογήσεων, 
συμπεριλαμβανομένων αντιγράφων των 
ελέγχων επαλήθευσης από τρίτους, και 
για να ενημερωθούν τα ενδιαφερόμενα 
μέρη σύμφωνα με το άρθρο 11α.
Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
εταιρείες δημοσιεύουν και 
επικαιροποιούν τις πολιτικές δέουσας 
επιμέλειας αμέσως μόλις εντοπίσουν 
τυχόν νέες πραγματικές και δυνητικές 
δυσμενείς επιπτώσεις και τουλάχιστον σε 
ετήσια βάση.

Η Επιτροπή εκδίδει κατ’ εξουσιοδότηση 
πράξεις σύμφωνα με το άρθρο 28 σχετικά 
με το περιεχόμενο και τα κριτήρια για την 
εν λόγω υποβολή εκθέσεων σύμφωνα με 
την παράγραφο 1, προσδιορίζοντας 
πληροφορίες σχετικά με την περιγραφή της 
δέουσας επιμέλειας, τις δυνητικές και 
πραγματικές δυσμενείς επιπτώσεις και τα 
μέτρα που λαμβάνονται σχετικά με αυτές.

Η Επιτροπή εκδίδει κατ’ εξουσιοδότηση 
πράξεις σύμφωνα με το άρθρο 28 σχετικά 
με το περιεχόμενο και τα κριτήρια για την 
εν λόγω υποβολή εκθέσεων σύμφωνα με 
την παράγραφο 1, προσδιορίζοντας 
πληροφορίες σχετικά με την περιγραφή της 
δέουσας επιμέλειας, τον σχεδιασμό, τη 
μεθοδολογία, τις δυνητικές και 
πραγματικές δυσμενείς επιπτώσεις και τα 
μέτρα που λαμβάνονται σχετικά με αυτές, 
καθώς και σχετικές πληροφορίες για τη 
στήριξη των εταιρειών, των θυγατρικών 
τους και των επιχειρηματικών εταίρων 
τους που δραστηριοποιούνται σε 
αναπτυσσόμενες χώρες για τον 
εντοπισμό, την πρόληψη και την 
αποτελεσματική αντιμετώπιση 
πραγματικών ή δυνητικών δυσμενών 
επιπτώσεων στα ανθρώπινα δικαιώματα, 
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τα εργασιακά δικαιώματα, το περιβάλλον 
και στο κράτος δικαίου και τα 
συστήματα χρηστής διακυβέρνησης.
Η Επιτροπή εκδίδει κατ’ εξουσιοδότηση 
πράξεις σχετικά με τον τρόπο με τον 
οποίο η εν λόγω υποβολή εκθέσεων 
μπορεί να ενσωματωθεί στο ευρωπαϊκό 
ενιαίο σημείο πρόσβασης, προκειμένου να 
μειωθεί ο φόρτος για τις εταιρείες και τις 
αρμόδιες αρχές.

Τροπολογία 93

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 11 α (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Άρθρο 11α
Συμμετοχή των ενδιαφερόμενων μερών

1. Τα κράτη μέλη μεριμνούν ώστε οι 
εταιρείες να συνεργάζονται καλόπιστα, 
αποτελεσματικά, ασφαλώς και 
ουσιαστικά με τους ενδιαφερόμενους 
κατά την εκπλήρωση των υποχρεώσεών 
τους σύμφωνα με τα άρθρα 4 έως 11. Οι 
εταιρείες υποχρεούνται να εξασφαλίζουν:
α) ότι όλοι οι ενδιαφερόμενοι 
συμμετέχουν τακτικά και καθ’ όλη τη 
διάρκεια της διαδικασίας δέουσας 
επιμέλειας, όπως προβλέπεται στα άρθρα 
4 έως 11·
β) αποτελεσματικούς και 
κατάλληλους τρόπους συμμετοχής 
ανάλογα με το μέγεθός τους και τη φύση 
και το πλαίσιο των δραστηριοτήτων τους 
και τα ενδιαφερόμενα μέρη, 
συμπεριλαμβανομένων των εξής: 
κατάλληλα χρονοδιαγράμματα για τις 
δραστηριότητες συμμετοχής· εντοπισμό 
και αντιμετώπιση πιθανών εμποδίων στη 
συμμετοχή· επαρκή προστασία των 
ενδιαφερόμενων μερών, μεταξύ άλλων 
από τον κίνδυνο αντιποίνων, πριν, κατά 
τη διάρκεια και μετά τη συμμετοχή· 
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διασφάλιση της ανωνυμίας, της 
εμπιστευτικότητας και προορατική 
επιδίωξη της συμμετοχής των 
περισσότερο πληγέντων και ευάλωτων 
ενδιαφερόμενων μερών και διασφάλιση 
μιας προσέγγισης που θα λαμβάνει υπόψη 
τη διάσταση του φύλου και θα είναι 
φιλική προς τα παιδιά·
γ) τακτική και ουσιαστική 
πληροφόρηση στους ενδιαφερομένους 
σχετικά με τις πραγματικές και δυνητικές 
δυσμενείς επιπτώσεις των ενεργειών της, 
και όλα τούτα εμπρόθεσμα, με σεβασμό 
προς τον πολιτισμικό χαρακτήρα και με 
προσβάσιμο τρόπο, λαμβάνοντας υπόψη 
τις ιδιαιτερότητες της ομάδας 
ενδιαφερομένων μερών· και
δ) ότι, σε περίπτωση σημαντικών 
αλλαγών στις δραστηριότητες, τις 
ενέργειες ή το επιχειρησιακό πλαίσιο, 
επικοινωνούν προορατικά και παρέχουν 
συμπληρωματικές και ενδιάμεσες 
εκθέσεις.
2. διαβούλευση με τους αυτόχθονες 
πληθυσμούς διεξάγεται σύμφωνα με τα 
διεθνή πρότυπα για τα ανθρώπινα 
δικαιώματα, όπως αυτά που 
αναπτύσσονται στη Διακήρυξη των 
Ηνωμένων Εθνών για τα δικαιώματα των 
αυτοχθόνων πληθυσμών, 
συμπεριλαμβανομένου του σεβασμού των 
δικαιωμάτων τους σε ελεύθερη, εκ των 
προτέρων και εν επιγνώσει συναίνεση και 
των δικαιωμάτων τους στη γη, τα εδάφη 
και τους πόρους τους.
3. Οι εταιρείες αξιολογούν και 
απαντούν εγκαίρως στο αίτημα 
συμμετοχής και στο αίτημα των 
ενδιαφερόμενων μερών για πρόσθετες 
πληροφορίες σχετικά με τα μέτρα που 
λαμβάνουν οι εταιρείες σύμφωνα με το 
άρθρο 4. Οι πληροφορίες παρέχονται 
έγκαιρα, εγγράφως, και είναι επαρκείς και 
κατανοητές.
Εάν η εταιρεία απορρίψει αίτημα 
παροχής πληροφοριών, παρέχει εγγράφως 
επαρκή και λεπτομερή αιτιολόγηση και 
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εντός εύλογου χρονικού διαστήματος. Σε 
περίπτωση που η εταιρεία δεν παράσχει 
επαρκή αιτιολόγηση, αγνοήσει το αίτημα 
ή αρνηθεί να δημοσιοποιήσει, τα κράτη 
μέλη διασφαλίζουν ότι οι σχετικές αρχές 
έχουν το δικαίωμα να διατάξουν τη 
γνωστοποίηση των πληροφοριών.
4. Τα ενδιαφερόμενα μέρη 
ενημερώνονται επίσης από την εταιρεία 
σχετικά με την πολιτική δέουσας 
επιμέλειας και την εφαρμογή της, στην 
οποία μπορούν να συμβάλουν.
5. Όταν η ουσιαστική συνεργασία με 
τα ενδιαφερόμενα μέρη δεν είναι εφικτή 
για την εταιρεία ή δεν είναι ασφαλής για 
τα ενδιαφερόμενα μέρη, εξετάζονται 
άλλες εύλογες και αξιόπιστες 
εναλλακτικές λύσεις.

Τροπολογία 94

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 13 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Για την παροχή στήριξης στις εταιρείες ή 
στις αρχές των κρατών μελών σχετικά με 
τον τρόπο με τον οποίο οι εταιρείες θα 
πρέπει να εκπληρώνουν τις υποχρεώσεις 
τους δέουσας επιμέλειας, η Επιτροπή, σε 
διαβούλευση με τα κράτη μέλη και τους 
ενδιαφερόμενους, τον Οργανισμό 
Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, τον Ευρωπαϊκό 
Οργανισμό Περιβάλλοντος και, κατά 
περίπτωση, διεθνείς φορείς που διαθέτουν 
εμπειρογνωσία στον τομέα της δέουσας 
επιμέλειας, μπορεί να εκδίδει 
κατευθυντήριες γραμμές, μεταξύ άλλων 
για συγκεκριμένους τομείς ή 
συγκεκριμένες δυσμενείς επιπτώσεις.

Για την παροχή στήριξης στις εταιρείες ή 
στις αρχές των κρατών μελών σχετικά με 
τον τρόπο με τον οποίο οι εταιρείες θα 
πρέπει να εκπληρώνουν τις υποχρεώσεις 
τους δέουσας επιμέλειας, η Επιτροπή, σε 
διαβούλευση με τα κράτη μέλη και τους 
ενδιαφερόμενους, τον Οργανισμό 
Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, τον Ευρωπαϊκό 
Οργανισμό Περιβάλλοντος, τον 
Οργανισμό της Ευρωπαϊκής Ένωσης για 
τη Συνεργασία στον Τομέα της Ποινικής 
Δικαιοσύνης (Eurojust), τον Οργανισμό 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης για τη 
Συνεργασία στον Τομέα της Επιβολής του 
Νόμου (Ευρωπόλ), την Ευρωπαϊκή 
Εισαγγελία, την Ευρωπαϊκή Υπηρεσία 
Καταπολέμησης της Απάτης (OLAF) και, 
κατά περίπτωση, διεθνείς φορείς που 
διαθέτουν εμπειρογνωσία στον τομέα της 
δέουσας επιμέλειας, εκδίδει 
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κατευθυντήριες γραμμές σχετικά με.

α) συγκεκριμένους τομείς, συγκεκριμένα 
πλαίσια και συγκεκριμένες περιοχές και 
μάλιστα τομείς οικονομικής 
δραστηριότητας υψηλού κινδύνου που 
έχουν σοβαρές δυσμενείς επιπτώσεις· Η 
Επιτροπή καταρτίζει χωρίς καθυστέρηση 
κατευθυντήριες γραμμές σχετικά με τον 
τρόπο συμμόρφωσης των 
χρηματοπιστωτικών επιχειρήσεων με την 
παρούσα οδηγία, μεταξύ άλλων όσον 
αφορά τις έννοιες της αξιακής αλυσίδας 
και την προσέγγιση βάσει κινδύνου.
β) επιπτώσεις στο κράτος δικαίου και στα 
συστήματα χρηστής διακυβέρνησης·
γ) δέουσα επιμέλεια που λαμβάνει υπόψη 
τη διάσταση του φύλου και λαμβάνει 
υπόψη την πολιτιστική διάσταση·
δ)-συγκεκριμένες δυσμενείς επιπτώσεις·
ε) άσκηση υψηλής εγρήγορσης δέουσας 
επιμέλειας σε εμπόλεμες και υψηλού 
κινδύνου ζώνες·
στ) την ασφαλή, αποτελεσματική και 
ουσιαστική συνεργασία με τα 
ενδιαφερόμενα μέρη σε όλες τις 
διαδικασίες δέουσας επιμέλειας·
ζ) την πλήρη χαρτογράφηση των αξιακών 
αλυσίδων των εταιρειών και τις 
αποτελεσματικές διαδικασίες για την 
παρακολούθηση των συμπεριφορών των 
εταίρων σε ολόκληρες τις αξιακές 
αλυσίδες·
η) μέτρα που θα πρέπει να λαμβάνουν οι 
εταιρείες για την αντιμετώπιση των 
προκλήσεων που αντιμετωπίζουν οι 
μικροκαλλιεργητές, 
συμπεριλαμβανομένης της πρόσβασης σε 
εισόδημα διαβίωσης·
θ) τη διευκόλυνση της πρόσβασης στη 
δικαιοσύνη για τα θύματα και τα 
πρόσωπα, τις ομάδες προσώπων και τις 
οργανώσεις με έννομα συμφέροντα·
ι) την πρόληψη και τον μετριασμό των 
κινδύνων αντιποίνων που αντιμετωπίζουν 
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τα ενδιαφερόμενα μέρη, 
συμπεριλαμβανομένων των 
υπερασπιστών των ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων, του περιβάλλοντος, του 
κράτους δικαίου και της χρηστής 
διακυβέρνησης, για τη συμμετοχή τους σε 
διαδικασίες δέουσας επιμέλειας·
ια) την υπεύθυνη απεμπλοκή από 
επιζήμιες επιχειρηματικές σχέσεις ή από 
συγκεκριμένο τομέα ή οικονομικό τομέα· 
και
ιβ) τη συνεργασία με τις αρχές των 
χωρών εταίρων για τη διεξαγωγή 
ερευνών.
Η τήρηση των κατευθυντήριων γραμμών 
από τις εταιρείες θεωρείται 
προαπαιτούμενο την πλήρωση των 
απαιτήσεων της παρούσας οδηγίας στις 
οποίες αναφέρονται οι κατευθυντήριες 
γραμμές.

Τροπολογία 95

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 14

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Άρθρο 14 Άρθρο 14

Συνοδευτικά μέτρα Συνοδευτικά μέτρα

-1. Τα κράτη μέλη παρέχουν 
πληροφορίες και αποτελεσματική στήριξη 
στα δυνητικά επηρεαζόμενα και τα 
επηρεαζόμενα ενδιαφερόμενα μέρη, 
μεταξύ άλλων μέσω ειδικών ιστοτόπων, 
πλατφορμών ή πυλών, νομικών 
συμβούλων και διοικητικής υποστήριξης 
για την διεκδίκηση των δικαιωμάτων που 
τους παρέχονται από την παρούσα 
οδηγία.

1. Προκειμένου να παρέχουν 
πληροφορίες και στήριξη στις εταιρείες και 
στους εταίρους με τους οποίους αυτές 
έχουν εδραιωμένες επιχειρηματικές 
σχέσεις στις αξιακές αλυσίδες τους, στις 

1. Προκειμένου να παρέχουν 
πληροφορίες και στήριξη στις εταιρείες και 
στους εταίρους με τους οποίους αυτές 
έχουν επιχειρηματικές σχέσεις στις αξιακές 
αλυσίδες τους, στις προσπάθειές τους να 
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προσπάθειές τους να εκπληρώσουν τις 
υποχρεώσεις που απορρέουν από την 
παρούσα οδηγία, τα κράτη μέλη 
δημιουργούν και θέτουν σε λειτουργία, 
μεμονωμένα ή από κοινού, ειδικούς 
δικτυακούς τόπους, πλατφόρμες ή πύλες. 
Στο πλαίσιο αυτό, δίνεται ιδιαίτερη 
προσοχή στις ΜΜΕ που είναι παρούσες 
στις αξιακές αλυσίδες των εταιρειών.

εκπληρώσουν τις υποχρεώσεις που 
απορρέουν από την παρούσα οδηγία, τα 
κράτη μέλη δημιουργούν και θέτουν σε 
λειτουργία, μεμονωμένα ή από κοινού, 
ειδικούς δικτυακούς τόπους, πλατφόρμες ή 
πύλες. Στο πλαίσιο αυτό, δίνεται ιδιαίτερη 
προσοχή στις ΜΜΕ που είναι παρούσες 
στις αξιακές αλυσίδες των εταιρειών.

2. Με την επιφύλαξη των 
εφαρμοστέων κανόνων για τις κρατικές 
ενισχύσεις, τα κράτη μέλη μπορούν να 
στηρίζουν οικονομικά τις ΜΜΕ.

2. Με την επιφύλαξη των 
εφαρμοστέων κανόνων για τις κρατικές 
ενισχύσεις, τα κράτη μέλη μπορούν να 
στηρίζουν οικονομικά τις ΜΜΕ για τους 
σκοπούς της συμμόρφωσης με την 
παρούσα οδηγία. Τα κράτη μέλη μπορούν 
να παρέχουν χρηματοδοτική στήριξη στα 
ενδιαφερόμενα μέρη με σκοπό την 
ευαισθητοποίησή τους και τη 
διευκόλυνση της πρόσβασης στα 
δικαιώματα που τους παρέχει η παρούσα 
οδηγία.

3. Η Επιτροπή μπορεί να 
συμπληρώνει τα μέτρα στήριξης των 
κρατών μελών με βάση την υφιστάμενη 
δράση της Ένωσης για τη στήριξη της 
δέουσας επιμέλειας στην Ένωση και σε 
τρίτες χώρες και μπορεί να σχεδιάζει νέα 
μέτρα, συμπεριλαμβανομένης της 
διευκόλυνσης κοινών πρωτοβουλιών 
ενδιαφερομένων, προκειμένου να βοηθά 
τις εταιρείες να εκπληρώνουν τις 
υποχρεώσεις τους.

3. Η Επιτροπή και τα κράτη μέλη 
αναπτύσσουν μηχανισμούς συνεργασίας 
και εταιρικής σχέσης με τρίτες χώρες για 
την αντιμετώπιση των βαθύτερων αιτίων 
των παραβιάσεων των ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων, του περιβάλλοντος και του 
κράτους δικαίου και της χρηστής 
διακυβέρνησης και σχεδιάζουν νέα μέτρα. 
Αυτό περιλαμβάνει τη διευκόλυνση 
εταιρικών σχέσεων κοινής αξίας, καθώς 
και κοινών πρωτοβουλιών 
ενδιαφερόμενων για την ανάπτυξη της 
ικανότητας των ανάντη οικονομικών 
φορέων να βοηθούν τις εταιρείες να 
εκπληρώνουν τις υποχρεώσεις τους.

3α. Η Επιτροπή υποστηρίζει την 
ασφαλή συμμετοχική συλλογή 
ανεξάρτητων δεδομένων σχετικά με τις 
δυσμενείς επιπτώσεις στα ανθρώπινα 
δικαιώματα, το περιβάλλον, το κράτος 
δικαίου και τη χρηστή διακυβέρνηση και 
αναλαμβάνει τις αναγκαίες δράσεις για 
την εξέταση των δεδομένων.
3β. Η Επιτροπή, ιδίως στις 
αναπτυσσόμενες χώρες και σύμφωνα με 
τον κανονισμό (ΕΕ) 2021/947 του 
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Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου1α, παρέχει μέτρα, 
συμπεριλαμβανομένης της 
χρηματοδοτικής στήριξης, με στόχο:
α) αύξηση της ευαισθητοποίησης και της 
ανάπτυξης ικανοτήτων των 
ενδιαφερόμενων μερών, ώστε να 
διασφαλιστεί η ενεργός συμμετοχή τους 
στις διαδικασίες δέουσας επιμέλειας·
β) παρακολούθηση της εφαρμογής της 
παρούσας οδηγίας και των διαδικασιών 
δέουσας επιμέλειας·
γ) υποστήριξη της πρόσβασης στη 
δικαιοσύνη για τα θύματα και τα 
πρόσωπα και τις ομάδες προσώπων με 
νόμιμα συμφέροντα, 
συμπεριλαμβανομένης της υποβολής 
τεκμηριωμένων ανησυχιών σύμφωνα με 
το άρθρο 19 στις εποπτικές αρχές·
δ) συμβολή στη σύγκλιση, την εναρμόνιση 
και την επαγγελματοποίηση των 
ιδιωτικών τυποποιημένων συστημάτων, 
συστημάτων μέτρησης, συστημάτων 
παρακολούθησης και αξιολόγησης, 
καθώς και λογιστικών μορφοτύπων και 
μορφοτύπων υποβολής εκθέσεων για τη 
διασφάλιση αξιόπιστων, ευαίσθητων ως 
προς τη διάσταση του φύλου, αξιόπιστων, 
αξιοποιήσιμων και συγκρίσιμων 
δεδομένων επιδόσεων όσον αφορά τη 
δέουσα επιμέλεια.

4. Οι εταιρείες μπορούν να βασίζονται 
σε κλαδικά συστήματα και πολυμερείς 
πρωτοβουλίες για τη στήριξη της 
εκπλήρωσης των υποχρεώσεών τους που 
αναφέρονται στα άρθρα 5 έως 11 της 
παρούσας οδηγίας, στον βαθμό που τα εν 
λόγω συστήματα και οι εν λόγω 
πρωτοβουλίες είναι κατάλληλα για τη 
στήριξη της εκπλήρωσης των εν λόγω 
υποχρεώσεων. Η Επιτροπή και τα κράτη 
μέλη μπορούν να διευκολύνουν τη διάδοση 
πληροφοριών σχετικά με τέτοια 
συστήματα ή πρωτοβουλίες και τα 
αποτελέσματά τους. Η Επιτροπή, σε 
συνεργασία με τα κράτη μέλη, μπορεί να 
εκδίδει κατευθυντήριες γραμμές για την 

4. Οι εταιρείες μπορούν να βασίζονται 
σε κλαδικά συστήματα και πολυμερείς 
πρωτοβουλίες για τη στήριξη της 
εκπλήρωσης των υποχρεώσεών τους που 
αναφέρονται στα άρθρα 5 έως 11 της 
παρούσας οδηγίας, στον βαθμό που τα εν 
λόγω συστήματα και οι εν λόγω 
πρωτοβουλίες είναι κατάλληλα για τη 
στήριξη της εκπλήρωσης των εν λόγω 
υποχρεώσεων. Η Επιτροπή και τα κράτη 
μέλη μπορούν να διευκολύνουν τη διάδοση 
πληροφοριών σχετικά με τέτοια 
συστήματα ή πρωτοβουλίες και τα 
αποτελέσματά τους. Η Επιτροπή, σε 
συνεργασία με τα κράτη μέλη, μπορεί να 
εκδίδει κατευθυντήριες γραμμές για την 
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αξιολόγηση της καταλληλότητας κλαδικών 
συστημάτων και πολυμερών 
πρωτοβουλιών.

αξιολόγηση της καταλληλότητας κλαδικών 
συστημάτων του κλάδου και πολυμερών 
πρωτοβουλιών. Τα κριτήρια για την 
αξιολόγηση της καταλληλότητας ενός 
βιομηχανικού συστήματος περιλαμβάνουν 
τη συμπερίληψη των προοπτικών της 
κοινωνίας των πολιτών στους ελέγχους 
και την καθοδήγηση των προτύπων και 
των μηχανισμών καταγγελιών σύμφωνα 
με τα κριτήρια αποτελεσματικότητας που 
ορίζουν οι κατευθυντήριες αρχές των 
Ηνωμένων Εθνών για τις επιχειρήσεις και 
τα ανθρώπινα δικαιώματα.
Η εξάρτηση από βιομηχανικά συστήματα 
και πολυμερείς πρωτοβουλίες δεν 
απαλλάσσει την εταιρεία από την ατομική 
της ευθύνη να επιδεικνύει τη δέουσα 
επιμέλεια, ούτε αποτρέπει την κλήση της 
σε λογοδοσία για λόγους μη 
συμμόρφωσης με την παρούσα οδηγία.
___________________
1αΚανονισμός (ΕΕ) 2021/947 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 9ης Ιουνίου 2021, για τη 
θέσπιση Μηχανισμού Γειτονίας, 
Ανάπτυξης και Διεθνούς Συνεργασίας –
 Παγκόσμια Ευρώπη, για την 
τροποποίηση και κατάργηση της 
απόφασης αριθ. 466/2014/ΕΕ του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου και την κατάργηση του 
κανονισμού (ΕΕ) 2017/1601 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου και του κανονισμού (ΕΚ, 
Ευρατόμ) αριθ. 480/2009 του 
Συμβουλίου (ΕΕ L 209 της 14.6.2001, σ. 
1).

Τροπολογία 96

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 15 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 1. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
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εταιρείες που αναφέρονται στο άρθρο 2 
παράγραφος 1 στοιχείο α) και στο άρθρο 
2 παράγραφος 2 στοιχείο α) καταρτίζουν 
σχέδιο προκειμένου να διασφαλίσουν ότι 
το επιχειρηματικό μοντέλο και η 
στρατηγική της εταιρείας συνάδουν με τη 
μετάβαση σε βιώσιμη οικονομία και με τον 
περιορισμό της υπερθέρμανσης του 
πλανήτη στον 1,5 °C σύμφωνα με τη 
συμφωνία του Παρισιού. Το εν λόγω 
σχέδιο προσδιορίζει, ιδίως, με βάση τις 
πληροφορίες που έχει εύλογα στη διάθεσή 
της η εταιρεία, τον βαθμό στον οποίο η 
κλιματική αλλαγή συνιστά κίνδυνο για τις 
δραστηριότητες της εταιρείας ή 
επίπτωση των εν λόγω δραστηριοτήτων.

εταιρείες αναπτύσσουν, εγκρίνουν και 
εφαρμόζουν αποτελεσματικά σχέδιο, σε 
διαβούλευση με τις συνδικαλιστικές 
οργανώσεις, τους εκπροσώπους των 
εργαζομένων και τα ενδιαφερόμενα μέρη, 
ώστε να διασφαλιστεί ότι το 
επιχειρηματικό μοντέλο και η στρατηγική 
της εταιρείας ευθυγραμμίζονται με τη 
μετάβαση σε μια βιώσιμη οικονομία και με 
τον περιορισμό της υπερθέρμανσης του 
πλανήτη σε 1,5 °C, σύμφωνα με τη 
συμφωνία του Παρισιού και τον στόχο της 
επίτευξης κλιματικής ουδετερότητας έως 
το 2050, όπως ορίζεται στον κανονισμό 
(ΕΕ) 2021/1119. Τα σχέδιο αυτό:

α) βασίζεται σε αποδεικτικά στοιχεία και 
επικαιροποιείται τακτικά σύμφωνα με τα 
βέλτιστα διαθέσιμα επιστημονικά 
στοιχεία·
β) λαμβάνει υπόψη ολόκληρη την αξιακή 
αλυσίδα και αντιμετωπίζει τις εκπομπές 
από τα πεδία εφαρμογής 1, 2 και 3·
γ) καθορίζουν βραχυπρόθεσμους και 
μεσοπρόθεσμους 
στόχους απόλυτης μείωσης για το 2025 
και το 2030, οι οποίοι επανεξετάζονται 
ανά πενταετία έως το 2050, εξηγώντας 
την ευθυγράμμισή τους με ένα κλιματικό 
σενάριο κατά 1,5 °C με μηδενική ή 
περιορισμένη υπέρβαση και κατά πόσον 
οι στόχοι αυτοί βασίζονται σε 
επιστημονικά στοιχεία, σύμφωνα με τις 
τελευταίες συστάσεις της IPCC και της 
Ευρωπαϊκής Επιστημονικής 
Συμβουλευτικής Επιτροπής για την 
Κλιματική Αλλαγή·
δ) καθορίζει δράσεις υλοποίησης για κάθε 
πεδίο εφαρμογής και στόχο, οι οποίες 
συνδέονται με επεξήγηση των 
προσδιοριζόμενων μέσων απαλλαγής από 
τις ανθρακούχες εκπομπές·
ε) προσδιορίζει τα χρηματοοικονομικά 
και επενδυτικά σχέδια που έχουν 
καταρτιστεί για την επίτευξη των στόχων 
και δεσμεύεται σε σχέση με αυτά.
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Τροπολογία 97

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 15 – παράγραφος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

2. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι, 
στην περίπτωση που η κλιματική αλλαγή 
έχει ή θα έπρεπε να έχει προσδιοριστεί ως 
κύριος κίνδυνος για τις δραστηριότητες 
της εταιρείας ή κύρια επίπτωση των εν 
λόγω δραστηριοτήτων, η εταιρεία 
περιλαμβάνει στο σχέδιό της στόχους 
μείωσης των εκπομπών.

διαγράφεται

Τροπολογία 98

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 15 – παράγραφος 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

3. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι 
οι εταιρείες λαμβάνουν δεόντως υπόψη 
την εκπλήρωση των υποχρεώσεων που 
αναφέρονται στις παραγράφους 1 και 2 
κατά τον καθορισμό των μεταβλητών 
αποδοχών, εάν οι μεταβλητές αποδοχές 
συνδέονται με τη συμβολή διευθυντή 
στην επιχειρηματική στρατηγική και στα 
μακροπρόθεσμα συμφέροντα και τη 
βιωσιμότητα της εταιρείας.

διαγράφεται

Τροπολογία 99

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 15 – παράγραφος 3 α (νέα) 

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

3α. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι 
οι διευθυντές είναι άμεσα και προσωπικά 
υπεύθυνοι για την εποπτεία των 
υποχρεώσεων που ορίζονται στην 
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παράγραφο 1.

Τροπολογία 100

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 17 – παράγραφος 7

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

7. Η Επιτροπή δημοσιοποιεί κατάλογο 
των εποπτικών αρχών, τον οποίο 
δημοσιεύει και στον δικτυακό τόπο της. Η 
Επιτροπή επικαιροποιεί τακτικά τον 
κατάλογο με βάση τις πληροφορίες που 
λαμβάνει από τα κράτη μέλη.

7. Η Επιτροπή δημοσιοποιεί κατάλογο 
των εποπτικών αρχών, τον οποίο 
δημοσιεύει και στον δικτυακό τόπο της 
και, κατά περίπτωση, τις αντίστοιχες 
αρμοδιότητες των εν λόγω αρχών. Η 
Επιτροπή επικαιροποιεί τακτικά τον 
κατάλογο με βάση τις πληροφορίες που 
λαμβάνει από τα κράτη μέλη.

Τροπολογία 101

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 17  – παράγραφος 8 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

8α. Τα κράτη μέλη μεριμνούν ώστε οι 
εποπτικές αρχές να διαθέτουν τα 
προσόντα και την εμπειρογνωμοσύνη και 
τις δεξιότητες σε σχέση με τα ανθρώπινα 
δικαιώματα, τα εργασιακά δικιαώματα, 
το περιβάλλον, το κράτος δικαίου και τη 
χρηστή διακυβέρνηση για να εκτελούν 
αποτελεσματικά τα καθήκοντά τους και 
να ασκούν τις εξουσίες τους.

Τροπολογία 102

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 17  – παράγραφος 8 β (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

8β. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι 
οι εποπτικές αρχές δημοσιεύουν και 
διαθέτουν ετήσια έκθεση στην οποία 
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περιγράφονται λεπτομερώς οι 
προηγούμενες δραστηριότητές τους, το 
μελλοντικό πρόγραμμα εργασίας τους και 
οι προτεραιότητές τους. Αυτό 
περιλαμβάνει την υποβολή εκθέσεων 
σχετικά με περατωθείσες έρευνες και τα 
αποτελέσματά τους, πιθανές κυρώσεις ή 
άλλες αποφάσεις σχετικά με έρευνες.

Τροπολογία 103

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 18

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Άρθρο 18 Άρθρο 18

Εξουσίες των εποπτικών αρχών Εξουσίες των εποπτικών αρχών

1. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
εποπτικές αρχές διαθέτουν επαρκείς 
εξουσίες και πόρους για την εκτέλεση των 
καθηκόντων που τους ανατίθενται βάσει 
της παρούσας οδηγίας, 
συμπεριλαμβανομένης της εξουσίας να 
ζητούν πληροφορίες και να διενεργούν 
έρευνες σχετικά με τη συμμόρφωση με τις 
υποχρεώσεις που ορίζονται στην παρούσα 
οδηγία.

1. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
εποπτικές αρχές διαθέτουν επαρκείς 
εξουσίες και πόρους για την εκτέλεση των 
καθηκόντων που τους ανατίθενται βάσει 
της παρούσας οδηγίας, 
συμπεριλαμβανομένης της εξουσίας να 
απαιτούν από τις επιχειρήσεις να 
παρέχουν όλες τις απαραίτητες 
πληροφορίες και να διεξάγουν έρευνες, οι 
οποίες μπορούν να περιλαμβάνουν, κατά 
περίπτωση, επιτόπιες επισκέψεις σχετικά 
με τη συμμόρφωση με τις υποχρεώσεις που 
ορίζονται στην παρούσα οδηγία.

2. Εποπτική αρχή μπορεί να κινήσει 
έρευνα, με δική της πρωτοβουλία ή ως 
αποτέλεσμα τεκμηριωμένων ανησυχιών 
που της κοινοποιήθηκαν σύμφωνα με το 
άρθρο 19, όταν κρίνει ότι διαθέτει 
επαρκείς πληροφορίες που υποδεικνύουν 
πιθανή παράβαση από μέρους εταιρείας 
των υποχρεώσεων που προβλέπονται στις 
εθνικές διατάξεις που θεσπίζονται 
σύμφωνα με την παρούσα οδηγία.

2. Εποπτική αρχή μπορεί να κινήσει 
έρευνα, με δική της πρωτοβουλία ή ως 
αποτέλεσμα τεκμηριωμένων ανησυχιών 
που της κοινοποιήθηκαν σύμφωνα με το 
άρθρο 19.

3. Επιθεωρήσεις διενεργούνται 
σύμφωνα με το εθνικό δίκαιο του κράτους 
μέλους στο οποίο διενεργείται η 
επιθεώρηση και κατόπιν προειδοποίησης 
της εταιρείας, εκτός εάν η εκ των 

3. Επιθεωρήσεις διενεργούνται 
σύμφωνα με το εθνικό δίκαιο του κράτους 
μέλους στο οποίο διενεργείται η 
επιθεώρηση και χωρίς προειδοποίηση της 
εταιρείας. Όταν, στο πλαίσιο της έρευνάς 
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προτέρων ειδοποίηση εμποδίζει την 
αποτελεσματικότητα του ελέγχου. Όταν, 
στο πλαίσιο της έρευνάς της, εποπτική 
αρχή επιθυμεί να διενεργήσει επιθεώρηση 
στο έδαφος κράτους μέλους άλλου από το 
δικό της, ζητεί τη συνδρομή της εποπτικής 
αρχής στο εν λόγω κράτος μέλος σύμφωνα 
με το άρθρο 21 παράγραφος 2.

της, εποπτική αρχή επιθυμεί να 
διενεργήσει επιθεώρηση στο έδαφος 
κράτους μέλους άλλου από το δικό της, 
ζητεί τη συνδρομή της εποπτικής αρχής 
στο εν λόγω κράτος μέλος σύμφωνα με το 
άρθρο 21 παράγραφος 2.

4. Εάν, ως αποτέλεσμα των ενεργειών 
κατά τις παραγράφους 1 και 2, εποπτική 
αρχή διαπιστώσει μη συμμόρφωση με τις 
εθνικές διατάξεις που έχουν θεσπιστεί 
σύμφωνα με την παρούσα οδηγία, παρέχει 
στην ενδιαφερόμενη εταιρεία κατάλληλη 
προθεσμία για να λάβει επανορθωτικά 
μέτρα, εφόσον αυτό είναι δυνατό.

4. Εάν, ως αποτέλεσμα των ενεργειών 
κατά τις παραγράφους 1 και 2, εποπτική 
αρχή διαπιστώσει μη συμμόρφωση με τις 
εθνικές διατάξεις που έχουν θεσπιστεί 
σύμφωνα με την παρούσα οδηγία, παρέχει 
στην ενδιαφερόμενη εταιρεία κατάλληλη 
προθεσμία για να λάβει επανορθωτικά 
μέτρα, εφόσον αυτό είναι δυνατό.

Η λήψη επανορθωτικών μέτρων δεν 
αποκλείει την επιβολή διοικητικών 
κυρώσεων ή τη θεμελίωση αστικής 
ευθύνης σε περίπτωση ζημίας, σύμφωνα με 
τα άρθρα 20 και 22, αντίστοιχα.

Η λήψη επανορθωτικών μέτρων δεν 
αποκλείει την επιβολή διοικητικών 
κυρώσεων ή τη θεμελίωση αστικής 
ευθύνης, μεταξύ άλλων σε περίπτωση 
ζημίας ή σύμφωνα με τα άρθρα 20 και 22, 
αντίστοιχα.

5. Κατά την εκτέλεση των 
καθηκόντων τους, οι εποπτικές αρχές 
διαθέτουν τουλάχιστον τις ακόλουθες 
εξουσίες:

5. Κατά την εκτέλεση των 
καθηκόντων τους, οι εποπτικές αρχές 
διαθέτουν τουλάχιστον τις ακόλουθες 
εξουσίες:

α) να διατάσσουν την παύση των 
παραβάσεων των εθνικών διατάξεων που 
έχουν θεσπιστεί σύμφωνα με την παρούσα 
οδηγία, τη μη επανάληψη της σχετικής 
συμπεριφοράς και, κατά περίπτωση, τη 
λήψη επανορθωτικών μέτρων ανάλογων 
προς την παράβαση και αναγκαίων για τον 
τερματισμό της·

α) να διατάσσουν την παύση των 
παραβάσεων των εθνικών διατάξεων που 
έχουν θεσπιστεί σύμφωνα με την παρούσα 
οδηγία, τη μη επανάληψη της σχετικής 
συμπεριφοράς και, ει δυνατόν, τη λήψη 
επανορθωτικών μέτρων ανάλογων προς 
την παράβαση και αναγκαίων για τον 
τερματισμό της·

β) να επιβάλλουν χρηματικές 
κυρώσεις σύμφωνα με το άρθρο 20·

β) να επιβάλλουν αποτελεσματικές, 
αναλογικές και αποτρεπτικές χρηματικές 
κυρώσεις σύμφωνα με το άρθρο 20·

γ) να λαμβάνουν προσωρινά μέτρα 
για την αποφυγή του κινδύνου σοβαρής 
και ανεπανόρθωτης βλάβης.

γ) να λαμβάνουν προσωρινά μέτρα 
για την αποφυγή του κινδύνου σοβαρής 
και ανεπανόρθωτης βλάβης.

6. Όταν το νομικό σύστημα του 
κράτους μέλους δεν προβλέπει διοικητικές 
κυρώσεις, το παρόν άρθρο και το άρθρο 20 
μπορεί να εφαρμόζονται με τρόπο ώστε η 
διαδικασία επιβολής της κύρωσης να 
κινείται από την αρμόδια εποπτική αρχή 

6. Όταν το νομικό σύστημα του 
κράτους μέλους δεν προβλέπει διοικητικές 
κυρώσεις, το παρόν άρθρο και το άρθρο 20 
εφαρμόζονται με τρόπο ώστε η διαδικασία 
επιβολής της κύρωσης να κινείται από την 
αρμόδια εποπτική αρχή και η κύρωση να 
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και η κύρωση να επιβάλλεται από τα 
αρμόδια εθνικά δικαστήρια, 
διασφαλιζόμενου ταυτόχρονα ότι τα εν 
λόγω νομικά μέτρα είναι αποτελεσματικά 
και έχουν ισοδύναμο αποτέλεσμα με τις 
διοικητικές κυρώσεις που επιβάλλονται 
από εποπτικές αρχές.

επιβάλλεται από τα αρμόδια εθνικά 
δικαστήρια, διασφαλιζόμενου ταυτόχρονα 
ότι τα εν λόγω νομικά μέτρα είναι 
αποτελεσματικά και έχουν ισοδύναμο 
αποτέλεσμα με τις διοικητικές κυρώσεις 
που επιβάλλονται από εποπτικές αρχές.

7. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι 
κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο έχει το 
δικαίωμα πραγματικής δικαστικής 
προσφυγής κατά νομικά δεσμευτικής 
απόφασης εποπτικής αρχής που το αφορά.

7. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι 
κάθε φυσικό ή νομικό πρόσωπο έχει το 
δικαίωμα πραγματικής δικαστικής 
προσφυγής κατά νομικά δεσμευτικής 
απόφασης εποπτικής αρχής που το αφορά.

7α. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι 
οι αποφάσεις των εποπτικών αρχών 
σχετικά με τη συμμόρφωση μιας 
εταιρείας με την οδηγία δεν θίγουν την 
αστική ευθύνη της εταιρείας σύμφωνα με 
το άρθρο 22.

Τροπολογία 104

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 19 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι 
φυσικά και νομικά πρόσωπα δικαιούνται 
να υποβάλλουν τεκμηριωμένες ανησυχίες 
σε οποιαδήποτε εποπτική αρχή, όταν έχουν 
λόγους να πιστεύουν, βάσει 
αντικειμενικών περιστάσεων, ότι μια 
εταιρεία δεν συμμορφώνεται με τις εθνικές 
διατάξεις που έχουν θεσπιστεί σύμφωνα με 
την παρούσα οδηγία (στο εξής: 
τεκμηριωμένες ανησυχίες).

1. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι 
φυσικά και νομικά πρόσωπα δικαιούνται 
να υποβάλλουν τεκμηριωμένες ανησυχίες 
σε οποιαδήποτε εποπτική αρχή, όταν έχουν 
λόγους να πιστεύουν, βάσει 
αντικειμενικών περιστάσεων, ότι μια 
εταιρεία δεν συμμορφώνεται με τις εθνικές 
διατάξεις που έχουν θεσπιστεί σύμφωνα με 
την παρούσα οδηγία (στο εξής: 
τεκμηριωμένες ανησυχίες) με την 
επιφύλαξη οποιασδήποτε δικαστικής 
διαδικασίας ενδέχεται να κινήσουν 
φυσικά και νομικά πρόσωπα σύμφωνα με 
το άρθρο 22.

Τροπολογία 105

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 19 – παράγραφος 1 α (νέα)
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1α. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι η 
ταυτότητα του φυσικού ή νομικού 
προσώπου που διατυπώνει βάσιμες 
ανησυχίες προστατεύεται κατόπιν 
αιτήματος του ενδιαφερόμενου προσώπου 
ή της εποπτικής αρχής με δική της 
πρωτοβουλία .

Τροπολογία 106

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 20

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Κυρώσεις Κυρώσεις

1. Τα κράτη μέλη ορίζουν τους 
κανόνες για τις κυρώσεις που επιβάλλονται 
σε περίπτωση παράβασης των εθνικών 
διατάξεων που έχουν θεσπιστεί 
κατ’ εφαρμογή της παρούσας οδηγίας και 
λαμβάνουν όλα τα αναγκαία μέτρα για να 
διασφαλίσουν την εφαρμογή τους. Οι 
προβλεπόμενες κυρώσεις είναι 
αποτελεσματικές, αναλογικές και 
αποτρεπτικές.

1. Τα κράτη μέλη ορίζουν τους 
κανόνες για τις κυρώσεις που επιβάλλονται 
σε περίπτωση παράβασης των εθνικών 
διατάξεων που έχουν θεσπιστεί 
κατ’ εφαρμογή της παρούσας οδηγίας και 
λαμβάνουν όλα τα αναγκαία μέτρα για να 
διασφαλίσουν την εφαρμογή τους. Οι 
προβλεπόμενες κυρώσεις είναι 
αποτελεσματικές, αναλογικές και 
αποτρεπτικές.

1α. Τα κράτη μέλη προβλέπουν κατ΄ 
ελάχιστον τα ακόλουθα διοικητικά μέτρα 
και τις ακόλουθες κυρώσεις στο πλαίσιο 
του εθνικού τους δικαίου:
α) δημόσια δήλωση στην οποία 
αναφέρεται το υπαίτιο φυσικό πρόσωπο ή 
η υπαίτια νομική οντότητα, 
συμπεριλαμβανομένων των διευθυντών 
της εταιρείας, και η φύση της 
παράβασης·
β) αποκλεισμός από δημόσιες 
παροχές ή ενισχύσεις,
γ) προσωρινός ή μόνιμος 
αποκλεισμός από την πρόσβαση σε 
δημόσια χρηματοδότηση, 
συμπεριλαμβανομένων διαγωνισμών, 
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επιχορηγήσεων και συμβάσεων 
παραχώρησης· και
δ) προσωρινή ή μόνιμη απαγόρευση 
άσκησης εμπορικών δραστηριοτήτων.

2. Κατά τη λήψη απόφασης σχετικά 
με την επιβολή κυρώσεων και, εάν 
αποφασιστεί η επιβολή, κατά τον 
καθορισμό της φύσης και του κατάλληλου 
επιπέδου τους, λαμβάνονται δεόντως 
υπόψη οι προσπάθειες της εταιρείας να 
συμμορφωθεί με τυχόν επανορθωτικά 
μέτρα που απαιτήθηκαν από εποπτική 
αρχή, τυχόν επενδύσεις που 
πραγματοποίησε και τυχόν στοχευμένη 
στήριξη που παρείχε σύμφωνα με τα άρθρα 
7 και 8, καθώς και η συνεργασία με άλλες 
οντότητες για την αντιμετώπιση των 
δυσμενών επιπτώσεων στις αξιακές 
αλυσίδες της, ανάλογα με την περίπτωση.

2. Κατά τη λήψη απόφασης σχετικά 
με την επιβολή κυρώσεων και, εάν 
αποφασιστεί η επιβολή, κατά τον 
καθορισμό της φύσης και του κατάλληλου 
επιπέδου τους, λαμβάνονται δεόντως 
υπόψη:

α) οι προσπάθειες της εταιρείας να 
συμμορφωθεί με τυχόν επανορθωτικά 
μέτρα που απαιτήθηκαν από εποπτική 
αρχή·

β) τυχόν επενδύσεις που 
πραγματοποίησε και τυχόν στοχευμένη 
στήριξη που παρείχε σύμφωνα με τα άρθρα 
7 και 8·

γ) η συνεργασία με άλλες οντότητες 
για την αντιμετώπιση των δυσμενών 
επιπτώσεων στις αξιακές αλυσίδες της, 
ανάλογα με την περίπτωση·

δ) η σοβαρότητα και η διάρκεια της 
παράβασης της εταιρείας ή η 
σοβαρότητα των επιπτώσεων που έχουν 
προκληθεί·
ε) τυχόν προηγούμενες παραβάσεις 
της εταιρείας·
στ) τα οικονομικά οφέλη που 
αποκόμισε ή τις ζημίες που απέφυγε η 
εταιρεία λόγω της παράβασης, εάν τα 
σχετικά στοιχεία είναι διαθέσιμα·
ζ) κυρώσεις που επιβάλλονται για 
την ίδια παράβαση σε άλλα κράτη μέλη,
η) ο βαθμός στον οποίο η εταιρεία 
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έχει εξετάσει τις καταγγελίες ή προτάσεις 
που έχουν παρουσιαστεί από σχετικούς 
ενδιαφερομένους, μεταξύ άλλων μέσω 
μηχανισμών υποβολής καταγγελιών 
σύμφωνα με το άρθρο 9·
θ) κάθε άλλο επιβαρυντικό ή 
ελαφρυντικό στοιχείο που προκύπτει από 
τις περιστάσεις της υπόθεσης.

3. Όταν επιβάλλονται χρηματικές 
κυρώσεις, αυτές βασίζονται στον κύκλο 
εργασιών της εταιρείας.

3. Όταν επιβάλλονται χρηματικές 
κυρώσεις, αυτές είναι ανάλογες με τον 
κύκλο εργασιών της εταιρείας.

4. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι 
δημοσιεύεται κάθε απόφαση των 
εποπτικών αρχών που περιέχει κυρώσεις 
σε σχέση με παράβαση των διατάξεων της 
παρούσας οδηγίας.

4. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι 
δημοσιεύεται κάθε απόφαση των 
εποπτικών αρχών που περιέχει κυρώσεις 
σε σχέση με παράβαση των διατάξεων της 
παρούσας οδηγίας και ότι καθίσταται 
διαθέσιμη στο κοινό το αργότερο έναν 
μήνα από την επιβολή της κύρωσης. Θα 
πρέπει να περιλαμβάνεται η μεθοδολογία 
και τα κριτήρια που εφαρμόστηκαν για 
την επιβολή των κυρώσεων.

Τροπολογία 107

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 21 – παράγραφος 1 – εδάφιο 2 α (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Το Δίκτυο δημιουργεί δημόσια βάση 
δεδομένων στην οποία απαριθμούνται 
όλες οι εταιρείες που υπόκεινται στην 
παρούσα οδηγία. Τα κράτη μέλη θα 
πρέπει να συνεργάζονται με τις εποπτικές 
αρχές για τον προσδιορισμό όλων των μη 
ενωσιακών εταιρειών που καλύπτονται 
από την παρούσα οδηγία.
Ο κατάλογος των εταιρειών συνδέει την 
επωνυμία κάθε εταιρείας με τη δήλωση 
που δημοσιεύεται σύμφωνα με το 
άρθρο 11 ή αναφέρει με άλλο τρόπο ότι η 
εταιρεία δεν έχει δημοσιεύσει δήλωση.
Το δίκτυο δημιουργεί δημόσια βάση 
δεδομένων για τις περιοχές υψηλού 
κινδύνου. Κάθε καταχώρηση περιοχής 
υψηλού κινδύνου θα πρέπει να περιέχει 



AD\1271249EL.docx 123/148 PE736.709v02-00

EL

περιγραφή των ειδικών κινδύνων στους 
οποίους υπόκειται και σχετική 
τεκμηρίωση για τους εν λόγω κινδύνους.

Τροπολογία 108

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 22

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Artile 22 Άρθρο 22

Αστική ευθύνη Αστική ευθύνη

-1. Τα κράτη μέλη μεριμνούν ώστε να 
θεωρούνται οι εταιρείες απολύτως 
υπεύθυνες για οποιεσδήποτε ζημίες 
οφείλονται σε οποιεσδήποτε δυσμενείς 
επιπτώσεις προκύπτουν από δικές τους 
δραστηριότητες, προϊόντα ή υπηρεσίες 
και από τις δραστηριότητες, τα προϊόντα 
ή τις υπηρεσίες των θυγατρικών τους.

1. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
εταιρείες υπέχουν υποχρέωση 
αποζημίωσης, εάν:

1. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
εταιρείες υπέχουν υποχρέωση 
αποζημίωσης για ζημίες που προκύπτουν 
από οποιεσδήποτε δυσμενείς επιπτώσεις 
προκύπτουν από τις δραστηριότητες, τα 
προϊόντα ή τις υπηρεσίες των εταίρων 
τους, εάν:

α) δεν εκπλήρωσαν τις υποχρεώσεις 
που ορίζονται στα άρθρα 7 και 8· και

α) δεν εκπλήρωσαν τις υποχρεώσεις 
που ορίζονται στην παρούσα οδηγία· και

β) ως αποτέλεσμα αυτής της μη 
εκπλήρωσης, δυσμενείς επιπτώσεις που θα 
έπρεπε να έχουν προσδιοριστεί, 
προληφθεί, μετριαστεί ή τερματιστεί, ή 
των οποίων θα έπρεπε να έχει 
ελαχιστοποιηθεί η έκταση μέσω των 
κατάλληλων μέτρων που προβλέπονται 
στα άρθρα 7 και 8 επήλθαν και 
προκάλεσαν ζημία.

β) δυσμενείς επιπτώσεις που θα 
έπρεπε να έχουν προσδιοριστεί, 
προληφθεί, μετριαστεί ή τερματιστεί, ή 
των οποίων θα έπρεπε να έχει 
ελαχιστοποιηθεί η έκταση μέσω των 
κατάλληλων μέτρων που προβλέπονται 
στην παρούσα οδηγία επήλθαν και 
προκάλεσαν ζημία.

1α. Ανεξάρτητα από τις παραγράφους 
-1 και 1, σε περίπτωση που η ζημία 
προκύπτει από δυσμενείς επιπτώσεις που 
προκαλούνται από επιχειρηματικές 
σχέσεις εντός της αξιακής αλυσίδας μιας 
εταιρείας, τα κράτη μέλη διασφαλίζουν 
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ότι η εταιρεία θεωρείται υπεύθυνη, εκτός 
εάν αποδείξει ότι ενήργησε με τη δέουσα 
προσοχή και εφάρμοσε όλα τα κατάλληλα 
μέτρα για να διασφαλίσει ότι δεν θα 
προκληθεί ζημία.

2. Παρά τις διατάξεις της παραγράφου 
1, τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι, όταν 
μια εταιρεία έχει λάβει τα μέτρα που 
αναφέρονται στο άρθρο 7 παράγραφος 2 
στοιχείο β) και στο άρθρο 7 παράγραφος 
4 ή στο άρθρο 8 παράγραφος 3 στοιχείο γ) 
και στο άρθρο 8 παράγραφος 5, δεν 
ευθύνεται για ζημίες που προκαλούνται 
από δυσμενείς επιπτώσεις που 
προκύπτουν ως αποτέλεσμα των 
δραστηριοτήτων έμμεσου εταίρου με τον 
οποίο έχει εδραιωμένη επιχειρηματική 
σχέση, εκτός εάν δεν ήταν εύλογο, υπό τις 
περιστάσεις της υπόθεσης, να αναμένεται 
ότι τα μέτρα που πράγματι ελήφθησαν, 
μεταξύ άλλων όσον αφορά την 
επαλήθευση της συμμόρφωσης, θα ήταν 
επαρκή για την πρόληψη, τον μετριασμό, 
τον τερματισμό ή την ελαχιστοποίηση της 
έκτασης των δυσμενών επιπτώσεων.

2. Παρά τις διατάξεις της παραγράφου 
1, τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι κάθε 
πρόσωπο ή ομάδα προσώπων με έννομο 
συμφέρον μπορεί να δικαιούται να λάβει 
από τις εταιρείες την πλήρη έκταση των 
ζημιών που προκύπτουν από τυχόν 
δυσμενείς επιπτώσεις. Τα κράτη μέλη 
μεριμνούν ώστε να μπορούν οι εταιρείες 
να επικαλούνται νομική διασφάλιση για 
να τύχουν αποζημίωσης από τις 
θυγατρικές τους και τους εταίρους με 
τους οποίους έχουν επιχειρηματική σχέση 
και που ευθύνονται για τις δυσμενείς 
επιπτώσεις.

Κατά την αξιολόγηση της ύπαρξης και 
της έκτασης ευθύνης βάσει της παρούσας 
παραγράφου, λαμβάνονται δεόντως 
υπόψη οι προσπάθειες της εταιρείας, 
στον βαθμό που σχετίζονται άμεσα με τη 
σχετική ζημία, να συμμορφωθεί με τυχόν 
επανορθωτικά μέτρα που απαιτήθηκαν 
από εποπτική αρχή, οι τυχόν επενδύσεις 
που πραγματοποίησε και η τυχόν 
στοχευμένη στήριξη που παρείχε 
σύμφωνα με τα άρθρα 7 και 8, καθώς και 
η τυχόν συνεργασία με άλλες οντότητες 
για την αντιμετώπιση των δυσμενών 
επιπτώσεων στις αξιακές αλυσίδες της.

διαγράφεται

2α. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι 
τα καθεστώτα ευθύνης που θεσπίζονται 
σύμφωνα με το παρόν άρθρο εξαλείφουν 
τα υφιστάμενα εμπόδια στην πρόσβαση 
στη δικαιοσύνη, και συγκεκριμένα:
α) παρέχουν τη δυνατότητα συλλογικής 
έννομης προστασίας,
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β) επιτρέπουν αντιπροσωπευτικές αγωγές 
από οργανώσεις που ενεργούν για 
λογαριασμό και για την προστασία των 
συλλογικών συμφερόντων των θυμάτων,
γ) διασφαλίζουν ότι τα έξοδα των 
διαδικασιών που βασίζονται στις 
διατάξεις του εθνικού δικαίου για τη 
μεταφορά της παρούσας οδηγίας στο 
εθνικό δίκαιο δεν εμποδίζουν τους 
προσφεύγοντες να έχουν πρόσβαση στα 
δικαστήρια, και
δ) θεσπίζουν εύλογες και κατάλληλες 
προθεσμίες παραγραφής για τους 
προσφεύγοντες ή τις ομάδες 
προσφευγόντων προκειμένου να 
προσφύγουν στα αρμόδια δικαστήρια·
2β. τα κράτη μέλη εφαρμόζουν 
αναστολή των προθεσμιών παραγραφής 
για τη διάρκεια των διαδικασιών που 
συνδέονται με καταγγελίες οι οποίες 
υποβάλλονται μέσω μηχανισμών 
καταγγελιών σύμφωνα με το άρθρο 9, με 
δράσεις που αναλαμβάνονται από 
εποπτικές αρχές σύμφωνα με το άρθρο 18 
και με τεκμηριωμένες ανησυχίες που 
υποβάλλονται στις εποπτικές αρχές 
σύμφωνα με το άρθρο 19. Η αναστολή 
λήγει το νωρίτερο ένα έτος από τη λήψη 
της απόφασης της εποπτικής αρχής.
2γ. Εάν οι καταγγέλλοντες έχουν 
παράσχει ευλόγως διαθέσιμα στοιχεία, τα 
οποία επαρκούν για τη στήριξη της 
δράσης τους σύμφωνα με την παράγραφο 
1, τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι τα 
δικαστήρια έχουν τη δυνατότητα να 
ζητήσουν από τον καταγγελλόμενο και 
τρίτους να αποκαλύψουν οποιαδήποτε 
στοιχεία έχουν στον έλεγχό τους, 
συμπεριλαμβανομένων στοιχείων που 
σχετίζονται με τη φύση των 
επιχειρηματικών σχέσεων ή τη δομή της 
εταιρείας, εφόσον ζητηθεί από τον 
καταγγέλλοντα και σύμφωνα με το εθνικό 
δικονομικό δίκαιο, με επιφύλαξη τους 
ισχύοντες ενωσιακούς και εθνικούς 
κανόνες για την εμπιστευτικότητα και την 
αναλογικότητα.
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3. Η αστική ευθύνη εταιρείας για 
ζημίες βάσει της παρούσας διάταξης δεν 
θίγει την αστική ευθύνη των θυγατρικών 
της ή οποιωνδήποτε άμεσων και έμμεσων 
επιχειρηματικών εταίρων στην αξιακή 
αλυσίδα.

3. Η αστική ευθύνη εταιρείας για 
ζημίες βάσει της παρούσας διάταξης δεν 
θίγει την αλληλέγγυα και εις ολόκληρον 
αστική ευθύνη των θυγατρικών της ή 
οποιωνδήποτε άμεσων και έμμεσων 
επιχειρηματικών εταίρων στην αξιακή 
αλυσίδα.

4. Οι κανόνες για την αστική ευθύνη 
της παρούσας οδηγίας δεν θίγουν τους 
ενωσιακούς ή εθνικούς κανόνες σχετικά με 
την αστική ευθύνη για δυσμενείς 
επιπτώσεις στα ανθρώπινα δικαιώματα ή 
δυσμενείς περιβαλλοντικές επιπτώσεις οι 
οποίοι προβλέπουν ευθύνη σε καταστάσεις 
που δεν καλύπτονται από την παρούσα 
οδηγία ή προβλέπουν αυστηρότερη ευθύνη 
σε σύγκριση με αυτήν.

4. Οι κανόνες για την αστική ευθύνη 
της παρούσας οδηγίας δεν θίγουν τους 
ενωσιακούς ή εθνικούς κανόνες σχετικά με 
την αστική ευθύνη για δυσμενείς 
επιπτώσεις στα ανθρώπινα και εργασιακά 
δικαιώματα, δυσμενείς περιβαλλοντικές 
επιπτώσεις ή δυσμενείς επιπτώσεις στο 
κράτος δικαίου και στη χρηστή 
διακυβέρνηση, οι οποίοι προβλέπουν 
ευθύνη σε καταστάσεις που δεν 
καλύπτονται από την παρούσα οδηγία ή 
προβλέπουν αυστηρότερη ευθύνη σε 
σύγκριση με αυτήν.

4α. Τα κράτη μέλη λαμβάνουν τα 
αναγκαία μέτρα, σύμφωνα με το εθνικό 
δικαστικό τους σύστημα, ούτως ώστε, 
όπου κάποιος που θεωρεί ότι αδικήθηκε 
λόγω μη εφαρμογής των ευθυνών 
δέουσας επιμέλειας αποδεικνύει ενώπιον 
δικαστηρίου ή άλλου αρμόδιου οργάνου 
γεγονότα από τα οποία τεκμαίρεται ότι 
υπήρξε άμεση ή έμμεση παραβίαση των 
ευθυνών δέουσας επιμέλειας, η ευθύνη 
της απόδειξης ότι τα μέτρα της εταιρείας 
ήταν επαρκή με βάση τις περιστάσεις της 
υπόθεσης βαρύνει τον εναγόμενο.

5. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι η 
ευθύνη που προβλέπεται στις διατάξεις του 
εθνικού δικαίου με τις οποίες μεταφέρεται 
στο εθνικό δίκαιο το παρόν άρθρο είναι 
επιτακτικής υποχρεωτικής εφαρμογής στις 
περιπτώσεις που το εφαρμοστέο δίκαιο για 
τις σχετικές αξιώσεις δεν είναι το δίκαιο 
κράτους μέλους.

5. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι η 
ευθύνη που προβλέπεται στις διατάξεις του 
εθνικού δικαίου με τις οποίες μεταφέρεται 
στο εθνικό δίκαιο το παρόν άρθρο είναι 
επιτακτικής υποχρεωτικής εφαρμογής στις 
περιπτώσεις που το εφαρμοστέο δίκαιο για 
τις σχετικές αξιώσεις δεν είναι το δίκαιο 
κράτους μέλους.

Τροπολογία 109

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 23
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Άρθρο 23 Άρθρο 23

Αναφορά παραβάσεων και προστασία των 
προσώπων που αναφέρουν παραβάσεις

Αναφορά παραβάσεων και προστασία των 
προσώπων που αναφέρουν παραβάσεις

Η οδηγία (ΕΕ) 2019/1937 εφαρμόζεται 
στην αναφορά κάθε παράβασης της 
παρούσας οδηγίας και στην προστασία των 
προσώπων που αναφέρουν τέτοιες 
παραβάσεις.

Η οδηγία (ΕΕ) 2019/1937 εφαρμόζεται 
στην αναφορά κάθε παράβασης της 
παρούσας οδηγίας και στην προστασία των 
προσώπων που αναφέρουν τέτοιες 
παραβάσεις.

Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
εταιρείες δεν προβαίνουν σε αντίποινα 
κατά των ενδιαφερόμενων μερών και των 
εκπροσώπων τους για την άσκηση των 
δικαιωμάτων τους βάσει της οδηγίας, και 
ότι εντοπίζουν, προλαμβάνουν, 
μετριάζουν και παρακολουθούν τον 
κίνδυνο αντιποίνων που σχετίζονται με 
τις επιχειρηματικές τους σχέσεις και τις 
αξιακές αλυσίδες τους.
Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
εταιρείες είναι υπεύθυνες για αντίποινα 
κατά των ενδιαφερόμενων μερών και των 
εκπροσώπων τους, 
συμπεριλαμβανομένων των μαρτύρων 
δημοσίου συμφέροντος και των 
υπερασπιστών των ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων, του περιβάλλοντος, του 
κράτους δικαίου και της χρηστής 
διακυβέρνησης, στα οποία προβαίνουν οι 
ίδιες ή παράγοντες που έχουν λάβει 
σχετική εντολή.
Τα κράτη μέλη λαμβάνουν τα αναγκαία 
μέτρα για να διασφαλίσουν ότι όλες οι 
διαδικασίες συμμετοχής των 
ενδιαφερόμενων μερών, και ιδίως εκείνες 
που έχουν θεσπιστεί για τη διατύπωση 
καταγγελιών ή ανησυχιών, επιτρέπουν 
την εμπιστευτικότητα των εν λόγω 
ανησυχιών, καθώς και την ανωνυμία, την 
ασφάλεια και τη σωματική και νομική 
ακεραιότητα όλων των ενδιαφερόμενων 
μερών και των καταγγελλόντων, 
συμπεριλαμβανομένων των 
υπερασπιστών των ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων, των εργασιακών 
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δικαιωμάτων, του περιβάλλοντος, του 
κράτους δικαίου και της χρηστής 
διακυβέρνησης. Σε περίπτωση που οι εν 
λόγω διαδικασίες αφορούν μάρτυρες 
δημοσίου συμφέροντος, οι εν λόγω 
διαδικασίες θα πρέπει να συνάδουν με 
την οδηγία (ΕΕ) 2019/1937.

Τροπολογία 110

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 25 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

1. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι, 
κατά την εκπλήρωση του καθήκοντός τους 
να ενεργούν προς το βέλτιστο συμφέρον 
της εταιρείας, οι διευθυντές των εταιρειών 
που αναφέρονται στο άρθρο 2 παράγραφος 
1 λαμβάνουν υπόψη τις συνέπειες των 
αποφάσεών τους για τα θέματα 
βιωσιμότητας, συμπεριλαμβανομένων, 
κατά περίπτωση, των συνεπειών για τα 
ανθρώπινα δικαιώματα, την κλιματική 
αλλαγή και το περιβάλλον, τόσο 
βραχυπρόθεσμα όσο και μεσοπρόθεσμα 
και μακροπρόθεσμα.

1. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι, 
κατά την εκπλήρωση του καθήκοντός τους 
να ενεργούν προς το βέλτιστο συμφέρον 
της εταιρείας, οι διευθυντές των εταιρειών 
που αναφέρονται στο άρθρο 2 παράγραφος 
1 λαμβάνουν υπόψη τις συνέπειες των 
αποφάσεών τους για τα θέματα 
βιωσιμότητας, συμπεριλαμβανομένων, 
κατά περίπτωση, των συνεπειών για τα 
ανθρώπινα δικαιώματα, την κλιματική 
αλλαγή και το περιβάλλον, καθώς και των 
επιπτώσεων στα συστήματα του κράτους 
δικαίου και της χρηστής διακυβέρνησης 
χωρών, περιφερειών ή εδαφών όπου η 
εταιρεία, οι θυγατρικές ή οι εταίροι της 
στην εφοδιαστική αλυσίδα ασκούν τις 
δραστηριότητές τους, τόσο 
βραχυπρόθεσμα όσο και μεσοπρόθεσμα 
και μακροπρόθεσμα.

Τροπολογία 111

Πρόταση οδηγίας
Άρθρο 26

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Άρθρο 26 Άρθρο 26

Θέσπιση και εποπτεία της δέουσας 
επιμέλειας

Θέσπιση και εποπτεία της δέουσας 
επιμέλειας

1. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 1. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
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διευθυντές των εταιρειών που αναφέρονται 
στο άρθρο 2 παράγραφος 1 είναι υπεύθυνοι 
για τη θέσπιση και την εποπτεία των 
μέτρων δέουσας επιμέλειας που 
αναφέρονται στο άρθρο 4 και, ιδίως, της 
πολιτικής δέουσας επιμέλειας που 
αναφέρεται στο άρθρο 5, λαμβάνοντας 
δεόντως υπόψη τις σχετικές εισηγήσεις 
ενδιαφερομένων και οργανώσεων της 
κοινωνίας των πολιτών. Οι διευθυντές 
λογοδοτούν σχετικά στο διοικητικό 
συμβούλιο.

διευθυντές των εταιρειών που αναφέρονται 
στο άρθρο 2 παράγραφος 1 είναι υπεύθυνοι 
για τη θέσπιση και την εποπτεία των 
μέτρων δέουσας επιμέλειας που 
αναφέρονται στο άρθρο 4 και, ιδίως, της 
πολιτικής δέουσας επιμέλειας που 
αναφέρεται στο άρθρο 5 και της 
εφαρμογής του σχεδίου που αναφέρεται 
στο άρθρο 15, με υποχρεωτική 
ουσιαστική συμμετοχή, λαμβάνοντας 
δεόντως υπόψη τις σχετικές εισηγήσεις 
ενδιαφερομένων και οργανώσεων της 
κοινωνίας των πολιτών, 
συμπεριλαμβανομένων των 
υπερασπιστών των ανθρωπίνων 
δικαιωμάτων. Στο πλαίσιο αυτό, οι 
διευθυντές λογοδοτούν τακτικά στο 
διοικητικό συμβούλιο, το οποίο συζητά 
την πρόοδο και τις προκλήσεις σχετικά με 
την αντιμετώπιση ορατών επιπτώσεων 
για τα ανθρώπινα δικαιώματα και το 
περιβάλλον, και αναθεωρεί το 
επιχειρηματικό μοντέλο της εταιρείας 
καθώς και οποιεσδήποτε προτεινόμενες 
αλλαγές σε αυτό.

2. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
διευθυντές λαμβάνουν μέτρα για την 
προσαρμογή της εταιρικής στρατηγικής 
ούτως ώστε να λαμβάνει υπόψη τις 
πραγματικές και δυνητικές δυσμενείς 
επιπτώσεις που προσδιορίζονται σύμφωνα 
με το άρθρο 6 και τα μέτρα που 
λαμβάνονται σύμφωνα με τα άρθρα 7 έως 
9.

2. Τα κράτη μέλη διασφαλίζουν ότι οι 
διευθυντές λαμβάνουν μέτρα για την 
προσαρμογή του επιχειρηματικού 
μοντέλου και της στρατηγικής για την 
αντιμετώπιση των κινδύνων εταιρικής 
βιωσιμότητας και λαμβάνουν υπόψη τις 
πραγματικές και δυνητικές δυσμενείς 
επιπτώσεις που προσδιορίζονται σύμφωνα 
με το άρθρο 6, καθώς και τυχόν μέτρα που 
λαμβάνονται σύμφωνα με την παρούσα 
οδηγία.

2α. Η Επιτροπή συγκροτεί 
συμβουλευτική ομάδα εμπειρογνωμόνων 
σχετικά με τη δέουσα επιμέλεια για την 
υποστήριξη και την παροχή συμβουλών 
σε οντότητες σχετικά με την εφαρμογή 
αυτής της οδηγίας και τις βέλτιστες 
πρακτικές.

Τροπολογία 112

Πρόταση οδηγίας
Παράρτημα I – Μέρος I – υπότιτλος 1
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Παραβιάσεις δικαιωμάτων και 
απαγορεύσεων που περιλαμβάνονται σε 
διεθνείς συμφωνίες για τα ανθρώπινα 
δικαιώματα

Παραβιάσεις ανθρώπινων και εργασιακών 
δικαιωμάτων και απαγορεύσεων που 
περιλαμβάνονται σε διεθνείς συμφωνίες 
για τα ανθρώπινα και τα εργασιακά 
δικαιώματα

Τροπολογία 113

Πρόταση οδηγίας
Παράρτημα I – Μέρος I  – σημείο 7

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

7. Παραβίαση του δικαιώματος κάθε 
προσώπου να απολαμβάνει δίκαιους και 
ευνοϊκούς όρους εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένων δίκαιου μισθού, 
αξιοπρεπούς διαβίωσης, ασφαλών και 
υγιεινών συνθηκών εργασίας και λογικού 
περιορισμού της διάρκειας της εργασίας 
σύμφωνα με το άρθρο 7 του Διεθνούς 
Συμφώνου για τα οικονομικά, κοινωνικά 
και μορφωτικά δικαιώματα.

7. Παραβίαση του δικαιώματος κάθε 
προσώπου να απολαμβάνει δίκαιους και 
ευνοϊκούς όρους εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένων δίκαιου μισθού, 
αξιοπρεπούς διαβίωσης, ασφαλών και 
υγιεινών συνθηκών εργασίας και λογικού 
περιορισμού της διάρκειας της εργασίας 
σύμφωνα με το άρθρο 7 του Διεθνούς 
Συμφώνου για τα οικονομικά, κοινωνικά 
και μορφωτικά δικαιώματα, και τα άρθρα 
23 παράγραφος 3 και 25 παράγραφος 1 
της Οικουμενικής Διακήρυξης των 
Δικαιωμάτων του Ανθρώπου·

Αιτιολόγηση

Τα άρθρα 23 και 25 της Οικουμενικής Διακήρυξης των Δικαιωμάτων του Ανθρώπου παρέχουν 
περαιτέρω λεπτομερή αποσαφήνιση των στοιχείων ενός αξιοπρεπούς επιπέδου διαβίωσης και 
δίκαιων και ευνοϊκών συνθηκών εργασίας.

Τροπολογία 114

Πρόταση οδηγίας
Παράρτημα I – Μέρος I – σημείο 18 – παράγραφος 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

σύμφωνα με το άρθρο 3 της Οικουμενικής 
Διακήρυξης των Δικαιωμάτων του 
Ανθρώπου, το άρθρο 5 του Διεθνούς 
Συμφώνου για τα ατομικά και πολιτικά 

σύμφωνα με το άρθρο 3 της Οικουμενικής 
Διακήρυξης των Δικαιωμάτων του 
Ανθρώπου, το άρθρο 5 του Διεθνούς 
Συμφώνου για τα ατομικά και πολιτικά 
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δικαιώματα και το άρθρο 12 του Διεθνούς 
Συμφώνου για τα οικονομικά, κοινωνικά 
και μορφωτικά δικαιώματα.

δικαιώματα και το άρθρο 12 του Διεθνούς 
Συμφώνου για τα οικονομικά, κοινωνικά 
και μορφωτικά δικαιώματα και το 
δικαίωμα σε καθαρό, υγιές και βιώσιμο 
περιβάλλον.

Τροπολογία 115

Πρόταση οδηγίας
Παράρτημα I – Μέρος I – σημείο 20

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

20. Παραβίαση του δικαιώματος των 
αυτοχθόνων λαών στη γη, τα εδάφη και 
στις πλουτοπαραγωγικές πηγές που 
παραδοσιακά τους ανήκουν, που 
βρίσκονται στην κατοχή τους ή 
χρησιμοποιούνται ή έχουν αποκτηθεί με 
άλλο τρόπο σύμφωνα με το άρθρο 25, το 
άρθρο 26 παράγραφοι 1 και 2, το άρθρο 
27 και το άρθρο 29 παράγραφος 2 της 
Διακήρυξης των Ηνωμένων Εθνών για τα 
δικαιώματα των αυτοχθόνων λαών.

20. Παραβίαση του δικαιώματος των 
αυτοχθόνων λαών στη γη, τα εδάφη και 
στις πλουτοπαραγωγικές πηγές που 
παραδοσιακά τους ανήκουν, που 
βρίσκονται στην κατοχή τους ή 
χρησιμοποιούνται ή έχουν αποκτηθεί με 
άλλο τρόπο σύμφωνα με τη Διακήρυξη 
των Ηνωμένων Εθνών για τα δικαιώματα 
των αυτοχθόνων λαών.

Τροπολογία 116

Πρόταση οδηγίας
Παράρτημα I – Μέρος I – σημείο 20 α (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

20α. Παραβίαση του δικαιώματος των 
αυτοχθόνων πληθυσμών να δίνουν, να 
τροποποιούν, να αρνούνται ή να 
ανακαλούν την ελεύθερη, εκ των 
προτέρων και εν επιγνώσει συναίνεσή 
τους σε παρεμβάσεις, αποφάσεις και 
δραστηριότητες που ενδέχεται να 
επηρεάσουν τη γη, τα εδάφη, τους πόρους 
και τα δικαιώματά τους, σύμφωνα με το 
άρθρο 10, 11 (2), 19, 28, 29 (2), 32 (2) της 
Διακήρυξης των Ηνωμένων Εθνών για τα 
δικαιώματα των αυτοχθόνων πληθυσμών 
και το άρθρο 6 και 16 (2) της Σύμβασης 
169 της ΔΟΕ για τους αυτόχθονες και 
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νομαδικούς πληθυσμούς·

Αιτιολόγηση

Στο παράρτημα θα πρέπει να προστεθεί ρητή αναφορά στην ελεύθερη, εκ των προτέρων και εν 
επιγνώσει συναίνεση των αυτοχθόνων πληθυσμών, σύμφωνα με τη Διακήρυξη των Ηνωμένων 
Εθνών για τα δικαιώματα των αυτοχθόνων πληθυσμών και τη σύμβαση 169 της ΔΟΕ για τους 
αυτόχθονες πληθυσμούς και τους πληθυσμούς με φυλετική συγκρότηση.

Τροπολογία 117

Πρόταση οδηγίας
Παράρτημα I – Μέρος Ι – σημείο 21 α (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

21α. Σε περιοχές που πλήττονται από 
συγκρούσεις, παραβιάσεις του διεθνούς 
ανθρωπιστικού δικαίου, όπως ορίζεται 
ιδίως στις συμβάσεις της Γενεύης και στα 
πρόσθετα πρωτόκολλα·

Τροπολογία 118

Πρόταση οδηγίας
Παράρτημα I – Μέρος I – υπότιτλος 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

2. Συμβάσεις για τα ανθρώπινα 
δικαιώματα και τις θεμελιώδεις ελευθερίες

2. Συμβάσεις για τα ανθρώπινα και τα 
εργασιακά δικαιώματα και τις θεμελιώδεις 
ελευθερίες

 Οικουμενική Διακήρυξη των 
Δικαιωμάτων του Ανθρώπου·

 Οικουμενική Διακήρυξη των 
Δικαιωμάτων του Ανθρώπου·

 Διεθνές Σύμφωνο για τα ατομικά 
και πολιτικά δικαιώματα·

 Διεθνές Σύμφωνο για τα ατομικά 
και πολιτικά δικαιώματα·

 Διεθνές Σύμφωνο για τα 
οικονομικά, κοινωνικά και μορφωτικά 
δικαιώματα·

 Διεθνές Σύμφωνο για τα 
οικονομικά, κοινωνικά και μορφωτικά 
δικαιώματα·

 Σύμβαση για την πρόληψη και 
καταστολή του εγκλήματος της 
γενοκτονίας·

 Σύμβαση για την πρόληψη και 
καταστολή του εγκλήματος της 
γενοκτονίας·

 Σύμβαση κατά των βασανιστηρίων  Σύμβαση κατά των βασανιστηρίων 
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και άλλων τρόπων σκληρής, απάνθρωπης ή 
ταπεινωτικής μεταχείρισης ή τιμωρίας·

και άλλων τρόπων σκληρής, απάνθρωπης ή 
ταπεινωτικής μεταχείρισης ή τιμωρίας·

 Διεθνής Σύμβαση για την 
κατάργηση πάσης μορφής φυλετικών 
διακρίσεων·

 Διεθνής Σύμβαση για την 
κατάργηση πάσης μορφής φυλετικών 
διακρίσεων·

 Σύμβαση για την εξάλειψη όλων 
των μορφών διακρίσεων κατά των 
γυναικών·

 Σύμβαση για την εξάλειψη όλων 
των μορφών διακρίσεων κατά των 
γυναικών·

 Σύμβαση για τα δικαιώματα του 
παιδιού·

 Σύμβαση για τα δικαιώματα του 
παιδιού·

 Σύμβαση για τα δικαιώματα των 
ατόμων με αναπηρία·

 Σύμβαση για τα δικαιώματα των 
ατόμων με αναπηρία·

 Διακήρυξη των Ηνωμένων Εθνών 
για τα δικαιώματα των αυτοχθόνων λαών·

 Διακήρυξη των Ηνωμένων Εθνών 
για τα δικαιώματα των αυτοχθόνων λαών·

 Τη διεθνή σύμβαση για την 
προστασία όλων των προσώπων από 
αναγκαστική εξαφάνιση·

 Διακήρυξη για τα δικαιώματα των 
ατόμων που ανήκουν σε εθνικές ή 
εθνοτικές, θρησκευτικές και γλωσσικές 
μειονότητες·

 Διακήρυξη για τα δικαιώματα των 
ατόμων που ανήκουν σε εθνικές ή 
εθνοτικές, θρησκευτικές και γλωσσικές 
μειονότητες·

 Τη Διακήρυξη των Ηνωμένων 
Εθνών για την εξάλειψη της βίας κατά 
των γυναικών·

 Τη διακήρυξη των Ηνωμένων 
Εθνών για τα δικαιώματα των αγροτών 
και άλλων ατόμων που εργάζονται σε 
αγροτικές περιοχές·

 Τη Διακήρυξη των Ηνωμένων 
Εθνών για τους υπερασπιστές των 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων·

 Το ψήφισμα της Γενικής 
Συνέλευσης των Ηνωμένων Εθνών 
σχετικά με το ανθρώπινο δικαίωμα σε 
ένα καθαρό, υγιές και βιώσιμο 
περιβάλλον·

 Σύμβαση των Ηνωμένων Εθνών 
κατά του διεθνικού οργανωμένου 
εγκλήματος και Πρωτόκολλο του Παλέρμο 
για την πρόληψη, καταστολή και τιμωρία 
της διακίνησης προσώπων, ιδιαίτερα 
γυναικών και παιδιών, που συμπληρώνει 
τη Σύμβαση των Ηνωμένων Εθνών κατά 

 Σύμβαση των Ηνωμένων Εθνών 
κατά του διεθνικού οργανωμένου 
εγκλήματος και Πρωτόκολλο του Παλέρμο 
για την πρόληψη, καταστολή και τιμωρία 
της διακίνησης προσώπων, ιδιαίτερα 
γυναικών και παιδιών, που συμπληρώνει 
τη Σύμβαση των Ηνωμένων Εθνών κατά 
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του διεθνικού οργανωμένου εγκλήματος· του διεθνικού οργανωμένου εγκλήματος·

 Τη Διεθνή Σύμβαση για την 
προστασία των δικαιωμάτων των 
διακινούμενων εργαζομένων και των 
μελών των οικογενειών τους·

 Διακήρυξη της Διεθνούς 
Οργάνωσης Εργασίας σχετικά με τις 
θεμελιώδεις αρχές και δικαιώματα στην 
εργασία·

 Διακήρυξη της Διεθνούς 
Οργάνωσης Εργασίας σχετικά με τις 
θεμελιώδεις αρχές και δικαιώματα στην 
εργασία·

 Τριμερής δήλωση αρχών της 
Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας σχετικά με 
τις πολυεθνικές επιχειρήσεις και την 
κοινωνική πολιτική·

 Τριμερής δήλωση αρχών της 
Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας σχετικά με 
τις πολυεθνικές επιχειρήσεις και την 
κοινωνική πολιτική·

 Βασικές/θεμελιώδεις συμβάσεις της 
Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας:

 Βασικές/θεμελιώδεις συμβάσεις της 
Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας:

 Σύμβαση περί συνδικαλιστικής 
ελευθερίας και προστασίας 
συνδικαλιστικού δικαιώματος, του 1948 
(αριθ. 87)·

 Σύμβαση περί συνδικαλιστικής 
ελευθερίας και προστασίας 
συνδικαλιστικού δικαιώματος, του 1948 
(αριθ. 87)·

 Σύμβαση περί εφαρμογής των 
αρχών του δικαιώματος οργανώσεως και 
συλλογικής διαπραγματεύσεως, του 1949 
(αριθ. 98)·

 Σύμβαση περί εφαρμογής των 
αρχών του δικαιώματος οργανώσεως και 
συλλογικής διαπραγματεύσεως, του 1949 
(αριθ. 98)·

 Σύμβαση περί της αναγκαστικής ή 
υποχρεωτικής εργασίας, του 1930 
(αριθ. 29) και το Πρωτόκολλό της του 
2014·

 Σύμβαση περί της αναγκαστικής ή 
υποχρεωτικής εργασίας, του 1930 
(αριθ. 29) και το Πρωτόκολλό της του 
2014·

 Σύμβαση για την κατάργηση της 
αναγκαστικής εργασίας, του 1957 
(αριθ. 105)·

 Σύμβαση για την κατάργηση της 
αναγκαστικής εργασίας, του 1957 
(αριθ. 105)·

 Σύμβαση περί του κατωτάτου ορίου 
ηλικίας εισόδου εις την απασχόλησιν, του 
1973 (αριθ. 138)·

 Σύμβαση περί του κατωτάτου ορίου 
ηλικίας εισόδου εις την απασχόλησιν, του 
1973 (αριθ. 138)·

 Σύμβαση για την απαγόρευση των 
χειρότερων μορφών εργασίας των παιδιών 
και την άμεση δράση με σκοπό την 
εξάλειψή τους, του 1999 (αριθ. 182)·

 Σύμβαση για την απαγόρευση των 
χειρότερων μορφών εργασίας των παιδιών 
και την άμεση δράση με σκοπό την 
εξάλειψή τους, του 1999 (αριθ. 182)·

 Σύμβαση περί ίσης αμοιβής μεταξύ 
αρρένων και θηλέων εργαζομένων 
διʼ εργασίαν ίσης αξίας, του 1951 
(αριθ. 100)·

 Σύμβαση περί ίσης αμοιβής μεταξύ 
αρρένων και θηλέων εργαζομένων 
διʼ εργασίαν ίσης αξίας, του 1951 
(αριθ. 100)·

 Σύμβαση για τη διάκριση στην 
απασχόληση και στο επάγγελμα, 1958 

 Σύμβαση για τη διάκριση στην 
απασχόληση και στο επάγγελμα, 1958 
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(αριθ. 111)· (αριθ. 111)·

 Τη Σύμβαση της Διεθνούς 
Οργάνωσης Εργασίας του 2011 για το 
οικιακό προσωπικό (αριθ. 189)

 Τη Σύμβαση της Διεθνούς 
Οργάνωσης Εργασίας του 2019 για τη βία 
και την παρενόχληση (αριθ. 190).
Οι πράξεις του διεθνούς ανθρωπιστικού 
δικαίου — Οι τέσσερις συμβάσεις της 
Γενεύης του 1949:

 Σύμβαση (Ι) «περί βελτιώσεως 
της τύχης των τραυματιών και των 
ασθενών εις τας εν εκστρατεία ενόπλους 
δυνάμεις»

 Σύμβαση (ΙΙ) «περί βελτιώσεως 
της τύχης των τραυματιών, ασθενών και 
ναυαγών των κατά θάλασσαν ενόπλων 
δυνάμεων»

 Σύμβαση (ΙΙΙ) «περί 
μεταχειρίσεως των αιχμαλώτων 
πολέμου»

 Σύμβαση (IV) «περί προστασίας 
των πολιτών εν καιρώ πολέμου»

 Τα πρόσθετα πρωτόκολλα στις 
Συμβάσεις της Γενεύης.
Το Καταστατικό της Ρώμης του Διεθνούς 
Ποινικού Δικαστηρίου·

 Την Ευρωπαϊκή Σύμβαση των 
Δικαιωμάτων του Ανθρώπου

 Τον Χάρτη των Θεμελιωδών 
Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης

 Τον Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Χάρτη.

Τροπολογία 119

Πρόταση οδηγίας
Παράρτημα I – Μέρος II – τίτλος

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

ΠΑΡΑΒΙΆΣΕΙΣ ΔΙΕΘΝΏΣ 
ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΈΝΩΝ ΣΤΌΧΩΝ ΚΑΙ 

ΠΑΡΑΒΙΆΣΕΙΣ ΣΤΌΧΩΝ ΚΑΙ 
ΑΠΑΓΟΡΕΎΣΕΩΝ ΠΟΥ 
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ΑΠΑΓΟΡΕΎΣΕΩΝ ΠΟΥ 
ΠΕΡΙΛΑΜΒΆΝΟΝΤΑΙ ΣΕ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΈΣ ΣΥΜΒΆΣΕΙΣ

ΑΝΑΓΝΩΡΊΖΟΝΤΑΙ ΣΕ ΕΝΩΣΙΑΚΌ 
ΚΑΙ ΔΙΕΘΝΈΣ ΕΠΊΠΕΔΟ ΚΑΙ 
ΠΕΡΙΛΑΜΒΆΝΟΝΤΑΙ ΣΤΙΣ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΙΚΈΣ ΣΥΜΒΆΣΕΙΣ ΚΑΙ 
ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ ΤΗΣ ΕΝΩΣΗΣ

Τροπολογία 120

Πρόταση οδηγίας
Παράρτημα I – Μέρος II α (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

ΠΑΡΑΒΙΆΣΕΙΣ ΥΠΟΧΡΕΏΣΕΩΝ, 
ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΤΥΠΩΝ 
ΠΟΥ ΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ ΣΤΟΥΣ 
ΔΙΕΘΝΕΙΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥΣ 
ΚΑΝΟΝΕΣ ΔΙΚΑΙΟΥ ΚΑΙ ΣΤΙΣ 
ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΚΑΤΕΥΘΥΝΤΗΡΙΕΣ 
ΓΡΑΜΜΕΣ ΧΡΗΣΤΗΣ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ.
1. ΠΑΡΑΒΑΣΕΙΣ ΔΙΕΘΝΩΣ ΚΑΙ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΩΝ 
ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ, ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΠΡΟΤΥΠΩΝ
1. Παραβίαση της υποχρέωσης 
συμμόρφωσης με τους κανόνες της ΕΕ 
σχετικά με τις χρηματοοικονομικές 
πληροφορίες που δημοσιοποιούνται από 
εταιρείες, όπως ορίζεται 
α) στον κανονισμό (ΕΚ) 
αριθ. 1606/2002 για τις εισηγμένες 
εταιρείες
β) στην οδηγία 2013/34/ΕΕ για τις μη 
εισηγμένες στο χρηματιστήριο εταιρείες 
και τις μικρές επιχειρήσεις.
2. Παραβίαση της υποχρέωσης 
συμμόρφωσης με την οδηγία 2014/95/ΕΕ 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου1α, ανεξάρτητα από το αν η 
εταιρεία είναι ιδιωτική ή κρατική ή 
ελέγχεται από το κράτος.
3. Παραβίαση των υποχρεώσεων 
καταπολέμησης της διαφθοράς που θα 
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πρέπει να περιλαμβάνουν, μεταξύ άλλων:
α) την εκ προθέσεως υπόσχεση, 
προσφορά ή παροχή αδικαιολόγητου 
πλεονεκτήματος σε δημόσιο λειτουργό ή 
σε οποιοδήποτε άλλο πρόσωπο, άμεσα ή 
έμμεσα, προκειμένου ο δημόσιος 
λειτουργός ή το πρόσωπο να καταχραστεί 
την πραγματική ή υποτιθέμενη επιρροή 
του με σκοπό να αποκομίσει από τη 
διοίκηση ή τη δημόσια αρχή του 
συμβαλλόμενου κράτους αδικαιολόγητο 
πλεονέκτημα για τον αρχικό υποκινητή 
της πράξης ή για οποιοδήποτε άλλο 
πρόσωπο·
β) την εκ προθέσεως προσέλκυση ή 
αποδοχή από δημόσιο λειτουργό ή 
οποιοδήποτε άλλο πρόσωπο, άμεσα ή 
έμμεσα, αδικαιολόγητου πλεονεκτήματος 
για τον εαυτό του ή για άλλο πρόσωπο, 
προκειμένου ο δημόσιος λειτουργός ή το 
πρόσωπο να καταχραστεί την 
πραγματική ή υποτιθέμενη επιρροή του 
με σκοπό να αποκομίσει αδικαιολόγητο 
πλεονέκτημα από τη διοίκηση ή τη 
δημόσια αρχή του κράτους που είναι 
συμβαλλόμενο μέρος της σύμβασης
γ) την εκ προθέσεως υπόσχεση, 
προσφορά ή παροχή, άμεσα ή έμμεσα, 
αδικαιολόγητου πλεονεκτήματος σε 
οποιοδήποτε πρόσωπο διευθύνει ή 
εργάζεται, υπό οποιαδήποτε ιδιότητα, για 
ιδιωτική οντότητα ή κρατική ή 
ελεγχόμενη από το κράτος επιχείρηση, για 
το ίδιο το πρόσωπο ή για άλλο πρόσωπο, 
προκειμένου αυτό, κατά παράβαση των 
καθηκόντων του, να ενεργήσει ή να μην 
ενεργήσει·
δ) την εκ προθέσεως προσέλκυση ή 
αποδοχή, άμεσα ή έμμεσα, 
αδικαιολόγητου πλεονεκτήματος από 
οποιοδήποτε πρόσωπο διευθύνει ή 
εργάζεται, υπό οποιαδήποτε ιδιότητα, για 
ιδιωτική οντότητα ή κρατική ή 
ελεγχόμενη από το κράτος επιχείρηση, για 
το ίδιο το πρόσωπο ή για άλλο πρόσωπο, 
προκειμένου αυτό, κατά παράβαση των 
καθηκόντων του, να ενεργήσει ή να 
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απόσχει από ενέργειες·
ε) την εκ προθέσεως υπεξαίρεση που 
διαπράττεται στο πλαίσιο οικονομικών, 
χρηματοπιστωτικών ή εμπορικών 
δραστηριοτήτων από πρόσωπο που 
διευθύνει ή εργάζεται, υπό οποιαδήποτε 
ιδιότητα, σε ιδιωτική ή κρατική ή 
ελεγχόμενη από το κράτος εταιρεία, 
οποιασδήποτε περιουσίας, ιδιωτικών 
κεφαλαίων ή τίτλων ή κάθε άλλου 
στοιχείου αξίας που του έχει ανατεθεί 
λόγω της θέσης του·
στ) την απουσία κώδικα δεοντολογίας 
για την ορθή, έντιμη και ορθή άσκηση 
των επιχειρηματικών δραστηριοτήτων, 
τόσο των ιδιωτικών όσο και των 
κρατικών ή υπό κρατικό έλεγχο, και όλων 
των σχετικών επαγγελμάτων και για την 
πρόληψη των συγκρούσεων 
συμφερόντων, καθώς και για την 
προώθηση της χρήσης ορθών εμπορικών 
πρακτικών μεταξύ των επιχειρήσεων και 
στις συμβατικές σχέσεις των 
επιχειρήσεων με κράτη σε ολόκληρη την 
αλυσίδα εφοδιασμού·
ζ) την έλλειψη διαφάνειας μεταξύ 
των επιχειρηματικών εταίρων, 
συμπεριλαμβανομένων κατάλληλων 
μέτρων σχετικά με την ταυτότητα των 
νομικών και φυσικών προσώπων που 
συμμετέχουν στη σύσταση και τη 
διαχείριση εταιρικών οντοτήτων, 
συμπεριλαμβανομένων των πραγματικών 
δικαιούχων τους·
η) την έλλειψη κατάλληλης 
πρόληψης της κατάχρησης των 
διαδικασιών που ρυθμίζουν ιδιωτικές ή 
κρατικές οντότητες ή οντότητες 
ελεγχόμενες από το κράτος, 
συμπεριλαμβανομένων διαδικασιών που 
αφορούν επιδοτήσεις και άδειες που 
χορηγούνται από δημόσιες αρχές για 
εμπορικές δραστηριότητες·
θ) τη μη πρόληψη συγκρούσεων 
συμφερόντων με την επιβολή 
περιορισμών, κατά περίπτωση και για 
εύλογο χρονικό διάστημα, στις 
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επαγγελματικές δραστηριότητες πρώην 
δημόσιων υπαλλήλων ή στην 
απασχόληση δημόσιων υπαλλήλων μετά 
την παραίτηση ή τη συνταξιοδότησή 
τους, όταν οι εν λόγω δραστηριότητες ή 
θέσεις εργασίας συνδέονται άμεσα με τα 
καθήκοντα που κατέχουν ή εποπτεύουν οι 
εν λόγω δημόσιοι υπάλληλοι κατά τη 
διάρκεια της θητείας τους·
ι) την έλλειψη μέτρων που να 
διασφαλίζουν ότι, λαμβανομένης υπόψη 
της δομής και του μεγέθους της 
εταιρείας, εφαρμόζονται επαρκείς 
εσωτερικοί έλεγχοι για την πρόληψη και 
τον εντοπισμό πράξεων διαφθοράς και οι 
λογαριασμοί και οι απαιτούμενες 
οικονομικές καταστάσεις της εταιρείας 
υπόκεινται σε κατάλληλες διαδικασίες 
ελέγχου και πιστοποίησης.
4. Παραβίαση των ακόλουθων 
απαγορεύσεων:
α) κατάρτιση μη λογιστικών 
λογαριασμών·
β) πραγματοποίηση μη λογιστικών 
βιβλίων ή ανεπαρκώς προσδιορισμένων 
συναλλαγών·
γ) καταγραφή ανύπαρκτων 
δαπανών·
δ) ανάληψη υποχρεώσεων με 
εσφαλμένη ταυτοποίηση του αντικειμένου 
τους·
ε) χρήση πλαστών εγγράφων· και
στ) εκ προθέσεως καταστροφή 
λογιστικών εγγράφων νωρίτερα από ό, τι 
προβλέπεται από τον νόμο.
5. Μη λήψη κατάλληλων μέτρων για 
την προώθηση της ενεργού συμμετοχής 
ατόμων και ομάδων, ιδίως της κοινωνίας 
των πολιτών, μη κυβερνητικών 
οργανώσεων και οργανώσεων σε επίπεδο 
κοινότητας, ανάλογα με τα αίτια, τη 
σοβαρότητα και την απειλή της 
διαφθοράς και των δυσμενών 
επιπτώσεών της στα ανθρώπινα 
δικαιώματα, το περιβάλλον, το κλίμα, 



PE736.709v02-00 140/148 AD\1271249EL.docx

EL

καθώς και τις δυσμενείς οικονομικές και 
κοινωνικές επιπτώσεις για τους 
ενδιαφερόμενους ανθρώπους και 
κοινότητες και για το κράτος δικαίου και 
τα συστήματα διακυβέρνησης.
6. Εσκεμμένη νομιμοποίηση εσόδων 
από εγκληματικές δραστηριότητες 
σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία
α) με μετατροπή ή μεταβίβαση 
περιουσιακών στοιχείων, εν γνώσει του 
ότι πρόκειται για προϊόντα εγκλήματος, 
με σκοπό την απόκρυψη ή τη συγκάλυψη 
της παράνομης προέλευσής τους ή την 
παροχή βοήθειας σε κάθε πρόσωπο που 
εμπλέκεται στη διάπραξη του κύριου 
αδικήματος να αποφύγει τις έννομες 
συνέπειες της πράξης του·
β) με απόκρυψη ή συγκάλυψη της 
πραγματικής φύσης, της πηγής, της 
θέσης, της διάθεσης, της μετακίνησης ή 
της ιδιοκτησίας περιουσιακών στοιχείων 
ή δικαιωμάτων που αφορούν περιουσιακά 
στοιχεία, εν γνώσει του ότι πρόκειται για 
προϊόντα εγκλήματος·
γ) με απόκτηση, η κατοχή ή η χρήση 
περιουσιακών στοιχείων εν γνώσει, κατά 
τον χρόνο της κτήσης, του ότι τα 
περιουσιακά στοιχεία αποτελούν προϊόν 
εγκλήματος·
δ) συμμετοχή, από κοινού με ή σε 
συνωμοσία για τέλεση, σε απόπειρες 
διάπραξης και υποβοήθησης, συνέργειας, 
διευκόλυνσης και παροχής συμβουλών 
για τη διάπραξη οποιουδήποτε από τα 
αδικήματα που έχουν καθοριστεί 
σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.
7. παρεμπόδιση της δικαιοσύνης:
α) με τη χρήση σωματικής βίας, 
απειλών ή εκφοβισμού ή την υπόσχεση, 
την προσφορά ή την παροχή 
αδικαιολόγητου πλεονεκτήματος για την 
υποκίνηση ψευδών μαρτυριών ή την 
παρέμβαση στην κατάθεση ή την 
προσκόμιση αποδεικτικών στοιχείων στο 
πλαίσιο διαδικασίας σε σχέση με τη 
διάπραξη αδικημάτων που έχουν 
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θεσπιστεί σύμφωνα με το εφαρμοστέο 
δίκαιο
β) με τη χρήση σωματικής βίας, 
απειλών ή εκφοβισμού για την 
παρέμβαση στην άσκηση επίσημων 
καθηκόντων από δικαστικό λειτουργό ή 
υπάλληλο επιβολής του νόμου σε σχέση 
με τη διάπραξη αδικημάτων που 
ορίζονται σύμφωνα με το εφαρμοστέο 
δίκαιο.
2. ΜΗ ΕΞΑΝΤΛΗΤΙΚΟΣ 
ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΚΑΤΕΥΘΥΝΤΗΡΙΩΝ ΓΡΑΜΜΩΝ
 Σύμβαση των Ηνωμένων Εθνών 

κατά της διαφθοράς, 2003.
 Σύμβαση των Ηνωμένων Εθνών 

κατά του διεθνικού οργανωμένου 
εγκλήματος (2000)

 Πρωτόκολλο κατά της λαθραίας 
διακίνησης μεταναστών από τη 
γη, τη θάλασσα και τον αέρα, που 
συμπληρώνει τη Σύμβαση των 
Ηνωμένων Εθνών κατά του 
διεθνικού οργανωμένου 
εγκλήματος (2000).

 Πρωτόκολλο για την πρόληψη, 
καταστολή και τιμωρία της 
εμπορίας ανθρώπων, ιδίως 
γυναικών και παιδιών, το οποίο 
συμπληρώνει τη σύμβαση των 
Ηνωμένων Εθνών κατά του 
διεθνικού οργανωμένου 
εγκλήματος, 2000

 Διεθνής σύμβαση κατά της 
πρόσληψης, της χρησιμοποίησης, 
της χρηματοδότησης και της 
εκπαίδευσης μισθοφόρων, 1989

 Διεθνής σύμβαση για την 
καταστολή της χρηματοδότησης 
της τρομοκρατίας, 1999.

 Συμβούλιο της Ευρώπης Αστικό 
Δίκαιο για τη Διαφθορά 1999 — 
Σύμβαση του ΟΟΣΑ για την 
καταπολέμηση της δωροδοκίας, 
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1997
 Δήλωση των Ηνωμένων Εθνών 

σχετικά με τις βασικές αρχές 
δικαιοσύνης για τα θύματα 
εγκληματικών πράξεων και τα 
θύματα κατάχρησης της εξουσίας, 
1985.

 Βασικές αρχές για την 
ανεξαρτησία της δικαστικής 
εξουσίας, που εγκρίθηκαν από τα 
ψηφίσματα της Γενικής 
Συνέλευσης του ΟΗΕ 40/32 της 
29ης Νοεμβρίου 1985 και 40/146 
της 13ης Δεκεμβρίου 1985,

 Αρχές δικαστικής δεοντολογίας 
της Μπανγκαλόρ (εγκρίθηκαν από 
το Οικονομικό και Κοινωνικό 
Συμβούλιο στο ψήφισμα 2006/23 
του Οικονομικού και Κοινωνικού 
Συμβουλίου)

 Βασικές αρχές για τα καθήκοντα 
των δικηγόρων, όπως εγκρίθηκαν 
από την όγδοη διάσκεψη των 
Ηνωμένων Εθνών για την 
πρόληψη του εγκλήματος και τη 
μεταχείριση των παραβατών, που 
πραγματοποιήθηκε στην Αβάνα 
της Κούβας από τις 27 Αυγούστου 
έως τις 7 Σεπτεμβρίου 1990.

 Σύσταση Rec (2000) 21 της 25 
Οκτωβρίου 2000 της Επιτροπής 
Υπουργών του Συμβουλίου της 
Ευρώπης προς τα κράτη μέλη 
σχετικά με την ελευθερία άσκησης 
του δικηγορικού επαγγέλματος

 Γενικές αρχές του δικηγορικού 
επαγγέλματος που υιοθετήθηκαν 
από τον Διεθνή Δικηγορικό 
Σύλλογο 2014- IBA PracticalGuide 
on Business and Human Rights 
for Business Lawyers (εγκρίθηκε 
με απόφαση του συμβουλίου της 
IBA στις 28 Μαΐου 2016)

 CCBE Πρακτικά θέματα για 
δικηγόρους και δικηγορικές 
εταιρείες σχετικά με την εταιρική 
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κοινωνική ευθύνη — 
Κατευθυντήριες γραμμές III 
(Μάιος 2017)

 Έκθεση της Task Force σχετικά 
με τον ρόλο των δικηγόρων και 
των διεθνών εμπορικών δομών 
2019.

 Παγκόσμιο σύμφωνο του ΟΗΕ 
(αρχή 10)

 Κατευθυντήριες γραμμές του 
ΟΟΣΑ για τις πολυεθνικές 
επιχειρήσεις

 ISO 26000


 Oδηγία 2014/95/ΕΕ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 
22ας Οκτωβρίου 2014, για την 
τροποποίηση της οδηγίας 2013/34/ΕΕ 
όσον αφορά τη δημοσιοποίηση μη 
χρηματοοικονομικών πληροφοριών και 
πληροφοριών για την πολυμορφία από 
ορισμένες μεγάλες επιχειρήσεις και 
ομίλους (ΕΕ L 330 της 15.11.2014, σ. 1).

Τροπολογία 121

Πρόταση οδηγίας
Μέρος I – Μέρος II β (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

ΜΗ ΕΞΑΝΤΛΗΤΙΚΟΣ ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ 
ΠΟΥ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΘΕΩΡΟΥΝΤΑΙ 
ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΕΣ ΥΨΗΛΟΥ 
ΚΙΝΔΥΝΟΥ
Οι δραστηριότητες του οικονομικού 
τομέα που απαριθμούνται κατωτέρω 
θεωρούνται δραστηριότητες υψηλού 
κινδύνου λόγω της δυνατότητάς τους να 
επιφέρουν δυσμενείς επιπτώσεις στα 
ανθρώπινα δικαιώματα, το περιβάλλον, 
το κράτος δικαίου και τη χρηστή 
διακυβέρνηση, ιδίως στις 
αναπτυσσόμενες χώρες όπου διεξάγονται 
οι εν λόγω δραστηριότητες.
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Ο κατάλογος αυτός βασίζεται στην 
τυποποιημένη ευρωπαϊκή ονοματολογία 
των παραγωγικών οικονομικών 
δραστηριοτήτων (κωδικοί NACE).
Θα πρέπει να θεωρείται μη εξαντλητικός 
κατάλογος που μπορεί να 
επικαιροποιείται από την Επιτροπή 
σύμφωνα με το άρθρο 29 στοιχείο γ) της 
παρούσας οδηγίας:
i) την κατασκευή 
κλωστοϋφαντουργικών ειδών, 
ενδυμάτων, ειδών από γούνα, δέρμα και 
συναφών προϊόντων 
(συμπεριλαμβανομένων των 
υποδημάτων), και το χονδρικό και 
λιανικό εμπόριο κλωστοϋφαντουργικών 
προϊόντων, ενδυμάτων, ειδών από γούνα, 
δέρμα και συναφών προϊόντων 
(συμπεριλαμβανομένων των ενδυμάτων 
και υποδημάτων)·
ii) η γεωργία, η δασοκομία, η αλιεία 
(συμπεριλαμβανομένης της 
υδατοκαλλιέργειας), η διαχείριση της γης 
και των πόρων (μεταξύ άλλων όσον 
αφορά τη διατήρηση της φύσης ή άλλες 
συναφείς δραστηριότητες), η βιομηχανία 
τροφίμων και το χονδρικό εμπόριο 
γεωργικών πρώτων υλών, ζώντων ζώων, 
προϊόντων ζωικής προέλευσης, ξυλείας, 
τροφίμων και ποτών·
iii) ο ενεργειακός τομέας, 
συμπεριλαμβανομένων του φυσικού 
αερίου, της πυρηνικής ενέργειας, του 
ατμού, της ηλεκτρικής ενέργειας και 
άλλων πηγών καθ’ όλη τη διάρκεια του 
κύκλου ζωής τους, από την εξόρυξη, τη 
διύλιση, την παραγωγή, την καύση 
καυσίμων, τη μεταφορά, την αποθήκευση 
και τη διαχείριση αποβλήτων, μεταξύ 
άλλων των ραδιενεργών αποβλήτων·
iv) όλες τις εξορυκτικές και 
λατομικές δραστηριότητες, τις 
δραστηριότητες υποστήριξης εξόρυξης 
και το χονδρικό εμπόριο ορυκτών πόρων, 
βασικών και ενδιάμεσων ορυκτών 
προϊόντων (συμπεριλαμβανομένων 
μετάλλων και μεταλλευμάτων, δομικών 
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υλικών, καυσίμων, χημικών και άλλων 
ενδιάμεσων προϊόντων).
v) η παραγωγή, χρήση και διάθεση 
οργανικών και ανόργανων χημικών 
ουσιών, συμπεριλαμβανομένων των 
φαρμακευτικών προϊόντων, των 
προϊόντων φυτοπροστασίας και των 
λιπασμάτων·
vi) την κατασκευή και το χονδρικό 
εμπόριο προϊόντων από καουτσούκ και 
πλαστικό·
vii) την κατασκευή και το χονδρικό 
εμπόριο όπλων και πυρομαχικών, 
συμπεριλαμβανομένων ειδών διπλής 
χρήσης, την κατασκευή στρατιωτικών 
οχημάτων μάχης·
viii) την κατασκευή και το χονδρικό 
εμπόριο ηλεκτρονικών υπολογιστών, 
ηλεκτρονικών και οπτικών προϊόντων·
ix) την παραγωγή, μεταφορά και 
διανομή ηλεκτρικής ενέργειας·
x) τη συλλογή, επεξεργασία και 
παροχή νερού·
xi) συλλογή, επεξεργασία και διάθεση 
αποβλήτων·
xii) τις χερσαίες, θαλάσσιες και 
αεροπορικές μεταφορές (εκτός από τις 
σιδηροδρομικές μεταφορές επιβατών, τις 
υπεραστικές, άλλες χερσαίες μεταφορές 
επιβατών) και τη μεταφορά μέσω 
αγωγών·
xiii) την κατασκευή κτιρίων για χρήση 
κατοικίας και εκτός κατοικίας, έργων 
πολιτικού μηχανικού·
xiv) την κατασκευή, επισκευή και 
συντήρηση πλοίων και σκαφών·
xv) δραστηριότητες ιδιωτικής 
ασφάλειας και δραστηριότητες 
υπηρεσιών συστημάτων ασφάλειας, 
συμπεριλαμβανομένης της ανάπτυξης και 
λειτουργίας τεχνολογιών βιομετρίας και 
επιτήρησης· και
xvi) οι χρηματοπιστωτικές και 
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ασφαλιστικές δραστηριότητες.
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