NL

Europees Parlement
2019-2024

Commissie ontwikkelingssamenwerking

2022/0051(COD)
1.2.2023

ADVIES

van de Commissie ontwikkelingssamenwerking
aan de Commissie juridische zaken

inzake het voorstel voor een richtlijn van het Europees Parlement en de Raad
inzake passende zorgvuldigheid in het bedrijfsleven op het gebied van
duurzaamheid en tot wijziging van Richtlijn (EU) 2019/1937
(COM(2022)0071 — C9-0050/2022 — 2022/0051(COD))

Rapporteur voor advies: Pierfrancesco Majorino

AD\1271249NL.docx PE736.709v02-00

NL



PA Legam

PE736.709v02-00 2/137 AD\1271249NL.docx

NL



BEKNOPTE MOTIVERING

De werkwijze van ondernemingen in ontwikkelingslanden is een doorslaggevende factor voor
de eerbiediging van de mensenrechten, het milieu en de rechtsstaat en het goed bestuur van
deze landen en voor de verwezenlijking van hun duurzameontwikkelingsdoelstellingen
overeenkomstig de Agenda 2030 van de Verenigde Naties. Derhalve is het belangrijk ervoor
te zorgen dat ondernemingen zich verantwoordelijk gedragen, schade vermijden en een
bijdrage leveren aan de economische, sociale en ecologische ontwikkeling van
ontwikkelingslanden.

Deze richtlijn is een zeer belangrijke stap voorwaarts op dit pad. De rapporteur is ingenomen
met het voorstel, maar is van mening dat er aanzienlijke verbeteringen nodig zijn om ervoor te
zorgen dat ondernemingen in ontwikkelingslanden zich verantwoordelijk gedragen.

Er moet worden gezorgd voor een holistische aanpak door de eerbiediging van de rechtsstaat
en de stelsels van goed bestuur te versterken in de landen, regio’s of gebieden waar de
onderneming actief is. Zakelijk succes is sterk athankelijk van de duurzaamheid van de
samenlevingen waarin zij actief zijn en het bedrijfsleven zou een belangrijke rol kunnen
spelen bij het bevorderen van de rechtsstaat en goed bestuur. In dat verband moeten
ondernemingen zich onthouden van corruptie en andere slechte praktijken die de zwakke
institutionele en rechtskaders waarvan sprake is in veel ontwikkelingslanden ondermijnen en
bestaande structuren ondersteunen, waarbij de wet- en regelgeving in alle activiteiten van de
onderneming en de waardeketen wordt nageleefd, met inbegrip van belastingwetgeving en -
beleid, met eerbied voor contractuele verplichtingen en handelsovereenkomsten en de
procedures en beslissingen inzake geschillenbeslechting op alle niveaus.

Het toepassingsgebied moet worden uitgebreid zodat zoveel mogelijk ondernemingen eronder
vallen en een aantal essenti€le sectoren moet worden toegevoegd, zoals de sectoren voor de
productie van olie en aardgas en olieraffinage of de bouw, logistiek en infrastructuur. De
definities moeten worden versterkt teneinde de negatieve effecten op de rechtsstaat en het
goed bestuur op te nemen, enkele richtlijnen te verstrekken inzake schadelijke milieueffecten
alsook om de definitie van belanghebbende te versterken, onder meer door een nieuwe
categorie kwetsbare belanghebbenden toe te voegen.

Gezien de cruciale rol die belanghebbenden zullen moeten spelen tijdens het volledige proces
van passende zorgvuldigheid wordt een nieuw artikel voorgesteld teneinde hun betekenisvolle
betrokkenheid in het proces te definiéren en worden er verbeteringen in andere wettelijke
bepalingen voorgesteld.

Sommige amendementen zijn ingediend om ervoor te zorgen dat ondernemingen hun
waardeketen in kaart brengen en relevante informatie openbaar maken en dat alle beslissingen
om een onderneming te schorsen of te be€indigen in het kader van betekenisvolle
betrokkenheid van de relevante belanghebbenden worden genomen en dat de negatieve
effecten die daaruit zouden kunnen voortvloeien aan de orde worden gesteld.

Buitengerechtelijke rechtsmiddelen vormen overeenkomstig internationale normen nuttige
mechanismen om rechtsmiddelen en compensatie te bieden aan slachtoffers of personen die
een rechtmatig belang hebben of om een bijdrage te leveren om de schade te herstellen.
Teneinde de doelstellingen te kunnen verwezenlijken, moeten zij echter voldoen aan een reeks
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vereisten die zijn vermeld in de richtsnoeren voor het bedrijfsleven en de mensenrechten van
de Verenigde Naties.

Onverminderd de verslagleggingsverplichtingen uit hoofde van Richtlijn 2013/34 moeten de
lidstaten ervoor zorgen dat ondernemingen verslag uitbrengen over de aangelegenheden die
onder deze richtlijn vallen alsmede over bijbehorende informatie die essentieel is om
ondernemingen en hun dochterondernemingen en zakenpartners te ondersteunen bij hun
werkzaamheden in ontwikkelingslanden teneinde feitelijke of potenti€éle negatieve effecten
vast te stellen, te voorkomen en aan te pakken.

De rapporteur heeft ook een aantal richtsnoeren voorgesteld die de Commissie moet
verstrekken teneinde ondernemingen en instanties van de lidstaten te ondersteunen wat betreft
de manier waarop ondernemingen aan hun zorgvuldigheidsverplichtingen moeten voldoen,
bijvoorbeeld over de gevolgen voor de rechtsstaat en het goed bestuur, over de uitvoering van
versterkte passende zorgvuldigheid in conflictgebieden, over veiligheid, doeltreffende en
betekenisvolle betrokkenheid van belanghebbenden in alle zorgvuldigheidsprocessen of met
betrekking tot het in kaart brengen van de waardeketen en efficiénte processen van
ondernemingen om het gedrag van zakenpartners in de gehele waardeketen te monitoren.

De begeleidende maatregelen zijn ook versterkt om er rekening mee te houden dat er in
ontwikkelingslanden meer steun moet worden geboden om een bevorderlijke omgeving te
cre€ren en de burgerlijke ruimte te beschermen, om bewustwording en capaciteitsopbouw te
bewerkstelligen voor gemeenschappen en belanghebbenden, met inbegrip van vakbonden,
ngo’s of lokale organisaties, om het gedrag en de effecten van ondernemingen te monitoren of
de toegang tot de rechter voor slachtoffers en personen en groepen personen die een
rechtmatig belang hebben hierbij te bevorderen.

Tot slot is het cruciaal de wettelijke aansprakelijkheid te versterken, waarbij wordt
gewaarborgd dat lidstaten de nodige maatregelen nemen om de toegang tot de rechter te
bewerkstelligen, onder meer door de bestaande belemmeringen weg te nemen en de bewijslast
om te keren en neer te leggen bij de ondernemingen.

AMENDEMENTEN

De Commissie ontwikkelingssamenwerking verzoekt de bevoegde Commissie juridische
zaken onderstaande amendementen in aanmerking te nemen:

Amendement 1

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 1

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement
(1) De waarden waarop de Unie berust (1) De waarden waarop de Unie berust
zijn eerbied voor de menselijke zijn eerbied voor de menselijke
waardigheid, vrijheid, democratie, waardigheid, vrijheid, democratie,
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gelijkheid, de rechtsstaat en naleving van
de mensenrechten als opgenomen in het
Handvest van de grondrechten van de
Europese Unie. Deze kernwaarden
vormden de inspiratie voor de oprichting
van de Unie, alsook voor de universaliteit
en ondeelbaarheid van mensenrechten, en
respect voor de beginselen van het
Handvest van de Verenigde Naties en
internationaal recht moet als leidraad
dienen voor de handelingen van de Unie op
internationaal niveau. Dergelijke
handelingen omvatten het stimuleren van
de duurzame economische, sociale en
ecologische ontwikkeling van
ontwikkelingslanden.

Amendement 2

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 2 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst
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gelijkheid, de rechtsstaat en naleving van
de mensenrechten als opgenomen in het
Handvest van de grondrechten van de
Europese Unie. In artikel 191 van het
Verdrag betreffende de werking van de
Europese Unie (VWEU) is bepaald dat het
beleid van de Unie op milieugebied
bijdraagt tot het behoud, de bescherming
en de verbetering van de kwaliteit van het
milieu, de bescherming van de gezondheid
van de mens, behoedzaam en rationeel
gebruik van natuurlijke hulpbronnen en
de bevordering op internationaal viak van
maatregelen om het hoofd te bieden aan
regionale of mondiale milieuproblemen,
en in het bijzonder de bestrijding van
klimaatverandering. Deze kernwaarden
vormden de inspiratie voor de oprichting
van de Unie, alsook voor de universaliteit
en ondeelbaarheid van mensenrechten, en
respect voor de beginselen van het
Handvest van de Verenigde Naties en
internationaal recht moet als leidraad
dienen voor de handelingen van de Unie op
internationaal niveau. Dergelijke
handelingen omvatten het stimuleren van
de duurzame economische, sociale en
ecologische ontwikkeling van
ontwikkelingslanden. Voorts bepaalt
artikel 208 VWEU dat de Unie bij de
uitvoering van beleid dat gevolgen kan
hebben voor de ontwikkelingslanden
rekening houdt met de doelstellingen van
de ontwikkelingssamenwerking.

Amendement

(2 bis) Om die doelstellingen te
verwezenlijken, is een systemische
verandering van de economie van de Unie
nodig om ervoor te zorgen dat de groene
transitie op een rechtvaardige en
inclusieve manier tot stand komt, binnen
de grenzen van de planeet. Als de Unie
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Amendement 3

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 4

Door de Commissie voorgestelde tekst

(4) Het gedrag van ondernemingen in
alle sectoren van de economie is van
doorslaggevend belang voor succes bij het
realiseren van de
duurzaamheidsdoelstellingen van de Unie,
aangezien ondernemingen in de Unie, en
vooral grote ondernemingen, athankelijk
zijn van mondiale waardeketens. Ook
ondernemingen hebben er belang bij
mensenrechten en het milieu te
beschermen, met name gezien de
toenemende bezorgdheid van consumenten
en investeerders over deze kwesties. Er
bestaan al verschillende initiatieven ter
bevordering van ondernemingen die een
waardegerichte transformatie
ondersteunen, zowel op het niveau van de
Unie’” als op nationaal’® niveau.

7 “Enterprise Models and the EU agenda”
(Ondernemingsmodellen en de EU-
agenda), CEPS Policy Insights, nr. P12021-
02, januari 2021.

8 By.
https://www.economie.gouv.fr/entreprises/
societe-mission

Amendement 4

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 6

PE736.709v02-00

mondiaal leider op het gebied van
duurzame transitie wil worden, is het van
essentieel belang dat zij de
duurzameontwikkelingsdoelstellingen
(SDG’s) haalt en ook derde landen
daarbij ondersteunt.

Amendement

(4) Het gedrag van ondernemingen in
alle sectoren van de economie is van
doorslaggevend belang voor succes bij het
realiseren van de
duurzaamheidsdoelstellingen van de Unie,
aangezien ondernemingen in de Unie, en
vooral grote ondernemingen, athankelijk
zijn van mondiale waardeketens. Ook
ondernemingen hebben er belang bij
mensenrechten, arbeidsrechten en het
milieu te beschermen, met name gezien de
toenemende bezorgdheid van consumenten
en investeerders over deze kwesties. Er
bestaan al verschillende initiatieven ter
bevordering van ondernemingen die een
waardegerichte transformatie
ondersteunen, zowel op het niveau van de
Unie’’ als op nationaal’® niveau.

7 “Enterprise Models and the EU agenda”
(Ondernemingsmodellen en de EU-
agenda), CEPS Policy Insights, nr. P12021-
02, januari 2021.

8 Bv.
https://www.economie.gouv.fr/entreprises/
societe-mission
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Door de Commissie voorgestelde tekst

(6) Het concept van passende
zorgvuldigheid op het gebied van
mensenrechten is gespecificeerd en verder
ontwikkeld in de OESO-richtlijnen voor
multinationale ondernemingen®, waarbij
de toepassing van passende zorgvuldigheid
werd uitgebreid naar milieu- en
governancekwesties. De OESO-
richtsnoeren over verantwoord ondernemen
en de sectorspecifieke richtsnoeren®! zijn
internationaal erkende kaders waarin
praktische stappen inzake passende
zorgvuldigheid worden vastgesteld om
ondernemingen te helpen vaststellen,
voorkomen, beperken en verantwoorden
hoe zij feitelijke en potentiéle effecten in
hun activiteiten, waardeketens en andere
zakelijke relaties aanpakken. Het concept
van passende zorgvuldigheid is ook
opgenomen in de aanbevelingen van de
Internationale Arbeidsorganisatie (IAO),
“Tripartite Declaration of Principles
concerning Multinational Enterprises and
Social Policy”®2.

80 OESO-richtlijnen voor multinationale
ondernemingen, geactualiseerde editie van
2011, beschikbaar op
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/ht
tps://mneguidelines.oecd.org/mneguideline
s/

81 OESO-richtsnoeren over verantwoord
ondernemen, 2018, en sectorspecificke
richtsnoeren, beschikbaar op
https://www.oecd.org/investment/due-
diligence-guidance-for-responsible-
business-conduct.htm

82 Internationale Arbeidsorganisatie,
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Amendement

(6) Het concept van passende
zorgvuldigheid op het gebied van
mensenrechten is gespecificeerd en verder
ontwikkeld in de OESO-richtlijnen voor
multinationale ondernemingen®’, waarbij
de toepassing van passende zorgvuldigheid
werd uitgebreid naar milieu- en
governancekwesties. De OESO-
richtsnoeren over verantwoord ondernemen
en de sectorspecifieke richtsnoeren®! zijn
internationaal erkende kaders waarin
praktische stappen inzake passende
zorgvuldigheid worden vastgesteld om
ondernemingen te helpen vaststellen,
voorkomen, beperken en verantwoorden
hoe zij feitelijke en potentiéle effecten in
hun activiteiten, waardeketens en andere
zakelijke relaties aanpakken. Die
richtsnoeren vereisen ook dat bedrijven
het internationaal humanitair recht
respecteren en een hogere norm van
conflictsensitieve passende zorgvuldigheid
toepassen wanneer die bedrijven in
conflictgebieden actief zijn. Het concept
van passende zorgvuldigheid is ook
opgenomen in de aanbevelingen van de
Internationale Arbeidsorganisatie (IAO),
“Tripartite Declaration of Principles
concerning Multinational Enterprises and
Social Policy”®2.

80 OESO-richtlijnen voor multinationale
ondernemingen, geactualiseerde editie van
2011, beschikbaar op
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/ht
tps://mneguidelines.oecd.org/mneguideline
s/

81 OESO-richtsnoeren over verantwoord
ondernemen, 2018, en sectorspecificke
richtsnoeren, beschikbaar op
https://www.oecd.org/investment/due-
diligence-guidance-for-responsible-
business-conduct.htm

82 Internationale Arbeidsorganisatie,
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“Tripartite Declaration of Principles
concerning Multinational Enterprises and
Social Policy” (Driepartijenverklaring van
beginselen betreffende multinationale
ondernemingen en sociaal beleid), vijfde
editie, 2017, beschikbaar op:
https://www.ilo.org/empent/Publications/
WCMS 094386/lang--en/index.htm

Amendement 5

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 7

Door de Commissie voorgestelde tekst

(7) De doelstellingen voor duurzame
ontwikkeling van de Verenigde Naties®3,
die in 2015 zijn vastgesteld door alle
lidstaten van de Verenigde Naties, bevatten
de doelstellingen om permanente,
inclusieve en duurzame economische groei
te bevorderen. De Unie heeft zich ten doel
gesteld de doelstellingen voor duurzame
ontwikkeling van de VN te behalen. De
particuliere sector draagt bij aan dit
streven.

83 https://www.un.org/ga/search/view_doc.
asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E.

Amendement 6

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 10 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst

PE736.709v02-00

“Tripartite Declaration of Principles
concerning Multinational Enterprises and
Social Policy” (Driepartijenverklaring van
beginselen betreffende multinationale
ondernemingen en sociaal beleid), vijfde
editie, 2017, beschikbaar op:
https://www.ilo.org/empent/Publications/
WCMS 094386/lang--en/index.htm

Amendement

(7 De doelstellingen voor duurzame
ontwikkeling van de Verenigde Naties®3,
die in 2015 zijn vastgesteld door alle
lidstaten van de Verenigde Naties, bevatten
de doelstellingen om permanente,
inclusieve en duurzame economische groei
te bevorderen. De Unie heeft zich ten doel
gesteld de doelstellingen voor duurzame
ontwikkeling van de VN te behalen. De
particuliere sector moet effectief bijdragen
aan dit streven.

83 https://www.un.org/ga/search/view_doc.
asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E.

Amendement

(10 bis) De
zorgvuldigheidspraktijken uit hoofde van
deze richtlijn moeten bijdragen tot het
behoud en herstel van de mariene en
terrestrische biodiversiteit, onder meer
door biodiversiteitsverlies een halt toe te
roepen, te beperken en om te keren, door
de staat van ecosystemen, hun functies en
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Amendement 7

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 11 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst

AD\1271249NL.docx

de diensten die zij verlenen, te verbeteren,
en door de toestand van het milieu, met
name lucht, water en bodem, te verbeteren
als onderdeel van de hoofddoelstellingen
om de gezondheid en het welzijn van
mensen, dieren en ecosystemen te
beschermen tegen milieugerelateerde
risico’s, in lijn met de Agenda 2030.

Amendement

(11 bis) Het in kaart brengen,
voorkomen en beperken van negatieve
milieueffecten is een belangrijk aspect
van deze richtlijn. In die zin omvat het
begrip milieueffect de algemene mogelijke
schade aan het klimaat of het milieu als
gevolg van de schending van
internationale verbintenissen en de
wetgeving van de Unie, en omvat het ook
gevolgen voor de luchtkwaliteit en
luchtverontreiniging, voor
waterverontreiniging en de toegang tot en
beschikbaarheid van watervoorraden,
voor de verontreiniging, de erosie en het
gebruik van grond, voor de biodiversiteit,
met inbegrip van schade aan wilde dieren,
de zeebodem en het mariene milieu, de
flora, de fauna, natuurlijke habitats en
ecosystemen, voor de menselijke
gezondheid, overeenkomstig de “één
gezondheid”-benadering, voor het
klimaat, onder meer door de uitstoot van
broeikasgassen en de vernieling of
aantasting van koolstofputten, en voor de
transitie naar een circulaire economie,
onder meer door beperkte
herbruikbaarheid en recycleerbaarheid,
bijvoorbeeld door de verontreiniging van
afvalstromen met gevaarlijke stoffen.
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Amendement 8

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 13 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst

Amendement 9

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 13 ter (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst

PE736.709v02-00
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Amendement

(13 bis) Naast eerbied voor de
mensenrechten, het milieu en de
rechtsstaat, moet het
zorgvuldigheidsproces ook goed bestuur
omvatten. Goed bestuur heeft betrekking
op de regels, procedures en gedragingen
aan de hand waarvan in een samenleving
belangen worden geformuleerd,
hulpbronnen worden beheerd en macht
wordt uitgeoefend. Het omvat het proces
waarbij openbare instanties openbare
aangelegenheden behandelen en
overheidsmiddelen beheren ten behoeve
van de rechtsstaat en de verwezenlijking
van de mensenrechten (met inbegrip van
burgerrechten en politieke, economische,
sociale en culturele rechten). De
kernelementen van goed bestuur zijn
transparantie, integriteit, wettigheid,
deugdelijk beleid, participatie,
verantwoordingsplicht, responsiviteit en
de afwezigheid van corruptie en
misstanden. Goed bestuur moet prioritair
zijn voor de verwezenlijking van
duurzame ontwikkeling en menselijk
welzijn. Dit houdt met name verband met
de beteugeling van corruptie, waarvan is
aangetoond dat zij zowel direct als
indirect van inviloed is op het welzijn.

Amendement

(13 ter) Het is van fundamenteel
belang ervoor te zorgen dat passende
zorgvuldigheid op het gebied van de
mensenrechten op een genderresponsieve
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Amendement 10

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 14

Door de Commissie voorgestelde tekst

(14) Het doel van deze richtlijn is ervoor
te zorgen dat ondernemingen die actief zijn
op de interne markt bijdragen aan
duurzame ontwikkeling en de overgang
naar duurzaamheid van economieén en
samenlevingen door potentiéle of feitelijke
negatieve effecten op de mensenrechten en
het milieu in verband met de eigen

AD\1271249NL.docx

manier wordt toegepast, waarbij wordt
erkend dat genderongelijkheid zowel in
overheids- als marktinstellingen is
ingebed en een belemmering vormt voor
de verwezenlijking van de rechten van
vrouwen en meisjes.
Mensenrechtenschendingen zZijn niet
genderneutraal en mogen niet als zodanig
worden behandeld. Vrouwen worden vaak
onevenredig getroffen door schadelijke
handelspraktijken, hetgeen een
zorgvuldigheidsproces vereist dat ingaat
op hun specifieke behoeften. De lidstaten
moeten ervoor zorgen dat ondernemingen
bij alle stappen en activiteiten in het
zorgvuldigheidsproces een genderinsteek
hanteren en gendergelijkheid actief
ondersteunen. Ondernemingen moeten
samenwerken met leveranciers om op
genderbewuste wijze een systeem voor
sociale audits op te zetten. Bovendien
moeten lidstaten ervoor zorgen dat er
genderresponsieve herstelprocessen en
-mechanismen worden opgezet om gelijke
toegang en gelijke resultaten voor alle
genders te waarborgen. Om dat te
bewerkstelligen, moeten
grievenmechanismen in het bedrijfsleven
toegankelijk, doeltreffend, veilig en billijk
zijn voor vrouwen, rekening houdend met
de belemmeringen waar vrouwen vaker
mee te maken krijgen.

Amendement

(14) Het doel van deze richtlijn is ervoor
te zorgen dat ondernemingen die actief zijn
op de interne markt bijdragen aan
duurzame ontwikkeling en de overgang
naar duurzaamheid van economieén en
samenlevingen waarin zij actief zijn, ook
buiten de markt van de Unie, door
potentiéle of feitelijke negatieve effecten
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activiteiten van ondernemingen,
dochterondernemingen en waardeketens
vast te stellen, te voorkomen, in te perken,
te beéindigen of tot een minimum te
beperken.

Amendement 11

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 14 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst

Amendement 12

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 15

Door de Commissie voorgestelde tekst

(15)  Ondernemingen moeten passende
stappen ondernemen om
zorgvuldigheidsmaatregelen op te stellen
en uit te voeren, met betrekking tot hun
eigen activiteiten, hun

PE736.709v02-00

op de mensenrechten, arbeidsrechten, het
milieu, de rechtsstaat en goed bestuur in
verband met de eigen activiteiten van
ondernemingen, dochterondernemingen en
waardeketens, in het bijzonder in
ontwikkelingslanden, vast te stellen, te
voorkomen, in te perken, te be€indigen of
tot een minimum te beperken.

Amendement

(14 bis) Deze richtlijn moet ervoor
zorgen dat ondernemingen passende
zorgvuldigheid betrachten door een
risicogebaseerde aanpak toe te passen, in
overeenstemming met internationale
normen, om ervoor te zorgen dat Zij
voldoen aan de vereisten van deze
richtlijn. Dat betekent dat deze richtlijn
een reeks basisvereisten voor
ondernemingen in alle sectoren moet
vaststellen om passende zorgvuldigheid
toe te passen op hun waardeketens in
ruime zin, teneinde vast te stellen waar de
kans op ernstige effecten het grootst is en
prioriteiten te stellen voor de wijze waarop
deze risico’s, zodra Zij zijn vastgesteld,
moeten worden beperkt en aangepakt.

Amendement

(15)  Ondernemingen moeten passende
stappen ondernemen om
zorgvuldigheidsmaatregelen op te stellen
en uit te voeren, met betrekking tot hun
eigen activiteiten, hun
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dochterondernemingen, alsook hun
gevestigde directe en indirecte zakelijke
relaties in hun waardeketens,
overeenkomstig de bepalingen van deze
richtlijn. Deze richtlijn mag van
ondernemingen niet vereisen dat zij in alle
omstandigheden waarborgen dat
negatieve effecten nooit zullen voorkomen
of dat zij zullen worden beéindigd.
Bijvoorbeeld met betrekking tot zakelijke
relaties waar de negatieve effecten
voortvloeien uit overheidsmaatregelen,
kan het zijn dat de onderneming niet in
staat is om dergelijke resultaten te
behalen. Daarom moeten de belangrijkste
verplichtingen in deze richtlijn
“middelenverbintenissen” zijn. De
onderneming moet de passende
maatregelen nemen waarvan
redelijkerwijze kan worden verwacht dat
zij in de omstandigheden van een specifiek
geval zullen leiden tot preventie of
beperking tot een minimum van de
negatieve effecten. Er moet rekening
worden gehouden met de specifieke
kenmerken van de waardeketen van de
onderneming, de sector of het geografisch
gebied waarin de partners van haar
waardeketen actief zijn, de bevoegdheid
van de onderneming om haar direct en
indirecte zakelijke relaties te beinvloeden
en het feit of de onderneming haar invloed
zou kunnen vergroten.

Amendement 13

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 16 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst
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dochterondernemingen, alsook hun
zakelijke relaties in hun waardeketens,
overeenkomstig de bepalingen van deze
richtlijn. Wanneer ondernemingen niet in
staat zijn om de negatieve effecten van de
waardeketens te vermijden, moeten zij
verplicht worden om de schadelijke
zakelijke relaties te beéindigen en de
structuur van hun waardeketens aan te
passen om ervoor te zorgen dat dit niet
meer bijdraagt tot of een oorzaak kan Zijn
van de negatieve effecten. De
onderneming moet de passende
maatregelen nemen, waarvan
redelijkerwijze kan worden verwacht dat
zij in de omstandigheden van een specifiek
geval zullen leiden tot preventie of
beperking tot een minimum van de
negatieve effecten. Er moet rekening
worden gehouden met de specifieke
kenmerken van de waardeketen van de
onderneming, de sector of het geografisch
gebied waarin de partners van haar
waardeketen actief zijn, de bevoegdheid
van de onderneming om haar zakelijke
relaties te beinvloeden en het feit of de
onderneming haar invloed zou kunnen
vergroten.

Amendement

(16 bis) Ondernemingen moeten de
zorgvuldigheidsmaatregelen ontwikkelen
en aanpassen in het licht van de politieke
context waarin Zij, hun
dochterondernemingen en hun zakelijke
relaties in hun waardeketens actief zijn.
In conflict- en hoogrisicogebieden lopen
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Amendement 14

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 17

Door de Commissie voorgestelde tekst

(17)  Negatieve effecten voor de
mensenrechten en het milieu komen voor
in de eigen activiteiten van
ondernemingen, in hun
dochterondernemingen, producten en
waardeketens, met name bij de inkoop van
grondstoffen, productie, of bij de
verwijdering van producten of afval. Opdat
passende zorgvuldigheid een betekenisvol
effect heeft, moet zij betrekking hebben op
negatieve effecten voor de mensenrechten
en het milieu die worden veroorzaakt
tijdens de hele levenscyclus van productie,
gebruik en verwijdering van een product of
de verlening van diensten, op het niveau
van eigen activiteiten,
dochterondernemingen en in waardeketens.

Amendement 15

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 18

PE736.709v02-00
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ondernemingen extra risico betrokken te
raken bij ernstige schendingen van de
mensenrechten. In die gebieden moeten
ondernemingen derhalve een verhoogde,
conflictsensitieve passende zorgvuldigheid
betrachten om die hogere risico’s aan te
pakken en ervoor te zorgen dat zij het
conflict niet in de hand werken,
financieren, verergeren of op enige
andere wijze negatief beinvloeden of
bijdragen tot schendingen van de
internationale mensenrechtenwetgeving
of het internationaal humanitair recht in
conflict- of hoogrisicogebieden.

Amendement

(17) Negatieve effecten voor de
mensenrechten, arbeidsrechten, het milieu,
de rechtsstaat en goed bestuur komen
voor in de eigen activiteiten van
ondernemingen, in hun
dochterondernemingen, producten en
waardeketens, met name bij de inkoop van
grondstoffen, productie, of bij de
verwijdering van producten of afval. Opdat
passende zorgvuldigheid een betekenisvol
effect heeft, moet zij betrekking hebben op
negatieve effecten voor de mensenrechten,
arbeidsrechten, het milieu, de rechtsstaat
en goed bestuur die worden veroorzaakt
tijdens de hele levenscyclus van productie,
gebruik en verwijdering van een product of
de verlening van diensten, op het niveau
van eigen activiteiten,
dochterondernemingen en in waardeketens.

AD\1271249NL.docx



Door de Commissie voorgestelde tekst

(18)  De waardeketen moet betrekking
hebben op activiteiten die verband houden
met de productie van goederen of de
verlening van diensten door een
onderneming, waaronder de ontwikkeling
van het product of de dienst en het gebruik
en de verwijdering van het product alsook
de verbonden activiteiten van gevestigde
zakelijke relaties van de onderneming. Hij
moet betrekking hebben op gevestigde
directe en indirecte zakelijke relaties
stroomopwaarts die grondstoffen,
producten, onderdelen van producten
ontwerpen, ontginnen, vervaardigen,
vervoeren en leveren of die diensten
verlenen aan de onderneming die nodig
zijn om de activiteiten van de onderneming
uit te voeren, en ook stroomafwaartse
relaties, waaronder gevestigde directe en
indirecte zakelijke relaties die producten,
onderdelen van producten of diensten van
de onderneming gebruiken of ontvangen
tot het einde van de levenscyclus van het
product, onder meer de verdeling van het
product naar detailhandelaren, het vervoer
en de opslag van het product, de
ontmanteling van het product, de recycling,
compostering of het storten ervan.
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Amendement

(18)  De waardeketen moet betrekking
hebben op activiteiten die verband houden
met de productie, verdeling en verkoop
van goederen of de verlening van diensten
door een onderneming of een van haar
dochterondernemingen of bijkantoren die
direct of indirect in haar bezit Zijn,
waaronder onder meer de ontwikkeling
van het product of de dienst en het gebruik
en de verwijdering van het product alsook
de verbonden activiteiten van zakelijke
relaties van de onderneming. Hij moet
betrekking hebben op directe en indirecte
zakelijke relaties stroomopwaarts die
grondstoffen, producten, onderdelen van
producten ontwerpen, ontginnen,
vervaardigen, vervoeren en leveren of die
diensten verlenen aan de onderneming of
een van haar dochterondernemingen of
bijkantoren die direct of indirect in haar
bezit zijn die nodig zijn om de activiteiten
van de onderneming uit te voeren, en ook
stroomafwaartse relaties, waaronder directe
en indirecte zakelijke relaties die
producten, onderdelen van producten of
diensten van de onderneming of een van
haar dochterondernemingen of
bijkantoren die direct of indirect in haar
bezit zijn, gebruiken of ontvangen tot het
einde van de levenscyclus van het product,
onder meer de verdeling van het product
naar detailhandelaren, de verkoop van
producten of de levering van diensten aan
consumenten ongeacht de manier waarop
(bv. franchising, licentiéren), het vervoer
en de opslag van het product, de
ontmanteling van het product, de recycling,
compostering of het storten ervan. Zoals
vermeld in de OESO-richtsnoeren voor
multinationale ondernemingen moet de
waardeketen de verschillende structuren
omvatten die de onderneming of een van
haar dochterondernemingen of
bijkantoren die direct of indirect in haar
bezit zijn, gebruikt om te functioneren,
waaronder onder meer franchising,
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Amendement 16

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 19

Door de Commissie voorgestelde tekst

(19)  Wat betreft gereglementeerde
financi€le ondernemingen die leningen,
kredieten of andere financiéle diensten
verlenen, moet de “waardeketen” met
betrekking tot de verlening van deze
diensten worden beperkt tot de activiteiten
van de cliénten die deze diensten
ontvangen, en van hun
dochterondernemingen waarvan de
activiteiten verband houden met de
overeenkomst in kwestie. Cliénten die
huishoudens en natuurlijke personen zijn
die niet handelen in een professionele of
zakelijke hoedanigheid, alsook kleine en
middelgrote ondernemingen, mogen niet
als onderdeel van de waardeketen worden
beschouwd. De activiteiten van de
ondernemingen of andere rechtspersonen
in de waardeketen van die cliént moeten
buiten beschouwing worden gelaten.

Amendement 17

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 20

Door de Commissie voorgestelde tekst

(20)  Opdat ondernemingen de negatieve
effecten in hun waardeketen naar behoren
kunnen vaststellen en passende invloed
kunnen uitoefenen, moeten de
zorgvuldigheidsverplichtingen in deze
richtlijn worden beperkt tot gevestigde
zakelijke relaties. Voor de toepassing van
deze richtlijn zijn gevestigde zakelijke
relaties die zakelijke relaties, direct of

PE736.709v02-00

licentiéren en onderaanneming.

Amendement

(19)  Wat betreft gereglementeerde
financié€le ondernemingen die financiering
(leningen en andere vormen van krediet),
verzekering of herverzekering aanbieden,
moet de “waardeketen” met betrekking tot
de verlening van deze diensten worden
beperkt tot de activiteiten van de cliénten
die deze diensten ontvangen, en van hun
dochterondernemingen waarvan de
activiteiten verband houden met de
overeenkomst in kwestie.

Amendement

(20)  Opdat ondernemingen de negatieve
effecten in hun waardeketen naar behoren
kunnen vaststellen en passende invloed
kunnen uitoefenen, moeten de
zorgvuldigheidsverplichtingen gelden voor
alle zakelijke relaties. Voor de toepassing
van deze richtlijn worden onder zakelijke
relaties directe en indirecte zakelijke
relaties verstaan.
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indirect, die duurzaam zijn of waarvan
wordt verwacht dat zij duurzaam zullen
zijn, gelet op de intensiteit of de duur
ervan, en die geen verwaarloosbaar of
slechts bijkomstig onderdeel van de
waardeketen vormen. De “gevestigde”
aard van zakelijke relaties moet periodiek
opnieuw worden beoordeeld, en ten
minste elke twaalf maanden. Als de
directe zakelijke relatie van een
onderneming is vastgesteld, moeten ook
alle verbonden indirecte zakelijke relaties
worden beschouwd als vastgesteld met
betrekking tot die onderneming.

Amendement 18

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 21

Door de Commissie voorgestelde tekst

(21)  In het kader van deze richtlijn
moeten EU-ondernemingen met gemiddeld
meer dan 500 werknemers en een
wereldwijde netto-omzet van meer dan
150 miljoen EUR in het boekjaar
voorafgaand aan het laatste boekjaar
passende zorgvuldigheid naleven. Voor
ondernemingen die niet aan die criteria
voldoen maar die in het boekjaar
voorafgaand aan het laatste boekjaar meer
dan 250 werknemers en een wereldwijde
netto-omzet van meer dan 40 miljoen EUR
hadden en die actief zijn in een of meer
sectoren met een bijzonder grote impact,
moet passende zorgvuldigheid van
toepassing zijn twee jaar na het einde van
de overgangsperiode van deze richtlijn,
zodat zij meer tijd hebben om zich aan te
passen. Om te zorgen voor een evenredige
belasting, moeten ondernemingen die actief
zijn in die sectoren met een bijzonder grote
impact voldoen aan meer doelgerichte
passende zorgvuldigheid die toegespitst is
op ernstige negatieve effecten.
Uitzendkrachten, met inbegrip van deze die
zijn gedetacheerd krachtens artikel 1, lid 3,
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Amendement

(21)  In het kader van deze richtlijn
moeten EU-ondernemingen met gemiddeld
meer dan 250 werknemers en een
wereldwijde netto-omzet van meer dan

40 miljoen EUR in het boekjaar
voorafgaand aan het laatste boekjaar
passende zorgvuldigheid naleven. Voor
ondernemingen die niet aan die criteria
voldoen maar die in het boekjaar
voorafgaand aan het laatste boekjaar meer
dan 50 werknemers en een wereldwijde
netto-omzet van meer dan 8 000 EUR
hadden en die actief zijn in een of meer
sectoren met een bijzonder grote impact,
moet passende zorgvuldigheid van
toepassing zijn twee jaar na het einde van
de overgangsperiode van deze richtlijn,
zodat zij meer tijd hebben om zich aan te
passen. Om te zorgen voor een evenredige
belasting, moeten ondernemingen die actief
zijn in die sectoren met een bijzonder grote
impact voldoen aan meer doelgerichte
passende zorgvuldigheid die toegespitst is
op ernstige negatieve effecten.
Uitzendkrachten, met inbegrip van deze die
zijn gedetacheerd krachtens artikel 1, lid 3,
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punt c), van Richtlijn 96/71/EG, zoals
gewijzigd door Richtlijn 2018/957/EU van
het Europees Parlement en de Raad'%,
moeten worden opgenomen in de
berekening van het aantal werknemers in
de inlenende onderneming. Gedetacheerde
werknemers krachtens artikel 1, lid 3,
punten a) en b), van Richtlijn 96/71/EG,
zoals gewijzigd door Richtlijn
2018/957/EU, mogen alleen worden
opgenomen in de berekening van het aantal
werknemers in de onderneming van
herkomst.

103 Richtlijn (EU) 2018/957 van het
Europees Parlement en de Raad van 28 juni
2018 tot wijziging van Richtlijn 96/71/EG
betreffende de terbeschikkingstelling van
werknemers met het oog op het verrichten
van diensten (PB L 173, 9.7.2018, blz. 16).

Amendement 19

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 22

Door de Commissie voorgestelde tekst

(22)  Om de prioriteitsgebieden van
internationale actie voor het aanpakken van
mensenrechten- en milieukwesties te
weerspiegelen, moet de selectie van
sectoren met een bijzonder grote impact
voor de toepassing van deze richtlijn
gebaseerd zijn op bestaande sectorale
OESO-richtsnoeren over passende
zorgvuldigheid. Voor de toepassing van
deze richtlijn moeten de volgende sectoren
worden beschouwd als sectoren met een
bijzonder grote impact: de productie van
textiel, leder en verwante producten (met
inbegrip van schoeisel), en de groothandel
in textiel, kleding en schoeisel; landbouw,
bosbouw, visserij (met inbegrip van
aquacultuur), de productie van
voedingsproducten, en de groothandel in
landbouwgrondstoffen, levende dieren,
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punt ¢), van Richtlijn 96/71/EG, zoals
gewijzigd door Richtlijn 2018/957/EU van
het Europees Parlement en de Raad'®,
moeten worden opgenomen in de
berekening van het aantal werknemers in
de inlenende onderneming. Gedetacheerde
werknemers krachtens artikel 1, lid 3,
punten a) en b), van Richtlijn 96/71/EG,
zoals gewijzigd door Richtlijn
2018/957/EU, mogen alleen worden
opgenomen in de berekening van het aantal
werknemers in de onderneming van
herkomst.

103 Richtlijn (EU) 2018/957 van het
Europees Parlement en de Raad van 28 juni
2018 tot wijziging van Richtlijn 96/71/EG
betreffende de terbeschikkingstelling van
werknemers met het oog op het verrichten
van diensten (PB L 173, 9.7.2018, blz. 16).

Amendement

(22)  Om de prioriteitsgebieden van
internationale actie voor het aanpakken van
kwesties in verband met mensenrechten,
arbeidsrechten, milieu, de rechtsstaat en
goed bestuur te weerspiegelen, moet deze
richtlijn een lijst omvatten van sectoren
met een bijzonder grote impact die onder
meer gebaseerd is op bestaande sectorale
OESO-richtsnoeren over passende
zorgvuldigheid. Voor de toepassing van
deze richtlijn zijn de sectoren die moeten
worden beschouwd als sectoren met een
bijzonder grote impact onder meer: de
energiesector, waaronder aardolie, gas,
kernenergie, stoom, elektriciteit en andere
bronnen gedurende hun hele
levenscyclus, van ontginning, raffinage
en productie tot de verbranding van
brandstoffen, bij vervoer, opslag en
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hout, voeding en dranken; de ontginning
van minerale hulpbronnen, ongeacht waar
zij worden ontgonnen (met inbegrip van
ruwe aardolie, aardgas, steenkool, ligniet,
metalen en metaalertsen, evenals andere
niet-metaalhoudende minerale producten
en producten uit steengroeven), de
productie van basisproducten van metaal,
andere niet-metaalhoudende minerale
producten en vervaardigde producten van
metaal (met uitzondering van machines en
apparaten), en de groothandel in minerale
hulpbronnen, mineraalhoudende
basisproducten en halffabricaten (met
inbegrip van metalen en metaalertsen,
bouwmaterialen, brandstoffen, chemicalién
en andere halffabricaten). Hoewel de
financiéle sector met zijn specifieke
kenmerken, met name inzake de
waardeketen en de aangeboden diensten,
onder sectorspecifieke OESO-
richtsnoeren valt, mag hij niet tot de
sectoren met een bijzonder grote impact in
het kader van deze richtlijn worden
gerekend. Tegelijkertijd moet in deze
sector de ruimere dekking van feitelijke en
potentiéle negatieve effecten worden
gewaarborgd door ook zeer grote
ondernemingen die gereglementeerde
financiéle ondernemingen zijn in het
toepassingsgebied op te nemen, ook
wanneer zij geen rechtsvorm met beperkte
aansprakelijkheid hebben.
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afvalbeheer, met inbegrip van radioactief
afval; de chemische sector; de productie
van textiel, kleding, bont, leder en
verwante producten (met inbegrip van
schoeisel) en de groothandel en
detailhandel in textiel, kleding en
schoeisel; de productie van kunststoffen,
afvalvervoer en -beheer; landbouw,
bosbouw, visserij (met inbegrip van
aquacultuur), het beheer van land en
hulpbronnen (ook in verband met
natuurbehoud of andere verwante
activiteiten); de productie van
voedingsproducten, en de groothandel in
landbouwgrondstoffen, levende dieren,
producten van dierlijke oorsprong, hout,
voeding en dranken en de verkoop aan
consumenten; ontginning, vervoer,
verwerking, raffinage en behandeling van
minerale hulpbronnen, ongeacht waar zij
worden ontgonnen (met inbegrip van ruwe
aardolie, aardgas, steenkool, ligniet,
metalen en metaalertsen, evenals andere
niet-metaalhoudende minerale producten
en producten uit steengroeven), de
productie van basisproducten van metaal,
andere niet-metaalhoudende minerale
producten en vervaardigde producten van
metaal (met uitzondering van machines en
apparaten), en de groothandel in minerale
hulpbronnen, mineraalhoudende
basisproducten en halffabricaten (met
inbegrip van metalen en metaalertsen,
bouwmaterialen, brandstoffen, chemicalién
en andere halffabricaten); de bouwsector,
logistiek en de aanleg van infrastructuur;
de transportsector, logistiek en opslag; de
productie, het gebruik en afvalbeheer van
elektronische producten; de
afvalbeheersector; financiéle en
verzekeringsactiviteiten; technologie,
digitale activiteiten en onlineplatforms; de
vervaardiging van en handel in wapens en
munitie, met inbegrip van producten voor
tweeérlei gebruik, de vervaardiging van
en handel in militaire gevechtsvoertuigen;
particuliere beveiliging en diensten in
verband met beveiligingssystemen, met
inbegrip van de ontwikkeling en het
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Amendement 20

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 23

Door de Commissie voorgestelde tekst

(23)  Om de doelstellingen inzake
mensenrechten en negatieve milieueffecten
van deze richtlijn volledig te behalen met
naleving van de activiteiten van
ondernemingen, dochterondernemingen en
waardeketens, moeten ook ondernemingen
in derde landen met aanzienlijke
activiteiten in de EU hieronder vallen. De
richtlijn moet meer specifiek van
toepassing zijn op ondernemingen uit derde
landen die in het boekjaar voorafgaand aan
het laatste boekjaar een netto-omzet van
ten minste 750 miljoen EUR in de Unie
hebben behaald of in het boekjaar
voorafgaand aan het laatste boekjaar een
netto-omzet van meer dan 40 miljoen EUR
maar minder dan 750 miljoen EUR hebben
behaald in een of meer sectoren met een
bijzonder grote impact, vanaf twee jaar na
het einde van de overgangsperiode van
deze richtlijn.
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gebruik van biometrische en
surveillancetechnologie.

Amendement

(23)  Om de doelstellingen inzake
negatieve effecten op de mensenrechten en
arbeidsrechten, het milieu, de rechtsstaat
en goed bestuur van deze richtlijn volledig
te behalen met naleving van de activiteiten
van ondernemingen,
dochterondernemingen en waardeketens,
moeten ook ondernemingen in derde
landen met aanzienlijke activiteiten in de
EU hieronder vallen. De richtlijn moet
meer specifiek van toepassing zijn op
ondernemingen uit derde landen die in het
boekjaar voorafgaand aan het laatste
boekjaar een netto-omzet van ten minste
40 miljoen EUR in de Unie hebben behaald
of in het boekjaar voorafgaand aan het
laatste boekjaar een netto-omzet van meer
dan 8 miljoen EUR maar minder dan

40 miljoen EUR hebben behaald in een of
meer sectoren met een bijzonder grote
impact, vanaf twee jaar na het einde van de
overgangsperiode van deze richtlijn.
Handelsondernemingen kunnen diverse
structuren hebben waardoor een
afzonderlijke onderneming een netto-
omzet heeft die onder de drempel ligt.
Zoals vermeld in de uitleg bij de
richtsnoeren voor het bedrijfsleven en de
mensenrechten van de Verenigde Naties
kunnen ondernemingen onder meer via
verschillende dochterondernemingen
werken of een franchisemodel volgen.
Ondernemingen kunnen ook aanzienlijke
delen van activiteiten uitbesteden of in
onderaanneming geven. Daarom moet de
netto-omzet die de onderneming in de EU
heeft behaald niet alleen de netto-omzet
omvatten die in de EU rechtstreeks door
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Amendement 21

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 24

Door de Commissie voorgestelde tekst

(24)  Voor de afbakening van het
toepassingsgebied met betrekking tot niet-
EU-ondernemingen moet het beschreven
omzetcriterium worden gekozen, aangezien
dit een territoriale band schept tussen de
ondernemingen uit derde landen en het
grondgebied van de Europese Unie. Aan de
hand van de omzet kunnen de effecten
worden geraamd die de activiteiten van
deze ondernemingen voor de interne markt
kunnen hebben. Overeenkomstig het
internationale recht rechtvaardigen
dergelijke effecten de toepassing van het
Unierecht op ondernemingen uit derde
landen. Voor de vaststelling van de
relevante omzet van de betrokken
ondernemingen moeten de methoden voor
de berekening van de netto-omzet voor
niet-EU-ondernemingen worden gebruikt
die zijn vastgelegd in Richtlijn (EU)
2013/34, zoals gewijzigd bij Richtlijn (EU)
2021/2101. Met het oog op een
doeltreffende handhaving van deze richtlijn
mag een drempelwaarde van het aantal
werknemers echter niet worden toegepast
om te bepalen welke ondernemingen uit
derde landen onder deze richtlijn vallen,
aangezien het begrip “werknemer” dat voor
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de onderneming is behaald, maar ook de
netto-omzet die in de EU is behaald door
haar dochterondernemingen of
bijkantoren die direct of indirect in haar
bezit zijn, alsook de netto-omzet die in de
EU is behaald door derde ondernemingen
waarmee de onderneming of haar
dochterondernemingen of bijkantoren die
direct of indirect in haar bezit zijn een
verticale overeenkomst hebben gesloten in
ruil voor de betaling van royalty’s of een
uitbestedingsovereenkomst.

Amendement

(24)  Voor de afbakening van het
toepassingsgebied met betrekking tot niet-
EU-ondernemingen moet het beschreven
omzetcriterium worden gekozen, aangezien
dit een territoriale band schept tussen de
ondernemingen uit derde landen en het
grondgebied van de Europese Unie. Aan de
hand van de omzet kunnen de effecten
worden geraamd die de activiteiten van
deze ondernemingen voor de interne markt
kunnen hebben. Overeenkomstig het
internationale recht rechtvaardigen
dergelijke effecten de toepassing van het
Unierecht op ondernemingen uit derde
landen. Voor de vaststelling van de
relevante omzet van de betrokken
ondernemingen moeten de methoden voor
de berekening van de netto-omzet voor
niet-EU-ondernemingen worden gebruikt
die zijn vastgelegd in Richtlijn (EU)
2013/34, zoals gewijzigd bij Richtlijn (EU)
2021/2101. Met het oog op een
doeltreffende handhaving van deze richtlijn
mag een drempelwaarde van het aantal
werknemers echter niet worden toegepast
om te bepalen welke ondernemingen uit
derde landen onder deze richtlijn vallen,
aangezien het begrip “werknemer” dat voor
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de toepassing van deze richtlijn wordt
gehanteerd, gebaseerd is op Unierecht en
niet gemakkelijk buiten de Europese Unie
kan worden omgezet. Bij gebrek aan een
duidelijke en consistente methode, ook in
boekhoudkundige kaders, om de
werknemers van ondernemingen uit derde
landen te bepalen, zou een dergelijke
werknemersdrempel derhalve
rechtsonzekerheid creéren en moeilijk toe
te passen zijn voor toezichthoudende
autoriteiten. De definitie van omzet moet
gebaseerd worden op Richtlijn
2013/34/EU, waarin de methoden voor de
berekening van de netto-omzet voor
ondernemingen uit derde landen reeds zijn
vastgesteld, aangezien de definities van
omzet en inkomsten ook in internationale
boekhoudkundige kaders vergelijkbaar
zijn. Om ervoor te zorgen dat de
toezichthoudende autoriteit weet welke
ondernemingen uit derde landen in de EU
de vereiste omzet behalen om onder het
toepassingsgebied van deze richtlijn te
vallen, moet deze richtlijn voorschrijven
dat een toezichthoudende autoriteit in de
lidstaat waar de gemachtigde
vertegenwoordiger van de onderneming uit
een derde land gevestigd of woonachtig is
en, indien dit een andere lidstaat is, een
toezichthoudende autoriteit in de lidstaat
waar de onderneming in het boekjaar
voorafgaand aan het laatste boekjaar het
grootste deel van haar netto-omzet in de
EU heeft behaald, ervan in kennis worden
gesteld dat de onderneming een
onderneming is die onder het
toepassingsgebied van deze richtlijn valt.
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de toepassing van deze richtlijn wordt
gehanteerd, gebaseerd is op Unierecht en
niet gemakkelijk buiten de Europese Unie
kan worden omgezet. Bij gebrek aan een
duidelijke en consistente methode, ook in
boekhoudkundige kaders, om de
werknemers van ondernemingen uit derde
landen te bepalen, zou een dergelijke
werknemersdrempel derhalve
rechtsonzekerheid creéren en moeilijk toe
te passen zijn voor toezichthoudende
autoriteiten. De definitie van omzet moet
gebaseerd worden op Richtlijn
2013/34/EU, waarin de methoden voor de
berekening van de netto-omzet voor
ondernemingen uit derde landen reeds zijn
vastgesteld, aangezien de definities van
omzet en inkomsten ook in internationale
boekhoudkundige kaders vergelijkbaar
zijn. Ook wanneer ondernemingen uit
derde landen niet direct actief zijn in de
EU, maar via diverse structuren werken
waaronder onder meer
dochterondernemingen en bijkantoren en
verticale overeenkomsten in ruil voor de
betaling van royalty’s — zoals vermeld in
de uitleg bij de richtsnoeren voor het
bedrijfsleven en de mensenrechten van de
Verenigde Naties — alsook
uitbestedingsovereenkomsten of
onderaannemingsovereenkomsten,
moeten zij geacht worden een netto-omzet
in de EU te behalen. Om ervoor te zorgen
dat de toezichthoudende autoriteit weet
welke ondernemingen uit derde landen in
de EU de vereiste omzet behalen om onder
het toepassingsgebied van deze richtlijn te
vallen, moet deze richtlijn voorschrijven
dat een toezichthoudende autoriteit in de
lidstaat waar de gemachtigde
vertegenwoordiger van de onderneming uit
een derde land gevestigd of woonachtig is
en, indien dit een andere lidstaat is, een
toezichthoudende autoriteit in de lidstaat
waar de onderneming in het boekjaar
voorafgaand aan het laatste boekjaar het
grootste deel van haar netto-omzet in de
EU heeft behaald, ervan in kennis worden
gesteld dat de onderneming een
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Amendement 22

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 25

Door de Commissie voorgestelde tekst

(25)  Om een zinvolle bijdrage te leveren
aan de overgang naar duurzaamheid, moet
in het kader van deze richtlijn passende
zorgvuldigheid worden betracht met
betrekking tot het negatieve effect op de
mensenrechten van beschermde personen
dat voortvloeit uit de schending van een
van de rechten en verbodsbepalingen die
zijn neergelegd in de internationale
overeenkomsten die in de bijlage bij deze
richtlijn zijn vermeld. Om ervoor te zorgen
dat de mensenrechten volledig worden
bestreken, moet een schending van een
verbod of recht dat niet specifiek in die
bijlage is opgenomen en dat rechtstreeks
afbreuk doet aan een wettelijk belang dat
door die overeenkomsten wordt
beschermd, ook deel uitmaken van de
negatieve effecten op de mensenrechten die
onder deze richtlijn vallen, op voorwaarde
dat de betrokken onderneming
redelijkerwijs het risico van een dergelijke
schending had kunnen vaststellen,
alsmede de passende maatregelen die
moeten worden genomen om aan de
zorgvuldigheidsverplichtingen uit hoofde
van deze richtlijn te voldoen, rekening
houdend met alle relevante
omstandigheden van haar activiteiten,
zoals de sector en de operationele context.
Passende zorgvuldigheid moet ook
betrekking hebben op negatieve
milieueffecten die voortvloeien uit de
schending van een van de
verbodsbepalingen en verplichtingen uit
hoofde van de in de bijlage bij deze
richtlijn genoemde internationale
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onderneming is die onder het
toepassingsgebied van deze richtlijn valt.

Amendement

(25) Om een zinvolle bijdrage te leveren
aan de overgang naar duurzaamheid, moet
in het kader van deze richtlijn passende
zorgvuldigheid worden betracht zonder
negatieve effecten op het uitoefenen van
de mensenrechten of arbeidsrechten van
een persoon of groep personen, zoals
verankerd in de internationale
overeenkomsten, en met betrekking tot het
negatieve effect op de mensenrechten van
beschermde personen dat voortvloeit uit de
schending van een van de rechten en
verbodsbepalingen die zijn neergelegd in
de internationale overeenkomsten die in de
bijlage bij deze richtlijn zijn vermeld, of
uit het niet vaststellen van passende
zorgvuldigheidseisen ter bestrijding van
corruptie. Om ervoor te zorgen dat de
mensenrechten en arbeidsrechten volledig
worden bestreken, moet een schending van
een verbod of recht dat niet specifiek in die
bijlage is opgenomen en dat rechtstreeks
afbreuk doet aan een wettelijk belang dat
door die overeenkomsten wordt
beschermd, ook deel uitmaken van de
negatieve effecten op de mensenrechten of
arbeidsrechten die onder deze richtlijn
vallen. Passende zorgvuldigheid moet ook
betrekking hebben op negatieve
milieueffecten die voortvloeien uit de
schending van een van de
verbodsbepalingen en verplichtingen die
zijn vastgesteld krachtens het recht van de
Unie en het internationale milieurecht,
met inbegrip van, maar niet beperkt tot, de
in de bijlage bij deze richtlijn genoemde
internationale milieuovereenkomsten of
uit het niet vaststellen van passende
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milieuovereenkomsten.

Amendement 23

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 25 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst
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zorgvuldigheidseisen ter bestrijding van
corruptie, of met name op negatieve
effecten op de luchtkwaliteit,
luchtverontreiniging en de atmosfeer,
waterverontreiniging, watervervuiling,
toegang tot water en uitputting van zoet
water, de bodem, zoals
bodemverontreiniging, bodemvervuiling,
bodemerosie en bodemdegradatie,
biodiversiteit, met inbegrip van schade
aan wilde dieren, de zeebodem en het
mariene milieu, flora, fauna, natuurlijke
habitats en ecosystemen, de menselijke
gezondheid, overeenkomstig de “één
gezondheid”-benadering, het klimaat,
onder meer door de uitstoot van
broeikasgassen en de vernieling of
aantasting van koolstofputten.

Amendement

(25 bis) Het gedrag van
ondernemingen kan met name in
ontwikkelingslanden negatieve effecten
hebben op de stelsels voor de rechtsstaat
en goed bestuur. Zij kunnen misbruik
maken van de bestaande zwakke punten
in de institutionele en rechtsstelsels om
zaken te doen door bestaande
internationale of regionale kaders te
schenden, met name wanneer de regels
niet worden nageleefd, waaronder het niet
betalen van hun belastingen, wanneer
hun democratische, uitvoerende,
administratieve of gerechtelijke
procedures worden beinvloed met behulp
van corrupte praktijken, geweld of
intimidatie of wanneer ondernemingen
direct of indirect betrokken zijn bij
criminele activiteiten, met de zware
gevolgen die daarmee gepaard gaan voor
die landen en hun gemeenschappen.
Corruptie en een ontoereikende
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Amendement 24

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 27

Door de Commissie voorgestelde tekst

(27)  Om passende zorgvuldigheid
inzake mensenrechten en milieu te
betrachten ten aanzien van hun activiteiten,
hun dochterondernemingen en hun
waardeketens, moeten de onder deze
richtlijn vallende ondernemingen passende
zorgvuldigheid in hun bedrijfsbeleid
integreren, potentié€le en feitelijke
negatieve effecten op de mensenrechten en
het milieu identificeren, voorkomen en
reduceren en potentiéle en feitelijke
negatieve effecten be€indigen en de
omvang ervan tot een minimum beperken,
een klachtenprocedure instellen en
handhaven, foezien op de doeltreffendheid
van de genomen maatregelen
overeenkomstig de in deze richtlijn
vastgestelde voorschriften, en openbaar
communiceren over hun passende
zorgvuldigheid. Om ondernemingen
duidelijkheid te verschaffen, moet in deze
richtlijn met name een duidelijk
onderscheid worden gemaakt tussen de
stappen die moeten worden genomen om
potentiéle negatieve effecten te voorkomen
en te reduceren, en die welke moeten

AD\1271249NL.docx

25/137

rechtsstaat ondermijnen de eerbiediging
van de mensenrechten en het milieu ten
zeerste. Corruptie stelt ondernemingen in
staat de verantwoordelijkheid voor hun
effecten op de mensenrechten en het
milieu uit de weg te gaan, brengt
verdedigers van de mensenrechten, het
milieu, de rechtsstaat en goed bestuur in
gevaar, verzwakt de kwaliteit en
frequentie van en het vertrouwen in
handhavingsactiviteiten van de openbare
instanties (bv. arbeidsinspectie en
milieuautoriteiten) en gerechtelijke
procedures.

Amendement

(27)  Om passende zorgvuldigheid
inzake mensenrechten, arbeidsrechten,
milieu, de rechtsstaat en goed bestuur te
betrachten ten aanzien van hun activiteiten,
geproduceerde goederen en diensten
gedurende hun gehele levenscyclus, en
die van hun dochterondernemingen, en hun
waardeketens, moeten de onder deze
richtlijn vallende ondernemingen passende
zorgvuldigheid in hun bedrijfsbeleid
integreren, potenti€le en feitelijke
negatieve effecten op de mensenrechten,
het milieu, de rechtsstaat en goed bestuur
identificeren, voorkomen en reduceren en
potenti€le en feitelijke negatieve effecten
be€indigen en de omvang ervan tot een
minimum beperken, een
grievenmechanisme instellen en
handhaven, de doeltreffendheid van de
genomen maatregelen monitoren en
beoordelen overeenkomstig de in deze
richtlijn vastgestelde voorschriften, en
verslag uitbrengen over hun passende
zorgvuldigheid en bijbehorende
informatie teneinde ondernemingen, hun
dochterondernemingen en zakenpartners
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worden genomen om feitelijke negatieve
effecten te be€indigen of, wanneer dat niet
mogelijk is, tot een minimum te beperken.

Amendement 25

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 28

Door de Commissie voorgestelde tekst

(28)  Om ervoor te zorgen dat passende
zorgvuldigheid deel uitmaakt van het
bedrijfsbeleid van de ondernemingen en in
overeenstemming is met het desbetreffende
internationale kader, moeten
ondernemingen passende zorgvuldigheid in
al hun beleidslijnen integreren en over een
beleid inzake passende zorgvuldigheid
beschikken. Het beleid inzake passende
zorgvuldigheid moet een beschrijving
bevatten van de wijze waarop de
onderneming, ook op lange termijn,
passende zorgvuldigheid aanpakt, alsmede
een gedragscode waarin de regels en
beginselen worden beschreven die door de
werknemers en dochterondernemingen
van de onderneming moeten worden
nageleefd; een beschrijving van de
processen die zijn ingevoerd om passende
zorgvuldigheid toe te passen, met inbegrip
van de maatregelen die zijn genomen om
de naleving van de gedragscode te
controleren en om de toepassing ervan uit
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die actief zZijn in ontwikkelingslanden te
helpen om feitelijke of potentiéle
negatieve effecten op de stelsels inzake de
mensenrechten, arbeidsrechten, het
milieu, de rechtsstaat en goed bestuur vast
te stellen, te voorkomen en aan te pakken.
Om ondernemingen duidelijkheid te
verschaffen, moet in deze richtlijn met
name een duidelijk onderscheid worden
gemaakt tussen de stappen die moeten
worden genomen om potentiéle negatieve
effecten te voorkomen en te reduceren, en
die welke moeten worden genomen om
feitelijke negatieve effecten te be€indigen
of, wanneer dat niet mogelijk is, tot een
minimum te beperken en maatregelen te
treffen voor de remediéring ervan.

Amendement

(28)  Om ervoor te zorgen dat passende
zorgvuldigheid deel uitmaakt van het
bedrijfsbeleid van de ondernemingen en in
overeenstemming is met het desbetreffende
internationale kader, moeten
ondernemingen passende zorgvuldigheid in
al hun beleidslijnen integreren en over een
beleid inzake passende zorgvuldigheid
beschikken. Het beleid inzake passende
zorgvuldigheid moet een beschrijving
bevatten van de wijze waarop de
onderneming, ook op lange termijn,
passende zorgvuldigheid aanpakt, alsmede
een gedragscode waarin de regels en
beginselen worden beschreven die door de
werknemers, dochterondernemingen van
de onderneming en entiteiten waarmee de
onderneming of een van haar
dochterondernemingen zakelijke relaties
hebben, moeten worden nageleefd; een
beschrijving van de processen die zijn
ingevoerd om passende zorgvuldigheid toe
te passen; een beschrijving van de
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te breiden tot gevestigde zakelijke relaties.
De gedragscode moet van toepassing zijn
op alle relevante bedrijfsfuncties en -
activiteiten, met inbegrip van beslissingen
inzake aankoop en inkoop. Ook moeten
ondernemingen hun zorgvuldigheidsbeleid
jaarlijks actualiseren.

Amendement 26

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 29

Door de Commissie voorgestelde tekst

(29)  Om aan de verplichtingen inzake
passende zorgvuldigheid te voldoen,
moeten ondernemingen passende
maatregelen nemen met betrekking tot het
identificeren, voorkomen en be€indigen
van negatieve effecten. Een “passende
maatregel” zou een maatregel moeten zijn
waarmee de doelstellingen van passende
zorgvuldigheid kunnen worden bereikt, die
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maatregelen gericht op het voorkomen en
beperken van potentiéle negatieve
effecten, en het beéindigen en zoveel
mogelijk beperken van feitelijke negatieve
effecten; een beschrijving van de
corrigerende maatregelen die zijn
genomen tijdens het voorgaande jaar na
een bewering dat de gedragscode werd
geschonden en een nieuw negatief effect;
een beschrijving van de in deze richtlijn
bedoelde grievenmechanismen; een
beschrijving van de resultaten van de
evaluaties van de processen, maatregelen
en procedures. De gedragscode moet van
toepassing zijn op alle relevante
bedrijfsfuncties en -activiteiten, met
inbegrip van beslissingen inzake aankoop
en inkoop. Ondernemingen moeten een
adequaat beleid voeren om te voorkomen
dat de kosten van het
zorgvuldigheidsproces worden
afgewenteld op zakelijke partners in een
zwakkere positie. Het
zorgvuldigheidsbeleid moet met name een
strategie van mede-investering omvatten
om de capaciteit van zwakkere
zakenpartners om passende
zorgvuldigheid te betrachten, te
versterken. Ook moeten ondernemingen
hun zorgvuldigheidsbeleid jaarlijks
actualiseren.

Amendement

(29)  Om aan de verplichtingen inzake
passende zorgvuldigheid te voldoen,
moeten ondernemingen passende
maatregelen nemen met betrekking tot het
identificeren, voorkomen en beéindigen
van negatieve effecten. Een “passende
maatregel” zou een maatregel moeten zijn
waarmee de doelstellingen van passende
zorgvuldigheid kunnen worden bereikt, die
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in verhouding staat tot de ernst en de
waarschijnlijkheid van het negatieve effect
en waarover de onderneming redelijkerwijs
kan beschikken, rekening houdend met de
omstandigheden van het specifieke geval,
zoals de kenmerken van de economische
sector en de specifieke zakelijke relatie en
de invloed van de onderneming daarop, en
de noodzaak om prioritering van actie te
waarborgen. In dit verband moet, in
overeenstemming met internationale
kaders, de invloed van de onderneming op
een zakelijke relatie enerzijds haar
vermogen omvatten om de zakelijke relatie
ertoe te bewegen actie te ondernemen om
negatieve effecten te be€indigen of te
voorkomen (bijvoorbeeld door middel van
eigendom of feitelijke zeggenschap,
marktmacht, prekwalificatie-eisen, het
koppelen van zakelijke stimulansen aan
mensenrechten en milieuprestaties enz.) en
anderzijds de mate van invloed of
hefboomwerking die de onderneming
redelijkerwijs zou kunnen uitoefenen,
bijvoorbeeld door samenwerking met de
zakenpartner in kwestie of betrokkenheid
bij een andere onderneming die de directe
zakenpartner is van de zakelijke relatie
waarmee het negatieve effect verband
houdt.

Amendement 27

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 30

Door de Commissie voorgestelde tekst

(30) In het kader van de
zorgvuldigheidsverplichtingen die bij deze
richtlijn zijn vastgesteld, moet een
onderneming potenti€le en feitelijke
negatieve effecten op de mensenrechten en
het milieu identificeren. Om een
alomvattende identificatie van negatieve
effecten mogelijk te maken, dient een
dergelijke identificatie gebaseerd te zijn op
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in verhouding staat tot de ernst en de
waarschijnlijkheid van het negatieve effect
en waarover de onderneming redelijkerwijs
kan beschikken, rekening houdend met de
omstandigheden van het specifieke geval,
zoals de kenmerken van de economische
sector en de specifieke zakelijke relatie en
de invloed van de onderneming daarop, en
de noodzaak om prioritering van actie te
waarborgen. In dit verband moet, in
overeenstemming met internationale
kaders, de invloed van de onderneming op
een zakelijke relatie enerzijds haar
vermogen omvatten om de zakelijke relatie
ertoe te bewegen actie te ondernemen om
negatieve effecten te be€indigen of te
voorkomen (bijvoorbeeld door middel van
eigendom of feitelijke zeggenschap,
marktmacht, prekwalificatie-eisen, het
koppelen van zakelijke stimulansen aan
mensenrechten en prestaties op het gebied
van milieu, de rechtsstaat en goed bestuur
enz.) en anderzijds de mate van invloed of
hefboomwerking die de onderneming
redelijkerwijs zou kunnen uitoefenen,
bijvoorbeeld door samenwerking met de
zakenpartner in kwestie of betrokkenheid
bij een andere onderneming die de directe
zakenpartner is van de zakelijke relatie
waarmee het negatieve effect verband
houdt.

Amendement

(30) In het kader van de
zorgvuldigheidsverplichtingen die bij deze
richtlijn zijn vastgesteld, moet een
onderneming potentiéle en feitelijke
negatieve effecten op de mensenrechten,
arbeidsrechten, het milieu, de rechtsstaat
en goed bestuur identificeren. Om een
alomvattende identificatie van negatieve
effecten mogelijk te maken, dient een
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kwantitatieve en kwalitatieve informatie.
Wat negatieve milieueffecten betreft, moet
de onderneming bijvoorbeeld informatie
inwinnen over de uitgangssituatie in
locaties of faciliteiten met een hoger risico
in waardeketens. Bij de identificatie van
negatieve effecten moet ook de
mensenrechten- en milieucontext op
dynamische wijze en met regelmatige
tussenpozen worden beoordeeld:
voorafgaand aan een nieuwe activiteit of
relatie, voorafgaand aan belangrijke
beslissingen of veranderingen in de
activiteit; naar aanleiding van of
anticiperend op veranderingen in de
bedrijfsomgeving; en periodiek, ten minste
¢én keer per jaar, gedurende de gehele
looptijd van een activiteit of relatie.
Gereglementeerde financiéle
ondernemingen die leningen, kredieten of
andere financiéle diensten verstrekken,
dienen de negatieve effecten pas bij het
aangaan van de overeenkomst ze
identificeren. Bij het identificeren van
negatieve effecten moeten ondernemingen
ook het effect van het bedrijfsmodel en de
bedrijfsstrategieén van een zakelijke relatie
vaststellen en beoordelen, met inbegrip van
handels-, inkoop- en
prijsstellingspraktijken. Wanneer de
onderneming niet al haar negatieve
effecten tegelijk kan voorkomen,
beéindigen of tot een minimum beperken,
moet zij prioriteit kunnen geven aan de te
nemen actie, op voorwaarde dat zij de
maatregelen neemt waarover zij
redelijkerwijs kan beschikken, en rekening
houdend met de specifieke
omstandigheden.
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dergelijke identificatie gebaseerd zijn op
informatie die is verkregen na zinvol
overleg met belanghebbenden en op
aanvullende kwantitatieve en kwalitatieve
gegevens. Wat negatieve milieueffecten
betreft, moet de onderneming bijvoorbeeld
informatie inwinnen over de
uitgangssituatie in locaties of faciliteiten
met een hoger risico in waardeketens. Bij
de identificatie van negatieve effecten moet
ook de context met betrekking tot de
mensenrechten, arbeidsrechten, het
milieu, de rechtsstaat en goed bestuur op
dynamische wijze en met regelmatige
tussenpozen worden beoordeeld:
voorafgaand aan een nieuwe activiteit of
relatie, voorafgaand aan belangrijke
beslissingen of veranderingen in de
activiteit; naar aanleiding van of
anticiperend op veranderingen in de
bedrijfscontext en periodiek, ten minste
¢én keer per jaar, gedurende de gehele
looptijd van een activiteit of relatie. Er
moeten passende richtsnoeren komen om
ervoor te zorgen dat gereglementeerde
financi€le ondernemingen die leningen,
kredieten of andere financié€le diensten
verstrekken, de negatieve effecten bij het
aangaan van de overeenkomst naar
behoren kunnen identificeren als
onderdeel van het onboardingproces voor
nieuwe relevante klanten, met een
Jjaarlijkse update. Bij het identificeren van
negatieve effecten moeten ondernemingen
ook het effect van het bedrijfsmodel en de
bedrijfsstrategieén van een zakelijke relatie
vaststellen en beoordelen, met inbegrip van
handels-, inkoop- en
prijsstellingspraktijken. Wanneer de
onderneming niet al haar negatieve
effecten tegelijk kan voorkomen,
beé€indigen of tot een minimum beperken,
moet zij prioriteit kunnen geven aan de te
nemen actie, op voorwaarde dat zij de
maatregelen neemt waarover zij
redelijkerwijs kan beschikken, en rekening
houdend met de specifieke
omstandigheden. Om dit effectief te doen
moet de onderneming in overleg met
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Amendement 28

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 31

Door de Commissie voorgestelde tekst

(31)  Ter voorkoming van onnodige
lasten voor de kleinere ondernemingen die
actief zijn in de onder deze richtlijn
vallende sectoren met een bijzonder grote
impact, dienen die ondernemingen alleen
verplicht te worden de feitelijke of
potentiéle ernstige negatieve effecten vast
te stellen die relevant voor de betrokken
sector zijn.

Amendement 29

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 32

Door de Commissie voorgestelde tekst

(32) In overeenstemming met de
internationale normen moet bij het
voorkomen en reduceren en het beéindigen
en tot een minimum beperken van
negatieve effecten, rekening worden
gehouden met de belangen van degenen die
de negatieve effecten ondervinden. Om een
voortdurende betrokkenheid bij de
zakenpartner in de waardeketen mogelijk
te maken in plaats van de zakelijke
relaties te beéindigen (terugtrekking) en
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belanghebbenden een
prioriteringsstrategie ontwikkelen en
toepassen waarbij rekening wordt
gehouden met de ernst, de
waarschijnlijkheid, de duur, de
verspreiding en de omkeerbaarheid van de
verschillende mogelijke negatieve effecten
op mensenrechten, arbeidsrechten, het
milieu, de rechtsstaat en systemen van
goed bestuur.

Amendement

(31) Ter voorkoming van onnodige
lasten voor kleine en middelgrote
ondernemingen (kmo’s) dienen die
ondernemingen te worden ondersteund
met passende en gerichte maatregelen en
tools.

Amendement

(32) In overeenstemming met de
internationale normen moet bij het
voorkomen, reduceren en remediéren en
het be€indigen en tot een minimum
beperken van negatieve effecten, fen volle
rekening worden gehouden met de
belangen, behoeften en omstandigheden
van degenen die de negatieve effecten
ondervinden, en moet dit worden opgezet
en bepaald op basis van zinvol overleg met
hen. Alvorens dat besluit te nemen,
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de negatieve effecten mogelijk te
verergeren, moet deze richtlijn ervoor
zorgen dat terugtrekking een laatste
uitweg is, overeenkomstig het
nultolerantiebeleid van de EU inzake
kinderarbeid. De beéindiging van een
zakelijke relatie waarbij kinderarbeid is
vastgesteld, zou het kind kunnen
blootstellen aan nog ernstigere negatieve
effecten op de mensenrechten. Hiermee
moet derhalve rekening worden gehouden
wanneer wordt beslist welke passende
maatregel moet worden genomen.

Amendement 30

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 33

Door de Commissie voorgestelde tekst

(33) Krachtens de
zorgvuldheidsverplichtingen van deze
richtlijn moet een onderneming die
potenti€le negatieve effecten voor de
mensenrechten of het milieu vaststelt,
passende maatregelen nemen om deze te
voorkomen en afdoende te reduceren. Om
ondernemingen juridische duidelijkheid en
zekerheid te bieden, moet in deze richtlijn
worden vastgesteld welke maatregelen van
ondernemingen verwacht mogen worden
met het oog op preventie en beperking van
potentiéle negatieve effecten, wanneer dit
naar gelang van de omstandigheden
relevant is.

Amendement 31
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moeten ondernemingen tijdig,
toegankelijk, efficiént en zinvol overleg
plegen met belanghebbenden die de
gevolgen ondervinden van het besluit om
de negatieve effecten op te schorten of te
beéindigen, en zij moeten de uit die
maatregelen voortvloeiende negatieve
effecten aanpakken. Overeenkomstig het
nultolerantiebeleid van de EU inzake
kinderarbeid moeten de ondernemingen
zich terugtrekken uit zakelijke relaties
waarin kinderarbeid, zoals gedefinieerd in
Verdrag nr. 182 van de 140, in welke
vorm dan ook wordt uitgebuit. De
onderneming moet dit op verantwoorde
wijze en als laatste redmiddel doen als de
maatregelen die zijn genomen om een
einde te maken aan kinderarbeid zijn
mislukt.

Amendement

(33) Krachtens de
zorgvuldheidsverplichtingen van deze
richtlijn moet een onderneming die
potenti€le negatieve effecten voor de
mensenrechten, arbeidsrechten, het milieu,
de rechtsstaat en goed bestuur vaststelt,
passende maatregelen nemen om deze te
voorkomen en afdoende te reduceren. Om
ondernemingen juridische duidelijkheid en
zekerheid te bieden, moet in deze richtlijn
worden vastgesteld welke maatregelen van
ondernemingen verwacht mogen worden
met het oog op preventie en beperking van
potenti€le negatieve effecten, wanneer dit
naar gelang van de omstandigheden
relevant is.
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Voorstel voor een richtlijn
Overweging 34

Door de Commissie voorgestelde tekst

(34) Om te voldoen aan de verplichting
inzake preventie en beperking uit hoofde
van deze richtlijn, moet van
ondernemingen worden verlangd dat zij, in
voorkomend geval, de volgende
maatregelen nemen. Wanneer dit nodig is
vanwege de complexiteit van de
preventieve maatregelen, moeten
ondernemingen een preventief actieplan
ontwikkelen en uitvoeren. Ondernemingen
moeten trachten contractuele garanties te
verkrijgen van een directe partner waarmee
z1j een gevestigde zakelijke relatie hebben,
dat deze ervoor zal zorgen dat de
gedragscode of het preventieve actieplan
wordt nageleefd, onder meer door
overeenkomstige contractuele garanties te
verkrijgen van zijn partners voor zover hun
activiteiten deel uitmaken van de
waardeketen van de onderneming. De
contractuele garanties moeten vergezeld
gaan van passende maatregelen om de
naleving te controleren. Om een
alomvattende preventie van feitelijke en
potenti€le negatieve effecten te
waarborgen, moeten ondernemingen ook
investeringen doen die erop gericht zijn
negatieve effecten te voorkomen, gerichte
en evenredige steun verlenen aan een kmo
waarmee zij een gevestigde zakelijke
relatie hebben, zoals financiering,
bijvoorbeeld door middel van directe
financiering, laagrentende leningen,
garanties voor voortgezette inkoop, en
bijstand bij het verkrijgen van financiering,
om de gedragscode of het preventieve
actieplan te helpen uitvoeren, of technische
begeleiding, bijvoorbeeld in de vorm van
opleiding en verbetering van
beheersystemen, en samenwerken met
andere ondernemingen.
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Amendement

(34) Om te voldoen aan de verplichting
inzake preventie en beperking uit hoofde
van deze richtlijn, moet van
ondernemingen worden verlangd dat zij de
volgende maatregelen nemen.
Ondernemingen moeten een preventief
actieplan ontwikkelen en uitvoeren.
Ondernemingen moeten contractuele
garanties verkrijgen van een directe partner
waarmee zij een zakelijke relatie hebben,
dat deze ervoor zal zorgen dat de
gedragscode of het preventieve actieplan
wordt nageleefd, onder meer door
overeenkomstige contractuele garanties te
verkrijgen van zijn partners voor zover hun
activiteiten deel uitmaken van de
waardeketen van de onderneming. De
contractuele garanties moeten vergezeld
gaan van passende maatregelen om de
naleving te controleren. Om een
alomvattende preventie van feitelijke en
potenti€le negatieve effecten te
waarborgen, moeten ondernemingen ook
hun bedrijfsmodellen en -strategieén
aanpassen, met inbegrip van handels-,
inkoop-, aankoop- en
prijsstellingspraktijken, en investeringen
doen die erop gericht zijn negatieve
effecten te voorkomen, gerichte en
evenredige steun verlenen aan een kmo
waarmee zij een zakelijke relatie hebben,
zoals financiering, bijvoorbeeld door
middel van directe financiering,
laagrentende leningen, garanties voor
voortgezette inkoop, en bijstand bij het
verkrijgen van financiering, om de
gedragscode of het preventieve actieplan te
helpen uitvoeren, of technische
begeleiding, bijvoorbeeld in de vorm van
opleiding en verbetering van
beheersystemen, en samenwerken met
andere ondernemingen.
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Amendement 32

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 35

Door de Commissie voorgestelde tekst

(35) Om de volledige reeks opties voor
de onderneming weer te geven in gevallen
waarin potenti€le effecten niet konden
worden aangepakt door de beschreven
preventieve of beperkende maatregelen,
moet deze richtlijn ook verwijzen naar de
mogelijkheid voor de onderneming om te
trachten een overeenkomst te sluiten met
de indirecte zakenpartner, teneinde
naleving te bereiken van de gedragscode
van de onderneming of het preventieve
actieplan, en passende maatregelen uit te
werken om te verifiéren of de indirecte
zakelijke relatie aan de overeenkomst
voldoet.

Amendement 33

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 36

Door de Commissie voorgestelde tekst

(36) Om ervoor te zorgen dat preventie
en beperking van potenti€le negatieve
effecten doeltreffend zijn, moeten
ondernemingen prioriteit geven aan
betrokkenheid bij zakelijke relaties in de
waardeketen, in plaats van de zakelijke
relatie te be€indigen, wat een laatste uitweg
is nadat pogingen om potenti€le negatieve
effecten te voorkomen en te reduceren zijn
gefaald. De richtlijn moet echter ook, voor
gevallen waarin potentiéle negatieve
effecten niet door de beschreven
preventieve of beperkende maatregelen
kunnen worden aangepakt, verwijzen naar
de verplichting voor ondernemingen om af
te zien van het aangaan van nieuwe of het
uitbreiden van bestaande relaties met de
partner in kwestie en, indien de wetgeving
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Amendement

(35) Om de volledige reeks opties voor
de onderneming weer te geven in gevallen
waarin potenti€le effecten niet konden
worden aangepakt door de beschreven
preventieve of beperkende maatregelen,
moet deze richtlijn ook verwijzen naar de
vereiste voor de onderneming om te
trachten een overeenkomst te sluiten met
de indirecte zakenpartner, teneinde
naleving te bereiken van de gedragscode
van de onderneming of het preventieve
actieplan, en passende maatregelen uit te
werken om te verifiéren of de indirecte
zakelijke relatie aan de overeenkomst
voldoet.

Amendement

(36) Om ervoor te zorgen dat preventie
en beperking van potenti€le negatieve
effecten doeltreffend zijn, moeten
ondernemingen prioriteit geven aan
overleg met zakelijke relaties in de
waardeketen, in plaats van de zakelijke
relatie te be€indigen, wat een laatste uitweg
1s nadat pogingen om potenti€le negatieve
effecten te voorkomen en te reduceren zijn
gefaald. De richtlijn moet echter ook, voor
gevallen waarin potentiéle negatieve
effecten niet door de beschreven
preventieve of beperkende maatregelen
kunnen worden aangepakt, verwijzen naar
de verplichting voor ondernemingen om af
te zien van het aangaan van nieuwe of het
uitbreiden van bestaande relaties met de
partner in kwestie en hetzij de zakelijke
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die hun relaties regelt hen dat toestaat,
hetzij de zakelijke relaties met de partner in
kwestie tijdelijk op te schorten, terwijl zij
hun inspanningen om de effecten te
voorkomen of tot een minimum te
beperken voortzetten, indien redelijkerwijs
kan worden verwacht dat deze
inspanningen op korte termijn succes
zullen hebben, hetzij de zakelijke relatie
met betrekking tot de activiteiten in
kwestie te beéindigen indien het potenti€le
negatieve effect van ernstige aard is. Om
ondernemingen in staat te stellen aan deze
verplichting te voldoen, moeten de
lidstaten ervoor zorgen dat er in de onder
hun wetgeving vallende overeenkomsten
een optie bestaat om de zakelijke relatie te
beéindigen. Het kan voorkomen dat voor
de preventie van negatieve effecten op het
niveau van indirecte zakelijke relaties de
samenwerking met een andere
onderneming is vereist, bijvoorbeeld een
onderneming die een directe contractuele
relatie met de leverancier onderhoudt. In
bepaalde gevallen kan een dergelijke
samenwerking de enige realistische manier
zijn om negatieve effecten te voorkomen,
met name wanneer de indirecte zakelijke
relatie niet bereid is een overeenkomst met
de onderneming te sluiten. In die gevallen
zou de onderneming moeten samenwerken
met de entiteit die negatieve effecten op het
niveau van de indirecte zakelijke relatie het
doeltreffendst kan voorkomen of beperken,
waarbij het mededingingsrecht in acht
moet worden genomen.
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relaties met de partner in kwestie tijdelijk
op te schorten, terwijl zij hun inspanningen
om de effecten te voorkomen, tot een
minimum te beperken of te remediéren
voortzetten, indien redelijkerwijs kan
worden verwacht dat deze inspanningen
volgens een gezamenlijk tijdgebonden
plan op korte termijn succes zullen hebben,
hetzij de zakelijke relatie met betrekking
tot de activiteiten in kwestie te be€indigen
indien het potenti€le negatieve effect van
ernstige aard is of indien de negatieve
gevolgen zich herhalen. Alvorens dat
besluit te nemen, moeten ondernemingen
zinvol overleg plegen met
belanghebbenden die de gevolgen
ondervinden van het besluit om zich terug
te trekken, en moeten de negatieve
effecten van het besluit om zich terug te
trekken aanpakken en zo nodig negatieve
effecten uit het verleden trachten te
remediéren. Om ondernemingen in staat te
stellen aan deze verplichting te voldoen,
moeten de lidstaten ervoor zorgen dat er in
de onder hun wetgeving vallende
overeenkomsten een optie bestaat om de
zakelijke relatie te be€indigen. Het kan
voorkomen dat voor de preventie van
negatieve effecten op het niveau van
indirecte zakelijke relaties de
samenwerking met een andere
onderneming is vereist, bijvoorbeeld een
onderneming die een directe contractuele
relatie met de leverancier onderhoudt. In
bepaalde gevallen kan een dergelijke
samenwerking de enige realistische manier
zijn om negatieve effecten te voorkomen,
met name wanneer de indirecte zakelijke
relatie niet bereid is een overeenkomst met
de onderneming te sluiten. In die gevallen
zou de onderneming moeten samenwerken
met de entiteit die negatieve effecten op het
niveau van de indirecte zakelijke relatie het
doeltreffendst kan voorkomen of beperken,
waarbij het mededingingsrecht in acht
moet worden genomen.
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Amendement 34

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 37

Door de Commissie voorgestelde tekst

(37) Wat de directe en indirecte
zakelijke relaties betreft, kunnen
samenwerking binnen de sector, sectorale
regelingen en initiatieven waarbij meerdere
belanghebbenden zijn betrokken, extra
hefboomeffecten helpen creéren om
negatieve effecten vast te stellen, te
beperken en te voorkomen.
Ondernemingen moeten derhalve een
beroep kunnen doen op dergelijke
initiatieven om hen te ondersteunen bij de
uitvoering van de in deze richtlijn
neergelegde
zorgvuldigheidsverplichtingen, voor zover
dergelijke regelingen en initiatieven
geschikt zijn om de nakoming van die
verplichtingen te ondersteunen.
Ondernemingen zouden op eigen initiatief
kunnen nagaan of deze regelingen en
initiatieven in overeenstemming zijn met
de verplichtingen uit hoofde van deze
richtlijn. Om voor een volledige
informatieverstrekking betreffende
dergelijke initiatieven te zorgen, dient de
richtlijn ook te verwijzen naar de
mogelijkheid voor de Commissie en de
lidstaten om de verspreiding van informatie
over dergelijke regelingen of initiatieven
en de resultaten ervan te faciliteren. De
Commissie kan, in samenwerking met de
lidstaten, richtsnoeren uitvaardigen voor de
beoordeling van de geschiktheid van
sectorale regelingen en initiatieven waarbij
meerdere belanghebbenden zijn betrokken.

AD\1271249NL.docx

Amendement

(37) Wat de directe en indirecte
zakelijke relaties betreft, kunnen
samenwerking binnen de sector, sectorale
regelingen en initiatieven waarbij meerdere
belanghebbenden zijn betrokken, extra
hefboomeffecten helpen creéren om
negatieve effecten vast te stellen, te
beperken en te voorkomen.
Ondernemingen moeten derhalve een
beroep kunnen doen op dergelijke
initiatieven om hen te ondersteunen bij de
uitvoering van de in deze richtlijn
neergelegde
zorgvuldigheidsverplichtingen, voor zover
dergelijke regelingen en initiatieven
geschikt zijn om de nakoming van die
verplichtingen te ondersteunen.
Ondernemingen zouden op eigen initiatief
kunnen nagaan of deze regelingen en
initiatieven in overeenstemming zijn met
de verplichtingen uit hoofde van deze
richtlijn. De loutere naleving van sectorale
regelingen en initiatieven waarbij
meerdere belanghebbenden zijn
betrokken, mag geen enkele onderneming
ontslaan van haar verplichtingen en
aansprakelijkheid voor inbreuken op de in
deze richtlijn vastgestelde
zorgvuldigheidseisen. Om voor een
volledige informatieverstrekking
betreffende dergelijke initiatieven te
zorgen, dient de richtlijn ook te verwijzen
naar de mogelijkheid voor de Commissie
en de lidstaten om de verspreiding van
informatie over dergelijke regelingen of
initiatieven en de resultaten ervan te
faciliteren. De Commissie kan, in
samenwerking met de lidstaten,
richtsnoeren uitvaardigen voor de
beoordeling van de geschiktheid van
sectorale regelingen en initiatieven waarbij
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Amendement 35

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 38

Door de Commissie voorgestelde tekst

(38) Uit hoofde van de
zorgvuldigheidsverplichtingen van deze
richtlijn moet een onderneming, indien zij
feitelijke negatieve effecten op de
mensenrechten of het milieu vaststelt,
passende maatregelen nemen om deze te
beéindigen. Verwacht mag worden dat een
onderneming in staat is een einde te maken
aan feitelijke negatieve effecten in haar
eigen activiteiten en
dochterondernemingen. Met betrekking tot
gevestigde zakelijke relaties moet echter
worden verduidelijkt dat, wanneer
negatieve effecten niet kunnen worden
be€indigd, ondernemingen de omvang van
dergelijke effecten tot een minimum
moeten beperken. Om de omvang van de
negatieve effecten tot een minimum te
beperken, moet een resultaat worden
bereikt dat de be€indiging van het
negatieve effect zo dicht mogelijk
benadert. Om ondernemingen juridische
duidelijkheid en zekerheid te bieden, moet
deze richtlijn bepalen welke maatregelen
ondernemingen moeten nemen om een
einde te maken aan feitelijke negatieve
effecten op de mensenrechten en het milieu
en om de omvang ervan tot een minimum
te beperken, wanneer dit naar gelang van
de omstandigheden relevant is.

Amendement 36

Voorstel voor een richtlijn
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meerdere belanghebbenden zijn betrokken.

Amendement

(38) Uit hoofde van de
zorgvuldigheidsverplichtingen van deze
richtlijn moet een onderneming, indien zij
feitelijke negatieve effecten op de
mensenrechten, arbeidsrechten, het milieu,
de rechtsstaat en goed bestuur vaststelt,
passende maatregelen nemen om deze te
beéindigen. Verwacht mag worden dat een
onderneming in staat is een einde te maken
aan feitelijke negatieve effecten in haar
eigen activiteiten en
dochterondernemingen en van partners te
verlangen dat ook te doen. Met betrekking
tot zakelijke relaties moet echter worden
verduidelijkt dat, wanneer negatieve
effecten niet kunnen worden beéindigd,
ondernemingen de omvang van dergelijke
effecten zoveel mogelijk moeten beperken.
Om de omvang van de negatieve effecten
tot een minimum te beperken, moet een
resultaat worden bereikt dat de be€indiging
van het negatieve effect zo dicht mogelijk
benadert. Om ondernemingen juridische
duidelijkheid en zekerheid te bieden, moet
deze richtlijn bepalen welke maatregelen
ondernemingen moeten nemen om een
einde te maken aan feitelijke negatieve
effecten op de mensenrechten,
arbeidsrechten, het milieu, de rechtsstaat
en goed bestuur en om de omvang ervan
tot een minimum te beperken, wanneer dit
naar gelang van de omstandigheden
relevant is.
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Overweging 39
Door de Commissie voorgestelde tekst

(39) Om te voldoen aan de verplichting
inzake de beé€indiging en beperking van
feitelijke negatieve effecten uit hoofde van
deze richtlijn, moet van ondernemingen
worden vereist dat zij, in voorkomend
geval, de volgende maatregelen nemen. Zij
moeten het negatieve effect neutraliseren
of de omvang ervan zoveel mogelijk
beperken, waarbij de maatregel in
verhouding moet staan tot de omvang en de
ernst van het negatieve effect en tot de
mate waarin het gedrag van de
onderneming tot het negatieve effect heeft
bijgedragen. Indien het negatieve effect
niet onmiddellijk kan worden beé€indigd,
moeten ondernemingen een corrigerend
actieplan opstellen en uitvoeren met
redelijke en duidelijk omschreven
tijdschema’s voor maatregelen, en
kwalitatieve en kwantitatieve indicatoren
voor het meten van verbeteringen.
Ondernemingen moeten ook trachten
contractuele garanties fe verkrijgen van een
directe zakenpartner waarmee zij een
gevestigde zakelijke relatie hebben, dat
deze ervoor zal zorgen dat de gedragscode
van de onderneming en, zo nodig, het
preventieve actieplan wordt nageleefd,
onder meer door overeenkomstige
contractuele garanties te verkrijgen van
zijn partners voor zover hun activiteiten
deel uitmaken van de waardeketen van de
onderneming. De contractuele garanties
moeten vergezeld gaan van passende
maatregelen om de naleving te controleren.
Tot slot dienen ondernemingen ook
investeringen te doen die erop gericht zijn
negatieve effecten te beéindigen of de
omvang ervan tot een minimum te
beperken, doelgerichte en evenredige steun
te verlenen aan kmo’s waarmee zij een
gevestigde zakelijke relatie hebben en
samen te werken met andere entiteiten,
onder meer, in voorkomend geval, om de
onderneming beter in staat te stellen een
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Amendement

(39) Om te voldoen aan de verplichting
inzake de beéindiging en beperking van
feitelijke negatieve effecten uit hoofde van
deze richtlijn, moet van ondernemingen
worden vereist dat zij, in voorkomend
geval, de volgende maatregelen nemen. Zij
moeten het negatieve effect neutraliseren
of het zoveel mogelijk beperken, waarbij
de maatregel in verhouding moet staan tot
de omvang en de ernst van het negatieve
effect. Indien het negatieve effect niet
onmiddellijk kan worden beéindigd,
moeten ondernemingen een corrigerend
actieplan opstellen en uitvoeren met
redelijke en duidelijk omschreven
tijdschema’s voor maatregelen, en
kwalitatieve en kwantitatieve indicatoren
voor het meten van verbeteringen.
Ondernemingen moeten ook contractuele
garanties verkrijgen van een directe
zakenpartner waarmee zij een zakelijke
relatie hebben, dat deze ervoor zal zorgen
dat de gedragscode van de onderneming
en, zo nodig, het preventieve actieplan
wordt nageleefd, onder meer door
overeenkomstige contractuele garanties te
verkrijgen van zijn partners voor zover hun
activiteiten deel uitmaken van de
waardeketen van de onderneming. De
contractuele garanties moeten vergezeld
gaan van passende maatregelen om de
naleving te controleren. Tot slot dienen
ondernemingen ook investeringen te doen
die erop gericht zijn negatieve effecten te
beéindigen of zoveel mogelijk tot een
minimum te beperken, doelgerichte en
evenredige steun te verlenen aan kmo’s
waarmee zij een gevestigde zakelijke
relatie hebben en samen te werken met
andere entiteiten, onder meer om de
onderneming beter in staat te stellen een
einde te maken aan het negatieve effect.
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einde te maken aan het negatieve effect.

Amendement 37

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 40

Door de Commissie voorgestelde tekst

(40) Om de volledige reeks opties voor
de onderneming weer te geven in gevallen
waarin feitelijke effecten niet konden
worden aangepakt door de beschreven
maatregelen, dient deze richtlijn ook te
verwijzen naar de mogelijkheid voor de
onderneming om te trachten een
overeenkomst te sluiten met de indirecte
zakenpartner, teneinde naleving te bereiken
van de gedragscode van de onderneming of
een corrigerend actieplan, en passende
maatregelen uit te werken om te verifi€éren
of de indirecte zakelijke relatie aan de
overeenkomst voldoet.

Amendement 38

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 41

Door de Commissie voorgestelde tekst

(41)  Om ervoor te zorgen dat het
beéindigen of tot een minimum beperken
van feitelijke negatieve effecten
doeltreffend is, moeten ondernemingen
prioriteit geven aan het aangaan van
betrekkingen met zakelijke relaties in de
waardeketen, in plaats van de zakelijke
relatie te be€indigen, wat een laatste uitweg
is nadat pogingen om feitelijke negatieve
effecten te be€indigen of tot een minimum
te beperken zijn gefaald. Voor gevallen
waarin feitelijke negatieve effecten niet
konden worden beé€indigd of voldoende
beperkt door de beschreven maatregelen,
moet deze richtlijn echter ook verwijzen
naar de verplichting voor ondernemingen
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Amendement

(40) Om de volledige reeks opties voor
de onderneming weer te geven in gevallen
waarin feitelijke effecten niet konden
worden aangepakt door de beschreven
maatregelen, dient deze richtlijn ook te
verwijzen naar de mogelijke vereiste voor
de onderneming om te trachten een
overeenkomst te sluiten met de indirecte
zakenpartner, teneinde naleving te bereiken
van de gedragscode van de onderneming of
een corrigerend actieplan, en passende
maatregelen uit te werken om te verifiéren
of de indirecte zakelijke relatie aan de
overeenkomst voldoet.

Amendement

(41)  Om ervoor te zorgen dat het
beéindigen of tot een minimum beperken
van feitelijke negatieve effecten
doeltreffend is, moeten ondernemingen
prioriteit geven aan het aangaan van
betrekkingen met zakelijke relaties in de
waardeketen, in plaats van de zakelijke
relatie te be€indigen, wat een laatste uitweg
is nadat pogingen om feitelijke negatieve
effecten te be€indigen of tot een minimum
te beperken zijn gefaald. Voor gevallen
waarin feitelijke negatieve effecten niet
konden worden beéindigd of voldoende
beperkt door de beschreven maatregelen,
moet deze richtlijn echter ook verwijzen
naar de verplichting voor ondernemingen
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om af te zien van het aangaan van nieuwe
of het uitbreiden van bestaande relaties met
de partner in kwestie en, indien de
wetgeving die hun relaties regelt dat
toestaat, hetzij de zakelijke relaties met de
partner in kwestie tijdelijk op te schorten,
terwijl zij de inspanningen voortzetten om
de negatieve effecten te beéindigen of de
omvang ervan zoveel mogelijk te
beperken, hetzij de zakelijke relatie met
betrekking tot de betrokken activiteiten te
beéindigen indien het negatieve effect als
ernstig wordt beschouwd. Om
ondernemingen in staat te stellen aan deze
verplichting te voldoen, moeten de
lidstaten ervoor zorgen dat er in de onder
hun wetgeving vallende overeenkomsten
een optie bestaat om de zakelijke relatie te
beéindigen.

Amendement 39

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 42

Door de Commissie voorgestelde tekst

(42)  Ondernemingen moeten personen
en organisaties de mogelijkheid bieden om
rechtstreeks klachten bij hen in te dienen
in geval van gerechtvaardigde bezorgdheid
over feitelijke of potenti€le negatieve
effecten op de mensenrechten en het
milieu. Tot de organisaties die dergelijke
klachten kunnen indienen, moeten
vakbonden en andere
werknemersvertegenwoordigers die in de
betrokken waardeketen werkzame
personen vertegenwoordigen behoren,
alsmede organisaties uit het
maatschappelijk middenveld die actief zijn
op gebieden die met de betrokken
waardeketen verband houden, wanneer zij
op de hoogte zijn van een potentieel of
feitelijk negatief effect. Ondernemingen
moeten een procedure vaststellen voor de
behandeling van deze klachten en
werknemers, vakbonden en andere
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om af te zien van het aangaan van nieuwe
of het uitbreiden van bestaande relaties met
de partner in kwestie en, hetzij de zakelijke
relaties met de partner in kwestie tijdelijk
op te schorten, terwijl zij de inspanningen
voortzetten om de negatieve effecten te
beéindigen of de omvang ervan zoveel
mogelijk te beperken, hetzij de zakelijke
relatie met betrekking tot de betrokken
activiteiten te beéindigen indien het
negatieve effect als ernstig wordt
beschouwd of zich opnieuw voordoet. Om
ondernemingen in staat te stellen aan deze
verplichting te voldoen, moeten de
lidstaten ervoor zorgen dat er in de onder
hun wetgeving vallende overeenkomsten
een optie bestaat om de zakelijke relatie te
beéindigen.

Amendement

(42)  Ondernemingen moeten personen,
groepen, gemeenschappen, entiteiten en
organisaties de mogelijkheid bieden om
rechtstreeks grieven aan hen voor te
leggen in geval van gerechtvaardigde
bezorgdheid over feitelijke of potentiéle
negatieve effecten op de mensenrechten,
arbeidsrechten, het milieu, de rechtsstaat
en goed bestuur. Tot de organisaties die
dergelijke grieven kunnen voorleggen,
moeten vakbonden en andere
werknemersvertegenwoordigers die in de
betrokken waardeketen werkzame
personen vertegenwoordigen behoren,
organisaties uit het maatschappelijk
middenveld en verdedigers van de
mensenrechten, het milieu en de
rechtsstaat en goed bestuur of andere
natuurlijke of rechtspersonen die als
statutair doel hebben de mensenrechten,
arbeidsrechten, het milieu of de
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werknemersvertegenwoordigers, in
voorkomend geval, over dergelijke
procedures informeren. Een beroep op het
klachten- en herstelmechanisme mag de
klager niet beletten een voorziening in
rechte in te stellen. Overeenkomstig de
internationale normen moeten klagers het
recht hebben om van de onderneming een
passende follow-up van de klacht te
verlangen en met vertegenwoordigers op
passend niveau van de onderneming bijeen
te komen om potentiéle of feitelijke
ernstige negatieve effecten waarop de
klacht betrekking heeft, te bespreken. Deze
mogelijkheid mag niet leiden tot
onredelijke verzoeken aan
ondernemingen.

Amendement 40

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 43

Door de Commissie voorgestelde tekst

(43) Ondernemingen moeten toezien op
de uitvoering en doeltreffendheid van hun
maatregelen inzake passende
zorgvuldigheid. Zij moeten hun eigen
activiteiten, die van hun
dochterondernemingen en, indien deze
verband houden met de waardeketens van
de onderneming, die van hun gevestigde
zakelijke relaties periodiek evalueren om
de doeltreffendheid van de identificatie,
preventie, vermindering, be€indiging en
beperking van negatieve effecten op de
mensenrechten en negatieve milieueffecten
te controleren. Bij deze beoordelingen
moet worden nagegaan of negatieve
effecten naar behoren zijn geidentificeerd,
of zorgvuldigheidsmaatregelen zijn
uitgevoerd en of negatieve effecten
daadwerkelijk zijn voorkomen of
be€indigd. Om ervoor te zorgen dat deze
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rechtsstaat en goed bestuur te verdedigen.
Ondernemingen moeten een procedure
vaststellen voor de behandeling van deze
grieven en alle relevante
belanghebbenden, met inbegrip van
werknemers, vakbonden en andere
werknemersvertegenwoordigers over
dergelijke procedures informeren. Een
beroep op het grieven- en
herstelmechanisme mag de klager niet
beletten een voorziening in rechte in te
stellen. Overeenkomstig de internationale
normen moeten klagers het recht hebben
om van de onderneming een passende
follow-up van de klacht te verlangen en
met vertegenwoordigers op passend niveau
van de onderneming bijeen te komen om
potenti€le of feitelijke ernstige negatieve
effecten waarop de klacht betrekking heeft,
te bespreken.

Amendement

(43) Ondernemingen moeten toezien op
de uitvoering en doeltreffendheid van hun
maatregelen inzake passende
zorgvuldigheid. Zij moeten, in overleg met
belanghebbenden, hun eigen activiteiten,
die van hun dochterondernemingen en,
indien deze verband houden met de
waardeketens van de onderneming, die van
hun zakelijke relaties periodiek evalueren
om de doeltreffendheid van de
identificatie, preventie, vermindering,
be€indiging en beperking van negatieve
effecten op de mensenrechten,
arbeidsrechten, het milieu, de rechtsstaat
en goed bestuur te controleren. Bij deze
beoordelingen moet worden nagegaan of
negatieve effecten naar behoren zijn
geidentificeerd, of
zorgvuldigheidsmaatregelen zijn
uitgevoerd en of negatieve effecten
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beoordelingen actueel zijn, moeten zij ten
minste één keer per jaar worden uitgevoerd
en tussentijds worden herzien wanneer
redelijkerwijs kan worden aangenomen dat
er zich belangrijke nieuwe risico’s op
negatieve effecten kunnen hebben
voorgedaan.

Amendement 41

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 44

Door de Commissie voorgestelde tekst

(44) Net als in de bestaande
internationale normen die zijn vastgesteld
in de richtsnoeren voor het bedrijfsleven en
de mensenrechten van de Verenigde Naties
en het OESO-kader, moet volgens de
zorgvuldigheidseis extern relevante
informatie worden verstrekt over het
beleid, de processen en de verrichte
activiteiten in het kader van passende
zorgvuldigheid teneinde feitelijke of
potenti€le negatieve effecten vast te stellen
en aan te pakken, met inbegrip van de
bevindingen en de resultaten van die
activiteiten. Het voorstel tot wijziging van
Richtlijn 2013/34/EU betreffende
duurzaamheidsrapportage door
ondernemingen, bevat de desbetreffende
rapportageverplichtingen voor de
ondernemingen die onder deze richtlijn
vallen. Om dubbele verplichtingen met
betrekking tot verslaglegging te
vermijden, mogen bij deze richtlijn
derhalve geen nieuwe
verslagleggingsverplichtingen worden
ingevoerd naast die welke krachtens
Richtlijn 2013/34/EU gelden voor de
ondernemingen die onder die richtlijn
vallen, noch verslagleggingsnormen die
uit hoofde van die richtlijn moeten
worden ontwikkeld. Ondernemingen die
binnen het toepassingsgebied van deze
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daadwerkelijk zijn voorkomen of
beéindigd. Om ervoor te zorgen dat deze
beoordelingen actueel zijn, moeten zij ten
minste één keer per jaar worden uitgevoerd
en tussentijds worden herzien wanneer
redelijkerwijs kan worden aangenomen dat
er zich belangrijke nieuwe risico’s op
negatieve effecten kunnen hebben
voorgedaan.

Amendement

(44) Netals in de bestaande
internationale normen die zijn vastgesteld
in de richtsnoeren voor het bedrijfsleven en
de mensenrechten van de Verenigde Naties
en het OESO-kader, moet volgens de
zorgvuldigheidseis extern relevante
informatie worden verstrekt over het
beleid, de processen en de verrichte
activiteiten in het kader van passende
zorgvuldigheid teneinde feitelijke of
potenti€le negatieve effecten vast te stellen
en aan te pakken, met inbegrip van de
bevindingen en de resultaten van die
activiteiten. Het voorstel tot wijziging van
Richtlijn 2013/34/EU betreffende
duurzaamheidsrapportage door
ondernemingen, bevat de desbetreffende
rapportageverplichtingen voor de
ondernemingen die onder deze richtlijn
vallen. Ongeacht de
verslagleggingsverplichtingen krachtens
Richtlijn 2013/34/EU moeten lidstaten
ervoor zorgen dat ondernemingen verslag
uitbrengen over de aangelegenheden die
onder deze richtlijn vallen door op
toegankelijke en tijdige wijze op hun
website hun beleid met betrekking tot
passende zorgvuldigheid, preventieve
actieplannen, corrigerende actieplannen,
procedures voor het behandelen van
grieven, verslagen over de resultaten van
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richtlijn vallen, maar niet onder dat van de beoordelingen alsook andere relevante
Richtlijn 2013/34/EU, moeten om te informatie te publiceren.

voldoen aan hun verplichting tot

openbaarmaking als onderdeel van de

passende zorgvuldigheid in het kader van

deze richtlijn, op hun website een

Jjaarlijkse verklaring publiceren in een

taal die gebruikelijk is binnen de

internationale zakenwereld.

Amendement 42

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 44 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

(44 bis) Ondernemingen moeten de
belanghebbenden toereikende, volledige
en zinvolle informatie verstrekken over
feitelijke en potentiéle negatieve effecten
op de mensenrechten, arbeidsrechten, het
milieu, de rechtsstaat en goed bestuur en
over de maatregelen die zij hebben
getroffen om hun
zorgvuldigheidsverplichtingen na te
komen. Belanghebbenden moeten ook de
mogelijkheid hebben een onderneming te
verzoeken om aanvullende informatie
over de maatregelen die zij heeft genomen
om te voldoen aan de in deze richtlijn
vastgestelde verplichtingen. De
vertrouwelijkheid van commerciéle en
industriéle informatie mag geen
belemmering vormen voor toegang tot
informatie over de uitvoering door een
onderneming van de bepalingen van het
nationaal recht tot omzetting van deze
richtlijn.

Amendement 43

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 45 bis (nieuw)
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Door de Commissie voorgestelde tekst

Amendement 44

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 45 ter (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst

AD\1271249NL.docx

Amendement

(45 bis) Volledig, veilig,
transparant, zinvol en effectief overleg
met alle relevante belanghebbenden in
alle stadia van het zorgvuldigheidsproces
in de hele waardeketen is essentieel voor
een correcte uitvoering van deze richtlijn.
Overeenkomstig internationale normen
moe dat proces interactief, toegankelijk,
responsief, continu, genderresponsief en
kindvriendelijk zijn en aangepast zijn aan
kwetsbare belanghebbenden. Zij moeten
hier tijdig bij worden betrokken voordat
besluiten worden genomen die negatieve
effecten kunnen veroorzaken. Alle
relevante informatie die belanghebbenden
nodig hebben om weloverwogen te
oordelen, moet op beknopte, bevattelijke,
volledige, gemakkelijk toegankelijke en
transparante wijze ter beschikking worden
gesteld, met inbegrip van zinvolle
informatie over activiteiten, projecten en
investeringen en hun feitelijke en
potentiéle negatieve effecten.

Amendement

(45 ter) Ondernemingen moeten
gedurende het hele zorgvuldigheidsproces
met name bijzondere aandacht besteden
aan en zorgen voor zinvol overleg met
potentiéle getroffen groepen, waaronder
werknemers en verdedigers van de
mensenrechten, milieurechten en de
rechtsstaat en goed bestuur. In
overeenstemming met de leidende
beginselen van de VN en de OESO-
richtsnoeren moeten ondernemingen
overleg plegen met potentieel betrokken
belanghebbenden teneinde hun belangen
en zorgen te begrijpen en daaraan
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Amendement 45

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 45 quater (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst

PE736.709v02-00
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tegemoet te komen. Zij moeten met name
overleg plegen met degenen die
waarschijnlijk het meest kwetsbaar zijn
voor negatieve effecten in verband met de
activiteiten of de waardeketen van de
onderneming, zoals kleine boeren,
landarbeiders, inheemse volkeren en
lokale gemeenschappen, en vrouwen. Het
recht op vrije, voorafgaande en
geinformeerde toestemming van inheemse
volkeren en lokale gemeenschappen moet
ook volledig worden ingebed in de
betreffende overlegprocessen, in
overeenstemming met de Verklaring van
de Verenigde Naties over de rechten van
inheemse volken (UNDRIP) en het IAO-
Verdrag betreffende inheemse en in
stamverband levende volken. Het
overlegproces moet de expliciete
erkenning inhouden van de rol van
sociale dialoog en overleg met
werknemersvertegenwoordigers en
vakbonden, zoals beschreven in de OESO-
richtsnoeren en de tripartiete
beginselverklaring van de Internationale
Arbeidsorganisatie (I40) betreffende
multinationale ondernemingen en sociaal
beleid.

Amendement

(45 quater)  De Commissie richt een
adviesgroep van deskundigen op om
informatie te verstrekken en vragen te
beantwoorden over deze richtlijn, teneinde
de uitvoeringskosten voor de entiteiten die
binnen het toepassingsgebied van deze
richtlijn alsook die welke daarbuiten
vallen, tot een minimum te beperken. Dat
zou ervoor zorgen dat de kwaliteit van de
informatie in de samenvatting van het
zorgvuldigheidsverslag nauwkeurig is en
tijdig wordt verstrekt. Dat zal ook de
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Amendement 46

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 46

Door de Commissie voorgestelde tekst

(46) Teneinde ondernemingen of
autoriteiten van de lidstaten steun en
praktische instrumenten te bieden voor de
wijze waarop ondernemingen aan hun
zorgvuldigheidsverplichtingen moeten
voldoen, moet de Commissie, op basis van
relevante internationale richtsnoeren en
normen en in overleg met de lidstaten en
belanghebbenden, het Bureau van de
Europese Unie voor de grondrechten, het
Europees Milieuagentschap en, waar
passend, internationale instanties die
deskundig zijn op het gebied van passende
zorgvuldigheid, de mogelijkheid hebben
richtsnoeren uit te vaardigen, ook voor
specifieke sectoren of specifieke negatieve
effecten.

Amendement 47

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 49

Door de Commissie voorgestelde tekst
(49) De Commissie en de lidstaten

moeten in partnerschap met derde landen
blijven werken aan de ondersteuning van
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administratieve rompslomp voor
ondernemingen verminderen.

Amendement

(46) Teneinde ondernemingen of
autoriteiten van de lidstaten steun en
praktische instrumenten te bieden voor de
wijze waarop ondernemingen aan hun
zorgvuldigheidsverplichtingen moeten
voldoen, moet de Commissie, op basis van
relevante internationale richtsnoeren en
normen en in overleg met de lidstaten en
belanghebbenden, het Bureau van de
Europese Unie voor de grondrechten, het
Europees Milieuagentschap, het
Agentschap van de Europese Unie voor
Jjustitiéle samenwerking in strafzaken
(Eurojust), het Agentschap van de
Europese Unie voor samenwerking op het
gebied van rechtshandhaving (Europol),
het Europees Openbaar Ministerie
(EOM), het Europees Bureau voor
fraudebestrijding (OLAF) en, waar
passend, internationale instanties die
deskundig zijn op het gebied van passende
zorgvuldigheid, de mogelijkheid hebben
richtsnoeren uit te vaardigen, ook voor
specifieke sectoren of specifieke negatieve
effecten.

Amendement

(49) De Commissie en de lidstaten
moeten in partnerschap met derde landen
blijven werken aan de ondersteuning van
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stroomopwaartse economische actoren bij
het opbouwen van de capaciteit om
negatieve effecten van hun activiteiten en
zakelijke relaties op de mensenrechten en
het milieu doeltreffend te voorkomen en te
reduceren, met bijzondere aandacht voor
de uitdagingen waarmee kleine boeren te
kampen hebben. Zij moeten gebruikmaken
van hun instrumenten op het gebied van
nabuurschap, ontwikkeling en
internationale samenwerking om
regeringen van derde landen en
stroomopwaartse economische actoren in
derde landen te ondersteunen bij het
aanpakken van de negatieve effecten op de
mensenrechten en het milieu van hun
activiteiten en stroomopwaartse zakelijke
relaties. Dit kan onder meer inhouden dat
zij samenwerken met de regeringen van
partnerlanden, de lokale particuliere sector
en belanghebbenden bij het aanpakken van
de onderliggende oorzaken van negatieve
effecten op de mensenrechten en het
milieu.
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stroomopwaartse economische actoren bij
het opbouwen van de capaciteit om
negatieve effecten van hun activiteiten en
zakelijke relaties op de mensenrechten,
arbeidsrechten, het milieu, de rechtsstaat
en goed bestuur doeltreffend te voorkomen
en te reduceren, met bijzondere aandacht
voor de uitdagingen waarmee kleine
boeren, die tot de meest gemarginaliseerde
actoren in de mondiale waardeketens
behoren, te kampen hebben. Als kleine
boeren niet in hun behoeften kunnen
voorzien, kunnen Zij zich de verbeteringen
op sociaal gebied (bv. geen kinderarbeid)
en milieugebied (bv. geen ontbossing of
duurzame diversificatie) niet veroorloven
die kopers, overheden en consumenten
van hen verwachten. Voortaan moeten de
Commissie en de lidstaten gebruikmaken
van hun instrumenten op het gebied van
nabuurschap, ontwikkeling en
internationale samenwerking om
regeringen van derde landen en
stroomopwaartse economische actoren in
derde landen te ondersteunen bij het
aanpakken van de negatieve effecten op de
mensenrechten, arbeidsrechten, en het
milieu, de rechtsstaat en goed bestuur van
hun activiteiten en stroomopwaartse
zakelijke relaties, onder meer door middel
van capaciteitsopbouw en deskundigheid
die ondernemingen die onder het
toepassingsgebied van deze richtlijn
vallen, zullen helpen om hun
zorgvuldigheidsverplichtingen na te
komen. Dit kan onder meer inhouden dat
zij samenwerken met de regeringen van
partnerlanden, de lokale particuliere sector
en belanghebbenden bij het aanpakken van
de onderliggende oorzaken van negatieve
effecten op de mensenrechten,
arbeidsrechten, het milieu, de rechtsstaat
en goed bestuur. In dezelfde lijn moeten
de Commissie en de lidstaten gerichte
steun verlenen aan belanghebbenden,
waaronder maatschappelijke organisaties
en verdedigers van mensenrechten,
arbeidsrechten, milieu en de rechtsstaat
en goed bestuur in ontwikkelingslanden,
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Amendement 48

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 50

Door de Commissie voorgestelde tekst

(50)  Om ervoor te zorgen dat deze
richtlijn daadwerkelijk bijdraagt aan de
bestrijding van de klimaatverandering,
moeten ondernemingen een plan
vaststellen om ervoor te zorgen dat het
bedrijfsmodel en de strategie van de
onderneming verenigbaar zijn met de
overgang naar een duurzame economie en
met de beperking van de opwarming van
de aarde tot 1,5 °C, overeenkomstig de
Overeenkomst van Parijs. Indien het
klimaat geidentificeerd is of had moeten
zijn als een belangrijk risico voor of een
belangrijk effect van de activiteiten van de
onderneming, moet de onderneming
emissiereductiedoelstellingen in haar plan
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om ervoor te zorgen dat zij op zinvolle en
veilige wijze bij alle
zorgvuldigheidsprocessen worden
betrokken. Er moet met name steun
worden verleend aan nationale en lokale
maatschappelijke organisaties om
praktijken van ondernemingen te
monitoren en om ondernemingen ter
verantwoording te roepen, en specifieke
maatregelen en middelen moeten de
toegang tot de rechter vergemakkelijken.
De Commissie moet ook specifieke
Steunprogramma’s overwegen voor
verdedigers van mensenrechten,
arbeidsrechten, het milieu en de
rechtsstaat en goed bestuur die gevaar
lopen omdat zij bedrijfsactiviteiten
monitoren. Daarnaast moeten de
Commissie en de lidstaten hun dialoog
met derde landen intensiveren om bij te
dragen tot het creéren van een klimaat
waarin het risico van vergelding tot een
minimum wordt beperkt.

Amendement

(50)  Om ervoor te zorgen dat deze
richtlijn daadwerkelijk bijdraagt aan de
bestrijding van de klimaatverandering,
moeten ondernemingen, in overleg met
belanghebbenden, een plan vaststellen om
ervoor te zorgen dat het bedrijfsmodel en
de strategie van de onderneming afgestemd
zijn op de overgang naar een duurzame
economie en met de beperking van de
opwarming van de aarde tot 1,5 °C,
overeenkomstig de Overeenkomst van
Parijs, alsook met het streven om tegen
2050 klimaatneutraal te zijn en om tegen
2030 de in Verordening (EU) 2021/1119
vastgestelde tussentijdse
klimaatdoelstellingen te verwezenlijken
volgens de recentste aanbevelingen van de
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opnemen.

Amendement 49

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 51

Door de Commissie voorgestelde tekst

(51)  Om ervoor te zorgen dat een
dergelijk emissiereductieplan naar behoren
wordt uitgevoerd en wordt ingebed in de
financiéle stimulansen van bestuurders,
moet het plan op passende wijze in
aanmerking worden genomen bij de
vaststelling van de variabele beloning van
bestuurders, wanneer de variabele
beloning is gekoppeld aan de bijdrage van
een bestuurder aan de bedrijfsstrategie en
de langetermijnbelangen en -
duurzaamheid van de onderneming.

Amendement 50

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 54

Door de Commissie voorgestelde tekst

(54) Om ervoor te zorgen dat de
nationale maatregelen voor de uitvoering
van deze richtlijn daadwerkelijk worden
gehandhaafd, moeten de lidstaten voorzien
in afschrikkende, evenredige en
doeltreffende sancties voor inbreuken op
die maatregelen. Wil een dergelijke
sanctieregeling doeltreffend zijn, dan
moeten de door de nationale
toezichthoudende autoriteiten op te leggen
administratieve sancties geldboeten
omvatten. Indien het rechtsstelsel van een
lidstaat niet voorziet in administratieve
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IPCC en de Europese wetenschappelijke
adviesraad inzake klimaatverandering.
Dienovereenkomstig moet de onderneming
emissiereductiedoelstellingen in haar plan
opnemen.

Amendement

(51)  Om ervoor te zorgen dat een
dergelijk emissiereductieplan naar behoren
wordt uitgevoerd en wordt ingebed in de
financiéle stimulansen van bestuurders,
moet het plan op passende wijze in
aanmerking worden genomen bij de
vaststelling van de variabele beloning van
bestuurders.

Amendement

(54) Om ervoor te zorgen dat de
nationale maatregelen voor de uitvoering
van deze richtlijn daadwerkelijk worden
gehandhaafd, moeten de lidstaten voorzien
in afschrikkende, evenredige en
doeltreffende sancties voor inbreuken op
die maatregelen. Wil een dergelijke
sanctieregeling doeltreffend zijn, dan
moeten de door de nationale
toezichthoudende autoriteiten op te leggen
administratieve sancties geldboeten
omvatten die evenredig zijn met de
productie van de onderneming. Het
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sancties als bedoeld in deze richtlijn,
moeten de voorschriften inzake
administratieve sancties zodanig worden
toegepast dat de sanctie door de bevoegde
toezichthoudende autoriteit wordt ingeleid
en door de rechterlijke instantie wordt
opgelegd. Daarom moeten die lidstaten
ervoor zorgen dat de toepassing van de
regels en sancties hetzelfde effect heeft als
de administratieve sancties die door de
bevoegde toezichthoudende autoriteiten
worden opgelegd.

Amendement 51

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 56

Door de Commissie voorgestelde tekst

(56) Om ervoor te zorgen dat
slachtoffers van negatieve effecten
daadwerkelijk worden vergoed, moet van
de lidstaten worden verlangd dat zij regels
vaststellen inzake de wettelijke
aansprakelijkheid van ondernemingen voor
schade die voortvloeit uit het feit dat zij het
zorgvuldigheidsproces niet in acht hebben
genomen. De onderneming moet
aansprakelijk zijn voor schade indien zij
niet heeft voldaan aan de verplichtingen
om potenti€le negatieve effecten te
voorkomen en te reduceren of om feitelijke
effecten te be€indigen en de omvang ervan
tot een minimum te beperken, en indien als
gevolg van dit verzuim een negatief effect
dat had moeten worden geidentificeerd,
voorkomen, gereduceerd, be€indigd of
waarvan de omvang tot een minimum had
moeten worden beperkt door middel van
passende maatregelen, is opgetreden en tot
schade heeft geleid.
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rechtsstelsel van een lidstaat moet voorzien
in administratieve sancties als bedoeld in
deze richtlijn, onverminderd de toetsing
ervan door de bevoegde rechterlijke
instantie.

Amendement

(56) Om ervoor te zorgen dat
slachtoffers van negatieve effecten
daadwerkelijk worden vergoed, moet van
de lidstaten worden verlangd dat zij regels
vaststellen inzake de wettelijke
aansprakelijkheid van ondernemingen voor
schade die voortvloeit uit negatieve
effecten. De ondernemingen moeten strikt
aansprakelijk zijn voor de schade die
voortvloeit uit negatieve effecten die het
gevolg zijn van hun eigen activiteiten of
die van hun dochterondernemingen. Wat
betreft negatieve effecten die het gevolg
zijn van activiteiten van partners waarmee
ondernemingen zakelijke relaties hebben,
moeten ondernemingen aansprakelijk zijn
voor schade indien zij niet hebben voldaan
aan de verplichtingen om potentiéle
negatieve effecten te voorkomen en te
reduceren of om feitelijke effecten te
beéindigen en de omvang ervan tot een
minimum te beperken, en indien als gevolg
van dit verzuim een negatief effect dat had
moeten worden geidentificeerd,
voorkomen, gereduceerd, be€indigd of
waarvan de omvang tot een minimum had
moeten worden beperkt door middel van
passende maatregelen, is opgetreden en tot
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Amendement 52

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 57

Door de Commissie voorgestelde tekst

(57)  Wat schade betreft die zich
voordoet op het niveau van gevestigde
indirecte zakelijke relaties, moet de
aansprakelijkheid van de onderneming
aan specifieke voorwaarden worden
onderworpen. De onderneming is niet
aansprakelijk indien zij specifieke
maatregelen inzake passende
zorgvuldigheid heeft genomen. Zij mag
echter niet van haar aansprakelijkheid
worden ontheven door de uitvoering van
dergelijke maatregelen indien
redelijkerwijs niet kon worden verwacht
dat de feitelijk ondernomen actie, met
inbegrip van de controle op de naleving,
toereikend zou zijn om het negatieve
effect te voorkomen, te reduceren, te
beéindigen of tot een minimum te
beperken. Voorts moet bij de beoordeling
van het bestaan en de omvang van
aansprakelijkheid naar behoren rekening
worden gehouden met de inspanningen
van de onderneming, voor zover deze
rechtstreeks verband houden met de
schade in kwestie, om te voldoen aan
eventuele herstelmaatregelen die van haar
worden verlangd door een
toezichthoudende autoriteit, met alle
gedane investeringen en alle verleende
gerichte steun, alsook met de
samenwerking met andere entiteiten om
de negatieve effecten in haar
waardeketens aan te pakken.

Amendement 53
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schade heeft geleid.

Amendement

(57)  Wat schade betreft die zich
voordoet op het niveau van indirecte
zakelijke relaties, moet elke persoon met
een rechtmatig belang het recht hebben
om van de onderneming een vergoeding
voor de volledige schade die voortvioeit uit
een negatief cffect te verkrijgen en de
onderneming moet een juridische garantie
kunnen gebruiken om compensatie te
verkrijgen van de partners waarmee Zij
een zakenrelatie heeft en die
verantwoordelijk zijn voor het negatieve

effect.
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Voorstel voor een richtlijn
Overweging 58

Door de Commissie voorgestelde tekst

(58)  De aansprakelijkheidsregeling
regelt niet wie moet bewijzen dat het
optreden van de onderneming in de
gegeven omstandigheden redelijkerwijs
adequaat was en deze kwestie wordt dus
aan het nationale recht overgelaten.

Amendement 54

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 58 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst
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Amendement

(58)  Het grootste obstakel voor de
toegang tot de rechter voor slachtoffers
van negatieve effecten is de moeilijkheid
om de niet-naleving van verplichtingen
door de onderneming te bewijzen. Voor de
eisers kan het uiterst moeilijk zijn om
inbreuken op de in de richtlijn
vastgestelde verplichtingen waardoor
schade aan een persoon of een groep
personen is toegebracht, voor de rechter
of bij een andere bevoegde instantie te
bewijzen, omdat daarvoor vaak toegang
tot informatie nodig is die alleen de
onderneming bezit. Daarom nemen de
lidstaten overeenkomstig hun nationale
rechtsstelsels de nodige maatregelen om
ervoor te zorgen dat wanneer personen
die zich benadeeld achten doordat de
zorgvuldigheidsverplichtingen niet Zijn
nageleefd, voor de rechter of bij een
andere bevoegde instantie feiten
aanvoeren die een directe of indirecte
schending van de
zorgvuldigheidsverplichtingen kunnen
doen vermoeden, het aan de verweerder is
om aan te tonen dat het optreden van de
onderneming in de gegeven
omstandigheden adequaat was, waarmee
wordt bijgedragen tot de toegang tot een
doeltreffende voorziening in rechte.

Amendement

(58 bis) Het recht op een
doeltreffende voorziening in rechte is een
internationaal erkend mensenrecht, dat is
neergelegd in artikel 8 van de Universele
Verklaring van de Rechten van de Mens
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Amendement 55

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 59

Door de Commissie voorgestelde tekst

(59) Wat de wettelijke-
aansprakelijkheidsregels betreft, laat de
wettelijke aansprakelijkheid van een
onderneming voor schade die voortvloeit
uit het feit dat zij niet de vereiste passende
zorgvuldigheid heeft betracht, de wettelijke
aansprakelijkheid van haar
dochterondernemingen of de respectieve
wettelijke aansprakelijkheid van directe en
indirecte zakenpartners in de waardeketen
onverlet. De wettelijke-
aansprakelijkheidsregels uit hoofde van
deze richtlijn mogen evenmin afbreuk doen
aan EU- of nationale regels inzake
wettelijke aansprakelijkheid met
betrekking tot negatieve effecten op de
mensenrechten of negatieve milieueffecten
die betrekking hebben op aansprakelijkheid
in situaties die niet onder deze richtlijn
vallen of die strenger zijn dan de regels van
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en in artikel 2, lid 3, van het
Internationaal Verdrag inzake
burgerrechten en politieke rechten, en is
ook een grondrecht van de Unie in de zin
van artikel 47 van het Handvest. De
lidstaten moeten er dus voor zorgen dat
slachtoffers toegang hebben tot een
doeltreffende voorziening in rechte en dat
de kosten en de duur van de procedure
eisende partijen niet beletten zich tot de
rechter of tot niet-gerechtelijke instanties
(of structuren of mechanismen) te
wenden. Deze maatregelen zouden
bijvoorbeeld de vorm kunnen aannemen
van overheidsfinanciering, zoals onder
meer structurele steun voor slachtoffers
van feitelijke en potentiéle negatieve
effecten, beperking van toepasselijke
gerechtskosten of administratieve kosten,
of toegang tot rechtsbijstand.

Amendement

(59) Wat de wettelijke-
aansprakelijkheidsregels betreft, laat de
wettelijke aansprakelijkheid van een
onderneming voor schade die voortvloeit
uit het feit dat zij niet de vereiste passende
zorgvuldigheid heeft betracht, de wettelijke
aansprakelijkheid van haar
dochterondernemingen of de respectieve
wettelijke aansprakelijkheid van directe en
indirecte zakenpartners in de waardeketen
onverlet. De wettelijke-
aansprakelijkheidsregels uit hoofde van
deze richtlijn mogen evenmin afbreuk doen
aan EU- of nationale regels inzake
wettelijke aansprakelijkheid met
betrekking tot negatieve effecten op de
mensenrechten, negatieve effecten op
arbeidsrechten of negatieve milicueffecten
die betrekking hebben op aansprakelijkheid
in situaties die niet onder deze richtlijn
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deze richtlijn.

Amendement 56

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 59 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst

Amendement 57

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 61

Door de Commissie voorgestelde tekst

(61)  Om ervoor te zorgen dat
slachtoffers van schendingen van
mensenrechten en het milieu een vordering
tot schadevergoeding kunnen instellen en
vergoeding kunnen eisen voor schade die
voortvloeit uit de niet-naleving door een
onderneming van de
zorgvuldigheidsverplichtingen die uit deze
richtlijn voortvloeien, zelfs wanneer het
recht dat op dergelijke vorderingen van
toepassing is niet het recht van een lidstaat
is, zoals bijvoorbeeld het geval zou kunnen
zijn volgens de regels van het
internationaal privaatrecht wanneer de
schade zich voordoet in een derde land,
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vallen of die strenger zijn dan de regels van
deze richtlijn.

Amendement

(59 bis) Vakbonden,
maatschappelijke organisaties of andere
relevante actoren die handelen in het
openbaar belang, zoals nationale
instanties voor de mensenrechten of
ombudsmannen, moeten representatieve
vorderingen kunnen indienen namens en
ter bescherming van de collectieve
belangen van slachtoffers van feitelijke en
potentiéle negatieve effecten, en die
entiteiten moeten tijdens de procedure de
rechten en plichten hebben van een
eisende partij.

Amendement

(61)  Om ervoor te zorgen dat
slachtoffers van schendingen van
mensenrechten, arbeidsrechten, het milicu,
de rechtsstaat en goed bestuur een
vordering tot schadevergoeding kunnen
instellen en vergoeding kunnen eisen voor
schade die voortvloeit uit de niet-naleving
door een onderneming van de
zorgvuldigheidsverplichtingen die uit deze
richtlijn voortvloeien, zelfs wanneer het
recht dat op dergelijke vorderingen van
toepassing is niet het recht van een lidstaat
is, zoals bijvoorbeeld het geval zou kunnen
zijn volgens de regels van het
internationaal privaatrecht wanneer de
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moet deze richtlijn de lidstaten ertoe
verplichten ervoor te zorgen dat de
aansprakelijkheid zoals bedoeld in de
bepalingen van nationaal recht die dit
artikel omzetten, prevaleert in gevallen
waarin het recht dat van toepassing is op
dergelijke vorderingen, niet het recht van
een lidstaat is.

Amendement 58

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 64

Door de Commissie voorgestelde tekst

(64) De verantwoordelijkheid voor
passende zorgvuldigheid moet worden
toegewezen aan de bestuurders van de
onderneming, in overeenstemming met de
internationale kaders voor passende
zorgvuldigheid. De bestuurders moeten
derhalve verantwoordelijk zijn voor de
invoering van en het toezicht op de
maatregelen in het kader van passende
zorgvuldigheid die in deze richtlijn zijn
neergelegd, en voor de vaststelling van het
beleid inzake passende zorgvuldigheid van
de onderneming, waarbij zij rekening
houden met de inbreng van
belanghebbenden en organisaties uit het
maatschappelijk middenveld en passende
zorgvuldigheid in de beheerssystemen van
de onderneming integreren. Bestuurders
moeten ook de bedrijfsstrategie aanpassen
aan de geidentificeerde feitelijke en
potenti€le effecten en aan de genomen
zorgvuldigheidsmaatregelen.

Amendement 59

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 65

PE736.709v02-00

schade zich voordoet in een derde land, in
het bijzonder in ontwikkelingslanden,
moet deze richtlijn de lidstaten ertoe
verplichten ervoor te zorgen dat de
aansprakelijkheid zoals bedoeld in de
bepalingen van nationaal recht die dit
artikel omzetten, prevaleert in gevallen
waarin het recht dat van toepassing is op
dergelijke vorderingen, niet het recht van
een lidstaat is.

Amendement

(64) De verantwoordelijkheid voor
passende zorgvuldigheid moet worden
toegewezen aan de bestuurders van de
onderneming, in overeenstemming met de
internationale kaders voor passende
zorgvuldigheid. De bestuurders moeten
derhalve verantwoordelijk zijn voor de
invoering van en het toezicht op de
maatregelen in het kader van passende
zorgvuldigheid die in deze richtlijn zijn
neergelegd, en voor de vaststelling van het
beleid inzake passende zorgvuldigheid van
de onderneming, waarbij zij rekening
houden met de inbreng van gezamenlijk
als relevant aangemerkte
belanghebbenden en organisaties uit het
maatschappelijk middenveld en passende
zorgvuldigheid in de beheerssystemen van
de onderneming integreren. Bestuurders
moeten ook de bedrijfsstrategie aanpassen
aan de geidentificeerde feitelijke en
potenti€le effecten en aan de genomen
zorgvuldigheidsmaatregelen.
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Door de Commissie voorgestelde tekst

(65) Personen die werken voor
ondernemingen die uit hoofde van deze
richtlijn aan zorgvuldigheidsverplichtingen
zijn onderworpen, of die in het kader van
hun werkgerelateerde activiteiten met
dergelijke ondernemingen in contact staan,
kunnen een sleutelrol spelen bij het
onthullen van inbreuken op de
voorschriften van deze richtlijn. Zij kunnen
derhalve bijdragen tot het voorkomen en
ontmoedigen van dergelijke inbreuken en
tot het versterken van de handhaving van
deze richtlijn. Richtlijn (EU) 2019/1937
van het Europees Parlement en de Raad'%
moet daarom van toepassing zijn op de
melding van alle inbreuken op deze
richtlijn en op de bescherming van
personen die dergelijke inbreuken melden.

106 Richtlijn (EU) 2019/1937 van het
Europees Parlement en de Raad van

23 oktober 2019 inzake de bescherming
van personen die inbreuken op het
Unierecht melden (PB L 305 van
26.11.2019, blz. 17).

Amendement 60

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 65 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst

AD\1271249NL.docx

55/137

Amendement

(65) Personen die werken voor
ondernemingen die uit hoofde van deze
richtlijn aan zorgvuldigheidsverplichtingen
zijn onderworpen, of die in het kader van
hun werkgerelateerde activiteiten met
dergelijke ondernemingen in contact staan,
kunnen een sleutelrol spelen bij het
onthullen van inbreuken op de
voorschriften van deze richtlijn. Zij kunnen
derhalve bijdragen tot het voorkomen en
ontmoedigen van dergelijke inbreuken en
tot het versterken van de handhaving van
deze richtlijn. Richtlijn (EU) 2019/1937
van het Europees Parlement en de Raad'%
moet daarom van toepassing zijn op de
melding van alle inbreuken op deze
richtlijn en op de bescherming van
personen die dergelijke inbreuken melden.
Met name belanghebbenden die klachten
indienen of hun zorgen uiten, moeten
doeltreffend worden beschermd, namelijk
door de vertrouwelijkheid en anonimiteit
van de klacht of de geuite zorg te
garanderen.

196 Richtlijn (EU) 2019/1937 van het
Europees Parlement en de Raad van

23 oktober 2019 inzake de bescherming
van personen die inbreuken op het
Unierecht melden (PB L 305 van
26.11.2019, blz. 17).

Amendement

(65 bis) Verdedigers van de
mensenrechten, arbeidsrechten,
milieurechten, de rechtsstaat en goed
bestuur staan in de frontlinie van de
gevolgen van negatieve effecten op het
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Amendement 61

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 69

Door de Commissie voorgestelde tekst

(69) Deze richtlijn laat de
verplichtingen op het gebied van
mensenrechten, milieubescherming en
klimaatverandering uit hoofde van andere
wetgevingshandelingen van de Europese
Unie onverlet. Indien de bepalingen van
deze richtlijn in strijd zijn met een bepaling
van een andere wetgevingshandeling van
de EU die dezelfde doelstellingen nastreeft
en voorziet in uitgebreidere of specifiekere
verplichtingen, hebben de bepalingen van
de andere wetgevingshandeling van de EU
voorrang wat deze strijdigheid betreft en
zijn zij van toepassing op die specifieke
verplichtingen.
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milieu, de mensenrechten en de
rechtsstaat en goed bestuur wereldwijd en
in de Unie, en zouden rechtstreeks
kunnen worden bedreigd, geintimideerd,
vervolgd, lastiggevallen of zelfs vermoord,
en moeten daarom ook een evenwichtige
en effectieve bescherming genieten.
Ondernemingen moeten zowel de
feitelijke en potentiéle risico’s van hun
activiteiten als de contextuele risico’s voor
verdedigers van de mensenrechten,
arbeidsrechten, milieurechten en de
rechtsstaat en goed bestuur beoordelen,
met hen in gesprek gaan en een beleid
inzake verdedigers publiceren dat voorziet
in nultolerantie voor bedreigingen of
geweld tegen deze personen. Het beleid
van de ondernemingen moet in hun
protocollen voor passende zorgvuldigheid
expliciet voorzien in de bescherming van
de rechten van land- en
milieurechtenverdedigers.

Amendement

(69) Deze richtlijn is gebaseerd op het
niet-schadenbeginsel, in overeenstemming
met de verplichtingen op het gebied van
mensenrechten, milieubescherming en
klimaatverandering uit hoofde van andere
wetgevingshandelingen van de Europese
Unie onverlet. Indien de bepalingen van
deze richtlijn in strijd zijn met een bepaling
van een andere wetgevingshandeling van
de EU die dezelfde doelstellingen nastreeft
en voorziet in uitgebreidere of specifiekere
verplichtingen, hebben de bepalingen van
de andere wetgevingshandeling van de EU
voorrang wat deze strijdigheid betreft en
zijn zij van toepassing op die specifieke
verplichtingen.
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Amendement 62

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 70

Door de Commissie voorgestelde tekst

(70)  De Commissie dient te beoordelen
en te melden of nieuwe sectoren moeten
worden toegevoegd aan de lijst van
sectoren met een bijzonder grote impact
die onder deze richtlijn vallen, teneinde
deze in overeenstemming te brengen met
de richtsnoeren van de Organisatie voor
Economische Samenwerking en
Ontwikkeling of in het licht van duidelijk
bewijsmateriaal inzake arbeidsuitbuiting,
mensenrechtenschendingen of nieuwe
milieubedreigingen, of de lijst van
relevante internationale overeenkomsten
waarnaar in deze richtlijn wordt verwezen,
moet worden gewijzigd, met name met het
oog op internationale ontwikkelingen, dan
wel of de bepalingen inzake passende
zorgvuldigheid uit hoofde van deze
richtlijn moeten worden uitgebreid tot
negatieve klimaateffecten.

Amendement 63

Voorstel voor een richtlijn
Overweging 71

Door de Commissie voorgestelde tekst

(71)  De doelstelling van deze richtlijn,
namelijk het beter benutten van het
potentieel van de eengemaakte markt om
bij te dragen tot de overgang naar een
duurzame economie en tot duurzame
ontwikkeling door het voorkomen en
beperken van potentiéle of feitelijke
negatieve effecten op de mensenrechten en
het milieu in de waardeketens van
ondernemingen, kan niet op toereikende
wijze door de lidstaten afzonderlijk of op
ongecoordineerde wijze worden
verwezenlijkt, maar kan, vanwege de
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Amendement

(70)  De Commissie dient regelmatig te
beoordelen en te melden of nieuwe
sectoren moeten worden toegevoegd aan de
lijst van sectoren met een bijzonder grote
impact die onder deze richtlijn vallen,
teneinde deze in overeenstemming te
brengen met de richtsnoeren van de
Organisatie voor Economische
Samenwerking en Ontwikkeling of in het
licht van duidelijk bewijsmateriaal inzake
arbeidsuitbuiting,
mensenrechtenschendingen of nieuwe
milieubedreigingen, of de lijst van
relevante internationale overeenkomsten
waarnaar in deze richtlijn wordt verwezen,
moet worden gewijzigd, met name met het
oog op internationale ontwikkelingen.

Amendement

(71)  De doelstelling van deze richtlijn,
namelijk het beter benutten van het
potentieel van de eengemaakte markt om
bij te dragen tot de overgang naar een
duurzame economie en tot duurzame
ontwikkeling door het voorkomen,
beperken en remediéren van potenti€le of
feitelijke negatieve effecten op de
mensenrechten, arbeidsrechten, het milieu,
de rechtsstaat en goed bestuur in de
waardeketens van ondernemingen, kan niet
op toereikende wijze door de lidstaten
afzonderlijk of op ongecodrdineerde wijze
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omvang en de gevolgen van de
maatregelen, beter op EU-niveau worden
bereikt. Met name hebben de problemen
die worden aangepakt en de oorzaken
ervan een transnationale dimensie,
aangezien veel ondernemingen in de hele
EU of wereldwijd actief zijn en
waardeketens zich uitbreiden tot andere
lidstaten en tot derde landen. Bovendien
dreigen maatregelen van individuele
lidstaten ondoeltreffend te zijn en tot
versnippering van de interne markt te
leiden. Daarom kan de EU maatregelen
vaststellen overeenkomstig het in artikel 5
VEU vastgelegde subsidiariteitsbeginsel.
Overeenkomstig het in hetzelfde artikel
neergelegde evenredigheidsbeginsel gaat
deze richtlijn niet verder dan nodig is om
die doelstelling te verwezenlijken.

Amendement 64

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 1

Door de Commissie voorgestelde tekst

Artikel 1
Onderwerp

l. Bij deze richtlijn worden
voorschriften vastgesteld inzake

a) de verplichtingen van
ondernemingen met betrekking tot
feitelijke en potentiéle negatieve effecten
op de mensenrechten en het milieu wat
betreft hun eigen activiteiten, de

worden verwezenlijkt, maar kan, vanwege
de omvang en de gevolgen van de
maatregelen, beter op EU-niveau worden
bereikt. Met name hebben de problemen
die worden aangepakt en de oorzaken
ervan een transnationale dimensie,
aangezien veel ondernemingen in de hele
EU of wereldwijd actief zijn en
waardeketens zich uitbreiden tot andere
lidstaten en tot derde landen. Bovendien
dreigen maatregelen van individuele
lidstaten ondoeltreffend te zijn en tot
versnippering van de interne markt te
leiden. Daarom kan de EU maatregelen
vaststellen overeenkomstig het in artikel 5
VEU vastgelegde subsidiariteitsbeginsel.
Overeenkomstig het in hetzelfde artikel
neergelegde evenredigheidsbeginsel gaat
deze richtlijn niet verder dan nodig is om
die doelstelling te verwezenlijken.

Amendement

Artikel 1
Onderwerp

-1. Doel van deze richtlijn is ervoor te
zorgen dat ondernemingen de
mensenrechten, arbeidsrechten, de
rechtsstaat en goed bestuur eerbiedigen
en het milieu beschermen in het kader
van hun eigen activiteiten, producten en
diensten en die van hun
dochterondernemingen en waardeketens.

1. Bij deze richtlijn worden
voorschriften vastgesteld inzake

a) de verplichtingen van
ondernemingen met betrekking tot de
risicogebaseerde aanpak van hun
feitelijke en potenti€le negatieve effecten
op de mensenrechten, arbeidsrechten, het

activiteiten van hun dochterondernemingen milieu, de rechtsstaat en goed bestuur wat
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en de activiteiten in de waardeketen die
worden uitgevoerd door entiteiten waarmee
de onderneming een gevestigde zakelijke
relatie heeft, en

b) de aansprakelijkheid voor
schendingen van de hierboven genoemde
verplichtingen.

De aard van de zakelijke relaties die als
“gevestigd” worden beschouwd, wordt
periodiek, en ten minste één keer per jaar
opnieuw beoordeeld.

2. Deze richtlijn vormt geen
rechtvaardiging voor een verlaging van het
niveau van de bescherming van de
mensenrechten, de bescherming van het
milieu of de bescherming van het klimaat
waarin de wetgeving van de lidstaten op
het tijdstip van de vaststelling van deze
richtlijn voorziet.

3. Deze richtlijn laat de verplichtingen
op het gebied van mensenrechten,
milieubescherming en klimaatverandering
uit hoofde van andere
wetgevingshandelingen van de Europese
Unie onverlet. Indien de bepalingen van
deze richtlijn in strijd zijn met een bepaling
van een andere wetgevingshandeling van
de EU die dezelfde doelstellingen nastreeft
en voorziet in uitgebreidere of specifiekere
verplichtingen, hebben de bepalingen van
de andere wetgevingshandeling van de EU
voorrang wat deze strijdigheid betreft en
zijn zij van toepassing op die specifieke
verplichtingen.
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betreft hun eigen activiteiten, producten en
diensten, de activiteiten, producten en
diensten van hun dochterondernemingen
en de activiteiten in de waardeketen die
worden uitgevoerd door entiteiten waarmee
de onderneming een zakelijke relatie heeft,

b) de aansprakelijkheid voor
schendingen van de hierboven genoemde
verplichtingen, en

b bis) toegang tot de rechter, met
inbegrip van gerechtelijke en
buitengerechtelijke rechtsmiddelen voor
slachtoffers van de negatieve effecten en
personen of groepen personen die een
rechtmatig belang hebben.

2. Deze richtlijn vormt geen
rechtvaardiging voor een verlaging van het
niveau van de bescherming van de
mensenrechten en arbeidsrechten, de
bescherming van het milieu, de
bescherming van het klimaat of de
rechtsstaat en goed bestuur waarin de
wetgeving van de lidstaten en eventuele
andere toepasselijke wetgeving op het
tijdstip van de vaststelling van deze
richtlijn voorziet.

3. Deze richtlijn laat de verplichtingen
op het gebied van mensenrechten,
milieubescherming en klimaatverandering,
de bescherming van arbeidsrechten en de
eerbiediging van de rechtsstaat en goed
bestuur uit hoofde van andere
wetgevingshandelingen van de Europese
Unie onverlet. Indien de bepalingen van
deze richtlijn in strijd zijn met een bepaling
van een andere wetgevingshandeling van
de EU die dezelfde doelstellingen nastreeft
en voorziet in uitgebreidere of specifiekere
verplichtingen, hebben de bepalingen van
de andere wetgevingshandeling van de EU
voorrang wat deze strijdigheid betreft en
zijn zij van toepassing op die specificke
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Amendement 65

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 2

Door de Commissie voorgestelde tekst

Artikel 2
Toepassingsgebied

1. Deze richtlijn is van toepassing op
ondernemingen die zijn opgericht in
overeenstemming met de wetgeving van
een lidstaat en die aan een van de volgende
voorwaarden voldoen:

a) de onderneming had gemiddeld
meer dan 500 werknemers en had een
netto-omzet wereldwijd van meer dan
150 miljoen EUR in het laatste boekjaar
waarvoor jaarrekeningen zijn opgesteld;

b) de onderneming heeft de in punt a)
genoemde drempelwaarden niet bereikt,
maar had gemiddeld meer dan

250 werknemers en had in het laatste
boekjaar waarvoor jaarrekeningen zijn
opgesteld wereldwijd een netto-omzet van
meer dan 40 miljoen EUR, mits ten minste
50 % van deze netto-omzet werd behaald
in een of meer van de volgende sectoren:

1) de productie van textiel, leder en
verwante producten (met inbegrip van
schoeisel), en de groothandel in textiel,
kleding en schoeisel;

1) landbouw, bosbouw, visserij (met
inbegrip van aquacultuur), de productie
van voedingsproducten, en de groothandel
in landbouwgrondstoffen, levende dieren,
hout, voeding en dranken;
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verplichtingen.

Amendement

Artikel 2
Toepassingsgebied

1. Deze richtlijn is van toepassing op
ondernemingen en concerns die zijn
opgericht in overeenstemming met de
wetgeving van een lidstaat en die aan een
van de volgende voorwaarden voldoen:

a) de onderneming had gemiddeld
meer dan 250 werknemers en had een
netto-omzet wereldwijd van meer dan
40 miljoen EUR in het laatste boekjaar
waarvoor jaarrekeningen zijn opgesteld;

b) de onderneming heeft de in punt a)
genoemde drempelwaarden niet bereikt,
maar had gemiddeld meer dan

50 werknemers en had in het laatste
boekjaar waarvoor jaarrekeningen zijn
opgesteld wereldwijd een netto-omzet van
meer dan 8 miljoen EUR, mits ten minste
50 % van deze netto-omzet werd behaald
in een of meer van de volgende sectoren:

1) de productie van textiel, kleding,
leder en verwante producten (met inbegrip
van schoeisel), en de groothandel en
detailhandel in textiel, kleding en
schoeisel;

1) landbouw, bosbouw, visserij (met
inbegrip van aquacultuur), beheer van
grond en hulpbronnen (onder meer in
verband met natuurbehoud en
aanverwante activiteiten), de productie
van voedingsproducten, en de groothandel
in landbouwgrondstoffen, levende dieren,
hout, voeding en dranken en de verkoop
aan consumenten;
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1i1) de ontginning van minerale
hulpbronnen, ongeacht waar zij worden
ontgonnen (met inbegrip van ruwe
aardolie, aardgas, steenkool, ligniet,
metalen en metaalertsen, evenals andere
niet-metaalhoudende minerale producten
en producten uit steengroeven), de
productie van basisproducten van metaal,
andere niet-metaalhoudende minerale
producten en vervaardigde producten van
metaal (met uitzondering van machines en
apparaten), en de groothandel in minerale
hulpbronnen, mineraalhoudende
basisproducten en halffabricaten (met
inbegrip van metalen en metaalertsen,
bouwmaterialen, brandstoffen, chemicalién
en andere halffabricaten).

2. Deze richtlijn is ook van toepassing
op ondernemingen die zijn opgericht in
overeenstemming met de wetgeving van
een derde land en die aan een van de
volgende voorwaarden voldoen:

a) in het boekjaar voorafgaande aan
het laatste boekjaar werd in de EU een
netto-omzet behaald van meer dan

150 miljoen EUR;

b) in het boekjaar voorafgaande aan
het laatste boekjaar in de EU werd een
netto-omzet behaald van meer dan

40 miljoen EUR doch niet meer dan

150 miljoen EUR, mits ten minste 50 %
van deze netto-omzet wereldwijd is
behaald in een of meer van de in lid 1,
punt b), genoemde sectoren.

3. Voor de toepassing van lid 1 wordt
het aantal deeltijdwerknemers berekend op
basis van voltijdequivalenten.

Uitzendkrachten worden bij de berekening
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111) energie, de ontginning, de winning,
het vervoer, de verwerking, de raffinage
en de behandeling van minerale
hulpbronnen, ongeacht waar zij worden
ontgonnen (met inbegrip van ruwe
aardolie, aardgas, steenkool, ligniet,
metalen en metaalertsen, evenals andere
niet-metaalhoudende mineralen en
producten uit steengroeven), de productie
van basisproducten van metaal, andere
niet-metaalhoudende minerale producten
en vervaardigde producten van metaal (met
uitzondering van machines en apparaten),
de vervaardiging van computer-,
elektronica- en optische producten en de
groothandel in minerale hulpbronnen,
mineraalhoudende basisproducten en
halffabricaten (met inbegrip van metalen
en metaalertsen, bouwmaterialen,
brandstoffen, chemicalién en andere
halffabricaten);

iii bis) bouw, logistiek en infrastructuur
en andere civieltechnische projecten; en

iii ter) productie van olie en gas en
olieraffinage.

2. Deze richtlijn is ook van toepassing
op ondernemingen die zijn opgericht in
overeenstemming met de wetgeving van
een derde land en die aan een van de
volgende voorwaarden voldoen:

a) in het boekjaar voorafgaande aan
het laatste boekjaar werd in de EU een
netto-omzet behaald van meer dan

40 miljoen EUR;

b) in het boekjaar voorafgaande aan
het laatste boekjaar in de EU werd een
netto-omzet behaald van meer dan

8 miljoen EUR doch niet meer dan

40 miljoen EUR, mits ten minste 50 % van
deze netto-omzet wereldwijd is behaald in
een of meer van de in lid 1, punt b),
genoemde sectoren.

3. Voor de toepassing van deze
richtlijn wordt het aantal
deeltijdwerknemers berekend op basis van
voltijdequivalenten. Uitzendkrachten
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van het aantal werknemers op dezelfde worden bij de berekening van het aantal

wijze meegeteld als werknemers die werknemers op dezelfde wijze meegeteld
gedurende dezelfde periode rechtstreeks bij als werknemers die gedurende dezelfde
de onderneming in dienst zijn. periode rechtstreeks bij de onderneming in

dienst zijn. Voorts:

a) omvat het gemiddelde
personeelsbestand:

i) de werknemers in de
onderneming;

ii) de werknemers in haar
dochterondernemingen en bijkantoren die
direct of indirect in haar bezit zijn; en

iii) de werknemers in derde
ondernemingen waarmee de onderneming
of haar dochterondernemingen of
bijkantoren die direct of indirect in haar
bezit zijn een verticale overeenkomst
hebben gesloten in ruil voor de betaling
van royalty’s of een
uitbestedingsovereenkomst of
onderaannemingsovereenkomst;

b) omvat de netto-omzet de
wereldwijde netto-omzet die wordt
behaald door:

i) de onderneming; en

ii) haar dochterondernemingen en
bijkantoren die direct of indirect in haar
bezit zijn, en derde ondernemingen
waarmee de onderneming of haar
dochterondernemingen of bijkantoren die
direct of indirect in haar bezit zijn een
verticale overeenkomst hebben gesloten in
ruil voor de betaling van royalty’s of een
uitbestedingsovereenkomst of
onderaannemingsovereenkomst.

Voor de toepassing van lid 2 omvat de
netto-omzet:

i) de netto-omzet die de onderneming
in de EU heeft behaald;
ii) de netto-omzet die haar

dochterondernemingen en bijkantoren die
direct of indirect in haar bezit zijn in de
EU hebben behaald; en
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4. Voor de in lid 1 bedoelde
ondernemingen is de lidstaat waar de
onderneming haar statutaire zetel heeft,
bevoegd om de aangelegenheden te regelen
die onder deze richtlijn vallen.

Amendement 66

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 3 — alinea 1 — punt a — iii bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst

Amendement 67

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 3 — alinea 1 — punt b

Door de Commissie voorgestelde tekst

b) “negatief milieueffect”: negatief
gevolg voor het milieu dat voortvloeit uit
de schending van een van de
verbodsbepalingen en verplichtingen wit
hoofde van de in deel II van de bijlage bij
deze richtlijn genoemde internationale
milieuovereenkomsten.
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iii) de netto-omzet die derde
ondernemingen waarmee de onderneming
of haar dochterondernemingen of
bijkantoren die direct of indirect in haar
bezit zijn een verticale overeenkomst
hebben gesloten in ruil voor de betaling
van royalty’s of een
uitbestedingsovereenkomst of

onderaannemingsovereenkomst in de EU
hebben behaald.

4. Voor de in lid 1 bedoelde
ondernemingen is de lidstaat waar de
onderneming haar statutaire zetel heeft,
bevoegd om de aangelegenheden te regelen
die onder deze richtlijn vallen.

Amendement

iii bis) een rechtspersoon van welke aard
ook die, ongeacht het doel waarvoor hij is
opgericht en de sector waarin hij actief is,
activiteiten van commerciéle aard
verricht;

Amendement

b) “negatief milieueffect”: ernstige
schade aan het milieu die voortvloeit uit
de schending van een van de
verbodsbepalingen en verplichtingen die
zijn vastgesteld op grond van het
internationale milieurecht, waaronder,
maar niet beperkt tot, de in deel 11 van de
bijlage bij deze richtlijn genoemde
internationale milieuovereenkomsten, een
schending als bedoeld in Richtlijn (EU)
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Amendement 68

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 3 — alinea 1 — punt ¢

Door de Commissie voorgestelde tekst
c) “negatief effect op de

PE736.709v02-00

b/

64/137

«/-e. van het Europees Parlement en de
Raad inzake de bescherming van het
milieu door middel van het strafrecht’ b5,
of een negatief effect op onder meer een
van de volgende milieucategorieén:

a) luchtkwaliteit,
luchtverontreiniging en de atmosfeer;

b) waterverontreiniging,
watervervuiling, toegang tot water en
uitputting van zoet water;

c) bodem, zoals
bodemverontreiniging, bodemvervuiling,
bodemerosie, landgebruik en
bodemdegradatie;

d) biodiversiteit, met inbegrip van
schade aan wilde dieren, de zeebodem en
het mariene milieu, flora, fauna,
natuurlijke habitats en ecosystemen;

e menselijke gezondheid,
overeenkomstig de “één gezondheid”-
benadering;

het klimaat, onder meer door de
uitstoot van broeikasgassen en de
vernieling of aantasting van
koolstofputten; en

2 de transitie naar een circulaire
economie, met onder meer beperking van
de herbruikbaarheid en recyclebaarheid,
zoals vervuiling van afvalstromen met
gevaarlijke stoffen.

1bis Richtlijn (EU) .../... van het Europees
Parlement en de Raad van ... inzake de
bescherming van het milieu door middel
van het strafrecht.

Amendement
C) “negatief effect op de
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mensenrechten”: negatief gevolg voor
beschermde personen, dat voortvloeit uit
de schending van een of meer van de in
afdeling 1, deel I, van de bijlage genoemde
rechten of verbodsbepalingen, zoals
neergelegd in de in afdeling 2, deel I, van
de bijlage genoemde internationale
overeenkomsten;

Amendement 69

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 3 — alinea 1 — punt ¢ bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst

Amendement 70

Voorstel voor een richtlijn

mensenrechten en arbeidsrechten”: schade
aan of beperking van het genot van de
mensenrechten of arbeidsrechten van een
persoon of groep personen, zoals
neergelegd in internationale
overeenkomsten, met name de in

afdeling 2, deel I, van de bijlage genoemde
overeenkomsten en in het bijzonder de
beschermde positie in afdeling 1, deel 1,
van de bijlage en zoals vastgesteld door de
desbetreffende rechtspraak en de
werkzaamheden van bevoegde
commissies;

Amendement

c bis) “negatief effect op de rechtsstaat
en goed bestuur”: dit omvat de in
afdeling II bis van de bijlage genoemde
schendingen, zoals gedefinieerd door
desbetreffende internationale
instrumenten, en betekent schade die is
toegebracht aan de doeltreffende werking
van de stelsels voor de rechtsstaat en goed
bestuur in het land, de regio of het gebied
waar de onderneming of haar
dochterondernemingen of partners in de
waardeketen werkzaam zijn wanneer de
verplichtingen en verbodsbepalingen uit
hoofde van de rechtshandelingen inzake
de internationale of regionale rechtsstaat
of goed bestuur, met inbegrip van
verdragen ter bestrijding van corruptie,
worden geschonden; “negatief effect op
de rechtsstaat en goed bestuur” omvat ook
de effecten op informele structuren;

Artikel 3 — alinea 1 — punt e — inleidende formule
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Door de Commissie voorgestelde tekst

e) “zakelijke relatie”: een relatie met
een aannemer, onderaannemer of andere
juridische entiteiten (“partner”)

Amendement 71

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 3 — alinea 1 — punt f

Door de Commissie voorgestelde tekst

y/) “gevestigde zakelijke relatie”: een
zakelijke relatie, direct of indirect, die
duurzaam is of waarvan wordt verwacht
dat zij duurzaam zal zijn, gelet op de
intensiteit of de duur ervan, en die geen
verwaarloosbaar of slechts bijkomstig
onderdeel van de waardeketen vormt;

Amendement 72

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 3 — alinea 1 — punt g

Door de Commissie voorgestelde tekst

g) “waardeketen”: activiteiten in
verband met de productie van goederen of
de verlening van diensten door een
onderneming, met inbegrip van de
ontwikkeling van het product of de dienst
en het gebruik en de verwijdering van het
product, alsmede de daarmee verband
houdende activiteiten van de zowel
stroomopwaarts als stroomafwaarts
gevestigde zakelijke relaties van de
onderneming. Wat betreft ondernemingen
in de zin van punt a), iv), omvat
“waardeketen” met betrekking tot de
verlening van deze specifieke diensten

PE736.709v02-00

Amendement

e) “zakelijke relatie”: een relatie
tussen een onderneming of een van haar
dochterondernemingen en een aannemer,
onderaannemer of andere juridische
entiteiten (“partner’) binnen de
waardeketen

Amendement

Schrappen

Amendement

g) “waardeketen”: activiteiten in
verband met de productie, verdeling of
verkoop van goederen of de verlening van
diensten door een onderneming of een van
haar dochterondernemingen of
bijkantoren die direct of indirect in haar
bezit zijn, met inbegrip van de
ontwikkeling van het product of de dienst
en het gebruik en de verwijdering van het
product, alsmede de daarmee verband
houdende activiteiten van de zowel
stroomopwaarts als stroomafwaarts
zakelijke relaties van de onderneming, en
met inbegrip van semiformele en
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alleen de activiteiten van de cliénten die
dergelijke leningen, kredieten en andere
financiéle diensten ontvangen en van
andere ondernemingen die tot dezelfde
groep behoren en waarvan de activiteiten
verband houden met de overeenkomst in
kwestie. Tot de waardeketen van dergelijke
gereglementeerde financiéle
ondernemingen behoren geen kmo’s die
leningen, kredieten, financieringen,
verzekeringen of herverzekeringen van
dergelijke entiteiten ontvangen;

Amendement 73

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 3 — alinea 1 — punt h

Door de Commissie voorgestelde tekst

h) “verificatie door een onafhankelijke
derde”: verificatie van de naleving door
een onderneming, of delen van haar
waardeketen, van de mensenrechten- en
milieuvoorschriften die voortvloeien uit de
bepalingen van deze richtlijn, door een van
de onderneming onathankelijke auditor, die
vrij is van belangenconflicten, over
ervaring en deskundigheid beschikt op het
gebied van milieu- en
mensenrechtenkwesties en
verantwoordelijk is voor de kwaliteit en
betrouwbaarheid van de controle;

Amendement 74

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 3 — alinea 1 — punt 1

Door de Commissie voorgestelde tekst

1) “ernstig negatief effect”: negatief
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informele arbeidsregelingen evenals
uitbestede arbeid en thuiswerk. Tot de
waardeketen van gereglementeerde
financiéle ondernemingen met betrekking
tot de verstrekking van financiering,
verzekering of herverzekering behoren
geen kmo’s en natuurlijke personen die
leningen, kredieten, financieringen,
verzekeringen of herverzekeringen van
dergelijke entiteiten ontvangen. De
stroomafwaartse waardeketen van
gereglementeerde financiéle
ondernemingen omvat alleen cliénten die
directe zakenpartners zijn;

Amendement

h) “verificatie door een onathankelijke
derde”: verificatie van de naleving door
een onderneming, of delen van haar
waardeketen, van de voorschriften inzake
mensenrechten, arbeidsrechten, milieu, de
rechtsstaat en goed bestuur die
voortvloeien uit de bepalingen van deze
richtlijn, door een van de onderneming
onathankelijke auditor, die vrij is van
belangenconflicten, over ervaring en
deskundigheid beschikt op het gebied van
kwesties inzake het milieu, arbeidsrechten
en mensenrechten, de rechtsstaat en goed
bestuur en verantwoordelijk is voor de
kwaliteit en betrouwbaarheid van de
controle;

Amendement

1) “ernstig negatief effect”: negatief
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gevolg voor het milieu of voor de
mensenrechten, dat door zijn aard
bijzonder significant is, een groot aantal
personen of een groot milieugebied treft,
onomkeerbaar is, of bijzonder moeilijk te
verhelpen is als gevolg van de maatregelen
die nodig zijn om de situatie van voor het
effect te herstellen;

Amendement 75

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 3 — alinea 1 — punt n

Door de Commissie voorgestelde tekst

n) “belanghebbenden”: de
werknemers van de onderneming, de
werknemers van haar
dochterondernemingen, en andere
personen, groepen, gemeenschappen of
entiteiten van wie de rechten of belangen
worden of kunnen worden beinvloed door
de producten, diensten en activiteiten van
die onderneming, haar
dochterondernemingen en haar zakelijke
relaties;

PE736.709v02-00

gevolg voor het milieu, voor de
mensenrechten en arbeidsrechten of
schade aan de werking van de stelsels
voor de rechtsstaat en bestuur van het
land of de regio of het gebied waar de
onderneming of haar
dochterondernemingen in de waardeketen
werkzaam zijn, dat door zijn aard bijzonder
significant is, een groot aantal personen of
een groot milieugebied treft, onomkeerbaar
is, of bijzonder moeilijk te verhelpen is als
gevolg van de maatregelen die nodig zijn
om de situatie van voor het effect te
herstellen, of belangrijke instellingen of
structuren die belast zijn met het verlenen
van bescherming en diensten aan de
bevolking of het beschermen van het
milieu zodanig beinvloedt dat zij hun
taken niet kunnen uitoefenen, door zich te
mengen in de besluitvormingsprocessen
gericht op corruptie, geweld of intimidatie
en de bevolking te belemmeren bij de
uitoefening van hun mensenrechten of
het milieu zwaar aan te tasten;

Amendement

n) “belanghebbenden”:

i) de werknemers van de
onderneming, de werknemers van haar
dochterondernemingen, en werknemers in
de waardeketen, en andere personen,
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Amendement 76

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 3 — alinea 1 — punt n bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst

Amendement 77

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 3 — alinea 1 — punt n ter (nieuw)
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groepen, gemeenschappen of entiteiten, of
organisaties uit het maatschappelijk
middenveld en vakbonden van wie de
rechten of belangen worden of kunnen
worden beinvloed door de potentiéle of
feitelijke negatieve effecten op de stelsels
voor de mensenrechten, het milieu, de
rechtsstaat en goed bestuur die worden
veroorzaakt door een onderneming, haar
dochterondernemingen en haar zakelijke
relaties, ook in de gehele waardeketen;

ii) andere natuurlijke of
rechtspersonen die zich, al dan niet als
onderdeel van hun statutaire doel,
bezighouden met aangelegenheden die
verband houden met deze richtlijn en die
bevorderen, vertegenwoordigen,
beschermen en verdedigen;

Amendement

n bis) “verdedigers van de
mensenrechten en arbeidsrechten, het
milieu, de rechtsstaat en goed bestuur”:
personen, groepen en maatschappelijke
structuren, met inbegrip van niet-
gouvernementele organisaties, die de
bescherming en verwezenlijking van
universeel erkende mensenrechten en
fundamentele vrijheden en de verdediging
van het milieu en de rechtsstaat en goed
bestuur bevorderen of nastreven;
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Door de Commissie voorgestelde tekst

Amendement 78

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 3 — alinea 1 — punt n quater (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst
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Amendement

n ter) “kwetsbare belanghebbenden”:
personen en groepen rechthebbenden die
zich in een gemarginaliseerde en
kwetsbare situatie bevinden door een
specifieke context of een combinatie van
factoren, met inbegrip van onder meer
hun geslacht, gender, leeftijd, ras,
etniciteit, klasse, opleiding, inheemse
identiteit, migratiestatus, handicap alsook
sociale en economische status, die de
oorzaak zijn van gedifferentieerde en vaak
onevenredige negatieve effecten en leiden
tot discriminatie en een bijkomende
belemmering voor participatie en toegang
tot de rechter;

Amendement

n quater) “zinvol overleg”: een
doorlopend proces van interactie en
dialoog tussen een onderneming en
getroffen belanghebbenden aan de hand
waarvan de onderneming te goeder trouw
kan luisteren naar de belangen en zorgen
van die belanghebbenden, deze kan
begrijpen en eraan kan tegemoetkomen.
Het omvat een proactief, interactief,
responsief, permanent en genderbewust
en kindvriendelijk proces van overleg met
belanghebbenden en hun
vertegenwoordigende organisaties, dat is
aangepast aan kwetsbare
belanghebbenden, zoals kleine boeren,
inheemse volkeren en lokale
gemeenschappen, dat gedurende het hele
zorgvuldigheidsproces plaatsvindt en dat
zorgt voor een goede follow-up van de
uitvoering van overeengekomen
toezeggingen, zodat negatieve effecten op
getroffen en potentieel getroffen

AD\1271249NL.docx



Amendement 79

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 3 — alinea 1 — punt g

Door de Commissie voorgestelde tekst

q) “passende maatregel”: een
maatregel waarmee de doelstellingen van
passende zorgvuldigheid kunnen worden
bereikt, die in verhouding staat tot de ernst
en de waarschijnlijkheid van het negatieve
effect en waarover de onderneming
redelijkerwijs kan beschikken, rekening
houdend met de omstandigheden van het
specifieke geval, waaronder de kenmerken
van de economische sector en van de
specifieke zakelijke relatie en de invloed
van de onderneming daarop, en de
noodzaak om te zorgen voor prioritering
van actie.

Amendement 80

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 3 — alinea 1 — punt q bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst
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belanghebbenden worden aangepakt;

Amendement

q) “passende maatregelen”: een reeks
maatregelen waarmee de doelstellingen
van passende zorgvuldigheid kunnen
worden bereikt en het potentiéle of
feitelijke negatieve effect op doeltreffende
wijze kan worden aangepakt, die in
verhouding staat tot de ernst en de
waarschijnlijkheid van het negatieve effect
en waarover de onderneming redelijkerwijs
kan beschikken na zinvol, bewezen en
regelmatig overleg met de relevante
belanghebbenden, rekening houdend met
de omstandigheden van het specifieke
geval, waaronder de kenmerken van de
economische sector en van de specifieke
zakelijke relatie en de invloed van de
onderneming, en de noodzaak om te zorgen
voor prioritering van actie;

Amendement

q bis) “conflict- en hoogrisicogebieden”:
gebieden met een gewapend conflict of
een onstabiele situatie in de nasleep van
een conflict, bezette of geannexeerde
gebieden, en gebieden waar de
rechtsstaat, goed bestuur en veiligheid
zwak of onbestaande zijn, zoals falende
staten, en waar wijdverbreide en ernstige
schendingen van het internationaal
humanitair recht en/of de internationale
mensenrechtenwetgeving plaatsvinden;
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Amendement 81

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 3 — alinea 1 — punt q ter (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst

Amendement 82

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 —lid 1

Door de Commissie voorgestelde tekst

1. De lidstaten zorgen ervoor dat
ondernemingen de in de artikelen 5 tot en
met 11 bedoelde passende zorgvuldigheid
op het gebied van mensenrechten en milieu
(“passende zorgvuldigheid”) betrachten
door de volgende maatregelen uit te
voeren:

a) het integreren van passende
zorgvuldigheid in hun beleid
overeenkomstig artikel 5;

b) het identificeren van feitelijke of
potentiéle negatieve effecten
overeenkomstig artikel 6;
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Amendement

q ter) “sectoren met een hoog risico”:
activiteitensectoren die geassocieerd
worden met een grotere
waarschijnlijkheid of ernst van negatieve
effecten op de mensenrechten,
arbeidsrechten, het milieu en het klimaat
of op de rechtsstaat en goed bestuur, en
die zijn opgenomen in deel 1l ter van de
bijlage.

Amendement

1. De lidstaten zorgen ervoor dat
ondernemingen de mensenrechten, het
milieu en de rechtsstaat en goed bestuur
eerbiedigen en niet direct of indirect
negatieve effecten op de mensenrechten,
het milieu en de rechtsstaat en goed bestuur
veroorzaken of daaraan bijdragen, door hen
te verplichten een behoorlijke
zorgvuldigheidsprocedure als bedoeld in de
artikelen 5 tot en met 11 (“passende
zorgvuldigheid”) uit te voeren door aan de
hand van een risicogebaseerde aanpak de
volgende maatregelen uit te voeren door
middel van:

a) het integreren van passende
zorgvuldigheid in hun beleid
overeenkomstig artikel 5;

b) het identificeren van feitelijke of
potentiéle risico’s en negatieve effecten
overeenkomstig artikel 6;
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c) het voorkomen en reduceren van
potenti€le negatieve effecten, en het
be€indigen en zoveel mogelijk beperken
van feitelijke negatieve effecten
overeenkomstig de artikelen 7 en 8§;

d) het instellen en handhaven van een
klachtenprocedure overeenkomstig
artikel 9;

e) het bewaken van de
doeltreffendheid van hun beleid en
maatregelen inzake passende
zorgvuldigheid overeenkomstig artikel 10;

f) het openbaar maken van informatie
over passende zorgvuldigheid
overeenkomstig artikel 11.

Amendement 83

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 4 —lid 1 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst
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C) het voorkomen van potentiéle
negatieve effecten en het reduceren van
feitelijke negatieve effecten, en het
beé€indigen en zoveel mogelijk beperken
ervan overeenkomstig de artikelen 7 en 8;

c bis) het bewerkstelligen dat passende
zorgvuldigheid een voortdurend en
preventief proces is dat wordt uitgevoerd
op basis van een prioritering uitgaande
van de ernst, de waarschijnlijkheid en de
urgentie van de potentiéle en feitelijke
negatieve effecten, de aard en de context
van de activiteiten overeenkomstig
artikel 7;

c ter) indien nodig, het zich op
verantwoorde wijze terugtrekken;

d) het instellen en handhaven van
doeltreffende grievenmechanismen
overeenkomstig artikel 9;

e) het bewaken en beoordelen van de
doeltreffendheid van hun beleid en
maatregelen inzake passende
zorgvuldigheid overeenkomstig artikel 10;

f) het openbaar verslag uitbrengen
over passende zorgvuldigheid
overeenkomstig artikel 11;

fbis) het bewerkstelligen van zinvol,
regelmatig, toegankelijk alsook veilig en
tijdig overleg met belanghebbenden
gedurende het hele zorgvuldigheidsproces
overeenkomstig artikel 11 bis.

Amendement

1 bis. De lidstaten zien erop toe dat
ondernemingen geen bedrijfsmodellen en
-strategieén hanteren die negatieve
effecten op de mensenrechten, het milieu
en de rechtsstaat en goed bestuur
veroorzaken of daaraan bijdragen, en dat

PE736.709v02-00

NL



NL

Amendement 84

Voorstel voor een richtlijn

Artikel 4 —lid 1 ter (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst

Amendement 85

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 5
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ondernemingen de effecten op de
mensenrechten, het milieu, de rechtsstaat
en goed bestuur die zich bij hun
activiteiten en de activiteiten van hun
dochterondernemingen en in hun
waardeketens voordoen, identificeren,
voorkomen en beperken en
verantwoording afleggen over hoe Zij die
aanpakken.

Amendement

1 ter. De lidstaten zorgen ervoor dat
ondernemingen die in conflict- en
hoogrisicogebieden werkzaam Zijn,
verscherpte, conflictgevoelige passende
zorgvuldigheid betrachten om de hogere
risico’s van flagrante
mensenrechtenschendingen en schade
aan het milieu aan te pakken en te
garanderen dat hun werkzaamheden en
activiteiten de conflicten niet verergeren
of financieren. Die verscherpte passende
zorgvuldigheid omvat een
conflictgevoelige analyse en effectief,
betrouwbaar en zinvol overleg met
belanghebbenden overeenkomstig
artikel 11 bis. De lidstaten zorgen ervoor
dat ondernemingen die werkzaam zijn in
conflict- en hoogrisicogebieden hun
verplichtingen in het kader van het
internationaal humanitair recht
eerbiedigen.
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Door de Commissie voorgestelde tekst

Artikel 5

Integratie van passende zorgvuldigheid in
het beleid van de ondernemingen

1. De lidstaten zorgen ervoor dat
ondernemingen passende zorgvuldigheid in
al hun beleidslijnen integreren en dat zij
over een beleid inzake passende
zorgvuldigheid beschikken. Het beleid
inzake passende zorgvuldigheid moet alle
volgende elementen bevatten:

a) een beschrijving van de aanpak van
de onderneming, ook op de lange termijn,
op het gebied van passende
zorgvuldigheid;

b) een gedragscode waarin de regels
en beginselen worden beschreven die door
de werknemers en dochterondernemingen
van de onderneming moeten worden
nageleefd,

c) een beschrijving van de processen
die zijn ingevoerd om passende
zorgvuldigheid toe te passen, met inbegrip
van de maatregelen die zijn genomen om
de naleving van de gedragscode te
controleren en om de toepassing ervan uit
te breiden tot gevestigde zakelijke relaties.
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Amendement

Artikel 5

Integratie van passende zorgvuldigheid in
het beleid van de ondernemingen

1. De lidstaten zorgen ervoor dat
ondernemingen passende zorgvuldigheid in
al hun beleidslijnen integreren en dat zij
een beleid inzake passende zorgvuldigheid
vaststellen, publiceren en uitvoeren. Het
beleid inzake passende zorgvuldigheid
voorziet in zinvol, veilig en regelmatig
overleg met belanghebbenden
overeenkomstig artikel 11 bis aan de hand
van een risicogebaseerde aanpak en
omvat ten minste alle volgende elementen:

a) een beschrijving van de aanpak van
de onderneming op korte, middellange en
lange termijn, op het gebied van passende
zorgvuldigheid, inclusief een uitgebreide
beschrijving van de onderneming en haar
zakelijke relaties en waardeketens,
waaronder onder meer een lijst van de
zakelijke relaties van de onderneming en
productielocaties;

b) een gedragscode waarin de regels
en beginselen zijn vastgelegd die moeten
worden gevolgd door het management, de
werknemers, de dochterondernemingen en
de partners in de waardeketen van de
vennootschap, en die wordt opgesteld met
volledige betrokkenheid van en relevant
overleg met relevante belanghebbenden
overeenkomstig artikel 11 bis;

c) een beschrijving van de processen
die zijn ingevoerd om in de hele
waardeketen passende zorgvuldigheid toe
te passen, met inbegrip van:

i) de maatregelen die zijn genomen
om de naleving van de gedragscode te
controleren, met inbegrip van de
instrumenten, de methode, de
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doelstellingen en het tijdschema van de
maatregelen;

ii) de maatregelen om de toepassing
ervan uit te breiden tot zakelijke relaties,
met inbegrip van contractuele bepalingen;
en

iii) een beschrijving van de
maatregelen om veilig en zinvol overleg
met de belanghebbenden te waarborgen in
overeenstemming met artikel 11 bis;

c bis) een beschrijving van de
overeenkomstig artikel 6 geidentificeerde
en beoordeelde feitelijke en potentiéle
negatieve effecten in verband met de
directe en indirecte activiteiten van de
onderneming, ook via een van haar
dochterondernemingen of bijkantoren die
direct of indirect in haar bezit zijn, haar
zakelijke transacties en haar
waardeketens;

cter) een beschrijving van de
maatregelen gericht op het voorkomen en
beperken van potentiéle negatieve effecten
en het beéindigen en zoveel mogelijk
beperken van feitelijke negatieve effecten
overeenkomstig de artikelen 7 en 8;

¢ quater) de capaciteit van ;wakkere
zakenpartners om passende
zorgvuldigheid te betrachten, rekening
houdend met het hefboomeffect van de
onderneming om ervoor te zorgen dat de
kosten van het zorgvuldigheidsproces niet
worden doorberekend aan zakenpartners
in een zwakkere positie; en

c quinquies) een beschrijving van het
grievenmechanisme overeenkomstig
artikel 9.

Wanneer in de beschrijving van de in
punt c¢) bedoelde processen sprake is van
verificatie door een onafhankelijke derde
partij, voegen ondernemingen bij hun
beleid inzake passende zorgvuldigheid een
uitgebreid verslag over de resultaten van
de controles door de derde partij
gedurende de laatste drie jaar.
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2. De lidstaten zorgen ervoor dat de
ondernemingen hun beleid inzake passende
zorgvuldigheid jaarlijks actualiseren.

Amendement 86

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 6
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1 bis. In het geval van ondernemingen
die in een van de sectoren als bedoeld in
artikel 3, punt c bis), actief zijn, wordt in
de beschrijving van de aanpak van de
onderneming, de gedragscode en de
beschrijving van de processen en
maatregelen zoals vereist in lid 1,

punten a) tot en met c), van dit artikel ook
nader ingegaan op de risico’s en effecten
die specifiek zijn voor de sector in kwestie.

2. De lidstaten zorgen ervoor dat de
ondernemingen hun beleid inzake passende
zorgvuldigheid onverwijld en ten minste
jaarlijks evalueren, actualiseren en
bekendmaken zodra zij nieuwe feitelijke
en potentiéle negatieve effecten vaststellen
of wanneer zich aanzienlijke
veranderingen in hun waardeketens
hebben voorgedaan. Het beleid inzake
passende zorgvuldigheid van
ondernemingen is openbaar toegankelijk.

2 bis. De lidstaten stellen regels vast om
ervoor te zorgen dat het bestuur of de
toezichthoudende organen, al naargelang
het nationale vennootschapsrecht, van de
in artikel 2, lid 1, bedoelde
ondernemingen de in artikel 4 bedoelde
zorgvuldigheidsmaatregelen, en met name
het in dit artikel bedoelde beleid inzake
passende zorgvuldigheid, invoeren en
erop toezien, rekening houdend met de
relevante inbreng van belanghebbenden.

2 ter. De ontwikkeling en toepassing van
gemeenschappelijke normen en
beginselen in het kader van een sectorale
of sectoroverstijgende gedragscode ter
ondersteuning van een efficiénte naleving
van deze richtlijn vormt geen inbreuk op
het toepasselijke mededingingsrecht.

PE736.709v02-00

NL



Door de Commissie voorgestelde tekst

Artikel 6

Vaststelling van feitelijke en potentiéle
negatieve effecten

1. De lidstaten zorgen ervoor dat
ondernemingen passende maatregelen
nemen om feitelijke en potentiéle negatieve
effecten op de mensenrechten en negatieve
milieueffecten van hun eigen activiteiten
of die van hun dochterondernemingen en,
indien deze verband houden met hun
waardeketens, van hun gevestigde
zakelijke relaties, te identificeren,
overeenkomstig de leden 2, 3 en 4.

2. In afwijking van lid 1 zijn de in
artikel 2, lid 1, punt b), en artikel 2, lid 2,
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Amendement

Artikel 6

Vaststelling en beoordeling van feitelijke
en potenti€le negatieve effecten

1. De lidstaten zorgen ervoor dat
ondernemingen passende maatregelen
nemen om feitelijke en potentiéle negatieve
effecten op de mensenrechten en
arbeidsrechten en negatieve effecten op
het milieu, de rechtsstaat en goed bestuur
van hun eigen bedrijfsmodellen en
-strategieén, activiteiten, producten en
diensten of die van hun
dochterondernemingen en partners in hun
waardeketens waarmee de ondernemingen
zakelijke relaties hebben, te identificeren
en te beoordelen, aan de hand van een
risicogebaseerde aanpak en
overeenkomstig de leden 2, 3 en 4.

1 bis. De lidstaten zorgen ervoor dat
ondernemingen hun waardeketens in
kaart brengen en relevante informatie
openbaar maken, waaronder namen,
locaties, soorten producten en diensten
die werden geleverd, en andere relevante
informatie met betrekking tot
dochterondernemingen en zaken. Op
basis van de resultaten van die
inventarisering kunnen ondernemingen
een grondige beoordeling uitvoeren van
de gebieden waar negatieve effecten met
de grootste waarschijnlijkheid aanwezig
zijn of het grootst zZijn.

1 ter. De ernst van negatieve effecten
wordt beoordeeld op basis van de zwaarte
ervan, de waarschijnlijkheid dat ze zich
voordoen, het aantal getroffen personen
of de omvang van het getroffen
milieugebied, de onomkeerbaarheid ervan
en de moeilijkheid om de effecten te
verhelpen gelet op de maatregelen die
nodig zijn om de situatie van voor het
effect te herstellen.

2. In afwijking van lid 1 zijn de in
artikel 2, lid 1, punt b), en artikel 2, lid 2,
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punt b), bedoelde ondernemingen alleen
verplicht de feitelijke en potentiéle ernstige
negatieve effecten te identificeren die
relevant zijn voor de respectieve in

artikel 2, lid 1, punt b), genoemde sector.

3. Wanneer de in artikel 3, punt a),
1v), bedoelde ondernemingen krediet,
leningen of andere financiéle diensten
verstrekken, vindt de identificatie van
feitelijke en potenti€le negatieve effecten
voor de mensenrechten en het milieu pas
plaats voordat die dienst wordt verleend.

4. De lidstaten zorgen ervoor dat
ondernemingen voor de vaststelling van de
in lid 1 bedoelde negatieve effecten op
basis van, in voorkomend geval,
kwantitatieve en kwalitatieve informatie,
gebruik kunnen maken van passende
middelen, met inbegrip van onathankelijke
verslagen en informatie die is verzameld
via de in artikel 9 bedoelde
klachtenprocedure. Ondernemingen
plegen in voorkomend geval ook overleg
met potentieel getroffen groepen, met
inbegrip van werknemers en andere
relevante belanghebbenden, om
informatie te verzamelen over feitelijke of
potentiéle negatieve effecten.

Amendement 87

AD\1271249NL.docx

79/137

punt b), bedoelde ondernemingen alleen
verplicht de feitelijke en potentiéle
negatieve effecten te identificeren die
relevant zijn voor de respectieve in
artikel 2, lid 1, punt b), genoemde sector.

3. Wanneer de in artikel 3, punt a),
1v), bedoelde ondernemingen krediet,
leningen of andere financiéle diensten
verstrekken, vindt de identificatie van
feitelijke en potenti€le negatieve effecten
voor de mensenrechten, het milieu, de
rechtsstaat en goed bestuur pas plaats
voordat die dienst wordt verleend, aan de
hand van passende risicogebaseerde
maatregelen.

4. De lidstaten zorgen ervoor dat
ondernemingen voor de vaststelling en
beoordeling van de in lid 1 bedoelde
negatieve effecten op basis van
kwantitatieve en kwalitatieve informatie,
gebruikmaken van passende middelen, met
inbegrip van openbaar toegankelijke
informatie en onathankelijke verslagen,
aan hen verstrekte informatie en
informatie die is verzameld via het in
artikel 9 bedoelde grievenmechanisme.
Ondernemingen plegen ook effectief en
zinvol overleg met alle relevante
belanghebbenden en hun
vertegenwoordigende organisaties, met
inbegrip van werknemers en potentieel
getroffen groepen om informatie te
verzamelen over feitelijke of potenti€le
negatieve effecten. Deze aanpak in de
financiéledienstensector zal worden
gebaseerd op duidelijke richtsnoeren voor
de financiéle sector.

4 bis. De lidstaten zorgen ervoor dat
belanghebbenden het recht hebben een
onderneming om aanvullende informatie
te verzoeken over de overeenkomstig
artikel 4 genomen maatregelen en dat de
onderneming op dat verzoek antwoordt
overeenkomstig artikel 11 bis.
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Voorstel voor een richtlijn
Artikel 7

Door de Commissie voorgestelde tekst

Artikel 7
Preventie van potentiéle negatieve effecten

1. De lidstaten zorgen ervoor dat
ondernemingen passende maatregelen
nemen om potenti€le negatieve effecten
voor de mensenrechten en het milieu die
overeenkomstig artikel 6 geidentificeerd
zijn of hadden moeten zijn, te voorkomen
of, indien preventie niet of niet
onmiddellijk mogelijk is, afdoende te
beperken overeenkomstig de leden 2, 3, 4
en 5 van dit artikel.
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Amendement

Artikel 7
Preventie van potentiéle negatieve effecten

1. De lidstaten zorgen ervoor dat
ondernemingen passende maatregelen
nemen om potenti€le negatieve effecten
voor de mensenrechten, arbeidsrechten en
het milieu of negatieve effecten op de
rechtsstaat en goed bestuur die
voortvloeien uit hun activiteiten,
producten en diensten, die van hun
dochterondernemingen en die welke zich
voordoen bij hun eigen activiteiten en in
hun waardeketens en die overeenkomstig
artikel 6 geidentificeerd zijn of hadden
moeten zijn, te voorkomen of, indien
preventie niet of niet onmiddellijk mogelijk
is, afdoende te beperken, aan de hand van
een risicogebaseerde aanpak.

1 bis. Voor de toepassing van lid 1
worden ondernemingen verplicht een
preventief actieplan te ontwikkelen en uit
te voeren, met redelijke en duidelijk
omschreven tijdschema’s voor passende
maatregelen en kwalitatieve en
kwantitatieve indicatoren voor het meten
van verbeteringen. Het preventieve
actieplan is openbaar en wordt ontwikkeld
in effectief en zinvol overleg met de
belanghebbenden overeenkomstig
artikel 11 bis.

De passende maatregelen zijn van
toepassing op de eigen werkzaamheden
van een onderneming, op haar
dochterondernemingen en op directe en
indirecte zakenrelaties.

Indien de onderneming niet in staat is alle
potentiéle negatieve effecten gelijktijdig te
voorkomen of te beperken, bevat dat plan
een prioriteringsstrategie waarin rekening
wordt gehouden met de ernst en
waarschijnlijkheid van de verschillende
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2. Van de ondernemingen wordt
verlangd dat zij, in voorkomend geval, de
volgende maatregelen nemen:

a) indien nodig vanwege de aard of
de complexiteit van de vereiste preventieve
maatregelen, een preventief actieplan
ontwikkelen en uitvoeren, met redelijke en
duidelijk omschreven tijdschema’s voor
maatregelen en kwalitatieve en
kwantitatieve indicatoren voor het meten
van verbeteringen. Het preventieve
actieplan wordt opgesteld in overleg met
de betrokken belanghebbenden;

b) trachten contractuele garanties te
verkrijgen van een zakenpartner waarmee
zij een directe zakelijke relatie hebben, dat
deze ervoor zal zorgen dat de gedragscode
van de onderneming en, zo nodig, een
preventief actieplan wordt nageleefd,
onder meer door overeenkomstige
contractuele garanties te verkrijgen van
zijn partners voor zover hun activiteiten
deel uitmaken van de waardeketen van de
onderneming (cascadeovereenkomsten).
Wanneer dergelijke contractuele
garanties worden verkregen, is lid 4 van
toepassing;

c) de nodige investeringen doen,
bijvoorbeeld in beheers- of
productieprocessen en infrastructuur, om
te voldoen aan lid 1,

d) doelgerichte en evenredige steun
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potentieel negatieve effecten op de
mensenrechten, het milieu en op de
stelsels voor de rechtsstaat en goed
bestuur.

2. Voor de toepassing van de leden 1
en 2 wordt van de ondernemingen verlangd
dat zij passende maatregelen nemen, met
inbegrip van de volgende maatregelen:

b) contractuele garanties verkrijgen op
basis van eerlijke, redelijke en niet-
discriminerende voorwaarden, of andere
garanties binnen de zakelijke relaties in de
hele waardeketen, met betrekking tot de
uitvoering van een preventief actieplan;

C) de nodige investeringen doen,
bijvoorbeeld in beheers- of
productieprocessen, capaciteitsopbouw,
gezamenlijke preventie- en
beperkingsmaatregelen met partners in de
waardeketen, infrastructuur en
traceerbaarheid van producten;

c bis) bedrijfsmodellen en -strategieén
aanpassen om potentiéle negatieve
effecten te voorkomen en aan te pakken;

c ter) leveranciers opleiden of met hen
samenwerken wat betreft de handhaving
van betreffende beschermende wetgeving;

d) overwegen doelgerichte en
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verlenen aan een kmo waarmee de
onderneming een gevestigde zakelijke
relatie heeft, indien de naleving van de
gedragscode of het preventieve actieplan
de levensvatbaarheid van de kmo in gevaar
zou brengen;

e) overeenkomstig het Unierecht, met
inbegrip van het mededingingsrecht,
samenwerken met andere entiteiten, onder
meert, in voorkomend geval, om de
onderneming beter in staat te stellen het
negatieve effect te beéindigen, met name
wanneer geen andere maatregel geschikt of
doeltreffend is.

3. Ten aanzien van potentiéle
negatieve effecten die niet voorkomen of
voldoende beperkt kunnen worden door de
in lid 2 genoemde maatregelen, kan de
onderneming trachten een overeenkomst te
sluiten met een partner met wie zij een
indirecte relatie heeft, teneinde naleving
van de gedragscode van de onderneming of
een preventief actieplan te bewerkstelligen.
Wanneer een dergelijke overeenkomst
wordt gesloten, is lid 4 van toepassing.

4. De contractuele garanties of de
overeenkomst moeten vergezeld gaan van
passende maatregelen om de naleving te
controleren. Voor een verificatie van
naleving kan de onderneming een beroep
doen op passende initiatieven van de sector
of verificatie door een onathankelijke
derde partij.
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evenredige steun ze verlenen aan een kmo
waarmee de onderneming een zakelijke
relatie heeft, indien de naleving van de
gedragscode of het preventieve actieplan
de levensvatbaarheid van de kmo in gevaar
zou brengen;

e) overeenkomstig het Unierecht, met
inbegrip van het mededingingsrecht,
samenwerken met andere entiteiten, onder
meer om de onderneming beter in staat te
stellen het negatieve effect te be€indigen,
met name wanneer geen andere maatregel
geschikt of doeltreffend is;

e bis) in het geval van ondernemingen
die aandelen aanhouden, hun stemrecht
uitoefenen met het oog op het voorkomen
van negatieve effecten op de
mensenrechten, het milieu, de rechtsstaat
en goed bestuur;

eter) gendergevoelige
mensenrechtenbeoordelingen uitvoeren,
onder meer door uitgesplitste gegevens te
verzamelen en te gebruiken.

3. Ten aanzien van potentiéle
negatieve effecten die niet voorkomen of
voldoende beperkt kunnen worden door de
in lid 2 genoemde maatregelen, kan de
onderneming trachten een overeenkomst te
sluiten met een partner met wie zij een
indirecte relatie heeft, teneinde naleving
van de gedragscode van de onderneming of
een preventief actieplan te bewerkstelligen.
Wanneer een dergelijke overeenkomst
wordt gesloten, is lid 4 van toepassing.

4. De contractuele garanties of de
overeenkomst moeten vergezeld gaan van
passende maatregelen om de naleving te
controleren. Voor een verificatie van
naleving kan de onderneming een beroep
doen op passende initiatieven van de sector
of verificatie door een onathankelijke
derde partij. Verificatie van naleving
middels initiatieven van de sector of
verificatie door een onafhankelijke derde
partij ontslaat de onderneming niet van
haar verplichtingen en haar
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Wanneer contractuele garanties worden
verkregen van of een overeenkomst wordt
gesloten met een kmo, moeten de gebruikte
voorwaarden eerlijk, redelijk en niet-
discriminerend zijn. Wanneer ten aanzien
van kmo’s maatregelen worden genomen
om naleving te verifi€ren, draagt de
onderneming de kosten van de verificatie
door een onathankelijke derde partij.

5. Ten aanzien van potentiéle
negatieve effecten in de zin van lid 1 die
niet voorkomen of voldoende beperkt
kunnen worden door de maatregelen van
de leden 2, 3 en 4, moet de onderneming
afzien van het aangaan van nieuwe relaties
of het uitbreiden van bestaande relaties met
de partner verbonden aan of in de
waardeketen waar het effect zich heeft
voorgedaan, en onderneemt zij, indien de
wetgeving die op hun relaties van
toepassing is dit toestaat, de volgende
maatregelen:

a) de commerciéle relaties met de
partner in kwestie tijdelijk opschorten,
terwijl zij de inspanningen op het gebied
van het voorkomen en totf een minimum
beperken van de effecten voortzet, indien
redelijkerwijs kan worden verwacht dat
deze inspanningen op korte termijn succes
zullen hebben;

b) de zakelijke relatie met betrekking
tot de betrokken activiteiten beéindigen
indien het potenti€le negatieve effect
ernstig is.
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aansprakelijkheid uit hoofde van deze
richtlijn.

Wanneer contractuele garanties worden
verkregen van of een overeenkomst wordt
gesloten met een kmo, moeten de gebruikte
voorwaarden eerlijk, redelijk en niet-
discriminerend zijn. Wanneer ten aanzien
van kmo’s maatregelen worden genomen
om naleving te verifi€ren, draagt de
onderneming de kosten van de verificatie
door een onafthankelijke derde partij.

5. Ten aanzien van potentiéle
negatieve effecten in de zin van lid 1 die
niet voorkomen of voldoende beperkt
kunnen worden door de maatregelen van
de leden 2, 3 en 4, omdat beperking niet
mogelijk of niet aanvaardbaar is, of er
geen redelijk vooruitzicht op verandering
is, moeten ondernemingen afzien van het
aangaan van nieuwe relaties of het
uitbreiden van bestaande relaties met de
partner verbonden aan of in de
waardeketen waar het effect zich heeft
voorgedaan.

In dergelijke gevallen treffen
ondernemingen de volgende maatregelen:

a) de commerciéle relaties met de
partner in kwestie opschorten, terwijl zij de
inspanningen op het gebied van het
voorkomen en beperken van de effecten
voortzet;

b) de zakelijke relatie met betrekking
tot de betrokken activiteiten beéindigen
indien het potentiéle negatieve effect
ernstig is of indien het negatieve effect
zich opnieuw voordoet.

Alvorens dat besluit te nemen, plegen
ondernemingen tijdig effectief en zinvol
overleg met belanghebbenden die de
gevolgen ondervinden van het besluit om
de zakenrelatie op te schorten of te
beéindigen, en zij pakken de uit die acties
voortvloeiende negatieve effecten aan.

PE736.709v02-00

NL



NL

De lidstaten moeten voorzien in de
mogelijkheid van be€indiging van de
zakelijke relatie in de onder hun wetgeving
vallende overeenkomsten.

6. In afwijking van lid 5, punt b), zijn
de in artikel 3, punt a), iv), bedoelde
ondernemingen, wanneer zij krediet,
leningen of andere financiéle diensten
verstrekken, niet verplicht de
overeenkomst inzake het krediet, de lening
of een andere financiéle dienst te
beéindigen indien redelijkerwijs kan
worden verwacht dat dit aanzienlijke
schade zal toebrengen aan de entiteit
waaraan deze dienst wordt verstrekt.

Amendement 88

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 8

Door de Commissie voorgestelde tekst

Artikel 8

Beéindiging van feitelijke negatieve
effecten

1. De lidstaten zorgen ervoor dat
ondernemingen passende maatregelen
nemen om een einde te maken aan
feitelijke negatieve effecten die uit hoofde
van artikel 6 geidentificeerd zijn of hadden
moeten zijn, overeenkomstig de leden 2 tot
en met 6 van dit artikel.
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Ondernemingen nemen passende
maatregelen om negatieve effecten van de
opschorting of beéindiging van de
zakelijke relatie te voorkomen, te
beperken en te beéindigen.

De beéindiging van een zakelijke relatie
doet geen afbreuk aan de
verantwoordelijkheid van een
onderneming om de feitelijke effecten die
gedurende de relatie zijn ontstaan, aan te
pakken.

De lidstaten moeten voorzien in de
mogelijkheid van opschorting of
be€indiging van de zakelijke relatie in de
onder hun wetgeving vallende
overeenkomsten.

6. In afwijking van lid 5, punt b), zijn
de in artikel 3, punt a), iv), bedoelde
ondernemingen, wanneer zij krediet,
leningen of andere financiéle diensten
verstrekken, niet verplicht de
overeenkomst inzake het krediet, de lening
of een andere financiéle dienst te
beé€indigen indien redelijkerwijs kan
worden verwacht dat dit aanzienlijke
schade zal toebrengen aan de entiteit
waaraan deze dienst wordt verstrekt.

Amendement

Artikel 8

Beperking en be€indiging van feitelijke
negatieve effecten

1. De lidstaten zorgen ervoor dat
ondernemingen passende maatregelen
nemen om feitelijke negatieve effecten die
zich bij hun eigen activiteiten en in hun
waardeketen voordoen en die uit hoofde
van artikel 6 geidentificeerd zijn of hadden
moeten zijn, op basis van een
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2. Indien aan de negatieve effecten
geen einde kan worden gemaakt, zorgen de
lidstaten ervoor dat de ondernemingen de
omvang van die effecten tot een minimum
beperken.

3. Van de ondernemingen wordt
verlangd dat zij, in voorkomend geval, de
volgende maatregelen nemen:

a) de negatieve effecten neutraliseren
of de omvang ervan tot een minimum
beperken, onder meer door het betalen van
schadevergoeding aan de getroffen
personen en van een financiéle
compensatie aan de getroffen
gemeenschappen. De maatregel staat in
verhouding tot de ernst en de omvang van
het negatieve effect en tot de mate waarin
het gedrag van de onderneming tot het
negatieve effect heeft bijgedragen;

AD\1271249NL.docx
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risicogebaseerde aanpak te beperken en te
beéindigen, overeenkomstig de leden 2 tot
en met 6 van dit artikel.

2. Indien aan de negatieve effecten
geen einde kan worden gemaakt, zorgen de
lidstaten ervoor dat de ondernemingen die
effecten zoveel mogelijk beperken.

3. Van de ondernemingen wordt
verlangd dat zij, in voorkomend geval, de
volgende maatregelen nemen:

a) alle nodige maatregelen nemen om
de negatieve effecten te remediéren of bij
te dragen tot het volledig remediéren
ervan of ze zoveel mogelijk beperken door
passende remedies, onder meer door het
betalen van schadevergoeding en van een
financiéle compensatie aan de getroffen
personen, groepen personen of
gemeenschappen en de volledige
compensatie van de milieuschade of
schade aan de stelsels voor de rechtsstaat
en goed bestuur. Indien ondernemingen
een schadevergoeding of financiéle
compensatie betalen voor negatieve
effecten die voortvloeien uit het gedrag
van hun zakenpartners kunnen
ondernemingen een juridische garantie
gebruiken om compensatie te verkrijgen
van die partners. De maatregel staat in
verhouding tot de ernst en de omvang van
het negatieve effect en tot de mate waarin
het gedrag van de onderneming tot het
negatieve effect heeft bijgedragen;
Remediéring omvat een reeks materiéle
vormen die tot doel hebben schade aan de
mensenrechten, het milieu, de rechtsstaat
en goed bestuur tegen te gaan of te
herstellen. Het betreft alle schade die een
onderneming heeft veroorzaakt of
waartoe Zij heeft bijgedragen door
handelingen of nalatigheden; het omvat
verontschuldigingen, restitutie,
rehabilitatie, financiéle of niet-financiéle
compensatie, herstel van het milieu en
sancties, alsmede het voorkomen van
schade door bijvoorbeeld bevelen of

PE736.709v02-00

NL



NL

b) indien het negatieve effect niet
onmiddellijk kan worden be€indigd, een
corrigerend actieplan opstellen en
uitvoeren met redelijke en duidelijk
omschreven tijdschema’s voor maatregelen
en kwalitatieve en kwantitatieve
indicatoren voor het meten van
verbeteringen. In voorkomend geval,
wordt het corrigerende actieplan opgesteld
in overleg met belanghebbenden,;

C) trachten contractuele garanties fe
verkrijgen van een directe partner waarmee
zij een gevestigde zakelijke relatie hebben,
dat deze ervoor zal zorgen dat de
gedragscode en, zo nodig, een corrigerend
actieplan wordt nageleefd, onder meer
door overeenkomstige contractuele
garanties te verkrijgen van Zijn partners
voor zover hun activiteiten deel uitmaken
van de waardeketen
(cascadeovereenkomsten). Wanneer
dergelijke contractuele garanties worden
verkregen, is lid 5 van toepassing;
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waarborgen van niet-herhaling;

a bis) in het geval van inheemse volken
moeten de remediéringsmaatregelen
voldoen aan de internationale normen
zoals erkend in de Verklaring van de
Verenigde Naties over de rechten van
inheemse volken, en maatregelen
omvatten met het 0og op de teruggave van
hun land, grondgebied en hulpbronnen;

b) indien het negatieve effect niet
onmiddellijk kan worden be€indigd, een
corrigerend actieplan en maatregelen
opstellen en uitvoeren met redelijke en
duidelijk omschreven tijdschema’s voor
maatregelen en kwalitatieve en
kwantitatieve indicatoren voor het meten
van verbeteringen. Het corrigerende
actieplan wordt opgesteld in zinvol overleg
met belanghebbenden en wordt openbaar
beschikbaar gesteld. De maatregel staat in
verhouding tot de ernst en de omvang van
het negatieve effect en tot de mate waarin
het gedrag van de onderneming tot het
negatieve effect heeft bijgedragen;

b bis) de passende maatregelen zijn in
voorkomend geval van toepassing op de
eigen activiteiten van een onderneming,
op haar dochterondernemingen en op
directe en indirecte zakelijke relaties;

b ter) processen, activiteiten en projecten
aanpassen;

b quater) indien nodig, processen,
activiteiten en projecten stopzetten;

c) contractuele garanties verkrijgen
van een directe partner waarmee zij een
zakelijke relatie hebben, dat deze:
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d) de nodige investeringen doen,
bijvoorbeeld in beheers- of
productieprocessen en infrastructuur, om te
voldoen aan de leden 1, 2 en 3;

e) doelgerichte en evenredige steun
verlenen aan een kmo waarmee de
onderneming een gevestigde zakelijke
relatie heeft, indien de naleving van de
gedragscode of het corrigerende actieplan
de levensvatbaarheid van de kmo in gevaar
zou brengen;

f) overeenkomstig het Unierecht, met
inbegrip van het mededingingsrecht,
samenwerken met andere entiteiten, onder
meert, in voorkomend geval, om de
onderneming beter in staat te stellen het
negatieve effect te beéindigen, met name
wanneer geen andere maatregel geschikt of
doeltreffend is.
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i) de mensenrechten, de rechten van
werknemers, het milieu en de rechtsstaat
en goed bestuur zal eerbiedigen en het
preventieplan zal uitvoeren;

ii) ervoor zal zorgen dat de
gedragscode en, zo nodig, een corrigerend
actieplan wordt nageleefd; en

iii) werknemers en andere
belanghebbenden zal informeren over het
grievenmechanisme dat door de
onderneming is ingevoerd of waaraan de
onderneming deelneemt, uit hoofde van
artikel 9, onder meer door
overeenkomstige contractuele garanties te
verkrijgen van zijn partners voor Zover
hun activiteiten deel uitmaken van de
waardeketen (cascadeovereenkomsten);
wanneer dergelijke contractuele garanties
worden verkregen, is lid 5 van toepassing;

d) de nodige investeringen doen,
bijvoorbeeld in beheers- of
productieprocessen, en infrastructuur,
traceerbaarheid van producten, alsook
capaciteitsopbouw, gezamenlijke
remediérings- en beperkingsmaatregelen
met partners in de waardeketen, om te
voldoen aan de leden 1, 2 en 3;

d bis) bedrijfsmodellen en -strategieén
aanpassen;

e) doelgerichte en evenredige steun
verlenen aan een kmo waarmee de
onderneming een zakelijke relatie heeft,
indien de naleving van de gedragscode of
het corrigerende actieplan de
levensvatbaarheid van de kmo in gevaar
zou brengen;

f) overeenkomstig het Unierecht, met
inbegrip van het mededingingsrecht,
samenwerken met andere entiteiten, onder
meer om de onderneming beter in staat te
stellen het negatieve effect te beéindigen,
met name wanneer geen andere maatregel
geschikt of doeltreffend is;

fbis) ondernemingen die aandelen
aanhouden, oefenen hun stemrecht uit
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4. Ten aanzien van feitelijke negatieve
effecten die niet be€indigd of voldoende
gereduceerd konden worden door de in

lid 3 genoemde maatregelen, kan de
onderneming trachten een overeenkomst te
sluiten met een partner met wie zij een
indirecte relatie heeft, teneinde naleving
van de gedragscode van de onderneming of
een corrigerend actieplan te
bewerkstelligen. Wanneer een dergelijke
overeenkomst wordt gesloten, is lid 5 van
toepassing.

5. De contractuele garanties of
de overeenkomst moeten vergezeld gaan
van passende maatregelen om de naleving
te controleren. Voor een verificatie van
naleving kan de onderneming een beroep
doen op passende initiatieven van de sector
of verificatie door een onathankelijke
derde partij.

Wanneer contractuele garanties worden
verkregen van of een overeenkomst wordt
gesloten met een kmo, moeten de gebruikte
voorwaarden eerlijk, redelijk en niet-
discriminerend zijn. Wanneer ten aanzien
van kmo’s maatregelen worden genomen
om naleving te verifiéren, draagt de
onderneming de kosten van de verificatie
door een onafhankelijke derde partij.

6. Wat betreft feitelijke negatieve
effecten in de zin van lid 1 die niet
be€indigd konden worden of waarvan de
mate niet tot een minimum beperkt kon
worden door de maatregelen van de

leden 3, 4 en 5, ziet de onderneming af van
het aangaan van nieuwe relaties of het
uitbreiden van bestaande relaties met de
partner verbonden aan of in de
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met het oog op het voorkomen van
negatieve effecten op mensenrechten, het
milieu en op goed bestuur.

4. Ten aanzien van feitelijke negatieve
effecten die niet be€indigd of voldoende
gereduceerd konden worden door de in

lid 3 genoemde maatregelen, kan de
onderneming trachten een overeenkomst te
sluiten met een partner met wie zij een
indirecte relatie heeft, teneinde naleving
van de gedragscode van de onderneming of
een corrigerend actieplan te
bewerkstelligen. Wanneer een dergelijke
overeenkomst wordt gesloten, is lid 5 van
toepassing.

5. De contractuele garanties of de
overeenkomst moeten vergezeld gaan van
passende maatregelen om de naleving te
controleren. Voor een verificatie van
naleving kan de onderneming een beroep
doen op passende initiatieven van de sector
of verificatie door een onathankelijke
derde partij. Verificatie van de naleving
door middel van initiatieven van de sector
of verificatie door een onafhankelijke
derde partij ontslaat de onderneming niet
van haar verplichtingen en haar
aansprakelijkheid uit hoofde van deze
richtlijn.

Wanneer contractuele garanties worden
verkregen van of een overeenkomst wordt
gesloten met een kmo, moeten de gebruikte
voorwaarden eerlijk, redelijk en niet-
discriminerend zijn. Wanneer ten aanzien
van kmo’s maatregelen worden genomen
om naleving te verifiéren, draagt de
onderneming de daarmee verband
houdende kosten.

6. Wat betreft feitelijke negatieve
effecten in de zin van lid 1 die niet
be€indigd konden worden of waarvan de
mate niet tot een minimum beperkt kon
worden door de maatregelen van de

leden 3, 4 en 5, ziet de onderneming af van
het aangaan van nieuwe relaties of het
uitbreiden van bestaande relaties met de
partner verbonden aan of in de
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waardeketen waar het effect zich heeft
voorgedaan, en onderneemt zij, indien de
wetgeving die op hun relaties van
toepassing is dit toestaat, ¢én van de
volgende maatregelen:

a) de zakelijke relaties met de partner
in kwestie tijdelijk op te schorten, terwijl
zij de inspanningen voortzetten om de
negatieve effecten te beéindigen of de
omvang ervan zoveel mogelijk te
beperken, hetzij

b) de zakelijke relatie met betrekking
tot de betrokken activiteiten te be€indigen
indien het negatieve effect als ernstig
wordt beschouwd.

De lidstaten moeten voorzien in de
mogelijkheid van beéindiging van de
zakelijke relatie in de onder hun wetgeving
vallende overeenkomsten.

7. In afwijking van lid 6, punt b), zijn
de in artikel 3, punt a), iv), bedoelde
ondernemingen, wanneer zij krediet,
leningen of andere financiéle diensten
verstrekken, niet verplicht de
overeenkomst inzake het krediet, de lening
of een andere financiéle dienst te
beéindigen indien redelijkerwijs kan
worden verwacht dat dit aanzienlijke
schade zal toebrengen aan de entiteit
waaraan deze dienst wordt verstrekt.

Amendement 89

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 8 bis (nieuw)
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waardeketen waar het effect zich heeft
voorgedaan, en onderneemt zij één van de
volgende maatregelen:

a) de zakelijke relaties met de partner
in kwestie tijdelijk op te schorten, terwijl
zij de inspanningen voortzetten om de
negatieve effecten te be€indigen of de
omvang ervan zoveel mogelijk te
beperken, hetzij

b) de zakelijke relatie met betrekking
tot de betrokken activiteiten te be€indigen
indien het negatieve effect als ernstig
wordt beschouwd of indien het negatieve
effect zich opnieuw voordoet.

De lidstaten moeten voorzien in de
mogelijkheid van opschorting of
beéindiging van de zakelijke relatie in de
onder hun wetgeving vallende
overeenkomsten.

Alvorens dat besluit te nemen, plegen
ondernemingen tijdig, effectief en zinvol
overleg met belanghebbenden die de
gevolgen ondervinden van het besluit om
de zakenrelatie op te schorten of te
beéindigen, en zij pakken de uit die acties
voortvloeiende negatieve effecten aan.

7. In afwijking van lid 6, punt b), zijn
de in artikel 3, punt a), iv), bedoelde
ondernemingen, wanneer zij krediet,
leningen, wettelijke ziekteverzekeringen of
andere financiéle diensten verstrekken, niet
verplicht de overeenkomst inzake het
krediet, de lening of een andere financiéle
dienst te be€indigen indien redelijkerwijs
kan worden verwacht dat dit aanzienlijke
schade zal toebrengen aan de entiteit
waaraan deze dienst wordt verstrekt.
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Door de Commissie voorgestelde tekst

Amendement 90

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 9

Door de Commissie voorgestelde tekst

Artikel 9
Klachtenprocedures

1. De lidstaten zorgen ervoor dat
ondernemingen de in lid 2 genoemde
personen en organisaties de mogelijkheid
bieden om bij hen klachten in te dienen
wanneer zij gerechtvaardigde bezorgdheid
hebben over feitelijke of potentiéle

PE736.709v02-00

Amendement

Artikel 8 bis
Verantwoorde terugtrekking

1. De lidstaten zorgen ervoor dat
ondernemingen zZich op verantwoorde
wijze en pas in laatste instantie
terugtrekken indien potentiéle en feitelijke
negatieve effecten in de zin van artikel 7,
lid 1, en artikel 8, lid 1, volgens de
betrokken belanghebbenden, in het
bijzonder werknemers, of andere
belanghebbenden met een legitiem belang
niet kunnen worden voorkomen of
beéindigd, noch op een andere manier
effectief kunnen worden gereduceerd of
tot een minimum kunnen worden beperkt.
Daartoe plegen de ondernemingen
overeenkomstig artikel 9 bis zinvol overleg
met de belanghebbenden alvorens een
besluit te nemen.

2. In het kader van hun
rapportageverplichting als bedoeld in
artikel 11 maken de ondernemingen
bekend in hoeveel gevallen zij hebben
besloten zich terug te trekken, de reden
voor die terugtrekking en de locatie van
de betrokken zakelijke relaties, zonder
hun identiteit bekend te maken.

Amendement

Artikel 9
Buitengerechtelijke grievenmechanismen

1. De lidstaten zorgen ervoor dat
ondernemingen op operationeel niveau
doeltreffende grievenmechanismen
invoeren of daaraan deelnemen, niet
alleen als een systeem voor bewustmaking
van risico’s door vroegtijdige
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negatieve effecten op de mensenrechten en
negatieve milieueffecten met betrekking
tot hun eigen activiteiten, de activiteiten
van hun dochterondernemingen en hun
waardeketens.

AD\1271249NL.docx

waarschuwingen, maar ook als
remediéringssysteem, dat kan worden
gebruikt door de in 1id 2 genoemde
personen en organisaties om grieven te
uiten en om remediéring te verzoeken
wanneer zij gerechtvaardigde bezorgdheid
hebben over feitelijke of potentiéle
negatieve effecten op de mensenrechten en
negatieve effecten op het milieu en de
stelsels voor de rechtsstaat en goed
bestuur met betrekking tot de eigen
activiteiten van de ondernemingen, de
activiteiten van hun dochterondernemingen
en hun waardeketens.

De lidstaten garanderen dat
ondernemingen voor dergelijke
mechanismen kunnen zorgen door middel
van samenwerkingsafspraken met andere
ondernemingen of organisaties, door deel
te nemen aan grievenmechanismen van
meerdere belanghebbenden of door zich
aan te sluiten bij een algemene
kaderovereenkomst.

De lidstaten zorgen ervoor dat de
grievenmechanismen openbaar, lokaal
toegankelijk, voorspelbaar, veilig,
rechtvaardig, transparant, compatibel met
rechten en aanpasbaar zijn,
overeenkomstig de
doeltreffendheidscriteria voor
buitengerechtelijke grievenmechanismen
in beginsel 31 van de leidende beginselen
inzake bedrijfsleven en mensenrechten
van de Verenigde Naties en algemene
opmerking nr. 16 van het VN-Comité voor
de rechten van het kind. Deze
mechanismen voorzien in de mogelijkheid
om bezorgdheid hetzij anoniem, hetzij op
vertrouwelijke wijze te uiten, naargelang
de voorschriften in de nationale
wetgeving. In het bijzonder wordt erop
gelet dat bescherming wordt geboden
tegen vergelding en dat deze procedures
volledig toegankelijk zijn voor inheemse
volken.

De lidstaten zorgen ervoor dat feitelijke en
potentiéle getroffen rechthebbenden en
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2. De lidstaten zorgen ervoor dat de
klachten kunnen worden ingediend door:

a) personen die worden getroffen of
redelijke gronden hebben om aan te nemen
dat zij getroffen kunnen worden door een
negatief effect,

b) vakbonden en andere
werknemersvertegenwoordigers die
personen vertegenwoordigen die in de
betrokken waardeketen werkzaam zijn,

c) organisaties uit het maatschappelijk
middenveld die actief zijn op de gebieden
die verband houden met de betrokken
waardeketen.

PE736.709v02-00

andere belanghebbenden deelnemen aan
het opzetten en evalueren van dergelijke
grievenmechanismen en het voorzien in

remediéring.

De lidstaten zorgen ervoor dat
ondernemingen feitelijke en potentiéle
getroffen rechthebbenden en andere
belanghebbenden informatie verstrekken
over die grievenmechanismen, onder meer
over de manier waarop toegang kan
worden verkregen, over beslissingen en
remediéring met betrekking tot een
onderneming en de manier waarop een
onderneming die uitvoert. Alle informatie
wordt gepubliceerd op een wijze die de
veiligheid van de belanghebbenden niet in
gevaar brengt, onder meer door hun
identiteit niet bekend te maken.

Via grievenmechanismen kunnen
oplossingen worden voorgesteld aan de
ondernemingen voor de manier waarop
potentiéle of daadwerkelijke negatieve
effecten kunnen worden aangepakt.

2. De lidstaten zorgen ervoor dat de
grieven kunnen worden geuit door:

a) personen, groepen,
gemeenschappen of entiteiten die worden
getroffen of redelijke gronden hebben om
aan te nemen dat zij getroffen kunnen
worden door een negatief effect,

b) vakbonden en andere
werknemersvertegenwoordigers,

C) organisaties uit het maatschappelijk
middenveld en verdedigers van de
mensenrechten, het milieu, de rechtsstaat
en goed bestuur, alsook slachtoffers en
getuigen van corruptie;

c bis) andere personen met voldoende
belang die stellen dat inbreuk is gemaakt
op een recht;

c ter) zakenpartners die door oneerlijke
aankooppraktijken van hun afnemers niet
kunnen voldoen aan de vereiste van
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3. De lidstaten zorgen ervoor dat de
ondernemingen een procedure vaststellen
voor de behandeling van de in lid 1
bedoelde klachten, met inbegrip van een
procedure indien de onderneming de klacht
ongegrond acht, en dat zij de betrokken
werknemers en vakbonden over deze
procedures informeren. De lidstaten dragen
er zorg voor dat, wanneer de klacht
gegrond is, de negatieve effecten waarop
de klacht betrekking heeft, worden geacht
te zijn geidentificeerd in de zin van

artikel 6.

4. De lidstaten zorgen ervoor dat de
klagers het recht hebben

a) van de onderneming waarbij zij
een klacht in de zin van lid 1 hebben
ingediend, een passende follow-up van de
klacht te verlangen, en
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contractuele garanties als bedoeld in
artikel 7, lid 2, punt b), en artikel 8, lid 3,
punt c).

3. De lidstaten zorgen ervoor dat de
ondernemingen een procedure vaststellen
voor de behandeling van de in lid 1
bedoelde grieven, met inbegrip van een
procedure indien de onderneming de grief
ongegrond acht, en dat zij alle betrokken
belanghebbenden, met inbegrip van
werknemers en vakbonden, over deze
procedures informeren. De lidstaten dragen
er zorg voor dat, wanneer de grief gegrond
is, de negatieve effecten waarop de grief
betrekking heeft, worden geacht te zijn
geidentificeerd in de zin van artikel 6. De
onderneming brengt openbaar verslag uit
over de manier waarop er rekening wordt
gehouden met grieven bij het vaststellen
van en reageren op risico’s en inbreuken,
met inbegrip van onder meer statistieken
over de ontvangen grief, de soort
negatieve effecten waarvan sprake is, de
behandeling ervan door ondernemingen
en de publicatie van verwerkte en
geanonimiseerde gevallen.

4. De lidstaten zorgen ervoor dat de
klagers en hun vertegenwoordigers het
recht hebben:

a) schriftelijk een tijdige,
transparante, effectieve en passende
Sfollow-up van de grief te ontvangen van
het grievenmechanisme waarbij zij een
grief hebben ingediend in de zin van lid 1,
waarbij een onderbouwde en
toegankelijke redenering wordt geboden
over de vraag of de bewering gegrond of
ongegrond is geacht;

a bis) garanties inzake niet-vergelding,
vertrouwelijkheid en anonimiteit te
verkrijgen voor alle feitelijk en potentieel
betrokken belanghebbenden;

a ter) tijdig effectieve informatie te
ontvangen over de stappen en
maatregelen die zijn genomen in het
kader van een specifieke klacht die via het
onafhankelijke grievenmechanisme is
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ingediend;

b) met vertegenwoordigers op passend b) rechtstreeks met de

niveau van de onderneming bijeen te grievenmechanismen en met

komen om potenti€le of feitelijke ernstige vertegenwoordigers op passend niveau van
negatieve effecten waarop de klacht de onderneming overleggen om potentiéle
betrekking heeft, te bespreken. of feitelijke ernstige negatieve effecten

waarop de grief betrekking heeft, te
bespreken, met inbegrip van garanties
inzake niet-vergelding, vertrouwelijkheid
en anonimiteit wanneer daarom wordt
gevraagd, en een passende remedie voor
te stellen;

b bis) te verzoeken dat ondernemingen
feitelijke negatieve effecten volledig
remediéren of daartoe bijdragen. De
remedie is evenredig aan de ernst en
omvang van het negatieve effect;

b ter) van de onderneming een tijdig en
gemotiveerd schriftelijk antwoord te
ontvangen op een legitiem verzoek om
remediéring.

4 bis. De lidstaten zorgen ervoor dat
beroep doen op het grievenmechanisme er
niet toe leidt dat eisende partijen geen
toegang meer hebben tot de in artikel 19
genoemde procedure inzake gemotiveerde
bezwaren, de in artikel 22 genoemde
wettelijke aansprakelijkheid of om het
even welk ander gerechtelijk mechanisme
of ander buitengerechtelijk
grievenmechanisme. De lidstaten zorgen
er ook voor dat voorafgaand gebruik van
het grievenmechanisme geen voorwaarde
vormt voor het recht om zich tot de
rechter te wenden. De lidstaten zorgen
ervoor dat eventuele buitengerechtelijke
remediéringsinspanningen parallel lopen
met de bevordering van collectieve
onderhandelingen en de erkenning van
vakbonden en geenszins afbreuk doen aan
de rol van legitieme vakbonden bij het
aankaarten van arbeidsgerelateerde
geschillen.

Amendement 91
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Voorstel voor een richtlijn
Artikel 10 — alinea 1

Door de Commissie voorgestelde tekst

De lidstaten zorgen ervoor dat
ondernemingen hun eigen activiteiten en
maatregelen, die van hun
dochterondernemingen en, indien deze
verband houden met de waardeketens van
de onderneming, die van hun gevestigde
zakelijke relaties periodiek evalueren om
de doeltreffendheid van de identificatie,
preventie, beperking, be€indiging en het tot
een minimum beperken van de omvang
van negatieve effecten op de
mensenrechten en negatieve milieueffecten
te controleren. Deze beoordelingen zijn, in
voorkomend geval, gebaseerd op
kwalitatieve en kwantitatieve indicatoren
en vinden ten minste één keer per jaar
plaats en telkens wanneer er redelijke
gronden zijn om aan te nemen dat er zich
belangrijke nieuwe risico’s op deze
negatieve effecten kunnen voordoen. Het
beleid inzake passende zorgvuldigheid
wordt geactualiseerd overeenkomstig de
resultaten van deze beoordelingen.

Amendement 92

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 11

Door de Commissie voorgestelde tekst

Artikel 11
Openbaarmaking

De lidstaten zorgen ervoor dat
ondernemingen die niet onderworpen zijn
aan verslagleggingsverplichtingen uit
hoofde van de artikelen 19 bis en 29 bis
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Amendement

De lidstaten zorgen ervoor dat
ondernemingen hun eigen activiteiten en
maatregelen, die van hun
dochterondernemingen en die van de
waardeketens van de onderneming, die van
hun zakelijke relaties periodiek evalueren
om de doeltreffendheid van de
identificatie, preventie, beperking,
beéindiging en het tot een minimum
beperken van de omvang van negatieve
effecten op de mensenrechten,
arbeidsrechten, het milieu, de rechtsstaat
en goed bestuur te controleren. Deze
beoordelingen zijn gebaseerd op
kwalitatieve en kwantitatieve indicatoren
en worden in zinvol overleg met
belanghebbenden uitgevoerd. Zij vinden
ten minste één keer per jaar plaats en
telkens wanneer er redelijke gronden zijn
om aan te nemen dat er zich belangrijke
nieuwe risico’s op deze negatieve effecten
kunnen voordoen. Het beleid inzake
passende zorgvuldigheid, het
preventieplan en het corrigerende
actieplan worden geactualiseerd en de
werkzaamheden en maatregelen worden
overeenkomstig de resultaten van deze
beoordelingen aangepast.

Amendement

Artikel 11
Verslagleggingsverplichtingen

Ongeacht de
verslagleggingsverplichtingen uit hoofde
van de artikelen 19 bis en 29 bis van
Richtlijn 2013/34/EU, zorgen lidstaten
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van Richtlijn 2013/34/EU verslag
uitbrengen over de aangelegenheden die
onder deze richtlijn vallen door op hun
website een jaarlijkse verklaring te
publiceren in een taal die gebruikelijk is
binnen de internationale zakenwereld. De
verklaring wordt uiterlijk op 30 april van
elk jaar gepubliceerd en heeft betrekking
op het voorgaande kalenderjaar.

PE736.709v02-00
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ervoor dat ondernemingen
overeenkomstig artikel 4 verslag
uitbrengen over de aangelegenheden die
onder deze richtlijn vallen door op
toegankelijke en tijdige wijze op hun
website hun beleid inzake passende
zorgvuldigheid, preventieve actieplannen,
corrigerende actieplannen, procedures
voor het behandelen van grieven,
verslagen over de resultaten van de
beoordelingen alsook andere relevante
informatie te publiceren.

De lidstaten zorgen er met name voor dat
ondernemingen verslag uitbrengen over:

a) feitelijke en potentiéle negatieve
effecten op de mensenrechten,
arbeidsrechten, het milieu, de rechtsstaat
en goed bestuur en de maatregelen die
overeenkomstig artikel 4 worden genomen
met betrekking tot specifieke bepaalde
activiteiten, projecten en investeringen, en
die van haar waardeketens, op een
cultureel gevoelige en toegankelijke wijze,
rekening houdend met de specifieke
kenmerken van de groep
belanghebbenden, met inbegrip van
gender. De waardeketens van de
onderneming, met inbegrip van namen,
locaties, producten en diensten, worden
gedetailleerd in kaart gebracht;

b) maatregelen die worden uitgevoerd om
gedurende het hele zorgvuldigheidsproces
rekening te houden met de standpunten
en belangen van belanghebbenden;

¢) maatregelen die worden uitgevoerd als
onderdeel van hun strategie van mede-
investering om de capaciteit van wakkere
zakenpartners om passende
zorgvuldigheid te betrachten, te
versterken;

d) informatie over het aantal gevallen
waarin ondernemingen hebben besloten
zich terug te trekken, de reden voor deze
terugtrekking en de locatie van de
betrokken leveranciers, zonder hun
identiteit bekend te maken, behalve indien
ondernemingen het aanvaardbaar achten
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De Commissie stelt overeenkomstig
artikel 28 gedelegeerde handelingen vast
met betrekking tot de inhoud van en de
criteria voor deze in lid 1 bedoelde
verslaglegging, waarbij informatie wordt
gespecificeerd over de beschrijving van
passende zorgvuldigheid, potenti€le en
feitelijke negatieve effecten en de naar
aanleiding daarvan genomen maatregelen.

Amendement 93

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 11 bis (nieuw)
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dit overeenkomstig de toepasselijke
wetgeving te doen;

e) het resultaat van de beoordelingen, met
inbegrip van kopieén van verificatieaudits
door derden, en belanghebbenden

informeren overeenkomstig artikel 11 bis.

De lidstaten zorgen ervoor dat
ondernemingen hun beleid inzake
passende zorgvuldigheid onmiddellijk en
ten minste jaarlijks bekendmaken en
actualiseren zodra zij nieuwe feitelijke en
potentiéle negatieve effecten vaststellen.

De Commissie stelt overeenkomstig
artikel 28 gedelegeerde handelingen vast
met betrekking tot de inhoud van en de
criteria voor deze in lid 1 bedoelde
verslaglegging, waarbij informatie wordt
gespecificeerd over de beschrijving van
passende zorgvuldigheid, de opzet, de
methode, potentiéle en feitelijke negatieve
effecten en de naar aanleiding daarvan
genomen maatregelen, alsmede
bijbehorende informatie teneinde
ondernemingen, hun
dochterondernemingen en zakenpartners
te ondersteunen bij hun werkzaamheden
in ontwikkelingslanden om feitelijke of
potentiéle negatieve effecten op de stelsels
voor de mensenrechten, het milieu, de
rechtsstaat en goed bestuur vast te stellen,
te voorkomen en aan te pakken.

De Commissie stelt ook gedelegeerde
handelingen vast over hoe deze
verslaglegging kan worden geintegreerd
in het Europees centraal toegangspunt om
de lasten voor bedrijven en bevoegde
autoriteiten te verminderen.
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Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

Artikel 11 bis
Overleg met belanghebbenden

L De lidstaten zorgen ervoor dat
ondernemingen te goeder trouw effectief,
veilig en zinvol overleg plegen met
belanghebbenden wanneer zij hun
verplichtingen uit hoofde van de
artikelen 4 tot en met 11 vervullen.
Ondernemingen zijn verplicht:

a) er voor te zorgen dat regelmatig en
gedurende het hele

zorgvuldigheidsproces, zoals bepaald in de
artikelen 4 tot en met 11, overleg wordt
gepleegd met alle belanghebbenden;

b) te zorgen voor effectieve en
passende wijzen van overleg, afhankelijk
van hun omvang en de aard en context
van hun activiteiten en de
belanghebbenden; dit omvat: passende
tijdschema’s voor overleg; potentiéle
belemmeringen voor participatie in kaart
brengen en verhelpen; adequate
bescherming van belanghebbenden, onder
meer tegen het risico van vergelding,
voor, tijdens en na het overleg; zorgen
voor anonimiteit en vertrouwelijkheid,
proactief streven naar en prioriteit geven
aan overleg met de meest getroffen en
kwetsbare belanghebbenden en zorgen
voor een genderbewuste en
kindvriendelijke aanpak;

c) belanghebbenden tijdig en op
cultuurgevoelige en toegankelijke wijze
regelmatig zinvolle informatie te
verschaffen over feitelijke en potentiéle
negatieve effecten van hun activiteiten,
rekening houdend met de specifieke
kenmerken van de groep
belanghebbenden; en

d) proactief te communiceren en in
aanvullende en tussentijdse
verslaglegging te voorzien indien zZich
belangrijke wijzigingen in de
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werkzaamheden, activiteiten of
operationele context voordoen.

2. Overleg met inheemse volkeren
vindt plaats overeenkomstig de
internationale mensenrechtennormen,
zoals die welke zijn ontwikkeld in de
Verklaring van de Verenigde Naties over
de rechten van inheemse volken, met
inbegrip van de eerbiediging van hun
recht op vrije, voorafgaande en
geinformeerde toestemming en hun
rechten op hun land, grondgebied en
hulpbronnen.

3. Ondernemingen beoordelen en
reageren tijdig op het verzoek om overleg
en op het verzoek van de belanghebbende
om aanvullende informatie over de
maatregelen die ondernemingen
overeenkomstig artikel 4 hebben
genomen. De informatie wordt tijdig en
schriftelijk verstrekt en is adequaat en
begrijpelijk.

Indien de onderneming een verzoek om
informatie afwijst, verstrekt zij binnen een
redelijke termijn een passende en
gedetailleerde schriftelijke motivering.
Indien de onderneming geen afdoende
motivering verstrekt, het verzoek negeert
of weigert openbaarheid te geven, zorgen
lidstaten ervoor dat de bevoegde
autoriteiten het recht hebben de
openbaarmaking van de informatie te
gelasten.

4. Belanghebbenden worden ook
door de onderneming in kennis gesteld
van haar zorgvuldigheidsbeleid en de
uitvoering daarvan, waaraan Zij een
bijdrage kunnen leveren.

5. Indien zinvol overleg met
belanghebbenden niet haalbaar is voor de
onderneming of niet veilig is voor
belanghebbenden, worden andere
redelijke en geloofwaardige alternatieven
overwogen.
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Amendement 94

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 13 — alinea 1

Door de Commissie voorgestelde tekst

Teneinde ondernemingen of autoriteiten
van de lidstaten steun te bieden voor de
wijze waarop ondernemingen aan hun
zorgvuldigheidsverplichtingen moeten
voldoen, kan de Commissie het Bureau
van de Europese Unie voor de
grondrechten, het Europees
Milieuagentschap en, waar passend,
internationale instanties die deskundig zijn
op het gebied van passende
zorgvuldigheid, richtsnoeren uitvaardigen,
ook voor specifieke sectoren of specifieke
negatieve effecten.

PE736.709v02-00

Amendement

Teneinde ondernemingen of autoriteiten
van de lidstaten steun te bieden voor de
wijze waarop ondernemingen aan hun
zorgvuldigheidsverplichtingen moeten
voldoen, vaardigt de Commissie in overleg
met het Bureau van de Europese Unie voor
de grondrechten, het Europees
Milieuagentschap, het Agentschap van de
Europese Unie voor justitiéle
samenwerking in strafzaken (Eurojust),
het Agentschap van de Europese Unie
voor samenwerking op het gebied van
rechtshandhaving (Europol), het
Europees Openbaar Ministerie (EOM),
het Europees Bureau voor
fraudebestrijding (OLAF) en, waar
passend, internationale instanties die
deskundig zijn op het gebied van passende
zorgvuldigheid, richtsnoeren uit met
betrekking tot:

a) specifieke sectoren, contexten en
gebieden en met name sectoren van
economische activiteiten die tot ernstige
negatieve effecten leiden. De Commissie
stelt onverwijld richtsnoeren op over de
wijze waarop financiéle ondernemingen
aan deze richtlijn moeten voldoen, onder
meer met betrekking tot het begrip
waardeketen en de risicogebaseerde
aanpak;

b) effecten op de stelsels voor de
rechtsstaat en goed bestuur;

¢) gender- en cultureel responsieve
passende zorgvuldigheid;

d) specifieke negatieve effecten;

e) toepassing van verscherpte passende
zorgvuldigheid in conflict- en
hoogrisicogebieden;

f) betrouwbaar, effectief en zinvol overleg
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met belanghebbenden in alle
zorgvuldigheidsprocessen;

g) het in kaart brengen van de
waardeketens van ondernemingen en
efficiénte processen om het gedrag van
zakenpartners in de hele waardeketen te
monitoren;

h) maatregelen die ondernemingen
moeten nemen om de uitdagingen aan te
pakken waarmee kleine boeren worden
geconfronteerd, met inbegrip van toegang
tot een leefbaar inkomen;

i) het vergemakkelijken van de toegang tot
de rechter voor slachtoffers en personen,
groepen personen en organisaties met een
rechtmatig belang;

J) het voorkomen en beperken van de
risico’s op vergelding waarmee
belanghebbenden, met inbegrip van
verdedigers van de mensenrechten, het
milieu, de rechtsstaat en goed bestuur, te
maken krijgen wegens hun betrokkenheid
bij zorgvuldigheidsprocessen;

k) verantwoorde terugtrekking uit
schadelijke zakelijke relaties of uit een
specifiek gebied of een specifieke
economische sector; en

l) samenwerking met de autoriteiten van
partnerlanden om onderzoeken uit te
voeren.

Naleving van de richtsnoeren door
ondernemingen wordt beschouwd als een
voorwaarde om te voldoen aan de
vereisten van deze richtlijn waarnaar in
de richtsnoeren wordt verwezen.

Amendement 95

Voorstel voor een richtlijn

Artikel 14
Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement
Artikel 14 Artikel 14
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Begeleidende maatregelen

1. Teneinde ondernemingen en de
partners waarmee deze in hun
waardeketens gevestigde zakelijke relaties
onderhouden, te informeren en te
ondersteunen bij hun inspanningen om te
voldoen aan de verplichtingen die uit deze
richtlijn voortvloeien, zetten de lidstaten,
afzonderlijk of gezamenlijk, specifieke
websites, platformen of portalen op en
beheren deze. Daarbij wordt bijzondere
aandacht besteed aan de kmo’s in de
waardeketens van ondernemingen.

2. Onverminderd de toepasselijke
voorschriften inzake staatssteun, kunnen de
lidstaten kmo’s financieel ondersteunen.

3. De Commissie kan de
steunmaatregelen van de lidstaten
aanvullen door voort te bouwen op
bestaande maatregelen van de EU ter
ondersteuning van passende
zorgvuldigheid in de EU en in derde
landen, en kan met nieuwe maatregelen
komen, waaronder het faciliteren van
gezamenlijke initiatieven van
belanghebbenden om ondernemingen te
helpen aan hun verplichtingen te voldoen.
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Begeleidende maatregelen

-1. De lidstaten verstrekken
informatie en doeltreffende ondersteuning
aan potentieel getroffen en getroffen
belanghebbenden, onder meer door
middel van speciale websites, platforms of
portalen, juridisch advies en
administratieve ondersteuning, om
aanspraak te maken op de rechten die
hun bij deze richtlijn worden verleend.

1. Teneinde ondernemingen en de
partners waarmee deze in hun
waardeketens zakelijke relaties
onderhouden, te informeren en te
ondersteunen bij hun inspanningen om te
voldoen aan de verplichtingen die uit deze
richtlijn voortvloeien, zetten de lidstaten,
afzonderlijk of gezamenlijk, specifieke
websites, platformen of portalen op en
beheren deze. Daarbij wordt bijzondere
aandacht besteed aan de kmo’s in de
waardeketens van ondernemingen.

2. Onverminderd de toepasselijke
voorschriften inzake staatssteun, kunnen de
lidstaten kmo’s financieel ondersteunen zen
behoeve van de naleving van deze
richtlijn. De lidstaten kunnen financiéle
steun verlenen aan belanghebbenden om
aan bewustmaking te doen en de toegang
tot de rechten die hun bij deze richtlijn
worden verleend, te vergemakkelijken.

3. De Commissie en de lidstaten
ontwikkelen samenwerkings- en
partnerschapsmechanismen met derde
landen om de onderliggende oorzaken van
mensenrechtenschendingen en aantasting
van het milieu en de rechtsstaat en goed
bestuur aan te pakken en nieuwe
maatregelen te ontwikkelen. Dit omvat het
faciliteren van partnerschappen met
gedeelde waarden en van gezamenlijke
initiatieven van belanghebbenden om de
capaciteit van stroomopwaartse
economische actoren te versterken om
ondernemingen te helpen aan hun
verplichtingen te voldoen.
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4. Ondernemingen kunnen een beroep
doen op sectorale regelingen en initiatieven
waarbij meerdere belanghebbenden zijn
betrokken, om de nakoming van hun
verplichtingen als bedoeld in de artikelen 5
tot en met 11 van deze richtlijn te
ondersteunen, voor zover dergelijke
regelingen en initiatieven geschikt zijn om
de nakoming van die verplichtingen te
ondersteunen. De Commissie en de
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3 bis. De Commissie ondersteunt een
betrouwbare participatieve verzameling
van onafhankelijke gegevens over
negatieve effecten op de mensenrechten,
het milieu, de rechtsstaat en goed bestuur
en treft de nodige maatregelen om ervoor
te zorgen dat met de gegevens rekening
wordt gehouden.

3 ter. De Commissie neemt, met name in
ontwikkelingslanden en in
overeenstemming met Verordening (EU)
2021/947 van het Europees Parlement en
de Raad' ¥s, maatregelen, met inbegrip
van financiéle steun, met als doel:

a) bewustmaking van en
capaciteitsopbouw bij belanghebbenden
om hun actieve deelname aan
zorgvuldigheidsprocessen te waarborgen;

b) monitoring van de uitvoering van deze
richtlijn en de zorgvuldigheidsprocedures;

¢) steun voor de toegang tot de rechter
van slachtoffers en personen en groepen
personen met rechtmatige belangen, met
inbegrip van het indienen van concrete
bezwaren overeenkomstig artikel 19 bij de
toezichthoudende autoriteiten;

d) bijdrage aan de convergentie,
harmonisatie en professionalisering van
particuliere normen, maatstaven en
monitoring- en beoordelingssystemen en
boekhoudkundige en
verslagleggingsformats om te zorgen voor
geloofwaardige, gendergevoelige,
betrouwbare, bruikbare en vergelijkbare
prestatiegegevens over passende
zorgvuldigheid.

4. Ondernemingen kunnen een beroep
doen op sectorale regelingen en initiatieven
waarbij meerdere belanghebbenden zijn
betrokken, om de nakoming van hun
verplichtingen als bedoeld in de artikelen 5
tot en met 11 van deze richtlijn te
ondersteunen, voor zover dergelijke
regelingen en initiatieven geschikt zijn om
de nakoming van die verplichtingen te
ondersteunen. De Commissie en de
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lidstaten kunnen de verspreiding van
informatie over dergelijke regelingen of
initiatieven en de resultaten ervan
faciliteren. De Commissie kan, in
samenwerking met de lidstaten,
richtsnoeren uitvaardigen voor de
beoordeling van de geschiktheid van
regelingen van het bedrijfsleven en
initiatieven van meerdere
belanghebbenden.

Amendement 96

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 15 -1id 1

PE736.709v02-00

lidstaten kunnen de verspreiding van
informatie over dergelijke regelingen of
initiatieven en de resultaten ervan
faciliteren. De Commissie kan, in
samenwerking met de lidstaten,
richtsnoeren uitvaardigen voor de
beoordeling van de geschiktheid van
sectorale regelingen en initiatieven
waarbij meerdere belanghebbenden zijn
betrokken. De criteria voor de beoordeling
van de geschiktheid van een sectorale
regeling omvatten het meenemen van het
maatschappelijk middenveld bij audits en
het aansturen van de normen en
grievenmechanismen volgens de
doeltreffendheidscriteria van de leidende
beginselen inzake bedrijfsleven en
mensenrechten van de Verenigde Naties.

Gebruikmaking van sectorale regelingen
en initiatieven waarbij meerdere
belanghebbenden zijn betrokken, ontslaat
de onderneming niet van haar individuele
verantwoordelijkheid om passende
zorgvuldigheid te betrachten en belet niet
dat zij aansprakelijk kan worden gesteld
voor niet-naleving van deze richtlijn.

1bis Verordening (EU) 2021/947 van het
Europees Parlement en de Raad van

9 juni 2021 tot vaststelling van het
instrument voor nabuurschapsbeleid,
ontwikkeling en internationale
samenwerking — Europa in de wereld, tot
wijziging en intrekking van Besluit

nr. 466/2014/EU van het Europees
Parlement en de Raad en tot intrekking
van Verordening (EU) 2017/1601 van het
Europees Parlement en de Raad en
Verordening (EG, Euratom) nr. 480/2009
van de Raad (PB L 209 van 14.6.2021,
blz. 1).
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Door de Commissie voorgestelde tekst

1. De lidstaten zorgen ervoor dat
ondernemingen als bedoeld in artikel 2,

lid 1, punt a), en artikel 2, lid 2, punt a),
een plan vaststellen om ervoor te zorgen
dat het bedrijfsmodel en de strategie van de
onderneming verenigbaar zijn met de
overgang naar een duurzame economie en
met de beperking van de opwarming van
de aarde tot 1,5 °C, overeenkomstig de
Overeenkomst van Parijs. In dit plan wordt
met name, op basis van informatie
waarover de onderneming redelijkerwijs
kan beschikken, vastgesteld in welke mate
de klimaatverandering een risico vormt
voor of een effect is van de activiteiten van
de onderneming.
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Amendement

1. De lidstaten zorgen ervoor dat
ondernemingen in overleg met vakbonden,
werknemersvertegenwoordigers en
belanghebbenden, een plan ontwikkelen,
vaststellen en doeltreffend uitvoeren om
ervoor te zorgen dat het bedrijfsmodel en
de strategie van de onderneming afgestemd
zijn op de overgang naar een duurzame
economie en op de beperking van de
opwarming van de aarde tot 1,5 °C,
overeenkomstig de Overeenkomst van
Parijs, en op de doelstelling om uiterlijk
tegen 2050 klimaatneutraal te worden,
zoals vastgesteld in

Verordening (EU) 2021/1119. Dit plan:

a) is op wetenschap gebaseerd en wordt
regelmatig geactualiseerd overeenkomstig
de beste beschikbare wetenschappelijke
kennis;

b) is mede gebaseerd op de hele
waardeketen en de emissies die binnen de
toepassingsgebieden 1, 2 en 3 vallen;

¢) omvat absolute
emissiereductiestreefcijfers voor de korte
en middellange termijn voor 2025 en
2030, en wordt tot 2050 om de vijf jaar
herzien, waarbij wordt toegelicht hoe deze
streefcijfers zijn afgestemd op een
klimaatscenario van 1,5 °C, zonder of met
een beperkte overschrijding, en of deze
streefcijfers zijn gebaseerd op wetenschap,
overeenkomstig de meest recente
aanbevelingen van het IPCC en de
Europese wetenschappelijke adviesraad
inzake klimaatverandering;

d) omvat uitvoeringsmaatregelen voor
ieder toepassingsgebied en streefcijfer,
met inbegrip van een toelichting bij de in
kaart gebrachte hefbomen voor
decarbonisatie;

e) omvat de vaststelling van en de
verbintenis tot de financiéle en
investeringsplannen die zijn ontworpen
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Amendement 97

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 15 - lid 2

Door de Commissie voorgestelde tekst

2. De lidstaten zorgen ervoor dat,
indien de klimaatverandering
geidentificeerd is of had moeten Zijn als
een belangrijk risico voor of een
belangrijk effect van de activiteiten van de
onderneming, de onderneming
emissiereductiedoelstellingen in haar plan
opneemt.

Amendement 98

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 15 - 1id 3

Door de Commissie voorgestelde tekst

3. De lidstaten zorgen ervoor dat
ondernemingen bij de vaststelling van
variabele beloning naar behoren rekening
houden met de naleving van de in de
leden 1 en 2 bedoelde verplichtingen,
indien de variabele beloning is gekoppeld
aan de bijdrage van een bestuurder aan
de bedrijfsstrategie en de
langetermijnbelangen en -duurzaamheid
van de onderneming.

Amendement 99

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 15 — lid 3 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst
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om de doelstellingen te bereiken.

Amendement
Schrappen

Amendement
Schrappen

Amendement

3 bis. De lidstaten zorgen ervoor dat
bestuurders rechtstreeks en persoonlijk
verantwoordelijk zijn voor het toezicht op
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Amendement 100

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 17 —lid 7

Door de Commissie voorgestelde tekst
7. De Commissie maakt een lijst van
de toezichthoudende autoriteiten
toegankelijk voor het publiek, onder meer
op haar website. De Commissie werkt de

lijst regelmatig bij op basis van de van de
lidstaten ontvangen informatie.

Amendement 101

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 17 — lid 8 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst

Amendement 102

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 17 — lid 8 ter (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst

AD\1271249NL.docx

107/137

de in lid 1 vastgestelde verplichtingen.

Amendement

7. De Commissie maakt een lijst van

de toezichthoudende autoriteiten en, indien

van toepassing, van de respectieve
bevoegdheden van die autoriteiten
toegankelijk voor het publiek, onder meer
op haar website. De Commissie werkt de
lijst regelmatig bij op basis van de van de
lidstaten ontvangen informatie.

Amendement

8 bis. De lidstaten zorgen ervoor dat de
toezichthoudende autoriteiten de nodige
kwalificaties, deskundigheid en
vaardigheden op het gebied van
mensenrechten, arbeidsrechten, milieu,
rechtsstaat en goed bestuur hebben om
hun taken doeltreffend te vervullen en
hun bevoegdheden uit te oefenen.

Amendement

8 ter. De lidstaten zorgen ervoor dat de
toezichthoudende autoriteiten een
Jjaarverslag publiceren en beschikbaar
stellen waarin hun activiteiten in het

PE736.709v02-00
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Amendement 103

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 18

Door de Commissie voorgestelde tekst

Artikel 18

Bevoegdheden van de toezichthoudende
autoriteiten

1. De lidstaten zorgen ervoor dat de
toezichthoudende autoriteiten over
passende bevoegdheden en middelen
beschikken om de hen krachtens deze
richtlijn toevertrouwde taken uit te voeren,
met inbegrip van de bevoegdheid om
informatie op te vragen en onderzoeken te
verrichten met betrekking tot de naleving
van de in deze richtlijn omschreven
verplichtingen.

2. Een toezichthoudende autoriteit kan
uit eigen beweging of naar aanleiding van
gemotiveerde bezwaren die haar
overeenkomstig artikel 19 worden
meegedeeld, een onderzoek openen
wanneer zij van oordeel is dat zij over
voldoende informatie beschikt die wijst op
een mogelijke inbreuk door een
onderneming op de verplichtingen die in
de overeenkomstig deze richtlijn
vastgestelde nationale bepalingen zijn
vervat.

3. Inspecties worden uitgevoerd met
inachtneming van het nationale recht van
de lidstaat waar zij plaatsvinden en worden
vooraf aan de onderneming meegedeeld,
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verleden, hun toekomstige werkplan en
prioriteiten worden beschreven. Dat
omvat verslaglegging over afgesloten
onderzoeken en de resultaten daarvan,
mogelijke sancties of andere besluiten
over onderzoeken.

Amendement

Artikel 18

Bevoegdheden van de toezichthoudende
autoriteiten

1. De lidstaten zorgen ervoor dat de
toezichthoudende autoriteiten over
passende bevoegdheden en middelen
beschikken om de hen krachtens deze
richtlijn toevertrouwde taken uit te voeren,
met inbegrip van de bevoegdheid om van
ondernemingen te verlangen dat zij alle
nodige informatie verstrekken en
onderzoeken te verrichten, waar in
voorkomend geval bezoeken ter plaatste
deel van kunnen uitmaken, met
betrekking tot de naleving van de in deze
richtlijn omschreven verplichtingen.

2. Een toezichthoudende autoriteit kan
uit eigen beweging of naar aanleiding van
gemotiveerde bezwaren die haar
overeenkomstig artikel 19 worden
meegedeeld, een onderzoek openen.

3. Inspecties worden uitgevoerd met
inachtneming van het nationale recht van
de lidstaat waar zij plaatsvinden en worden
vooraf niet aan de onderneming
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tenzij voorafgaande kennisgeving de
doeltreffendheid van de inspectie
belemmert. Wanneer een toezichthoudende
autoriteit in het kader van haar onderzoek
een inspectie wenst uit te voeren op het
grondgebied van een andere dan haar eigen
lidstaat, vraagt zij overeenkomstig

artikel 21, lid 2, om bijstand van de
toezichthoudende autoriteit in die lidstaat.

4. Indien een toezichthoudende
autoriteit bij de overeenkomstig de leden 1
en 2 genomen maatregelen vaststelt dat de
uit hoofde van deze richtlijn vastgestelde
nationale bepalingen niet worden
nageleefd, geeft zij de betrokken
onderneming een passende termijn om
corrigerende maatregelen te nemen, indien
dergelijke maatregelen mogelijk zijn.

Het nemen van corrigerende maatregelen
sluit het opleggen van administratieve
sancties of het doen ontstaan van wettelijke
aansprakelijkheid in geval van schade,
overeenkomstig respectievelijk de
artikelen 20 en 22, niet uit.

5. Bij de uitvoering van hun taken
beschikken de toezichthoudende
autoriteiten ten minste over de
bevoegdheid:

a) te gelasten dat overtredingen van de
krachtens deze richtlijn vastgestelde
nationale bepalingen worden beé€indigd, dat
de betrokken gedraging niet wordt herhaald
en, in voorkomend geval, dat
herstelmaatregelen worden getroffen die in
verhouding staan tot de overtreding en
noodzakelijk zijn om hieraan een einde te
maken;

b) geldboeten op te leggen
overeenkomstig artikel 20;

c) tussentijdse maatregelen vast te
stellen om het risico van ernstige en
onherstelbare schade te voorkomen.

6. Wanneer het rechtsstelsel van de
lidstaat niet voorziet in administratieve
sancties, kunnen dit artikel en artikel 20
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meegedeeld. Wanneer een
toezichthoudende autoriteit in het kader
van haar onderzoek een inspectie wenst uit
te voeren op het grondgebied van een
andere dan haar eigen lidstaat, vraagt zij
overeenkomstig artikel 21, lid 2, om
bijstand van de toezichthoudende autoriteit
in die lidstaat.

4. Indien een toezichthoudende
autoriteit bij de overeenkomstig de leden 1
en 2 genomen maatregelen vaststelt dat de
uit hoofde van deze richtlijn vastgestelde
nationale bepalingen niet worden
nageleetd, geeft zij de betrokken
onderneming een passende termijn om
corrigerende maatregelen te nemen, indien
dergelijke maatregelen mogelijk zijn.

Het nemen van corrigerende maatregelen
sluit het opleggen van administratieve
sancties of het doen ontstaan van wettelijke
aansprakelijkheid, ook in geval van schade,
overeenkomstig respectievelijk de
artikelen 20 en 22, niet uit.

5. Bij de uitvoering van hun taken
beschikken de toezichthoudende
autoriteiten ten minste over de
bevoegdheid:

a) te gelasten dat overtredingen van de
krachtens deze richtlijn vastgestelde
nationale bepalingen worden beé€indigd, dat
de betrokken gedraging niet wordt herhaald
en, waar mogelijk, dat herstelmaatregelen
worden getroffen die in verhouding staan
tot de overtreding en noodzakelijk zijn om
hieraan een einde te maken;

b) doeltreffende, evenredige en
afschrikkende geldboeten op te leggen
overeenkomstig artikel 20;

c) tussentijdse maatregelen vast te
stellen om het risico van ernstige en
onherstelbare schade te voorkomen.

6. Wanneer het rechtsstelsel van de
lidstaat niet voorziet in administratieve
sancties, worden dit artikel en artikel 20
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aldus worden toegepast dat de sanctie
wordt ingeleid door de bevoegde
toezichthoudende autoriteit en opgelegd
door de bevoegde nationale rechterlijke
instanties, waarbij wordt gewaarborgd dat
deze rechtsmiddelen doeltreffend zijn en
hetzelfde effect hebben als de door
toezichthoudende autoriteiten opgelegde
administratieve sancties.

7. De lidstaten zorgen ervoor dat elke
natuurlijke of rechtspersoon het recht heeft
om een doeltreffende voorziening in rechte
in te stellen tegen een hem betreffend
juridisch bindend besluit van een
toezichthoudende autoriteit.

Amendement 104

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 19 - lid 1

Door de Commissie voorgestelde tekst

l. De lidstaten zorgen ervoor dat
natuurlijke en rechtspersonen het recht
hebben om bij een toezichthoudende
autoriteit gemotiveerde bezwaren in te
dienen wanneer zij op basis van objectieve
omstandigheden redenen hebben om aan te
nemen dat een onderneming de krachtens
deze richtlijn vastgestelde nationale
bepalingen niet naleeft (“gemotiveerde
bezwaren”).

PE736.709v02-00

aldus toegepast dat de sanctie wordt
ingeleid door de bevoegde
toezichthoudende autoriteit en opgelegd
door de bevoegde nationale rechterlijke
instanties, waarbij wordt gewaarborgd dat
deze rechtsmiddelen doeltreffend zijn en
hetzelfde effect hebben als de door
toezichthoudende autoriteiten opgelegde
administratieve sancties.

7. De lidstaten zorgen ervoor dat elke
natuurlijke of rechtspersoon het recht heeft
om een doeltreffende voorziening in rechte
in te stellen tegen een hem betreffend
juridisch bindend besluit van een
toezichthoudende autoriteit.

7 bis. De lidstaten zorgen ervoor dat
besluiten van toezichthoudende
autoriteiten betreffende de naleving van
deze richtlijn door een onderneming geen
afbreuk doen aan de wettelijke
aansprakelijkheid van de onderneming

krachtens artikel 22.
Amendement
1. De lidstaten zorgen ervoor dat

natuurlijke en rechtspersonen het recht
hebben om bij een toezichthoudende
autoriteit gemotiveerde bezwaren in te
dienen wanneer zij op basis van objectieve
omstandigheden redenen hebben om aan te
nemen dat een onderneming de krachtens
deze richtlijn vastgestelde nationale
bepalingen niet naleeft (“gemotiveerde
bezwaren”), zonder afbreuk te doen aan
eventuele gerechtelijke stappen die
natuurlijke of rechtspersonen
overeenkomstig artikel 22 kunnen
ondernemen.
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Amendement 105

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 19 —lid 1 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst

Amendement 106

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 20

Door de Commissie voorgestelde tekst

Sancties

1. De lidstaten stellen de voorschriften
vast ten aanzien van de sancties die van
toepassing zijn op overtredingen van de
krachtens deze richtlijn vastgestelde
nationale bepalingen en nemen alle nodige
maatregelen om ervoor te zorgen dat deze
sancties worden uitgevoerd. De sancties
moeten doeltreffend, evenredig en
afschrikkend zijn.

AD\1271249NL.docx

111/137

Amendement

1 bis. De lidstaten zorgen ervoor dat de
identiteit van de natuurlijke of
rechtspersoon die gemotiveerde bezwaren
indient, wordt beschermd op verzoek van
de persoon of op eigen initiatief van de
toezichthoudende autoriteit.

Amendement

Sancties

1. De lidstaten stellen de voorschriften
vast ten aanzien van de sancties die van
toepassing zijn op overtredingen van de
krachtens deze richtlijn vastgestelde
nationale bepalingen en nemen alle nodige
maatregelen om ervoor te zorgen dat deze
sancties worden uitgevoerd. De sancties
moeten doeltreffend, evenredig en
afschrikkend zijn.

1 bis. De lidstaten voorzien in hun
nationale recht ten minste in de volgende
administratieve maatregelen en sancties:

a) een publieke verklaring waarin de
voor de inbreuk verantwoordelijke
natuurlijke of rechtspersoon, met inbegrip
van de bedrijfsleiders, en de aard van de
inbreuk worden vermeld;

b) uitsluiting van het recht op door de
overheid verleende voordelen of steun;

¢ tijdelijke of permanente uitsluiting
van toegang tot overheidsfinanciering,
met inbegrip van
aanbestedingsprocedures, subsidies en
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2. Bij de beslissing over het al dan
niet opleggen van sancties en zo ja, bij het
bepalen van de aard en het passende niveau
ervan, wordt naar behoren rekening
gehouden met de inspanningen van de
onderneming om te voldoen aan eventuele
herstelmaatregelen die een
toezichthoudende autoriteit van haar
verlangt, eventuele investeringen en
gerichte steun uit hoofde van de

artikelen 7 en 8, alsmede samenwerking
met andere entiteiten om negatieve
effecten in haar waardeketens aan te
pakken, al naargelang het geval.

PE736.709v02-00

112/137

concessies; en

d) een tijdelijk of permanent verbod
op het uitoefenen van bedrijfsactiviteiten.

2. Bij de beslissing over het al dan
niet opleggen van sancties en zo ja, bij het
bepalen van de aard en het passende niveau
ervan, wordt naar behoren rekening
gehouden met:

a) de inspanningen van de
onderneming om te voldoen aan eventuele
herstelmaatregelen die een
toezichthoudende autoriteit van haar
verlangt;

b) eventuele investeringen en
gerichte steun uit hoofde van de
artikelen 7 en 8;

¢ samenwerking met andere
entiteiten om negatieve effecten in haar
waardeketens aan te pakken, al
naargelang het geval,

d) de ernst en duur van de inbreuk
door de onderneming, of de ernst van de
effecten die zich hebben voorgedaan;

e eerdere inbreuken van de
onderneming;
y/) de door de onderneming als gevolg

van de inbreuk behaalde financiéle
voordelen of vermeden verliezen, indien
daarover informatie beschikbaar is;

2) sancties die met betrekking tot
dezelfde inbreuk zijn opgelegd in andere
lidstaten;

h) de mate waarin de onderneming
klachten of voorstellen heeft afgehandeld
die zijn ingediend door relevante
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3. Wanneer geldboetes worden
opgelegd, worden deze gebaseerd op de
omzet van de onderneming.

4. De lidstaten zorgen ervoor dat alle
besluiten van de toezichthoudende
autoriteiten die sancties bevatten met
betrekking tot de overtreding van de
bepalingen van deze richtlijn worden
bekendgemaakt.

Amendement 107

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 21 — lid 1 — alinea 2 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst
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belanghebbenden, onder meer via
grievenmechanismen overeenkomstig
artikel 9,

i) andere vergwarende of
verzachtende factoren die van toepassing
zijn op de omstandigheden van de zaak.

3. Wanneer geldboetes worden
opgelegd, zijn deze evenredig met de
omzet van de onderneming.

4. De lidstaten zorgen ervoor dat alle
besluiten van de toezichthoudende
autoriteiten die sancties bevatten met
betrekking tot de overtreding van de
bepalingen van deze richtlijn worden
bekendgemaakt en uiterlijk een maand
nadat de sanctie is opgelegd openbaar
beschikbaar zijn. Hiertoe behoren ook de
methode en de criteria die zijn vastgesteld
voor het toepassen van sancties.

Amendement

Het netwerk zet een openbare databank
op met een lijst van alle ondernemingen
die onder deze richtlijn vallen. De
lidstaten werken met de toezichthoudende
autoriteiten samen om alle
ondernemingen buiten de Unie te
identificeren die onder deze richtlijn
vallen.

De lijst van ondernemingen koppelt de
naam van elke onderneming aan de
overeenkomstig artikel 11 gepubliceerde
verklaring of geeft op andere wijze aan
dat de onderneming geen verklaring heeft
gepubliceerd.

Het netwerk zet een openbare databank
van hoogrisicogebieden op. Elke
vermelding van een hoogrisicogebied
bevat een beschrijving van de specifieke
risico’s waarmee het te maken heeft en
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Amendement 108

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 22

Door de Commissie voorgestelde tekst

Artikel 22
Wettelijke aansprakelijkheid

1. De lidstaten zorgen ervoor dat
ondernemingen aansprakelijk voor schade
worden gehouden wanneer:

a) zij de in de artikelen 7 en 8
vastgelegde verplichtingen niet zijn
nagekomen en

b) zich als gevolg van deze
nalatigheid een negatief effect heeft
voorgedaan dat had moeten worden
geidentificeerd, voorkomen, gereduceerd
of beéindigd of waarvan de omvang tot een
minimum had moeten worden beperkt door
middel van de in de artikelen 7 en 8
bedoelde passende maatregelen, en dat tot
schade heeft geleid.
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relevante documentatie over die risico’s.

Amendement

Artikel 22
Wettelijke aansprakelijkheid

-1. De lidstaten zorgen ervoor dat
ondernemingen strikt aansprakelijk zijn
voor schade door negatieve effecten die
het gevolg zijn van hun eigen activiteiten,
producten of diensten en van de
activiteiten, producten of diensten van
hun dochterondernemingen.

1. De lidstaten zorgen ervoor dat
ondernemingen aansprakelijk worden
gehouden voor schade door negatieve
effecten die het gevolg zijn van de
activiteiten, producten of diensten van
hun partners wanneer:

a) zij de in deze richtlijn vastgelegde
verplichtingen niet zijn nagekomen en

b) zich een negatief effect heeft
voorgedaan dat had moeten worden
geidentificeerd, voorkomen, gereduceerd
of be€indigd of waarvan de omvang tot een
minimum had moeten worden beperkt door
middel van de in deze richtlijn vastgestelde
passende maatregelen, en dat tot schade
heeft geleid.

1 bis. Onverminderd de leden -1 en 1
zorgen de lidstaten ervoor dat, indien de
schade het gevolg is van negatieve
effecten veroorzaakt door zakelijke
relaties binnen de waardeketen van een
onderneming, de onderneming
aansprakelijk wordt gesteld, tenzij zij
aantoont dat zij met de nodige
zorgvuldigheid heeft gehandeld en alle
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2. Onverminderd lid 1, zorgen de
lidstaten ervoor dat wanneer een
onderneming de in artikel 7, lid 2, punt b),
en artikel 7, lid 4, of artikel 8, lid 3,

punt c¢), en artikel 8, lid 5, bedoelde
maatregelen heeft genomen, zij niet
aansprakelijk is voor schade veroorzaakt
door een negatief effect voortvloeiend uit
de activiteiten van een indirecte partner
met wie Zij een gevestigde zakelijke relatie
heeft, tenzij in de betreffende
omstandigheden redelijkerwijs niet kon
worden verwacht dat de feitelijk
ondernomen maatregel, met inbegrip van
de verificatie van naleving, toereikend zou
zijn om het negatieve effect te voorkomen,
reduceren, beéindigen of de omvang
ervan tot een minimum te beperken.

Bij de beoordeling van het bestaan en de
mate van aansprakelijkheid krachtens dit
lid wordt terdege rekening gehouden met
de inspanningen van de onderneming,
voor zover deze rechtstreeks verband
houden met de betrokken schade, om te
voldoen aan herstelmaatregelen die door
een toezichthoudende autoriteit van haar
worden verlangd, met gedane
investeringen en met verleende gerichte
steun uit hoofde van de artikelen 7 en 8,
alsook met de samenwerking met andere
entiteiten om negatieve effecten in haar
waardeketens aan te pakken.
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passende maatregelen heeft genomen om
ervoor zorgen dat de schade zou optreden.

2. Onverminderd lid 1, zorgen de
lidstaten ervoor dat elke persoon of groep
personen met een rechtmatig belang het
recht heeft om van de ondernemingen een
vergoeding voor de volledige schade die
voortvloeit uit een negatief effect ze
verkrijgen. De lidstaten zorgen ervoor dat
ondernemingen gebruik kunnen maken
van een juridische verzekering om
compensatie te verkrijgen van hun
dochterondernemingen en de partners
met wie Zij een zakelijke relatie hebben en
die verantwoordelijk zijn voor het
negatieve effect.

Schrappen

2 bis. De lidstaten zorgen ervoor dat
aansprakelijkheidsregelingen die uit
hoofde van dit artikel zijn ingevoerd de
bestaande belemmeringen voor de
toegang tot de rechter aanpakken en met
name:

a) collectief verhaal mogelijk maken;

b) representatieve vorderingen mogelijk
maken door organisaties die in naam van
en voor de bescherming van de collectieve
belangen van slachtoffers handelen;

¢) waarborgen dat de kosten van de
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3. De wettelijke aansprakelijkheid van
een onderneming voor schade die uit deze
bepaling voortvloeit, laat de wettelijke
aansprakelijkheid van haar
dochterondernemingen en van alle directe
en indirecte zakenpartners in de
waardeketen onverlet.

4. De wettelijke-
aansprakelijkheidsregels uit hoofde van
deze richtlijn doen geen afbreuk aan EU-
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procedures op basis van bepalingen in de
nationale wetgeving tot omzetting van
deze richtlijn eisende partijen er niet van
weerhouden toegang te hebben tot de
rechter; en

d) redelijke en passende
verjaringstermijnen vaststellen voor
eisende partijen of groepen van eisende
partijen om zaken voor de bevoegde
rechtbank te brengen.

2 ter. De lidstaten schorsen de verjaring
tijdens de duur van de procedures die
betrekking hebben op klachten die via een
grievenmechanisme overeenkomstig
artikel 9 zijn ingediend, op maatregelen
van toezichthoudende autoriteiten
overeenkomstig artikel 18 en op
gemotiveerde bezwaren die uit hoofde van
artikel 19 zijn ingediend bij de
toezichthoudende autoriteiten. De
opschorting eindigt ten vroegste een jaar
na de beslissing van de toezichthoudende
autoriteit.

2 quater. Indien eisers redelijkerwijs
beschikbaar bewijsmateriaal hebben
verstrekt dat voldoende is om hun
rechtsvordering overeenkomstig lid 1 te
staven, zorgen de lidstaten ervoor dat
rechtbanken de verweerder en derden
kunnen gelasten bewijsmateriaal
waarover zij de beschikking hebben te
over te leggen indien de eiser daarom
verzoekt en in overeenstemming is met het
nationale procesrecht, met inachtneming
van de toepasselijke Unie- en nationale
regels inzake vertrouwelijkheid en
evenredigheid.

3. De wettelijke aansprakelijkheid van
een onderneming voor schade die uit deze
bepaling voortvloeit, laat hoofdelijke
wettelijke aansprakelijkheid van haar
dochterondernemingen en van alle directe
en indirecte zakenpartners in de
waardeketen onverlet.

4. De wettelijke-
aansprakelijkheidsregels uit hoofde van
deze richtlijn doen geen afbreuk aan EU-
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of nationale regels inzake wettelijke
aansprakelijkheid met betrekking tot
negatieve effecten op de mensenrechten of
negatieve milieueffecten die betrekking
hebben op aansprakelijkheid in situaties die
niet onder deze richtlijn vallen of die
strenger zijn dan de regels van deze
richtlijn.

5. De lidstaten zorgen ervoor dat de
aansprakelijkheid zoals bedoeld in de
bepalingen van nationaal recht ter
omzetting van dit artikel, prevaleert in
gevallen waarin het recht dat van
toepassing is op vorderingen in die zin niet
het recht van een lidstaat is.

Amendement 109

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 23

Door de Commissie voorgestelde tekst

Artikel 23

Melding van inbreuken en bescherming
van melders

Richtlijn (EU) 2019/1937 is van toepassing
op het melden van alle inbreuken op deze
richtlijn en op de bescherming van
personen die dergelijke inbreuken melden.
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of nationale regels inzake wettelijke
aansprakelijkheid met betrekking tot
negatieve effecten op de mensenrechten,
het milieu, de rechtsstaat en goed bestuur
die betrekking hebben op aansprakelijkheid
in situaties die niet onder deze richtlijn
vallen of die strenger zijn dan de regels van
deze richtlijn.

4 bis. De lidstaten nemen
overeenkomstig hun nationale
rechtsstelsels de nodige maatregelen om
ervoor te zorgen dat wanneer personen
die zich benadeeld achten doordat de
zorgvuldigheidsverplichtingen niet Zijn
nageleefd, voor de rechter of bij een
andere bevoegde instantie feiten
aanvoeren die een directe of indirecte
inbreuk op de
zorgvuldigheidsverplichtingen kunnen
doen vermoeden, het aan de verweerder is
om aan te tonen dat het optreden van de
onderneming in de gegeven
omstandigheden adequaat was.

5. De lidstaten zorgen ervoor dat de
aansprakelijkheid zoals bedoeld in de
bepalingen van nationaal recht ter
omzetting van dit artikel, prevaleert in
gevallen waarin het recht dat van
toepassing is op vorderingen in die zin niet
het recht van een lidstaat is.

Amendement

Artikel 23

Melding van inbreuken en bescherming
van melders

Richtlijn (EU) 2019/1937 is van toepassing
op het melden van alle inbreuken op deze
richtlijn en op de bescherming van
personen die dergelijke inbreuken melden.
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Amendement 110

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 25 - 1id 1

Door de Commissie voorgestelde tekst

1. De lidstaten zorgen ervoor dat
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De lidstaten zorgen ervoor dat
ondernemingen geen
vergeldingsmaatregelen nemen tegen
belanghebbenden en hun
vertegenwoordigers omdat die hun
rechten uit hoofde van deze richtlijn
uitoefenen, en het risico op
vergeldingsmaatregelen en represailles
met betrekking tot hun zakelijke relaties
en hun waardeketens in kaart brengen,
voorkomen, beperken en monitoren.

De lidstaten zorgen ervoor dat
ondernemingen aansprakelijk zijn voor
vergeldingsmaatregelen tegen
belanghebbenden en hun
vertegenwoordigers, met inbegrip van
klokkenluiders en verdedigers van de
mensenrechten, het milieu, de rechtsstaat
en goed bestuur, ongeacht of zij die zelf
hebben genomen of anderen daartoe
opdracht hebben gegeven.

De lidstaten nemen de nodige
maatregelen om ervoor te zorgen dat alle
procedures voor overleg met
belanghebbenden, en met name de
procedures die zijn vastgesteld voor het
aankaarten van klachten of punten van
zorg, de vertrouwelijkheid van die punten
van zorg mogelijk maken, alsook de
anonimiteit, veiligheid en fysieke en
juridische integriteit van alle
belanghebbenden en klagers, met inbegrip
van verdedigers van de mensenrechten,
arbeidsrechten, het milieu, de rechtsstaat
en goed bestuur. Indien het gaat om
klokkenluiders, moeten die procedures in
overeenstemming zijn met Richtlijn

(EU) 2019/1937.

Amendement

1. De lidstaten zorgen ervoor dat
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bestuurders van ondernemingen als
bedoeld in artikel 2, lid 1, bij het vervullen
van hun plicht om te handelen in het
belang van de onderneming, rekening
houden met de gevolgen van hun
beslissingen voor duurzaamheidskwesties,
met inbegrip van, waar van toepassing, de
gevolgen voor mensenrechten,
klimaatverandering en milieu, ook op
korte, middellange en lange termijn.

Amendement 111

Voorstel voor een richtlijn
Artikel 26

Door de Commissie voorgestelde tekst

Artikel 26

Invoering van en toezicht op passende
zorgvuldigheid

1. De lidstaten zorgen ervoor dat de
bestuurders van de in artikel 2, lid 1,
bedoelde ondernemingen verantwoordelijk
zijn voor de invoering van en het toezicht
op de in artikel 4 bedoelde maatregelen
inzake passende zorgvuldigheid en met
name het in artikel 5 bedoelde beleid
inzake passende zorgvuldigheid, waarbij
terdege rekening wordt gehouden met de
relevante inbreng van belanghebbenden en
organisaties uit het maatschappelijk
middenveld. De bestuurders brengen in dit
verband verslag uit aan de raad van
bestuur.
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bestuurders van ondernemingen als
bedoeld in artikel 2, lid 1, bij het vervullen
van hun plicht om te handelen in het
belang van de onderneming, rekening
houden met de gevolgen van hun
beslissingen voor duurzaamheidskwesties,
met inbegrip van, waar van toepassing, de
gevolgen voor mensenrechten,
klimaatverandering en milieu, alsook de
gevolgen voor de stelsels van de
rechtsstaat en goed bestuur van de
landen, regio’s of gebieden waar de
onderneming, haar
dochterondernemingen of partners in de
toeleveringsketen hun werkzaamheden
uitvoeren, ook op korte, middellange en
lange termijn.

Amendement

Artikel 26

Invoering van en toezicht op passende
zorgvuldigheid

1. De lidstaten zorgen ervoor dat de
bestuurders van de in artikel 2, lid 1,
bedoelde ondernemingen verantwoordelijk
zijn voor de invoering van en het toezicht
op de in artikel 4 bedoelde maatregelen
inzake passende zorgvuldigheid en met
name het in artikel 5 bedoelde beleid
inzake passende zorgvuldigheid en de
uitvoering van het in artikel 15 bedoelde
plan, waarbij verplicht zinvol overleg
wordt gepleegd met en terdege rekening
wordt gehouden met de relevante inbreng
van alle belanghebbenden en organisaties
uit het maatschappelijk middenveld, met
inbegrip van mensenrechtenverdedigers.
De bestuurders brengen in dit verband
regelmatig verslag uit aan de raad van
bestuur, die de voortgang en de
uitdagingen bij het aanpakken van in het
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2. De lidstaten zorgen ervoor dat de
bestuurders stappen ondernemen om de
bedrijfsstrategie aan te passen teneinde
rekening te houden met de feitelijke en
potenti€le negatieve effecten die
overeenkomstig artikel 6 zijn
geidentificeerd en met alle maatregelen die
overeenkomstig de artikelen 7 tot en met 9
Zijn genomen.

Amendement 112

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I — deel I — kopje 1

Door de Commissie voorgestelde tekst

Schendingen van rechten en
verbodsbepalingen in internationale
mensenrechtenovereenkomsten

Amendement 113

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I — deel I — afdeling 1 — punt 7

Door de Commissie voorgestelde tekst

7. schending van het recht op billijke
en gunstige arbeidsomstandigheden met
inbegrip van een billijk loon, een
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oog springende effecten op de
mensenrechten, arbeidsrechten, het
milieu, de rechtsstaat en goed bestuur
bespreekt en het bedrijfsmodel van de
onderneming en eventuele voorgestelde
wijzigingen daarop herziet.

2. De lidstaten zorgen ervoor dat de
bestuurders stappen ondernemen om het
bedrijfsmodel en de bedrijfsstrategie aan te
passen teneinde risico’s voor passende
zorgvuldigheid in het bedrijfsleven op het
gebied van duurzaamheid aan te pakken
en rekening te houden met de feitelijke en
potenti€le negatieve effecten die
overeenkomstig artikel 6 zijn
geidentificeerd en met alle maatregelen die
overeenkomstig de artikelen 7 tot en met 9
zijn genomen.

2 bis. De Commissie richt een
adviesgroep van deskundigen inzake
passende zorgvuldigheid op om entiteiten
te ondersteunen bij en te adviseren over
de uitvoering van deze richtlijn en beste
praktijken.

Amendement

Schendingen van mensenrechten en
arbeidsrechten en verbodsbepalingen in
internationale
mensenrechtenovereenkomsten

Amendement

7. schending van het recht op billijke
en gunstige arbeidsomstandigheden met
inbegrip van een billijk loon, een
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behoorlijk levenspeil, veilige en
hygiénische arbeidsomstandigheden en
redelijke duur van de werktijden
overeenkomstig artikel 7 van het
Internationaal Verdrag inzake
economische, sociale en culturele rechten;

behoorlijk levenspeil, veilige en
hygiénische arbeidsomstandigheden en
redelijke duur van de werktijden
overeenkomstig artikel 7 van het
Internationaal Verdrag inzake
economische, sociale en culturele rechten
en artikel 23, lid 3, en artikel 25, lid 1, van
de Universele Verklaring van de Rechten
van de Mens;

Motivering

In de artikelen 23 en 25 van de Universele Verklaring van de Rechten van de Mens wordt
nader ingegaan op de elementen van een fatsoenlijke levensstandaard en rechtvaardige en

goede arbeidsomstandigheden.

Amendement 114

Voorstel voor een richtlijn

Bijlage I — deel 1 — afdeling 1 — punt 18 — alinea 1

Door de Commissie voorgestelde tekst

overeenkomstig artikel 3 van de Universele
Verklaring van de rechten van de mens,
artikel 5 van het Internationaal Verdrag
inzake burgerrechten en politieke rechten
en artikel 12 van het Internationaal
Verdrag inzake economische, sociale en
culturele rechten;

Amendement 115

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I — deel I — afdeling 1 — punt 20

Door de Commissie voorgestelde tekst

20. schending van de rechten van
inheemse volkeren op de landen, gebieden
en middelen die van oudsher hun eigendom
waren, die ze in gebruik hadden of die ze
anderszins verwierven overeenkomstig
artikel 25, artikel 26, leden 1 en 2,

artikel 27, en artikel 29, lid 2, van de

AD\1271249NL.docx

121/137

Amendement

overeenkomstig artikel 3 van de Universele
Verklaring van de rechten van de mens,
artikel 5 van het Internationaal Verdrag
inzake burgerrechten en politieke rechten
en artikel 12 van het Internationaal
Verdrag inzake economische, sociale en
culturele rechten en het recht op een
schone, gezonde en duurzame omgeving;

Amendement

20. schending van de rechten van
inheemse volkeren op de landen, gebieden
en middelen die van oudsher hun eigendom
waren, die ze in gebruik hadden of die ze
anderszins verwierven overeenkomstig de
Verklaring van de Verenigde Naties inzake
de rechten van inheemse volkeren;

PE736.709v02-00

NL



Verklaring van de Verenigde Naties inzake
de rechten van inheemse volkeren;

Amendement 116

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I — deel I — afdeling 1 — punt 20 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

20 bis. schending van het recht van
inheemse volkeren op het geven, wijzigen,
weigeren of intrekken van hun vrije,
voorafgaande en geinformeerde
toestemming met betrekking tot
interventies, besluiten en activiteiten die
gevolgen kunnen hebben voor hun land,
gebieden, rijkdommen en rechten,
overeenkomstig artikel 10, artikel 11,

lid 2, de artikelen 19 en 28, artikel 29,
lid 2, en artikel 32, lid 2, van de
Verklaring van de Verenigde Naties
inzake de rechten van inheemse volkeren
en artikel 6 en artikel 16, lid 2, van IA0O-
Verdrag nr. 169 betreffende inheemse en
in stamverband levende volken;

Motivering

In de bijlage moet een uitdrukkelijke verwijzing worden opgenomen naar vrije, voorafgaande
en geinformeerde toestemming van inheemse volkeren, in overeenstemming met de Verklaring
van de Verenigde Naties over de rechten van inheemse volken en IAO-Verdrag 169
betreffende inheemse en in stamverband levende volken.

Amendement 117

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I — deel I — afdeling 1 — punt 21 bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst Amendement

21 bis. in conflictgebieden, schendingen
van het internationaal humanitair recht,
zoals met name vermeld in de Verdragen
van Genéve en de Aanvullende
Protocollen daarbij.
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Amendement 118

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I — deel I — afdeling 2

Door de Commissie voorgestelde tekst

2. Verdragen inzake mensenrechten
en fundamentele vrijheden

. De Universele Verklaring van de
rechten van de mens;

o Het Internationaal Verdrag inzake
burgerrechten en politieke rechten;

o Het Internationaal Verdrag inzake
economische, sociale en culturele rechten;

o Het Verdrag inzake de voorkoming
en de bestraffing van genocide;

. Het Verdrag tegen foltering en
andere wrede, onmenselijke of onterende
behandeling of bestraffing;

o Het Internationaal Verdrag inzake
de uitbanning van alle vormen van
rassendiscriminatie;

J Het Verdrag inzake de uitbanning
van alle vormen van discriminatie van
vrouwen,;

o Het Verdrag inzake de rechten van
het kind;
. Het Verdrag inzake de rechten van

personen met een handicap;

o De Verklaring van de Verenigde
Naties inzake de rechten van inheemse
volkeren;

o De Verklaring inzake de rechten
van personen behorend tot nationale,
etnische, godsdienstige of taalkundige
minderheden,;
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Amendement

2. Verdragen inzake mensenrechten,
arbeidsrechten en fundamentele vrijheden

o De Universele Verklaring van de
rechten van de mens;

J Het Internationaal Verdrag inzake
burgerrechten en politieke rechten;

o Het Internationaal Verdrag inzake
economische, sociale en culturele rechten;

o Het Verdrag inzake de voorkoming
en de bestraffing van genocide;

o Het Verdrag tegen foltering en
andere wrede, onmenselijke of onterende
behandeling of bestraffing;

o Het Internationaal Verdrag inzake
de uitbanning van alle vormen van
rassendiscriminatie;

o Het Verdrag inzake de uitbanning
van alle vormen van discriminatie van
vrouwen,;

J Het Verdrag inzake de rechten van
het kind;
o Het Verdrag inzake de rechten van

personen met een handicap;

o De Verklaring van de Verenigde
Naties inzake de rechten van inheemse
volkeren;

o Het Internationaal Verdrag inzake
de bescherming van alle personen tegen
gedwongen verdwijning;

J De Verklaring inzake de rechten
van personen behorend tot nationale,
etnische, godsdienstige of taalkundige
minderheden,;
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. Het Verdrag van de Verenigde
Naties tegen grensoverschrijdende
georganiseerde misdaad en het Aanvullend
Protocol van Palermo inzake de preventie,
bestrijding en bestraffing van
mensenhandel, in het bijzonder
vrouwenhandel en kinderhandel, ter
aanvulling van het Verdrag van de
Verenigde Naties tegen
grensoverschrijdende georganiseerde
misdaad;

. De Verklaring van de Internationale
Arbeidsorganisatie betreffende de
fundamentele beginselen en rechten op het
werk;

J De Driepartijenverklaring van
beginselen betreffende multinationale
ondernemingen en sociaal beleid van de
Internationale Arbeidsorganisatie;

J De kern-/fundamentele verdragen
van de Internationale Arbeidsorganisatie:

. Verdrag betreffende de vrijheid tot
het oprichten van vakverenigingen en de

bescherming van het vakverenigingsrecht,
1948 (nr. 87);

. Verdrag betreffende het recht zich
te organiseren en collectief te
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o De Verklaring van de Verenigde
Naties inzake de uitbanning van geweld
tegen vrouwen;

o De Verklaring van de Verenigde
Naties over de rechten van landbouwers
en andere mensen die werkzaam Zijn in
plattelandsgebieden;

o De Verklaring van de Verenigde
Naties over mensenrechtenverdedigers;

o De resolutie van de Algemene
Vergadering van de Verenigde Naties over
het recht op een schoon, gezond en
duurzaam milieu;

o Het Verdrag van de Verenigde
Naties tegen grensoverschrijdende
georganiseerde misdaad en het Aanvullend
Protocol van Palermo inzake de preventie,
bestrijding en bestraffing van
mensenhandel, in het bijzonder
vrouwenhandel en kinderhandel, ter
aanvulling van het Verdrag van de
Verenigde Naties tegen
grensoverschrijdende georganiseerde
misdaad;

o Het Internationaal Verdrag inzake
de bescherming van de rechten van alle
migrerende werknemers en hun
gezinsleden;

o De Verklaring van de Internationale
Arbeidsorganisatie betreffende de
fundamentele beginselen en rechten op het
werk;

o De Driepartijenverklaring van
beginselen betreffende multinationale
ondernemingen en sociaal beleid van de
Internationale Arbeidsorganisatie;

o De kern-/fundamentele verdragen
van de Internationale Arbeidsorganisatie:

o Verdrag betreffende de vrijheid tot
het oprichten van vakverenigingen en de

bescherming van het vakverenigingsrecht,
1948 (nr. 87);

o Verdrag betreffende het recht zich
te organiseren en collectief te
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onderhandelen, 1949 (nr. 98);

. Verdrag betreffende dwangarbeid,
1930 (nr. 29) (en het Protocol daarbij van
2014);

o Verdrag betreffende de afschaffing
van gedwongen arbeid, 1957 (nr. 105);

. Verdrag betreffende de
minimumleeftijd, 1973 (nr. 138);

o Verdrag betreffende de ergste
vormen van kinderarbeid, 1999 (nr. 182);

J Verdrag betreffende gelijke
beloning, 1951 (nr. 100);

o Verdrag betreffende discriminatie
(arbeid en beroep), 1958 (nr. 111).
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onderhandelen, 1949 (nr. 98);

o Verdrag betreffende dwangarbeid,
1930 (nr. 29) (en het Protocol daarbij van
2014);

o Verdrag betreffende de afschaffing
van gedwongen arbeid, 1957 (nr. 105);

o Verdrag betreffende de
minimumleeftijd, 1973 (nr. 138);

. Verdrag betreffende de ergste
vormen van kinderarbeid, 1999 (nr. 182);

J Verdrag betreffende gelijke
beloning, 1951 (nr. 100);

o Verdrag betreffende discriminatie
(arbeid en beroep), 1958 (nr. 111).

o Het Verdrag inzake huishoudelijk
personeel van de Internationale
Arbeidsorganisatie, 2011 (nr. 189);

o Het Verdrag van de Internationale
Arbeidsorganisatie inzake het uitbannen
van geweld en pesterijen op de werkvloer,
2019 (nr. 190).

De instrumenten van het internationaal
humanitair recht — de vier Verdragen van
Geneve:

. Verdrag (I) voor de verbetering
van het lot der gewonden en zZieken, Zich
bevindende bij de strijdkrachten te velde;

o Verdrag (II) voor de verbetering
van het lot der gewonden, Zieken en
schipbreukelingen van de strijdkrachten
ter zee;

o Verdrag (I11) betreffende de
behandeling van krijgsgevangenen;

o Verdrag (IV) betreffende de
bescherming van burgers in oorlogstijd;

o Aanvullende protocollen bij de
Verdragen van Genéve.

het Statuut van Rome inzake het
Internationaal Strafhof

o Het Europees Verdrag voor de
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Amendement 119

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage I — deel II — titel

Door de Commissie voorgestelde tekst

SCHENDINGEN VAN
INTERNATIONAAL ERKENDE
DOELSTELLINGEN EN
VERBODSBEPALINGEN DIE ZIJN
OPGENOMEN IN
MILIEUVERDRAGEN

Amendement 120

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage II — deel II bis (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst

PE736.709v02-00

rechten van de mens

o Het Handvest van de grondrechten
van de Europese Unie

o Het Europees Sociaal Handvest.

Amendement

SCHENDINGEN VAN
INTERNATIONAAL ERKENDE
DOELSTELLINGEN EN
VERBODSBEPALINGEN DIE ZIJN
OPGENOMEN IN
MILIEUVERDRAGEN EN
WETGEVING VAN DE UNIE

Amendement

SCHENDINGEN VAN
VERPLICHTINGEN, VERBODEN EN
NORMEN DIE ZIJN OPGENOMEN IN
INTERNATIONALE EN REGIONALE
VERDRAGEN EN RICHTSNOEREN
INZAKE DE RECHTSSTAAT EN GOED
BESTUUR

1. SCHENDINGEN VAN
INTERNATIONAAL EN REGIONAAL
ERKENDE VERPLICHTINGEN,
VERBODEN EN NORMEN

1. Schending van de verplichting tot
naleving van de regels van de Unie inzake
door ondernemingen openbaar gemaakte
financiéle informatie, zoals vastgesteld:

a) in Verordening (EG)
nr. 1606/2002 voor beursgenoteerde
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ondernemingen;

b) in Richtlijn 2013/34/EU voor niet-
beursgenoteerde ondernemingen en
kleine ondernemingen.

2. Schending van de verplichting om
Richtlijn 2014/95/EU van het Europees
Parlement en de Raad! ¥ na te leven,
ongeacht of de onderneming in
particuliere handen is, dan wel eigendom
is van de staat of door de staat wordt
gecontroleerd.

3. Schending van de verplichtingen
ter bestrijding van corruptie, waaronder:

a) het opzettelijk beloven, aanbieden
of geven, direct of indirect, van een
onrechtmatig voordeel aan een
overheidsfunctionaris of een andere
persoon, opdat de overheidsfunctionaris
of de persoon zZijn werkelijke of
vermeende invloed zou misbruiken om
van een overheidsdienst of
overheidsinstantie van de staat die partij
is een onrechtmatig voordeel te verkrijgen
voor de oorspronkelijke aanstichter van
de handeling of voor een andere persoon;

b) het opzettelijk vragen of
aanvaarden door een
overheidsfunctionaris of een andere
persoon, direct of indirect, van een
onrechtmatig voordeel voor hemzelf of
voor een andere persoon, opdat de
overheidsfunctionaris of de persoon Zijn
werkelijke of vermeende invloed zou
misbruiken om van een overheidsdienst of
overheidsinstantie van de staat die partij
is bij het Verdrag een onrechtmatig
voordeel te verkrijgen;

¢ het opzettelijk beloven, aanbieden
of geven, direct of indirect, van een
onrechtmatig voordeel aan een persoon
die, in welke hoedanigheid dan ook,
leiding geeft aan of werkt voor een entiteit
in de particuliere sector of een
onderneming die eigendom is van de staat
of door de staat wordt gecontroleerd, voor
die persoon zelf of voor een andere
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persoon, opdat deze, in strijd met zijn
verplichtingen, zou handelen of zich van
handelen zou onthouden;

d) het opzettelijk vragen of
aanvaarden, direct of indirect, van een
onrechtmatig voordeel door een persoon
die, in welke hoedanigheid dan ook,
leiding geeft aan of werkt voor een entiteit
in de particuliere sector of een
onderneming die eigendom is van de staat
of door de staat wordt gecontroleerd, voor
die persoon zelf of voor een andere
persoon, opdat deze, in strijd met zijn
verplichtingen, zou handelen of zich van
handelen zou onthouden;

e de opzettelijke verduistering in het
kader van economische, financiéle of
commerciéle activiteiten door een persoon
die, in welke hoedanigheid dan ook,
leiding geeft aan of werkt bij een
particuliere onderneming of een
onderneming die eigendom is van de staat
of door de staat wordt gecontroleerd, van
eigendommen, particuliere gelden of
waardepapieren of andere zaken van
waarde die hem uit hoofde van zijn
functie zijn toevertrouwd;

¥/ het ontbreken van een
gedragscode voor de correcte, integere en
correcte uitvoering van de activiteiten van
zowel particuliere ondernemingen als
ondernemingen die eigendom zijn van de
staat of door de staat worden
gecontroleerd, en alle relevante beroepen
en het voorkomen van
belangenconflicten, en voor de
bevordering van het gebruik van goede
handelspraktijken tussen ondernemingen
en in de contractuele betrekkingen van
ondernemingen met staten in de hele
toeleveringsketen;

2) gebrek aan transparantie tussen
zakenpartners, met inbegrip van passende
maatregelen betreffende de identiteit van
natuurlijke en rechtspersonen die
betrokken zijn bij de oprichting en het
beheer van vennootschappen, met
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inbegrip van hun uiteindelijke
begunstigden;

h) het ontbreken van passende
preventie van misbruik van procedures die
particuliere of door de staat
gecontroleerde entiteiten reguleren, met
inbegrip van procedures voor subsidies en
vergunningen die door
overheidsinstanties worden verleend voor
commerciéle activiteiten;

i) het ontbreken van preventie van
belangenconflicten door het opleggen,
waar nodig en gedurende een redelijke
periode, van beperkingen op de
beroepsactiviteiten van voormalige
overheidsfunctionarissen of op het in
dienst nemen van
overheidsfunctionarissen na hun ontslag
of pensionering, wanneer deze
werkzaamheden of indienstneming
rechtstreeks verband houden met de
functies die deze overheidsfunctionarissen
tijdens hun ambtstermijn uitoefenden of
waarop Zzij toezicht hielden;

J) het ontbreken van maatregelen om
ervoor te zorgen dat er, rekening houdend
met de structuur en de omvang van de
onderneming, voldoende interne audits
zijn om corruptie te helpen voorkomen en
opsporen, en dat de rekeningen en de
vereiste financiéle overzichten van de
onderneming aan passende controle- en
certificeringsprocedures worden
onderworpen.

4. Schending van het verbod op het
volgende:

a) het opstellen van rekeningen
buiten de boeken;

b) het verrichten van transacties
buiten de boeken of onvoldoende
geidentificeerde transacties;

c) het registreren van niet-bestaande
uitgaven;
d) het opnemen van passiva met

onjuiste identificatie van hun voorwerp;
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e) het gebruik van valse documenten;
en

y/) het opzettelijk vernietigen van
boekhoudkundige documenten voordat
dat volgens de wet is toegestaan.

5. Het niet nemen van passende
maatregelen ter bevordering van actieve
participatie van personen en groepen, met
name het maatschappelijk middenveld,
niet-gouvernementele organisaties en
gemeenschapsorganisaties, afhankelijk
van de oorzaken en de ernst van en de
bedreiging die corruptie en de nadelige
gevolgen daarvan vormen voor de
mensenrechten, het milieu en het klimaat,
alsmede de negatieve economische en
sociale gevolgen voor de betrokken
mensen en gemeenschappen en voor de
stelsels voor de rechtsstaat en
bestuursstelsels.

6. Het opzettelijk witwassen van
opbrengsten van misdrijven
overeenkomstig de toepasselijke
wetgeving:

a) door de omzetting of overdracht
van voorwerpen, wetende dat deze uit een
criminele activiteit zijn verkregen, met het
oogmerk de illegale herkomst ervan te
verhelen of te verhullen of met het
oogmerk een bij het basisdelict betrokken
persoon te helpen aan de rechtsgevolgen
van zijn daden te ontkomen;

b) door het verhelen of verhullen van
de werkelijke aard, oorsprong, vindplaats,
vervreemding, verplaatsing, de eigendom
van of rechten op voorwerpen, wetende
dat deze uit een criminele activiteit zijn
verkregen;

¢ de verwerving, het bezit of het
gebruik van voorwerpen, wetende, op het
tijdstip van ontvangst, dat deze uit een
criminele activiteit zijn verkregen;

d) deelneming, medeplichtigheid,
samenzwering, poging, assistentie en
hulp, faciliteren en adviseren bij het
plegen van een van de strafbare feiten die
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overeenkomstig de toepasselijke wetgeving
zijn vastgesteld.

7. Belemmering van de rechtsgang:

a) door het gebruik van fysiek
geweld, bedreigingen of intimidatie of het
beloven, aanbieden of geven van een
onrechtmatig voordeel om tot een valse
getuigenis aan te Zetten of om zich te
mengen in het afleggen van een
getuigenis of het overleggen van
bewijsmateriaal in een procedure in
verband met strafbare feiten die
overeenkomstig het toepasselijke recht
zZijn vastgesteld;

b) door het gebruik van fysiek
geweld, bedreigingen of intimidatie om de
uitoefening te belemmeren van officiéle
taken door een justitiéle of
rechtshandhavingsfunctionaris in
verband met strafbare feiten die
overeenkomstig het toepasselijke recht
zZijn vastgesteld.

2. NIET-UITPUTTENDE LI1JST
VAN VERDRAGEN EN
RICHTSNOEREN:

. Verdrag van de Verenigde Naties
ter bestrijding van corruptie, 2003

. Verdrag van de Verenigde Naties
tegen grensoverschrijdende
georganiseerde misdaad, 2000

. Protocol tegen de smokkel van
migranten over land, over zee en
door de lucht, tot aanvulling van
het Verdrag van de Verenigde
Naties tegen grensoverschrijdende
georganiseerde misdaad, 2000

. Protocol inzake de voorkoming,
bestrijding en bestraffing van
mensenhandel, in het bijzonder
vrouwenhandel en kinderhandel,
tot aanvulling van het Verdrag van
de Verenigde Naties tegen
grensoverschrijdende
georganiseerde misdaad, 2000
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Internationaal Verdrag tegen de
aanwerving, het inzetten, de
financiering en de opleiding van
huurlingen, 1989

Internationaal Verdrag ter
bestrijding van de financiering van
terrorisme, 1999

Het burgerlijk recht inzake
corruptie van de Raad van Europa
1999 — OESO-verdrag tegen
omkoping, 1997

Verklaring van de Verenigde
Naties over de fundamentele
beginselen van rechtvaardigheid
voor slachtoffers van misdrijven
en machtsmisbruik, 1985

VN-Grondbeginselen inzake de
onafhankelijkheid van de
rechterlijke macht (goedgekeurd
door de Algemene vergadering van
de VN met de resoluties 40/32 van
29 november 1985 en 40/146 van
13 december 1985)

De beginselen van rechterlijk
gedrag van Bangalore (door de
Economische en Sociale Raad
onderschreven in resolutie 2006/23
van Ecosoc)

Basisbeginselen inzake de rol van
de balie, goedgekeurd door het
achtste congres van de Verenigde
Naties inzake de preventie van
misdaad en de behandeling van
misdadigers, gehouden te Havana
(Cuba) van 27 augustus tot en met
7 september

Aanbeveling Rec (2000) 21 van 25
oktober 2000 van het Comité van
Ministers van de Raad van Europa
aan de lidstaten over de vrijheid
van uitoefening van het beroep
van advocaat

Algemene beginselen van de
advocatuur, aangenomen door de
Internationale Orde van
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Amendement 121

Voorstel voor een richtlijn
Bijlage IT — deel II ter (nieuw)

Door de Commissie voorgestelde tekst
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Advocaten (IBA), 2014 —
Praktische gids van de IBA over
bedrijfsleven en mensenrechten
voor bedrijfsjuristen (aangenomen

bij een resolutie van de raad van
de IBA van 28 mei 2016)

. CCBE — Praktische kwesties voor
balies over maatschappelijk

verantwoord ondernemen —
Leidraad III (mei 2017)

. Verslag van de taskforce over de
rol van advocaten en
internationale handelsstructuren,

2019

. Global Compact van de VN
(principe 10)

. OESO-richtsnoeren voor

multinationale ondernemingen

. IS0 26000.

I'bis Richtlijn 2014/95/EU van het
Europees Parlement en de Raad van

22 oktober 2014 tot wijziging van
Richtlijn 2013/34/EU met betrekking tot
de bekendmaking van niet-financiéle
informatie en informatie inzake diversiteit
door bepaalde grote ondernemingen en
groepen (PB L 330 van 15.11.2014,

blz. 1).

Amendement

NIET-UITPUTTENDE L1JST VAN
ECONOMISCHE ACTIVITEITEN DIE
ALS ACTIVITEITEN MET EEN HOOG
RISICO MOETEN WORDEN
BESCHOUWD

De onderstaande activiteiten in de
economische sector worden beschouwd
als activiteiten met een hoog risico omdat
zij negatieve effecten kunnen hebben op

PE736.709v02-00
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de mensenrechten, het milieu, de
rechtsstaat en goed bestuur, met name in
de ontwikkelingslanden waar deze
activiteiten plaatsvinden.

Deze lijst is gebaseerd op de Europese
standaardnomenclatuur van productieve
economische activiteiten (NACE-codes).

Zij moet worden beschouwd als een niet-
uitputtende lijst die door de Commissie
kan worden bijgewerkt overeenkomstig
artikel 29, onder c), van deze richtlijn:

i) de productie van textiel, kleding,
artikelen van bont, leer en aanverwante
producten (met inbegrip van schoeisel),
en de groot- en detailhandel in textiel,
kleding, artikelen van bont, leer en
aanverwante producten (met inbegrip van
kleding en schoeisel);

ii) landbouw, bosbouw en visserij
(met inbegrip van aquacultuur), het
beheer van grond en hulpbronnen (onder
meer in verband met natuurbehoud en
aanverwante activiteiten), de productie
van voedingsproducten, en de groothandel
in landbouwgrondstoffen, levende dieren,
producten van dierlijke oorsprong, hout,
voeding en dranken;

iii) de energiesector, waaronder gas,
kernenergie, stoom, elektriciteit en andere
bronnen gedurende hun volledige
levenscyclus, van de ontginning tot de
raffinage, de productie, de verbranding
van brandstoffen, het transport, de opslag
en het afvalbeheer, met inbegrip van
radioactief afval;

iv) alle activiteiten op het gebied van
mijnbouw en steengroeven, diensten ter
ondersteuning van de mijnbouw, en de
groothandel in minerale hulpbronnen,
mineraalhoudende basisproducten en
halffabricaten (met inbegrip van metalen
en metaalertsen, bouwmaterialen,

brandstoffen, chemicalién en andere
halffabricaten);

V) de productie, het gebruik en de
verwijdering van organische en
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anorganische chemische stoffen, met
inbegrip van farmaceutische producten,
gewasbeschermingsmiddelen en
meststoffen;

vi) de productie van en groothandel in
rubber en kunststofproducten;

vii)  de productie van en groothandel in
wapens en munitie, met inbegrip van
goederen voor tweeérlei gebruik en de
vervaardiging van militaire
gevechtsvoertuigen;

viii)  de productie van en groothandel in
computerproducten, elektronica en
optische producten;

ix) opwekking, transmissie en
distributie van elektriciteit;

x) winning, behandeling en
distributie van water;

xi) inzameling, verwerking en
verwijdering van afval;

xii)  land-, water- en luchtvervoer (met
uitzondering van personenvervoer per
spoor, interlokaal vervoer en overig
personenvervoer over land) en vervoer via
pijpleidingen, alsmede logistiek en opslag;

xiii)  woning- en utiliteitshouw, weg- en
waterbouw;

xiv)  bouw, reparatie en onderhoud van
schepen en boten;

xv)  particuliere beveiliging en diensten
in verband met beveiligingssystemen, met
inbegrip van de ontwikkeling en het
gebruik van biometrische en
surveillancetechnologie; en

xvi)  financiéle en
verzekeringsactiviteiten.
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