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JUSTIFICAGAO SUCINTA

A forma como as empresas operam nos paises em desenvolvimento constitui um fator
fundamental para o respeito dos direitos humanos, do ambiente e dos sistemas de Estado de
direito e de boa governagdo destes paises e para a consecu¢do dos seus objetivos de
desenvolvimento sustentavel, em conformidade com a Agenda 2030 das Nagdes Unidas. Por
conseguinte, ¢ importante assegurar que as empresas se comportem de forma responsavel,
evitem danos e contribuam para o desenvolvimento econdémico, social e ambiental dos paises
em desenvolvimento.

A diretiva em apreco representa um passo em frente muito importante nesse sentido. Ainda
que o relator se congratule com a proposta, considera que sdo necessarias melhorias
significativas para assegurar um comportamento responsavel das empresas nos paises em
desenvolvimento.

H4é que assegurar uma abordagem holistica através do refor¢o do respeito pelos sistemas de
Estado de direito e de boa governacdo nos paises, regides ou territorios em que as empresas
operam. O sucesso empresarial depende muito da sustentabilidade das sociedades nas quais as
empresas operam, podendo estas desempenhar um papel importante na promogao do Estado
de direito e da boa governacao. Neste sentido, as empresas devem abster-se de praticas de
corrupgao e outras mas praticas suscetiveis de debilitar os ja pouco sélidos quadros
institucionais e juridicos existentes em muitos paises em desenvolvimento e apoiar as
estruturas existentes, cumprindo as leis e regulamentos ao longo das suas operagdes e da
cadeia de valor, incluindo leis e politicas fiscais, cumprindo as obrigagdes contratuais e
acordos comerciais e os procedimentos e decisdes de resolugdo de litigios a todos os niveis.

O ambito de aplicacao deve ser alargado de modo a incluir o maior nimero possivel de
empresas e acrescentar alguns setores fundamentais, tais como a producdo de petrdleo e gas, o
setor da refinacdo de petroleo ou a industria da construcao civil e os setores da logistica e das
infraestruturas. E necessario reforgar as defini¢des, a fim de incluir os efeitos negativos no
Estado de direito e na boa governacao, fornecer algumas orientagdes sobre os efeitos
negativos no ambiente, bem como reforcar a defini¢dao de partes interessadas, nomeadamente
através do aditamento de uma nova categoria de partes interessadas vulneraveis.

Dado o papel crucial a ser desempenhado pelas partes interessadas ao longo de todo o
processo de dever de diligéncia, ¢ proposto um novo artigo que visa definir o seu
envolvimento significativo no processo e introduzir melhorias noutras disposigdes legais.

Foram introduzidas algumas alteragdes com vista a assegurar que as empresas fazem um
mapeamento da sua cadeia de valor e divulgam as informagdes relevantes ao publico e que
qualquer decisdo de suspender ou encerrar um negocio € tomada com o envolvimento
significativo das partes interessadas relevantes e atendendo aos efeitos negativos que possa
causar.

De acordo com as normas internacionais, as vias de recurso extrajudiciais representam
mecanismos Uteis para proporcionar vias de recurso e indemnizagdo as vitimas ou a pessoas
com um interesse legitimo ou contribuir para reparar os danos causados. No entanto, para que
possam cumprir os seus objetivos, devem cumprir uma série de requisitos, tal como
estabelecidos nos Principios Orientadores das Nag¢des Unidas sobre Empresas e Direitos
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Humanos.

Nao obstante os requisitos de comunicagdo de informagdes previstos na Diretiva 2013/34/UE,
os Estados-Membros devem assegurar que as empresas apresentam relatorios sobre as
matérias abrangidas pela diretiva em apreco e prestam as informacdes conexas com vista a
apoiar as empresas e respetivas filiais e parceiros empresariais que operam nos paises em
desenvolvimento a identificar, prevenir e abordar eficazmente os efeitos negativos, potenciais
ou reais.

O relator propds também algumas orientagdes a serem fornecidas pela Comissao, a fim de
prestar apoio as empresas ¢ as autoridades dos Estados-Membros em relacao a forma como as
empresas devem cumprir as suas obriga¢des em matéria de dever de diligéncia, informando,
nomeadamente, sobre os efeitos no Estado de direito e na boa governagao, a aplicagao de um
dever de diligéncia reforcado em zonas afetadas por conflitos, a seguranga, o envolvimento
eficaz e significativo das partes interessadas em todos os processos de dever de diligéncia ou
o mapeamento da cadeia de valor das empresas e processos eficientes para monitorizar o
comportamento dos parceiros empresariais ao longo da cadeia de valor.

Houve igualmente um refor¢o das medidas de acompanhamento, de modo a ter em conta a
necessidade de intensificar o apoio prestado nos paises em desenvolvimento com vista a
construcao de um ambiente favordvel e a protecao do espago civico, a sensibilizagdo e ao
reforgo das capacidades das comunidades e das partes interessadas, incluindo sindicatos,
ONG ou associagoes locais, @ monitorizagdo do comportamento e dos impactos das empresas
Ou a0 apoio ao acesso a justica por parte das vitimas e das pessoas € grupos com interesse
legitimo.

Por ultimo, ¢ fundamental reforgar a responsabilidade civil, assegurando que os
Estados-Membros tomam as medidas necessarias para tornar o acesso a justica uma realidade,
nomeadamente através da eliminagdo dos obstaculos existentes ¢ da inversao do 6nus da
prova para as empresas.

ALTERAGCOES

A Comissdo do Desenvolvimento insta a Comissdo dos Assuntos Juridicos, competente
quanto a matéria de fundo, a ter em conta as seguintes alteracgoes:

Alteracio 1

Proposta de diretiva
Considerando 1

Texto da Comissdo Alteragado
(1) A Unido baseia-se no respeito pela (1) A Unido baseia-se no respeito pela
dignidade humana, liberdade, democracia, dignidade humana, liberdade, democracia,
igualdade, Estado de direito e respeito igualdade, Estado de direito e respeito
pelos direitos humanos, conforme pelos direitos humanos, conforme
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consagrado na Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia. Os
valores fundamentais que inspiraram a
criagdo da propria Unido, bem como a
universalidade e indivisibilidade dos
direitos humanos e o respeito pelos
principios da Carta das Nagdes Unidas e do
direito internacional, deverao orientar as
agoes da Unido no dominio internacional.
Essas a¢des incluem a promogao do
desenvolvimento econdmico, social e
ambiental sustentavel dos paises em
desenvolvimento.

Alteracio 2

Proposta de diretiva
Considerando 2-A (novo)

Texto da Comissdo
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consagrado na Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia. O
artigo 191.° do Tratado sobre o
Funcionamento da Unido Europeia
(TFUE) estabelece que a politica da
Uniao no dominio do ambiente deve
contribuir para a preservagdo, protecdo e
melhoria da qualidade do ambiente, a
protecdo da saude das pessoas, a
utilizacdo prudente e racional dos
recursos naturais e a promogdo, no plano
internacional, de medidas destinadas a
enfrentar os problemas regionais ou
mundiais do ambiente e, designadamente,
a combater as alteracoes climaticas. Os
valores fundamentais que inspiraram a
criacdo da propria Unido, bem como a
universalidade e indivisibilidade dos
direitos humanos e o respeito pelos
principios da Carta das Nag¢des Unidas e do
direito internacional, deverdo orientar as
acoes da Unido no dominio internacional.
Essas agdes incluem a promocao do
desenvolvimento econdémico, social e
ambiental sustentavel dos paises em
desenvolvimento. Além disso, o

artigo 208.° do TFUE estabelece que, na
execucdo das politicas suscetiveis de
afetar os paises em desenvolvimento, a
Unido deve ter em conta os objetivos da
cooperagdo para o desenvolvimento.

Alteracdo

(2-A) Para alcancar esses objetivos, é
necessdaria uma mudanca sistémica na
economia da Unido que assegure que a
transigdo ecologica é realizada de forma
justa e inclusiva, dentro dos limites do
planeta. A concretizacdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) pela
Unido e o seu apoio a concretizagdo dos
mesmos em paises terceiros serao
essenciais para que a Unido possa dar
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Alteracio 3

Proposta de diretiva
Considerando 4

Texto da Comissdo

(4) O comportamento das empresas de
todos os setores da economia ¢
fundamental para o éxito dos objetivos da
Unido em matéria de sustentabilidade, uma
vez que as empresas da Unido,
especialmente as de grande dimensao,
dependem de cadeias de valor mundiais. E
igualmente do interesse das empresas
proteger os direitos humanos e o ambiente,
em especial tendo em conta a crescente
preocupacao dos consumidores e
investidores em relacdo a estes temas. Ja
existem varias iniciativas de promogao de
empresas que apoiam uma transformacgao
orientada para valores a nivel da Unido’”,
bem como a nivel nacional’®,

77 Enterprise Models and the EU agenda
(ndo traduzido para portugués), CEPS
Policy Insights, n.° P12021-02/janeiro de
2021.

8 Por exemplo,
https://www.economie.gouv.fr/entreprises/
societe-mission

Alteracao 4

Proposta de diretiva
Considerando 6

Texto da Comissdo

(6) O conceito de dever de diligéncia

PE736.709v02-00

provas de liderangca mundial na
concretizacdo da transicdo para a
sustentabilidade.

Alteracao

(4) O comportamento das empresas de
todos os setores da economia ¢é
fundamental para o éxito dos objetivos da
Unido em matéria de sustentabilidade, uma
vez que as empresas da Unido,
especialmente as de grande dimensao,
dependem de cadeias de valor mundiais. E
igualmente do interesse das empresas
proteger os direitos humanos, os direitos
laborais e o ambiente, em especial tendo
em conta a crescente preocupacgao dos
consumidores ¢ investidores em relagao a
estes temas. J& existem varias iniciativas de
promogado de empresas que apoiam uma
transformagao orientada para valores a
nivel da Unido”’, bem como a nivel
nacional’®,

7 Enterprise Models and the EU agenda
(ndo traduzido para portugués), CEPS
Policy Insights, n.° P12021-02/janeiro de
2021.

8 Por exemplo,
https://www.economie.gouv.fr/entreprises/
societe-mission

Alteracao

(6) O conceito de dever de diligéncia
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em matéria de direitos humanos foi
especificado e desenvolvido nas Linhas
Diretrizes da OCDE para as Empresas
Multinacionais®, que alargaram a
aplicacdo do dever de diligéncia a questdes
ambientais e de governacdo. O Guia da
OCDE de Devida Diligéncia para uma
Conduta Empresarial Responsavel e os
guias setoriais®! sdo quadros
internacionalmente reconhecidos que
estabelecem medidas préaticas relativas ao
dever de diligéncia para ajudar as empresas
a identificar, prevenir, atenuar e
responsabilizar-se pelos efeitos negativos,
potenciais ou reais, associados as suas
operacgdes, cadeias de valor e outras
relagdes empresariais. O conceito de dever
de diligéncia esta também integrado nas
recomendacdes da Declaragdo Tripartida
de Principios sobre Empresas
Multinacionais e Politica Social da
Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT)32.

80 Linhas Diretrizes da OCDE para as
Empresas Multinacionais, atualizacao de
2011, disponivel em
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/.h
ttps://mneguidelines.oecd.org/mneguidelin
es/

81 Guia da OCDE de Devida Diligéncia
para uma Conduta Empresarial
Responsavel, 2018, e guias setoriais,
disponivel em
http://mneguidelines.oecd.org/guia-da-ocde
-de-devida-diligencia-para-uma-conduta-e
mpresarial-responsavel-2.pdf.

82 Declaragdo Tripartida de Principios
sobre Empresas Multinacionais e Politica

Social da Organizagdo Internacional do
Trabalho, quinta edi¢do, 2017, disponivel
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em matéria de direitos humanos foi
especificado e desenvolvido nas Linhas
Diretrizes da OCDE para as Empresas
Multinacionais®’, que alargaram a
aplicacdo do dever de diligéncia a questdes
ambientais e de governagdo. O Guia da
OCDE de Devida Diligéncia para uma
Conduta Empresarial Responsavel e os
guias setoriais®! sdo quadros
internacionalmente reconhecidos que
estabelecem medidas préaticas relativas ao
dever de diligéncia para ajudar as empresas
a identificar, prevenir, atenuar e
responsabilizar-se pelos efeitos negativos,
potenciais ou reais, associados as suas
operacgdes, cadeias de valor e outras
relagcdes empresariais. Essas orientacoes
exigem também que as empresas
respeitem o direito humanitdrio
internacional e apliquem um dever de
diligéncia acrescido, sensivel as
circunstdncias, sempre que operem em
zonas afetadas por conflitos. O conceito
de dever de diligéncia esta também
integrado nas recomendacdes da
Declaragao Tripartida de Principios sobre
Empresas Multinacionais e Politica Social
da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT)®2.

80 Linhas Diretrizes da OCDE para as
Empresas Multinacionais, atualizacao de
2011, disponivel em
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/.h
ttps://mneguidelines.oecd.org/mneguidelin
es/

81 Guia da OCDE de Devida Diligéncia
para uma Conduta Empresarial
Responsavel, 2018, e guias setoriais,
disponivel em
http://mneguidelines.oecd.org/guia-da-ocde
-de-devida-diligencia-para-uma-conduta-e
mpresarial-responsavel-2.pdf.

82 Declaragdo Tripartida de Principios
sobre Empresas Multinacionais e Politica

Social da Organizagdo Internacional do
Trabalho, quinta edi¢do, 2017, disponivel
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em:
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/---ed_emp/---emp_ent/documents/publicat
ion/wems_579899.pdf.

Alteracio 5

Proposta de diretiva
Considerando 7

Texto da Comissdo

(7 Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Na¢des Unidas®3, adotados
por todos os Estados-Membros das Nacdes
Unidas em 2015, incluem os objetivos de
promover um crescimento econémico
sustentado, inclusivo e sustentavel. A
Unido imp0s-se o objetivo de concretizar
os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Na¢des Unidas. O setor
privado contribui para esses objetivos.

83 https://www.un.org/ga/search/view_doc.
asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E.

Alteracio 6

Proposta de diretiva
Considerando 10-A (novo)

Texto da Comissdo
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em:
https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public
/---ed_emp/---emp_ent/documents/publicat
ion/wems_579899.pdf.

Alteracao

(7 Os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Na¢des Unidas®3, adotados
por todos os Estados-Membros das Nacoes
Unidas em 2015, incluem os objetivos de
promover um crescimento econémico
sustentado, inclusivo e sustentavel. A
Unido impds-se o objetivo de concretizar
os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Na¢des Unidas. O setor
privado deverd contribuir eficazmente
para esses objetivos.

83 https://www.un.org/ga/search/view_doc.
asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E.

Alteracdo

(10-A) As praticas de dever de diligéncia
previstas na presente diretiva deverdo
contribuir para preservar e restaurar a
biodiversidade marinha e terrestre,
nomeadamente travando, atenuando e
invertendo a perda de biodiversidade e
melhorando o estado de conservagdio dos
ecossistemas, as suas fungoes e os
servigos que prestam, e melhorando o
ambiente, em especial o ar, a dgua e os
solos, no dmbito dos principais objetivos
em matéria de protegdo da saude e do
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https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E

Alteraciao 7

Proposta de diretiva
Considerando 11-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 8
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bem-estar das pessoas, dos animais e dos
ecossistemas contra os riscos relacionados
com o ambiente, em conformidade com a
Agenda 2030.

Alteragado

(11-A) A identificagdo, a prevengdo e a
atenuacdo dos efeitos negativos no
ambiente constitui um aspeto
fundamental da presente diretiva. Nesse
sentido, o conceito de «efeitos no
ambiente» abrange todos os possiveis
danos causados ao clima ou ao ambiente
em resultado do incumprimento dos
compromissos internacionais e da
legislacao da Unido e inclui também os
impactos na qualidade do ar e na poluicio
atmosférica; na poluicdo ou
contaminacgdo da dgua, bem como no
acesso aos recursos hidricos e a sua
disponibilidade; na poluicio, na
contaminacdo, na erosdo e na utilizacdo
do solo; na biodiversidade, incluindo
danos a vida selvagem, aos fundos
marinhos e ao ambiente marinho, a flora
e fauna, aos habitats naturais e aos
ecossistemas; na saude humana, de
acordo com a Abordagem «Uma So
Saudey; no clima, incluindo através das
emissoes de gases com efeito de estufa e
da destruicdo ou degradagdo dos
sumidouros de carbono; e na transi¢ao
para a economia circular, nomeadamente
através dos danos a reutilizacdo e a
reciclabilidade, como, por exemplo, a
contaminagdo dos fluxos de residuos com
substdncias perigosas.
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Proposta de diretiva
Considerando 13-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracao 9

Proposta de diretiva
Considerando 13-B (novo)

Texto da Comissdo

PE736.709v02-00

Alteracao

(13-A) A par do respeito pelos direitos
humanos, o ambiente e o Estado de
direito, o processo de dever de diligéncia
deve incluir igualmente a boa
governagdo. A boa governagdo refere-se
as regras, processos e comportamentos
com base nos quais se articulam os
interesses, se gerem os recursos e se
exerce o poder na sociedade. Tal inclui o
processo através do qual as instituicoes
publicas conduzem os assuntos publicos e
gerem os recursos publicos de uma forma
que promova o Estado de direito e a
observincia dos direitos humanos,
incluindo os direitos civis, politicos,
economicos, sociais e culturais. Os
elementos centrais da boa governagdo sdo
a transparéncia, a integridade, a
legalidade, uma politica sensata, a
participagdo, a responsabilizacdo, a
capacidade de resposta e a auséncia de
corrupg¢do e de atos ilicitos. Ha que
considerar a boa governacio como
determinante para alcancar o
desenvolvimento sustentdvel e o0 bem-estar
humano. Isto estd, em particular,
relacionado com o controlo da corrupgao,
que demonstrou afetar o bem-estar de
forma direta e indireta.

Alteracao

(13-B) E fundamental assegurar a
implementacgdo do dever de diligéncia em
matéria de direitos humanos de uma
forma que seja sensivel a dimensdo de
género, reconhecendo que a desigualdade
de género estd impregnada nas
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Alteracao 10

Proposta de diretiva
Considerando 14

Texto da Comissdo

(14) A presente diretiva visa assegurar
que as empresas ativas no mercado interno
contribuem para o desenvolvimento
sustentavel e a transi¢ao das economias e
sociedades para a sustentabilidade através
da identificagdo, prevengao e atenuagao,
cessacao e minimizacao dos efeitos
negativos, potenciais ou reais, nos direitos

AD\1271249PT.docx

instituicoes estatais e do mercado e
representa um obstaculo ao exercicio dos
direitos das mulheres e das raparigas. As
violacoes dos direitos humanos ndo sdo
neutras do ponto de vista do género e nio
devem ser tratadas como tal. As mulheres
sdo frequentemente afetadas de forma
desproporcionada por prdticas comerciais
adversas, o que requer um processo de
dever de diligéncia que responda as suas
necessidades especificas. Os
Estados-Membros devem assegurar que
as empresas tém em ateng¢do a perspetiva
de género em todas as etapas e atividades
do processo de dever de diligéncia e
apoiam ativamente a igualdade de género.
As empresas devem colaborar com os
fornecedores na criacio de um sistema de
auditoria social que seja sensivel a
questdo do género. Além disso, os
Estados-Membros devem assegurar a
criacdo de processos e mecanismos de
recurso que respondam as questoes de
género, a fim de garantir a igualdade de
acesso e resultados iguais para todos os
géneros. Para o efeito, é necessdrio que os
mecanismos de reclamacdo das empresas
sejam acessiveis, eficientes, seguros e
justos para as mulheres, tendo igualmente
em conta o facto de as mulheres serem
mais suscetiveis de se deparar com
obstaculos.

Alteracdo

(14) A presente diretiva visa assegurar
que as empresas ativas no mercado interno
contribuem para o desenvolvimento
sustentavel e a transicao para a
sustentabilidade das economias e
sociedades em que operam, incluindo fora
do mercado da Unido, através da
identificacdo, prevencao e atenuacao,
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humanos e no ambiente associados as
proprias operagdes, filiais e cadeias de
valor das empresas.

Alteracio 11

Proposta de diretiva
Considerando 14-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 12

Proposta de diretiva
Considerando 15

Texto da Comissdo

(15) As empresas devem tomar as
medidas adequadas para criar e aplicar
medidas relativas ao dever de diligéncia,
no que diz respeito as suas proprias
operagoes, as suas filiais, bem como as

PE736.709v02-00
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cessagao e minimizacao dos efeitos
negativos, potenciais ou reais, nos direitos
humanos, nos direitos laborais, no
ambiente, no Estado de direito e na boa
governagdo associados as proprias
operagdes, filiais e cadeias de valor das
empresas, em especial nos paises em
desenvolvimento.

Alteracdo

(14-A) A presente diretiva deve garantir
que as empresas exercem o dever de
diligéncia segundo uma abordagem
baseada no risco, em conformidade com
as normas internacionais, a fim de
assegurar que cumprem 0s requisitos
estabelecidos na presente diretiva. Tal
significa que a presente diretiva deve
estabelecer um conjunto bdsico de
requisitos para que as empresas de todos
os setores exercam um dever de diligéncia
que abranja amplamente as suas cadeias
de valor, a fim de identificar os dominios
em que é mais provavel que ocorram
efeitos negativos graves e de dar
prioridade a forma de atenuar e abordar
esses riscos, uma vez identificados.

Alteracdo

(15) As empresas devem tomar as
medidas adequadas para criar e aplicar
medidas relativas ao dever de diligéncia,
no que diz respeito as suas proprias
operagoes, as suas filiais, bem como as
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suas relagdes empresariais diretas e
indiretas estabelecidas ao longo das suas
cadeias de valor, em conformidade com o
disposto na presente diretiva. A presente
diretiva ndo pode exigir que as empresas
garantam, em todas as circunstancias,
que os efeitos negativos nunca ocorrerdo
ou que serdo travados. Por exemplo, no
que diz respeito as relagdes empresariais
em que o efeito negativo resulta da
intervengdo do Estado, a empresa pode
ndo estar em condicoes de chegar a esses
resultados. Por conseguinte, as principais
obrigacées previstas na presente diretiva
deverdo ser «obrigagoes de meios». A
empresa deve tomar as medidas adequadas
que se possa razoavelmente esperar que
resultem na preven¢ao ou minimizagao do
efeito negativo nas circunstancias do caso
especifico. Devem ser tidas em conta as
especificidades da cadeia de valor, do setor
ou da area geografica da empresa em que
operam os seus parceiros na cadeia de
valor, o poder da empresa de influenciar as
suas relagdes empresariais diretas e
indiretas e a possibilidade de a empresa
aumentar o seu poder de influéncia.

Alteracao 13

Proposta de diretiva
Considerando 16-A (novo)

Texto da Comissdo
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suas relagdes empresariais ao longo das
suas cadeias de valor, em conformidade
com o disposto na presente diretiva.
Quando as empresas ndo estiverem em
condigoes de evitar os efeitos negativos
das cadeias de valor, devem ser obrigadas
a por termo as relagdes empresariais
prejudiciais e a modificar a estrutura das
suas cadeias de valor, a fim de garantir
que esse facto ja ndo possa constituir a
causa do efeito negativo, nem contribuir
para este. A empresa deve tomar as
medidas adequadas que se possa
razoavelmente esperar que resultem na
prevencdo ou minimizagdo do efeito
negativo nas circunstancias do caso
especifico. Devem ser tidas em conta as
especificidades da cadeia de valor, do setor
ou da area geografica da empresa em que
operam os seus parceiros na cadeia de
valor, o poder da empresa de influenciar as
suas relacdes empresariais e a possibilidade
de a empresa aumentar o seu poder de
influéncia.

Alteracao

(16-A) As empresas devem desenvolver e
adaptar as medidas de dever de diligéncia
a luz do contexto politico em que essas
empresas, as suas filiais e as suas relagoes
empresariais operam ao longo das suas
cadeias de valor. Nas zonas de conflito e
de alto risco, as empresas enfrentam um
risco acrescido de se verem envolvidas em
violagcoes graves de direitos humanos.
Nessas zonas, as empresas devem, por
conseguinte, aplicar um dever de
diligéncia reforcado e sensivel ao confflito,
a fim de enfrentar esses riscos acrescidos
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Alteracao 14

Proposta de diretiva
Considerando 17

Texto da Comissdo

(17)  Os efeitos negativos nos direitos
humanos e no ambiente ocorrem nas
proprias operagdes das empresas, nas
filiais, nos produtos e nas suas cadeias de
valor, em especial a nivel do
aprovisionamento de matérias-primas, do
fabrico ou da eliminagao de produtos ou
residuos. Para que o dever de diligéncia
tenha um impacto significativo, deve
abranger os efeitos negativos nos direitos
humanos e no ambiente gerados ao longo
do ciclo de produgdo, a utilizacdo e
eliminacdo de produtos ou a prestagdo de
servigos, a nivel das proprias operacdes,
das filiais e das cadeias de valor.

Alteracao 15

Proposta de diretiva
Considerando 18

Texto da Comissdo

(18) A cadeia de valor deve abranger as
atividades relacionadas com a producdo de
um bem ou a prestagao de servigos por
uma empresa, incluindo o desenvolvimento
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e assegurar que ndo facilitam, financiam,
exacerbam ou tém efeitos negativos no
conflito ou contribuem para violagoes do
direito internacional em matéria de
direitos humanos ou do direito
internacional humanitdrio em zonas de
conflito ou de alto risco.

Alteragado

(17)  Os efeitos negativos nos direitos
humanos, nos direitos laborais ¢ no
ambiente, bem como no Estado de direito
e na boa governagdo, ocorrem nas proprias
operagdes das empresas, nas filiais, nos
produtos e nas suas cadeias de valor, em
especial a nivel do aprovisionamento de
matérias-primas, do fabrico ou da
eliminacao de produtos ou residuos. Para
que o dever de diligéncia tenha um impacto
significativo, deve abranger os efeitos
negativos nos direitos humanos, nos
direitos laborais e no ambiente, bem como
no Estado de direito e na boa governacao,
gerados ao longo do ciclo de producao, a
utilizacdo e eliminagdo de produtos ou a
prestagdo de servigos, a nivel das proprias
operagoes, das filiais e das cadeias de
valor.

Alteracao

(18) A cadeia de valor deve abranger as
atividades relacionadas com a produgao,
distribuic¢do e venda de um bem ou a
prestagdo de servigos por uma empresa e
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do produto ou do servigo e a utilizagao e
eliminagdo do produto, bem como as
atividades conexas das relagdes
empresariais estabelecidas da empresa.
Deve abranger relagdes empresariais
diretas e indiretas estabelecidas a montante
que concebam, extraiam, fabricam,
transportem, armazenem e fornecam
matérias-primas, produtos, partes de
produtos ou servigos a empresa que sejam
necessarios para o exercicio das atividades
da empresa, bem como relagdes
empresariais a jusante, incluindo relagdes
empresariais diretas e indiretas
estabelecidas, que utilizem ou recebam
produtos, partes de produtos ou servigos da
empresa até ao fim de vida do produto,
incluindo, nomeadamente, a distribuicao
do produto aos retalhistas, o transporte e
armazenamento do produto, o
desmantelamento do produto, a sua
reciclagem, compostagem ou deposi¢cao em
aterro.

Alteracio 16

Proposta de diretiva
Considerando 19
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quaisquer filiais e sucursais que detenha
direta ou indiretamente, incluindo,
nomeadamente, o desenvolvimento do
produto ou do servigo e a utilizagdo e
eliminacao do produto, bem como as
atividades conexas das relagoes
empresariais da empresa. Deve abranger
relacdes empresariais diretas e indiretas a
montante que concebam, extraiam,
fabriquem, transportem, armazenem e
fornecam matérias-primas, produtos, partes
de produtos ou servigos a empresa e a
quaisquer filiais e sucursais que detenha
direta ou indiretamente que sejam
necessarios para o exercicio das atividades
da empresa, bem como relacdes
empresariais a jusante, incluindo relagdes
empresariais diretas e indiretas, que
utilizem ou recebam produtos, partes de
produtos ou servigos da empresa e de
quaisquer filiais e sucursais que detenha
direta ou indiretamente até ao fim de vida
do produto, incluindo, nomeadamente, a
distribui¢do do produto aos retalhistas, a
venda de produtos ou prestacio de
servicos a clientes, independentemente da
via (por exemplo, através de um acordo de
franquia ou de licenga), o transporte e
armazenamento do produto, o
desmantelamento do produto, a sua
reciclagem, compostagem ou deposi¢cdo em
aterro. Tal como assinalado nas Linhas
Diretrizes da OCDE para as Empresas
Multinacionais, a cadeia de valor deve
abranger as vdrias estruturas que a
empresa e quaisquer filiais e sucursais
que detenha direta ou indiretamente
utilizam para operar, incluindo,
nomeadamente, acordos de franquia,
licen¢a ou subcontratacgdo.
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Texto da Comissdo

(19)  No que diz respeito as empresas
financeiras reguladas que concedem
empréstimos, créditos ou outros servigos
financeiros, a «cadeia de valor» no que diz
respeito a prestacao desses servigos deve
limitar-se as atividades dos clientes que
recebem esses servigos e as suas filiais
cujas atividades estdo relacionadas com o
contrato em questdo. Os clientes que sdo
agregados familiares e pessoas singulares
que ndo atuam a titulo profissional ou
empresarial, bem como as pequenas e
médias empresas, ndo devem ser
considerados como fazendo parte da
cadeia de valor. As atividades das
empresas ou outras entidades juridicas
incluidas na cadeia de valor desse cliente
ndo devem ser abrangidas.

Alteracao 17

Proposta de diretiva
Considerando 20

Texto da Comissdo

(20) A fim de permitir que as empresas
identifiquem adequadamente os efeitos
negativos para a sua cadeia de valor e
possam obter um efeito de alavanca
adequado, as obrigagdes em matéria de
dever de diligéncia previstas na presente
diretiva devem limitar-se as relagdes
empresariais estabelecidas. Para efeitos da
presente diretiva, entende-se por relagdes
empresariais estabelecidas as relagdes
empresariais diretas e indiretas que sdo, ou
que se espera que sejam duradouras,
tendo em conta a sua intensidade e
duracdo e que ndo representem uma parte
pouco significativa ou acessoria da cadeia
de valor. A qualificacdo da natureza das
relacoes empresariais como
westabelecidas» deve ser reavaliada
periodicamente e, pelo menos, de 12 em
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Alteracao

(19)  No que diz respeito as empresas
financeiras reguladas que concedem
financiamento (empréstimos e outras
formas de crédito), seguros ou resseguros,
a «cadeia de valor» no que diz respeito a
prestagdo desses servigos deve limitar-se as
atividades dos clientes que recebem esses
servigos e as suas filiais cujas atividades
estdo relacionadas com o contrato em
questao.

Alteracao

(20) A fim de permitir que as empresas
identifiquem adequadamente os efeitos
negativos para a sua cadeia de valor e
possam obter um efeito de alavanca
adequado, as obrigagdes em matéria de
dever de diligéncia devem abranger todas
as relagdes empresariais. Para efeitos da
presente diretiva, entende-se por relagdes
empresariais as relagdes empresariais
diretas e indiretas.
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12 meses. Se a relacao empresarial direta
de uma empresa estiver estabelecida,
entdo todas as relacoes empresariais
indiretas conexas devem também ser
consideradas como estabelecidas em
relagdo a essa empresa.

Alteracio 18

Proposta de diretiva
Considerando 21

Texto da Comissdo

(21)  Nos termos da presente diretiva, as
empresas da UE com mais de 500
trabalhadores, em média, e um volume de
negocios liquido superior a 150 milhdes de
EUR a nivel mundial no exercicio anterior
ao ultimo exercicio financeiro devem
cumprir o dever de diligéncia. No que diz
respeito as empresas que nao preenchem
esses critérios, mas que tinham mais de
250 trabalhadores, em média, € mais de 40
milhdes de EUR de volume de negocios
liquido a nivel mundial no exercicio
anterior ao ultimo exercicio financeiro e
que operam num ou mais setores de grande
impacto, o dever de diligéncia deve
aplicar-se dois anos a contar da data de
termo do periodo de transposi¢ao da
presente diretiva, a fim de prever um
periodo de adaptacdo mais longo. A fim de
assegurar um encargo proporcionado, as
empresas que operam nesses setores de
grande impacto devem ser obrigadas a
cumprir o dever de diligéncia mais
direcionado, centrando-se nos efeitos
negativos graves. Os trabalhadores
temporarios, incluindo os destacados nos
termos do artigo 1.°, n.° 3, alinea c), da
Diretiva 96/71/CE, com a redagdo que lhe
foi dada pela Diretiva (UE) 2018/957 do
Parlamento Europeu e do Conselho!%3,
devem ser incluidos no célculo do nimero
de trabalhadores da empresa utilizadora.
Os trabalhadores destacados nos termos do
artigo 1.°, n.° 3, alineas a) e b), da Diretiva
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Alteracdo

(21)  Nos termos da presente diretiva, as
empresas da UE com mais de 250
trabalhadores, em média, e um volume de
negocios liquido superior a 40 milhdes de
EUR a nivel mundial no exercicio anterior
ao ultimo exercicio financeiro devem
cumprir o dever de diligéncia. No que diz
respeito as empresas que ndo preenchem
esses critérios, mas que tinham mais de 50
trabalhadores, em média, e mais de 8
milhdes de EUR de volume de negocios
liquido a nivel mundial no exercicio
anterior ao ultimo exercicio financeiro e
que operam num ou mais setores de grande
impacto, o dever de diligéncia deve
aplicar-se dois anos a contar da data de
termo do periodo de transposi¢do da
presente diretiva, a fim de prever um
periodo de adaptagdo mais longo. A fim de
assegurar um encargo proporcionado, as
empresas que operam nesses setores de
grande impacto devem ser obrigadas a
cumprir o dever de diligéncia mais
direcionado, centrando-se nos efeitos
negativos graves. Os trabalhadores
temporarios, incluindo os destacados nos
termos do artigo 1.°, n.° 3, alinea c), da
Diretiva 96/71/CE, com a redagdo que lhe
foi dada pela Diretiva (UE) 2018/957 do
Parlamento Europeu e do Conselho!%3,
devem ser incluidos no célculo do nimero
de trabalhadores da empresa utilizadora.
Os trabalhadores destacados nos termos do
artigo 1.°, n.° 3, alineas a) e b), da Diretiva
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96/71/CE, com a redacao que lhe foi dada
pela Diretiva (UE) 2018/957, s6 devem ser
incluidos no célculo do nimero de
trabalhadores da empresa de origem.

103 Diretiva (UE) 2018/957 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 28 de junho de
2018, que altera a Diretiva 96/71/CE

relativa ao destacamento de trabalhadores

no ambito de uma prestagdo de servigos
(JOL 173 de 9.7.2018, p. 16).

Alteraciao 19

Proposta de diretiva
Considerando 22

Texto da Comissdo

(22) A fim de refletir os dominios
prioritarios da a¢do internacional
destinados a dar resposta as questoes dos
direitos humanos e do ambiente, a selecdo
de setores de grande impacto para efeitos
da presente diretiva deverd basear-se nos
guias setoriais existentes da OCDE em
matéria de dever de diligéncia. Para efeitos
da presente diretiva, devem ser
considerados de grande impacto os
seguintes setores: fabrico de téxteis, couro
e produtos afins (incluindo calgado) e
comércio por grosso de téxteis, vestuario e
calcado; agricultura, silvicultura, pescas
(incluindo a aquicultura), fabrico de
produtos alimentares e comércio por grosso
de matérias-primas agricolas, animais
vivos, madeira, alimentos e bebidas; a
extragdo de recursos minerais,
independentemente do local onde sao
extraidos (incluindo petroleo bruto, gas
natural, carvao, lenhite, metais e minérios
metalicos, bem como todos os outros
minerais ndo metalicos e produtos de
pedreira), o fabrico de produtos metalicos
de base, outros produtos minerais nao
metalicos e produtos metalicos
transformados (exceto maquinas e
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96/71/CE, com a redacao que lhe foi dada
pela Diretiva (UE) 2018/957, s6 devem ser
incluidos no célculo do nimero de
trabalhadores da empresa de origem.

103 Diretiva (UE) 2018/957 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 28 de junho de
2018, que altera a Diretiva 96/71/CE

relativa ao destacamento de trabalhadores

no ambito de uma prestagdo de servigos
(JOL 173 de 9.7.2018, p. 16).

Alteracao

(22) A fim de refletir os dominios
prioritarios da agdo internacional
destinados a dar resposta as questoes dos
direitos humanos e laborais, do ambiente,
do Estado de direito e da boa governacio,
a presente diretiva deve prever uma lista
dos setores de grande impacto com base,
entre outros, nos guias setoriais existentes
da OCDE em matéria de dever de
diligéncia. Para efeitos da presente diretiva,
entre os setores que devem ser
considerados de grande impacto
incluem-se: o setor da energia, incluindo
o petréleo, o gas, a energia nuclear, o
vapor, a eletricidade e outras fontes, ao
longo do seu ciclo de vida, da extracao,
refinagdo, produgdo, combustao de
combustiveis, transporte e
armazenamento a gestdo de residuos,
incluindo os residuos radioativos; o setor
dos produtos quimicos; fabrico de téxteis,
vestudrio, peles, couro e produtos afins
(incluindo calgado), comércio por grosso e
a retalho de téxteis, vestuario ¢ calg¢ado;
producdo de plasticos, o transporte e a
gestdo de residuos; agricultura,
silvicultura, pescas (incluindo a
aquicultura), ordenamento do territorio e
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equipamentos) € 0 comércio por grosso de
recursos minerais, produtos minerais
basicos e intermédios (incluindo minérios
metalicos e metais, materiais de
construgdo, combustiveis, produtos
quimicos e outros produtos intermédios).
No que diz respeito ao setor financeiro,
devido as suas especificidades, em
especial no que diz respeito a cadeia de
valor e aos servigos oferecidos, mesmo
que seja abrangido pelos guias setoriais
da OCDE, este ndo deverd fazer parte dos
setores de grande impacto abrangidos
pela presente diretiva. Ao mesmo tempo,
neste setor, a cobertura mais ampla dos
efeitos negativos potenciais ou reais deve
ser assegurada incluindo igualmente no
dmbito de aplicacdo empresas de muito
grande dimensdo que sdo empresas
financeiras reguladas, mesmo que nao
tenham uma forma juridica com
responsabilidade limitada.

Alteracio 20

Proposta de diretiva
Considerando 23
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gestdo dos recursos (incluindo em relagcao
a conservacgdo da natureza e outras
atividades conexas); fabrico de produtos
alimentares e comércio por grosso de
matérias-primas agricolas, animais vivos,
produtos animais, madeira, alimentos e
bebidas, e venda aos consumidores;
extracdo, transporte, transformacdo,
refinagdo e manipulagdo de recursos
minerais, independentemente do local onde
sao extraidos (incluindo petroleo bruto, gas
natural, carvao, lenhite, metais € minérios
metalicos, bem como todos os outros
minerais nao metalicos e produtos de
pedreira), o fabrico de produtos metélicos
de base, outros produtos minerais nao
metalicos e produtos metalicos
transformados (exceto maquinas e
equipamentos) € 0 comércio por grosso de
recursos minerais, produtos minerais
basicos e intermédios (incluindo minérios
metalicos e metais, materiais de
constru¢do, combustiveis, produtos
quimicos e outros produtos intermédios);
setor da construgdo, logistica e
construcgdo de infraestruturas; setor dos
transportes, logistica e armazenamento;
producao, utilizacdo e gestio dos residuos
de produtos eletronicos; setor da gestio de
residuos; atividades financeiras e de
seguros; tecnologia, atividades digitais e
plataformas em linha; fabrico e comércio
de armas e munigoes, incluindo produtos
de dupla utilizacdo, o fabrico e o comércio
de veiculos militares de combate;
atividades de segurancga privada e
atividades ligadas aos sistemas de
seguranga, incluindo o desenvolvimento e
funcionamento de tecnologias biométricas
e de vigildncia.
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Texto da Comissdo

(23) A fim de alcangar plenamente os
objetivos da presente diretiva de atenuar os
efeitos negativos nos direitos humanos e no
ambiente no que diz respeito as operagdes,
filiais e cadeias de valor das empresas, as
empresas de paises terceiros com
operagoes significativas na UE devem
também ser abrangidas. Mais
concretamente, a diretiva devera aplicar-se
as empresas de paises terceiros que tenham
gerado um volume de negdcios liquido de,
pelo menos, 150 milhdes de EUR na Unido
no exercicio anterior ao ultimo exercicio
financeiro ou um volume de negocios
liquido superior a 40 milhdes de EUR mas
inferior a 150 milhdes de EUR no exercicio
anterior ao ultimo exercicio financeiro num
ou mais setores de grande impacto, dois
anos a contar da data de termo do periodo
de transposi¢do da presente diretiva.
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Alteracao

(23) A fim de alcancar plenamente os
objetivos da presente diretiva de atenuar os
efeitos negativos nos direitos humanos e
laborais, no ambiente, no Estado de
direito e na boa governagdo no que diz
respeito as operagoes, filiais e cadeias de
valor das empresas, as empresas de paises
terceiros com operagdes significativas na
UE devem também ser abrangidas. Mais
concretamente, a diretiva devera aplicar-se
as empresas de paises terceiros que tenham
gerado um volume de negocios liquido de,
pelo menos, 40 milhdes de EUR na Unido
no exercicio anterior ao ultimo exercicio
financeiro ou um volume de negdcios
liquido superior a 8§ milhdes de EUR mas
inferior a 40 milhdes de EUR no exercicio
anterior ao ultimo exercicio financeiro num
ou mais setores de grande impacto, dois
anos a contar da data de termo do periodo
de transposi¢do da presente diretiva. As
empresas poderiam ter vdrias estruturas,
resultando numa unica empresa com um
volume de negdcios liquido abaixo do
limiar. Tal como referido no guia
interpretativo dos Principios Orientadores
das Nagoes Unidas sobre Empresas e
Direitos Humanos, as empresas poderiam
operar, inter alia, através de varias filiais
ou seguir um modelo de franquia. As
empresas poderiam igualmente contratar
externamente ou subcontratar partes
importantes das suas atividades. Por
conseguinte, o volume de negdcios liquido
gerado pela empresa na Unido deve
incluir o volume de negocios liquido
gerado diretamente na Unido pela
empresa e 0 volume de negocios liquido
gerado na Unido pelas filiais e sucursais
que detenha direta ou indiretamente, bem
como o volume de negdocios liquido
gerado na Unido através de empresas
terceiras com as quais a empresa ou as
filiais e sucursais que detenha direta ou
indiretamente tenham celebrado um
acordo vertical em troca do pagamento de
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Alteracio 21

Proposta de diretiva
Considerando 24

Texto da Comissdo

(24)  Para definir o ambito de aplicacao
em relacdo as empresas de paises terceiros,
deve ser escolhido o critério do volume de
negocios descrito, uma vez que cria uma
ligagdo territorial entre as empresas de
paises terceiros e o territorio da Unido. O
volume de negdcios ¢ um indicador dos
efeitos que as atividades dessas empresas
poderiam ter no mercado interno. Em
conformidade com o direito internacional,
esses efeitos justificam a aplicagdo do
direito da Unido as empresas de paises
terceiros. A fim de assegurar a
identificacao do volume de negocios
pertinente das empresas em causa, devem
ser utilizados os métodos de calculo do
volume de negdcios liquido das empresas
de paises terceiros, tal como estabelecido
na Diretiva 2013/34/UE, com a redacgao
que lhe foi dada pela Diretiva (UE)
2021/2101. A fim de assegurar a aplicagao
efetiva da presente diretiva, ndo devera,
por sua vez, ser aplicado um limiar para os
trabalhadores para determinar as empresas
de paises terceiros que sdo abrangidas pela
presente diretiva, uma vez que, para efeitos
da presente diretiva, o conceito de
«trabalhadores» se baseia no direito da
Unido e ndo pode ser facilmente transposto
fora da Unido. Na auséncia de uma
metodologia clara e coerente, incluindo nos
quadros contabilisticos, para determinar os
trabalhadores das empresas de paises
terceiros, esse limiar de trabalhadores
criaria, por conseguinte, incerteza juridica
e seria dificil de aplicar para as autoridades
de supervisao. A definicdo de volume de
negocios deve basear-se na Diretiva
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direitos de exploragdo ou de um acordo de
contratagdo externa.

Alteracdo

(24)  Para definir o ambito de aplicacao
em relacdo as empresas de paises terceiros,
deve ser escolhido o critério do volume de
negocios descrito, uma vez que cria uma
ligagdo territorial entre as empresas de
paises terceiros e o territorio da Unido. O
volume de negdcios ¢ um indicador dos
efeitos que as atividades dessas empresas
poderiam ter no mercado interno. Em
conformidade com o direito internacional,
esses efeitos justificam a aplicacdo do
direito da Unido as empresas de paises
terceiros. A fim de assegurar a
identificacdo do volume de negocios
pertinente das empresas em causa, devem
ser utilizados os métodos de calculo do
volume de negdcios liquido das empresas
de paises terceiros, tal como estabelecido
na Diretiva 2013/34/UE, com a redacgao
que lhe foi dada pela Diretiva (UE)
2021/2101. A fim de assegurar a aplicagao
efetiva da presente diretiva, ndo devera,
por sua vez, ser aplicado um limiar para os
trabalhadores para determinar as empresas
de paises terceiros que sdo abrangidas pela
presente diretiva, uma vez que, para efeitos
da presente diretiva, o conceito de
«trabalhadores» se baseia no direito da
Unido e ndo pode ser facilmente transposto
fora da Unido. Na auséncia de uma
metodologia clara e coerente, incluindo nos
quadros contabilisticos, para determinar os
trabalhadores das empresas de paises
terceiros, esse limiar de trabalhadores
criaria, por conseguinte, incerteza juridica
e seria dificil de aplicar para as autoridades
de supervisdo. A defini¢cdo de volume de
negocios deve basear-se na Diretiva
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2013/34/UE, que ja estabeleceu os métodos
utilizados para calcular o volume de
negdcios liquido para as empresas de
paises terceiros, uma vez que as defini¢des
de volume de negocios e de receitas sao
semelhantes também nos quadros
contabilisticos internacionais. Com o
objetivo de assegurar que a autoridade de
supervisao saiba quais as empresas de
paises terceiros que geram o volume de
negodcios exigido na Unido para serem
abrangidas pelo ambito de aplicagdo da
presente diretiva, esta devera exigir que
uma autoridade de supervisdo do
Estado-Membro onde o representante
autorizado da empresa de um pais terceiro
esta domiciliado ou estabelecido e, se for
diferente, uma autoridade de supervisdo do
Estado-Membro onde a empresa gerou a
maior parte do seu volume de negdcios
liquido na Unido no exercicio anterior ao
ultimo exercicio financeiro seja informada
de que a empresa ¢ uma empresa abrangida
pelo ambito de aplicagdo da presente
diretiva.

Alteracgao 22

Proposta de diretiva
Considerando 25

Texto da Comissdo
(25) Tendo em vista alcancar um
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2013/34/UE, que ja estabeleceu os métodos
utilizados para calcular o volume de
negocios liquido para as empresas de
paises terceiros, uma vez que as defini¢des
de volume de negocios e de receitas sao
semelhantes também nos quadros
contabilisticos internacionais. As empresas
de paises terceiros devem ser consideradas
como geradoras de volume de negocios
liquido na Unido, mesmo que ndo operem
diretamente na Unido, mas através de
varias estruturas, incluindo,
nomeadamente, filiais e sucursais e
acordos verticais em troca do pagamento
de direitos de exploracgdo, tal como
assinalado no guia interpretativo dos
Principios Orientadores das Nagcoes
Unidas sobre Empresas e Direitos
Humanos, bem como acordos de
contratacdo externa ou de
subcontratacdo. Com o objetivo de
assegurar que a autoridade de supervisdo
saiba quais as empresas de paises terceiros
que geram o volume de negocios exigido
na Unido para serem abrangidas pelo
ambito de aplicacdo da presente diretiva,
esta devera exigir que uma autoridade de
supervisdo do Estado-Membro onde o
representante autorizado da empresa de um
pais terceiro esta domiciliado ou
estabelecido e, se for diferente, uma
autoridade de supervisdao do
Estado-Membro onde a empresa gerou a
maior parte do seu volume de negocios
liquido na Unido no exercicio anterior ao
ultimo exercicio financeiro seja informada
de que a empresa é uma empresa abrangida
pelo ambito de aplicacdo da presente
diretiva.

Alteracao
(25) Tendo em vista alcancar um
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contributo significativo para a transi¢ao
para a sustentabilidade, o dever de
diligéncia nos termos da presente diretiva
deve ser cumprido no que diz respeito aos
efeitos negativos nos direitos humanos das
pessoas protegidas resultantes da violacao
de um dos direitos e proibi¢des
consagrados nas convengdes internacionais
enumeradas no anexo da presente diretiva.
A fim de assegurar uma cobertura
abrangente dos direitos humanos, uma
violagdo de uma proibi¢ao ou de um direito
nao especificamente enumerado nesse
anexo que prejudique diretamente um
interesse juridico protegido por essas
convengoes devera igualmente ser incluido
nos efeitos negativos nos direitos humanos
abrangidos pela presente diretiva, desde
que a empresa em causda possa
razoavelmente ter determinado o risco
dessa violagdo e quaisquer medidas
adequadas a tomar para cumprir as
obrigagcoes em matéria de dever de
diligéncia previstas na presente diretiva,
tendo em conta todas as circunstincias
pertinentes das suas operagoes, como o
setor e o contexto operacional. O dever de
diligéncia deve ainda abranger os efeitos
negativos no ambiente resultantes da
violagdo de uma das proibicdes e
obrigacoes decorrentes das convencoes
internacionais no dominio do ambiente
enumeradas no anexo da presente diretiva.
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contributo significativo para a transicao
para a sustentabilidade, o dever de
diligéncia nos termos da presente diretiva
deve evitar quaisquer efeitos negativos no
exercicio dos direitos humanos e laborais
por parte de uma pessoa ou de um grupo
de pessoas, conforme consagrado nas
convengaes internacionais e ser cumprido
no que diz respeito aos efeitos negativos
nos direitos humanos das pessoas
protegidas resultantes da violagdo de um
dos direitos e proibi¢des consagrados nas
convengdes internacionais enumeradas no
anexo da presente diretiva ou da
inexisténcia de medidas adequadas de
dever de diligéncia em matéria de luta
contra a corrupgdo. A fim de assegurar
uma cobertura abrangente dos direitos
humanos e laborais, uma violagdao de uma
proibi¢do ou de um direito ndo
especificamente enumerado nesse anexo
que prejudique diretamente um interesse
juridico protegido por essas convengoes
devera igualmente ser incluido nos efeitos
negativos nos direitos humanos ou laborais
abrangidos pela presente diretiva. O dever
de diligéncia deve ainda abranger os
efeitos negativos no ambiente resultantes
da violagdo de uma das proibigdes e
obrigacdes previstas na legislagdo da
Unido e internacional em matéria de
ambiente, incluindo, mas sem se limitar
as convencgoes internacionais no dominio
do ambiente enumeradas no anexo da
presente diretiva, ou da inexisténcia de
medidas adequadas de dever de diligéncia
em matéria de luta contra a corrupgado,
bem como, em particular, os efeitos
negativos na qualidade do ar, na poluicdo
do ar e da atmosfera, na poluicao da
dgua, na contaminacgdo da dgua, no
acesso a dgua e no esgotamento da dgua
doce, no solo, nomeadamente na poluicdo
do solo, na contaminacdo do solo, na
erosdo e degradacdo do solo, na
biodiversidade, incluindo danos a vida
selvagem, nos fundos marinhos e no
ambiente marinho, na flora e fauna, nos
habitats naturais e nos ecossistemas, na
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saude humana de acordo com a
Abordagem «Uma S6 Saude», no clima,
incluindo através das emissoes de gases
com efeito de estufa e da destruicdo ou
degradagdo dos sumidouros de carbono.

Alteracio 23

Proposta de diretiva
Considerando 25-A (novo)

Texto da Comissdo Alteragado

(25-A) O comportamento das empresas
pode ter um efeito negativo nos sistemas
de Estado de direito e de boa governagdo,
em particular nos paises em
desenvolvimento. Poderiam aproveitar as
vulnerabilidades existentes nos sistemas
institucionais e juridicos para fazer
negdocio, violando os quadros juridicos
internacionais ou regionais existentes, em
particular quando as regras ndo fossem
respeitadas, incluindo o ndo pagamento
dos seus impostos, a permissdo de que os
seus processos democrdticos, legislativos,
executivos, administrativos ou judiciais
fossem influenciados por prdticas
corruptas e a violéncia ou intimidacdo, ou
quando as empresas estejam envolvidas
direta ou indiretamente em atividades
criminosas, com as graves consequéncias
dai resultantes para esses paises e as suas
comunidades. A corrupgdo e a deficiéncia
do Estado de direito prejudicam em
grande medida o respeito pelos direitos
humanos e o ambiente. A corrupgdo
permite as empresas evitarem assumir a
responsabilidade pelo seu impacto nos
direitos humanos e no ambiente, poe em
perigo os defensores dos direitos humanos
e do ambiente, bem como do Estado de
direito e da boa governacdo, e enfraquece
a qualidade, frequéncia e confianga nas
atividades de execucdo das autoridades
publicas (por exemplo, as autoridades de
inspeg¢do do trabalho e do ambiente) e nos
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Alteracao 24

Proposta de diretiva
Considerando 27

Texto da Comissdo

(27) A fim de exercer um dever de
diligéncia adequado em matéria de direitos
humanos e ambiente no que diz respeito as
suas operagoes, as suas filiais e as suas
cadeias de valor, as empresas abrangidas
pela presente diretiva devem integrar o
dever de diligéncia nas politicas
empresariais, identificar, prevenir e
atenuar, bem como fazer cessar e
minimizar a extensao dos efeitos negativos,
potenciais ou reais, nos direitos humanos e
no ambiente, estabelecer € manter um
procedimento de reclamacao, avaliar a
eficacia das medidas tomadas em
conformidade com os requisitos
estabelecidos na presente diretiva e
comunicar publicamente informacgoes
sobre o dever de diligéncia. A fim de
garantir clareza para as empresas, a
presente diretiva deve estabelecer uma
distin¢do clara entre, em especial, as
medidas de preveng¢do e atenuagdo dos
efeitos negativos potenciais e aquelas que
visam fazer cessar ou, quando tal ndo for
possivel, minimizar os efeitos negativos
reais.
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processos judiciais.

Alteracao

(27) A fim de exercer um dever de
diligéncia adequado em matéria de direitos
humanos, laborais, ambiente, Estado de
direito e boa governacdo no que diz
respeito as suas operacoes, aos bens
produzidos e aos servigos prestados ao
longo do seu ciclo de vida, bem como aos
das suas filiais e as suas cadeias de valor,
as empresas abrangidas pela presente
diretiva devem, apds uma consulta
significativa com as partes interessadas,
devem integrar o dever de diligéncia nas
politicas empresariais, identificar, prevenir
e atenuar, bem como fazer cessar e
minimizar a extensao dos efeitos negativos,
potenciais ou reais, nos direitos humanos,
no ambiente, no Estado de direito e na boa
governagdo, estabelecer e manter um
mecanismo de reclamagdo, acompanhar e
avaliar a eficdcia das medidas tomadas em
conformidade com os requisitos
estabelecidos na presente diretiva e
apresentar relatorios sobre o dever de
diligéncia e informacgées conexas, a fim de
apoiar as empresas, bem como as suas
filiais e parceiros empresariais que
operem em paises em desenvolvimento a
identificar, prevenir e responder
eficazmente aos efeitos negativos,
potenciais ou reais, nos direitos humanos,
nos direitos laborais, no ambiente e nos
sistemas de Estado de direito e de boa
governacgdo. A fim de garantir clareza para
as empresas, a presente diretiva deve
estabelecer uma distingdo clara entre, em
especial, as medidas de prevencdo e
atenuacao dos efeitos negativos potenciais
e aquelas que visam fazer cessar ou,
quando tal nao for possivel, minimizar e
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Alteracio 25

Proposta de diretiva
Considerando 28

Texto da Comissdo

(28) A fim de assegurar que o dever de
diligéncia ¢ incluido nas politicas
empresariais das empresas, € em
conformidade com o quadro internacional
pertinente, as empresas devem integrar o
dever de diligéncia em todas as suas
politicas empresariais e dispor de uma

politica em matéria de dever de diligéncia.

A politica em matéria de dever de
diligéncia deve incluir uma descri¢ao da
abordagem da empresa em matéria de
dever de diligéncia, mesmo a longo prazo,
e um codigo de conduta que descreva as
regras € os principios a seguir pelos
trabalhadores e filiais da empresa; uma
descri¢ao dos processos relativos ao dever
de diligéncia aplicados, incluindo as
medidas tomadas para verificar o
cumprimento do codigo de conduta e
alargar a sua aplicacdo as relagoes
empresariais estabelecidas. O codigo de
conduta deve aplicar-se a todas as fungdes
e operagdes empresariais pertinentes,
incluindo as decisdes de aquisicdo. As
empresas devem tambeém atualizar
anualmente a sua politica em matéria de
dever de diligéncia.
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reparar os efeitos negativos reais.

Alteracao

(28) A fim de assegurar que o dever de
diligéncia ¢ incluido nas politicas
empresariais das empresas, € em
conformidade com o quadro internacional
pertinente, as empresas devem integrar o
dever de diligéncia em todas as suas
politicas empresariais e dispor de uma
politica em matéria de dever de diligéncia.
A politica em matéria de dever de
diligéncia deve incluir uma descri¢do da
abordagem da empresa em matéria de
dever de diligéncia, mesmo a longo prazo,
e um codigo de conduta que descreva as
regras e os principios a seguir pelos
trabalhadores, filiais da empresa e
entidades com as quais a empresa ou
qualquer das suas filiais tenham relagoes
empresariais; uma descricdo dos processos
relativos ao dever de diligéncia aplicados;
uma descricdo das medidas destinadas a
prevenir e atenuar os efeitos negativos
Ppotenciais e a fazer cessar e minimizar a
extensdo dos efeitos negativos reais; uma
descricdo das medidas corretivas tomadas
durante o ano anterior na sequéncia de
qualquer alegacao de violagdo do codigo
de conduta e de qualquer novo efeito
negativo; uma descri¢do dos mecanismos
de reparacdo previstos na presente
diretiva; uma descrigdo dos resultados das
avaliagoes dos processos, medidas e
procedimentos. O codigo de conduta deve
aplicar-se a todas as funcdes e operacdes
empresariais pertinentes, incluindo as
decisdes de aquisicdo. As empresas devem
estabelecer politicas adequadas para
evitar transferir os custos do processo de
dever de diligéncia para os parceiros
empresariais que se encontram numa
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Alteracio 26

Proposta de diretiva
Considerando 29

Texto da Comissdo

(29)  Para cumprir as obrigagdes em
matéria de dever de diligéncia, as empresas
devem tomar medidas adequadas no que
diz respeito a identificacdo, prevencao e
cessacdo dos efeitos negativos. Uma
«Medida adequaday significa uma medida
capaz de alcangar os objetivos do dever de
diligéncia, proporcional ao grau de
gravidade e a probabilidade do efeito
negativo, e de que a empresa possa
razoavelmente dispor, tendo em conta as
circunstancias do caso especifico,
incluindo as caracteristicas do setor
economico e da relagdo empresarial
especifica e a influéncia da empresa, bem
como a necessidade de assegurar a
defini¢do de prioridades de acdo. Neste
contexto, em consonancia com os quadros
internacionais, a influéncia da empresa
sobre uma relagdo empresarial deve incluir,
por um lado, a sua capacidade de persuadir
a relagdo empresarial a tomar medidas para
fazer cessar ou prevenir efeitos negativos
(por exemplo, através da propriedade ou do
controlo factual, do poder de mercado, dos
requisitos de pré-qualificagdo, da ligagdo
dos incentivos empresariais aos direitos
humanos e ao desempenho ambiental, etc.)
e, por outro lado, o grau de influéncia ou
de alavanca que a empresa poderia
razoavelmente exercer, por exemplo,
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posi¢do mais fraca. A politica em matéria
de dever de diligéncia deve incluir,
nomeadamente, uma estratégia de
coinvestimento para reforgar a
capacidade dos parceiros empresariais
mais fracos para exercer o dever de
diligéncia. As empresas devem também
atualizar anualmente a sua politica em
matéria de dever de diligéncia.

Alteracdo

(29)  Para cumprir as obrigagdes em
matéria de dever de diligéncia, as empresas
devem tomar medidas adequadas no que
diz respeito a identificacao, prevencao e
cessacdo dos efeitos negativos. Uma
«Medida adequaday significa uma medida
capaz de alcangar os objetivos do dever de
diligéncia, proporcional ao grau de
gravidade e a probabilidade do efeito
negativo, e de que a empresa possa
razoavelmente dispor, tendo em conta as
circunstancias do caso especifico,
incluindo as caracteristicas do setor
economico e da relagdo empresarial
especifica e a influéncia da empresa, bem
como a necessidade de assegurar a
defini¢do de prioridades de acdo. Neste
contexto, em consonancia com os quadros
internacionais, a influéncia da empresa
sobre uma relagdo empresarial deve incluir,
por um lado, a sua capacidade de persuadir
a relagdo empresarial a tomar medidas para
fazer cessar ou prevenir efeitos negativos
(por exemplo, através da propriedade ou do
controlo factual, do poder de mercado, dos
requisitos de pré-qualificagdo, da ligagdo
dos incentivos empresariais aos direitos
humanos, ao desempenho ambiental, ao
Estado de direito e a boa governacdo, etc.)
e, por outro lado, o grau de influéncia ou
de alavanca que a empresa poderia

PE736.709v02-00

PT



PT

através da cooperagdo com o parceiro
empresarial em questdo ou da colaboragdo
com outra empresa que seja o parceiro
empresarial direto da relagdo empresarial
associada a um efeito negativo.

Alteracao 27

Proposta de diretiva
Considerando 30

Texto da Comissdo

(30) Nos termos das obrigacdes em
matéria de dever de diligéncia previstas na
presente diretiva, uma empresa deve
identificar os efeitos negativos, potenciais
ou reais, nos direitos humanos e no
ambiente. A fim de permitir uma
identificacao exaustiva dos efeitos
negativos, essa identifica¢do deve
basear-se em informacdes quantitativas e
qualitativas. Por exemplo, no que diz
respeito aos efeitos negativos no ambiente,
a empresa deve obter informacdes sobre as
condigdes de base em locais ou instalagdes
de maior risco nas cadeias de valor. A
identificacdo dos efeitos negativos deve
incluir a avaliacao dos direitos humanos e
do contexto ambiental de uma forma
dindmica e a intervalos regulares: antes de
uma nova atividade ou relagdo, antes de
tomar decisdes importantes ou alteragoes
na operagao; em resposta ou antecipacao
de alteracdes no ambiente operacional; e
periodicamente, pelo menos de 12 em 12
meses, ao longo do ciclo de vida de uma
atividade ou relagdo. As empresas
financeiras reguladas que concedem
empréstimos, créditos ou outros servigos
financeiros so devem identificar os efeitos
negativos no inicio do contrato. Ao
identificarem os efeitos negativos, as
empresas devem também identificar e
avaliar o impacto do modelo de negocio e
das estratégias de uma relacdo empresarial,
incluindo as praticas comerciais, de

PE736.709v02-00

razoavelmente exercer, por exemplo,
através da cooperagdo com 0 parceiro
empresarial em questdo ou da colaboracao
com outra empresa que seja O parceiro
empresarial direto da relagdo empresarial
associada a um efeito negativo.

Alteracdo

(30) Nos termos das obrigacdes em
matéria de dever de diligéncia previstas na
presente diretiva, uma empresa deve
identificar os efeitos negativos, potenciais
ou reais, nos direitos humanos e laborais,
no ambiente, no Estado de direito e na boa
governagdo. A fim de permitir uma
identificacdo exaustiva dos efeitos
negativos, essa identifica¢do deve
basear-se em informacoes recebidas apos
um envolvimento significativo das partes
interessadas, bem como em dados
quantitativos e qualitativos adicionais. Por
exemplo, no que diz respeito aos efeitos
negativos no ambiente, a empresa deve
obter informagdes sobre as condi¢des de
base em locais ou instalagdes de maior
risco nas cadeias de valor. A identificacao
dos efeitos negativos deve incluir a
avaliacdo do contexto em matéria de
direitos humanos, direitos laborais,
ambiente, Estado de direito e boa
governagdo de uma forma dindmica e a
intervalos regulares: antes de uma nova
atividade ou relagao, antes de tomar
decisdes importantes ou alteragdes na
operagdo; em resposta ou antecipagdo de
altera¢des no contexto operacional e
periodicamente, pelo menos de 12 em 12
meses, ao longo do ciclo de vida de uma
atividade ou relacdo. Deve dispor-se de
orientagoes adequadas para garantir que
as empresas financeiras reguladas que
concedem empréstimos, créditos ou outros
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contratagdo publica e de fixagdo de precos.
Caso a empresa ndo possa prevenir, fazer
cessar ou minimizar todos os seus efeitos
negativos ao mesmo tempo, deve poder dar
prioridade a sua a¢do, desde que tome as
medidas razodveis a sua disposi¢ao, tendo
em conta as circunstancias especificas.

Alteracio 28

Proposta de diretiva
Considerando 31

Texto da Comissdo

(31) A fim de evitar encargos indevidos
para as empresas de menor dimensdo que
operam em setores de grande impacto
abrangidos pela presente diretiva, essas
empresas sO devem ser obrigadas a
identificar os efeitos negativos graves
potenciais ou reais que sejam pertinentes
para o respetivo setor.

Alteracao 29
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servigcos financeiros possam identificar
devidamente os efeitos negativos no inicio
do contrato, no dmbito dos processos de
integracdo de novos clientes pertinentes,
devendo essa identificacdo ser objeto de
atualizacdo anual. Ao identificarem os
efeitos negativos, as empresas devem
também identificar e avaliar o impacto do
modelo de negbcio e das estratégias de
uma relagdo empresarial, incluindo as
praticas comerciais, de contratagdo publica
e de fixagdo de precos. Caso a empresa ndo
possa prevenir, fazer cessar ou minimizar
todos os seus efeitos negativos a0 mesmo
tempo, deve poder dar prioridade a sua
acdo, desde que tome as medidas razodveis
a sua disposicao, tendo em conta as
circunstancias especificas. Para o fazer
eficazmente, a empresa deve desenvolver e
aplicar, em consulta com as partes
interessadas, uma estratégia de defini¢do
de prioridades, que tenha em conta o grau
de gravidade, a probabilidade, a duragdo,
a propagacdo e a reversibilidade dos
diferentes efeitos negativos potenciais nos
direitos humanos, nos direitos laborais,
no ambiente e nos sistemas de Estado de
direito e de boa governacao.

Alteracdo

(31) A fim de evitar encargos indevidos
para as pequenas e médias empresas
(PME), essas empresas devem ser
apoiadas com medidas e instrumentos
especificos adequados.
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Proposta de diretiva
Considerando 32

Texto da Comissdo

(32) Em conformidade com as normas
internacionais, a prevencao e a atenuacao,
bem como a cessagao e a minimizagao dos
efeitos negativos, devem ter em conta os
interesses das pessoas afetadas
negativamente. A fim de permitir uma
vinculagdo continua com o parceiro
empresarial da cadeia de valor em vez de
PpOr termo as relacoes empresariais
(desvinculagdo) e, eventualmente, agravar
os efeitos negativos, a presente diretiva
deve assegurar que a desvinculagdo seja
uma medida de ultimo recurso, em
consonancia com a politica de tolerancia
zero da Unido em relagdo ao trabalho
infantil. 4 cessacdo de uma relacio
empresarial em que foi detetado trabalho
infantil poderia expor a crianga a efeitos
negativos ainda mais graves nos direitos
humanos. Este aspeto deve, por
conseguinte, ser tido em conta na decisdo
sobre as medidas adequadas a tomar.

Alteracao 30

Proposta de diretiva
Considerando 33

Texto da Comissdo

(33) Nos termos das obrigacdes em
matéria de dever de diligéncia previstas na
presente diretiva, se uma empresa
identificar potenciais efeitos negativos nos
direitos humanos ou no ambiente, deve
tomar as medidas adequadas para os
prevenir e atenuar adequadamente. A fim
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Alteracdo

(32) Em conformidade com as normas
internacionais, a prevencao, a atenuacao e
a reparacdo, bem como a cessacao € a
minimizacao dos efeitos negativos, devem
ter plenamente em conta os interesses, as
necessidades e as circunstincias das
pessoas afetadas negativamente e ser
concebidas e determinadas com base num
envolvimento significativo destas. As
empresas devem envolver de forma
atempada, acessivel, eficiente e
significativa as partes interessadas
afetadas pela decisdo de suspender ou
fazer cessar os efeitos negativos antes de
tomarem essa decisdo, devendo corrigir os
efeitos negativos derivados dessas agoes.
Em consonancia com a politica de
tolerancia zero da Unido em relagdo ao
trabalho infantil, as empresas devem
desvincular-se das relagoes empresariais
que explorem, seja de que forma for, o
trabalho infantil, tal como definido na
Convencdo n.’ 182 da OIT. A empresa
deve fazé-lo de forma responsavel e como
ultimo recurso, a partir do momento em
que as medidas aplicadas para por termo
ao trabalho infantil tenham fracassado.

Alteracdo

(33) Nos termos das obrigacdes em
matéria de dever de diligéncia previstas na
presente diretiva, se uma empresa
identificar potenciais efeitos negativos nos
direitos humanos, nos direitos laborais, no
ambiente, no Estado de direito e na boa
governagdo, deve tomar as medidas
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de proporcionar clareza e seguranca
juridicas as empresas, a presente diretiva
deve estabelecer as medidas que as
empresas devem tomar para prevenir €
atenuar os potenciais efeitos negativos, se
for caso disso, em funcao das
circunstancias.

Alteracio 31

Proposta de diretiva
Considerando 34

Texto da Comissdo

(34) A fim de cumprir a obrigagdo de
prevencao e atenuagao prevista na presente
diretiva, as empresas devem ser obrigadas
a tomar as medidas a seguir expostas, se
for caso disso. Sempre que necessdrio,
devido a complexidade das medidas de
prevengdo, as empresas devem elaborar e
aplicar um plano de acdo de prevengdo. As
empresas devem procurar obter garantias
contratuais dos seus parceiros diretos com
os quais tenham uma relacdo empresarial
estabelecida de que se comprometem a
assegurar o cumprimento do codigo de
conduta ou do plano de agdo de prevencao,
nomeadamente procurando obter garantias
contratuais correspondentes junto dos seus
parceiros, na medida em que as suas
atividades estejam integradas na cadeia de
valor das empresas. As garantias
contratuais devem ser acompanhadas de
medidas adequadas para verificar o
cumprimento. A fim de assegurar uma
prevencao abrangente dos efeitos
negativos, potenciais ou reais, as empresas
devem também realizar investimentos com
o intuito de prevenir efeitos negativos,
prestar um apoio especifico e
proporcionado a uma PME com a qual
tenham uma relacdo empresarial
estabelecida, tais como o financiamento,
por exemplo, por intermédio de
financiamento direto, empréstimos com
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adequadas para os prevenir e atenuar
adequadamente. A fim de proporcionar
clareza e seguranca juridicas as empresas, a
presente diretiva deve estabelecer as
medidas que as empresas devem tomar
para prevenir e atenuar os potenciais
efeitos negativos, se for caso disso, em
fungdo das circunstancias.

Alteragado

(34) A fim de cumprir a obrigagdo de
prevencao e atenuacao prevista na presente
diretiva, as empresas devem ser obrigadas
a tomar as medidas a seguir expostas. As
empresas devem elaborar e aplicar um
plano de agdo de prevencdo. As empresas
devem obter garantias contratuais dos seus
parceiros diretos com os quais tenham uma
relagdo empresarial de que se
comprometem a assegurar o cumprimento
do codigo de conduta ou do plano de acao
de preven¢do, nomeadamente obtendo
garantias contratuais correspondentes junto
dos seus parceiros, na medida em que as
suas atividades estejam integradas na
cadeia de valor das empresas. As garantias
contratuais devem ser acompanhadas de
medidas adequadas para verificar o
cumprimento. A fim de assegurar uma
prevencao abrangente dos efeitos
negativos, potenciais ou reais, as empresas
devem também adaptar os seus modelos
de negocio e estratégias, incluindo as
praticas comerciais, de contratacio
publica, de aquisi¢do e de fixacdo de
precgos, e realizar investimentos com o
intuito de prevenir efeitos negativos,
prestar um apoio especifico e
proporcionado a uma PME com a qual
tenham uma relagcdo empresarial, tais como
o financiamento, por exemplo, por
intermédio de financiamento direto,
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taxa de juro reduzida, garantias de
aprovisionamento continuo e assisténcia na
obtencdo de financiamento, a fim de ajudar
a aplicar o codigo de conduta ou o plano de
acdo de prevencao, ou as orientagdes
técnicas, nomeadamente sob a forma de
formacdo, modernizagdo dos sistemas de
gestdo e colaboragdo com outras empresas.

Alteraciao 32

Proposta de diretiva
Considerando 35

Texto da Comissdo

(35) A fim de refletir toda a gama de
opcdes para a empresa nos casos em que 0s
efeitos potenciais ndo possam ser
resolvidos com as medidas de prevengao
ou minimizacao descritas, a presente
diretiva deve também contemplar a
possibilidade de a empresa procurar
celebrar um contrato com o parceiro
empresarial indireto, com vista a assegurar
a conformidade com o codigo de conduta
da empresa ou um plano de agao de
prevengao, e adotar medidas adequadas
para verificar a conformidade da relagdo
empresarial indireta com o contrato.

Alteracio 33

Proposta de diretiva
Considerando 36

Texto da Comissdo

(36) A fim de assegurar a eficacia da
prevencao e da atenuacdo dos potenciais
efeitos negativos, as empresas devem dar
prioridade ao seu envolvimento nas
relacdes empresariais na cadeia de valor,
em vez de lhes por termo, esta uma medida
de ultimo recurso depois de tentarem
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empréstimos com taxa de juro reduzida,
garantias de aprovisionamento continuo e
assisténcia na obtencao de financiamento, a
fim de ajudar a aplicar o cddigo de conduta
ou o plano de agdo de prevencao, ou as
orientagdes técnicas, nomeadamente sob a
forma de formacao, modernizagao dos
sistemas de gestdo e colaboragdo com
outras empresas.

Alteracdo

(35) A fim de refletir toda a gama de
opcdes para a empresa nos casos em que 0s
efeitos potenciais ndo possam ser
resolvidos com as medidas de prevengao
ou minimizacao descritas, a presente
diretiva deve também contemplar o
requisito de a empresa procurar celebrar
um contrato com o parceiro empresarial
indireto, com vista a assegurar a
conformidade com o cddigo de conduta da
empresa ou um plano de agao de
prevencao, e adotar medidas adequadas
para verificar a conformidade da relagao
empresarial indireta com o contrato.

Alteracao

(36) A fim de assegurar a eficacia da
prevencao e da atenuacdo dos potenciais
efeitos negativos, as empresas devem dar
prioridade ao seu envolvimento nas
relagdes empresariais na cadeia de valor,
em vez de lhes por termo, esta uma medida
de ultimo recurso depois de tentarem
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prevenir e atenuar os potenciais efeitos
negativos sem éxito. No entanto, nos casos
em que as medidas de prevencao ou
atenuagdo descritas ndo consigam atenuar
os efeitos negativos potenciais, a diretiva
deve também contemplar a obrigagdo de as
empresas se absterem de estabelecer novas
relacdes ou de alargar as relagdes
existentes com o parceiro em questao e,
quando a lei que rege as suas relagoes o
permita, suspender temporariamente as
relacdes comerciais com o parceiro em
questao, prosseguindo simultaneamente os
esfor¢os de prevencdo e minimizagao, se
houver uma expectativa razoavel de que
esses esforcos serdao bem-sucedidos a curto
prazo; ou por termo a relacdo empresarial
no que diz respeito as atividades em causa
se o potencial efeito negativo for grave. A
fim de permitir que as empresas cumpram
essa obrigacao, os Estados-Membros
devem prever a possibilidade de por termo
a relacdo empresarial em contratos regidos
pela sua legislacdo. E possivel que a
prevengao de efeitos negativos a nivel das
relagdes empresariais indiretas exija a
colaborag@o com outra empresa, por
exemplo, uma empresa que tenha uma
relagcdo contratual direta com o fornecedor.
Em alguns casos, essa colaboragdo pode
ser a Unica forma realista de prevenir
efeitos negativos, em especial quando a
relacdo empresarial indireta ndo esta
preparada para celebrar um contrato com a
empresa. Nestes casos, a empresa deve
colaborar com a entidade que possa
prevenir ou atenuar os efeitos negativos
mais eficazmente ao nivel da relagao
empresarial indireta, respeitando
simultaneamente o direito da concorréncia.
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prevenir e atenuar os potenciais efeitos
negativos sem €xito. No entanto, nos casos
em que as medidas de prevencao ou
atenuagdo descritas ndo consigam atenuar
os efeitos negativos potenciais, a diretiva
deve também contemplar a obrigagdo de as
empresas se absterem de estabelecer novas
relacdes ou de alargar as relagdes
existentes com o parceiro em questao e
suspender temporariamente as relacdes
comerciais com o parceiro em questao,
prosseguindo simultaneamente os esfor¢os
de preveng¢ao, minimizagao e reparagdo, se
for caso disso, se houver uma expectativa
razoavel de que esses esforcos serdo
bem-sucedidos de acordo com um plano
conjunto e calendarizado; ou por termo a
relacdo empresarial no que diz respeito as
atividades em causa se o potencial efeito
negativo for grave ou se o efeito negativo
for recorrente. As empresas devem
colaborar de forma significativa com as
partes interessadas afetadas pela decisdo
de desvinculacdo antes de tomar essa
decisdo, corrigir os efeitos negativos
relacionados com a decisdo de
desvinculagdo e, se for caso disso,
procurar reparar o0s efeitos negativos
passados. A fim de permitir que as
empresas cumpram essa obrigacao, os
Estados-Membros devem prever a
possibilidade de pdr termo a relacao
empresarial em contratos regidos pela sua
legislacdo. E possivel que a prevengio de
efeitos negativos a nivel das relagdes
empresariais indiretas exija a colaboragao
com outra empresa, por exemplo, uma
empresa que tenha uma relagdo contratual
direta com o fornecedor. Em alguns casos,
essa colaboragdo pode ser a tnica forma
realista de prevenir efeitos negativos, em
especial quando a relagdo empresarial
indireta ndo esta preparada para celebrar
um contrato com a empresa. Nestes casos,
a empresa deve colaborar com a entidade
que possa prevenir ou atenuar os efeitos
negativos mais eficazmente ao nivel da
relagdo empresarial indireta, respeitando
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Alteracio 34

Proposta de diretiva
Considerando 37

Texto da Comissdo

(37)  No que diz respeito as relagdes
empresariais diretas e indiretas, a
cooperacao entre a industria, os regimes
industriais e as iniciativas multilaterais
podem ajudar a criar um efeito de alavanca
adicional para identificar, atenuar e
prevenir efeitos negativos. Por
conseguinte, as empresas deverdao poder
recorrer a essas iniciativas para apoiar o
cumprimento das suas obrigagdes em
matéria de dever de diligéncia
estabelecidas na presente diretiva, na
medida em que tais regimes e iniciativas
sejam adequados para apoiar o
cumprimento dessas obrigacdes. As
empresas poderdo avaliar, por sua propria
iniciativa, o alinhamento destes regimes e
iniciativas com as obrigacdes decorrentes
da presente diretiva. A fim de assegurar
uma informagao completa sobre essas
Iniciativas, a diretiva deve também
contemplar a possibilidade de a Comissao
e os Estados-Membros facilitarem a
divulgacdo de informagdes sobre esses
regimes ou iniciativas e os seus resultados.
A Comissao, em colaboragdo com os
Estados-Membros, pode emitir orientagdes
para avaliar a adequagdo dos regimes
industriais e das iniciativas multilaterais.
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simultaneamente o direito da concorréncia.

Alteracao

(37)  No que diz respeito as relagdes
empresariais diretas e indiretas, a
cooperacao entre a industria, os regimes
industriais e as iniciativas multilaterais
podem ajudar a criar um efeito de alavanca
adicional para identificar, atenuar e
prevenir efeitos negativos. Por
conseguinte, as empresas deverdo poder
recorrer a essas iniciativas para apoiar o
cumprimento das suas obrigagdes em
matéria de dever de diligéncia
estabelecidas na presente diretiva, na
medida em que tais regimes e iniciativas
sejam adequados para apoiar o
cumprimento dessas obrigacdes. As
empresas poderdo avaliar, por sua propria
iniciativa, o alinhamento destes regimes e
iniciativas com as obrigacdes decorrentes
da presente diretiva. O simples facto de
cumprir os regimes industriais e as
iniciativas multilaterais ndo deve eximir
uma empresa das suas obrigacoes e da
sua responsabilidade em caso de
incumprimento das obrigagoes em
matéria de dever de diligéncia
estabelecidas na presente diretiva. A fim
de assegurar uma informag¢do completa
sobre essas iniciativas, a diretiva deve
também contemplar a possibilidade de a
Comissao e os Estados-Membros
facilitarem a divulgacdo de informagdes
sobre esses regimes ou iniciativas € 0s seus
resultados. A Comissdo, em colaboragao
com os Estados-Membros, pode emitir
orientacdes para avaliar a adequagao dos
regimes industriais e das iniciativas
multilaterais.
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Alteracio 35

Proposta de diretiva
Considerando 38

Texto da Comissdo

(38) Nos termos das obrigagdes em
matéria de dever de diligéncia
estabelecidas na presente diretiva, se uma
empresa identificar efeitos negativos reais
nos direitos humanos ou no ambiente, deve
tomar as medidas adequadas para os fazer
cessar. E expetavel que uma empresa
consiga fazer cessar os efeitos negativos
reais associados as suas proprias operagdes
e as filiais. No entanto, importa clarificar
que, no que diz respeito as relacdes
empresariais estabelecidas, sempre que nao
seja possivel fazer cessar os efeitos
negativos, as empresas devem minimizar a
extensdo desses efeitos. A minimizagao da
extensdo dos efeitos negativos deve exigir
um resultado que seja o mais proximo
possivel da cessacdo do efeito negativo. A
fim de proporcionar clareza e seguranca
juridicas as empresas, a presente diretiva
deve definir as medidas que as empresas
devem tomar para fazer cessar os efeitos
negativos reais nos direitos humanos e no
ambiente € minimizar a sua extensdo, se
for caso disso, em funcao das
circunstancias.

Alteracio 36

Proposta de diretiva
Considerando 39

Texto da Comissdo
(39) A fim de cumprir a obrigacao

prevista na presente diretiva, de fazer
cessar os efeitos negativos reais e
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Alteracao

(38) Nos termos das obrigagdes em
matéria de dever de diligéncia
estabelecidas na presente diretiva, se uma
empresa identificar efeitos negativos reais
nos direitos humanos, nos direitos
laborais, no ambiente, no Estado de
direito e na boa governagdo, deve tomar
as medidas adequadas para os fazer cessar.
E expetavel que uma empresa consiga
fazer cessar os efeitos negativos reais
associados as suas proprias operacoes € as
filiais e exija 0 mesmo dos seus parceiros.
No entanto, importa clarificar que, no que
diz respeito as relagdes empresariais,
sempre que ndo seja possivel fazer cessar
os efeitos negativos, as empresas devem
minimiza-los tanto quanto possivel. A
minimizacao da extensao dos efeitos
negativos deve exigir um resultado que
seja 0 mais proximo possivel da cessagao
do efeito negativo. A fim de proporcionar
clareza e seguranca juridicas as empresas, a
presente diretiva deve definir as medidas
que as empresas devem tomar para fazer
cessar os efeitos negativos reais nos
direitos humanos, nos direitos laborais, no
ambiente, no Estado de direito e na boa
governagdo e minimizar a sua extensao, se
for caso disso, em funcao das
circunstancias.

Alteracdo

(39) A fim de cumprir a obrigacdo
prevista na presente diretiva, de fazer
cessar os efeitos negativos reais e
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minimizar a sua extensao d as empresas
devem ser obrigadas a tomar as seguintes
medidas: devem neutralizar o efeito
negativo ou minimizar a sua extensao
através de uma acao proporcional a
gravidade e a extensdo do efeito negativo,
bem como a contribuicdo do
comportamento da empresa para o efeito
negativo. Sempre que necessario, devido
ao facto de nao ser possivel fazer cessar de
imediato o efeito negativo, as empresas
devem conceber e aplicar um plano de
medidas corretivas com prazos de acao
razoaveis e claramente definidos e
indicadores qualitativos e quantitativos
para aferir as melhorias. As empresas
devem ainda procurar obter garantias
contratuais de um parceiro empresarial
direto com o qual tenham uma relacao
empresarial estabelecida de que ira
assegurar o cumprimento do codigo de
conduta da empresa e, se necessario, do
plano de acao de prevencao,
nomeadamente procurando obter garantias
contratuais correspondentes junto dos seus
parceiros, na medida em que as suas
atividades estejam integradas na cadeia de
valor da empresa. As garantias contratuais
devem ser acompanhadas de medidas
adequadas para verificar o cumprimento.
Por ultimo, as empresas devem também
realizar investimentos com o intuito de
fazer cessar ou minimizar a extensdo do
efeito negativo, prestar apoio especifico e
proporcionado as PME com as quais
tenham uma relacdo empresarial
estabelecida e colaborar com outras
entidades, incluindo, se for caso disso, para
aumentar a capacidade da empresa para
fazer cessar o efeito negativo.

Alteracao 37

Proposta de diretiva
Considerando 40

Texto da Comissdo
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minimizar a sua extensao d as empresas
devem ser obrigadas a tomar as seguintes
medidas: devem neutralizar o efeito
negativo ou minimizd-lo tanto quanto
possivel através de uma acao proporcional
a gravidade e a extensdo do efeito
negativo. Sempre que necessario, devido
ao facto de nao ser possivel fazer cessar de
imediato o efeito negativo, as empresas
devem conceber e aplicar um plano de
medidas corretivas com prazos de a¢ao
razoaveis e claramente definidos e
indicadores qualitativos e quantitativos
para aferir as melhorias. As empresas
devem ainda obter garantias contratuais de
um parceiro empresarial direto com o qual
tenham uma relacdo empresarial de que ira
assegurar o cumprimento do codigo de
conduta da empresa e, se necessario, do
plano de agao de prevencao,
nomeadamente obtendo garantias
contratuais correspondentes junto dos seus
parceiros, na medida em que as suas
atividades estejam integradas na cadeia de
valor da empresa. As garantias contratuais
devem ser acompanhadas de medidas
adequadas para verificar o cumprimento.
Por tltimo, as empresas devem também
realizar investimentos com o intuito de
fazer cessar ou minimizar tanto quanto
possivel o efeito negativo, prestar apoio
especifico e proporcionado as PME com as
quais tenham uma relagdo empresarial
estabelecida e colaborar com outras
entidades, incluindo para aumentar a
capacidade da empresa para fazer cessar o
efeito negativo.

Alteracao
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(40) A fim de refletir toda a gama de
opcdes para a empresa nos casos em que 0s
efeitos reais ndo possam ser resolvidos
através das medidas descritas, a presente
diretiva deve também contemplar a
possibilidade de a empresa procurar
celebrar um contrato com o parceiro
empresarial indireto, com vista a assegurar
a conformidade com o codigo de conduta
da empresa ou um plano de medidas
corretivas, e adotar medidas adequadas
para verificar a conformidade da relacdo
empresarial indireta com o contrato.

Alteracido 38

Proposta de diretiva
Considerando 41

Texto da Comissdo

(41) A fim de assegurar a eficicia da
cessagao ou minimizagao dos efeitos
negativos reais, as empresas devem dar
prioridade ao seu envolvimento nas
relacdes empresariais na cadeia de valor,
em vez de lhes por termo, esta uma medida
de ultimo recurso depois de tentarem fazer
cessar ou minimizar os efeitos negativos
reais sem éxito. No entanto, nos casos em
que as medidas descritas ndo consigam
fazer cessar ou atenuar adequadamente os
efeitos negativos reais, a presente diretiva
deve também contemplar a obrigagdo de as
empresas se absterem de estabelecer novas
relacdes ou de alargar as relacdes
existentes com o parceiro em questao e,
sempre que a lei que rege as suas relagcoes
o0 permita, suspender temporariamente as
relagdes comerciais com o parceiro em
questdo, prosseguindo simultaneamente os
esforgos para fazer cessar ou minimizar a
extensdo do efeito negativo, ou por termo a
relacdo empresarial no que diz respeito as
atividades em causa se o efeito negativo for
considerado grave. A fim de permitir que
as empresas cumpram essa obrigacao, 0s
Estados-Membros devem prever a
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(40) A fim de refletir toda a gama de
opcdes para a empresa nos casos em que 0s
efeitos reais ndo possam ser resolvidos
através das medidas descritas, a presente
diretiva deve também contemplar o
possivel requisito de a empresa procurar
celebrar um contrato com o parceiro
empresarial indireto, com vista a assegurar
a conformidade com o codigo de conduta
da empresa ou um plano de medidas
corretivas, e adotar medidas adequadas
para verificar a conformidade da relagao
empresarial indireta com o contrato.

Alteracdo

(41) A fim de assegurar a eficacia da
cessacao ou minimizagdo dos efeitos
negativos reais, as empresas devem dar
prioridade ao seu envolvimento nas
relacdes empresariais na cadeia de valor,
em vez de lhes por termo, esta uma medida
de ultimo recurso depois de tentarem fazer
cessar ou minimizar os efeitos negativos
reais sem éxito. No entanto, nos casos em
que as medidas descritas ndo consigam
fazer cessar ou atenuar adequadamente os
efeitos negativos reais, a presente diretiva
deve também contemplar a obrigagao de as
empresas se absterem de estabelecer novas
relagdes ou de alargar as relagdes
existentes com o parceiro em questao e
suspender temporariamente as relagdes
comerciais com 0 parceiro em questao,
prosseguindo simultaneamente os esfor¢os
para fazer cessar ou minimizar a extensao
do efeito negativo, ou por termo a relagdo
empresarial no que diz respeito as
atividades em causa se o efeito negativo for
considerado grave ou for recorrente. A fim
de permitir que as empresas cumpram essa
obrigag¢do, os Estados-Membros devem
prever a possibilidade de por termo a
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possibilidade de por termo a relagao
empresarial em contratos regidos pela sua
legislacao.

Alteraciao 39

Proposta de diretiva
Considerando 42

Texto da Comissdo

(42)  As empresas devem prever a
possibilidade de as pessoas e organizacdes
lhes apresentarem reclamacdes diretamente
em caso de preocupacdes legitimas
relativas a efeitos negativos potenciais ou
reais em matéria de direitos humanos e
ambiente. As organizagdes que podem
apresentar tais reclamacdes devem incluir
sindicatos e outros representantes dos
trabalhadores que representem pessoas que
trabalham na cadeia de valor em causa,
bem como organizacdes da sociedade civil
ativas nos dominios relacionados com a
cadeia de valor em causa, caso tenham
conhecimento de um efeito negativo
potencial ou real. As empresas devem
estabelecer um procedimento para tratar
essas reclamacoes e informar os
trabalhadores, os sindicatos e outros
representantes dos trabalhadores, se for
caso disso, sobre esses processos. O
recurso a0 mecanismo de reclamacao e
reparagdao nao deve impedir o queixoso de
recorrer a vias de recurso judiciais. Em
conformidade com as normas
internacionais, os queixosos devem ter o
direito de solicitar & empresa um
acompanhamento adequado da reclamacdo
e de se reunir com os representantes da
empresa a um nivel adequado para debater
os efeitos negativos graves, potenciais ou
reais, que sdo objeto da reclamacao. Este
acesso ndo deve conduzir a solicitacées
injustificadas por parte das empresas.
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relagdo empresarial em contratos regidos
pela sua legislagao.

Alteracao

(42)  As empresas devem prever a
possibilidade de as pessoas, grupos de
pessoas, comunidades, entidades ¢
organizagdes lhes apresentarem
reclamagdes diretamente em caso de
preocupacdes legitimas relativas a efeitos
negativos potenciais ou reais em matéria de
direitos humanos, direitos laborais,
ambiente, Estado de direito e boa
governagdo. As organizagdes que podem
apresentar tais reclamacgdes devem incluir
sindicatos e outros representantes dos
trabalhadores que representem pessoas que
trabalham na cadeia de valor em causa,
organizacgoes da sociedade civil e
defensores dos direitos humanos, do
ambiente e do Estado de direito e da boa
governagdo, ou outras pessoas singulares
ou coletivas que tenham como fim
estatutdrio a defesa dos direitos humanos,
dos direitos laborais, do ambiente ou do
Estado de direito e da boa governacdo. As
empresas devem estabelecer um
procedimento para tratar essas reclamagdes
e informar todas as partes interessadas,
nomeadamente os trabalhadores, os
sindicatos e outros representantes dos
trabalhadores sobre esses processos. O
recurso ao mecanismo de reclamacao e
reparagdo ndo deve impedir o queixoso de
recorrer a vias de recurso judiciais. Em
conformidade com as normas
internacionais, os queixosos devem ter o
direito de solicitar a empresa um
acompanhamento adequado da reclamacao
e de se reunir com os representantes da
empresa a um nivel adequado para debater
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Alteracio 40

Proposta de diretiva
Considerando 43

Texto da Comissdo

(43)  As empresas devem acompanhar a
aplicacdo e a eficacia das suas medidas
relativas ao dever de diligéncia. Devem
realizar avaliagdes periddicas das suas
proprias operagdes, das suas filiais e,
quando associadas as cadeias de valor da
empresa, das suas relacdes empresariais
estabelecidas, a fim de avaliar a eficacia da
identificacdo, prevencdo, minimizacao,
cessacao e atenuacao dos efeitos negativos
nos direitos humanos e no ambiente. Essas
avaliacdes devem verificar se os efeitos
negativos sao devidamente identificados,
se sdo aplicadas medidas relativas ao dever
de diligéncia e se os efeitos negativos
foram efetivamente prevenidos ou lhes foi
posto um termo. A fim de assegurar que
essas avaliagOes estdo atualizadas, estas
devem ser realizadas pelo menos de 12 em
12 meses e revistas no intervalo desse
periodo se existirem motivos razoaveis
para acreditar que poderiam ter surgido
novos riscos importantes de efeitos
negativos.

Alteracio 41

Proposta de diretiva
Considerando 44

Texto da Comissdo

(44)  Tal como nas normas internacionais
existentes estabelecidas pelos Principios
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os efeitos negativos graves, potenciais ou
reais, que sao objeto da reclamagao.

Alteracdo

(43)  As empresas devem acompanhar a
aplicagdo e a eficacia das suas medidas
relativas ao dever de diligéncia. Devem,
em consulta com as partes interessadas,
realizar avaliagdes periddicas das suas
proprias operagoes, das suas filiais e,
quando associadas as cadeias de valor da
empresa, das suas relagdes empresariais, a
fim de avaliar a eficacia da identificacao,
prevengdo, minimizagao, cessacao €
atenuacao dos efeitos negativos nos
direitos humanos, nos direitos laborais, no
ambiente, no Estado de direito e na boa
governagdo. Essas avaliacdes devem
verificar se os efeitos negativos sdo
devidamente identificados, se sdo aplicadas
medidas relativas ao dever de diligéncia e
se os efeitos negativos foram efetivamente
prevenidos ou lhes foi posto um termo. A
fim de assegurar que essas avaliagdes estao
atualizadas, estas devem ser realizadas pelo
menos de 12 em 12 meses e revistas no
intervalo desse periodo se existirem
motivos razoaveis para acreditar que
poderiam ter surgido novos riscos
importantes de efeitos negativos.

Alteracao

(44)  Tal como nas normas internacionais
existentes estabelecidas pelos Principios
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Orientadores sobre Empresas e Direitos
Humanos das Nag¢des Unidas e no quadro
da OCDE, faz parte do requisito de dever
de diligéncia comunicar informagdes uteis
para o exterior sobre as politicas, os
processos e as atividades em matéria de
dever de diligéncia realizados para
identificar e corrigir os efeitos negativos
potenciais ou reais, incluindo as
constatagoes e os resultados dessas
atividades. A proposta de alteracdo da
Diretiva 2013/34/UE no que respeita a
comunicacao de informacdes sobre a
sustentabilidade das empresas estabelece as
obrigacdes de comunicagdo de informagdes
pertinentes para as empresas abrangidas
pela presente diretiva. A fim de evitar a
duplicacdo das obrigacoes de
comunicagdo de informagaes, a presente
diretiva ndo deverd, por conseguinte,
introduzir quaisquer novas obrigagoes de
comunicacgdo de informacgoes para além
das previstas na Diretiva 2013/34/UE para
as empresas abrangidas por essa diretiva,
nem as normas de comunicagao de
informacgdes que deverdo ser
desenvolvidas nos termos da mesma. No
que diz respeito as empresas abrangidas
pelo ambito de aplicagdo da presente
diretiva, mas que ndo sao abrangidas pela
Diretiva 2013/34/UE, a fim de cumprirem
a sua obrigacgdo de comunicacdo no
dmbito do dever de diligéncia previsto na
presente diretiva, devem publicar no seu
sitio Web uma declaracdo anual numa
lingua de uso corrente na esfera
empresarial internacional.

Alteracgao 42

Proposta de diretiva
Considerando 44-A (novo)

Texto da Comissdo
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Orientadores sobre Empresas e Direitos
Humanos das Nag¢des Unidas e no quadro
da OCDE, faz parte do requisito de dever
de diligéncia comunicar informagdes Uteis
para o exterior sobre as politicas, os
processos e as atividades em matéria de
dever de diligéncia realizados para
identificar e corrigir os efeitos negativos
potenciais ou reais, incluindo as
constatagoes e os resultados dessas
atividades. A proposta de alteracdo da
Diretiva 2013/34/UE no que respeita a
comunicacao de informacgdes sobre a
sustentabilidade das empresas estabelece as
obrigacdes de comunicagdo de informagdes
pertinentes para as empresas abrangidas
pela presente diretiva. Ndo obstante os
requisitos de comunicacdo de informagdes
nos termos da Diretiva 2013/34/UE, os
Estados-Membros devem assegurar que
as empresas apresentam relatorios sobre
as matérias abrangidas pela presente
diretiva, publicando de forma acessivel e
atempada, no seu sitio Web, as suas
politicas em matéria de dever de
diligéncia, planos de acdo de prevencio,
plano de medidas corretivas,
procedimentos para tratar essas
reclamacaoes, relatorios sobre o resultado
das avaliacoes, bem como outras
informacgaoes relevantes.

Alteracao

(44-A) As empresas devem prestar as
partes interessadas informacoes
adequadas, completas e significativas
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Alteracio 43

Proposta de diretiva
Considerando 45-A (novo)

Texto da Comissdo

AD\1271249PT.docx

sobre efeitos negativos, reais e potenciais,
nos direitos humanos, nos direitos
laborais, no ambiente, no Estado de
direito e na boa governacdo, e as medidas
tomadas em cumprimento do dever de
diligéncia. As partes interessadas devem
também poder solicitar informacoes
adicionais a uma empresa relativamente
as medidas tomadas para cumprir as
obrigacées estabelecidas na presente
diretiva. A confidencialidade das
informacgoes comerciais e industriais ndo
pode constituir impedimento para o
acesso a informacgoes relacionadas com a
aplicacdo por uma empresa das
disposicoes de direito nacional de
transposigdo da presente diretiva.

Alteracao

(45-A) A fim de assegurar uma aplicagdo
adequada da presente diretiva, é
fundamental assegurar um envolvimento
pleno, seguro, transparente, significativo
e eficaz de todas as partes interessadas ao
longo de todas as etapas do processo de
dever de diligéncia em toda a cadeia de
valor. De acordo com as normas
internacionais, esse processo deve ser
interativo, acessivel, capaz de dar resposta
as necessidades, continuo, sensivel as
questoes de género e a especificidade da
situagdo das criangas e adaptado as partes
interessadas vulnerdveis. O seu
envolvimento deve ter lugar em tempo util
e antes das decisdes que possam causar
quaisquer efeitos negativos. Toda a
informacdo relevante necessdria para que
as partes interessadas possam formar uma
opinido com conhecimento de causa deve
ser disponibilizada de forma concisa,
abrangente, facilmente acessivel e
transparente, incluindo informacgoes
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significativas sobre os respetivos projetos,
operagoes e investimentos e os seus efeitos
negativos, potenciais ou reais.

Alteracio 44

Proposta de diretiva
Considerando 45-B (novo)

Texto da Comissdo Alteragado

(45-B) Em particular, as empresas devem
prestar especial atengdo e assegurar o
envolvimento significativo dos grupos
potencialmente afetados, incluindo os
trabalhadores e os defensores dos direitos
humanos, dos direitos ambientais e do
Estado de direito e da boa governacgdo ao
longo de todo o processo de dever de
diligéncia. Em conformidade com os
Principios Orientadores das Nagcoes
Unidas e a Linhas Diretrizes da OCDE, as
empresas devem estabelecer um didlogo
com as partes interessadas potencialmente
afetadas, com o objetivo de compreender e
responder aos seus interesses e
preocupacgoes. Devem, em especial,
dialogar com aqueles que, provavelmente,
sdo os mais vulnerdveis aos efeitos
negativos relacionados com as operagoes
ou a cadeia de valor da empresa, como os
pequenos agricultores, os trabalhadores
agricolas, os povos indigenas, as
comunidades locais e as mulheres. O
direito ao consentimento livre, prévio e
informado dos povos indigenas e das
comunidades locais deve também ser
plenamente integrado nos processos de
dialogo e consulta pertinentes, em
conformidade com a Declaracdo das
Nacgoes Unidas sobre os Direitos dos
Povos Indigenas e a Convencgdo da OIT
sobre Povos Indigenas e Tribais. O
processo de envolvimento deve incluir o
reconhecimento expresso do papel do
dialogo social e da colaboragio com os
representantes dos trabalhadores e os
sindicatos, conforme descrito nas Linhas
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Alteracio 45

Proposta de diretiva
Considerando 45-C (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 46

Proposta de diretiva
Considerando 46

Texto da Comissdo

(46) A fim de prestar apoio e
instrumentos praticos as empresas ou as
autoridades dos Estados-Membros sobre a
forma como as empresas devem cumprir as
suas obrigagdes em matéria de dever de
diligéncia, a Comissao, utilizando como
referéncia as orientacdes e normas
internacionais pertinentes, € em consulta
com os Estados-Membros e as partes
interessadas, a Agéncia dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, a
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Diretrizes da OCDE e na Declaracdo
Tripartida de Principios sobre Empresas
Multinacionais e Politica Social da
Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT).

Alteragado

(45-C) A Comissdo deve criar um grupo
consultivo de peritos para fornecer
informagoes e responder a perguntas
sobre a presente diretiva, a fim de
minimizar os custos de aplicac¢do quer
para as entidades abrangidas pelo seu
dambito de aplicagdo, quer para as
entidades nao abrangidas. Tal permitird
garantir que a qualidade da informacdo
obtida no resumo do relatorio sobre o
dever de diligéncia seja precisa e a sua
apresentacdo oportuna. Permitirda também
reduzir as formalidades burocrdticas para
as empresas.

Alteracdo

(46) A fim de prestar apoio e
instrumentos praticos as empresas ou as
autoridades dos Estados-Membros sobre a
forma como as empresas devem cumprir as
suas obrigagdes em matéria de dever de
diligéncia, a Comissao, utilizando como
referéncia as orientacdes e normas
internacionais pertinentes, € em consulta
com os Estados-Membros e as partes
interessadas, a Agéncia dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, a
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Agéncia Europeia do Ambiente e, se for
caso disso, organismos internacionais com
conhecimentos especializados em matéria
de dever de diligéncia, deve ter a
possibilidade de emitir orientacdes,
nomeadamente para setores especificos ou
efeitos negativos especificos.

Alteracio 47

Proposta de diretiva
Considerando 49

Texto da Comissdo

(49) A Comissao e os Estados-Membros
devem continuar a trabalhar em parceria
com paises terceiros para apoiar 0s
operadores econdmicos a montante no que
concerne ao refor¢o da capacidade de
prevenir e atenuar eficazmente os efeitos
negativos nos direitos humanos e no
ambiente das suas operacdes e relagdes
empresariais, prestando especial atengao
aos desafios enfrentados pelos pequenos
agricultores. Devem utilizar os seus
instrumentos de vizinhanga,
desenvolvimento e cooperacao
internacional para apoiar os governos dos
paises terceiros e os operadores
econdmicos a montante dos paises terceiros
a corrigir os efeitos negativos das suas
operagdes e das suas relagcdes empresariais
a montante nos direitos humanos e no
ambiente. Tal poderd incluir a colaboragado
com os governos dos paises parceiros, o
setor privado local e as partes interessadas
no combate as causas profundas dos efeitos
negativos nos direitos humanos e no
ambiente.
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Agéncia Europeia do Ambiente, a Agéncia
da Unido Europeia para a Cooperacio
Judicidaria Penal (Eurojust), a Agéncia da
Unido Europeia para a Cooperacgio
Policial (Europol), a Procuradoria
Europeia, o Organismo Europeu de Luta
Antifraude (OLAF) e, se for caso disso,
organismos internacionais com
conhecimentos especializados em matéria
de dever de diligéncia, deve ter a
possibilidade de emitir orientagdes,
nomeadamente para setores especificos ou
efeitos negativos especificos.

Alteracao

(49) A Comissao e os Estados-Membros
devem continuar a trabalhar em parceria
com paises terceiros para apoiar os
operadores econdmicos a montante no que
concerne ao refor¢o da capacidade de
prevenir e atenuar eficazmente os efeitos
negativos nos direitos humanos, nos
direitos laborais, no ambiente, no Estado
de direito e na boa governagdo das suas
operagdes e relagdes empresariais,
prestando especial atengdo aos desafios
enfrentados pelos pequenos agricultores,
que estdo entre os intervenientes mais
marginalizados nas cadeias de valor
mundiais. Se as suas necessidades néio
Jforem satisfeitas, os pequenos agricultores
ndo poderdo custear as melhorias sociais
(por exemplo, a eliminagdo do trabalho
infantil) e ambientais (por exemplo, a ndo
desflorestacdo ou a diversificacdo
sustentdavel) que os compradores, os
governos e os consumidores esperam
deles. A Comissdo e os Estados-Membros
devem, doravante, utilizar os seus
instrumentos de vizinhanga,
desenvolvimento e cooperacao
internacional, bem como os instrumentos
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comerciais, para apoiar os governos dos
paises terceiros e os operadores
econdmicos a montante dos paises terceiros
a corrigir os efeitos negativos das suas
operagoes e das suas relagdes empresariais
a montante nos direitos humanos, nos
direitos laborais, no ambiente, no Estado
de direito e na boa governacdo,
nomeadamente através do reforco das
capacidades e dos conhecimentos
especializados que facilitem as empresas
abrangidas pelo ambito de aplicacio da
presente diretiva o cumprimento das suas
obrigacoes em matéria de dever de
diligéncia. Tal poderd incluir a
colaboragdo com os governos dos paises
parceiros, o setor privado local e as partes
interessadas no combate as causas
profundas dos efeitos negativos nos
direitos humanos, nos direitos laborais no
ambiente, no Estado de direito e na boa
governacdo. No mesmo sentido, a
Comissao e os Estados-Membros devem
prestar apoio especifico as partes
interessadas, incluindo as organizagoes
da sociedade civil e os defensores dos
direitos humanos, dos direitos laborais, do
ambiente, do Estado de direito e da boa
governagdo nos paises em
desenvolvimento, a fim de assegurar o seu
envolvimento significativo e seguro em
todos os processos de dever de diligéncia.
Ha que apoiar, em particular, as
organizagoes da sociedade civil nacionais
e locais no acompanhamento das pradticas
empresariais e na responsabilizacdo das
empresas, devendo o acesso a justica ser
Jacilitado através de medidas e fundos
especificos. A Comissdo deve também
ponderar a criagdo de programas
especificos de apoio aos defensores dos
direitos humanos, dos direitos laborais, do
ambiente, do Estado de direito e da boa
governagdo que se encontrem em Situacao
de risco devido a sua atividade de controlo
das praticas empresariais. Além disso, a
Comissao e os Estados-Membros devem
intensificar o seu didlogo com os paises
terceiros a fim de contribuir para a
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Alteracio 48

Proposta de diretiva
Considerando 50

Texto da Comissdo

(50) A fim de assegurar que a presente
diretiva contribui eficazmente para
combater as alteragdes climaticas, as
empresas devem adotar um plano com
vista a assegurar que o seu modelo de
negdcio € a sua estratégia sejam
compativeis com a transi¢do para uma
economia sustentavel e com a limitacao do
aumento da temperatura a 1,5 °C, em
conformidade com o Acordo de Paris.
Caso o clima seja ou devesse ter sido
identificado como um risco principal para
as operacgoes da empresa ou um efeito
principal das mesmas, a empresa deve
incluir objetivos de redugao das emissodes
no seu plano.

Alteracao 49

Proposta de diretiva
Considerando 51

Texto da Comissdo

(51) A fim de assegurar que esse plano
de reducdo das emissoes seja devidamente
aplicado e integrado nos incentivos
financeiros dos administradores, o plano
deve ser devidamente tido em conta
aquando da fixacdo da remuneragao
variavel dos administradores, se a mesma
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criacdo de ambientes em que os riscos de
retaliacdo sejam minimizados.

Alteracdo

(50) A fim de assegurar que a presente
diretiva contribui eficazmente para
combater as alteragdes climaticas, as
empresas devem, em consulta com as
partes interessadas, adotar um plano com
vista a assegurar que o seu modelo de
negdcio e a sua estratégia estejam
alinhados com a transi¢ao para uma
economia sustentavel e com a limitagao do
aumento da temperatura a 1,5 °C, em
conformidade com o Acordo de Paris e
com o objetivo de alcancar a neutralidade
climatica até 2050, o mais tardar,
estabelecido no Regulamento

(UE) 2021/1119, de acordo com as
ultimas recomendacoes do PIAC e do
Conselho Consultivo Cientifico Europeu
sobre as Alteracoes Climaticas. Por
conseguinte, a empresa deve incluir
objetivos de reducdo das emissdes no seu
plano.

Alteracdo

(51) A fim de assegurar que esse plano
de reducao das emissoes seja devidamente
aplicado e integrado nos incentivos
financeiros dos administradores, o plano
deve ser devidamente tido em conta
aquando da fixacdo da remuneragao
variavel dos administradores.
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estiver ligada a contribuicdo de um
administrador para a estratégia
empresarial da empresa e aos interesses e
sustentabilidade a longo prazo.

Alteracao 50

Proposta de diretiva
Considerando 54

Texto da Comissdo

(54) A fim de assegurar a aplicacao
efetiva das medidas nacionais de execugao
da presente diretiva, os Estados-Membros
devem prever sancoes dissuasivas,
proporcionadas e eficazes aplicaveis as
violacoes dessas medidas. Para que esse
regime de sangdes seja eficaz, as sangdes
administrativas a impor pelas autoridades
nacionais de supervisdo devem incluir
sancdes pecuniarias. Sempre que o sistema
juridico de um Estado-Membro ndo
estabelecer san¢des administrativas, tal
como previstas na presente diretiva, as
regras em matéria de sangoes
administrativas devem ser aplicadas de
modo a que a sangdo seja iniciada pela
autoridade de supervisao competente e
imposta pela autoridade judicial. Assim,
esses Estados-Membros devem assegurar
que a aplicagdo das regras e sangoes tem
um efeito equivalente as sangoes
administrativas impostas pelas
autoridades de supervisao competentes.

Alteracao 51

Proposta de diretiva
Considerando 56

Texto da Comissdo

(56) A fim de assegurar uma
indemnizagdo eficaz das vitimas de efeitos
negativos, os Estados-Membros devem ser
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Alteracdo

(54) A fim de assegurar a aplicacao
efetiva das medidas nacionais de execugao
da presente diretiva, os Estados-Membros
devem prever sancdes dissuasivas,
proporcionadas e eficazes aplicaveis as
violagOes dessas medidas. Para que esse
regime de sangdes seja eficaz, as sangdes
administrativas a impor pelas autoridades
nacionais de supervisdo devem incluir
san¢des pecuniarias que sejam
proporcionais ao volume de negdcios da
empresa. O sistema juridico de um
Estado-Membro deve estabelecer san¢des
administrativas, tal como previstas na
presente diretiva, sem prejuizo da sua
reavaliagdo pela autoridade judicial
competente.

Alteracdo
(56) A fim de assegurar uma

indemnizagdo eficaz das vitimas de efeitos
negativos, os Estados-Membros devem ser
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obrigados a estabelecer regras que regulem
a responsabilidade civil das empresas por
danos resultantes do incumprimento do
processo de dever de diligéncia. A
empresa deve ser responsdvel pelos danos
se ndo cumprir as obrigacdes de prevenir e
atenuar efeitos negativos potenciais ou de
fazer cessar os efeitos negativos reais e
minimizar a sua extensao e se, em
resultado desse incumprimento, se verificar
a ocorréncia de um efeito negativo que
deveria ter sido identificado, prevenido,
atenuado, cessado ou minimizado através
da aplicacdao de medidas adequadas e que
tenha resultado em danos.

Alteraciao 52

Proposta de diretiva
Considerando 57

Texto da Comissdo

(57) No que diz respeito aos danos
ocorridos ao nivel das relacoes
empresariais indiretas estabelecidas, a
responsabilidade da empresa deve estar
sujeita a condigoes especificas. A empresa
nao deve ser responsavel se tiver aplicado
medidas especificas relativas ao dever de
diligéncia. No entanto, a empresa nao
deve ser exonerada de responsabilidade
pela aplicacgdo de tais medidas, caso ndo
fosse razodvel esperar que as medidas
efetivamente tomadas, incluindo no que
diz respeito a verifica¢do do cumprimento,
sejam adequadas para prevenir, atenuar,
fazer cessar ou minimizar o efeito
negativo. Além disso, na avaliacio da
existéncia e extensdo da responsabilidade,

PE736.709v02-00

obrigados a estabelecer regras que regulem
a responsabilidade civil das empresas por
danos resultantes dos efeitos negativos. As
empresas devem ser estritamente
responsaveis pelos danos decorrentes de
quaisquer efeitos negativos resultantes
das operagoes proprias ou das suas filiais.
No que diz respeito aos danos causados
por efeitos negativos resultantes das
operacoes de parceiros com os quais
tenham uma relagdo empresarial, as
empresas devem ser responsdveis pelos
danos se ndo cumprirem as obrigagdes de
prevenir e atenuar efeitos negativos
potenciais ou de fazer cessar os efeitos
negativos reais € minimizar a sua extensao
e se, em resultado desse incumprimento, se
verificar a ocorréncia de um efeito
negativo que deveria ter sido identificado,
prevenido, atenuado, cessado ou
minimizado através da aplicagdo de
medidas adequadas e que tenha resultado
em danos.

Alteracao

(57)  No que diz respeito aos danos
ocorridos ao nivel das relacoes
empresariais indiretas, qualquer pessoa
com um interesse legitimo deve ter o
direito de obter da empresa a extensdo
total dos danos resultantes de qualquer
efeito negativo, devendo a empresa
beneficiar de uma garantia juridica para
obter uma indemnizagdo dos parceiros
com os quais tenha uma relaciao
empresarial e que sejam responsdveis pelo
efeito negativo.
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devem ser tidos em devida conta os
esforcos da empresa, na medida em que
estejam diretamente relacionados com os
danos em questdo, para cumprir
quaisquer medidas corretivas que lhes
sejam exigidas por uma autoridade de
supervisdo, quaisquer investimentos
efetuados e qualquer apoio especifico
prestado, bem como qualquer colaboragdo
com outras entidades para corrigir os
efeitos negativos nas suas cadeias de
valor.

Alteracio 53

Proposta de diretiva
Considerando 58

Texto da Comissdo

(58) O regime de responsabilidade nao
determina a quem cabe provar que a acao
da empresa era razoavelmente adequada
nas circunstancias do caso em aprego, pelo
que esta questdo é deixada ao critério do
direito nacional.
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Alteracdo

(58) O entrave mais significativo ao
acesso das vitimas de efeitos negativos a
justica sao a dificuldade em provar o
incumprimento das obrigacoes da
empresa. As violacoes das obrigagoes
previstas na diretiva que tenham
implicado danos para uma pessoa ou um
grupo de pessoas podem ser
extremamente dificeis de provar em
tribunal ou perante qualquer outro orgao
competente pelos queixosos, pois muitas
vezes isso exige o acesso a informagoes de
que so a empresa dispoe. Por conseguinte,
os Estados-Membros tomam as medidas
necessarias, de acordo com os respetivos
sistemas judiciais, para assegurar que,
quando uma pessoa que se considere
lesada por um incumprimento das
responsabilidades de dever de diligéncia
apresentar, perante um tribunal ou outro
orgdo competente, elementos de facto
constitutivos da presuncgdo de
incumprimento direto ou indireto das
responsabilidades de dever de diligéncia,
incumba a parte demandada demonstrar
que a agdo da empresa era adequada nas
circunstancias do caso em aprego,
contribuindo assim para garantir o acesso
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Alteracido 54

Proposta de diretiva
Considerando 58-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteracio 55

Proposta de diretiva
Considerando 59

Texto da Comissdo

(59) No que diz respeito as regras em
matéria de responsabilidade civil, a
responsabilidade civil de uma empresa por
danos resultantes do incumprimento do
dever de diligéncia adequado ndo deve
prejudicar a responsabilidade civil das suas
filiais nem a respetiva responsabilidade
civil dos parceiros empresariais diretos e
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a um recurso efetivo.

Alteracao

(58-A) O direito de recurso é um direito
humano reconhecido internacionalmente,
consagrado no artigo 8.° da Declaragio
Universal dos Direitos Humanos, e no
artigo 2.°, n.” 3, do Pacto Internacional
sobre os Direitos Civis e Politicos, e é
também um direito fundamental da Unido
na acecdo do artigo 47.° da Carta. Por
conseguinte, os Estados-Membros devem
assegurar que as vitimas tenham acesso a
um recurso efetivo e que os custos e a
duracdo do processo ndo impecam os
requerentes de terem acesso aos tribunais
ou a orgaos (ou estruturas ou
mecanismos) extrajudiciais. Estas
medidas poderiam assumir, por exemplo,
a forma de financiamento publico,
incluindo apoio estrutural as vitimas de
efeitos negativos reais ou potenciais, a
limitagdo das custas judiciais ou
administrativas aplicdveis ou o acesso a
apoio judicidrio.

Alteracdo

(59) No que diz respeito as regras em
matéria de responsabilidade civil, a
responsabilidade civil de uma empresa por
danos resultantes do incumprimento do
dever de diligéncia adequado ndo deve
prejudicar a responsabilidade civil das suas
filiais nem a respetiva responsabilidade
civil dos parceiros empresariais diretos e
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indiretos da cadeia de valor. Além disso, as
regras em matéria de responsabilidade civil
previstas na presente diretiva ndo devem
prejudicar as regras da Unido ou nacionais
em matéria de responsabilidade civil
relacionadas com os efeitos negativos nos
direitos humanos ou com os efeitos
negativos no ambiente que estabele¢am a
responsabilidade em situacdes nao
abrangidas pela presente diretiva ou que
estabelegam uma responsabilidade mais
estrita do que a estabelecida na presente
diretiva.

Alteracio 56

Proposta de diretiva
Considerando 59-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 57

Proposta de diretiva
Considerando 61

Texto da Comissdo

(61) A fim de assegurar que as vitimas
de violagdes dos direitos humanos e de
danos ambientais possam intentar uma
acdo de indemnizagao e pedir uma
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indiretos da cadeia de valor. Além disso, as
regras em matéria de responsabilidade civil
previstas na presente diretiva ndo devem
prejudicar as regras da Unido ou nacionais
em matéria de responsabilidade civil
relacionadas com os efeitos negativos nos
direitos humanos, os efeitos negativos nos
direitos laborais ou com os efeitos
negativos no ambiente que estabelecam a
responsabilidade em situagdes nao
abrangidas pela presente diretiva ou que
estabelecam uma responsabilidade mais
estrita do que a estabelecida na presente
diretiva.

Alteracdo

(59-A) Os sindicatos, as organizagoes da
sociedade civil ou outros intervenientes
Ppertinentes que atuem no interesse
publico, como institui¢coes nacionais dos
direitos humanos ou um Provedor de
Justica, devem poder intentar acoes
representativas nos seus tribunais em
nome e para a protecdo dos interesses
coletivos das vitimas de efeitos negativos
reais e potenciais, devendo essas
entidades ter os direitos e obrigacoes de
uma parte reclamante no processo.

Alteracao

(61) A fim de assegurar que as vitimas
de violagdes dos direitos humanos ou
laborais e de danos ao ambiente, ao
Estado de direito e a boa governagdo
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indemnizag¢do por danos resultantes do
incumprimento, por parte de uma empresa,
das obrigacdes em matéria de dever de
diligéncia decorrentes da presente diretiva,
mesmo que a lei aplicavel a esses pedidos
ndo seja a lei de um Estado-Membro,
como, por exemplo, em conformidade com
as regras de direito internacional privado
quando os danos ocorrem num pais
terceiro, a presente diretiva deve exigir que
os Estados-Membros assegurem que a
responsabilidade prevista nas disposi¢des
de direito nacional que transpdem o
presente artigo tem aplicagdo imperativa
nos casos em que a lei aplicavel aos
pedidos para o efeito ndo seja a lei de um
Estado-Membro.

Alteracio 58

Proposta de diretiva
Considerando 64

Texto da Comissdo

(64) A responsabilidade pelo dever de
diligéncia deve ser atribuida aos
administradores da empresa, em
conformidade com os quadros
internacionais em matéria de dever de
diligéncia. Os administradores devem, por
conseguinte, ser responsaveis pela
aplicacdo e supervisao das medidas
relativas ao dever de diligéncia previstas na
presente diretiva e pela adogdo da politica
de dever de diligéncia da empresa, tendo
em conta o contributo das partes
interessadas e das organizacdes da
sociedade civil e integrando o dever de
diligéncia nos sistemas de gestao das
empresas. Os administradores devem
também adaptar a estratégia empresarial
aos efeitos reais e potenciais identificados
e a quaisquer medidas relativas ao dever de
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possam intentar uma a¢ao de indemnizagao
e pedir uma indemnizagdo por danos
resultantes do incumprimento, por parte de
uma empresa, das obrigacdes em matéria
de dever de diligéncia decorrentes da
presente diretiva, mesmo que a lei
aplicavel a esses pedidos nao seja a lei de
um Estado-Membro, como, por exemplo,
em conformidade com as regras de direito
internacional privado quando os danos
ocorrem num pais terceiro, em particular
nos paises em desenvolvimento, a presente
diretiva deve exigir que os
Estados-Membros assegurem que a
responsabilidade prevista nas disposi¢oes
de direito nacional que transpdem o
presente artigo tem aplicacdo imperativa
nos casos em que a lei aplicavel aos
pedidos para o efeito ndo seja a lei de um
Estado-Membro.

Alteracdo

(64) A responsabilidade pelo dever de
diligéncia deve ser atribuida aos
administradores da empresa, em
conformidade com os quadros
internacionais em matéria de dever de
diligéncia. Os administradores devem, por
conseguinte, ser responsaveis pela
aplicacdo e supervisdao das medidas
relativas ao dever de diligéncia previstas na
presente diretiva e pela adocao da politica
de dever de diligéncia da empresa, tendo
em conta o contributo das partes
interessadas e das organizagdes da
sociedade civil identificadas
conjuntamente como pertinentes ¢
integrando o dever de diligéncia nos
sistemas de gestdo das empresas. Os
administradores devem também adaptar a
estratégia empresarial aos efeitos reais e
potenciais identificados e a quaisquer
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diligéncia tomadas.

Alteraciao 59

Proposta de diretiva
Considerando 65

Texto da Comissdo

(65) As pessoas que trabalham para
empresas sujeitas a obrigagdes em matéria
de dever de diligéncia nos termos da
presente diretiva ou que estdo em contacto
com essas empresas no contexto das suas
atividades profissionais podem
desempenhar um papel fundamental na
exposicao de violagdes das regras da
presente diretiva. Podem, assim, contribuir
para prevenir e dissuadir tais violagoes e
reforgar a aplicagdo da presente diretiva.
Por conseguinte, a Diretiva (UE)
2019/1937 do Parlamento Europeu e do
Conselho!% deve aplicar-se a dentincia de
todas as violagdes da presente diretiva e a
protecao das pessoas que as denunciam.

196 Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 23 de outubro
de 2019, relativa a protecao das pessoas

que denunciam violag¢des do direito da
Unido (JO L 305 de 26.11.2019, p. 17).

Alteracao 60

Proposta de diretiva
Considerando 65-A (novo)
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medidas relativas ao dever de diligéncia
tomadas.

Alteracdo

(65)  As pessoas que trabalham para
empresas sujeitas a obrigagdes em matéria
de dever de diligéncia nos termos da
presente diretiva ou que estdo em contacto
com essas empresas no contexto das suas
atividades profissionais podem
desempenhar um papel fundamental na
exposi¢ao de violagdes das regras da
presente diretiva. Podem, assim, contribuir
para prevenir e dissuadir tais violagdes e
reforgar a aplicagdo da presente diretiva.
Por conseguinte, a Diretiva (UE)
2019/1937 do Parlamento Europeu e do
Conselho!% deve aplicar-se a dentncia de
todas as violagdes da presente diretiva e a
protecao das pessoas que as denunciam.
Em especial, as partes interessadas que
apresentem reclamacées ou preocupacaoes
devem ser eficazmente protegidas,
designadamente assegurando a
confidencialidade e 0o anonimato da
reclamacgdo ou preocupacgdo levantada.

196 Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 23 de outubro
de 2019, relativa a protecao das pessoas

que denunciam violagdes do direito da
Unido (JO L 305 de 26.11.2019, p. 17).
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Texto da Comissdo

Alteracio 61

Proposta de diretiva
Considerando 69

Texto da Comissdo

(69) A presente diretiva ndo prejudica
as obrigagoes nos dominios dos direitos
humanos, da protecdo do ambiente e das
alteracdes climaticas impostas por outros
atos legislativos da Unido. Se as
disposi¢des da presente diretiva colidirem
com uma disposi¢do de outro ato
legislativo da Unido que prossiga os
mesmos objetivos e preveja obrigagdes
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Alteracao

(65-A) Os defensores dos direitos
humanos, dos direitos laborais, dos
direitos ambientais e do Estado de direito
e da boa governacdo estio na linha da
frente no que respeita as consequéncias
dos efeitos negativos no ambiente, nos
direitos humanos, no Estado de direito e
na boa governacgdo em todo o mundo e na
Unido, podendo ser diretamente
ameacados, intimidados, perseguidos,
assediados ou mesmo assassinados, pelo
que devem igualmente beneficiar de uma
protecdo equilibrada e eficaz. As
empresas devem medir os riscos reais e
potenciais das suas atividades, bem como
0s riscos contextuais para os defensores
dos direitos humanos, dos direitos
laborais, dos direitos ambientais e do
Estado de direito e da boa governacio,
cooperar com eles e publicar uma politica
sobre os defensores que inclua uma
posigdo de tolerdncia zero no que respeita
a ameacas ou violéncia contra os mesmos.
As politicas das empresas devem incluir
explicitamente nos seus protocolos de
dever de diligéncia a salvaguarda dos
direitos dos defensores dos direitos
Sfundiarios e direitos ambientais.

Alteracdo

(69) A presente diretiva rege-se pelo
principio de «ndo prejudicary, em
conformidade com as obrigacdes nos
dominios dos direitos humanos, da
protecdo do ambiente e das alteracdes
climaticas impostas por outros atos
legislativos da Unido. Se as disposi¢des da
presente diretiva colidirem com uma
disposi¢do de outro ato legislativo da
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mais amplas ou mais especificas, as
disposicdes do outro ato legislativo da
Unido deverao prevalecer na medida do
conflito e aplicar-se a essas obrigacdes
especificas.

Alteracio 62

Proposta de diretiva
Considerando 70

Texto da Comissdo

(70) A Comissao deve avaliar e
comunicar se devem ser acrescentados
novos setores a lista de setores de grande
impacto abrangidos pela presente diretiva,
a fim de a alinhar com as orientacdes da
Organizagao de Cooperacao e de
Desenvolvimento Econdmicos ou a luz de
dados concretos sobre a exploragao laboral,
as violacoes dos direitos humanos ou as
novas ameagas ambientais emergentes, se a
lista de convengdes internacionais
pertinentes referida na presente diretiva
deve ser alterada, em especial a luz da
evolucao a nivel internacional, ou se as
disposicoes relativas ao dever de
diligéncia nos termos da presente diretiva
devem ser alargadas aos impactos
climadticos adversos.

Alteracio 63

Proposta de diretiva
Considerando 71

Texto da Comissdo

(71) O objetivo da presente diretiva que
passa por explorar melhor o potencial do
mercado unico de modo a contribuir para a
transi¢do para uma economia sustentavel e
para o desenvolvimento sustentavel através
da prevengao e atenuagdo dos efeitos
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Unido que prossiga os mesmos objetivos e
preveja obrigagdes mais amplas ou mais
especificas, as disposi¢des do outro ato
legislativo da Unido deverdo prevalecer na
medida do conflito e aplicar-se a essas
obrigacdes especificas.

Alteracdo

(70) A Comissao deve avaliar e
comunicar, numa base regular, se devem
ser acrescentados novos setores a lista de
setores de grande impacto abrangidos pela
presente diretiva, a fim de a alinhar com as
orientagdes da Organizagdo de Cooperacao
e de Desenvolvimento Econémicos ou a
luz de dados concretos sobre a exploracao
laboral, as violagdes dos direitos humanos
ou as novas ameagas ambientais
emergentes, se a lista de convengdes
internacionais pertinentes referida na
presente diretiva deve ser alterada, em
especial a luz da evolugdo a nivel
internacional.

Alteracao

(71) O objetivo da presente diretiva, que
passa por explorar melhor o potencial do
mercado unico de modo a contribuir para a
transi¢do para uma economia sustentavel e
para o desenvolvimento sustentavel através
da prevengao, atenuagdo e reparagdo dos
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negativos, potenciais ou reais, nos direitos
humanos e no ambiente associados as
cadeias de valor das empresas, ndo pode
ser suficientemente alcangado pelos
Estados-Membros a titulo individual ou de
forma descoordenada, mas pode, devido as
dimensodes ou aos efeitos das agdes, ser
mais bem alcanc¢ado ao nivel da Unido. Em
especial, os problemas mencionados e as
suas causas sao de dimensao transnacional,
uma vez que muitas empresas operam a
escala da Unido ou a nivel mundial e as
cadeias de valor se alargam a outros
Estados-Membros e a paises terceiros.
Além disso, as medidas de cada
Estado-Membro correm o risco de ser
ineficazes e conduzir a fragmentacdo do
mercado interno. Por conseguinte, a Unido
pode tomar medidas em conformidade com
o principio da subsidiariedade consagrado
no artigo 5.° do TUE. Em conformidade
com o principio da proporcionalidade
consagrado no mesmo artigo, a presente
diretiva ndo excede o necessario para
atingir aquele objetivo.

Alteraciao 64

Proposta de diretiva

Artigo 1
Texto da Comissdo
Artigo 1.°
Objeto
1. A presente diretiva estabelece

regras relativas:

(a) A obrigagdes das empresas em
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efeitos negativos, potenciais ou reais, nos
direitos humanos, nos direitos laborais e
no ambiente, no Estado de direito e na boa
governagdo associados as cadeias de valor
das empresas, ndo pode ser suficientemente
alcancado pelos Estados-Membros a titulo
individual ou de forma descoordenada, mas
pode, devido as dimensdes ou aos efeitos
das acoes, ser mais bem alcangado ao nivel
da Unido. Em especial, os problemas
mencionados e as suas causas sao de
dimensdo transnacional, uma vez que
muitas empresas operam a escala da Unido
ou a nivel mundial e as cadeias de valor se
alargam a outros Estados-Membros ¢ a
paises terceiros. Além disso, as medidas de
cada Estado-Membro correm o risco de ser
ineficazes e conduzir a fragmentagdo do
mercado interno. Por conseguinte, a Unido
pode tomar medidas em conformidade com
o principio da subsidiariedade consagrado
no artigo 5.° do TUE. Em conformidade
com o principio da proporcionalidade
consagrado no mesmo artigo, a presente
diretiva ndo excede o necessario para
atingir aquele objetivo.

Alteracdo

Artigo 1.°
Objeto

-1. A presente diretiva visa assegurar
que as empresas respeitam os direitos
humanos, os direitos laborais, o Estado de
direito e a boa governagdo e protegem o
ambiente no ambito das suas operacgaoes,
produtos e servi¢os, bem como no das
suas filiais e cadeias de valor.

1. A presente diretiva estabelece
regras relativas:

(a) A obrigagoes das empresas em
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matéria de efeitos negativos, potencias ou
reais, nos direitos humanos e no ambiente,
no que diz respeito as suas proprias
operacgdes, as operacdes das suas filiais e as
operacdes da cadeia de valor realizadas por
entidades com as quais a empresa tenha
uma relacdo empresarial estabelecida e

(b) A responsabilidade por violagdes
das obrigacdes acima referidas.

A natureza das relacoes empresariais tal
como «estabelecidasy é reavaliada
periodicamente e, pelo menos, de 12 em
12 meses.

2. A presente diretiva ndo constitui
motivo para reduzir o nivel de protecao dos
direitos humanos ou do ambiente ou a
protecdo do clima previstos na legislacao
dos Estados-Membros no momento da
adogdo da presente diretiva.

3. A presente diretiva ndo prejudica as
obrigagdes nos dominios dos direitos
humanos, da prote¢do do ambiente e das
alteragdes climdticas impostas por outros
atos legislativos da Unido. Se as
disposi¢des da presente diretiva colidirem
com uma disposic¢ao de outro ato
legislativo da Unido que prossiga os
mesmos objetivos e preveja obrigagdes
mais amplas ou mais especificas, as
disposicdes do outro ato legislativo da
Unido prevalecem na medida do conflito e
aplicam-se a essas obrigacdes especificas.
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relacdo a abordagem baseada no risco
adotada para reparar os seus efeitos
negativos, potencias ou reais, nos direitos
humanos e laborais e os efeitos negativos
no ambiente e no clima, bem como no
Estado de direito e na boa governacgdo, no
que diz respeito as suas proprias operagoes,
produtos e servigos, as operagoes,
produtos e servigos das suas filiais e as
operagdes da cadeia de valor realizadas por
entidades com as quais a empresa tenha
uma relacdo empresarial;

(b) A responsabilidade por violagdes
das obrigac¢des acima referidas; e

(b-A) Ao acesso a justica, incluindo vias
de recurso judiciais e extrajudiciais para
as vitimas dos efeitos negativos e pessoas
ou grupos de pessoas com um interesse
legitimo.

2. A presente diretiva ndo constitui
motivo para reduzir o nivel de protecao dos
direitos humanos e laborais, do ambiente,
do clima ou do Estado de direito e da boa
governacgdo previsto na legislagao dos
Estados-Membros no momento da adogao
da presente diretiva e por qualquer outra
legislacdo aplicavel.

3. A presente diretiva ndo prejudica as
obrigagdes nos dominios dos direitos
humanos, da protegdo do ambiente e das
alteragOes climaticas, da protecdo dos
direitos laborais, bem como do respeito do
Estado de direito e da boa governacgdio
impostas por outros atos legislativos da
Unido. Se as disposi¢des da presente
diretiva colidirem com uma disposigado de
outro ato legislativo da Unido que prossiga
0s mesmos objetivos e preveja obrigacdes
mais amplas ou mais especificas, as
disposi¢des do outro ato legislativo da
Unido prevalecem na medida do conflito e
aplicam-se a essas obrigagdes especificas.
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Alteracio 65

Proposta de diretiva

Artigo 2
Texto da Comissdo
Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo
1. A presente diretiva aplica-se as

empresas constituidas em conformidade
com a legislagdo de um Estado-Membro e
que preencham uma das seguintes
condicoes:

(a) A empresa tinha, em média, mais
de 500 trabalhadores e tinha um volume de
negocios mundial liquido superior a

150 milhdes de EUR no ultimo exercicio
financeiro para o qual foram elaboradas
demonstragdes financeiras anuais;

(b) A empresa ndo atingiu os limiares
previstos na alinea a), mas tinha, em
média, mais de 250 trabalhadores e tinha
um volume de nego6cios mundial liquido
superior a 40 milhdes de EUR no ultimo
exercicio financeiro para o qual foram
elaboradas demonstragdes financeiras
anuais, desde que pelo menos 50 % desse
volume de negoécios liquido tenha sido
gerado num ou mais dos seguintes setores:

1) fabrico de téxteis, couro e produtos
afins (incluindo cal¢ado) e comércio por
grosso de téxteis, vestuario e calgado,

i1) agricultura, silvicultura, pescas
(incluindo a aquicultura), fabrico de
produtos alimentares € comércio por grosso
de matérias-primas agricolas, animais
vivos, madeira, alimentos e bebidas,

1) a extragao de recursos minerais,
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Alteracdo

Artigo 2.°
Ambito de aplicagdo

1. A presente diretiva aplica-se as
empresas e grupos de empresas
constituidas em conformidade com a
legislagao de um Estado-Membro e que
preencham uma das seguintes condigdes:

(a) A empresa tinha, em média, mais
de 250 trabalhadores e tinha um volume de
negodcios mundial liquido superior a

40 milhdes de EUR no ultimo exercicio
financeiro para o qual foram elaboradas
demonstragdes financeiras anuais;

(b) A empresa ndo atingiu os limiares
previstos na alinea a), mas tinha, em
média, mais de 50 trabalhadores e tinha um
volume de negodcios mundial liquido
superior a 8 milhdes de EUR no tltimo
exercicio financeiro para o qual foram
elaboradas demonstragdes financeiras
anuais, desde que pelo menos 50 % desse
volume de negocios liquido tenha sido
gerado num ou mais dos seguintes setores:

1) fabrico de téxteis, vestudrio, couro
e produtos afins (incluindo calg¢ado) e
comércio por grosso e a retalho de téxteis,
vestuario e calcado,

1) agricultura, silvicultura, pescas
(incluindo a aquicultura), gestdo de terras
e recursos (incluindo no que respeita a
conservagdo da natureza ou outras
atividades conexas), fabrico de produtos
alimentares e comércio por grosso de
matérias-primas agricolas, animais vivos,
madeira, alimentos e bebidas, e venda aos
consumidores;

1) a energia, a extragdo, transporte,
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independentemente do local onde sdo
extraidos (incluindo petroleo bruto, gas
natural, carvao, lenhite, metais e minérios
metalicos, bem como todos 0s outros
minerais nao metalicos e produtos de
pedreira), o fabrico de produtos metalicos
de base, outros produtos minerais nao
metalicos e produtos metalicos
transformados (exceto maquinas e
equipamentos) € o comércio por grosso de
recursos minerais, produtos minerais
basicos e intermédios (incluindo metais e
minérios metalicos, materiais de
construc¢do, combustiveis, produtos
quimicos e outros produtos intermédios).

2. A presente diretiva também se
aplica as empresas constituidas em
conformidade com a legislacdo de um pais
terceiro € que preencham uma das
seguintes condigdes:

(a) ter gerado um volume de negdcios
liquido superior a 150 milhdes de EUR na
Unido no exercicio anterior ao ultimo
exercicio financeiro;

(b) ter gerado um volume de negdcios
liquido superior a 40 milhdes de EUR, mas
nao superior a 150 milhdes de EUR, na
Unido, no exercicio anterior ao ultimo
exercicio financeiro, desde que pelo menos
50 % do seu volume de negodcios mundial
liquido tenha sido gerado num ou mais dos
setores enumerados no n.° 1, alinea b).

3. Para efeitos do n.° 1, o nimero de
trabalhadores a tempo parcial ¢ calculado
numa base equivalente a tempo inteiro. Os
trabalhadores temporarios devem ser
incluidos no célculo do nimero de
trabalhadores da mesma forma que se
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transformacdo, refinacdo e manipulacdo
de recursos minerais, independentemente
do local onde sdo extraidos (incluindo
petréleo bruto, gés natural, carvao, lenhite,
metais € minérios metalicos, bem como
todos os outros minerais ndo metalicos e
produtos de pedreira), o fabrico de
produtos metélicos de base, outros
produtos minerais ndo metalicos e produtos
metalicos transformados (exceto maquinas
e equipamentos), o fabrico de produtos
informadticos, eletrénicos e dticos € o
comércio por grosso de recursos minerais,
produtos minerais basicos e intermédios
(incluindo metais e minérios metalicos,
materiais de constru¢do, combustiveis,
produtos quimicos e outros produtos
intermédios);

iii-A) construgdo, logistica,
infraestruturas e outros projetos de
engenharia civil; e

iii-B) producdo de petrdleo e gas e o
setor da refinagdo de petroleo.

2. A presente diretiva também se
aplica as empresas constituidas em
conformidade com a legislacdo de um pais
terceiro e que preencham uma das
seguintes condicdes:

(a) ter gerado um volume de negdcios
liquido superior a 40 milhdes de EUR na
Unido no exercicio anterior ao ultimo
exercicio financeiro;

(b) ter gerado um volume de negdcios
liquido superior a 8 milhdes de EUR, mas
nao superior a 40 milhdes de EUR, na
Unido, no exercicio anterior ao ultimo
exercicio financeiro, desde que pelo menos
50 % do seu volume de negdcios mundial
liquido tenha sido gerado num ou mais dos
setores enumerados no n.° 1, alinea b).

3. Para efeitos da presente diretiva, o
numero de trabalhadores a tempo parcial é
calculado numa base equivalente a tempo
inteiro. Os trabalhadores temporarios
devem ser incluidos no célculo do nimero
de trabalhadores da mesma forma que se
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fossem trabalhadores empregados fossem trabalhadores empregados
diretamente pela empresa durante o mesmo diretamente pela empresa durante o mesmo
periodo. periodo. Além disso:

(a) o numero médio de trabalhadores
deve incluir:

i) os trabalhadores na empresa,

ii) os trabalhadores nas filiais e
sucursais que detenha direta ou
indiretamente, e

iii) os trabalhadores nas empresas
terceiras com as quais a empresa ou as
filiais e sucursais que detenha direta ou
indiretamente tenham celebrado um
acordo vertical em troca do pagamento de
direitos de exploragdo ou de um acordo de
contratacdo externa ou de
subcontratacdo;

(b) 0 volume de negdocios liquido deve
incluir o volume de negocios mundial

liquido gerado:
i) pela empresa, e
ii) pelas filiais e sucursais que

detenha direta ou indiretamente e pelas
empresas terceiras com as quais a
empresa ou as filiais e sucursais que
detenha direta ou indiretamente tenham
celebrado um acordo vertical em troca do
pagamento de direitos de exploragdo ou
de um acordo de contratacdo externa ou
de subcontratacdo.

Para efeitos do n.° 2, o volume de
negocios liquido inclui:

i) o volume de negocios liquido na
Unido da empresa,

ii) o volume de negocios liquido na
Uniao das filiais e sucursais que detenha
direta ou indiretamente, e

iii) o volume de negocios liquido na
Unido através de empresas terceiras com
as quais a empresa ou as filiais e
sucursais que detenha direta ou
indiretamente tenham celebrado um
acordo vertical em troca do pagamento de
direitos de exploragdo ou de um acordo de
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4. No que respeita as empresas a que
se refere o n.° 1, o Estado-Membro
competente para reger as questoes
abrangidas pela presente diretiva € o
Estado-Membro em que a empresa tem a
sua sede social.

Alteracio 66

Proposta de diretiva

contratagdo externa ou de
subcontratacdo.

4. No que respeita as empresas a que
se refere o n.° 1, o Estado-Membro
competente para reger as questoes
abrangidas pela presente diretiva € o
Estado-Membro em que a empresa tem a
sua sede social.

Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea a) — subalinea ii-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 67

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea b)

Texto da Comissdo

(b) «Efeito negativo no ambiente», um
efeito negativo no ambiente resultante da
violagdo de uma das proibicdes e
obrigacdes decorrentes das convencoes
internacionais no dominio do ambiente
enumeradas no anexo, parte II;
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Alteracdo

iii-A) uma pessoa coletiva de qualquer
tipo que, independentemente do fim para
o0 qual foi constituida e do setor em que
opera, desenvolve atividades de natureza
comercial;

Alteracdo

(b) «Efeito negativo no ambiente», um
dano grave ao ambiente resultante da
violagdo de uma das proibicdes e
obrigacdes ao abrigo do direito
internacional no dominio do ambiente,
nomeadamente as convengoes
internacionais no dominio do ambiente
enumeradas no anexo, parte Il, de uma
violagdo na acegdo da Diretiva (UE) .../...
do Parlamento Europeu e do Conselho’,
de ..., relativa a protecdo do ambiente
através do direito penal, ou um efeito
negativo numa das seguintes categorias
ambientais, embora ndo exclusivamente:

(a) qualidade do ar e poluicdo do ar e
da atmosfera;
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(b) poluicao da agua, contaminagdo
da dgua, acesso a dgua e esgotamento da
dagua doce;

(c) solo, nomeadamente a poluigdo, a
contaminacdo, a erosdo, a utilizacdo e a
degradacdo dos solos;

(d) biodiversidade, incluindo danos a
vida selvagem, aos fundos marinhos e ao
ambiente marinho, a flora e fauna, aos
habitats naturais e aos ecossistemas;

(e) saude humana, de acordo com a
Abordagem «Uma S6 Saudey;

f)] clima, incluindo através das
emissoes de gases com efeito de estufa e
da destruicdo ou degradacdo dos
sumidouros de carbono; e

(2) transi¢do para uma economia
circular, incluindo, entre outros aspetos, a
alteracdo da reutilizacdo e da
reciclabilidade, como, por exemplo, a
contaminacdo do fluxo de residuos com
substdncias perigosas;

I-4 Diretiva (UE) .../... do Parlamento
Europeu e do Conselho, de ..., relativa a
protegdo do ambiente através do direito

penal.

Alteracao 68
Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea c)

Texto da Comissdo Alteragado
(©) «Efeito negativo nos direitos (c) «Efeito negativo nos direitos
humanos», um efeito negativo nas pessoas humanos e laborais», qualquer dano ou
protegidas resultante da violagdo de um redugdo no exercicio dos direitos
dos direitos ou proibi¢oes enumerados no humanos e laborais de uma pessoa ou de
anexo, parte 1, sec¢io 1, conforme um grupo de pessoas, conforme
consagrados nas convengdes internacionais consagrados nas convengdes
enumeradas no anexo, parte I, seccao 2; internacionais, em particular as

convengoes enumeradas no anexo,
parte I, secgdo 2, sobretudo no que se

PE736.709v02-00 62/133 AD\1271249PT.docx



Alteraciao 69

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea c-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao 70

Proposta de diretiva

refere a posi¢ao protegida no anexo,
parte 1, seccdo 1, e estabelecidos através
da jurisprudéncia pertinente e do trabalho
das comissoes competentes;

Alteracdo

(c-A) «Efeito negativo no Estado de
direito e na boa governacgdaoy, inclui as
violacoes enumeradas no anexo,

parte I1-A, tal como definidas nos
instrumentos internacionais pertinentes e
designa os danos causados ao
Juncionamento eficaz dos sistemas de
Estado de direito e de boa governagdo
num pais, regido ou territorio no qual a
empresa ou a sua filial ou os seus
parceiros da cadeia de valor operam
quando ha uma violagdo das obrigagoes e
proibicoes impostas pelos atos juridicos
em matéria de Estado de direito ou de boa
governacdo a nivel nacional ou
internacional, incluindo as convencgoes de
combate a corrupgdo; o «efeito negativo
no Estado de direito e na boa
governagdo» inclui também os efeitos nas
estruturas informais;

Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea e) — parte introdutdria

Texto da Comissdo

(e) «Relagao empresarial», uma
relagdo com um contratante, subcontratante
ou qualquer outra entidade juridica
(«parceiroy):
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Alteracao

(e) «Relagdo empresarial», uma
relagdo entre uma empresa ou uma das
suas filiais e um contratante,
subcontratante ou qualquer outra entidade
juridica («parceiro») na cadeia de valor:
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Alteracio 71

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea f)

Texto da Comissdo

1)) «Relagdo empresarial
estabeleciday, uma relagdo empresarial,
direta ou indireta, que é, ou se prevé que
seja duradoura, tendo em conta a sua
intensidade ou duragdo, e que ndo
represente uma parte pouco significativa
ou meramente acessoria da cadeia de
valor;

Alteracio 72

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea g)

Texto da Comissdo

(2) «Cadeia de valory, as atividades
relacionadas com a produgdo de bens ou a
prestacao de servigcos por uma empresa,
incluindo o desenvolvimento do produto ou
do servigo e a utilizacao e eliminagdo do
produto, bem como as atividades conexas
das relagdes empresariais estabelecidas a
montante e a jusante da empresa. No que
diz respeito as empresas na acegdo da
alinea a), subalinea iv), a «cadeia de
valor» no que respeita a prestacao destes
servigos especificos inclui apenas as
atividades dos clientes que recebem esse
empréstimo, crédito e outros servigos
financeiros, bem como de outras
empresas pertencentes ao mesmo grupo,
cujas atividades estejam relacionadas com
o0 contrato em questdo. A cadeia de valor
dessas empresas financeiras reguladas
nao abrange as PME que recebem
empréstimos, créditos, financiamento,
seguros ou resseguros dessas entidades;
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Alteracao

Suprimido

Alteracdo

(2) «Cadeia de valory, as atividades
relacionadas com a producdo, distribuicdo
e venda de bens ou a prestagdo de servigos
por uma empresa ou quaisquer filiais e
sucursais que detenha direta ou
indiretamente, incluindo o
desenvolvimento do produto ou do servigo
e a utilizagdo e eliminagdo do produto, bem
como as atividades conexas das relagdes
empresariais a montante e a jusante da
empresa, e incluindo os regimes de
trabalho semiformais e informais, bem
como a subcontratacgdo e o trabalho no
domicilio. A «cadeia de valor» das
empresas financeiras reguladas no que
respeita a prestacao de servigos de
financiamento, seguro ou resseguro nao
abrange as PME e as pessoas singulares
que recebem empréstimos, créditos,
financiamento, seguros ou resseguros
dessas entidades. A cadeia de valor a
jusante dessas empresas financeiras
reguladas abrange apenas os clientes que
sdo parceiros empresariais diretos;
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Alteraciao 73

Proposta de diretiva
Artigo 3 — n.° 1 — alinea h)

Texto da Comissdo

(h) «Verificacdo independente por
terceirosy, a verificagdo do cumprimento
por uma empresa, ou partes da sua cadeia
de valor, das obrigagdes em matéria de
direitos humanos e ambientais decorrentes
das disposicodes da presente diretiva por um
auditor independente da empresa, isento de
quaisquer conflitos de interesses, com
experiéncia e competéncia em matéria de
ambiente e de direitos humanos e
responsavel pela qualidade e fiabilidade da
auditoria;

Alteracao 74

Proposta de diretiva
Artigo 3.°— n.’ 1 — alinea )

Texto da Comissdo

) «Efeito negativo gravey», um efeito
negativo grave no ambiente ou um efeito
negativo grave nos direitos humanos que
seja especialmente significativo pela sua
natureza, ou que afete um grande niimero
de pessoas ou uma grande area do
ambiente, ou que seja irreversivel ou
particularmente dificil de corrigir em
resultado das medidas necessarias para
restabelecer a situagdo prevalecente antes
da ocorréncia do efeito;
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Alteracdo

(h) «Verificacao independente por
terceirosy, a verificagdo do cumprimento
por uma empresa, ou partes da sua cadeia
de valor, das obrigagdes em matéria de
direitos humanos, laborais e ambientais, de
Estado de direito e boa governacgdo
decorrentes das disposi¢des da presente
diretiva por um auditor independente da
empresa, isento de quaisquer conflitos de
interesses, com experiéncia e competéncia
em matéria de ambiente, de direitos
humanos e laborais, de Estado de direito e
de boa governacdo e responsavel pela
qualidade e fiabilidade da auditoria;

Alteracao

) «Efeito negativo gravey», um efeito
negativo grave no ambiente, um efeito
negativo grave nos direitos humanos e
laborais ou um dano no funcionamento
dos sistemas de Estado de direito e de boa
governacgdo no pais, regido ou territorio
no qual a empresa ou as suas filiais da
cadeia de valor operem, que seja
especialmente significativo pela sua
natureza, ou que afete um grande nlimero
de pessoas ou uma grande area do
ambiente, ou que seja irreversivel ou
particularmente dificil de corrigir em
resultado das medidas necessarias para
restabelecer a situacdo prevalecente antes
da ocorréncia do efeito, ou que afete as
principais institui¢coes ou estruturas
responsdveis por prestar protecdo e
servigcos a populagdo ou proteger o
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ambiente, de uma forma que as impeca de
desempenharem as suas funcgoes,
interferindo nos processos de decisdo no
dambito da corrupcdo, violéncia e
intimidagdo e impedindo as populagoes de
exercerem os seus direitos humanos ou
prejudicando gravemente o ambiente,

Alteraciao 75

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea n)

Texto da Comissdo Alteragado

(n) «Partes interessadasy, os (n) «Partes interessadas»:
trabalhadores da empresa, os trabalhadores

das suas filiais e outras pessoas, grupos de

pessoas, comunidades ou entidades cujos

direitos ou interesses sejam ou possam ser

afetados pelos produtos, servigos e

operagoes dessa empresa, das suas filiais e

das suas relacdes empresariais;

i) os trabalhadores da empresa, os
trabalhadores das suas filiais, os
trabalhadores das cadeias de valor e
outras pessoas, grupos de pessoas,
comunidades ou entidades, ou
organizagoes da sociedade civil e
sindicatos cujos direitos ou interesses
sejam ou possam ser afetados pelos efeitos
negativos, potenciais ou reais, nos direitos
humanos, no ambiente, nos sistemas de
Estado de direito e de boa governagdo
causados por uma empresa, pelas suas
filiais e pelas suas relagdes empresariais,
incluindo ao longo da cadeia de valor;

ii) outras pessoas coletivas ou
singulares que abordem, promovam,
representem, protejam e defendam, como
parte do seu objetivo estatutdrio ou ndo,
questoes relacionadas com a presente
diretiva;

Alteracido 76
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Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea n-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracao 77

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea n-B) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 78

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea n-C) (nova)
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Alteracdo

(n-A) «Defensores dos direitos humanos
e laborais, do ambiente, do Estado de
direito e da boa governacdo», as pessoas,
grupos e estruturas da sociedade,
incluindo organizacoes ndo
governamentais, que promovem ou lutam
pela protegdo e concretizacdo dos direitos
humanos e das liberdades fundamentais
universalmente reconhecidos e pela
defesa do ambiente, do Estado de direito e
da boa governacdo;

Alteracdo

(n-B) «Partes interessadas vulnerdaveisy,
as pessoas e grupos titulares de direitos
que se encontrem em situagoes de
marginalizagdo e de vulnerabilidade,
devido a contextos especificos ou ao
cruzamento de fatores, incluindo, entre
outros, o sexo, género, idade, raca, etnia,
classe, educacdo, identidade indigena,
estatuto de migrante, deficiéncia, bem
como estatuto social e economico, que sao
as causas de diversos efeitos negativos,
muitas vezes desproporcionados, e criam
discriminag¢do, bem como um obstdculo
adicional a participagdo e ao acesso a
Jjustica;
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Texto da Comissdo

Alteraciao 79

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea q)

Texto da Comissdo

(q) «Medida adequaday», uma medida
capaz de alcancar os objetivos do dever de
diligéncia, proporcional ao grau de
gravidade e a probabilidade do efeito
negativo, e a disposi¢do razoavel da
empresa, tendo em conta as circunstancias
do caso em apre¢o, incluindo as
caracteristicas do setor econdomico e da
relacdo empresarial especifica e a
influéncia da empresa, bem como a
necessidade de assegurar a defini¢do de
prioridades de acao.
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Alteracao

(n-C) «Envolvimento significativo», um
processo continuo de interacdo e didlogo
entre uma empresa e as partes
interessadas afetadas que permite a
empresa ouvir, compreender e responder
aos seus interesses e preocupagoes de boa
fé; Inclui um processo proactivo,
interativo, capaz de dar resposta as
necessidades, continuo e sensivel as
questoes de género e as questoes
relacionadas com as criancas, de
envolvimento com as partes interessadas e
as suas organizagoes representativas,
adaptado as partes interessadas
vulnerdveis, como os pequenos
agricultores, os povos indigenas e as
comunidades locais e que tenha lugar ao
longo de todo o processo de dever de
diligéncia, que garanta um seguimento
adequado da aplicacdo dos compromissos
acordados, assegurando a tomada em
consideracdo dos efeitos negativos para as
partes interessadas afetadas e
potencialmente afetadas;

Alteracdo

(q) «Medidas adequadas», um
conjunto de medidas capazes de alcangar
os objetivos do dever de diligéncia e de
abordar eficazmente os efeitos negativos,
potenciais ou reais, proporcionais ao grau
de gravidade e a probabilidade do efeito
negativo, e a disposi¢ao razoavel da
empresa, apos uma consulta e um didalogo
significativos, comprovadas e regulares
com as partes interessadas pertinentes,
tendo em conta as circunstancias do caso
em apreco, incluindo as caracteristicas do
setor economico e da relagao empresarial
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Alteraciao 80

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea q-A) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 81

Proposta de diretiva
Artigo 3 — paragrafo 1 — alinea q-B) (nova)

Texto da Comissdo

Alteracio 82

Proposta de diretiva
Artigo 4 —n.’ 1
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especifica e a influéncia da empresa, bem
como a necessidade de assegurar a
defini¢do de prioridades de acao,

Alteragado

(q-A) «Zonas de conflito e de alto risco»,
as zonas em situacdo de conflito armado,
as zonas frageis em situacdo de
pos-conflito, as zonas ocupadas e/ou
anexadas, bem como as zonas
caracterizadas por sistemas deficientes ou
inexistentes em matéria de Estado de
direito e de governacdo e seguranca,
como os Estados desestruturados, e por
violagoes generalizadas e graves do direito
internacional humanitdrio ou do direito
internacional em matéria de direitos
humanos;

Alteracao

(q-B) «Setores de risco elevadoy, setores
de atividade que estdo associados a uma
maior probabilidade de efeitos negativos
nos direitos humanos, nos direitos
laborais, no ambiente e no clima ou no
Estado de direito e na boa governagao,
conforme enumerados no anexo,

parte II-B.

PE736.709v02-00

PT



PT

Texto da Comissdo

1. Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas exercem o dever
de diligéncia em matéria de direitos
humanos e de ambiente, de acordo com o
estabelecido nos artigos 5.°a 11.° («dever
de diligéncia»), nomeadamente:

(a) Integrando o dever de diligéncia
nas suas politicas, em conformidade com o
artigo 5.°%

(b) Identificando os efeitos negativos,
potenciais ou reais, em conformidade com
o artigo 6.

(©) Prevenindo e atenuando os efeitos
negativos potenciais, cessando os efeitos
negativos reais e minimizando a sua
extensao, em conformidade com os
artigos 7.° ¢ 8.%

(d) Estabelecendo e mantendo um
procedimento de reclamacio em
conformidade com o artigo 9.%

(e) Avaliando a efic4cia da sua politica
e das suas medidas em matéria de dever de
diligéncia, em conformidade com o
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Alteracao

1. Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas respeitam os
direitos humanos, ¢ ambiente, o Estado de
direito e a boa governagdo e ndo causam
nem contribuem para causar, direta ou
indiretamente, efeitos negativos nos
direitos humanos, no ambiente, no Estado
de direito e na boa governacdo,
obrigando-as a levar a cabo um processo
de dever de diligéncia adequado, de
acordo com o estabelecido nos artigos 5.° a
11.° («dever de diligénciay), realizando as
seguintes agoes segundo uma abordagem
baseada no risco, a saber:

(a) Integrando o dever de diligéncia
nas suas politicas, em conformidade com o
artigo 5.°%

(b) Identificando os riscos e os efeitos
negativos, potenciais ou reais, em
conformidade com o artigo 6.°;

(c) Prevenindo os efeitos negativos
potenciais, atenuando os efeitos negativos
reais, pondo-lhes termo, minimizando a
sua extensao e reparando-os, em
conformidade com os artigos 7.° € 8.°%;

(c-A) Assegurando que o dever de
diligéncia é um processo continuo e
preventivo, realizado com base na
definicdo de prioridades em funcdo do
nivel de gravidade, probabilidade e
urgéncia dos efeitos negativos, potenciais
ou reais e da natureza e contexto das
operagoes, em conformidade com o artigo
7.%

c-B) Quando necessario,
desvinculando-se de forma responsavel;

(d) Estabelecendo e mantendo
mecanismos de reclamacao eficazes em
conformidade com o artigo 9.°;

(e) Acompanhando e avaliando a
eficacia da sua politica e das suas medidas
em matéria de dever de diligéncia, em
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artigo 10.°%;

§)) Comunicando publicamente
informagoes sobre o dever de diligéncia,
em conformidade com o artigo 11.°

Alteracio 83

Proposta de diretiva
Artigo 4 — n.’ 1-A (novo)

Texto da Comissdo

Alteraciao 84

Proposta de diretiva
Artigo 4 — n.° 1-B (novo)

Texto da Comissdo
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conformidade com o artigo 10.°%

® Apresentando relatorios publicos
sobre o dever de diligéncia, em
conformidade com o artigo 11.%

(f-A) Assegurando um envolvimento
significativo, regular, acessivel, além de
seguro e atempado, com as partes
interessadas e as suas relacoes
empresariais durante todo o processo de
dever de diligéncia, em conformidade com
o artigo 11.°-A.

Alteracao

1-A.  Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas nao adotem
modelos de negdocio e estratégias que
causem ou contribuam para causar
efeitos negativos nos direitos humanos, no
ambiente, no Estado de direito e na boa
governacdo, e que identifiquem,
previnam, atenuem e deem conta da
forma como abordam os efeitos nos
direitos humanos, no ambiente, no Estado
de direito e na boa governagdo que
ocorrem no dmbito das suas operagoes,
das operacoes das suas filiais e das suas
cadeias de valor.

Alteracdo

1-B.  Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas que operam
em zonas de conflito e de alto risco
adotam medidas de diligéncia reforcadas
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Alteracao 85

Proposta de diretiva
Artigo 5

Texto da Comissdo

Artigo 5.°

Integrar o dever de diligéncia nas politicas
das empresas

1. Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas integram o
dever de diligéncia em todas as suas
politicas empresariais e aplicam uma
politica em matéria de dever de diligéncia.
A politica em matéria de dever de
diligéncia deve incluir todos os seguintes
elementos:

(a) Uma descri¢ao da abordagem da
empresa, incluindo a longo prazo, em
matéria de dever de diligéncia;

PE736.709v02-00

72/133

e mais sensiveis aos conflitos, a fim de dar
resposta aos riscos mais elevados de
violagcoes graves dos direitos humanos e
de danos ao ambiente e de assegurar que
as suas operagoes e atividades ndo
agravam ou financiam os conflitos. Esse
processo de dever de diligéncia reforgcado
deve incluir uma andlise sensivel aos
conflitos e um envolvimento eficaz,
seguro e significativo das partes
interessadas, em conformidade com o
artigo 11.°-A. Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas que operam
nas zonas de conflito e de alto risco
respeitam as suas obrigagoes em matéria
de direito internacional humanitario.

Alteracdo

Artigo 5.°

Integrar o dever de diligéncia nas politicas
das empresas

1. Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas integram o
dever de diligéncia em todas as suas
politicas empresariais e adotam, publicam
e aplicam uma politica em matéria de dever
de diligéncia. A politica em matéria de
dever de diligéncia deve prever um
envolvimento significativo, seguro e
regular com as partes interessadas, em
conformidade com o artigo 11.°-A,
segundo uma abordagem baseada no
risco, e incluir, pelo menos, todos os
seguintes elementos:

(a) Uma descricao da abordagem da
empresa, incluindo a curto, médio e longo
prazo, em matéria de dever de diligéncia,
nomeadamente uma descricdo exaustiva
da empresa, das suas relacoes
empresariais e das suas cadeias de valor,
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(b) Um cddigo de conduta que
descreva as regras e 0s principios a seguir
pelos trabalhadores e filiais da empresa;

(c) Uma descri¢ao dos processos
instaurados para aplicar o dever de
diligéncia, incluindo as medidas tomadas
para verificar o cumprimento do codigo de
conduta e alargar a sua aplicacdo as
relagdes empresariais estabelecidas.

AD\1271249PT.docx

incluindo, inter alia, uma lista das
relacoes empresariais da empresa e dos
respetivos locais de producdo;

(b) Um cédigo de conduta que defina
as regras € os principios a seguir pela
dire¢do da empresa, pelos trabalhadores,
pelas filiais e pelos parceiros da cadeia de
valor, e estabelecido com o pleno
envolvimento e consulta pertinente das
partes interessadas, de acordo com o
artigo 11.°-A;

(c) Uma descri¢ao dos processos
instaurados para aplicar o dever de
diligéncia ao longo da cadeia de valor,
incluindo:

i) as medidas tomadas para verificar o
cumprimento do cddigo de conduta,
nomeadamente as ferramentas, a
metodologia, os objetivos e o calendario
das medidas;

ii) as medidas para alargar a sua
aplicagdo as relagdes empresariais,
incluindo disposi¢oes contratuais; e

iii) uma descricdo das medidas
destinadas a garantir a seguranga e o
envolvimento significativo das partes
interessadas, em conformidade com o
artigo 11.°-A;

(c-A) Uma descrigdo dos efeitos
negativos, potenciais ou reais,
identificados e avaliados em
conformidade com o artigo 6.°, em relagdo
as operagoes diretas e indiretas da
empresa, incluindo através de qualquer
das filiais e sucursais que detenha direta
ou indiretamente, bem como das
operagoes empresariais e cadeias de
valor;

(c-B) Uma descricdo das medidas
destinadas a prevenir e atenuar os efeitos
negativos potenciais e a fazer cessar e
minimizar a extensdo dos efeitos
negativos reais, em conformidade com os
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artigos 7.°e 8.%

(c-C) A capacidade dos parceiros
empresariais mais fracos para exercer o
dever de diligéncia, tendo em conta a
alavancagem da empresa para assegurar
que os custos do processo do dever de
diligéncia ndo sdo transferidos para
parceiros empresariais que estdo numa
posi¢do mais fraca; e

(c-D) Uma descricdo do mecanismo de
reclamacgdo a que se refere o artigo 9.°.

Quando a descricdo dos processos
referidos na alinea c) incluir uma
referéncia a verificacdo independente por
terceiros, as empresas devem acrescentar
a sua politica de dever de diligéncia um
relatorio completo sobre os resultados das
auditorias de terceiros durante o0s trés
anos anteriores.

1-A.  No caso das empresas que operam
num dos setores referidos no artigo 3.°,
alinea q-B), a descri¢io da abordagem da
empresa, o codigo de conduta e a
descrigdo dos processos e medidas
exigidas nos termos do n.’ 1, alineas a) a
¢), do presente artigo devem também
incluir uma descri¢do pormenorizada dos
riscos e impactos especificos desse setor.

2. Cabe aos Estados-Membros 2. Cabe aos Estados-Membros
assegurar que as empresas atualizam assegurar que as empresas reveent,
anualmente a sua politica em matéria de atualizam e publicam a sua politica em
dever de diligéncia. matéria de dever de diligéncia de imediato,

logo que identifiquem quaisquer novos
efeitos negativos, potenciais e reais, ou
sempre que se verifiquem alteracoes
substanciais nas suas cadeias de valor, e
pelo menos uma vez por ano. As politicas
em matéria de dever de diligéncia das
empresas devem estar acessiveis ao
publico.

2-A.  Os Estados-Membros devem
estabelecer regras para assegurar que os
orgdos de gestiao ou de supervisdo,
consoante o caso, dependendo da

legislacdo nacional das empresas a que se
refere o artigo 2.°, n.’ 1, aplicam e
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Alteracio 86

Proposta de diretiva
Artigo 6

Texto da Comissdo

Artigo 6.°

Identificar os efeitos negativos potenciais
ou reais

1. Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas tomam medidas
adequadas para identificar os efeitos
negativos, potenciais ou reais, nos direitos
humanos e no ambiente das suas proprias
operagdes ou das operagdes das suas filiais
e, quando relacionados com as suas
cadeias de valor, das suas rclagoes
empresariais estabelecidas, nos termos dos
n>2 3¢c4.
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supervisionam as medidas relativas ao
dever de diligéncia referidas no artigo 4.°
e, em particular, a politica em matéria de
dever de diligéncia referida no presente
artigo, com a devida consideracdo pelos
contributos relevantes das partes
interessadas.

2-B. O desenvolvimento e a aplica¢do
de normas e principios comuns para um
codigo de conduta aplicavel a uma ou a
varias industrias, a fim de apoiar o
cumprimento eficaz da presente diretiva,
ndo constitui uma violagdo do direito da
concorréncia aplicavel.

Alteracdo

Artigo 6.°

Identificar e avaliar os efeitos negativos
potenciais ou reais

1. Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas tomam medidas
adequadas para identificar e avaliar os
efeitos negativos, potenciais ou reais, nos
direitos humanos e laborais, no ambiente ,
no Estado de direito e na boa governacio
decorrentes dos seus proprios modelos de
negdcio e estratégias, operacoes, produtos
e servigos ou dos das operacoes das suas
filiais e parceiros das suas cadeias de valor
com os quais as empresas tenham relacoes
empresariais, segundo uma abordagem
baseada no risco e nos termos dos n.”s 2, 3
e4.

1-A.  Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas fazem um
mapeamento das suas cadeias de valor e
divulgam publicamente informagoes
relevantes, incluindo nomes, locais, tipos
de produtos e servicos fornecidos, bem
como outras informacgoes relevantes
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2. Em derrogagdo don.° 1, as
empresas a que se refere o artigo 2.°, n.° 1,
alinea b), e o artigo 2.°, n.° 2, alinea b), s6
sdo obrigadas a identificar os efeitos
negativos graves potenciais ou reais
pertinentes para o setor em causa a que se
refere o artigo 2.°, n.° 1, alinea b).

3. Quando as empresas referidas no
artigo 3.°, alinea a), subalinea iv),
concedem créditos, empréstimos ou outros
servigos financeiros, a identificacdo dos
efeitos negativos, potenciais ou reais, nos
direitos humanos e no ambiente so6 deve ser
efetuada antes da prestacao desse servico.

4. Os Estados-Membros devem
assegurar que, para efeitos de identificagdo
dos efeitos negativos a que se refere o n.° 1
com base, se for caso disso, em
informagdes quantitativas e qualitativas, as
empresas tém o direito de utilizar os
recursos adequados, incluindo relatorios
independentes e informagdes recolhidas
através do procedimento de reclamacgao
previsto no artigo 9.°. As empresas devem
também, se for caso disso, proceder a
consultas com grupos potencialmente
afetados, incluindo trabalhadores e outras
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relativas as suas filiais e atividades
empresariais. Com base nos resultados
desse levantamento, as empresas podem
realizar uma avaliacdo aprofundada das
dreas em que os efeitos negativos foram
identificados como sendo mais provaveis
ou mais significativos.

1-B. A gravidade de um efeito negativo
deve ser avaliada com base na sua
seriedade, na sua elevada probabilidade
de ocorréncia, no numero de pessoas
afetadas ou na extensdo do ambiente
afetado, na sua irreversibilidade e na
dificuldade de proporcionar solucoes
considerando as medidas necessdrias para
restaurar a situacdo prevalecente antes do
efeito negativo.

2. Em derrogagdo do n.° 1, as
empresas a que se refere o artigo 2.°, n.° 1,
alinea b), e o artigo 2.°, n.° 2, alinea b), so
sdo obrigadas a identificar os efeitos
negativos potenciais ou reais pertinentes
para o setor em causa a que se refere o
artigo 2.°, n.° 1, alinea b).

3. Quando as empresas referidas no
artigo 3.°, alinea a), subalinea iv),
concedem créditos, empréstimos ou outros
servi¢os financeiros, a identifica¢ao dos
efeitos negativos, potenciais ou reais, nos
direitos humanos e no ambiente, bem como
no Estado de direito e na boa governacio,
s0 deve ser efetuada de acordo com
medidas adequadas baseadas no risco
antes da prestacao desse servigo.

4. Os Estados-Membros devem
assegurar que, para efeitos de identificagdo
e avaliagdo dos efeitos negativos a que se
refere o n.° 1 com base em informacgdes
quantitativas e qualitativas, as empresas
utilizam os recursos adequados, incluindo
informagoes acessiveis ao publico e
relatorios independentes, informagoes que
lhes sdo comunicadas ¢ informagdes
recolhidas através dos mecanismos de
reclamagdo previstos no artigo 9.°. As
empresas devem também assegurar um
envolvimento eficaz e significativo de
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partes interessadas pertinentes, a fim de
recolher informacgdes sobre os efeitos
negativos reais ou potenciais.

Alteracao 87

Proposta de diretiva
Artigo 7

Texto da Comissdo

Artigo 7.°
Prevenir efeitos negativos potenciais

1. Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas tomam medidas
adequadas para prevenir, ou caso a
prevengdo nao seja possivel ou ndo seja
imediatamente possivel, atenuar
adequadamente os potenciais efeitos
negativos nos direitos humanos e no
ambiente que tenham sido, ou devessem ter
sido, identificados nos termos do artigo 6.°,
em conformidade com os n.os 2, 3,4 e 5
do presente artigo.
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todas as partes interessadas e as suas
organizagoes representativas, incluindo os
trabalhadores e os grupos potencialmente
afetados, a fim de recolher informacgoes
sobre os efeitos negativos reais ou
potenciais. Esta abordagem no setor dos
servigos financeiros basear-se-da em
orientagoes claras para o setor financeiro.

4-A.  Os Estados-Membros devem
assegurar que as partes interessadas tém
o direito a solicitar informacdo adicional
de uma empresa no que diz respeito as
agcoes tomadas em conformidade com o
artigo 4.° e que a empresa responda a esse
pedido em conformidade com o

artigo 11.°-A.

Alteracdo

Artigo 7.°
Prevenir efeitos negativos potenciais

1. Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas tomam medidas
adequadas para prevenir, ou caso a
prevencgdo ndo seja possivel ou ndo seja
imediatamente possivel, atenuar
adequadamente os potenciais efeitos
negativos nos direitos humanos e laborais,
no ambiente, no Estado de direito e na boa
governacdo, ou os efeitos negativos no
Estado e na boa governacdo relacionados
com as suas operacgoes, produtos e
servigos, os das suas filiais e os que se
produzem nas suas proprias atividades e
nas suas cadeias de valor e que tenham
sido, ou devessem ter sido, identificados
nos termos do artigo 6.°, segundo uma
abordagem baseada no risco.

1-A.  Para efeitos do n.° 1, deve ser
exigido as empresas que desenvolvam e
apliquem um plano de acdo de prevencdo,
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2. As empresas devem tomar as
seguintes medidas, se for caso disso:

(a) Sempre que necessdrio, devido a
natureza ou complexidade das medidas
exigidas para a prevencdo, elaborar e
aplicar um plano de agdo de prevengdo
com prazos de agdo razodveis e
claramente definidos e indicadores
qualitativos e quantitativos para aferir as
melhorias. O plano de agdo de prevengdo
deve ser elaborado em consulta com as
partes interessadas afetadas;

(b) Procurar obter garantias
contratuais dos parceiros empresariais com
0s quais tenham uma relagdo empresarial
direta de que se comprometem a
assegurar o cumprimento do codigo de
conduta da empresa e, se necessario, do
plano de acdo de prevencao,
nomeadamente procurando obter
garantias contratuais correspondentes
junto dos seus parceiros, na medida em
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com prazos para a aplicacdo de medidas
adequadas razodveis e claramente
definidos e indicadores qualitativos e
quantitativos para aferir as melhorias. O
plano de agdo de prevengao deve ser
disponibilizado ao publico e ser elaborado
com o envolvimento eficaz e significativo
das partes interessadas, em conformidade
com o artigo 11.°-A.

As medidas adequadas aplicam-se as
proprias operagoes de uma empresa e das
suas filiais, bem como as relacoes
empresariais diretas e indiretas.

Caso uma empresa ndo esteja em
condicoes de evitar ou atenuar
simultaneamente todos os potenciais
efeitos negativos, esse plano deve incluir
uma estratégia de definicao de
prioridades, a qual deve ter em conta o
nivel de gravidade e de probabilidade dos
diferentes efeitos negativos nos direitos
humanos, no ambiente e nos sistemas de
Estado de direito e de boa governacdo.

2. Para efeitos dos n.s 1 e 2, as
empresas devem tomar as medidas
adequadas, incluindo as seguintes
medidas:

(b) Obter garantias contratuais
baseadas em termos justos, razodveis e
nao discriminatorios, ou outras garantias
no dmbito das relacdes empresariais ao
longo da cadeia de valor, no que diz
respeito a implementacdo de um plano de
acao de prevengao;
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que as suas atividades estejam integradas
na cadeia de valor da empresa
(contratagdo em cascata). Quando essas
garantias contratuais forem obtidas,
aplica-se o n.’ 4

() Realizar os investimentos
necessarios, nomeadamente em processos e
infraestruturas de gestao ou producdo,
para cumprir o disposto no n.’ I,

(d) Prestar um apoio especifico e
proporcionado a uma PME com a qual a
empresa tenha uma relagdo empresarial
estabelecida, em que o cumprimento do
codigo de conduta ou do plano de acdo de
prevencao comprometeria a viabilidade da
PME;

(e) Em conformidade com o direito da
Unido, incluindo o direito da concorréncia,
colaborar com outras entidades,
nomeadamente, se for caso disso, a fim de
reforcar a capacidade da empresa para
fazer cessar o efeito negativo, em especial
se nenhuma outra acao for adequada ou
eficaz.

3. No que diz respeito aos efeitos
negativos potenciais que as medidas
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(©) Realizar os investimentos
necessarios, nomeadamente em processos
de gestdo ou producdo, no reforco de
capacidades, em acoes conjuntas de
prevencgdo e atenuacdo com parceiros da
cadeia de valor, em infraestruturas e na
rastreabilidade dos produtos;

(c-A) Adaptar os modelos de negocio e
estratégias, a fim de prevenir e dar
resposta aos efeitos negativos potenciais;

(c-B) Formar, comunicar ou colaborar
com fornecedores sobre a aplicacdo das
leis de protegdo pertinentes.

(d) Ponderar prestar um apoio
especifico e proporcionado a uma PME
com a qual a empresa tenha uma relagao
empresarial, em que o cumprimento do
codigo de conduta ou do plano de acdo de
prevencao comprometeria a viabilidade da
PME;

(e) Em conformidade com o direito da
Unido, incluindo o direito da concorréncia,
colaborar com outras entidades,
nomeadamente a fim de reforgar a
capacidade da empresa para fazer cessar o
efeito negativo, em especial se nenhuma
outra a¢ao for adequada ou eficaz;

(e-A) No caso das empresas que detém
acoes, exercer os seus direitos de voto com
vista a prevenir efeitos negativos nos
direitos humanos, no ambiente e no
Estado de direito e na boa governagao.

(e-B) Proceder a avaliacoes em matéria
de direitos humanos que sejam sensiveis a
dimensdo de género, inclusive através da
recolha e utilizacdo de dados
desagregados.

3. No que diz respeito aos efeitos
negativos potenciais que as medidas
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previstas no n.° 2 nao consigam prevenir ou
atenuar adequadamente, a empresa pode
procurar celebrar um contrato com um
parceiro com o qual tenha uma relagao
indireta, com vista a assegurar o
cumprimento do codigo de conduta ou de
um plano de agdo de prevencao da
empresa. Quando esse contrato for
celebrado, aplica-se o n.° 4.

4. As garantias contratuais ou o
contrato sao acompanhados de medidas
adequadas para verificar o cumprimento.
Para efeitos de verificagao do
cumprimento, a empresa pode recorrer a
iniciativas setoriais adequadas ou a
verificagdo independente por terceiros.

Sempre que sejam obtidas garantias
contratuais ou seja celebrado um contrato
com uma PME, as condig¢des utilizadas
devem ser justas, razodveis e nao
discriminatorias. Sempre que sejam
tomadas medidas para verificar o
cumprimento das PME, a empresa deve
suportar os custos da verificagdo
independente por terceiros.

5. No que diz respeito aos efeitos
negativos potenciais, na ace¢ao don.’ 1,
que ndo seja possivel prevenir ou atenuar
adequadamente com as medidas previstas
nos n.* 2, 3 e 4, a empresa é obrigada a
abster-se de estabelecer relagdes novas ou
de alargar as relagdes existentes com o
parceiro associadas a cadeia de valor ou em
cuja cadeia de valor se verificou o efeito e
deve, sempre que a lei que rege as suas
relagcoes o permita, tomar as seguintes
medidas:

(a) Suspender temporariamente as
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previstas no n.° 2 ndo consigam prevenir ou
atenuar adequadamente, a empresa pode
procurar celebrar um contrato com um
parceiro com o qual tenha uma relagao
indireta, com vista a assegurar o
cumprimento do codigo de conduta ou de
um plano de agdo de prevencdo da
empresa. Quando esse contrato for
celebrado, aplica-se o n.° 4.

4. As garantias contratuais ou o
contrato sao acompanhados de medidas
adequadas para verificar o cumprimento.
Para efeitos de verificagao do
cumprimento, a empresa pode recorrer a
iniciativas setoriais adequadas ou a
verificagdo independente por terceiros. 4
verificagcdo da conformidade através de
iniciativas setoriais ou a verificagcdo
independente por terceiros ndo dispensa a
empresa do cumprimento das suas
obrigacées e da sua responsabilidade ao
abrigo da presente diretiva.

Sempre que sejam obtidas garantias
contratuais ou seja celebrado um contrato
com uma PME, as condig¢des utilizadas
devem ser justas, razodveis e nao
discriminatérias. Sempre que sejam
tomadas medidas para verificar o
cumprimento das PME, a empresa deve
suportar os custos da verifica¢ao
independente por terceiros.

5. No que diz respeito aos efeitos
negativos potenciais, na ace¢ao don.° 1,
que ndo seja possivel prevenir ou atenuar
adequadamente com as medidas previstas
nos n.*s 2, 3 e 4, devido ao facto de a
atenuacgdo se revelar impossivel ou
inaceitdavel ou de ndo haver uma
perspetiva razoavel de obtencdo de
mudancas, as empresas abstém-se de
estabelecer relagdes novas ou de alargar as
relacdes existentes com o parceiro
associadas a cadeia de valor ou em cuja
cadeia de valor se verificou o efeito.

Nesses casos, as empresas devem tomar as
seguintes medidas:

(a) Suspender as relagdes comerciais
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relacdes comerciais com o parceiro em
questdo, prosseguindo simultaneamente os
esforcos de prevencao e minimizagdo, se
houver uma expectativa razodvel de que
esses esforcos podem ser bem-sucedidos a
curto prazo;

(b) Por termo a relacao empresarial no
que diz respeito as atividades em causa se
o efeito negativo potencial for grave.

Os Estados-Membros devem prever a
possibilidade de por termo a relagao
empresarial em contratos regidos pela sua
legislacao.

6. Em derrogagdo do n.° 5, alinea b),
quando as empresas a que se refere o
artigo 3.°, alinea a), subalinea iv),
concedem créditos, empréstimos ou outros
servigos financeiros, ndo sao obrigadas a
rescindir o contrato de crédito, empréstimo
ou outro contrato de servigos financeiros
quando for razoavel esperar que tal cause
um prejuizo substancial a entidade a quem
o servico & prestado.
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com o parceiro em questao, prosseguindo
simultaneamente os esfor¢os de prevencao
e atenuacdo,

(b) Por termo a relacao empresarial no
que diz respeito as atividades em causa se
o efeito negativo potencial for grave ou se
o0 efeito negativo for recorrente.

As empresas devem envolver de forma
atempada, eficiente e significativa as
partes interessadas afetadas pela decisdo
de suspender ou por termo a relacdo
empresarial antes de tomarem essa
decisdo, devendo abordar os efeitos
negativos derivados dessas agaes.

As empresas devem tomar medidas
adequadas para prevenir, atenuar e fazer
cessar os efeitos negativos decorrentes da
suspensdo ou cessagdo da relagdo
empresarial.

A cessagdo de uma relacdo empresarial
ndo deve recair sobre a responsabilidade
de uma empresa de abordar os efeitos
negativos reais gerados no decurso da
duracdo da relacao.

Os Estados-Membros devem prever a
possibilidade de suspender ou por termo a
relagdo empresarial em contratos regidos
pela sua legislagao.

6. Em derrogagdo do n.° 5, alinea b),
quando as empresas a que se refere o
artigo 3.°, alinea a), subalinea iv),
concedem créditos, empréstimos ou outros
servigos financeiros, ndo sao obrigadas a
rescindir o contrato de crédito, empréstimo
ou outro contrato de servigos financeiros
quando for razoavel esperar que tal cause
um prejuizo substancial a entidade a quem
o0 servigo € prestado.
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Proposta de diretiva
Artigo 8

Texto da Comissdo

Artigo 8.°

Fazer cessar os efeitos negativos reais

1. Os Estados-Membros devem
assegurar que as empresas tomam as
medidas adequadas para fazer cessar os
efeitos negativos reais que tenham sido ou
devessem ter sido identificados nos termos
do artigo 6.°, de acordo com os n.°2 a 6 do
presente artigo.

2. Se nao for possivel fazer cessar o
efeito negativo, os Estados-Membros
devem assegurar que as empresas
minimizam a extensdo desse efeito.

3. As empresas devem tomar as
seguintes medidas, se for caso disso:

(a) Neutralizar o efeito negativo ou
minimizar a sua extensdo, nomeadamente
através do pagamento de indemnizagdes as
pessoas afetadas e de compensagoes
financeiras as comunidades afetadas. A
acdo deve ser proporcional a gravidade e a
extensao do efeito negativo e a
contribui¢do do comportamento da
empresa para o efeito negativo;
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Artigo 8.°
Atenuar e fazer cessar os efeitos negativos
reais
1. Os Estados-Membros devem

assegurar que as empresas tomam as
medidas adequadas para atenuar e fazer
cessar os efeitos negativos reais que
ocorrem nas suas proprias atividades e
nas suas cadeias de valor e que tenham
sido ou devessem ter sido identificados nos
termos do artigo 6.°, segundo uma
abordagem baseada no risco e de acordo
com os n. 2 a 6 do presente artigo.

2. Se ndo for possivel fazer cessar o
efeito negativo, os Estados-Membros
devem assegurar que as empresas
minimizam esse efeito, fanto quanto
possivel.

3. As empresas devem tomar as
seguintes medidas, se for caso disso:

(a) Tomar medidas adequadas para
reparar integralmente ou contribuir para
a reparacdo integral do efeito negativo ou
para o minimizar tanto quanto possivel
através das medidas corretivas adequadas,
nomeadamente através do pagamento de
indemnizagdes e de compensagdes
financeiras as pessoas, grupos de pessoas
ou comunidades afetadas e da plena
compensacgdo financeira pelos danos ao
ambiente ou aos sistemas de Estado de
direito e de boa governagdo. Em caso de
pagamento de indemnizagoes por danos
ou de compensagées financeiras pelos
efeitos negativos resultantes da conduta
dos seus parceiros empresariais, as
empresas devem dispor de garantias legais
para obterem uma compensagdo por parte
desses parceiros. A agdo deve ser
proporcional a gravidade e a extensdo do
efeito negativo e a contribui¢ao do
comportamento da empresa para o efeito

AD\1271249PT.docx



(b) Sempre que necessario, devido ao
facto de ndo ser possivel fazer cessar de
imediato o efeito negativo, conceber e
aplicar um plano de medidas corretivas
com prazos de acdo razoaveis e claramente
definidos e indicadores qualitativos e
quantitativos para aferir as melhorias. Se
for caso disso, o plano de medidas
corretivas deve ser elaborado em consulta
com as partes interessadas;

() Procurar obter garantias
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negativo. A reparagdo inclui uma série de
formas substanciais cujo objetivo serd
neutralizar ou reparar qualquer dano aos
direitos humanos, ao ambiente, bem como
ao Estado de direito e a boa governacao.
Refere-se a qualquer dano ou prejuizo
que uma empresa tenha causado ou para
o0 qual tenha contribuido através de atos
ou omissoes; inclui os pedidos de
desculpa, a restituicdo, a reabilitacdo, a
compensacgdo financeira ou ndo
financeira, a restauracdo do ambiente e
as sang¢oes, bem como a prevengdo de
danos através, por exemplo, de injuncoes
ou garantias de ndo repetigdo,

(a-A) No caso dos povos indigenas, as
agoes de reparagdo devem seguir as
normas internacionais, reconhecidas pela
Declaracdio das Nacgoes Unidas sobre os
Direitos dos Povos Indigenas, e incluir
acoes que visem obter a restituicdo das
suas terras, territorios e recursos;

(b) Sempre que necessario, devido ao
facto de ndo ser possivel fazer cessar de
imediato o efeito negativo, conceber e
aplicar um plano de medidas corretivas
com prazos de acdo razoaveis e claramente
definidos e indicadores qualitativos e
quantitativos para aferir as melhorias; O
plano de medidas corretivas deve ser
elaborado com o envolvimento
significativo das partes interessadas, e
disponibilizado ao publico; A agdo deve
ser proporcional a gravidade e a extensdo
do efeito negativo e a contribuicdo do
comportamento da empresa para o efeito
negativo;

(b-A) As medidas adequadas aplicam-se,
se for caso disso, as proprias operagoes da
empresa, as suas filiais, bem como as suas
relacoes empresariais diretas e indiretas;

(b-B) Adaptar os processos, as operagoes
e os projetos;

(b-C) Se necessdrio, cessar processos,
operagoes e projetos;

(c) Obter