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Modositas 16
Erik Marquardt
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Rendeletre iranyulo javaslat
6 a bevezet6 hivatkozas (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 17

Modositas

— tekintettel az Europai Unio miikodésérol
52010 szerzodés 208. cikkének (1)
bekezdésére, és kiilonosen annak
nyilatkozatdra, amely szerint ., [az] Unio
azon politikainak végrehajtasakor,
amelyek hatdssal lehetnek a fejlodo
orszdagokra, figyelembe veszi a fejlesztési
egyiittmiikodés célkitiizéseit”,

Or. en

Moénica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
1 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Az Unio és az egyes tagallamok
szamos agazatban ¢és foglalkozas esetében
hianyokkal szembesiilnek, tobbek kozott
azokon a teriileteken, amelyek relevansak a
z061d és digitalis atallas szempontjabol. Az
épitdipar, az egészségiigy, a vendéglatas, a
kozlekedés, az informacids és
kommunikécios technoldgia, valamint a
természettudomanyok, a miiszaki
tudomanyok és a matematika terén régota
fennall6 jelentds hidnyok tapasztalhatok,
amelyeket tovabb sulyosbitott a Covid19-
vilagjarvany, valamint a zold és digitalis
atallas felgyorsulasa. A munkaeréhiany
varhat6an fenn fog maradni, és a
demografiai kihivasok fényében
potencialisan sulyosbodik.
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Modositas

(1) Az Unio ¢€s az egyes tagallamok
szamos agazatban ¢és foglalkozas esetében
hianyokkal szembesiilnek, tobbek kozott
azokon a teriileteken, amelyek relevansak a
z01d és digitalis atallas szempontjabol. Az
épitdipar, az egészségiigy, a vendéglatas, a
kozlekedés, az informaciods és
kommunikécios technoldgia, valamint a
természettudomanyok, a miiszaki
tudomanyok és a matematika terén régota
fennall6 jelentds hidnyok tapasztalhatok,
amelyeket tovabb sulyosbitott a Covid19-
vilagjarvany, valamint a zold, digitalis és
tarsadalmi atallas felgyorsuldsa. A
munkaerdhidny varhatoéan fenn fog
maradni, és a demografiai kihivasok
fényében potencialisan sulyosbodik.
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Or. en

Moédositas 18
Monica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan
Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
1 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt széveg Modositas

(la) Az unios tehetségbazisnak hozza
kell jarulnia a nemek kozotti egyenliségre
vonatkozo 5. fenntarthato fejlodési célhoz
azaltal, hogy elomozditja a nok bevondsat
valamennyi dgazatba és foglalkozdsba,
elkeriili a nemi szegregdciot és koveti a
nemek kozotti egyenloségre vonatkozo I11.
cselekvési terv szakpolitikai keretét.

Or. en

Modositas 19
Moénica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan
Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
1 b preambulumbekezdés (aj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(1b) Az unios tehetségbazisnak
figyelembe kell vennie, hogy egyes fejlodo
régiokban, példaul a szubszaharai
Afrikaban az internethez valo hozzdférés
alacsony, és ugy kell tekinteni, hogy ez
akaddalyozhatja a potencidlis dlldaskeresok
részvételet.

Or. en
Médositas 20
Monica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan
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Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
1 ¢ preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 21
Erik Marquardt
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Rendeletre iranyulo javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A munkaeréhiany kezeléséhez
unids €s nemzeti szinten egyarant atfogd
megkozelitésre van sziikség, amely
prioritasként magaban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb aranyban jelen
1év6 csoportokban rejlo lehetdségek jobb
kiaknazasat, a meglévé munkaerd
atképzését és tovabbképzését, az EU-n
beliili munkavallal6i mobilitas

AM\1296554HU.docx
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Modositas

(Ic) Az unios tehetségbazisnak elo kell
mozditania a készségalapu migrdciot,
amely valodi partnerségekre tamaszkodik,
és hozzdjarul a fenntarthato fejlodéshez
mindenki szamdra. Ezért figyelembe kell
venni a részt vevd harmadik orszdagok

perspektivdjat, kiilonos tekintettel az

agyelszivdasra gyakorolt lehetséges
kovetkezményekre, amelyek ahhoz
vezethetnek, hogy a harmadik orszagok
elveszitik a human tokét, amelybe
gazdasdgilag fektettek; valamint a
csaladok szétbomlasara gyakorolt
lehetséges kovetkezményekre, amelyek
hozzajarulhatnak a ., hdatrahagyott”
gyermekek jelenségéhez és a gondozdsi
erdforrdasok elvesztéséhez, ezaltal
esetlegesen sulyosbitva a gondozads
elvandorlasat.

Or. en

Modositas

(2) A munkaeréhiany kezeléséhez
uniods €s nemzeti szinten egyarant atfogd
megkozelitésre van sziikség, amely
prioritasként magéaban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb ardnyban jelen
1év6 csoportokban rejlo lehetdségek jobb
kiaknazasat, a meglévé munkaerd
atképzését €s tovabbképzését, az EU-n
beliili munkavallal6i mobilitas
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megkonnyitését, valamint a
munkakoriilmények és bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasat. A
munkaerdpiaci hidny jelenlegi mértéke és a
demografiai tendencidk miatt a kizardlag a
belfoldi €s az uniés munkaerdre iranyulo
intézkedések valoszinlileg nem elegenddek
a meglévo és jovobeli munkaerd- és
szakemberhiany kezeléséhez. Ezért a
legalis migracio kulcsfontossdagi ezen
intézkedések kiegészitése szempontjabol,
¢és annak a kettds atallas teljes korii
tamogatasat célzd megoldas részét kell
képeznie.

Maodositas 22
Ryszard Czarnecki, Beata Kempa

Rendeletre iranyulo javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A munkaer6hiany kezeléséhez
uniods €s nemzeti szinten egyarant atfogd
megkozelitésre van sziikség, amely
prioritasként magaban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb ardnyban jelen
1év6 csoportokban rejlo lehetdségek jobb
kiaknazasat, a meglévd munkaerd
atképzését és tovabbképzését, az EU-n
beliili munkavallal6i mobilitas
megkonnyitését, valamint a
munkakoriilmények és bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasat. A
munkaerdpiaci hiany jelenlegi mértéke és a
demografiai tendencidk miatt a kizarélag a
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megkonnyitését, valamint a
munkakoriilmények és bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasat. A
munkaerdpiaci hidny jelenlegi mértéke és a
demografiai tendencidk miatt a kizardlag a
belfoldi €s az unids munkaerdre iranyulo
intézkedések valoszinlileg nem elegenddek
a meglévo és jovobeli munkaerd- és
szakemberhiany kezelés¢hez. Ezért a
legalis migracio és az dtfogo partnerségek
kulcsfontossaguak ezen intézkedések
kiegészitése szempontjabol, és annak a
kettOs atallas teljes korti timogatasat célzo
megoldas részét kell képeznie. Mindkét fél
érdekeinek megerositéséhez valodi,
egyenlo feltételek mellett miikodo
partnerségekre van sziikség — a
feltételesség elkeriilésével, példaul az
agyelszivas vagy mas kdaros hatdsok
megelozése, a képzés elomozditasa,
valamint visszatérési rendszerek
létrehozadsa révén.

Or. en

Modositas

(2) A munkaeréhiany kezeléséhez
uniods €s nemzeti szinten egyarant atfogd
megkozelitésre van sziikség, amely
prioritasként magaban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb ardnyban jelen
1év6 csoportokban rejlo lehetdségek jobb
kiaknazasat, a meglévd munkaerd
atképzését és tovabbképzését, az EU-n
beliili munkavallal6i mobilitas
megkonnyitését, valamint a
munkakoriilmények és bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasat. A
munkaerdpiaci hiany jelenlegi mértéke és a
demografiai tendencidk miatt a kizarélag a

AM\1296554HU.docx



belfoldi és az unidés munkaerdre iranyulo
intézkedések valdszinilileg nem elegenddek
a meglévo és jovobeli munkaerd- €s
szakemberhiany kezeléséhez. Ezért a
legélis migracid kulcsfontossagl ezen
intézkedések kiegészitése szempontjabal,
¢s annak a kettds atallas teljes kort
tdmogatdsat célzo megoldas részét kell
képeznie.

Modositas 23

belfdldi és az unidés munkaerdre iranyulo
intézkedések valdsziniileg nem elegenddek
a meglévo és jovobeli munkaerd- €s
szakemberhidny kezeléséhez. Ezért a
legalis migracio, amely egyensulyt biztosit
az EU e teriileten folytatott belsé
politikadja és a kiilso dimenzio kozott,
amely magaban foglalja a harmadik
orszdagokkal folytatott szoros
egyiittmiikodést, valamint az illegalis
migrdcios aramlasok ellendrzésére és a
migrdcio kivalto okainak kezelésére
iranyulo intézkedéseket, kulcsfontossagu
ezen intézkedések kiegészitése
szempontjabol, és annak a kettds atallas
teljes kori timogatasat célz6 megoldas
részét kell képeznie.

Or. pl

Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
2 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A munkaeréhiany kezeléséhez
uniods €s nemzeti szinten egyarant atfogd
megkozelitésre van sziikség, amely
prioritasként magaban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb ardnyban jelen
1év6 csoportokban rejld lehetdségek jobb
kiaknazasat, a meglévé munkaerd
atképzését €s tovabbképzését, az EU-n
beliili munkavallal6i mobilitas
megkonnyitését, valamint a
munkakoriilmények és bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasat. A
munkaerdpiaci hiany jelenlegi mértéke és a
demografiai tendencidk miatt a kizarélag a
belfdldi és az unids munkaerdre iranyuld
intézkedések valdsziniileg nem elegenddek
a meglévo és jovobeli munkaerd- és
szakemberhiany kezeléséhez. Ezért a

AM\1296554HU.docx

Modositas

(2) A munkaerdhidny kezeléséhez
uniods €s nemzeti szinten egyarant atfogd
megkozelitésre van sziikség, amely
prioritasként magaban foglalja a
munkaerdpiacon kisebb ardnyban jelen
1év6 csoportokban rejld lehetdségek jobb
kiaknazasat, a meglévd munkaerd
atképzését és tovabbképzését, az EU-n
beliili munkavallal6i mobilitas
megkonnyitését, valamint a
munkakoriilmények és bizonyos
foglalkozasok vonzerejének javitasat. A
munkaerdpiaci hidny jelenlegi mértéke és a
demografiai tendencidk miatt a kizarélag a
belfoldi és az uniés munkaerdre iranyulo
intézkedések valdsziniileg nem elegenddek
a meglévo és jovobeli munkaerd- és
szakemberhidny kezeléséhez. Ezért a

PE758.952v01-00
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legalis migraci6 kulcsfontossagu ezen
intézkedések kiegészitése szempontjabal,
¢s annak a kettos atallas teljes kort
tdmogatdsat célzo megoldas részét kell
képeznie.

Modositas 24
Jan-Christoph Oetjen

Rendeletre iranyulo javaslat
3 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) A nemzetk6zi munkaerd-felvétel
megkonnyitése és annak lehetdveé tétele
érdekében, hogy a harmadik orszagbeli
allampolgéarok unios szintii
hianyszakmaban dolgozzanak, unios szintii
platform formajaban létre kell hozni egy
unios szintll tehetségbazist, amely
Osszefogja és tamogatja az Union kiviili
lakohellyel rendelkezd, harmadik
orszagbol szdrmazd, regisztralt
allaskeresok profiljainak és a részt vevd
tagallamokban letelepedett munkaltatok
allasajanlatainak megfeleltetését.

Modositas 25
Erik Marquardt
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Rendeletre iranyulé javaslat
3 a preambulumbekezdés (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE758.952v01-00
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szabalyos csatorndkon keresztiili migracio
kulcsfontossagli ezen intézkedések
kiegészitése szempontjabol, és annak a
hdarmas atallas teljes korli tiamogatasat
c€lzo megoldas részét kell képeznie.

Or. en

Modositas

3) A nemzetk6zi munkaerd-felvétel
megkonnyitése és annak lehetdveé tétele
érdekében, hogy a harmadik orszagbeli
allampolgarok hidnyszakmaban
dolgozzanak, unids szintii platform
form4jaban létre kell hozni egy unids
szintll tehetségbazist, amely 6sszefogja és
tamogatja az Unidn kiviili lakohellyel
rendelkezd, harmadik orszagbdl szarmazo,
regisztralt allaskeresdk profiljainak és a
tagallamokban letelepedett munkaltatok
allasajanlatainak megfeleltetését.

Or. en

Modositas

(3a) A tehetségbazisrol sz0lo rendelet
végrehajtisanak osszhangban kell lennie
a fejlesztési szempontu szakpolitikai
koherencia elvével, elo kell mozditania a

AM\1296554HU.docx



Modositas 26
Erik Marquardt
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Rendeletre iranyulo javaslat
3 b preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 27
Erik Marquardt
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Rendeletre iranyulo javaslat
3 ¢ preambulumbekezdés (1)

AM\1296554HU.docx 9/96

tisztességes munkat, az egyenlo
bandasmadot és a tarsadalmi befogadast,
valamint védenie kell a migrans
munkavallalokat a kizsakmadnyoldstol és a
visszaélésektol és meg kell azokat eloznie.

Or. en

Modositas

(3b) A tehetségbazisnak hozza kell
jarulnia az ENSZ 2030-ig tarto idoszakra
vonatkozo fenntarthato fejlodési
menetrendje és annak fenntarthato
fejlodési céljai eléréséhez, kiilonos
tekintettel a szegénység felszamoldsara
iranyulo 1. célra, a nemek kozotti
egyenliség és a nok és lanyok tarsadalmi
szerepvallaldasanak biztositasara iranyulo
5. célra, a tartos, befogado és fenntarthato
gazdasagi novekedés, a teljes és
termelékeny foglalkoztatds és a mindenki
szdamdra biztositando méltanyos munka
elomozditasara iranyulo 8. célra, valamint
az orszdgokon beliili és az orszdagok
kozotti egyenlotlenségek csokkentésére
iranyulo 10. célra.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 28

Modositas

(3c) Mikizben egyes kulcsfontossagu
dgazatokban jelentés részben nék
dolgoznak, a mobilis és migrans nok adott
esetben bizonytalan munkahelyekre és az
informalis gazdasdgra vannak rautalva,
és gyakran kiilonosen ki vannak
szolgaltatva a hatranyos
megkiilonboztetésnek, a tarsadalmi
kirekesztésnek, a munka- és képzési
lehetiségek hianyanak, valamint a
bantalmazdasnak, az eroszaknak és a
zaklatasnak. A tagdallamoknak
hatarozottan érvényesiteniiik kell a nok
jogainak védelmét, és a nemek kozotti
egyenliség szempontjabol transzformativ
megkozelitést kell alkalmazniuk, beleértve
az egyenlo értékii munkaért jaro egyenlo
dijazast is.

Or. en

Monica Silvana Gonzalez, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan Fernando Lopez

Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
S preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(%) Az unids tehetségbazisnak arra kell
torekednie, hogy tdmogassa a részt vevo
tagallamokat a meglévo és jovobeli
készség- és munkaerdhiany kezelésében
harmadik orszagbeli allampolgarok
toborzasa révén, amennyiben a belfoldi
munkaerd aktivalasa és az EU-n beliili
mobilitds nem elegendd e cél eléréséhez. A
nemzetkozi toborzast eldsegitd onkéntes
eszkozként az unios tehetségbazisnak
tovabbi unids szintli tiamogatast kell
nyUjtania az érdeklddéstiket kifejezd
tagallamoknak. E célbol biztositani kell a
meglévo nemzeti kezdeményezésekkel és

PE758.952v01-00

Modositas

(%) Az unids tehetségbazisnak arra kell
torekednie, hogy tdmogassa a részt vevd
tagallamokat a meglévo és jovobeli
készség- és munkaerdhiany kezelésében
harmadik orszagbeli allampolgarok
toborzasa révén, amennyiben a belfoldi
munkaerd aktivalasa és az EU-n beliili
mobilitds nem elegendd e cél eléréséhez. A
nemzetkdzi toborzast eldsegitd onkéntes
eszkozként, amelynek idével kotelezové
kell valnia, az unios tehetségbazisnak
tovabbi unids szintli tiamogatast kell
nyUjtania az érdeklddéstiket kifejezo
tagallamoknak. E célbol biztositani kell a

AM\1296554HU.docx



platformokkal valo kiegészito jelleget €s
interoperabilitast. A lehetd legszélesebb
korl részvétel biztositasa érdekében az
unios tehetségbazis kialakitasa soran
figyelembe kell venni a tagallamok sajatos
igényeit. A ,.tehetség” tehat olyan atfogd
fogalom, amely a tagallamok
munkaerdpiacain esetlegesen sziikséges
készségek teljes korére utal.

Maodositas 29
Jan-Christoph Oetjen

Rendeletre iranyulo javaslat
5 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(5) Az unios tehetségbazisnak arra kell
torekednie, hogy tdmogassa a részt vevd
tagallamokat a meglévo és jovobeli
készség- és munkaerdhiany kezelésében
harmadik orszagbeli 4llampolgéarok
toborzéasa révén, amennyiben a belfoldi
munkaerd aktivalasa és az EU-n beliili
mobilitas nem elegend? e cél eléréséhez. A
nemzetkdzi toborzast eldsegitd dnkéntes
eszkozként az unios tehetségbazisnak
tovabbi unids szintli tiamogatast kell
nyUjtania az érdeklddéstiket kifejezo
tagallamoknak. E célbdl biztositani kell a
meglévo nemzeti kezdeményezésekkel és
platformokkal val6 kiegészit6 jelleget és
interoperabilitast. A lehetd legszélesebb
korh részvétel biztositasa érdekében az
unids tehetségbazis kialakitasa soran
figyelembe kell venni a tagallamok sajatos
igényeit. A ,.tehetség” tehat olyan atfogd

AM\1296554HU.docx

meglévd nemzeti kezdeményezésekkel €s
platformokkal valo kiegészitd jelleget és
interoperabilitast. A lehetd legszélesebb
kort részvétel biztositasa érdekében az
unios tehetségbazis kialakitasa soran
figyelembe kell venni a tagallamok sajatos
igényeit. A ,,tehetség” tehat olyan atfogo
fogalom, amely a tagallamok
munkaerdpiacain esetlegesen sziikséges
készségek teljes korére utal. 4 nemzetkozi
munkaero-felvétel megkonnyitésére
szolgalo foglalkozdsok meghatdarozasakor
figyelembe kell venni a harmadik
orszagok szakemberhianyat is, hogy ne
sulyosbodjon az agyelszivas a kritikus
dagazatokban.

Or. en

Modositas

(5) Az unios tehetségbazisnak arra kell
torekednie, hogy tdmogassa a tagallamokat
a meglévo és jovobeli készség- és
munkaer6hidny kezelésében harmadik
orszagbeli allampolgarok toborzasa révén,
amennyiben a belfoldi munkaerd aktivalasa
¢és az EU-n beliili mobilitds nem elegendd e
cél eléréséhez. A nemzetkozi toborzast
elésegitd onkéntes eszkdzként az uniods
tehetségbazisnak tovabbi unids szintli
tamogatast kell nyljtania az
érdeklodésiiket kifejezd tagallamoknak. E
célbol biztositani kell a meglévd nemzeti
kezdeményezésekkel és platformokkal vald
kiegészitd jelleget és interoperabilitast. A
lehetd legszélesebb kori részvétel
biztositasa érdekében az unids
tehetségbazis kialakitasa soran figyelembe
kell venni a tagéllamok sajatos igényeit. A
,»tehetség” tehat olyan atfogd fogalom,
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fogalom, amely a tagallamok amely a tagallamok munkaerdpiacain
munkaerdpiacain esetlegesen sziikséges esetlegesen sziikséges készségek teljes
készségek teljes korére utal. korére utal.

Or. en

Modositas 30
Dominique Bilde

Rendeletre iranyulo javaslat
5 a preambulumbekezdés (uj))

A Bizottsag altal javasolt széveg Modositas

(5a) Mindenképpen figyelembe kell
venni a képzett munkaero
elvandorlasanak (vagy az agyelszivasnak)
a fejlodo orszagokra, kiilonosen a
legkevésbé fejlett orszagokra gyakorolt
hatdasait, példaul az egészségiigyi
dagazatban, ezért mind a tagallamoknak,
mind az Eurépai Unionak tartozkodnia
kell minden olyan intézkedéstol vagy
programtol, amely hozzdjarulhat ahhoz,
hogy ezeket az orszagokat megfosszaik a
fejlodésiikhoz sziikséges készségektol.

Or. fr

Maoadositas 31
Monica Silvana Gonzalez, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan Fernando Lopez
Aguilar, Mercedes Bresso
Rendeletre iranyulo javaslat
6 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds
(6) Az unids tehetségbazis célja, hogy (6) Az unids tehetségbazis célja, hogy
szolgaltatasokat nyljtson a részt vevo szolgaltatasokat nyljtson a részt vevo
tagallamokban letelepedett tagallamokban letelepedett
munkaltatoknak, beleértve a Nemzetkozi munkaltatoknak, beleértve a Nemzetkozi
Munkaiigyi Szervezet 1997. évi 181. Munkatigyi Szervezet 1997. évi 181.
egyezményében meghatarozott magan- egyezményében meghatarozott magan-
munkakozvetitd tigynokségeket, munkakozvetito iigynokségeket,
PE758.952v01-00 12/96 AM\1296554HU.docx



munkaerd-kolcsonzo ligynokségeket €s
munkaerdpiaci kozvetitoket.

Modositas 32
Dominique Bilde

Rendeletre iranyulo javaslat
7 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(7) Az unios tehetségbazisnak
tamogatnia kell a tehetséggondozasi
partnerségek létrehozasat, amelyek a
migracids és menekiiltiigyi paktum® kiilsé
dimenzidjanak egyik kulcsfontossagu
elemét képezik, és a készségek €s
tehetségek EU-ba vonzasarol szolo
bizottsagi kozleménnyel 6sszhangban
miitkodnek’. A tehetséggondozasi
partnerségben val6 tagallami részvétel nem
sértheti az unios tehetségbazisban vald
részvételre vonatkozo dontéstiket.

6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Modositas 33
Jan-Christoph Oetjen

AM\1296554HU.docx

munkaerd-kolcsonzo ligyndkségeket és
munkaerdpiaci kozvetitket, valamint
megkonnyitse a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok részvételét.

Or. en

Modositas

(7) A harmadik orszdagokkal folytatott
fejlesztési egyiittmiikodésnek és
partnerségeknek a migransok
visszatérésére és visszafogaddsara kell
helyezniiik a hangsulyt, és azokat a
kedvezményezett orszdg ezen a teriileten
Sfolytatott optimalis egyiittmiikodésétol kell
fiiggové tenni. Az unios tehetségbazisnak
tdmogatnia kell a tehetséggondozasi
partnerségek létrehozasat, amelyek a
migracios és menekiiltiigyi paktum® kiils6
dimenzidjanak egyik kulcsfontossagu
elemét képezik, és a készségek és
tehetségek EU-ba vonzasardl sz61o
bizottsagi kozleménnyel dsszhangban
miikodnek’. A tehetséggondozasi
partnerségben vald tagallami részvétel nem
sértheti az unids tehetségbazisban vald
részvételre vonatkozé dontésiiket.

6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Or. fr
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Rendeletre iranyulé javaslat
7 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(7) Az unids tehetségbazisnak
tdmogatnia kell a tehetséggondozasi
partnerségek létrehozasat, amelyek a
migracios és menekiiltiigyi paktum® kiilsé
dimenzidjanak egyik kulcsfontossagu
elemét képezik, és a készségek és
tehetségek EU-ba vonzasarol szolo
bizottsagi kozleménnyel dsszhangban
milkodnek’. 4 tehetséggondozdsi
partnerségben valo tagallami részvétel
nem sértheti az unios tehetségbazisban
valo részvételre vonatkozo dontésiiket.

6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Modositas 34

Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Rendeletre iranyulo javaslat
7 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(7) Az unids tehetségbazisnak
tdmogatnia kell a tehetséggondozasi
partnerségek létrehozasat, amelyek a
migracios és menekiiltiigyi paktum® kiils6
dimenzidjanak egyik kulcsfontossagu
elemét képezik, és a készségek és
tehetségek EU-ba vonzasarol szolo
bizottsagi kdzleménnyel 6sszhangban
miitkodnek’. A tehetséggondozasi
partnerségben vald tagallami részvétel nem
sértheti az unios tehetségbazisban vald
részvételre vonatkozd dontéstiket.

PE758.952v01-00

Modositas

(7) Az unids tehetségbazisnak
tdmogatnia kell a tehetséggondozasi
partnerségek létrehozasat, amelyek a
migracios és menekiiltiigyi paktum® kiils6
dimenzidjanak egyik kulcsfontossagu
elemét képezik, és a készségek és
tehetségek EU-ba vonzasardl sz6lo
bizottsagi kozleménnyel dsszhangban
miikodnek’.

6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.

Or. en

Modositas

(7) A harmadik orszdagokkal
kialakitott erds partnerségek
hozzajarulhatnak a hatékony fejlesztési
egyiittmiikodéshez, és elosegithetik a
kolcsonos elonyok megteremtését a
harmadik orszagok, az EU és tagallamai
szamdra. A partnerségeknek egyszerii,
koherens és érthetd legalis beutazasi
lehetoségeket kell kinalniuk az Unioba,
biztositva a visszatérési lehetoségeket, és a
szdarmazdsi orszdagoknak nyujtott
fejlesztési elonyok érdekében dsztonozve a
korkoros migrdciot, tobbek kozott készség-
és tudasadtadas és hazautaldsok révén. Az
unios tehetségbazisnak tdmogatnia kell a

AM\1296554HU.docx



6 COM(2020) 609 final.
7 COM(2022) 657 final.

Maodositas 35
Erik Marquardt
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Rendeletre iranyulo javaslat
7 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(7) Az unids tehetségbazisnak
tdmogatnia kell a tehetséggondozasi
partnerségek létrehozasat, amelyek a
migracios és menekiiltiigyi paktum® kiils6
dimenzidjanak egyik kulcsfontossagu
elemét képezik, és a készségek és
tehetségek EU-ba vonzasarol szolo
bizottsagi kdzleménnyel 6sszhangban
miitkodnek’. A tehetséggondozasi
partnerségben vald tagallami részvétel nem
sértheti az unios tehetségbazisban valo
részvételre vonatkozd dontéstiket.

AM\1296554HU.docx

tehetséggondozasi partnerségek
létrehozasat, amelyek a migracios és
menekiiltiigyi paktum® kiilsé
dimenzidjanak egyik kulcsfontossagu
elemét képezik, és a készségek €s
tehetségek EU-ba vonzasardl sz616
bizottsagi kozleménnyel 6sszhangban
miitkodnek’. A tehetséggondozasi
partnerségben valé tagallami részvétel nem
sértheti az unios tehetségbazisban vald
részvételre vonatkoz6 dontésiiket.

6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Or. en

Modositas

(7) Az unids tehetségbéazisnak
tdmogatnia kell a tehetséggondozasi
partnerségek létrehozasat, amelyek a
migracios és menekiiltiigyi paktum® kiils6
dimenzidjanak egyik kulcsfontossagu
elemét képezik, és a készségek és
tehetségek EU-ba vonzasardl sz6lo
bizottsagi kozleménnyel 6sszhangban
miitkodnek’. A tehetséggondozasi
partnerségben vald tagallami részvétel nem
sértheti az unids tehetségbazisban vald
részvételre vonatkozo dontésiiket. Fontos,
hogy a harmadik orszdagoknak erds
felelosségtudattal kell rendelkezniiik, és a
kezdetektol fogva képesnek kell lenniiik a
kozos partnerségek létrehozdsara. A
jogallamisag és az emberi jogok
tiszteletben tartasanak mindig jelen kell
lennie az Unio bevdandorldsi és

PE758.952v01-00
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6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Modositas 36
Jan-Christoph Oetjen

Rendeletre iranyulo javaslat
8 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(8 Annak biztositisa érdekében, hogy
a tagdllami hatésagok megfelelo
képviselettel rendelkezzenek az unios
tehetségbazis irdanyitécsoportjiaban, a részt
vevo tagdallamoknak két-két képviselot kell
kinevezniiik, egyet a foglalkoztatdsi
hatosdagoktol, egyet pedig a bevandorlasi
hatosagoktol.

Médositas 37

menekiiltiigyi politikajanak kiilso
kapcsolataiban.

6 COM(2020) 609 final.
7COM(2022) 657 final.

Or. en

Modositas

torolve

Or. en

Moénica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
10 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(10)  Adott esetben szinergidkat kell
biztositani az unids tehetségbazis
informatikai platformja €s mas relevans
unios szintll eszkozok és szolgaltatasok
kozott, tobbek kozott az olyan képzési
anyagokhoz val6 hozzaférés tekintetében,
mint az EU Akadémia ¢€s az Interoperabilis
Eurdopa Akadémia. Az unios tehetségbazis

PE758.952v01-00

Modositas

(10)  Adott esetben szinergidkat kell
biztositani az unios tehetségbazis
informatikai platformja €s mas relevans
unios szintll eszkozok és szolgaltatasok
kozott, tobbek kozott az olyan képzési
anyagokhoz val6 hozzaférés tekintetében,
mint az EU Akadémia ¢€s az Interoperabilis
Europa Akadémia. A4 fejlodd orszdagok
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informatikai platformjat gyorsan ¢€s
rendszeresen hozza kell igazitani az 0j
technoldgiai gyakorlatokhoz, és innovativ
funkcidk és eszkdzok bevezetésével
korszerii informatikai szolgéltatasokat kell
nyUjtania.

Maodositas 38
Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Rendeletre iranyulo javaslat
14 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(14) A harmadik orszadgbol szarmazo
nyilvantartott allaskeresok szamara
biztositani kell a jogot arra, hogy a
személyes adataikhoz vald hozzaférés
korlatozasara tobb technikai lehetdség
koziil valasszanak, példaul az
elérhetdségiikhoz vald hozzaférés
korlatozasa révén. Automatikusan torolni
kell az unids tehetségbazis informatikai
platformjaban részt vevd, harmadik
orszagbol szdrmazod, regisztralt
allaskeresok és munkaltatok azon
profiljait, amelyeket két éve nem
hasznaltak. A profilok eltavolitasa esetén
tovabbra is korlatozott szdmu anonimizalt
adat tarolhato kutatasi és statisztikai célbol,
tobbek kozott az eurdpai statisztikak
eléallitdsa és mindsége céljabol.

AM\1296554HU.docx

17/96

unios finanszirozdsu oktatdsi
programjaival is szinergidkat kell
biztositani, mint amilyen példaul a
Globalis partnerség az oktatdasért, Az
oktatds nem vdrhat és az Erasmus+
program. Az unids tehetségbazis
informatikai platformjat gyorsan és
rendszeresen hozza kell igazitani az 0j
technoldgiai gyakorlatokhoz, €s innovativ
funkcidk és eszkdzok bevezetésével
korszer(i informatikai szolgaltatasokat kell
nyUjtania.

Or. en

Modositas

(14) A harmadik orszadgbol szarmazo
nyilvantartott allaskeresok szamara
biztositani kell a jogot arra, hogy a
személyes adataikhoz vald hozzaférés
korlatozasara tobb technikai lehetdség
koziil valasszanak, példaul az
elérhetdségiikhoz valod hozzaférés
korlatozéasa révén. Automatikusan torélni
kell az unids tehetségbazis informatikai
platformjaban részt vevd, harmadik
orszagbol szarmazd, regisztralt
allaskeresok azon profiljait, amelyeket két
éve nem hasznaltak, és a munkdltatok
azon profiljait, amelyeket harom éve nem
hasznaltak. A profil tulajdonosat
legkésobb egy honappal korabban
értesiteni kell az eltavolitdsrol. A profilok
eltavolitasa esetén tovabbra is korlatozott
szdmu anonimizalt adat tarolhat6 kutatési
és statisztikai célbodl, tobbek kozott az
europai statisztikak eldallitasa és mindsége
céljabol, az e rendelet 20. cikkének (1)
bekezdésével osszhangban. A regisztralt
dllaskeresok profiljai esetében az
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Modositas 39
Dominique Bilde

Rendeletre iranyulo javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(16) Az unios tehetségbazisnak hozza
kell jarulnia az irregularis migracio
visszaszoritasara irdnyulo célkitiizéshez,
tobbek kozott a meglévo legalis beutazdsi
lehetoségekhez valo hozzaférés
megkonnyitése révén. Azok a harmadik
orszagbol szarmazo6 éallaskeresdk, akik a
2008/115/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvvel'! 6sszhangban valamely
tagallamba valo beutazast vagy
tartozkodast megtagado birosagi vagy
kozigazgatési hatarozat vagy beutazasi
tilalom hatalya alatt allnak, nem
regisztralhatjak profiljukat az unios
tehetségbazis informatikai platformjan,
mivel nem léphetnek be és nem
tartdzkodhatnak az Unidban. E célbol a
harmadik orszagbdl szdrmazo allaskeresdk
szamara eld kell irni, hogy profiljuknak az

PE758.952v01-00

dallampolgarsagra, a kivant vagy aktudlis
foglalkozdsra, a tehetséggondozdsi
partnerségi igazolvany meglétére, a profil
unios tehetségbazis informatikai
platformjan valo regisztralasanak
idotartamara, a platformon tett
latogatasok szamara, a munkaltatokkal
valo egyezések szamdra és az elosegitett
munkakozvetitések szamdra vonatkozo
adatok tarolhatok. A munkaltatok
profiljai esetében a székhelyiik szerinti
tagadllamra, az dgazatra, az unios
tehetségbazis informatikai platformjan tett
latogatasok szamdra, az dllaskeresokkel
valo egyezések szamdra és az eldsegitett
munkakozvetitések szamdra vonatkozo
adatok tarolhatok.

Or. en

Modositas

(16) Az unids tehetségbazisnak hozza
kell jarulnia az irregularis migracid
visszaszoritasara iranyulo célkitiizéshez,
kiegészitve a Szomszédsagi, Fejlesztési és
Nemzetkozi Egyiittmiikodési Eszkoz —
Globalis Eurdpa — keretében az
irregularis migrdcio elleni kiizdelemre
irdnyulo intézkedéseket és programokat'®.
Azok a harmadik orszagbol szdrmaz6
allaskeresdk, akik a 2008/115/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelvvel!!
Osszhangban valamely tagéllamba valé
beutazast vagy tartdzkodast megtagado
birdsagi vagy kozigazgatasi hatarozat vagy
beutazasi tilalom hatalya alatt allnak, nem
regisztralhatjak profiljukat az unios
tehetségbazis informatikai platformjan,
mivel nem léphetnek be és nem
tartdzkodhatnak az Unidban. E célbol a
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unids tehetségbazisban valo regisztracioja
el6tt nyilatkozzanak arrdl, hogy jelenleg
nem allnak valamely tagéallamba val6
beutazas vagy tartozkodas megtagadasanak
vagy az Unio teriiletére vonatkozo
beutazasi tilalom hatélya alatt.
Tajékoztatast kell nyujtani az ezzel
kapcsolatos hamis nyilatkozattétel
kovetkezményeirdl is.

1 Az Europai Parlament és a Tanacs
2008/115/EK iranyelve

(2008. december 16.) harmadik orszagok
illegalisan tartozkodo allampolgarainak
visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt k6zos normakrol
¢s eljarasokrol (HL L 348.,2008.12.24.,
98. 0., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=hu).

Modositas 40

harmadik orszagbol szarmazé allaskeresdk
szamara el0 kell irni, hogy profiljuknak az
unids tehetségbazisban valo regisztracioja
el6tt nyilatkozzanak arrdl, hogy jelenleg
nem allnak valamely tagéallamba val6
beutazas vagy tartdzkodas megtagadasanak
vagy az Unio teriiletére vonatkozé
beutazasi tilalom hatélya alatt.
Tajekoztatast kell nyujtani az ezzel
kapcsolatos hamis nyilatkozattétel
kovetkezményeirdl is.

la A7 Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2021/947 rendelete (2021. junius 9.)
a Szomszédsagi, Fejlesztési és Nemzetkozi
Egyiittmiikodési Eszkoz (Globalis Eurdpa)
létrehozasarol (HL L 209., 2021.6.14., 1.
o., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2021/947/0j).

1 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2008/115/EK iranyelve

(2008. december 16.) harmadik orszagok
illegalisan tartozkodo allampolgarainak
visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt k6zos normakrol
és eljarasokrol (HL L 348.,2008.12.24.,
98. 0., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=hu).

Or. fr

Monica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulé javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(16) Az unios tehetségbazisnak hozza
kell jarulnia az irreguldris migrdcio
visszaszoritdsdra irdnyul6 célkitlizéshez,
tobbek kozott a megléva legdlis beutazdsi

AM\1296554HU.docx

Modositas

(16) Az unios tehetségbazisnak hozza
kell jarulnia a meglévo legalis beutazdsi
lehetioségekhez valo hozzaférés
megkonnyitésére, a nemzetkozi mobilitds
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lehetoségekhez valo hozzdférés
megkonnyitése révén. Azok a harmadik
orszagbol szarmazo6 allaskeresok, akik a
2008/115/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvvel'! 6sszhangban valamely
tagallamba valo beutazast vagy
tartozkodast megtagado birdsagi vagy
kozigazgatasi hatarozat vagy beutazasi
tilalom hatalya alatt allnak, nem
regisztralhatjak profiljukat az unios
tehetségbazis informatikai platformjén,
mivel nem léphetnek be és nem
tartozkodhatnak az Unioban. E célbol a
harmadik orszagbol szarmaz6 allaskeresdk
szamara eld kell irni, hogy profiljuknak az
unios tehetségbazisban valod regisztracidja
eldtt nyilatkozzanak arrdl, hogy jelenleg
nem allnak valamely tagallamba vald
beutazas vagy tartozkodas megtagaddsanak
vagy az Uni¢ teriiletére vonatkozo
beutazasi tilalom hatalya alatt.
Téjékoztatast kell nydjtani az ezzel
kapcsolatos hamis nyilatkozattétel
kovetkezményeirdl is.

' Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2008/115/EK iranyelve

(2008. december 16.) harmadik orszagok
illegélisan tartozkodé allampolgérainak
visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt k6z6s normakrol
¢s eljarasokrol (HL L 348.,2008.12.24.,
98. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=hu).

Modositas 41
Erik Marquardt
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

PE758.952v01-00

és a készségfejlesztés osztonzésére,
tovabba a tisgtességes munka és a
tarsadalmi befogadas elomozditasa révén
a humdntdke fejlesztésére iranyulod
célkitlizéshez. Azok a harmadik orszagbol
szarmazo allaskeresok, akik a
2008/115/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi
iranyelvvel'! 6sszhangban valamely
tagallamba val6 beutazast vagy
tartdzkodast megtagado birdsagi vagy
kozigazgatési hatarozat vagy beutazasi
tilalom hatalya alatt allnak, nem
regisztralhatjak profiljukat az unios
tehetségbazis informatikai platformjan,
mivel nem léphetnek be és nem
tartozkodhatnak az Unidban. E célbol a
harmadik orszagbol szarmazé allaskeresdk
szamara el0 kell irni, hogy profiljuknak az
unios tehetségbazisban valo regisztracidja
el6tt nyilatkozzanak arrdl, hogy jelenleg
nem allnak valamely tagallamba val6
beutazas vagy tartozkodas megtagadasanak
vagy az Unio teriiletére vonatkozd
beutazasi tilalom hatélya alatt.
Tajékoztatast kell nyujtani az ezzel
kapcsolatos hamis nyilatkozattétel
kovetkezményeirdl is.

' Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2008/115/EK iranyelve

(2008. december 16.) harmadik orszagok
illegalisan tart6zkodé allampolgérainak
visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt k6zos normakrol
és eljarasokrol (HL L 348.,2008.12.24.,
98. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=hu).

Or. en

AM\1296554HU.docx



Rendeletre iranyulé javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(16) Az unios tehetségbazisnak hozza
kell jarulnia az irreguldris migracio
visszaszoritdasdra iranyulo célkitiizéshez,
tobbek kozott a meglévo legalis beutazasi
lehetdségekhez valo hozzaféres
megkonnyitése révén. Azok a harmadik
orszagbol szarmazo6 allaskeresdk, akik a
2008/115/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvvel'! 6sszhangban valamely
tagallamba valo beutazast vagy
tartozkodast megtagado birdsagi vagy
kozigazgatasi hatarozat vagy beutazasi
tilalom hatalya alatt allnak, nem
regisztralhatjak profiljukat az unios
tehetségbazis informatikai platformjén,
mivel nem léphetnek be és nem
tartozkodhatnak az Unioban. E célbol a
harmadik orszagbol szarmaz6 allaskeresdk
szamara eld kell irni, hogy profiljuknak az
unios tehetségbazisban valo regisztracidja
eldtt nyilatkozzanak arrdl, hogy jelenleg
nem allnak valamely tagallamba vald
beutazas vagy tartozkodas megtagaddsanak
vagy az Uni¢ teriiletére vonatkozo
beutazasi tilalom hatalya alatt.
Téjékoztatast kell nydjtani az ezzel
kapcsolatos hamis nyilatkozattétel
kovetkezményeirdl is.

'l Az Europai Parlament és a Tanacs
2008/115/EK iranyelve

(2008. december 16.) harmadik orszagok
illegalisan tartozkodo allampolgarainak
visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt k6z6s normakrol
és eljarasokrol (HL L 348., 2008.12.24.,
98. 0., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=hu).

AM\1296554HU.docx

Modositas

(16) Az unids tehetségbazisnak hozza
kell jarulnia a kérkéros migracid
osztonzéséhez, tobbek kozott a meglévo
legalis beutazasi lehetdségekhez valo
hozzaférés megkonnyitése révén. Azok a
harmadik orszagbol szdrmaz6 allaskeresok,
akik a 2008/115/EK eurodpai parlamenti €s
tanacsi iranyelvvel!! sszhangban valamely
tagallamba val6 beutazast vagy
tartdzkodast megtagado birdsagi vagy
kozigazgatasi hatarozat vagy beutazasi
tilalom hatalya alatt allnak, nem
regisztralhatjak profiljukat az unios
tehetségbazis informatikai platformjan,
mivel nem léphetnek be és nem
tartdzkodhatnak az Unidban. E célbol a
harmadik orszagbol szarmazé allaskeresdk
szamara el0 kell irni, hogy profiljuknak az
unios tehetségbazisban valo regisztracidja
el6tt nyilatkozzanak arrdl, hogy jelenleg
nem allnak valamely tagallamba val6
beutazas vagy tartozkodas megtagadasanak
vagy az Unio teriiletére vonatkozd
beutazasi tilalom hatélya alatt.
Tajékoztatast kell nyujtani az ezzel
kapcsolatos hamis nyilatkozattétel
kovetkezményeirdl is.

1 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2008/115/EK iranyelve

(2008. december 16.) harmadik orszagok
illegalisan tartozkodo allampolgarainak
visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt k6z6s normakrol
és eljarasokrol (HL L 348., 2008.12.24.,
98. 0., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=hu).

Or. en

PE758.952v01-00

HU



HU

Médositas 42

Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Rendeletre iranyulo javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(16) Az unios tehetségbazisnak hozza
kell jarulnia az irregularis migracio
visszaszoritasara iranyul6 célkitiizéshez,
tobbek kozott a meglévo legalis beutazasi
lehetdségekhez vald hozzaférés
megkonnyitése révén. Azok a harmadik
orszagbdl szdrmazo allaskeresdk, akik a
2008/115/EK eurdpai parlamenti €s tandcsi
irAnyelvvel!'! 6sszhangban valamely
tagallamba val6 beutazast vagy
tartozkodast megtagado birdsagi vagy
kozigazgatasi hatarozat vagy beutazasi
tilalom hatalya alatt allnak, nem
regisztralhatjdk profiljukat az unios
tehetségbazis informatikai platformjan,
mivel nem léphetnek be és nem
tartdzkodhatnak az Unidban. E célbol a
harmadik orszagbol szarmaz6 allaskeresdk
szamara eld kell irni, hogy profiljuknak az
unios tehetségbazisban valo regisztracidja
el6tt nyilatkozzanak arrdl, hogy jelenleg
nem allnak valamely tagéallamba val6
beutazas vagy tartdzkodas megtagadasanak
vagy az Unio teriiletére vonatkozo
beutazasi tilalom hatélya alatt.
Tajékoztatast kell nyujtani az ezzel
kapcsolatos hamis nyilatkozattétel
kovetkezményeirdl is.

'l Az Europai Parlament és a Tanacs
2008/115/EK iranyelve

(2008. december 16.) harmadik orszagok
illegalisan tartozkodo allampolgarainak
visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt k6z6s normakrol
¢s eljarasokrol (HL L 348.,2008.12.24.,
98. 0., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=hu).

PE758.952v01-00

Modositas

(16) Az unios tehetségbazisnak hozza
kell jarulnia az irregularis migracio
visszaszoritasara és a legdlis migrdcio
osztonzéseére iranyulo célkitlizéshez,
tobbek kozott a meglévo legalis beutazasi
lehetdségekhez valo hozzaféres
megkonnyitése révén. Azok a harmadik
orszagbol szarmazo6 allaskeresdk, akik a
2008/115/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
iranyelvvel!! 6sszhangban valamely
tagallamba val6 beutazast vagy
tartozkodast megtagado birdsagi vagy
kozigazgatasi hatarozat vagy beutazasi
tilalom hatalya alatt allnak, nem
regisztralhatjak profiljukat az unios
tehetségbazis informatikai platformjan,
mivel nem léphetnek be és nem
tartozkodhatnak az Unidban. E célbol a
harmadik orszadgbol szarmaz6 allaskeresdk
szdmara eld kell irni, hogy profiljuknak az
unios tehetségbazisban valo regisztracidja
eldtt nyilatkozzanak arrdl, hogy jelenleg
nem allnak valamely tagallamba valo
beutazas vagy tartozkodas megtagaddsanak
vagy az Uni¢ teriiletére vonatkozo
beutazasi tilalom hatalya alatt.
Téjékoztatast kell nydjtani az ezzel
kapcsolatos hamis nyilatkozattétel
kovetkezményeirdl is.

'l Az Eur6pai Parlament és a Tan4cs
2008/115/EK iranyelve

(2008. december 16.) harmadik orszagok
illegalisan tartozkodo allampolgarainak
visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt k6z6s normakrol
¢s eljarasokrol (HL L 348.,2008.12.24.,
98. 0., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=hu).

AM\1296554HU.docx



Modositas 43
Jan-Christoph Oetjen

Rendeletre iranyulo javaslat
16 a preambulumbekezdés (1ij)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 44

Or. en

Modositas

(16a) Az unios tehetségbazisnak az Unio
mobilitassal és a migrdcio valamennyi
aspektusaval kapcsolatos konstruktiv
szerepvdllalasara vonatkozo, az NDICI -
Globadlis Europa létrehozdsadrol szolo
rendeletben meghatarozott célkitiizésekre
és rendelkezésekre is épitenie kell.

Or. en

Moénica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
17 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(17) Az unios tehetségbazisban
regisztralni kivano, harmadik orszagbol
szarmazo6 allaskeresOknek profilt kell
1étrehozniuk az Europass!? profilépit6
funkci6 hasznalataval, amely lehetéveé teszi
egy ingyenes profil 1étrehozésat, valamint a
relevans készségek, képesitések és egyéb
tapasztalatok egyetlen biztonsagos online
helyszinen torténd bejelentését.

12 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU)
2018/646 hatarozata (2018. aprilis 18.) a
készségekkel és képesitésekkel
kapcsolatban nyjtott jobb szolgaltatasok

AM\1296554HU.docx

Modositas

(17) Az unios tehetségbazisban
regisztralni kivano, harmadik orszagbol
szarmazo allaskeresdknek profilt kell
1étrehozniuk adott esetben az Europass!'?
profilépitd funkcid hasznalataval, amely
lehetdvé teszi egy ingyenes profil
1étrehozasat (foto nélkiil), valamint a
relevans készségek, képesitések és egyéb
tapasztalatok egyetlen biztonsagos online
helyszinen torténd bejelentését.

12 Az Europai Parlament és a Tanacs (EU)
2018/646 hatarozata (2018. aprilis 18.) a
készségekkel és képesitésekkel
kapcsolatban nytjtott jobb szolgaltatasok

PE758.952v01-00

HU



HU

kozos keretrendszerérdl (HL L 112,
2018.5.2.,42. o, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j71
ocale=hu).

Médositas 45

koz0s keretrendszerérdl (HL L 112.,
2018.5.2.,42. o, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?1
ocale=hu).

Or. en

Moénica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
17 a preambulumbekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 46

Modositas

(17a) A jelentkezési feltételeknek és a
kivalasztasi kritériumoknak atlathatonak
és megkiilonboztetéstol mentesnek kell
lenniiik és elo kell mozditaniuk az egyenlo
banasmaodot, figyelembe véve a készségek
és kapacitasok széles skaldjat, és
lehetoséget biztositva a fogyatékossaggal
élo személyek szamdra.

Or. en

Monica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
18 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(18)  Sziikség esetén a harmadik
orszagbodl szarmazd nyilvantartott
allaskeresok képesitéseinek elismerését és
készségeinek validalasat az allaskeresdk
vagy a munkaltatd kérésére a részt vevo
tagallamokban kell végrehajtani a nemzeti
joggal és gyakorlattal, valamint a
vonatkoz6 nemzetkdzi megéllapodasokkal,
tobbek kozott a szakmai képesitések

PE758.952v01-00

Modositas

(18)  Sziikség esetén a harmadik
orszagbodl szarmazd nyilvantartott
allaskeresok képesitéseinek elismerését és
készségeinek validalasat az allaskeresdk
vagy a munkaltatd kérésére a részt vevo
tagallamokban kell végrehajtani a nemzeti
joggal és gyakorlattal, valamint a
vonatkoz6 nemzetkdzi megéllapodasokkal,
tobbek kozott a szakmai képesitések

AM\1296554HU.docx



kolcsonos elismerésére vonatkozo
megallapodasokkal 6sszhangban. Az unids
tehetségbazis informatikai platformjan
keresztiil személyre szabott
segitségnyujtasnak €s online
tajékoztatasnak kell rendelkezésre allnia a
meglévd nemzeti szintll elismerési és
validalasi eljarasokrol, és azt az unios
tehetségbdzis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak kell biztositaniuk.

Modositas 47

kolesonos elismerésére vonatkozo
megallapodasokkal 6sszhangban.
Figyelembe kell venni, hogy a képesitések
elismerésének és a készségek
validalasanak folyamata tagallamonként
eltéro, és hogy a kevésbé hatékony
gyakorlattal rendelkezo részt vevd
tagallamoknal hosszabb idot vehet
igénybe a nyilvantartdsba vett
dllaskeresok adatainak feldolgozdsa, ami
egyes tagallamokban negativan
befolydasolhatja az unios tehetségbazis
miikodését. Ezért az unids
tehetségbazisnak olyan eszkozként kell
szolgalnia, amely elosegiti a képesitések
z0kkendmentesebb elismerését és a
készségek validalasat a részt vevo
tagdallamokban. Az unios tehetségbazis
informatikai platformjan keresztiil
személyre szabott segitségnytjtasnak és
online tjékoztatasnak kell rendelkezésre
allnia a meglévd nemzeti szintli elismerési
¢s validalasi eljarasokrol, €s azt az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattartd
pontjainak kell biztositaniuk.

Or. en

Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
19 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(19) A tehetséggondozasi partnerségek
keretében kivalasztott harmadik orszdgok
allampolgarai a tehetséggondozasi
partnerségben részt vevo tagallamok és a
partnerorszagok altal jovahagyott keretek
kozott kapnak tamogatast a készségek
fejlesztéséhez és érvényesitéséhez. Ezért a
tehetséggondozasi partnerség keretében
kifejlesztett vagy validalt készségeket az
unids tehetségbazis 0sszefliggésében
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Modositas

(19) A tehetséggondozasi partnerségek
keretében kivalasztott harmadik orszdgok
allampolgarai a tehetséggondozasi
partnerségben részt vevo tagallamok és a
partnerorszagok altal jovahagyott keretek
kozott kapnak tamogatast a készségek
fejlesztéséhez és érvényesitéséhez. 4
tehetséggondozdsi partnerségekben részt
vevo harmadik orszagok kivalasztasanak
teljes mértékben dtlathatonak kell lennie

PE758.952v01-00

HU



HU

lathat6 unios tehetséggondozasi partnerségi
igazolvanynak kell tantsitania. Az unids
tehetségbazisban részt vevo munkaltatok
szamara lehetdvé kell tenni, hogy kisziirjék
a harmadik orszagbol szarmazo, regisztralt
allaskereso6k profiljat, hogy vizualizaljak
azokat, akik unios tehetséggondozasi
partnerségi igazolvanyt szereztek. Ez arra
0sztondzheti a munkaltatokat, hogy
munkakozvetitést kinaljanak az Unidban.
A tehetséggondozasi partnerség keretében
a tagallamoknak meg kell hatarozniuk az
unios tehetséggondozasi partnerségi
igazolvany kiallitasanak feltételeit az unids
tehetségbazis céljara, beleértve azt is, hogy
a partnerorszag nemzeti hatosaganak,
nemzetkdzi szervezetnek vagy mas
érdekelt félnek kell-e tdimogatnia annak
megvalositasat. Az unids
tehetséggondozasi partnerségi igazolvany
kiallitasa nem érinti a szabalyozott
szakmékhoz val6 hozzaférésre vonatkozo
europai €s nemzeti szabalyokat.

Modositas 48

Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Rendeletre iranyulo javaslat
19 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(19) A tehetséggondozasi partnerségek
keretében kivalasztott harmadik orszdgok
allampolgarai a tehetséggondozasi
partnerségben részt vevo tagallamok és a
partnerorszagok altal jovahagyott keretek
kozott kapnak tamogatast a készségek
fejlesztéséhez és érvényesitéséhez. Ezért a

PE758.952v01-00

és pontos informdciokkal kell szolgdlnia a
kivalasztasi folyamat miikodésérdl és
eredményérol. Ezért a tehetséggondozasi
partnerség keretében kifejlesztett vagy
validalt készségeket az unids tehetségbazis
Osszefiiggésében lathato unids
tehetséggondozasi partnerségi
igazolvanynak kell tantsitania. Az unids
tehetségbazisban részt vevo munkaltatok
szdmara lehetdvé kell tenni, hogy kisziirjék
a harmadik orszagbol szarmazo, regisztralt
allaskeresok profiljat, hogy vizualizaljak
azokat, akik unids tehetséggondozasi
partnerségi igazolvanyt szereztek. Ez arra
0sztondzheti a munkaltatokat, hogy
munkakozvetitést kinaljanak az Unidban.
A tehetséggondozasi partnerség keretében
a tagallamoknak meg kell hatarozniuk az
uniods tehetséggondozasi partnerségi
igazolvany kiallitasanak feltételeit az unids
tehetségbazis céljara, beleértve azt is, hogy
a partnerorszag nemzeti hatosaganak,
nemzetkdzi szervezetnek vagy mas
érdekelt félnek kell-e tdimogatnia annak
megvalositasat. Az unids
tehetséggondozasi partnerségi igazolvany
kiallitasa nem érinti a szabalyozott
szakmakhoz val6 hozzaférésre vonatkozo
europai €s nemzeti szabalyokat.

Or. en

Modositas

(19) A tehetséggondozasi partnerségek
keretében kivalasztott harmadik orszdgok
allampolgarai a tehetséggondozasi
partnerségben részt vevo tagallamok és a
partnerorszagok altal jovahagyott keretek
kozott kapnak tamogatést a készségek
fejlesztéséhez és érvényesitéséhez. Ezért a

AM\1296554HU.docx



tehetséggondozasi partnerség keretében
kifejlesztett vagy validalt készségeket az
unios tehetségbazis 0sszefiiggésében
lathat6 unios tehetséggondozasi partnerségi
igazolvanynak kell tanusitania. Az unids
tehetségbdzisban részt vevd munkaltatok
szamara lehetdve kell tenni, hogy kisziirjék
a harmadik orszagbol szarmazo, regisztralt
allaskeresok profiljat, hogy vizualizaljak
azokat, akik unids tehetséggondozasi
partnerségi igazolvanyt szereztek. Ez arra
0sztondzheti a munkaltatokat, hogy
munkakdzvetitést kinaljanak az Unidban.
A tehetséggondozasi partnerség keretében
a tagallamoknak meg kell hatarozniuk az
unios tehetséggondozasi partnerségi
igazolvany kidllitdsanak feltételeit az unios
tehetségbazis céljara, beleértve azt is, hogy
a partnerorszag nemzeti hatdésaganak,
nemzetkozi szervezetnek vagy mas
érdekelt félnek kell-e tdimogatnia annak
megvalositasat. Az unios
tehetséggondozasi partnerségi igazolvany
kiallitdsa nem érinti a szabalyozott
szakmakhoz val6 hozzaférésre vonatkozo
eurdpai és nemzeti szabalyokat.

Modositas 49
Jan-Christoph Oetjen

Rendeletre iranyulo javaslat
21 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(21) A tehetséggondozasi partnerség
keretében a készségfejlesztés és -validalas
egy vagy tobb részt vevo tagallam
munkaerdpiacara irdnyulhat. A tagéllamok
pénziigyileg is hozzajarulhatnak a

AM\1296554HU.docx

tehetséggondozasi partnerség keretében
kifejlesztett vagy validalt készségeket az
unios tehetségbazis sszefiiggésében
lathat6 unios tehetséggondozasi partnerségi
igazolvanynak kell tanusitania. Az unids
tehetségbazisban részt vevd munkaltatok
szdmara lehetdveé kell tenni, hogy kisziirjék
a harmadik orszagbol szarmazo, regisztralt
allaskeresok profiljat, hogy vizualizaljak
azokat, akik unids tehetséggondozasi
partnerségi igazolvanyt szereztek. Ez arra
0sztonozheti a munkaltatokat, hogy
munkakdzvetitést kindljanak az Unidban.
A tehetséggondozasi partnerség keretében
és a Bizottsag dltal a 12. cikk (4)
bekezdésében meghatdrozott tandcsado-
bizottsagi eljards keretében, a 22. cikk (2)
bekezdésével osszhangban kiadando kozos
harmonizalt iranymutatdsoknak
megfelelden a tagallamoknak meg kell
hatarozniuk az uniés tehetséggondozasi
partnerségi igazolvany kiallitadsanak
feltételeit az unids tehetségbazis céljara,
beleértve azt is, hogy a partnerorszag
nemzeti hatdésaganak, nemzetkozi
szervezetnek vagy mas érdekelt félnek
kell-e tdAmogatnia annak megvalositasat. Az
unios tehetséggondozasi partnerségi
igazolvany kiallitdsa nem érinti a
szabalyozott szakmakhoz val6 hozzaférésre
vonatkoz6 eurdpai és nemzeti szabalyokat.

Or. en

Modositas

(21) A tehetséggondozasi partnerség
keretében a készségfejlesztés és -validalas
egy vagy tobb részt vevo tagallam
munkaerdpiacara irdnyulhat. A tagallamok
pénziigyileg is hozzajarulhatnak a

PE758.952v01-00
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tehetséggondozasi partnerség keretében a
készségfejlesztéshez és -validalashoz
nyujtott timogatas fejlesztéséhez €s
végrehajtasahoz. Ezért amennyiben a
tehetséggondozdsi partnerségben részgt
vevo tagdllamok ugy dontenek, a
tehetséggondozdsi partnerségben részgt
vevo egy vagy tobb tagdallamban
letelepedett munkaltatok legfeljebb egy
évig kereshetnek olyan regisztralt
allaskeresoket, akik rendelkeznek unios
tehetséggondozdsi partnerségi
igazolvannyal. E7 a lehetoség kiilonosen
azokban az esetekben alkalmazhato,
amikor a készségfejlesztés kifejezetten
valamely tagallam sziikségleteire iranyult.
Az unios tehetségbazis informatikai
platformjan tajékoztatast kell nyujtani
arrol, hogy alkalmazzdk-e ezt a
lehetoséget, és mely esetekben, annak
érdekében, hogy tajékoztassdk a
regisztralt harmadik orszdagbdl szarmazo
dllaskeresoket és az unios
tehetségbazisban részt vevo
munkaltatokat. Az unios tehetségbazisban
részt vevo munkaltatok ezen idoszak
leteltét kovetoen keresést végezhetnek
azoknak a regisztralt dallaskeresoknek a
profiljaiban, akik rendelkeznek unios
tehetséggondozdsi partnerségi
igazolvannyal. A tehetséggondozasi
partnerség keretében tamogatasban
részesiild, harmadik orszagbol szarmazo
dllaskeresoknek minden esetben
lehetoséget kell biztositani arra, hogy
barmely mas harmadik orszagbeli
dllampolgarhoz hasonloan regisztraljanak
az unios tehetségbazisban anélkiil, hogy
nyilatkozniuk kellene az unios
tehetséggondozasi partnerségi igazolvdany
meglétérdl, és igy mas tagallamokban is
palyazhatnak dlldasra.

Moddositas S50
Jan-Christoph Oetjen

PE758.952v01-00 28/96

tehetséggondozasi partnerség keretében a
készségfejlesztéshez és -validalashoz
nyujtott tamogatas fejlesztéséhez €s
végrehajtasahoz. A tehetséggondozasi
partnerség keretében tdmogatasban
részesiild, harmadik orszadgbol szdrmazo
dllaskeresok osszekapcsolhatjak
profiljukat az unios tehetségbazis
informatikai platformjan szereplo,
tanusitott ,,unids tehetséggondozasi
partnerségi igazolvannyal”, hogy igazoljak
az unios tehetséggondozdsi partnerség
keretében fejlesztett és validalt
készségeiket.

Or. en
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Rendeletre iranyulo javaslat
22 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(22) A szocidlis jogok eurdpai
pillérének elveit alkalmazni kell az unios
tehetségbazis keretében végzett
valamennyi tevékenységre, kiilonos
tekintettel a tisztességes és egyenlo
banasmodhoz valo jogra a
munkafeltételek, a minimalbérek, a
szocidlis védelemhez valo hozzdférés, a
képzés és a fiatalok munkahelyi védelme
tekintetében. Ezen elvekkel osszhangban
az unios tehetségbazisnak mindségi
foglalkoztatast kell biztositania.

Modositas 51
Erik Marquardt
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Rendeletre iranyulo javaslat
22 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(22) A szocialis jogok europai pillérének
elveit alkalmazni kell az unids
tehetségbazis keretében végzett
valamennyi tevékenységre, kiilonos
tekintettel a tisztességes €s egyenld
banasmodhoz valo jogra a munkafeltételek,
a minimalbérek, a szocialis védelemhez
valo hozzaférés, a képzés ¢€s a fiatalok
munkahelyi védelme tekintetében. Ezen
elvekkel 6sszhangban az unids
tehetségbazisnak mindségi foglalkoztatast
kell biztositania.

AM\1296554HU.docx

Modositas

torolve

Or. en

Modositas

(22) A szocialis jogok eurodpai pillérének
elveit alkalmazni kell az unids
tehetségbazis keretében végzett
valamennyi tevékenységre, kiilonos
tekintettel a harmadik orszdagbeli
munkavallalokkal szembeni tisztességes €s
egyenld banasmodhoz valo jogra a
munkafeltételek, a minimalbérek, a
szocialis védelemhez vald hozzaférés, a
képzés és a fiatalok munkahelyi védelme
tekintetében, valamint a nék jogainak és a
nemek kozotti egyenloség szempontjainak
fokozottabb védelmére, kiilonosen
azokban az agazatokban, ahol a migrdans
nok feliilreprezentdltak, tovabba a
fogyatékossaggal élok védelmére és jogaik
és ellatashoz valo hozzaférésiik

PE758.952v01-00
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Modositas 52

Monica Silvana Gonzalez, Karsten Lucke, Udo

Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
23 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(23) A Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) a tisztességes munkaero-
felvételre vonatkoz6 altalanos elvekben és
operativ iranymutatasokban szamos normat
hatdroz meg a harmadik orszagbol
szarmazo6 allaskeresok tisztességtelen
munkaerd-felvétellel szembeni megfeleld
védelmére vonatkozoan. A munkaltatoknak
be kell tartaniuk az alkalmazand6 unids
jogot és gyakorlatot. A munkaltatoknak a
2011/98 iranyelvvel'3, a 2014/36/EU
iranyelvvel'4, az (EU) 2021/1883
iranyelvvel'> és az (EU) 2016/801
iranyelvvel'® 6sszhangban biztositaniuk
kell a harmadik orszagbdl szarmazé
allaskeresdkkel szembeni egyenld
banasmodot a részt vevo tagallamok
allampolgaraival szemben. Az (EU)
2019/1152 iranyelvvel'7 sszhangban az
unios tehetségbazisban részt vevo
munkaltatéknak irdsban és érthetd nyelven
tajékoztatast kell nydjtaniuk a harmadik
orszagbol szarmazd nyilvantartott
allaskeresok szamara a munkaviszonybol
eredd jogaikrol és kotelezettségeikrdl a
munkaviszony kezdetekor. Ennek a
tajékoztatasnak ki kell terjednie legalabb a
munkavégzés helyére €s tipusara, a
foglalkoztatas id6tartamara, a
javadalmazasra, a munkaidore, a fizetett
szabadsag Gsszegére és adott esetben az
egy¢eb relevans munkafeltételekre. A

PE758.952v01-00

biztositdasdara. Ezen elvekkel 6sszhangban
az unios tehetségbazisnak mindségi
foglalkoztatast kell biztositania.

Or. en

Bullmann, Juan Fernando Lépez

Modositas

(23) A Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) a tisztességes munkaerd-
felvételre vonatkozo altalanos elvekben és
operativ iranymutatasokban szamos normat
hatdroz meg a harmadik orszagbol
szarmazo6 allaskeresok jogellenes
munkaerd-felvétellel szembeni megfeleld
védelmére vonatkozodan, és ismételten
felhivja a figyelmet arra az elvre, hogy a
munkavallaloknak vagy dllaskereséknek
nem lehet felszamitani munkaerd-felvételi
dijat vagy koltséget. A munkaltatoknak be
kell tartaniuk az alkalmazand6 unids jogot
¢s gyakorlatot. A munkaltatoknak a
2011/98 iranyelvvel'3, a 2014/36/EU
iranyelvvel'4, az (EU) 2021/1883
iranyelvvel's, az (EU) 2016/801
iranyelvvel'® és a 2000/78/EK
irdnyelyvel’® 5sszhangban biztositaniuk
kell a harmadik orszagbdl szarmazo
allaskeresdkkel szembeni egyenld
banasmodot a részt vevo tagallamok
allampolgaraival szemben. Az (EU)
2019/1152 iranyelvvel!” 6sszhangban az
unios tehetségbazisban részt vevo
munkaltatéknak irasban és érthetd nyelven
(beleértve a tehetséggondozasi
partnerségekben részt vevé harmadik
orszdagok hivatalos nyelveit is)
tajékoztatast kell nytjtaniuk a harmadik
orszagbdl szdrmazo nyilvantartott
allaskeresok szamara a munkaviszonybol
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munkaltatok nem szdmithatnak fel
munkaerd-felvételi dijat, és nem
akadalyozhatjak meg a munkavallalokat
abban, hogy a szdmukra torténd
munkavégzés idején kiviil mas
munkaltatonal is munkat véllaljanak, vagy
ezért nem részesithetik a munkavallalot
hatranyos banasmodban. Az unios
tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak meg kell felelniiik az (EU)
2018/957 iranyelvvel modositott 96/71/EK
irAnyelvnek!® a munkavallalok
szolgaltatdsok nyujtasa keretében torténd
kiktildetésekor, kiilonds tekintettel az igy
megallapitott foglalkoztatasi szabalyokra
¢s feltételekre, példaul arra a
kotelezettségre, hogy harmadik orszagbeli
munkavallalok csak akkor kiildhet6k ki
valamely tagéallamba, ha jogszerlien és
szokasosan egy masik tagallamban
foglalkoztatjak Oket.

13 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2011/98/EU iranyelve (2011. december

AM\1296554HU.docx

31/96

eredd jogaikrol €s kotelezettségeikrol a
munkaviszony kezdetekor. Ennek a
tajékoztatasnak ki kell terjednie legalabb a
munkavégzés helyére és tipusara, a
foglalkoztatas id6tartamara, a
javadalmazasra, a munkaiddre, a fizetett
szabadsag Osszegére és adott esetben az
egyéb relevans munkafeltételekre. A
munkaltatok nem szamithatnak fel
munkaerd-felvételi dijat, és nem
akadalyozhatjak meg a munkavallalokat
abban, hogy a szdmukra torténd
munkavégzés idején kiviil mas
munkaltatonal is munkat vallaljanak, vagy
ezért nem részesithetik a munkavallalot
hatranyos banasmodban. Az unios
tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak meg kell felelniiik az (EU)
2018/957 iranyelvvel modositott 96/71/EK
irAnyelvnek!® a munkavallalok
szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd
kikiildetésekor, kiilonos tekintettel az igy
megallapitott foglalkoztatasi szabalyokra
és feltételekre, példaul arra a
kotelezettségre, hogy harmadik orszagbeli
munkavallalok csak akkor kiildhetdk ki
valamely tagallamba, ha jogszertien és
szokasosan egy masik tagallamban
foglalkoztatjak Oket. 4 munkdltatokat
kotelezni kell arra, hogy nyilatkozzanak
arrol, hogy az iires dllashelyek
nyilvantartdsba vételekor tiszteletben
tartjak a nemzetkozi munkaiigyi
normdknak megfelelo tisztességes
munkaerd-felvételt. A platformon és az
dllasajanlatokon egyértelmiien fel kell
tiintetni azt azg elvet, hogy egyetlen
munkavadllalonak vagy dllaskeresonek
sem szamithato fel munkaerd-felvételi dij
vagy kapcsolodo koltség. A nemzeti
kapcsolattarto pontoknak — adott esetben
a szocialis partnerekkel egyeztetve —
biztositaniuk kell a munkaltatok
megfelelésének proaktiv nyomon
kovetéset.

13 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2011/98/EU iranyelve (2011. december
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13.) a harmadik orszéagbeli dllampolgarok
valamely tagallam teriiletén valo
tartozkodasara és munkavallalasara
vonatkoz6 0sszevont engedélyre irdnyuld
Osszevont kérelmezési eljarasrol, valamint
a harmadik orszagbol szarmazo, valamely
tagallam teriiletén jogszeriien tartozkodo
munkavallalok k6zds jogairol (HL L 343.,
2011.12.23., 1. o., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?loc
ale=hu).

14 Az Europai Parlament és a Tanacs
2014/36/EU iranyelve (2014. februar 26.) a
harmadik orszagbeli allampolgéarok
idénymunkasként valé munkavallalas
céljabol valo belépésének és
tartozkodasanak feltételeirél (HL L 94.,
2014.3.28.,375. o, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?oc
ale=hu).

15 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/1883 iranyelve (2021. oktdber 20.) a
harmadik orszagbeli dllampolgarok magas
szintll képzettséget igényld munkavallalas
c€ljabol valo beutazasanak €s
tartozkodasanak feltételeirdl és a
2009/50/EK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 382.,2021.10.28.,

1. o., ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=hu).

16 Az Europai Parlament és a Tanacs

(EU) 2016/801 iranyelve (2016. majus 11.)
a harmadik orszagbeli allampolgéarok
kutatas, tanulméanyok folytatasa, gyakorlat,
onkéntes szolgalat, didkcsereprogramok
vagy oktatasi projektek és au pair
tevékenység céljabol torténd beutazdsanak
és tartdzkodasanak feltételeirdl
(atdolgozas) (HL L 132.,2016.5.21., 21. o.,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?1o
cale=hu).

PE758.952v01-00

13.) a harmadik orszagbeli dllampolgarok
valamely tagallam teriiletén valo
tartozkodasara és munkavallalasara
vonatkoz6 0sszevont engedélyre irdnyuld
Osszevont kérelmezési eljarasrol, valamint
a harmadik orszagbol szarmazo, valamely
tagallam tertiletén jogszerlien tartozkodo
munkavallalok k6zds jogairol (HL L 343.,
2011.12.23., 1. o., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?loc
ale=hu).

14 Az Europai Parlament és a Tanacs
2014/36/EU iranyelve (2014. februar 26.) a
harmadik orszagbeli 4llampolgéarok
idénymunkasként valé munkavallalas
céljabol valo belépésének és
tartozkodasanak feltételeirél (HL L 94.,
2014.3.28.,375. o, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?1oc
ale=hu).

15 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/1883 iranyelve (2021. oktdber 20.) a
harmadik orszagbeli dllampolgarok magas
szintll képzettséget igényld munkavallalas
c€ljabol valo beutazasanak €s
tartozkoddséanak feltételeirdl és a
2009/50/EK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 382.,2021.10.28.,

1. o., ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=hu).

16 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs

(EU) 2016/801 iranyelve (2016. majus 11.)
a harmadik orszagbeli allampolgéarok
kutatas, tanulméanyok folytatasa, gyakorlat,
onkéntes szolgalat, didkcsereprogramok
vagy oktatasi projektek €s au pair
tevékenység céljabol torténd beutazdsanak
és tartdzkodasanak feltételeirdl
(atdolgozas) (HL L 132.,2016.5.21., 21. o.,
ELIL
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?1o
cale=hu).

16b A Tandcs 2000/78/EK irdnyelve (2000.
november 27.) a foglalkoztatds és a
munkavégzés sordan alkalmazott egyenlo
bandsmad dltalanos kereteinek
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17 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. junius 20.) az
Eurodpai Unidban alkalmazando atlathato és
kiszamithaté munkafeltételekrdl (HL

L 186.,2019.7.11., 105. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?1
ocale=hu).

18 Az Europai Parlament és a Tanacs
96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgéltatasok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérdl (HL L 18.,
1997.1.21., 1. o, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?oc
ale=hu).

Médositas 53

Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Rendeletre iranyulo javaslat
23 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(23) A Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) a tisztességes munkaerd-
felvételre vonatkozo altalanos elvekben és
operativ irdnymutatdsokban szamos normat
hatdroz meg a harmadik orszagbol
szdrmazo allaskeresok tisztességtelen
munkaerd-felvétellel szembeni megfeleld
védelmére vonatkozoan. A munkaltatoknak
be kell tartaniuk az alkalmazand6 unids
jogot és gyakorlatot. A munkaltatoknak a
2011/98 iranyelvvel'3, a 2014/36/EU
iranyelvvel'4, az (EU) 2021/1883
iranyelvvel'> és az (EU) 2016/801
iranyelvvel'® 6sszhangban biztositaniuk
kell a harmadik orszagbodl szarmazé
allaskeresokkel szembeni egyenld
banasmodot a részt vevo tagallamok
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létrehozdsarol (HL L 303., 2000.12.2., 16—
22. 0., ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/dir/2000/78/0j?locale=h

u).

17 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. junius 20.) az
Eurodpai Unidban alkalmazando atlathato és
kiszamithaté munkafeltételekrél (HL

L 186.,2019.7.11., 105. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?1
ocale=hu).

18 Az Europai Parlament és a Tanacs
96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgéltatasok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérdl (HL L 18.,
1997.1.21., 1. o, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?1oc
ale=hu).

Or. en

Modositas

(23) A Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) a tisztességes munkaerd-
felvételre vonatkozo altalanos elvekben és
operativ iranymutatdsokban szamos normat
hatdroz meg a harmadik orszagbodl
szarmazo6 allaskeresOk tisztességtelen
munkaerd-felvétellel szembeni megfeleld
védelmére vonatkozoan. A munkaltatoknak
be kell tartaniuk az alkalmazando6 unids
jogot és gyakorlatot. A munkaltatoknak a
2011/98 iranyelvvel'3, a 2014/36/EU
iranyelvvel'4, az (EU) 2021/1883
iranyelvvel's és az (EU) 2016/801
iranyelvvel'® 6sszhangban biztositaniuk
kell a harmadik orszagbdl szarmazd
allaskeresékkel szembeni egyenld
banasmodot a részt vevo tagallamok
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HU

allampolgéraival szemben. Az (EU)
2019/1152 iranyelvvel'7 sszhangban az
unios tehetségbazisban részt vevo
munkaltatéknak irdsban és érthetd nyelven
tajékoztatast kell nyajtaniuk a harmadik
orszagbol szarmazd nyilvantartott
allaskeresok szamara a munkaviszonybol
eredd jogaikrol és kotelezettségeikrol a
munkaviszony kezdetekor. Ennek a
tajékoztatasnak ki kell terjednie legalabb a
munkavégzés helyére €s tipusara, a
foglalkoztatas iddtartamara, a
javadalmazasra, a munkaiddre, a fizetett
szabadsag Gsszegére és adott esetben az
egy¢b relevans munkafeltételekre. A
munkaltatok nem szamithatnak fel
munkaerd-felvételi dijat, €és nem
akadalyozhatjak meg a munkavallalokat
abban, hogy a szdmukra torténd
munkavégzés idején kiviil mas
munkaltatonal is munkat vallaljanak, vagy
ezért nem részesithetik a munkavallalot
hatranyos bandsmodban. Az unids
tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak meg kell felelnitik az (EU)
2018/957 iranyelvvel modositott 96/71/EK
iranyelvnek!'® a munkavallalok
szolgaltatasok nyljtasa keretében torténd
kikiildetésekor, kiilonos tekintettel az igy
megallapitott foglalkoztatasi szabalyokra
¢s feltételekre, példaul arra a
kotelezettségre, hogy harmadik orszagbeli
munkavallalok csak akkor kiildhetdk ki
valamely tagallamba, ha jogszeriien és
szokasosan egy masik tagallamban
foglalkoztatjak Oket.

13 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2011/98/EU iranyelve (2011. december
13.) a harmadik orszagbeli allampolgarok
valamely tagdllam teriiletén valo
tartdzkodéasara és munkavallaldsara
vonatkozé 0sszevont engedélyre iranyulo

PE758.952v01-00

allampolgaraival szemben. Az (EU)
2019/1152 iranyelvvel'7 6sszhangban az
unios tehetségbazisban részt vevo
munkaltatéknak irdsban és érthetd nyelven
(legalabb az unios tagallamok valamennyi
hivatalos nyelvén, valamint azon tig
nemzetiség hivatalos nyelvein, amelyek az
elmult harom évben a legtobb dsszevont
engedélyt kaptak az EU-ban) tajékoztatast
kell nyujtaniuk a harmadik orszagbol
szarmazo6 nyilvantartott allaskeresdk
szdmara a munkaviszonybol eredd
jogaikrol és kotelezettségeikrodl a
munkaviszony kezdetekor. Ennek a
tajékoztatasnak ki kell terjednie legalabb a
munkavégzés helyére és tipusara, a
foglalkoztatas idotartamara, a
javadalmazasra, a munkaiddre, a fizetett
szabadsag Osszegére ¢s adott esetben az
egyéb relevans munkafeltételekre. A
munkaltatok nem szdmithatnak fel
munkaerd-felvételi dijat, és nem
akadalyozhatjak meg a munkavallalokat
abban, hogy a szdmukra torténd
munkavégzés idején kiviil mas
munkaltatonal is munkat vallaljanak, vagy
ezért nem részesithetik a munkavallalot
hatranyos banasmodban. Az unios
tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak meg kell felelniiik az (EU)
2018/957 iranyelvvel modositott 96/71/EK
irAnyelvnek!® a munkavallalok
szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd
kikiildetésekor, kiilonds tekintettel az igy
megallapitott foglalkoztatasi szabalyokra
és feltételekre, példaul arra a
kotelezettségre, hogy harmadik orszagbeli
munkavallalok csak akkor kiildhetdk ki
valamely tagallamba, ha jogszertien és
szokésosan egy masik tagéllamban
foglalkoztatjak oket.

13 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2011/98/EU iranyelve (2011. december
13.) a harmadik orszagbeli allampolgarok
valamely tagallam teriiletén vald
tartdzkodéasara és munkavallalasara
vonatkozé 0sszevont engedélyre iranyulo
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Osszevont kérelmezési eljarasrol, valamint
a harmadik orszagbol szarmazo, valamely
tagallam tertiletén jogszeriien tartozkodo
munkavallalok k6zds jogairol (HL L 343.,
2011.12.23., 1. o., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?loc
ale=hu).

14 Az Europai Parlament és a Tanacs
2014/36/EU iranyelve (2014. februar 26.) a
harmadik orszagbeli allampolgéarok
idénymunkasként valé munkavallalas
céljabol valo belépésének és
tartozkodasanak feltételeirél (HL L 94.,
2014.3.28.,375. o, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?oc
ale=hu).

15 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/1883 iranyelve (2021. oktdber 20.) a
harmadik orszagbeli dllampolgarok magas
szintll képzettséget igényld munkavallalas
c€ljabol valo beutazasanak €s
tartdzkodasanak feltételeirdl és a
2009/50/EK tan4csi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 382.,2021.10.28.,

1. o., ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=hu).

16 Az Europai Parlament és a Tanacs

(EU) 2016/801 iranyelve (2016. majus 11.)
a harmadik orszagbeli allampolgéarok
kutatas, tanulméanyok folytatasa, gyakorlat,
onkéntes szolgalat, didkcsereprogramok
vagy oktatasi projektek és au pair
tevékenység céljabol torténd beutazasanak
és tartozkodasanak feltételeirdl
(atdolgozas) (HL L 132.,2016.5.21., 21. o.,
ELIL
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?1o
cale=hu).

17 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. junius 20.) az
Eurépai Unidban alkalmazandé atlathato és
kiszamithaté munkafeltételekrél (HL

L 186.,2019.7.11., 105. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?1
ocale=hu).

18 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
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35/96

Osszevont kérelmezési eljarasrol, valamint
a harmadik orszagbol szarmazo, valamely
tagallam teriiletén jogszerlien tartozkodo
munkavallalok k6zds jogairol (HL L 343.,
2011.12.23., 1. o., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?loc
ale=hu).

14 Az Europai Parlament és a Tanacs
2014/36/EU iranyelve (2014. februar 26.) a
harmadik orszagbeli 4llampolgarok
idénymunkasként valé munkavallalas
céljabol valo belépésének és
tartozkodasanak feltételeirél (HL L 94.,
2014.3.28.,375. o, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?1oc
ale=hu).

15 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/1883 iranyelve (2021. oktdber 20.) a
harmadik orszagbeli dllampolgarok magas
szintll képzettséget igényld munkavallalas
c€ljabol valo beutazasanak €s
tartozkoddsanak feltételeirdl és a
2009/50/EK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 382.,2021.10.28.,

1. o, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=hu).

16 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs

(EU) 2016/801 iranyelve (2016. majus 11.)
a harmadik orszagbeli allampolgarok
kutatas, tanulméanyok folytatasa, gyakorlat,
onkéntes szolgalat, didkcsereprogramok
vagy oktatasi projektek és au pair
tevékenység céljabol torténd beutazasanak
és tartozkodasanak feltételeirdl
(atdolgozas) (HL L 132.,2016.5.21., 21. o.,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?1o
cale=hu).

17 Az Europai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. junius 20.) az
Eurdépai Unidban alkalmazandé atlathato és
kiszamithaté munkafeltételekrél (HL

L 186.,2019.7.11., 105. o., ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?1
ocale=hu).

18 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
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96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgéltatasok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérdl (HL L 18.,
1997.1.21., 1. o, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?oc
ale=hu).

Maodositas 54
Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Rendeletre iranyulo javaslat
23 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(23) A Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) a tisztességes munkaero-
felvételre vonatkoz6 altalanos elvekben és
operativ iranymutatasokban szdmos normat
hatdroz meg a harmadik orszagbol
szdrmazo allaskeresok tisztességtelen
munkaerd-felvétellel szembeni megfeleld
védelmére vonatkozoan. A munkaltatoknak
be kell tartaniuk az alkalmazand6 unids
jogot és gyakorlatot. A munkaltatoknak a
2011/98 iranyelvvel'3, a 2014/36/EU
iranyelvvel'4, az (EU) 2021/1883
iranyelvvel's és az (EU) 2016/801
iranyelvvel'® 6sszhangban biztositaniuk
kell a harmadik orszagbdl szarmazé
allaskeresokkel szembeni egyenld
banasmodot a részt vevo tagallamok
allampolgaraival szemben. Az (EU)
2019/1152 iranyelvvel'7 6sszhangban az
unios tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak irasban és érthetd nyelven
tajékoztatast kell nytjtaniuk a harmadik
orszagbdl szdrmazo nyilvantartott
allaskeres6k szamara a munkaviszonybol
eredd jogaikrol és kotelezettségeikrdl a
munkaviszony kezdetekor. Ennek a
tajékoztatasnak ki kell terjednie legalabb a
munkavégzés helyére €s tipusara, a
foglalkoztatas id6tartamara, a
javadalmazasra, a munkaidore, a fizetett

PE758.952v01-00

36/96

96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgéltatasok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérdl (HL L 18.,
1997.1.21., 1. o, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?1oc
ale=hu).

Or. en

Modositas

(23) A Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) a tisztességes munkaerd-
felvételre vonatkozo altalanos elvekben és
operativ iranymutatasokban szdmos normat
hatdroz meg a harmadik orszagbol
szarmazo6 allaskeresOk tisztességtelen
munkaerd-felvétellel szembeni megfeleld
védelmére vonatkozoan. A munkaltatoknak
be kell tartaniuk az alkalmazando6 unids
jogot és gyakorlatot. A munkaltatoknak a
2011/98 iranyelvvel'3, a 2014/36/EU
iranyelvvel'4, az (EU) 2021/1883
iranyelvvel's és az (EU) 2016/801
iranyelvvel'® 6sszhangban biztositaniuk
kell a harmadik orszagbdl szarmazd
allaskeresokkel szembeni egyenld
banasmaddot a részt vevd tagallamok
allampolgaraival szemben. Az (EU)
2019/1152 iranyelvvel'7 6sszhangban az
unios tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak irasban és érthetd nyelven
tajékoztatast kell nytjtaniuk a harmadik
orszagbdl szdrmazo nyilvantartott
allaskeresok szamara a munkaviszonybol
eredd jogaikrol és kotelezettségeikrdl a
munkaviszony kezdetekor. Ennek a
tajékoztatasnak ki kell terjednie legalabb a
munkavégzés helyére €s tipusara, a
foglalkoztatas idétartamara, a
felmondashoz valo jogra, a
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szabadsag 0sszegére ¢s adott esetben az
egy¢eb relevans munkafeltételekre. A
munkaltatok nem szamithatnak fel
munkaerd-felvételi dijat, és nem
akadalyozhatjak meg a munkavallalokat
abban, hogy a szamukra torténd
munkavégzés idején kiviil mas
munkaltatonal is munkat véllaljanak, vagy
ezért nem részesithetik a munkavallalot
hatranyos banasmodban. Az unios
tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak meg kell felelniiik az (EU)
2018/957 iranyelvvel modositott 96/71/EK
irAnyelvnek!® a munkavallalok
szolgaltatdsok nyujtasa keretében torténd
kiktildetésekor, kiilonds tekintettel az igy
megallapitott foglalkoztatasi szabalyokra
¢s feltételekre, példaul arra a
kotelezettségre, hogy harmadik orszagbeli
munkavallalok csak akkor kiildhet6k ki
valamely tagéallamba, ha jogszerlien és
szokasosan egy masik tagallamban
foglalkoztatjak Oket.

13 Az Europai Parlament és a Tanacs
2011/98/EU iranyelve (2011. december
13.) a harmadik orszagbeli allampolgarok
valamely tagéallam teriiletén val6
tartozkoddsara és munkavallalasara
vonatkoz6 dsszevont engedélyre irdnyuld
Osszevont kérelmezési eljarasrol, valamint
a harmadik orszagbol szarmazo, valamely
tagallam teriiletén jogszeriien tartdzkodo
munkavallalok k6zos jogairol (HL L 343.,
2011.12.23., 1. 0., ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?loc
ale=hu).

14 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2014/36/EU iranyelve (2014. februar 26.) a
harmadik orszagbeli allampolgéarok
idénymunkasként valé munkavallalas
céljabol valo belépésének és
tartozkodasanak feltételeirél (HL L 94.,
2014.3.28.,375. o., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?loc
ale=hu).
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javadalmazasra, a munkaiddre, a fizetett
szabadsag Osszegére €s adott esetben az
egy¢b relevans munkafeltételekre. A
munkaltatok nem szamithatnak fel
munkaerd-felvételi dijat, és nem
akadalyozhatjak meg a munkavallalokat
abban, hogy a szdmukra torténd
munkavégzés idején kiviil mas
munkaltatonal is munkat vallaljanak, vagy
ezért nem részesithetik a munkavallalot
hatranyos bandsmodban. Az unids
tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak meg kell felelnitik az (EU)
2018/957 iranyelvvel modositott 96/71/EK
iranyelvnek'® a munkavallalok
szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd
kikiildetésekor, kiilonos tekintettel az igy
megallapitott foglalkoztatasi szabalyokra
¢s feltételekre, példdul arra a
kotelezettségre, hogy harmadik orszagbeli
munkavallalok csak akkor kiildhetdk ki
valamely tagallamba, ha jogszeriien és
szokasosan egy masik tagallamban
foglalkoztatjak 6ket.

13 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2011/98/EU iranyelve (2011. december
13.) a harmadik orszagbeli allampolgarok
valamely tagallam teriiletén vald
tartozkoddséara és munkavallalasara
vonatkoz6 dsszevont engedélyre iranyulo
Osszevont kérelmezési eljarasrol, valamint
a harmadik orszagbol szarmazo, valamely
tagallam teriiletén jogszeriien tartdzkodo
munkavallalok k6zos jogairdl (HL L 343.,
2011.12.23., 1. 0., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?loc
ale=hu).

14 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2014/36/EU iranyelve (2014. februar 26.) a
harmadik orszagbeli allampolgéarok
idénymunkasként valé munkavallalas
céljabol valo belépésének és
tartozkodasanak feltételeirél (HL L 94.,
2014.3.28.,375. o., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?loc
ale=hu).
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15 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/1883 iranyelve (2021. oktober 20.) a
harmadik orszagbeli dllampolgarok magas
szintll képzettséget igényld munkavallalas
c€ljabol vald beutazasanak €s
tartozkoddsanak feltételeirdl és a
2009/50/EK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 382., 2021.10.28.,

1. o., ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=hu).

16 Az Europai Parlament és a Tanacs

(EU) 2016/801 iranyelve (2016. majus 11.)
a harmadik orszagbeli allampolgéarok
kutatas, tanulméanyok folytatasa, gyakorlat,
onkéntes szolgalat, didkcsereprogramok
vagy oktatasi projektek és au pair
tevékenység céljabol torténd beutazasanak
és tartozkodasanak feltételeirdl
(atdolgozas) (HL L 132.,2016.5.21., 21. o.,
ELIL
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?1o
cale=hu).

17 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. janius 20.) az
Eurépai Unidban alkalmazandé atlathato és
kiszamithato munkafeltételekrél (HL

L 186.,2019.7.11., 105. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?1
ocale=hu).

18 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérol (HL L 18.,
1997.1.21., 1. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?loc
ale=hu).

Modositas 55
Erik Marquardt
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

PE758.952v01-00

15 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/1883 iranyelve (2021. oktdber 20.) a
harmadik orszagbeli allampolgarok magas
szintll képzettséget igényld munkavallalas
c€ljabol valo beutazasanak €s
tartozkodasanak feltételeirdl és a
2009/50/EK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 382., 2021.10.28.,

1. o, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=hu).

16 Az Europai Parlament és a Tanacs

(EU) 2016/801 iranyelve (2016. majus 11.)
a harmadik orszagbeli allampolgéarok
kutatas, tanulméanyok folytatasa, gyakorlat,
onkéntes szolgalat, didkcsereprogramok
vagy oktatasi projektek és au pair
tevékenység céljabol torténd beutazasanak
és tartozkodasanak feltételeirdl
(atdolgozas) (HL L 132.,2016.5.21., 21. o.,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?1o
cale=hu).

17 Az Europai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. janius 20.) az
Eurdépai Unidban alkalmazandé atlathato és
kiszamithato munkafeltételekrél (HL

L 186.,2019.7.11., 105. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?1
ocale=hu).

18 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérol (HL L 18.,
1997.1.21., 1. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?loc
ale=hu).

Or. en
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Rendeletre iranyulé javaslat
23 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(23) A Nemzetkozi Munkatigyi
Szervezet (ILO) a tisztességes munkaerd-
felvételre vonatkozo altalanos elvekben és
operativ irdnymutatdsokban szdmos normat
hataroz meg a harmadik orszagbol
szarmaz6 allaskeresoOk tisztességtelen
munkaerd-felvétellel szembeni megfeleld
védelmére vonatkozoan. A munkaltatdknak
be kell tartaniuk az alkalmazando6 unids
jogot és gyakorlatot. A munkaltatoknak a
2011/98 iranyelvvel'3, a 2014/36/EU
iranyelvvel'4, az (EU) 2021/1883
iranyelvvel's és az (EU) 2016/801
irAnyelvvel'® 6sszhangban biztositaniuk
kell a harmadik orszagbdl szarmazo
allaskeresdkkel szembeni egyenld
banasmodot a részt vevo tagallamok
allampolgaraival szemben. Az (EU)
2019/1152 iranyelvvel!” 6sszhangban az
unios tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak irdsban ¢€s érthetd nyelven
tajékoztatast kell nyujtaniuk a harmadik
orszagbol szdrmazo nyilvantartott
allaskeres6k szamara a munkaviszonybol
eredd jogaikrol €s kotelezettségeikrol a
munkaviszony kezdetekor. Ennek a
tajékoztatasnak ki kell terjednie legalabb a
munkavégzés helyére és tipusara, a
foglalkoztatas idotartamara, a
javadalmazasra, a munkaiddre, a fizetett
szabadsag 0sszegére ¢s adott esetben az
egy¢éb relevans munkafeltételekre. A
munkaltatok nem szamithatnak fel
munkaerd-felvételi dijat, €s nem
akadalyozhatjak meg a munkavallalokat
abban, hogy a szdmukra torténd
munkavégzés idején kiviil mas
munkaltatonal is munkat vallaljanak, vagy
ezért nem részesithetik a munkavallalot
hatranyos bandsmodban. Az unids
tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak meg kell felelniiik az (EU)
2018/957 iranyelvvel modositott 96/71/EK
iranyelvnek'® a munkavallalok
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Modositas

(23) A Nemzetkozi Munkatigyi
Szervezet (ILO) a tisztességes munkaerd-
felvételre vonatkozo altalanos elvekben €s
operativ irdnymutatdsokban szdmos normat
hataroz meg a harmadik orszagbol
szdrmazo allaskeresdk tisztességtelen
munkaerd-felvétellel szembeni megfeleld
védelmére vonatkozoan. A munkaltatoknak
be kell tartaniuk az alkalmazando6 unids
jogot és gyakorlatot. A munkaltatoknak a
2011/98 iranyelvvel'3, a 2014/36/EU
iranyelvvel'4, az (EU) 2021/1883
iranyelvvel'> és az (EU) 2016/801
irAnyelvvel'® 6sszhangban biztositaniuk
kell a harmadik orszagbdl szarmazo
allaskeresdkkel szembeni egyenld
banasmodot a részt vevo tagallamok
allampolgaraival szemben. Az (EU)
2019/1152 iranyelvvel!” 6sszhangban az
unios tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak irdsban ¢€s érthetd nyelven
tajékoztatast kell nyujtaniuk a harmadik
orszagbol szarmazo nyilvantartott
allaskeresdk szamara a munkaviszonybol
eredd jogaikrol €s kotelezettségeikrol a
munkaviszony kezdetekor. Ennek a
tajékoztatasnak ki kell terjednie legalabb a
munkavégzés helyére és tipusara, a
foglalkoztatas id6tartamara, a
javadalmazasra, a munkaiddre, a fizetett
szabadsag Osszegére, az anyasdg
védelmére és a sziilési szabadsagra,
valamint adott esetben az egyéb relevans
munkafeltételekre. A munkaltatok nem
szamithatnak fel munkaerd-felvételi dijat,
¢s nem akadalyozhatjdk meg a
munkavallalokat abban, hogy a szamukra
torténd munkavégzés idején kiviil mas
munkaltatonal is munkat vallaljanak, vagy
ezért nem részesithetik a munkavallalot
hatranyos banasmodban. Az unios
tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak meg kell felelniiik az (EU)
2018/957 iranyelvvel modositott 96/71/EK
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HU

szolgaltatdsok nyujtasa keretében torténd
kiktildetésekor, kiilonds tekintettel az igy
megallapitott foglalkoztatasi szabalyokra
¢s feltételekre, példaul arra a
kotelezettségre, hogy harmadik orszagbeli
munkavallalok csak akkor kiildhet6k ki
valamely tagéllamba, ha jogszerlien és
szokasosan egy masik tagallamban
foglalkoztatjak Oket.

13 Az Europai Parlament és a Tanacs
2011/98/EU iranyelve (2011. december
13.) a harmadik orszagbeli allampolgarok
valamely tagéallam teriiletén vald
tartozkoddsara és munkavallalasara
vonatkoz6 dsszevont engedélyre irdnyuld
Osszevont kérelmezési eljarasrol, valamint
a harmadik orszagbol szarmazo, valamely
tagallam teriiletén jogszertien tartdzkodo
munkavallalok k6zos jogairol (HL L 343.,
2011.12.23., 1. 0., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?oc
ale=hu).

14 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2014/36/EU iranyelve (2014. februar 26.) a
harmadik orszagbeli allampolgarok
idénymunkasként valé munkavallalas
c€ljabol vald belépésének és
tartozkodasanak feltételeirél (HL L 94.,
2014.3.28., 375. o., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?loc
ale=hu).

15 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/1883 iranyelve (2021. oktober 20.) a
harmadik orszagbeli 4llampolgarok magas
szintli képzettséget igényld munkavallalas
céljabol valo beutazasanak és
tartdzkodéasanak feltételeirdl és a
2009/50/EK tanécsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 382., 2021.10.28.,
1.0., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=hu).

16 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/801 iranyelve (2016. majus 11.)
a harmadik orszagbeli allampolgéarok

PE758.952v01-00

iranyelvnek'® a munkavallalok
szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd
kikiildetésekor, kiilonos tekintettel az igy
megallapitott foglalkoztatasi szabalyokra
¢s feltételekre, példdul arra a
kotelezettségre, hogy harmadik orszagbeli
munkavallalok csak akkor kiildhetdk ki
valamely tagallamba, ha jogszeriien és
szokasosan egy masik tagallamban
foglalkoztatjak oket.

13 Az Europai Parlament és a Tanacs
2011/98/EU iranyelve (2011. december
13.) a harmadik orszagbeli allampolgarok
valamely tagallam teriiletén vald
tartozkoddséara és munkavallalasara
vonatkoz6 dsszevont engedélyre iranyulo
Osszevont kérelmezési eljarasrol, valamint
a harmadik orszagbol szarmazo, valamely
tagallam teriiletén jogszertien tartdzkodo
munkavallalok k6zos jogairdl (HL L 343.,
2011.12.23., 1. o., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?1oc
ale=hu).

14 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2014/36/EU iranyelve (2014. februar 26.) a
harmadik orszagbeli dllampolgarok
idénymunkasként valé munkavallalas
c€ljabol valo belépésének és
tartozkodasanak feltételeirél (HL L 94.,
2014.3.28., 375. o., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?loc
ale=hu).

15 Az Europai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/1883 iranyelve (2021. oktober 20.) a
harmadik orszagbeli 4llampolgarok magas
szinti képzettséget igényld munkavallalas
céljabol valo beutazasanak és
tartdzkodéasanak feltételeirdl és a
2009/50/EK tanécsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 382.,2021.10.28.,

1. 0., ELI:
http://data.europa.cu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=hu).

16 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/801 iranyelve (2016. majus 11.)
a harmadik orszagbeli allampolgéarok
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kutatas, tanulméanyok folytatasa, gyakorlat,
onkéntes szolgalat, didkcsereprogramok
vagy oktatasi projektek és au pair
tevékenység céljabol torténd beutazasanak
¢s tartdzkodasanak feltételeirdl
(atdolgozas) (HL L 132.,2016.5.21., 21. o.,
ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?1o
cale=hu).

17 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. janius 20.) az
Eurdépai Unidban alkalmazandé atlathato és
kiszamithato munkafeltételekrél (HL

L 186.,2019.7.11., 105. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?1
ocale=hu).

18 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérol (HL L 18.,
1997.1.21., 1. 0., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?loc
ale=hu).

Modositas 56
Erik Marquardt
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Rendeletre iranyulo javaslat
23 a preambulumbekezdés (11j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

AM\1296554HU.docx

kutatas, tanulméanyok folytatasa, gyakorlat,
onkéntes szolgalat, didkcsereprogramok
vagy oktatasi projektek és au pair
tevékenység céljabol torténd beutazasanak
és tartozkodasanak feltételeirdl
(atdolgozas) (HL L 132.,2016.5.21., 21. o.,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?1o
cale=hu).

17 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. junius 20.) az
Eurdépai Unidban alkalmazandé atlathato és
kiszamithato munkafeltételekrél (HL

L 186.,2019.7.11., 105. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?1
ocale=hu).

18 Az Eur6pai Parlament és a TanAcs
96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérdl (HL L 18.,
1997.1.21., 1. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?loc
ale=hu).

Or. en

Modositas

(23a) A harmadik orszagbeli
munkavallalokkal szembeni egyenlo
bandasmod megerdsitése érdekében a
tagallamoknak hatékony, aranyos és
visszatarto erejii szankciokat kell
eldirniuk a munkaltatokkal szemben a
fent emlitett iranyelvek alapjan elfogadott
nemzeti rendelkezések megsértése esetére.

Or. en

PE758.952v01-00

HU



Modositas 57
Christian Sagartz

Rendeletre iranyulo javaslat
23 a preambulumbekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas S8
Erik Marquardt
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Rendeletre iranyulo javaslat
23 b preambulumbekezdés (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE758.952v01-00

HU

Modositas

(23a) Az unios tehetségbazisban részt
vevo munkaltatoknak elegendo
informadciot kell biztositaniuk a harmadik
orszagokbol szarmazo regisztralt
dllaskeresoknek ahhoz, hogy mindkét fél
szamadra egyértelmii és hatékony
folyamatot tegyenek lehetoveé.

Or. en

Modositas

(23b) A tagdllami hatéosagoknak kiilonos
figyelmet kell forditaniuk a munkaero-
kozvetito iigynokségek szerepére. Bar a
munkaerd-kozvetito iigynokségek
megkonnyithetik az eljardasokat a palyazok
szdmadra, a civil tarsadalmi szervezetekkel
és a szakszervezetekkel egyiittmiikodésben
kezelni kell azokat a kockadzatokat,
amelyek a harmadik fél altali kozvetités
soran felmeriilhetnek — példaul a
szerzodés helyettesitése, visszaélésszerii
dijak, adosrabszolgasag és mads
kizsakmanyolo gyakorlatok formdjaban —,
amelyek megelozése céljabol tajékoztatast
kell nyujtani a potencialis palyazoknak és
az engedélyek birtokosainak, valamint
nyomon kell kovetni az eljardasokat,
szankciokat kell alkalmazni, és meg kell
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Maodositas 59
Erik Marquardt
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Rendeletre iranyulo javaslat
23 ¢ preambulumbekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt széveg

Médositas 60

Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Rendeletre iranyulo javaslat
24 preambulumbekezdés

AM\1296554HU.docx

konnyiteni a panasztételt és a
jogorvoslatot.

Or. en

Modositas

(23c) A harmadik orszagokbol szarmazo
ndi munkavallalok daltalaban jobban ki
vannak téve a kizsakmdanyoldasnak, mint
férfi tarsaik, példaul azért, mert nem
férnek hozza az erdforrasokhoz és nem
rendelkezhetnek felettiik, nem hozhatnak
dontést és nem befolydasolhatjak a
dontéshozatalt, nem jutnak hozzda pontos
informdciokhoz, a n6i munkavallalok
tulreprezentdltak bizonyos agazatokban,
példaul a haztartdsi és gondozdsi munka
terén, valamint a megkiilonbaoztetés
interszekcionalis formadival szembesiilnek,
amelyek megakadalyozhatjak, hogy
hozzaférjenek a panasztételi és
végrehajtasi mechanizmusokhoz, illetve
igénybe vegyék azokat. A tagallamoknak
ezért biztositaniuk kell, hogy az e rendelet
érvényesitését célzo panasztételi
mechanizmusok figyelembe vegyék a
nemek kozotti egyenloség szempontjdt és a
noi munkavallalok szamadra teljes
mértékben hozzdaférhetok legyenek.

Or. en

PE758.952v01-00

HU



HU

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(24) A kivalo mindségli megfeleltetés
biztositasa érdekében a harmadik orszagbdl
szarmazo, regisztralt allaskeresOknek és az
uniods tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak az alapjan hozza kell
férniiik a regisztralt allaskeres6k javasolt
profiljainak és allasajanlatainak
jegyzékéhez, hogy készségeik, képesitéseik
¢s munkatapasztalatuk mennyire
relevansak az iires allashely szempontjabol.
A jegyzéket az unios tehetségbazis
informatikai platformjanak automatikus
megfeleltetési eszkoze hozza 1étre.

Maodositas 61
Jan-Christoph Oetjen

Rendeletre iranyulo javaslat
25 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(25) Az unios tehetségbazis
platformjanak meg kell felelnie a
munkaerdpiac megallapitott igényeinek, és
nem szolgéalhat a meglévé munkaerd
kiszoritasara vagy negativ befolyasolésara,
illetve a tisztességes munka vagy a
tisztességes verseny egyéb modon torténd
alddsasara. A meglévod és jovobeli
munkaerdhidny kezelésére iranyuld
tagallami erdfeszitések jobb tdmogatasa
érdekében az unids tehetségbazisnak
minden készségszinten konkrét
Joglalkozasokat kell megcéloznia, az
Unioban leggyakrabban eléfordulo
hianyszakmadk, valamint a zold és digitalis
atallashoz kozvetleniil hozzajarulo
foglalkozdsok alapjdn, amelyeket e
rendelet melléklete hatdroz meg. Annak
érdekében, hogy az iires dllashelyeket a

PE758.952v01-00

Modositas

(24) A kivalo mindségli megfeleltetés
biztositasa érdekében a harmadik orszagbdl
szdrmazo, regisztralt allaskeresoknek és az
uniods tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak az alapjan hozza kell
férniiik a regisztralt allaskeresdk javasolt
profiljainak és allasajanlatainak
jegyzékéhez, hogy készségeik,
elérhetoségiik, képesitéseik és
munkatapasztalatuk mennyire relevansak
az lires allashely szempontjabol. A
jegyzéket az unios tehetségbazis
informatikai platformjanak automatikus
megfeleltetési eszkdze hozza létre.

Or. en

Modositas

(25) Az unios tehetségbazis
platformjanak meg kell felelnie a
munkaerdpiac megallapitott igényeinek, és
nem szolgalhat a meglévé munkaerd
kiszoritasara vagy negativ befolyasolésara,
illetve a tisztességes munka vagy a
tisztességes verseny egyéb modon torténd
alddsasara. A meglévo és jovobeli
munkaerdhidny kezelésére iranyuld
tagallami erdfeszitések jobb tdmogatasa
érdekében az unids tehetségbazisnak
minden készségszintet meg kell céloznia.
Ennek soran figyelembe kell venni az
Unio6ban leggyakrabban eléfordulo
hianyszakmadkat, valamint a zold és
digitalis atallashoz kozvetleniil hozzéjarulo
foglalkozasokat, amelyeket e rendelet
melléklete hataroz meg, de nem lehet
kizardlag ezekre alapozni. Az unios szinti
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nemzeti munkaerdpiacok sajatos
igényeihez igazitsdak, és kiindulopontként
vegyek figyelembe az egész EU-ra
kiterjedd hidnyszakmak mellékletben
meghatarozott jegyzékét, a részt vevo
tagallamok szamara lehetévé kell tenni,
hogy értesitsék az unios tehetségbazis
titkdrsdgdt bizonyos hianyszakmak
hozzaadasarol vagy eltavolitiasarol. Az
ilyen értesitések csak az adott tagallam
altal az 4llasajanlatok tekintetében
benytjtott megfeleltetéseket érinthetik.
Sem az unios szintli hianyszakmak
jegyzéke, sem a tagéllami értesitések nem
¢érinthetik az unids polgarok elényben
részesitésének elvét.

Modositas 62

hianyszakmak jegyzékén a harmadik
orszdagbeli allampolgarok szamara fel kell
tiintetni — a kizarolagossdg vagy teljesség
igénye nélkiil — az EU-n beliili
legkeresettebb foglalkozdsokat. A nemzeti
munkaerdpiacok sajatos igényeinek
kommunikaldsa érdekében, és
kiindulopontként figyelembe véve az egész
EU-ra kiterjedd hianyszakmak
mellékletben meghatarozott jegyzékét, a
részt vevo tagallamok szamara lehetéveé
kell tenni, hogy kézzé tegyék a
hianyszakmak nemzeti jegyzékét. Sem az
unios szintll hianyszakmak jegyzéke, sem a
tagallami jegyzékek nem érinthetik az
uniods polgarok eldnyben részesitésének
elvét.

Or. en

Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan
Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
25 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(25) Az unios tehetségbazis
platformjanak meg kell felelnie a
munkaerdpiac megallapitott igényeinek, és
nem szolgéalhat a meglévé munkaerd
kiszoritasara vagy negativ befolyasolésara,
illetve a tisztességes munka vagy a
tisztességes verseny egyéb modon torténd
aldasasara. A meglévd és jovobeli
munkaerdhidny kezelésére iranyuld
tagallami erdfeszitések jobb tdmogatasa
érdekében az unids tehetségbazisnak
minden készségszinten konkrét
foglalkozasokat kell megcéloznia, az
Unidban leggyakrabban el6fordulo
hianyszakmak, valamint a zold és digitalis
atallashoz kozvetleniil hozzajaruld
foglalkozasok alapjan, amelyeket e
rendelet melléklete hataroz meg. Annak

AM\1296554HU.docx

45/96

Modositas

(25) Az unios tehetségbazis
platformjanak meg kell felelnie a
munkaerdpiac megallapitott igényeinek,
elomozditva ugyanakkor a foglalkoztatas
stabilitasat és kiizdve a bizonytalansag
ellen, ¢és nem szolgalhat a meglévo
munkaerd kiszoritadsara vagy negativ
befolyasolasara, illetve a tisztességes
munka vagy a tisztességes verseny egyéb
modon torténd alddsasara. A meglévo és
jovObeli munkaerdhiany kezelésére
iranyul6 tagéallami eréfeszitések jobb
tamogatasa érdekében az unios
tehetségbazisnak minden készségszinten
konkrét foglalkozasokat kell megcéloznia,
az Unidban leggyakrabban eléfordulo
hianyszakmak — figyelembe véve az
agyelszivds és a gondozdsi erdforrdasok

PE758.952v01-00

HU



érdekében, hogy az iires allashelyeket a
nemzeti munkaerdpiacok sajatos
igényeihez igazitsak, és kiindulopontként
vegy¢k figyelembe az egész EU-ra
kiterjedd hidnyszakmak mellékletben
meghatdrozott jegyzékét, a részt vevo
tagallamok szamara lehetové kell tenni,
hogy értesitsék az uniods tehetségbazis
titkarsagat bizonyos hianyszakmak
hozzaadasarol vagy eltavolitasarol. Az
ilyen értesitések csak az adott tagallam
altal az allasajanlatok tekintetében
benyujtott megfeleltetéseket érinthetik.
Sem az unios szintli hianyszakmak
jegyzéke, sem a tagallami értesitések nem
érinthetik az unids polgéarok elényben
részesitésének elvét.

Maodositas 63
Erik Marquardt
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Rendeletre iranyulo javaslat
26 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(26) A részt vevo tagallamoknak
konnyen hozzaférhetévé kell tenniiik az
unids tehetségbazisra és annak miikodésére
vonatkoz6 informacidkat a harmadik
orszagbol szarmaz6 allaskeresok és a
munkaltatok szamara, kiilonos tekintettel a
részt vevo tagallamok illetékes hatosagaira
vonatkoz6 informéciokra. Ezeknek az
informacioknak ki kell terjednitlik az unids
tehetségbdzisban valo részvétel feltételeire
¢s eljarasaira.

PE758.952v01-00

HU

elvesztésének lehetséges kockazatdt a
fejlodo orszagokban —, valamint a zold és
digitalis 4tallashoz kozvetleniil hozzdjarulo
foglalkozasok alapjan, amelyeket e
rendelet melléklete hatdroz meg. Annak
érdekében, hogy az iires allashelyeket a
nemzeti munkaerdpiacok sajatos
igényeihez igazitsak, és kiindulépontként
vegyek figyelembe az egész EU-ra
kiterjed6 hidnyszakmak mellékletben
meghatarozott jegyzékét, a részt vevo
tagallamok szamara lehetvé kell tenni,
hogy értesitsék az unids tehetségbazis
titkarsagat bizonyos hianyszakmak
hozzaadésardl vagy eltavolitasarol. Az
ilyen értesitések csak az adott tagallam
altal az allasajanlatok tekintetében
benytjtott megfeleltetéseket érinthetik.
Sem az unios szintli hianyszakmak
jegyzéke, sem a tagéllami értesitések nem
¢rinthetik az unids polgarok elényben
részesitésének elvét.

Or. en

Modositas

(26) A részt vevo tagallamoknak
konnyen hozzaférhetové kell tenniiik az
uniods tehetségbdzisra és annak miikodésére
vonatkoz6 informécidkat a harmadik
orszagbol szarmaz6 allaskeresok és a
munkaltatok szamara, kiilonos tekintettel a
részt vevo tagallamok illetékes hatosagaira
vonatkoz6 informéciokra. Ezeknek az
informacioknak ki kell terjednitlik az unids
tehetségbdzisban val6 részvétel feltételeire
¢s eljarasaira. A4 jelentkezési feltételeknek
és a kivalasztasi kritériumoknak
dtlathatonak, megkiilonboztetéstol
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Médositas 64

mentesnek és a nemek kozotti egyenloség
szempontjat érvényesitonek kell lenniiik,
és azokat széleskoriien kell meghatdrozni,
hogy lehetévé viljon az alldaskeresok
részvétele minden készségszinten. Az
unios tehetségbazisban részt vevo
dllaskeresok szamara elérhetévé kell tenni
a fejlesztési egyiittmiikodési programok
keretében nyujtott készség- és
kompetenciafejlesztési, oktatdsi és
szakképzési lehetoségekre vonatkozo
informadciokat is.

Or. en

Monica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
26 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(26) A részt vevo tagallamoknak
konnyen hozzaférhetévé kell tenniiik az
unios tehetségbazisra €s annak mitkodésére
vonatkoz6 informacidkat a harmadik
orszagbol szarmazo6 allaskeresok €s a
munkaltatok szamara, kiilonos tekintettel a
részt vevo tagallamok illetékes hatosagaira
vonatkoz6 informéciokra. Ezeknek az
informacioknak ki kell terjedniiik az unios
tehetségbdzisban valo részvétel feltételeire
¢s eljarasaira.

Modositas 65

Modositas

(26) A részt vevo tagallamoknak
tajékoztato kampdanyok révén konnyen
hozzaférhetové kell tenniiik az unios
tehetségbazisra és annak mitkdésére
vonatkoz6 informacidkat a harmadik
orszagbodl szarmazé allaskeresdk és a
munkaltatok szamara, kiillonos tekintettel a
részt vevo tagallamok illetékes hatosagaira
vonatkoz6 informacidkra. Ezeknek az
informécioknak ki kell terjedniiik az unios
tehetségbazisban vald részvétel feltételeire
¢s eljarasaira.

Or. en

Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
27 preambulumbekezdés

AM\1296554HU.docx
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HU



HU

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(27) Az unios tehetségbazis
titkarsaganak biztositania kell, hogy az
unios tehetségbazis informatikai
platformjan kdnnyen hozzaférhetd
informdaciok alljanak rendelkezésre a
bevandorlasi eljarasokrol, a képesitések
elismerésérdl és a készségek validalasarol,
a harmadik orszagbeli allampolgéarok
jogairdl, az élet- €s munkakoriilményekrol,
valamint a részt vevo tagallamokban a
munkaerd-kizsdkmanyolas és a
tisztességtelen toborzasi gyakorlatok
eseteire vonatkozoan rendelkezésre allo
jogorvoslati mechanizmusokrol. Az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak meg kell adniuk a relevans
informaciokat az unids tehetségbazis
titkarsdganak annak érdekében, hogy azt
kozz¢ lehessen tenni az unids tehetségbazis
informatikai platformjan. A harmadik
orszagokban tartozkodo, nemzetkdzi
védelemre szorul6 allaskeres6k szamara
elérhetd tAmogatasrol szo16 online
informéciokat az unios tehetségbazis
informatikai platformjan is elérhetdvé kell
tenni. A tagallamok altal bevezetett
tamogatasi intézkedések magukban
foglalhatjak a konkrét tajékoztatd
kampényokat, az Gti okmany
beszerzésének tdmogatasat és az érkezés
utani integracids tamogatast.

Modositas 66
Jan-Christoph Oetjen

Rendeletre iranyulo javaslat
27 preambulumbekezdés

PE758.952v01-00

Modositas

(27) Az unios tehetségbazis
titkarsaganak biztositania kell, hogy az
unios tehetségbazis informatikai
platformjan a Nemzetkozi Migrdcios
Szervezet eloirasainak megfeleléen
konnyen hozzaférhetd informaciok alljanak
rendelkezésre a bevandorlasi eljarasokrol, a
képesitések elismerésérdl és a készségek
validalasarol, a harmadik orszagbeli
allampolgarok jogair6l, beleértve a
munkaiigyi és szakszervezeti jogokat, az
élet- és munkakoriilményekrél, valamint a
részt vevo tagallamokban a munkaerd-
kizsakmanyolas és a tisztességtelen
toborzasi gyakorlatok eseteire vonatkozéan
rendelkezésre allo jogorvoslati
mechanizmusokrdl. Az unids tehetségbazis
nemzeti kapcsolattarté pontjainak meg kell
adniuk a relevans informacidkat az unios
tehetségbazis titkarsdganak annak
érdekében, hogy azt kozz¢ lehessen tenni
az unios tehetségbazis informatikai
platformjan. A harmadik orszagokban
tartozkodo, nemzetk6zi védelemre szoruld
allaskeresok szdmara elérhetd timogatéasrol
$z016 online informdacidkat az unids
tehetségbazis informatikai platformjan is
elérhetdve kell tenni. A tagallamok altal
bevezetett timogatasi intézkedéseknek
magukban kell foglalniuk a konkrét
tajékoztatdo kampanyokat, az Giti okmany
beszerzésének tamogatasat és az érkezés
utani integracids tamogatast, beleértve a
migransoknak nyujtott meglévo allami
segitségnyujtasi szolgaltatasokat.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(27) Az unios tehetségbazis
titkarsaganak biztositania kell, hogy az
unios tehetségbazis informatikai
platformjan kdnnyen hozzaférhetd
informdaciok alljanak rendelkezésre a
bevandorlasi eljarasokrol, a képesitések
elismerésérdl és a készségek validalasarol,
a harmadik orszagbeli allampolgéarok
jogairdl, az élet- €s munkakoriilményekrol,
valamint a részt vevo tagallamokban a
munkaerd-kizsdkmanyolas és a
tisztességtelen toborzasi gyakorlatok
eseteire vonatkozoan rendelkezésre allo
jogorvoslati mechanizmusokrol. Az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak meg kell adniuk a relevans
informaciokat az unids tehetségbazis
titkarsdganak annak érdekében, hogy azt
kozz¢ lehessen tenni az unids tehetségbazis
informatikai platformjan. A harmadik
orszagokban tartozkodo, nemzetkdzi
védelemre szorul6 allaskeres6k szamara
elérhetd tAmogatasrol szo16 online
informéciokat az unios tehetségbazis
informatikai platformjan is elérhetdvé kell
tenni. A tagallamok altal bevezetett
tamogatasi intézkedések magukban
foglalhatjak a konkrét tajékoztatd
kampényokat, az Gti okmany
beszerzésének tdmogatasat és az érkezés
utani integracids tamogatast.

Médositas 67

Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Rendeletre iranyulo javaslat
28 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(28) Az unios tehetségbazis informatikai

platformjan nyujtott informaciokat

AM\1296554HU.docx

Modositas

(27) Az unios tehetségbazis
titkarsaganak biztositania kell, hogy az
unios tehetségbazis informatikai
platformjan konnyen hozzaférhetd
informaciok alljanak rendelkezésre a
bevandorlasi eljarasokrol, a képesitések
elismerésérdl és a készségek validalasarol,
a harmadik orszagbeli allampolgéarok
jogairdl, az élet- €s munkakoriilményekrol,
valamint a részt vevo tagallamokban a
munkaerd-kizsakmanyolas és a
tisztességtelen toborzasi gyakorlatok
eseteire vonatkozoan rendelkezésre allo
jogorvoslati mechanizmusokrdl. Az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak meg kell adniuk a relevans
informaciokat az unids tehetségbazis
titkarsdganak annak érdekében, hogy azt
kozz¢ lehessen tenni az unids tehetségbazis
informatikai platformjan. A harmadik
orszagokban tartozkodo, nemzetkdzi
védelemre szorul6 allaskeres6k szamara
elérhetd tdAmogatasrol szo16 online
informdciokat az unios tehetségbazis
informatikai platformjan is elérhetévé kell
tenni. A tagallamok altal bevezetett
tamogatasi intézkedéseknek magukban kell
foglalniuk a konkrét tajékoztatd
kampényokat, az Gti okmany
beszerzésének tdmogatasat és az érkezés
utani integracids tamogatast.

Or. en

Modositas

(28) Az unios tehetségbazis informatikai
platformjan nyujtott informaciokat
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legalabb a részt vevd tagallamok hivatalos
nyelvein elérhetévé kell tenni.

Maodositas 68
Erik Marquardt
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Rendeletre iranyulo javaslat
28 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(28) Az unios tehetségbazis informatikai
platformjan nyujtott informacidkat
legalabb a részt vevo tagallamok hivatalos
nyelvein elérhetévé kell tenni.

Modositas 69

legalabb az unios tagallamok valamennyi
hivatalos nyelvén elérhetové kell tenni,
valamint azon tiz nemzetiség hivatalos
nyelvein, amelyek az elmult harom évben
a legtobb dsszevont engedélyt kaptik az
EU-ban.

Or. en

Modositas

(28) Az unios tehetségbazis informatikai
platformjan nyujtott informacidkat
legalabb a részt vevd tagallamok hivatalos
nyelvein és a tehetséggondozdsi
partnerségekben részt vevé harmadik
orszdagok hivatalos nyelvein elérhetévé
kell tenni.

Or. en

Moénica Silvana Gonzalez, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan Fernando Lopez

Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
28 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(28) Az unios tehetségbazis informatikai

platformjan nyUjtott informéciokat
legalabb a részt vevo tagallamok hivatalos
nyelvein elérhetové kell tenni.

PE758.952v01-00

Modositas

(28) Az unios tehetségbazis informatikai
platformjan ny(jtott informaciokat
legalabb a részt vevo tagallamok hivatalos
nyelvein és a tehetséggondozdasi
partnerségekben részt vevo harmadik
orszagok hivatalos nyelvein elérhetové
kell tenni.

AM\1296554HU.docx



Maodositas 70
Dominique Bilde

Rendeletre iranyulo javaslat
29 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(29) Az Europai Unid kiildottségeinek
tamogatniuk kell a harmadik orszagbol
szarmazo6 allaskeresOk tdjékoztatdasat az
unios tehetségbazisrol ¢s annak
miikodeésérol, valamint a részt vevo
tagallamokrol.

Médositas 71

Or. en

Modositas

(29) Az Europai Uni¢ kiildottségeinek
kapcsolattarto pontokként kell miikodniiik
e rendelet alkalmazdsdban és a harmadik
orszagbol szarmazo6 allaskeresOk szamara,
és az érintett harmadik orszdagokban
rendelkezésre dllo visszatérési ¢s
reintegrdcios programokra, az érintett
orszagok munkaero-piaci igényeire,
valamint a rendelkezésre dllo és a tobbek
kozott az Europai Unio fejlesztési
egyiittmiikodése keretében tamogatott
képzési programokra kell
osszpontositaniuk.

Or. fr

Monica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
29 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(29) Az Europai Unio kiildottségeinek
tamogatniuk kell a harmadik orszagbodl
szarmazo allaskeresok tajékoztatasat az
unios tehetségbazisrol és annak
miik6désérdl, valamint a részt vevd
tagallamokrol.

AM\1296554HU.docx

Modositas

(29) Az Eurodpai Unid kiildottségeinek
tamogatniuk kell a harmadik orszagbol
szarmazo6 allaskeresOk tajekoztatasat az
unios tehetségbazisrdl és annak
miik6désérdl, valamint a részt vevo
tagallamokrol, egyiittmiikédve a kiilfoldon
élo europaiak szervezeteivel és az EU-ban
miikodo migransszervezetekkel.
Tekintettel arra, hogy egyes fejlodo
orszagokban és régiokban alacsony a
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Modositas 72

magancélu internetkapcsolathoz valo
hozzadférés, azoknak az dllaskereséknek,
akik profilt kivannak létrehozni az unios
tehetségbazisban, amennyiben lehetséges,
lehetové kell tenni, hogy ezt az Eurdpai
Unio harmadik orszagokban miikodo
kiildottségeinél a helyszinen elvégezzék.

Or. en

Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
30 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(30) A regisztralt, harmadik orszagbol
szarmazo dallaskeresdk és az unios
tehetségbazisban részt vevo munkaltatok
kérésére az unios tehetségbazis nemzeti
kapcsolattartd pontjai tovabbi tamogatast
nyujthatnak. A tovabbi tamogatasnak ki
kell terjednie a részt vevo tagallamban
munkavallalds céljabdl kiadott relevans
vizumokra és tartozkodési engedélyekre
vonatkozé személyre szabott
tajékoztatasra, tobbek kozott a harmadik
orszagbeli allampolgarok jogaira €s
kotelezettségeire, példaul a szocialis
ellatasokhoz, az egészségiigyi ellatashoz,
az oktatashoz és a lakhatashoz valo
hozzaférés tekintetében. Konkrét
iranymutatds ¢s tajékoztatds nyujthato
tovabba a csaladegyesitési eljarasokrol és a
csaladtagok jogairdl, valamint a fogado
tagallamba valo beilleszkedést eldsegito
meglévo intézkedésekrdl, példaul
nyelvtanfolyamokrol és szakképzésrol.
Ezeknek az informacioknak ki kell
terjednilik a részt vevo tagallamokban a
munkaerd-kizsdkmanyolas és a
tisztességtelen munkaerd-felvételi
gyakorlatok eseteire rendelkezésre 4llo
jogorvoslati mechanizmusokra is. Az unids

PE758.952v01-00

Modositas

(30) Az unios tehetségbazis nemzeti
kapcsolattartd pontjainak tovabbi
tdmogatast kell nyujtaniuk a tisztességes
munkaeroé-felvétel elomozditisa
érdekében, valamint konnyii hozzdférést
kell biztositaniuk az informdciokhoz és a
platformon torténd navigdciohoz, illetve
az online eljarasok lefolytatasahoz, ezaltal
csokkentve a munkavdllalok magan- és
esetenként informalis kozvetitoktol valo
fiiggoségeét az ilyen feladatok tekintetében.
A tovabbi tdmogatasnak ki kell terjednie a
részt vevo tagallamban munkavallalés
c€ljabol kiadott relevans vizumokra €s
tartozkodasi engedélyekre vonatkozo
személyre szabott tdjékoztatasra, tobbek
kozott a harmadik orszagbeli
allampolgarok jogaira ¢€s kotelezettségeire,
példaul a szocialis ellatasokhoz, az
egészségiigyi ellatashoz, az oktatashoz és a
lakhatashoz valé hozzaférés tekintetében.
Konkrét iranymutatdst és tajékoztatast kell
nyujtani tovabba a csalddegyesitési
eljarasokrol és a csaladtagok jogairol,
valamint a fogad6 tagallamba valo
beilleszkedést eldsegitd meglévo
intézkedésekrol, példaul
nyelvtanfolyamokrol és szakképzésrol.
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tehetségbdzis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak tdjékoztatniuk kell az unios
tehetségbazisban részt vevd munkaltatokat
a szocialis biztonsaggal, az aktiv
munkaerdpiaci intézkedésekkel, az
adozassal, a munkaszerzodésekkel, a
nyugdijjogosultsagokkal és az
egészségbiztositassal kapcsolatos jogaikrol
¢s kotelezettségeikrol.

Modositas 73
Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Rendeletre iranyulo javaslat
30 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(30) A regisztralt, harmadik orszagbodl
szarmaz6 allaskeresdk és az unids
tehetségbazisban részt vevo munkaltatok
kérésére az unids tehetségbazis nemzeti
kapcsolattartd pontjai tovabbi tdmogatast
nyujthatnak. A tovabbi timogatasnak ki
kell terjednie a részt vevo tagallamban
munkavallalas céljabol kiadott relevans
vizumokra és tartozkodasi engedélyekre
vonatkoz6 személyre szabott
tajékoztatasra, tobbek kozott a harmadik
orszagbeli dllampolgarok jogaira ¢s
kotelezettségeire, példaul a szocialis

AM\1296554HU.docx

53/96

Ezeknek az informacioknak ki kell
terjedniiik a részt vevo tagallamokban a
munkaerd-kizsdkmanyolas és a
tisztességtelen munkaerd-felvételi
gyakorlatok eseteire rendelkezésre allo
jogorvoslati mechanizmusokra is, valamint
az érintett intézményi szervek és mds
olyan szervezetek kapcsolattartdsi
adataira, amelyek tamogatdst nyujthatnak
a panasz benyujtasahoz. Az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak tajékoztatniuk kell az unios
tehetségbazisban részt vevd munkaltatokat
a szocialis biztonsaggal, az aktiv
munkaerdpiaci intézkedésekkel, az
adozassal, a munkaszerzodésekkel, a
nyugdijjogosultsdgokkal és az
egészségbiztositassal kapcsolatos jogaikrol
¢s kotelezettségeikrol. A munkaero-
felvételi folyamat sordn egyértelmii és
hozzaférheto tajékoztatdst és
iranymutatast kell nyujtani az
dllaskeresok és a munkaltatok szamdra.

Or. en

Modositas

(30) A regisztralt, harmadik orszagbdl
szdrmazo allaskeresdk és az unios
tehetségbazisban részt vevo munkaltatok
kérésére az unids tehetségbazis nemzeti
kapcsolattarté pontjainak tovabbi
tamogatast kell nyujtaniuk. A tovabbi
tamogatasnak ki kell terjednie a részt vevo
tagallamban munkavallalas céljabol kiadott
relevans vizumokra és tartdzkodasi
engedélyekre vonatkozd személyre szabott
tajékoztatasra, tobbek kozott a harmadik
orszagbeli dllampolgarok jogaira €s
kotelezettségeire, példaul a szocialis
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ellatasokhoz, az egészségiigyi ellatashoz,
az oktatashoz és a lakhatashoz vald
hozzaférés tekintetében. Konkrét
iranymutatas ¢és tajékoztatas nytjthatd
tovabba a csaladegyesitési eljarasokrol és a
csaladtagok jogairdl, valamint a fogadd
tagallamba vald beilleszkedést eldsegitd
meglévo intézkedésekrdl, példaul
nyelvtanfolyamokrol és szakképzésrol.
Ezeknek az informacioknak ki kell
terjedniiik a részt vevo tagallamokban a
munkaerd-kizsdkmanyolas €s a
tisztességtelen munkaerd-felvételi
gyakorlatok eseteire rendelkezésre 4llo
jogorvoslati mechanizmusokra is. Az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak tdjékoztatniuk kell az unios
tehetségbdzisban részt vevdé munkaltatdkat
a szocialis biztonsaggal, az aktiv
munkaerdpiaci intézkedésekkel, az
adozassal, a munkaszerzodésekkel, a
nyugdijjogosultsagokkal és az
egészségbiztositassal kapcsolatos jogaikrol
¢s kotelezettségeikrol.

Moédositas 74

Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Rendeletre iranyulo javaslat
31 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(31) E rendelet célkitlizésének elérése
érdekében biztositani kell a jogszerii
migraciora vonatkozo6 unids vivmanyok
hatékony végrehajtasat. Ezenkiviil annak
érdekében, hogy az EU-n kiviil tartozkodo
allaskeresok a harmadik orszagokbdl vald
felvétele konnyebbé és gyorsabba véljon a
munkaltatok szamara, a részt vevo
tagdllamok gyorsitott bevandorlasi
eljarasokat vezethetnek be, kiilonos
tekintettel a munkavallalasi céli vizumok
¢s tartdzkodasi engedélyek birtoklasara,
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ellatasokhoz, az egészségligyi ellatashoz,
az oktatashoz és a lakhatashoz valo
hozzaférés tekintetében. Konkrét
irAnymutatas és tajékoztatas nytjthatd
tovabba a csaladegyesitési eljarasokrol és a
csaladtagok jogairdl, valamint a fogado
tagallamba vald beilleszkedést eldsegitd
meglévo intézkedésekrdl, példaul
nyelvtanfolyamokrol és szakkeépzésrol.
Ezeknek az informacioknak ki kell
terjedniiik a részt vevo tagallamokban a
munkaerd-kizsakmanyolas és a
tisztességtelen munkaerd-felvételi
gyakorlatok eseteire rendelkezésre 4116
jogorvoslati mechanizmusokra is. Az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak tdjékoztatniuk kell az unios
tehetségbazisban részt vevd munkaltatdkat
a szocialis biztonsaggal, az aktiv
munkaerdpiaci intézkedésekkel, az
adozassal, a munkaszerzodésekkel, a
nyugdijjogosultsagokkal és az
egeészségbiztositassal kapcsolatos jogaikrol
és kotelezettségeikrol.

Or. en

Modositas

(31) E rendelet célkitlizésének elérése
érdekében biztositani kell a jogszerii
migraciora vonatkozo6 unids vivmanyok
hatékony végrehajtasat. Ezenkiviil annak
érdekében, hogy az EU-n kiviil tartozkodo
allaskeresok a harmadik orszagokbdl vald
felvétele konnyebbé és gyorsabba véljon a
munkaltatok szamara, a részt vevo
tagdallamoknak gyorsitott bevandorlasi
eljarasokat kell bevezetniiik, kiilonos
tekintettel a munkavallalasi céli vizumok
¢s tartdzkodasi engedélyek birtoklasara,
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valamint az unids polgarok elényben
részesitésének elve aloli mentességre. A
gyorsitott bevandorlasi eljarasok
végrehajtasat az unids tehetségbazis
iranyitocsoportjanak keretében lehetne
megyvitatni, kiilondsen a bevalt gyakorlatok
tagallamok kozotti cseréjének tdamogatasa
céljabol.

Modositas 75
Erik Marquardt
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Rendeletre iranyulo javaslat
36 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(36) Ezarendelet tiszteletben tartja az
alapvetd jogokat, és az EUSZ 6. cikkével
Osszhangban betartja az Eurdpai Unid
Alapjogi Chart4jaban elismert elveket.

Modositas 76

valamint az unids polgarok elényben
részesitésének elve aloli mentességre. A
tagallamoknak a zokkenomentes és
osszehangolt bevandorlasi eljardas
biztositasa érdekében lehetileg az
osszevont engedélyrél sz0lo iranyely
szerinti munkavdllaldsi és tartézkoddsi
engedélyeket kell kidallitaniuk. A gyorsitott
bevandorlasi eljarasok végrehajtasat az
unios tehetségbazis iranyitdcsoportjanak
keretében lehetne megvitatni, kiilondsen a
bevalt gyakorlatok tagallamok kozotti
cseréjének tamogatasa céljabol.

Or. en

Modositas

(36) Ezarendelet tiszteletben tartja az
alapvetd jogokat, ¢s az EUSZ 6. cikkével
Osszhangban betartja az Europai Unid
Alapjogi Chart4jaban elismert elveket,
valamint a fejlesztési szemponti
szakpolitikai koherencia elvét és a
fejlesztéspolitikarol sz0lo eurdpai
konszenzust.

Or. en

Monica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulé javaslat
37 preambulumbekezdés

AM\1296554HU.docx
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(37) A részt vevo tagallamoknak ezt a
rendeletet az Eurdpai Unid Alapjogi
Chartgjaban foglalt valamennyi
kotelezettséggel teljes 6sszhangban és
kiilonosen a nemen, fajon, borszinen,
etnikai vagy tarsadalmi szarmazason,
genetikai tulajdonsagon, nyelven, vallason
vagy meggy6zddésen, politikai vagy mas
véleményen, nemzeti kisebbséghez
tartozason, vagyoni helyzeten, sziiletésen,
fogyatékossagon, koron vagy szexualis
iranyultsdgon alapulé megkiilonboztetés
nélkiil kell végrehajtaniuk. Biztositani kell
a tisztességes ¢s igazsdgos munkafeltételek
tiszteletben tartasat és a fiatalok
munkahelyi védelmét.

@mendment 77
Adam Kosa

Proposal for a regulation
Article 2 — paragraph 1

Text proposed by the Commission

(1) Ez a rendelet az Union kiviili
lakohellyel rendelkezo, harmadik
orszaghol szarmazo dllaskeresokre és a
részt vevo tagallamokban letelepedett
munkaltatokra alkalmazando.

Amendment 78
Adam Kosa

Proposal for a regulation
Article 3 — paragraph 1

PE758.952v01-00

Modositas

(37) A részt vevo tagallamoknak ezt a
rendeletet az Eurdpai Unid Alapjogi
Chartajaban foglalt valamennyi
kotelezettséggel teljes 6sszhangban és
kiilonosen a nemen, fajon, borszinen,
etnikai vagy tarsadalmi szarmazason,
genetikai tulajdonsagon, nyelven, vallason
vagy meggy6zddésen, politikai vagy mas
véleményen, nemzeti kisebbséghez
tartozason, vagyoni helyzeten, sziiletésen,
fogyatékossagon, koron, szexualis
iranyultsagon, valamint tarsadalmi-
kulturalis hattéren vagy nemi identitdson
alapulé megkiilonboztetés nélkiil kell
végrehajtaniuk. Biztositani kell a
tisztességes €s igazsagos munkafeltételek
tiszteletben tartasat és a fiatalok
munkahelyi védelmét.

Or. en

Amendment

(1) Ez a rendelet a részt vevd
tagallamokban letelepedett munkaltatokra
alkalmazando.

Or. hu
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Text proposed by the Commission

(1) Béarmely tagallam barmikor donthet
ugy, hogy csatlakozik az unids
tehetségbazishoz. Dontésérdl legkésdbb 9
honappal azon idépont el6tt értesiti a
Bizottsagot, amelytdl kezdodden részt
kivan venni. A részvétel elsd napjatol
kezdve az adott tagallamban letelepedett
munkaltatok iires allashelyeit at lehet
helyezni az uniods tehetségbazis
informatikai platformjara.

Maoadositas 79
Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Rendeletre iranyulo javaslat
3 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) Bérmely tagallam barmikor donthet
ugy, hogy csatlakozik az unios
tehetségbazishoz. Dontésérdl legkésébb 9
honappal azon idOpont el6tt értesiti a
Bizottsagot, amelytdl kezdédden részt
kivan venni. A részvétel elsé napjatol
kezdve az adott tagallamban letelepedett
munkaltatok tires allashelyeit at lehet
helyezni az unios tehetségbazis
informatikai platformjara.

Amendment 80
Adam Kosa

Proposal for a regulation
Article 4 — paragraph 1 — point 3

AM\1296554HU.docx

57/96

Amendment

(1) Béarmely tagallam barmikor donthet
ugy, hogy csatlakozik az unids
tehetségbazishoz és barmikor donthet ugy,
hogy kilép az unios tehetségbazisbol.
Dontésérdl legkésobb 9 honappal azon
iddpont el6tt értesiti a Bizottsagot,
amelyt6l kezdédden részt kivan venni
illetve kilép. A részvétel elsd napjatol
kezdve az adott tagallamban letelepedett
munkaltatok iires allashelyeit at lehet
helyezni az unids tehetségbazis
informatikai platformjara.

Or. hu

Modositas

(1) Bérmely tagallam barmikor donthet
ugy, hogy csatlakozik az unios
tehetségbazishoz. Dontésérdl legkésdbb 6
honappal azon idOpont el6tt értesiti a
Bizottsagot, amelytdl kezdddden részt
kivan venni. A részvétel elsé napjatol
kezdve az adott tagallamban letelepedett
munkaltatok iires allashelyeit at lehet
helyezni az unios tehetségbazis
informatikai platformjara.

Or. en

PE758.952v01-00
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Text proposed by the Commission

3. ,munkaltato”: valamely részt vevo
tagallamban letelepedett természetes vagy
jogi személy, akinek/amelynek iranyitasa
vagy feliigyelete alatt a foglalkoztatasra sor
keriil, valamint magan-munkakozvetitok,
munkaerd-kolcsonzd iigynokségek és
munkaerdpiaci kozvetitok;

Amendment 81
Adam Kosa

Proposal for a regulation
Article 4 — paragraph 1 — point 3 a (new)

Text proposed by the Commission

Amendment 82
Adam Kosa

Proposal for a regulation
Article 4 — paragraph 1 — point S a (new)

Text proposed by the Commission

PE758.952v01-00

Amendment

3. ,munkaltato”: valamely részt vevo
tagallamban letelepedett természetes vagy
jogi személy, akinek/amelynek iranyitasa
vagy feliigyelete alatt a foglalkoztatdsra sor
keriil,;

Or. hu

Amendment
3a. Tehetségbazisba regisztralni
jogosult munkaerdpiaci szereplok:
magdn-munkakaozvetitok, munkaeroé-

kolcsonzo iigynokségek és munkaerdpiaci
kozvetitok;

Or. hu

Amendment

5a. Nemzeti Kapcsolattarto Pont: a 10.
cikkben meghatarozott feladatokat ellato
nemzeti szervek.

Or. hu

AM\1296554HU.docx



Modositas 83
Erik Marquardt
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Rendeletre iranyulo javaslat
5 cikk — 2 a bekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Moédositas 84

Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Rendeletre iranyulo javaslat
6 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) A harmadik orszadgbol szarmazo,
regisztralt allaskeres6k profilja tartalmazza
a csaladi nevet, az utonevet, az elérhetdségi
adatokat, a sziiletési 1dot és az
allampolgarsagot, az egyetemi és szakmai
képesitésekre, a munkatapasztalatra, az
egyeb készségekre €s a nyelvismeretre
vonatkoz6 informéciokat. Az unios
tehetségbdzisban részt vevd munkaltatok
dltal meghirdetett dallasajanlatoknak
tartalmazniuk kell a csaladi nevet, az
utonevet és a kapcsolattartasi adatokat.

AM\1296554HU.docx

Modositas

(2a) A tehetségbazis informatikai
platformjat ugy kell kialakitani, hogy az
alacsonyan, kizepesen és magasan képzett
dllaskeresok szamadra is lehetové tegye a
platformhoz valo konnyii hozzdférést és
navigdalast, a munkaltatok szamdra pedig
a kiilfoldi képesitések konnyii
felismerését.

Or. en

Modositas

3) A harmadik orszagbdl szdrmazo,
regisztralt allaskeresOk profilja tartalmazza
a csaladi nevet, az utonevet, az elérhetdségi
adatokat, a sziiletési 1dot és az
allampolgarsagot, az elérhetdséget, az
egyetemi ¢s szakmai képesitésekre, a
munkatapasztalatra, az egyéb készségekre
¢s a nyelvismeretre vonatkozé
informaciokat. Az unids tehetségbazisban
részt vevo munkaltatok profiljanak
tartalmaznia kell a szervezet vagy vallalat
nevét, valamint a kapcsolattarto személy
nevét, utoneveét és kapcsolattartasi adatait.
Az dallasajanlatoknak tartalmazniuk kell a
beosztdast, a munkadltatot, az idokeretet, a
munkakori leiradst és az elérhetoségeket.

Or. en

PE758.952v01-00
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Modositas 85

Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Rendeletre iranyulo javaslat
6 cikk — S bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

%) Az e rendelettel 6sszhangban az
unios tehetségbazis informatikai
platformjan nyilvantartott vagy arra
tovabbitott személyes adatokat kizarolag
keresési ¢s megfeleltetési célbol
indexaljak, taroljak és teszik
hozzaférhetévé. A harmadik orszagbol
szarmazo, regisztralt allaskeresdk szamara
biztositani kell a jogot arra, hogy a
személyes adataikhoz vald hozzaférés
korlatozéasara tobb technikai lehetdség
koziil valasszanak.

Moédositas 86

Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Rendeletre iranyulo javaslat
6 cikk — 6 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) A harmadik orszagbo6l szarmazd,
regisztralt allaskeresdk azon profiljait,
amelyekhez a profiljuk nyilvantartasba
vételétol szamitott két éven keresztiil nem
fértek hozza, torolni vagy anonimizdalni
kell, és nem tarolhatok személyes adatok.
A profilok eltavolitasat kdvetden tovabbra
is korlatozott szdmu anonimizalt adat
tarolhato kutatasi és statisztikai célbol,
valamint az unids tehetségbazis
miikodésének javitasa érdekében adatok

PE758.952v01-00

Modositas

(%) Az e rendelettel 6sszhangban az
unios tehetségbazis informatikai
platformjan nyilvantartott vagy arra
tovabbitott személyes adatokat kizarolag
keresési és megfeleltetési célbol
indexaljak, taroljak és teszik
hozzaférhetové. A harmadik orszagbol
szarmaz0, regisztralt allaskeres6k szamara
biztositani kell a jogot arra, hogy a
személyes adataikhoz valé hozzaférés
korlatozéasara tobb technikai lehetdség
koziil valasszanak, beleértve azt is, hogy
barmikor igényelhessék a profiljukon
szerepld személyes adataik torlését vagy
mddositdsat.

Or. en

Modositas

(6) A harmadik orszagbo6l szarmazo,
regisztralt allaskeresdk azon profiljait,
amelyekhez két éve nem fértek hozzd, és a
munkaltatok azon profiljait, amelyeket a
nyilvantartasba vételiiktél szamitott harom
éven keresztiil nem hasznaltak, t6rolni
kell, és nem tarolhatok személyes adatok.
A profil tulajdonosat legkésobb az
eltavolitas elott egy honappal értesiteni
kell. A profilok eltavolitasat kovetden
tovabbra is korlatozott szamu anonimizalt
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kinyerése céljabol.

Modositas 87
Ryszard Czarnecki, Beata Kempa

Rendeletre iranyulo javaslat
7 cikk — 1 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

b) az unios tehetségbazis
iranyitocsoportja;

Moddositas 88
Ryszard Czarnecki, Beata Kempa

AM\1296554HU.docx

adat tarolhat6 kutatasi és statisztikai célbol,
valamint az unids tehetségbazis
mukodésének javitasa érdekében adatok
kinyerése céljabol. A regisztralt
dllaskeresok profiljai esetében az
dallampolgadrsdagra, a kivant vagy aktudlis
foglalkozdsra, a tehetséggondozdsi
partnerségi igazolvany meglétére, a profil
unios tehetségbazis informatikai
platformjan valo regisztralasanak
idotartamadra, a platformon tett
latogatasok szamdra, a munkaltatokkal
valo egyezések szamdra és a
megkonnyitett dallaskozvetitések szamdra
vonatkozo adatok tarolhatok. A
munkaltatok profiljai esetében a
székhelyiik szerinti tagallamra, az
dgazatra, az unios tehetségbazis
informatikai platformjan tett latogatdsok
szamadra, az allaskeresokkel valo
egyezések szamadra és a megkonnyitett
dllaskozvetitések szamdra vonatkozo
adatok tarolhatok.

Or. en

Modositds
b) az unios tehetségbazis
iranyitocsoportja, beleértve az dgazatkozi
szocidlis partnerek szervezeteinek
képviseloit is;

Or. pl

PE758.952v01-00

HU



Rendeletre iranyulé javaslat
8 cikk — 2 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

a) az unios tehetségbazis altalanos
iranyitasanak biztositasa, beleértve az
unids tehetségbazis tevékenységeinek
tervezését és koordinalasat;

Moédositas 89

Modositas

a) az unios tehetségbazis altalanos
iranyitasanak biztositasa, beleértve az
unids tehetségbazis tevékenységeinek
tervezését és koordinalasat, ami biztositja a
tisztességes munkaero-felvétel magas
szinvonaldt, és megakaddlyozza a
tisztességtelen gyakorlatokat, a
munkaero-felvételi dijakat és az egyéb
koltségeket,

Or. pl

Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan
Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
8 cikk - 2 bekezdés — e pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

e) az unios tehetségbazis
teljesitményének nyomon kovetéséhez

sziikséges relevans adatok gytijtése a 20.

cikknek megfelelden;

Médositas 90
Erik Marquardt

PE758.952v01-00

62/96

Modositas

e) az unios tehetségbazis
teljesitményének nyomon kovetéséhez
szlikséges relevans adatok gytijtése a 20.
cikknek megfelelden, beleértve a nemek,
életkor és fogyatékossag szerint lebontott
adatokat, valamint az e rendelet fejlodo
orszdagokra gyakorolt hatdsaira vonatkozo
adatokat, kiilonos tekintettel az
agyelszivds és a gondozdsi erdforrdasok
elvesztésének jelenségére, valamint annak
az egyenlotlenségek csokkentésére és a
tisztességes munka és a gazdasagi
novekedés biztositasdara gyakorolt
hatasara;

Or. en

AM\1296554HU.docx



a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Rendeletre iranyulo javaslat
8 cikk — 2 bekezdés — e pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

e) az unios tehetségbazis
teljesitményének nyomon kdvetéséhez

sziikséges relevans adatok gytijtése a 20.

cikknek megfelelden;

Maodositas 91
Dominique Bilde

Rendeletre iranyulo javaslat
8 cikk — 2 bekezdés — e a pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 92

Modositas

e) az unios tehetségbazis
teljesitményének nyomon kovetéséhez
sziikséges, valamint e rendelet fejlodo
orszdagokra gyakorolt hatdsaival
kapcsolatos relevans adatok gytijtése a 20.
cikknek megfelelden;

Or. en

Modositas

ea)  adatok és informdciok gyiijtése e
rendeleteknek a fejlodo orszagokra,
kiilonosen a legkevésbé fejlett orszagokra
gyakorolt hatasardél, kiilonosen a képzett
munkaerd elvandorlasanak (vagy az
agyelszivasnak) a novekedésre és a
munkaerdpiacra gyakorolt hatdsai
tekintetében;

Or. fr

Monica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulé javaslat
8 cikk — 2 bekezdés — f a pont (1)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

AM\1296554HU.docx

Modositas

fa) annak biztositdisa, hogy az unios
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HU

tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjai megfeleld tajékoztatdsi és
tamogatdsi szolgaltatasokat nyujtsanak a
regisztrdlt, harmadik orszdagbol szarmazo
dllaskeresok és az unios tehetségbazisban
részt vevo munkaltatok szamdra a 17.
cikkel osszhangban;

Or. en

Modositas 93
Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan
Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
8 cikk - 2 bekezdés — f b pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

fb) annak biztositdsa, hogy a
harmadik orszdagokbol érkezo potencidlis
dllaskeresok hatékony tdjékoztatdst
kapjanak az unios tehetségbazisrol,
azaltal hogy egyiittmiikédnek a
menekiiltkozosségekkel (az EU-n beliil és
kiviil), a menekiiltek befogaddsaért és
munkaltatoi szovetségekkel, a
szakszervezetekkel és a
munkaviszonyokért felelds egyéb

szervekkel;

Or. en
Modositas 94
Monica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan
Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso
Rendeletre iranyulé javaslat
9 cikk — 1 bekezdés — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

C) a 20. cikkben emlitett unios c) a 20. cikkben emlitett unios
tehetségbazis nyomonkovetési tehetségbazis nyomonkovetési
PE758.952v01-00 64/96 AM\1296554HU.docx



tevékenységei szempontjabol relevans tevékenységei szempontjabol relevans

adatok gytijtésének megkonnyitése; adatok gytijtésének megkonnyitése az
Europai Kiiliigyi Szolgdlattal
egyiittmiikodve, amely az EU harmadik
orszdagokban miikodo kiildottségeiért

felelds;
Or. en
Maodositas 95
Bernhard Zimniok
Rendeletre iranyulo javaslat
9 cikk — 2 bekezdés
A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
(2) Az unios tehetségbazis (2) Az unios tehetségbazis
iranyitocsoportjanak csak a részt vevo iranyitocsoportjanak valamennyi tagallam
tagallamok lehetnek tagjai. A7 unios tagja lehet.
tehetségbazisban részt nem vevo
tagallamok megfigyeloként részt vehetnek
az unios tehetségbazis
irdnyitocsoportjanak iilésein.
Or. en
Maodositas 96
Monica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan
Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso
Rendeletre iranyulo javaslat
9 cikk — 3 bekezdés
A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositdas
3) Az unids tehetségbazis 3) Az unids tehetségbazis
iranyitocsoportja évente kétszer vagy iranyitocsoportja évente kétszer vagy
szlikség esetén eseti alapon iilésezik. Az sziikség esetén eseti alapon tllésezik. Az
iiléseket a Bizottsag hivja dssze és vezeti. iiléseket a Bizottsag hivja dssze és vezeti
az Europai Kiiliigyi Szolgdlat
részvételével.
Or. en
AM\1296554HU.docx 65/96 PE758.952v01-00
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Modositas 97
Bernhard Zimniok

Rendeletre iranyulo javaslat
9 cikk — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

4) Az dgazatkozi szocidlis partnerek
unios szintii szervezeteinek képviseloi
Jjogosultak megfigyeloként részt venni az
unios tehetségbazis iranyitocsoportjanak
iilésein. A szakszervezetek két
résgtvevojének és a munkaltatoi
szervezetek két résztvevojének képviseletét
az unios tehetségbazis iranyitocsoportja
biztositja. E képviselok irdasbeli
nyilatkozatot irnak ala, amelyben
kijelentik, hogy nincsenek
osszeférhetetlenségi helyzetben.

Médositas 98

Modositas

torolve

Or. en

Moénica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
9 cikk — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

4) Az agazatkozi szocialis partnerek
unios szintll szervezeteinek képviseloi
jogosultak megfigyeldként részt venni az
unios tehetségbazis irdnyitocsoportjanak
iilésein. A szakszervezetek két
résztvevdjének és a munkaltatoi
szervezetek két résztvevojének képviseletét
az unios tehetségbazis irdnyitdcsoportja
biztositja. E képviseldk irasbeli
nyilatkozatot irnak ala, amelyben
kijelentik, hogy nincsenek
Osszeférhetetlenségi helyzetben.

PE758.952v01-00

Modositas

4) Az agazatkozi szocialis partnerek
unios szintll szervezeteinek képviseldi
jogosultak megfigyeldként részt venni az
unios tehetségbazis irdnyitocsoportjanak
iilésein. A szakszervezetek két
résztvevdjének, az érintett civil tarsadalmi
szervezetek két résztvevojének ¢s a
munkaltatoi szervezetek két résztvevdjének
képviseletét az unios tehetségbazis
iranyitocsoportja biztositja. 4
szakszervezetek, a civil tarsadalom és a
munkaltatoi szervezetek résztvevoi
kivalasztasanak teljes mértékben

AM\1296554HU.docx



Modositas 99
Erik Marquardt
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Rendeletre iranyulo javaslat
9 cikk — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(4) Az 4gazatkozi szocialis partnerek
uniods szintll szervezeteinek képviseldi
jogosultak megfigyeldként részt venni az
unids tehetségbazis irdnyitocsoportjanak
ilésein. A szakszervezetek két
résztvevojének €s a munkaltatoi

szervezetek két résztvevdjének képviseletét

az unios tehetségbazis iranyitocsoportja
biztositja. E képviseldk irasbeli
nyilatkozatot irnak ala, amelyben
kijelentik, hogy nincsenek
Osszeférhetetlenségi helyzetben.

AM\1296554HU.docx

67/96

atlathatonak kell lennie, és titkroznie kell

a valamennyi dgazatban jelen lévo
soksziniiséget. E képviselOk irasbeli
nyilatkozatot irnak ald, amelyben
kijelentik, hogy nincsenek
Osszeférhetetlenségi helyzetben. Ezen
tulmenden az iranyitocsoport
konzultaciokat kezdeményez harmadik
orszdagok egyéb érdekelt feleivel is,
beleértve a helyi civil tarsadalmi
szervezeteket.

Or. en

Modositas

4) Az agazatkozi szocialis partnerek
unids szintll szervezeteinek képviseldi
jogosultak megfigyeldként részt venni az
uniods tehetségbdzis iranyitocsoportjanak
ilésein. A szakszervezetek két
résztvevojének €s a munkaltatoi

szervezetek két résztvevdjének képviseletét

az unios tehetségbazis iranyitocsoportja
biztositja. E képviseldk irasbeli
nyilatkozatot irnak ala, amelyben
kijelentik, hogy nincsenek
Osszeférhetetlenségi helyzetben. Ezen
tulmenden az iranyitécsoport
mechanizmusokat hoz létre az egyéb
érdekelt felekkel — koztiik a harmadik
orszagokbol szarmazo civil tarsadalmi
szervezetekkel és szakszervezetekkel —
folytatott konzultaciora.

Or. en

PE758.952v01-00
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Maoadositas 100
Ryszard Czarnecki, Beata Kempa

Rendeletre iranyulo javaslat
9 cikk — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(4) Az 4gazatkozi szocialis partnerek
uniods szintll szervezeteinek képviseldi
Jjogosultak megfigyeloként részt venni az
unids tehetségbazis iranyitocsoportjanak
ilésein. A szakszervezetek két
résztvevojének ¢s a munkaltatoi
szervezetek két résztvevdjének képviseletét
az unids tehetségbazis irdnyitdcsoportja
biztositja. E képviseldk irasbeli
nyilatkozatot irnak ala, amelyben
kijelentik, hogy nincsenek
Osszeférhetetlenségi helyzetben.

Modositas 101
Jan-Christoph Oetjen

Rendeletre iranyulo javaslat
10 cikk — 2 bekezdés — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

c) évente egyszer az unios
tehetségbazis titkarsdganak értesitése a
hianyszakmak nemzeti jegyzékérol,
valamint az unids szinti hidnyszakmak
jegyzékeének a 15. cikk szerinti nemzeti
kiigazitasarol;

Modositas 102

Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Rendeletre iranyulé javaslat
10 cikk — 2 bekezdés — d pont

PE758.952v01-00

Modositas

4) Az agazatkozi szocialis partnerek
unios szintli szervezeteinek képviseldi részt
vesznek az unids tehetségbazis
iranyitocsoportjanak tilésein. A
szakszervezetek résztvevédinek és a
munkaltatoi szervezetek résztvevdinek
képviseletét az unids tehetségbazis
iranyitocsoportja biztositja. E képviselk
irasbeli nyilatkozatot irnak al4, amelyben
kijelentik, hogy nincsenek
Osszeférhetetlenségi helyzetben.

Or. pl

Modositas

C) az unios tehetségbazis titkarsaganak
értesitése a hidnyszakmak nemzeti
jegyzékeérdl, valamint az unids szintii
hidnyszakmak jegyzékének a 15. cikk
szerinti nemzeti kiigazitasarol;

Or. en

AM\1296554HU.docx



A Bizottsag altal javasolt szoveg

d) az unios tehetségbazisban részt
vevd munkaltatok nyilvantartasanak
vezetése;

Modositas 103

Modositas

d) az unios tehetségbazisban részt
vevd munkaltatok nyilvantartasanak
vezetése az unios tehetségbazis
informatikai platformjan regisztralt
munkaltatoi profilok alapjan;

Or. en

Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
10 cikk — 2 bekezdés — d a pont (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

AM\1296554HU.docx

Modositas

da)  annak biztositisa, hogy az unios
tehetségbazisban részt vevo munkaltatok
tiszteletben tartsak a 13. cikk (3)
bekezdésében foglalt rendelkezéseket, és
elomozditsak a harmadik orszdagokbol
szarmazo munkavdllalok és dllaskeresok
kozotti egyenldé bandasmodot és
megkiilonboztetésmentességet a nem,
etnikai vagy tarsadalmi szdrmazds,
tarsadalmi-kulturalis hattér, genetikai
tulajdonsag, nyelv, valldsos meggyozodeés,
politikai vagy mads vélemény, nemzeti
kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet,
sziiletés, fogyatékossag, kor, szexudlis
iranyultsag vagy nemi identitds
tekintetében, a sziikséges munkaiigyi
ellenorzések elvégzésével. Kiilonos
figyelmet kell forditani a munkaerot
nagyobb aranyban kizsakmanyolo
foglalkozasokra, példaul a gondozdsi
szolgaltatasokra, a takaritasi
szolgaltatasokra és a haztartdsi munkdra,
a vendéglatasra, a kiskereskedelemre és a
szallitasra.

Or. en
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Modositas 104
Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Rendeletre iranyulo javaslat
10 cikk — 2 bekezdés — e pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

e) az unios tehetségbazisban részt
vevO munkaltatok hozzaférésének
felfiiggesztése €s az allasajanlataik
eltavolitdsa az unios tehetségbazis
informatikai platformjardl, amennyiben a
vonatkoz6 jog és gyakorlat végrehajtasaért
felelds, illetékes nemzeti hatésagok a

13. cikk (3) bekezdésével 6sszhangban a
vonatkozd jog és gyakorlat megsértésérdl
értesitik az uniods tehetségbazis nemzeti
kapcsolattartd pontjait;

Maodositas 105
Jan-Christoph Oetjen

Rendeletre iranyulo javaslat
10 cikk — 2 bekezdés — f pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

f) tajékoztatas nyljtasa az unios
tehetségbazis titkarsaganak a nemzeti
szintli bevandorlasi és elismerési
eljarasokrol, tobbek kozott az unios
polgarok elényben részesitése elvének
végrehajtasardl €s az unids tehetségbazis
nyomon kovetéséhez sziikséges, a 20.
cikkben meghatarozott relevans adatokrol;

PE758.952v01-00

70/96

Modositas

e) az unios tehetségbazisban részt
vevO munkaltatok hozzaférésének
felfiiggesztése €s a profiljuk és
allasajanlataik eltavolitasa az unids
tehetségbdzis informatikai platformjarol,
amennyiben a vonatkozd jog és gyakorlat
végrehajtasaért felelds, illetékes nemzeti
hatésagok a 13. cikk (3) bekezdésével
0sszhangban a vonatkoz6 jog és gyakorlat
megsértésérol értesitik az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjait;

Or. en

Modositas

f) tajékoztatas nyljtasa az unios
tehetségbazis titkarsaganak a nemzeti
szintli vagy az dsszevont engedélyrél szolo
iranyelv szerinti bevandorlasi és elismerési
eljarasokrol, tobbek kozott az unids
polgarok elényben részesitése elvének
végrehajtasarol vagy annak egy gyorsitott
bevandorlasi eljards keretében torténo
felfiiggesztésérdl és az unios tehetségbazis
nyomon kovetéséhez sziikséges, a 20.
cikkben meghatérozott relevans adatokrol;

Or. en
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Modositas 106

Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
10 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) Az unios tehetségbazis nemzeti
kapcsolattartd pontjainak halozataba az
unios tehetségbazis titkarsaga rendszeresen
0sszehivja az egyes részt vevo tagallamok
unios tehetségbazissal foglalkozd nemzeti
kapcsolattartd pontjait, hogy megosszak
egymassal az e rendelet végrehajtasaval
kapcsolatos informaciokat €s bevalt
gyakorlatokat.

Médositas 107

Modositas

3) Az unios tehetségbazis nemzeti
kapcsolattartd pontjainak halozataba az
unios tehetségbazis titkarsaga rendszeresen
Osszehivja az egyes részt vevo tagallamok
unios tehetségbazissal foglalkozé nemzeti
kapcsolattartd pontjait, hogy megosszak
egymassal az e rendelet végrehajtasaval
kapcsolatos informaciokat €s bevalt
gyakorlatokat, és nyilvanos kézleményeket
bocsat ki a rendelet végrehajtasa terén
elért eredményekrol.

Or. en

Moénica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
11 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A harmadik orszadgbol szarmazo
allaskeresdk az Europass profilépitd
eszk6zon keresztiil 1étrehozhatjak
profiljukat, hogy regisztraljanak az unids
tehetségbazis informatikai platformjan.

AM\1296554HU.docx

Modositas

(1) A harmadik orszagbol szarmazo
allaskeresok adott esetben az Europass
profilépitd eszk6zon keresztiil
létrehozhatjak profiljukat, hogy
regisztraljanak az unios tehetségbazis
informatikai platformjan. Az uniés
tehetségbazis informatikai platformjan
szereplo profilok nem tartalmazhatnak
képeket az allaskeresokrol.

Or. en
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Moédositas 108
Monica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan
Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
11 cikk — 1 a bekezdés ()

A Bizottsag altal javasolt széveg Modositas

(la) A profil Europass profilépité
eszkozon keresztiil torténd létrehozdsa
nem lehet elofeltétele annak, hogy a
potencidlis dalldaskeresok
regisztralhassanak az unios tehetségbazis
informatikai platformjan.

Or. en

Modositas 109
Moénica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan
Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
11 cikk — 4 a bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(4da) Azoknak az dllaskeresoknek, akik
profilt kivannak létrehozni az unios
tehetségbazisban, amennyiben lehetséges,
lehetové kell tenni, hogy ezt az Eurdpai
Unio harmadik orszagokban miikodo
kiildottségeinél a helyszinen elvégezzék.

Or. en
Modositas 110
Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan
Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso
Rendeletre iranyulo javaslat
12 cikk — 3 bekezdés — bevezeto rész
PE758.952v01-00 72/96 AM\1296554HU.docx



A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) Az unids tehetséggondozasi
partnerségi igazolvanynak lathatonak kell
lennie az unids tehetségbazis informatikai
platformjan, és a kdvetkezd elemek koziil
egyet vagy tobbet kell tartalmaznia:

Maoadositas 111
Jan-Christoph Oetjen

Rendeletre iranyulo javaslat
12 cikk — 3 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

a) a tehetséggondozasi partnerségben
részt vevo harmadik orszagbeli
allampolgar altal elvégzett oktatas és
képzés részletei, beleértve a képzeés targyat,
iddtartamat, a megszerzett készségek
tipusat €s szintjét;

Modositas 112
Jan-Christoph Oetjen

Rendeletre iranyulo javaslat
12 cikk — 6 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(6) A részt vevo tagallamok a
vonatkozo tehetséggondozdsi partnerség
keretében donthetnek ugy, hogy az unios
tehetséggondozdsi partnerségi igazolvanyt
szerzett harmadik orszdaghbol szarmazo,
regisztralt allaskeresok profiljainak
lathatosdgat legfeljebb egy évre
korlatozzak az ugyanazon

AM\1296554HU.docx

Modositas
3) Az unids tehetséggondozasi
partnerségi igazolvanynak lathatonak kell
lennie az unids tehetségbazis informatikai
platformjan, és a kdvetkezd elemek koziil

egyet vagy tobbet kell tartalmaznia, az
dllaskeresok fotoi nélkiil:

Or. en

Modositas

(A magyar valtozatot nem érinti.)

Or. en

Modositas

torolve

PE758.952v01-00

HU
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tehetséggondozadsi partnerségben részt
vevo egy vagy tobb tagdallamban
letelepedett munkaltatok szamara. Az
unios tehetségbazis titkdarsdaga
informdciokat tesz kozzé e bekezdés
alkalmazasardl az unios tehetségbazis
informatikai platformjan.

Moédositas 113
Bernhard Zimniok

Rendeletre iranyulo javaslat
12 cikk — 7 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(7 A tehetséggondozasi partnerségben
részt vevo harmadik orszagok és
tagallamok jegyz¢két, valamint az abban
foglalt relevans foglalkozasokat k6zz¢ kell
tenni az unios tehetségbazis informatikai
platformjan.

Modositas 114
Jan-Christoph Oetjen

Rendeletre iranyulé javaslat
13 cikk — 2 bekezdés — b a pont (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE758.952v01-00

Or. en

Modositas

(7) A tehetséggondozasi partnerségben
részt vevd harmadik orszagok ¢és
tagallamok jegyz¢ékét minden naptari évre
vonatkozoan az unios tehetségbazis
irdanyitocsoportjanak valamennyi
tagallama egyhangu szavazdssal
hatarozza meg, az abban foglalt relevans
foglalkozasokat pedig kozz¢ kell tenni az
unios tehetségbazis informatikai
platformjan. A tehetségbazis szerinti
megfeleltetés miatt kiadott unios
tartozkodasi jog nem valhat dallando
tartozkodasi jogga az egyén vagy
kozvetlen vagy kiterjedt csaldadja szamadra.

Or. en
Modositds
ba)  unios tagallamok olyan
munkaltatoi, akik a gyorsitott
AM\1296554HU.docx



Modositas 115
Jan-Christoph Oetjen

Rendeletre iranyulo javaslat
13 cikk — 3 bekezdés — 1 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az unids tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak be kell tartaniuk a
vonatkoz6 unids és nemzeti jogszabalyokat
¢s gyakorlatot annak érdekében, hogy
biztositsak a harmadik orszagbeli
allampolgarok védelmét a tisztességtelen
munkaerd-felvétellel, a nem megfeleld
munkakoriilményekkel és a
megkiilonboztetésmentességgel szemben.
A részt vevod tagdllamok tovabbi
feltételeket vezethetnek be a munkaltatok
unios tehetségbazisban valo részvételére
vonatkozoan annak érdekében, hogy az
unios joggal dsszhangban biztositsdak az
egyéb vonatkozo nemzeti gyakorlatoknak,
kollektiv szerzodéseknek, valamint a
Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet dltal
meghatdarozott elveknek és
iranymutatdasoknak valo megfelelést.

Médositas 116

bevandorlasi eljaras keretében az unios
polgarok preferencidjanak elve aloli
mentességgel kivainnak kozzétenni az
unios tehetségbazis informatikai
platformjan.

Or. en

Modositas

Az unids tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak be kell tartaniuk a
vonatkoz6 unids €s nemzeti jogszabalyokat
¢és gyakorlatot annak érdekében, hogy
biztositsak a harmadik orszagbeli
allampolgarok védelmét a tisztességtelen
munkaerd-felvétellel, a nem megfeleld
munkakoriilményekkel és a
megkiilonboztetésmentességgel szemben.

Or. en

Monica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulé javaslat
13 cikk — 3 bekezdés — 1 albekezdés

AM\1296554HU.docx
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az unids tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak be kell tartaniuk a
vonatkoz6 unids és nemzeti jogszabalyokat
¢s gyakorlatot annak érdekében, hogy
biztositsak a harmadik orszagbeli
allampolgarok védelmét a tisztességtelen
munkaerd-felvétellel, a nem megfeleld
munkakoriilményekkel és a
megkiilonboztetésmentességgel szemben.
A részt vevo tagallamok tovabbi
feltételeket vezethetnek be a munkaltatok
uniods tehetségbazisban vald részvételére
vonatkozoan annak érdekében, hogy az
uniods joggal 6sszhangban biztositsak az
egyéb vonatkoz6 nemzeti gyakorlatoknak,
kollektiv szerzodéseknek, valamint a
Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet altal
meghatarozott elveknek és
iranymutatasoknak vald megfelelést.

Modositas 117

Modositas

Az unids tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak be kell tartaniuk a
vonatkozo unids és nemzeti jogszabalyokat
¢és gyakorlatot annak érdekében, hogy
biztositsak a harmadik orszagbeli
allampolgarok védelmét a tisztességtelen
munkaerd-felvétellel, a nem megfeleld
munkakoriilményekkel és a
megkiilonboztetésmentességgel szemben,
valamint hogy naprakészek legyenek
adokotelezettségeiket illetéen. A részt vevo
tagallamok tovabbi feltételeket vezethetnek
be a munkaltatok unids tehetségbazisban
val6 részvételére vonatkozdan annak
érdekében, hogy az unids joggal
Osszhangban biztositsak az egyéb
vonatkoz6 nemzeti gyakorlatoknak,
kollektiv szerzodéseknek, valamint a
Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet altal
meghatarozott elveknek és
iranymutatasoknak vald megfelelést.

Or. en

Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
13 cikk — 3 bekezdés — 2 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az unids tehetségbazisban részt vevo
munkaltatok nem szdmithatnak fel dijat a
harmadik orszagbol szarmazo, regisztralt
allaskeresoknek a felvételért.

PE758.952v01-00

Modositas

Az uniods tehetségbazisban részt vevo
munkaltatok nem szamithatnak fel dijat
vagy kapcsolodo koltségeket a harmadik
orszagbol szarmazo, regisztralt
allaskeresdknek a felvételért. Az
dllasajanlatokon egyértelmiien fel kell
tiintetni, hogy a munkavallaloknak nem
szamitanak fel munkaero-felvételi dijat
vagy koltséget.

Or. en
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Modositas 118
Bernhard Zimniok

Rendeletre iranyulo javaslat
13 cikk — 3 bekezdés — 2 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az unids tehetségbazisban részt vevo
munkaltatok nem szamithatnak fel dijat a
harmadik orszagbdl szdrmazo, regisztralt
allaskeres6knek a felvételért.

Maoadositas 119
Jan-Christoph Oetjen

Rendeletre iranyulo javaslat
13 cikk — 5 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(5) Az unios tehetségbazisban részt
vevO munkaltatoknak indokolatlan
késedelem nélkiil jelezniiik kell az unios
tehetségbazis informatikai platformjén,
hogy sikeresen befejezt¢k a harmadik
orszdaghbol szarmazo, regisztralt
dllaskeresdk adott allashelyre valo
felvételét. Az allast talalo, regisztralt
dallaskeresok profilja és a betoltott
allasajanlatok automatikusan megsziinnek
lathatdak lenni az unids tehetségbazis
informatikai platformjan.

Médositas 120

Modositas

Az unids tehetségbézisban részt vevo
munkaltatokat valamennyi tagdllamban
egyértelmiien és nyilvanosan fel kell
sorolni, és nem szamithatnak fel dijat a
harmadik orszagbdl szdrmazo, regisztralt
allaskeresdknek a felvételért.

Or. en

Modositas

(5) Az unios tehetségbazisban részt
vevO munkaltatoknak indokolatlan
késedelem nélkiil jelezniiik kell az unios
tehetségbazis informatikai platformjan,
hogy sikeresen befejezték az adott
allashelyre valod felvételt. A betoltott
allasajanlatok automatikusan megsziinnek
lathatoak lenni az uniods tehetségbazis
informatikai platformjan.

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud
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Rendeletre iranyulé javaslat
13 cikk — 5 a bekezdés ()

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 121
Bernhard Zimniok

Rendeletre iranyulo javaslat

Modositas

(5a) Ha egy harmadik orszdagbol
szdarmazo regisztralt dlldaskereso sikeresen
betolt egy dllashelyet, az dallaskereso
profiljanak lathatésaga automatikusan
megsziinik az unios tehetségbazis
informatikai platformjan.

Or. en

14 cikk — 1 bekezdés — 2 albekezdés — bevezeto rész

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A Bizottsag felhatalmazast kap arra, hogy a
21. cikkben emlitett eljarasnak megfeleléen
felhatalmazason alapul6 jogi aktusokat
fogadjon el a melléklet alabbi kritériumok
szerinti modositasa céljabol:

Modositas 122

Modositas

A Tandcs felhatalmazast kap arra, hogy a
21. cikkben emlitett eljarasnak megfeleléen
felhatalmazason alapul6 jogi aktusokat
fogadjon el a melléklet alabbi kritériumok
szerinti modositasa céljabol:

Or. en

Moénica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat

14 cikk — 1 bekezdés — 2 albekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

b) olyan foglalkozasok, amelyek
kozvetleniil hozzéjarulnak az EU zo6ld és
digitalis atallasahoz, és amelyek
jelentdsége valosziniileg novekedni fog.

PE758.952v01-00

Modositas

b) olyan foglalkozasok, amelyek
kozvetleniil hozzéjarulnak az EU z6ld,
tarsadalmi és digitalis atallasahoz, és
amelyek jelentdsége valosziniileg
novekedni fog, kiilonos tekintettel a
professziondlis gondozdsi munkdkra.

AM\1296554HU.docx



Médositas 123

Or. en

Monica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
14 cikk — 2 a bekezdés ()

A Bizottsag altal javasolt széveg

Modositas 124
Jan-Christoph Oetjen

Rendeletre iranyulo javaslat
15 cikk — 1 bekezdés — 1 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A részt vevo tagallamok donthetnek ugy,
hogy sajatos munkaerdpiaci igényeik
kielégitése érdekében ISCO-08 4
szamjegyl hianyszakmakat adnak hozza az
unios szintll jegyzékhez. Dénthetnek ugy
is, hogy torlik a hianyszakmakat az unios
szintii jegyzékrol, amennyiben azok nem
felelnek meg sajatos munkaerdpiaci
igényeiknek. Az orszagspecifikus
kiigazitasok csak az dllasajanlatoknak az
érintett tagdllamban valo megfeleltetését
érintik.

AM\1296554HU.docx

Modositas

(2a) Az unios tehetségbazis
titkarsaganak kozzé kell tennie a
hianyszakmak unios szintii jegyzékét az
unios tehetségbazis informatikai
platformjan, és rendszeresen feliil kell
vizsgdlnia a jegyzéket annak biztositasa
érdekében, hogy az tiikrozze az évek sordn
bekovetkezett valtozdsokat.

Or. en

Modositas

A részt vevd tagallamok donthetnek ugy,
hogy sajatos munkaerdpiaci igényeik
kielégitése érdekében ISCO-08 4
szamjegyli hidanyszakmadkat adnak hozza az
unios szintll jegyzékhez. Az
orszagspecifikus kiigazitasok jelzésként
szolgalnak az dllaskeresok szamdra az
érintett tagdllam sajatos munkaero-piaci
igényeirol.

Or. en
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Modositas 125
Jan-Christoph Oetjen

Rendeletre iranyulo javaslat
15 cikk — 1 bekezdés — 2 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az unids tehetségbazisban valo
részvételiiket a 3. cikk szerint bejelentd
tagallamok unids tehetségbazissal
foglalkoz6 nemzeti kapcsolattartd pontjai
legkésobb 3 honappal az unios
tehetségbazishoz val6 csatlakozas eldtt
bejelentik a hidnyszakmak unios szintii
jegyzékének kiegészitését vagy az arrol
valo torlést.

Modositas 126
Jan-Christoph Oetjen

Rendeletre iranyulo javaslat
15 cikk — 1 bekezdés — 3 albekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

A részt vevo tagallamok unids
tehetségbazissal foglalkozo nemzeti
kapcsolattartd pontjai a melléklet
modositasait kdvetd harom honapon beliil
¢értesitést kiildenek a hidnyszakmak unios
szintll jegyzékének kiegészitésérdl vagy az
arrol valo torlésrol.

Modositas 127
Jan-Christoph Oetjen

Rendeletre iranyulo javaslat
15 cikk — 1 bekezdés — 4 albekezdés

PE758.952v01-00
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Modositas

Az unids tehetségbazisban valo
részvételiiket a 3. cikk szerint bejelentd
tagallamok unios tehetségbazissal
foglalkoz6 nemzeti kapcsolattartd pontjai
legkésobb 3 honappal az unids
tehetségbazishoz val6 csatlakozas eldtt
bejelentik a hidnyszakmak unios szintii
jegyzékének kiegészitését.

Or. en

Modositas

A részt vevo tagallamok unids
tehetségbazissal foglalkozo nemzeti
kapcsolattartd pontjai a melléklet
modositasait kdvetd harom honapon beliil
értesitést kiildenek a hidnyszakmak unios
szintll jegyzékének kiegészitésérol.

Or. en
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

Az unids tehetségbazis nemzeti
kapcsolattarto pontjai évente legfeljebb
egyszer bejelenthetik az unios
tehetségbazis titkarsdganak a
hidnyszakmak unios szintii jegyzékének
tovabbi kiegészitését és az arrdl valo
eltavolitast.

Modositas 128
Jan-Christoph Oetjen

Rendeletre iranyulo javaslat
15 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) Az unios tehetségbazis nemzeti
kapcsolattarto pontjai csak azokat az iires
dllashelyeket tovabbitjak az unios
tehetségbazis informatikai platformjara,
amelyek megfelelnek az unios szintii
hianyszakmak jegyzékének, figyelembe
veve az (1) bekezdésben emlitett
kiigazitasokat.

Moédositas 129

Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Rendeletre iranyulo javaslat
16 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

3) Az unios tehetségbazisban részt
vevo munkaltatok hozzaférhetnek az
automatikus megfeleltetési eszkoz altal
létrehozott, regisztralt allaskeresdk javasolt
profiljainak jegyzékéhez, amely a

AM\1296554HU.docx

Modositas

Az unids tehetségbazis nemzeti
kapcsolattart6 pontjai bejelenthetik az
unids tehetségbazis titkarsdganak a
hianyszakmak unids szintii jegyzékének
tovabbi kiegészitését.

Or. en

Modositas

torolve

Or. en

Modositas

3) Az unios tehetségbazisban részt
vevO munkaltatok hozzaférhetnek az
automatikus megfeleltetési eszkoz altal
létrehozott, regisztralt allaskeresdk javasolt
profiljainak jegyzékéhez, amely a

PE758.952v01-00
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készségeik, képesitéseik és készségeik, képesitéseik, elérhetoségiik ¢és

munkatapasztalatuknak az iires allashely munkatapasztalatuknak az iires allashely
szempontjabol fennall6 relevancidjan szempontjabol fennallo relevancidjan
alapul. alapul.

Or. en

Maoddositas 130
Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Rendeletre iranyulo javaslat
16 cikk — 4 a bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(4da) A harmadik orszdgokbdl szarmazo
regisztralt allaskeresok hozzdférhetnek az
unios tehetségbazisban részt vevo
valamennyi munkaltato jegyzékéhez.

Or. en

Modositas 131
Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan
Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso
Rendeletre iranyulo javaslat
17 cikk — 1 bekezdés — 2 albekezdés — bevezet6 rész

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
Az unids tehetségbazis titkarsaga az unios Az unids tehetségbazis titkarsaga az unios
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak tdmogatasaval az unios pontjainak és az Eurdpai Kiiliigyi
tehetségbazis informatikai platformjan Szolgdlatnak a timogatasaval az unios
elérhetdvé teszi a kovetkezd informaciokat: tehetségbazis informatikai platformjan

elérhetové teszi a kovetkezo informaciokat:

Or. en
Moédositas 132
Monica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan
Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso
PE758.952v01-00 82/96 AM\1296554HU.docx



Rendeletre iranyulo javaslat

17 cikk — 1 bekezdés — 2 albekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

a) tajékoztatds a munkaerd-felvételi és
bevandorlasi eljarasokrol, a képesitések
elismerésérdl és a készségek validalasaral,
a harmadik orszagbeli allampolgarok
jogairol, tobbek kozott a rendelkezésre allo
jogorvoslati mechanizmusokroél, valamint a
részt vevo tagallamokban fennallo élet- és
munkakoriilményekrol;

Modositas 133
Christian Sagartz

Rendeletre iranyulo javaslat

17 cikk — 1 bekezdés — 2 albekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

a) tajékoztatas a munkaero-felvételi
és bevandorlasi eljarasokrol, a képesitések
elismerésérdl és a készségek validalasarol,
a harmadik orszagbeli allampolgarok
jogairdl, tobbek kozott a rendelkezésre allo
jogorvoslati mechanizmusokrol, valamint a
részt vevo tagallamokban fennallo €let- és
munkakoriilményekrol,

Modositas 134
Christian Sagartz

Rendeletre iranyulé javaslat
17 cikk — 2 bekezdés — bevezeto rész

AM\1296554HU.docx

Modositas

a) tajékoztatds a munkaerd-felvételi és
bevandorlasi eljarasokrol, a képesitések
elismerésérdl és a készségek validalasarol,
a harmadik orszagbeli allampolgarok
jogairol, tobbek kozott a rendelkezésre 4llo
igazsdagszolgaltatashoz valo hozzaférésrol
és jogorvoslati mechanizmusokrol,
tamogatdst nyujto szervezetekrol, valamint
a részt vevo tagallamokban fennall6 élet-
¢s munkakorilményekrol;

Or. en

Modositas

a) tajékoztatas a bevandorlasi
eljarasokrol, a képesitések elismerésérdl és
a készségek validalasardl, a harmadik
orszagbeli allampolgarok jogairdl, tobbek
kozott a rendelkezésre alld jogorvoslati
mechanizmusokrol, valamint a részt vevo
tagallamokban fennallo €let- és
munkakoriilményekrol,

Or. en

PE758.952v01-00
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A Bizottsag altal javasolt szoveg

(2) A harmadik orszadgbol szarmazo,
regisztralt allaskeresdk és az unios
tehetségbazisban részt vevo munkaltatok
kérésére az unids tehetségbdzis nemzeti
kapcsolattartd pontjai tovabbi tamogatdast
és kivalasztdas utani segitséget nyujtanak a
harmadik orszagbdl szdrmazo, regisztralt
allaskeres6knek és az unids
tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak, kiilonos tekintettel a
kovetkezOkre:

Modositas 135
Christian Sagartz

Rendeletre iranyulo javaslat
17 cikk — 2 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg
b) konkrét iranymutatds és

tajékoztatas a csaladegyesitési eljarasokrol
¢s a csaladtagok jogairdl;

Modositas 136

Modositas

(2) A harmadik orszadgbol szarmazo,
regisztralt allaskeresdk és az unids
tehetségbazisban részt vevo munkaltatok
kérésére az unids tehetségbdzis nemzeti
kapcsolattartd pontjai
informacioforrasokat biztositanak a
harmadik orszagbdl szdrmazo, regisztralt
allaskeres6knek és az unids
tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak, kiilonos tekintettel a
kovetkezOkre:

Or. en
Modositas
b) konkrét tajékoztatas a
csalddegyesitési eljarasokrol és a
csaladtagok jogairdl;
Or. en

Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
17 cikk — 2 bekezdés — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

c) a harmadik orszagbeli
allampolgarok jogaira és kotelezettségeire
vonatkozé konkrét informaciok, beleértve a
szocilis ellatasokhoz, az egészségligyi
ellatashoz, az oktatashoz, a lakhatashoz, a

PE758.952v01-00

Modositas

C) a harmadik orszagbeli
allampolgarok jogaira és kotelezettségeire
vonatkoz6 konkrét informaciok, beleértve a
szocialis ellatasokhoz, az egészségiigyi
ellatashoz, az oktatashoz, a lakhatashoz, a

AM\1296554HU.docx



képesitések elismeréséhez és a 18. cikk
szerinti panasztételi mechanizmushoz vald
hozzaférést;

Modositas 137
Erik Marquardt
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Rendeletre iranyulo javaslat
17 cikk — 2 bekezdés — ¢ pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

c) a harmadik orszagbeli
allampolgarok jogaira ¢€s kotelezettségeire
vonatkozo konkrét informaciok, beleértve a
szocialis ellatasokhoz, az egészségligyi
ellatashoz, az oktatashoz, a lakhatashoz, a
képesitések elismeréséhez és a 18. cikk
szerinti panasztételi mechanizmushoz vald
hozzaférést;

Maodositas 138
Jan-Christoph Oetjen

Rendeletre iranyulo javaslat
17 cikk — 2 bekezdés — e pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

e) amennyiben rendelkezésre dllnak,
azon szervezetek elérhetdségei, amelyek a
harmadik orszagbeli 4llampolgéaroknak a
felvételt kdvetden segitséget nyujtanak.

AM\1296554HU.docx

képesitések elismeréséhez és a 18. cikk
szerinti panasztételi mechanizmushoz valé
hozzaférést, valamint a hazautaldsok
kezelésének bevdlt gyakorlataira
vonatkozo informdciok a tranzakcios
koltségek csokkentése érdekében a kizos
fejlesztés fogalma szerint;

Or. en

Modositas

c) a harmadik orszagbeli
allampolgarok jogaira ¢€s kotelezettségeire
vonatkozo6 konkrét informaciok, beleértve a
szocialis ellatdsokhoz, az egészségligyi
ellatashoz, az oktatashoz, a lakhatashoz, a
képesitések elismeréséhez, a munkaiigyi és
szakszervezeti jogokhoz és a 18. cikk
szerinti panasztételi és jogorvoslati
mechanizmushoz vald hozzaférést;

Or. en

Modositas

e) azon szervezetek elérhetdségei,
amelyek a harmadik orszagbeli
allampolgaroknak a felvételt kovetden
segitséget nyujtanak.

Or. en

PE758.952v01-00
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Modositas 139
Erik Marquardt
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Rendeletre iranyulo javaslat
17 cikk — 2 bekezdés — e pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
e) amennyiben rendelkezésre allnak, e) amennyiben rendelkezésre allnak,
azon szervezetek elérhetdségei, amelyek a azon szervezetek, kiillondsen a
harmadik orszagbeli 4llampolgéaroknak a szakszervezetek, a nemzeti munkaiigyi
felvételt kovetden segitséget nytjtanak. feliigyeli szervek, a jogsegélyszolgdlatok,

valamint a nem kormdny?zati és
diaszporaszervezetek elérhetOségei,
amelyek a harmadik orszagbeli
allampolgaroknak a felvételt kovetden
segitséget, valamint jog- és érdekvédelmet
nyujtanak.

Or. en

Modositas 140
Mboénica Silvana Gonzalez, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan Fernando Lépez
Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
17 cikk — 2 bekezdés — e a pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

ea)  tdjékoztatds az azon harmadik
orszdagbeli allampolgarok szamdra
rendelkezésre allo segitségrol, akik az
unios tehetségbazisban részt vevio
munkaltatoval kotott munkaszerzodésiik
lejartat kovetoen a fogado tagallamban
kivannak maradni;

Or. en
Modositas 141
Dominique Bilde
PE758.952v01-00 86/96 AM\1296554HU.docx
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Rendeletre iranyulo javaslat
17 cikk — 2 a bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 142

Modositas

(2a) a szarmazdsi orszagban
rendelkezésre allo reintegrdacios
programokra vonatkozo informdciok és a
szdarmazdsi orszdagok munkaero-piaci
igényeire, valamint az emlitett
orszagokban — tobbek kozott a szakképzés
tekintetében — kindalt lehetoségekre
vonatkozo informdciok, példaul az adott
esetben az Eurdpai Unio fejlesztési
egyiittmiikodése keretében tamogatott
programokra osszpontositva;

Or. fr

Moénica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
18 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A részt vevo tagallamok biztositjak,
hogy hatékony mechanizmusok alljanak
rendelkezésre, amelyek révén a harmadik
orszagbol szdrmazo, nyilvantartott
allaskeresdk panaszt nytjthatnak be abban
az esetben, ha az unios tehetségbéazisban
részt vevo munkaltatok megsértik a 13.
cikk (3) bekezdésében meghatarozott
kotelezettségeket €s feltételeket.
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Modositas

(1) A részt vevo tagallamok biztositjak,
hogy a nemek kozotti egyenloség
szempontjdt érvényesito, méltanyos,
megfizethetd és hatékony mechanizmusok
alljanak rendelkezésre, amelyek révén a
harmadik orszadgbol szdrmazo,
nyilvantartott allaskeresok panaszt
nyUjthatnak be abban az esetben, ha az
unios tehetségbazisban részt vevo
munkaltatok megsértik a 13. cikk (3)
bekezdésében meghatarozott
kotelezettségeket €s feltételeket.

Or. en

PE758.952v01-00

HU



Modositas 143
Erik Marquardt
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Rendeletre iranyulo javaslat
18 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A részt vevo tagallamok biztositjak,
hogy hatékony mechanizmusok alljanak
rendelkezésre, amelyek révén a harmadik
orszagbol szdrmazo, nyilvantartott
allaskeresdk panaszt nytjthatnak be abban
az esetben, ha az unios tehetségbéazisban
részt vevo munkaltatok megsértik a 13.
cikk (3) bekezdésében meghatarozott
kotelezettségeket €s feltételeket.

Modositas 144

Modositas

(1) A részt vevo tagallamok biztositjak,
hogy elérhetd, idoszerii és hatékony
mechanizmusok alljanak rendelkezésre,
amelyek révén a harmadik orszagbol
szarmazo0, nyilvantartott allaskeresok
panaszt nyujthatnak be abban az esetben,
ha az unios tehetségbazisban részt vevo
munkaltatok megsértik a 13. cikk (3)
bekezdésében meghatarozott
kotelezettségeket és feltételeket.

Or. en

Moénica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
18 cikk — 2 a bekezdés ()

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 145
Bernhard Zimniok

PE758.952v01-00

Modositas

(2a) Az unios tehetségbazis
informatikai platformjanak tartalmaznia
kell egy kozvetleniil elérhetd panasztételi
mechanizmust a regisztralt dllaskeresok
szamadra a jogellenes munkaeroé-felvétel és
a visszaélésszeri foglalkoztatdsi
gyakorlatok ellen, megjelélve azt az
érintett intézményi szervet vagy
szervezetet, amelyhez fordulhatnak.

Or. en
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Rendeletre iranyulo javaslat
19 cikk

A Bizottsag altal javasolt szoveg

19. cikk torolve
Gyorsitott bevandorlasi eljardsok

(1) A részt vevd tagdllamok
donthetnek ugy, hogy gyorsitott
bevandorlasi eljardasokat vezetnek be
annak érdekében, hogy gyorsabban
lehessen felvenni azokat a harmadik
orszaghbol szarmazo, regisztralt
dllaskeresoket, akiket kivalasztottak egy,
az unios tehetségbazisban szereplo iires
dllashelyre.

2) Az (1) bekezdésben emlitett eljards
az alabbiakat foglalhatja magadban:

a) a munkavallalasi célu vizumok és
tartozkodasi engedélyek birtokldasa;

b) mentesség az unios polgdarok
eldnyben részesitésének elve alol az unios
tehetségbazis informatikai platformjdara
dthelyezett iires dallashelyek tekintetében.

Moédositas 146
Bernhard Zimniok

Rendeletre iranyulo javaslat
19 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A részt vevo tagallamok torolve
donthetnek ugy, hogy gyorsitott

bevandorlasi eljarasokat vezetnek be

annak érdekében, hogy gyorsabban

lehessen felvenni azokat a harmadik

orszdaghbol szarmazo, regisztralt

dllaskeresoket, akiket kivalasztottak egy,

az unios tehetségbazisban szerepld iires
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Modositas

Modositas

Or. en
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dllashelyre.

Modositas 147

Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Rendeletre iranyulo javaslat
19 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(1) A részt vevo tagallamok
donthetnek ugy, hogy gyorsitott
bevandorlasi eljarasokat vezetnek be annak
érdekében, hogy gyorsabban lehessen
felvenni azokat a harmadik orszagbol
szarmazo0, regisztralt allaskeresOket, akiket
kivalasztottak egy, az unios
tehetségbdzisban szerepld lires allashelyre.

Moédositas 148
Bernhard Zimniok

Rendeletre iranyulo javaslat
19 cikk — 2 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

2) Az (1) bekezdésben emlitett eljaras
az alabbiakat foglalhatia magaban:

a) a munkavallalasi célu vizumok és
tartozkodasi engedélyek birtokldasa;

b) mentesség az unios polgdarok
elényben részesitésének elve alol az unios
tehetségbazis informatikai platformjara
dthelyezett iires allashelyek tekintetében.

PE758.952v01-00

Or. en

Modositas

(1) A részt vevo tagdllamoknak
gyorsitott bevandorlasi eljarasokat kell
bevezetniiik annak érdekében, hogy
gyorsabban lehessen felvenni azokat a
harmadik orszagbdl szdrmazo, regisztralt
allaskeresoket, akiket kivalasztottak egy,
az unios tehetségbazisban szerepld iires
allashelyre.

Or. en
Modositas
torolve
Or. en
AM\1296554HU.docx



Médositas 149
Bernhard Zimniok

Rendeletre iranyulo javaslat
19 cikk — 2 bekezdés — a pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg

a) a munkavallalasi célu vizumok és
tartozkodasi engedélyek birtokldasa;

Moédositas 150
Bernhard Zimniok

Rendeletre iranyulo javaslat
19 cikk — 2 bekezdés — b pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg
b) mentesség az unios polgarok
elényben részesitésének elve alol az unios

tehetségbazis informatikai platformjdara
dthelyezett iires dllashelyek tekintetében.

Médositas 151

Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Rendeletre iranyulo javaslat
19 cikk — 2 a bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

AM\1296554HU.docx

Modositas
torolve
Or. en
Modositas
torolve
Or. en
Modositas

(2a) Amennyiben a gyorsitott
bevandorlasi eljardst nem alkalmazzak, a
tagadllamoknak a z0kkenomentes és
osszehangolt bevandorlasi eljaras
biztositasa érdekében az dsszevont
engedélyrdl szolo iranyelv szerinti
munkavallalasi és tartozkodasi
engedélyeket kell kiallitaniuk.
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Médositas 152

Or. en

Monica Silvana Gonzalez, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan Fernando Lopez

Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
20 cikk — 1 bekezdés — bevezeto rész

A Bizottsag altal javasolt széveg

(1) Az unios tehetségbazis
teljesitményét az unios tehetségbazis
titkarsaga rendszeresen nyomon koveti a
8. cikk (2) bekezdésének e) pontjaval
0sszhangban. Kiilonosen a kovetkezokre
vonatkozoan kell adatokat gytjteni:

Médositas 153

Modositas

(1) Az unios tehetségbazis
teljesitményét az unios tehetségbazis
titkarsaga rendszeresen nyomon koveti a
8. cikk (2) bekezdésének e) pontjaval
Osszhangban. Kiilonosen a kovetkezokre
vonatkozoan kell adatokat gytijteni nem,
életkor és fogyatékossag szerinti
bontdsban:

Or. en

Moénica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
20 cikk — 1 bekezdés — f a pont (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PE758.952v01-00

Modositas

fa) a rendelet hatdsa a fejlodo
orszdgokra olyan egyértelmii mutatok
révén, amelyek mérik annak a nemek
kozotti egyenldségre vonatkozo 5.
fenntarthato fejlodési célra, a tisztességes
munkdra és a gazdasdagi novekedésre
vonatkozo 8. fenntarthato fejlodési célra
és azg egyenlotlenségek csokkentésérol
sz0lo 10. fenntarthato fejlodési célra
gyakorolt hatdsat.

Or. en
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Maodositas 154
Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Rendeletre iranyulo javaslat
20 cikk — 1 bekezdés — f a pont (14j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 155
Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Rendeletre iranyulo javaslat
20 cikk — 1 bekezdés — f b pont (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Maoadositas 156
Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Rendeletre iranyulo javaslat
20 cikk — 2 a bekezdés (1))

A Bizottsag altal javasolt szoveg

AM\1296554HU.docx
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Modositas

fa) a fejlodo orszagokbdl szarmazo
regisztralt allaskeresok szama és tipusa;

Or. en

Modositas

fb) a fejlodo orszaghol szarmazo
dllaskeresok unios tehetségbazison
keresztiil elosegitett kikozvetitéseinek
szdma és tipusa.

Or. en

Modositas

(2a) Az unios tehetségbazis titkdrsaga
az unios tehetségbazis nemzeti
kapcsolattarto pontjaival egyiittmiikodve
felméréseket végez a munkaltatok és az
dllaskeresok korében (legalabb az unios
tagallamok valamennyi hivatalos nyelvén,
valamint azon tiz nemzetiség hivatalos
nyelvein, amelyek a legtobb dsszevont
engedélyt kaptik az EU-ban) a

PE758.952v01-00
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HU

megfeleltetési mechanizmus
megfeleloségérol, az unios
tehetségbazison keresztiil elosegitett
munkaerd-felvételek idotartamardl és
mennyiségérdl, a folyamat soran nyujtott
tajékoztatdassal és segitségnyujtassal valo
dltalanos elégedettségrol, valamint a
platform elérhetdségérol.

Or. en
Modositas 157
Moénica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan
Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso
Rendeletre iranyulo javaslat
20 cikk — 3 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas
3) Az unids tehetségbazis titkarsaga az 3) Az unids tehetségbazis titkarsaga az
(1) bekezdésben emlitett adatokat az unids (1) bekezdésben emlitett adatokat az unids
tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto tehetségbazis nemzeti kapcsolattarto
pontjainak €és az unios tehetségbazis pontjainak €s az unios tehetségbazis
iranyitocsoportjanak tdmogatasaval gytjti iranyitocsoportjanak, valamint az Europai
0ssze. Unio kiildottségeinek a tamogatasaval
gyljti 0ssze.

Or. en
Modositas 158
Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan
Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso
Rendeletre iranyulo javaslat
22 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositas

(1) A Bizottsagot az e rendelettel (1) A Bizottsagot az e rendelettel
l1étrehozott bizottsag segiti. Ez a bizottsag a 1étrehozott bizottsag segiti. Ez a bizottsag a
182/2011/EU rendelet értelmében vett 182/2011/EU rendelet értelmében vett
bizottsagnak mindsiil. bizottsagnak mindsiil és magdaban foglalja

a civil tarsadalom érintett érdekelt feleit.
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Médositas 159

Or. en

Monica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Rendeletre iranyulo javaslat
23 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt széveg

(1) A Bizottsag legkésdbb

2031. december 31-ig, és azt kovetden
otévente jelentést nyujt be az Eurdpai
Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak ¢€s a
Régidk Bizottsdganak ennek a rendeletnek
az alkalmazasarol.

Modositas 160
Erik Marquardt
a Verts/ALE képviseldcsoport nevében

Rendeletre iranyulo javaslat
23 cikk — 1 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A Bizottsag legkésébb
2031. december 31-ig, €s azt kovetden

AM\1296554HU.docx

Modositas

(1) A Bizottsag legkésdbb

2027. december 31-ig, és azt kovetden
otévente jelentést nyljt be az Eurdpai
Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak ¢és a
Régidk Bizottsdganak ennek a rendeletnek
az alkalmazasarol, figyelembe véve annak
az unios fejlesztési egyiittmiikodés
célkitiizéseire gyakorolt hatasat,
osszhangban a fejlesztési szempontu
szakpolitikai koherencia elvével, valamint
a fenntarthato fejlodési célok tekintetében
a részt vevo harmadik orszdagokban elért
elorehaladast, kiillonos tekintettel a nemek
kozotti egyenloségre vonatkozo 5.
Sfenntarthato fejlodési célra, a tisztességes
munkdra és a gazdasdagi novekedésre
vonatkozo 8. fenntarthato fejlodési célra
és az egyenlotlenségek csokkentésére
vonatkozo 10. fenntarthato fejlodési célra.

Or. en

Modositas

(1) A Bizottsag legkés6bb
2031. december 31-ig, €és azt kovetden
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otévente jelentést nyujt be az Eurdpai
Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak ¢€s a
Régidk Bizottsdganak ennek a rendeletnek
az alkalmazasarol.
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otévente jelentést nyljt be az Eurdpai
Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak ¢és a
Régidk Bizottsdganak ennek a rendeletnek
az alkalmazasarol, figyelembe véve annak
az unios fejlesztési egyiittmiikodés
célkitiizéseire gyakorolt hatasat,
osszhangban a fejlesztési szempontu
szakpolitikai koherencia elvével.

Or. en
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