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Poprawka 16
Erik Marquardt
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Umocowanie 6 a (nowe)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 17

Poprawka

— uwzgledniajgc art. 208 ust. 1 Traktatu o
Sfunkcjonowaniu Unii Europejskiej,

w szczegolnosci zdanie: ,,przy realizacji
polityk, ktore moglyby mieé¢ wplyw na
kraje rozwijajgce sie, Unia bierze pod
uwage cele wspolpracy na rzecz rozwoju”,

Or. en

Moénica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan
Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje

(1) Unia i poszczegolne panstwa
cztonkowskie borykaja si¢ z niedoborami
w wielu sektorach 1 zawodach, w tym

w tych istotnych z punktu widzenia
dwojakiej transformacji — ekologiczne;j

i cyfrowej. Znaczne niedobory w sektorach
budownictwa, opieki zdrowotnej,
hotelarskim, transportowym, sektorze
technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz nauk
przyrodniczych, technologii, inzynierii

1 matematyce utrzymuja si¢ od dtuzszego
czasu 1 zostaty spotegowane przez
pandemi¢ COVID-19 i przyspieszenie
dwojakiej transformacji — ekologicznej

i cyfrowej. Oczekuje si¢, ze niedobory sity
roboczej beda sie utrzymywac

1 potencjalnie pogltebia¢ w §wietle wyzwan
demograficznych.
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Poprawka

(1) Unia 1 poszczegolne panstwa
cztonkowskie borykaja si¢ z niedoborami
w wielu sektorach 1 zawodach, w tym

w tych istotnych z punktu widzenia
dwojakiej transformacji — ekologiczne;j

i cyfrowej. Znaczne niedobory w sektorach
budownictwa, opieki zdrowotnej,
hotelarskim, transportowym, sektorze
technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz nauk
przyrodniczych, technologii, inzynierii

1 matematyce utrzymuja si¢ od dtuzszego
czasu i zostaly spotggowane przez
pandemi¢ COVID-19 i przyspieszenie
dwojakiej transformacji —

ekologicznej, cyfrowej i spolecznej.
Oczekuje sig¢, ze niedobory sily roboczej
beda si¢ utrzymywac i potencjalnie
poglebia¢ w swietle wyzwan
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Poprawka 18

demograficznych.

Or. en

Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan
Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 19

Poprawka

(la)  Unijna pula talentéw powinna
przyczyniaé sie do osiggniecia celu
grownowazonego rozwoju nr 5
dotyczqcego rownouprawnienia plci przez
wspieranie wlgczenia kobiet we wszystkich
sektorach i zawodach, unikanie segregacji
plci na rynku pracy i realizowanie ram
polityki przewidzianych w trzecim

unijnym planie dziatania w sprawie
rownosci plci.

Or. en

Monica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan
Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 1 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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4/96

Poprawka

(1b)  Naleiy wzigé pod uwage fakt, ze
staby dostep do internetu w niektorych
regionach rozwijajqcych sie, takich jak
region Afryki Subsaharyjskiej, moze
utrudnia¢ potencjalnym osobom
poszukujgcym pracy udzial w unijnej puli
talentow.

Or. en
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Poprawka 20
Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan
Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 1 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(Ic)  Unijna pula talentéw powinna
promowac migracje opartq na
umiejetnosciach, ktora jest poparta
realnymi partnerstwami i przyczynia sie
do zrownowazonego rozwoju z korzyscig
dla wszystkich. NaleZy zatem wzigé pod
uwage perspektywe uczgestniczgcych
panstw trzecich, w szczegolnosci
potencjalne nastegpstwa drenaiu mozgow,
ktory moZze prowadzié do utraty przez
panstwa trzecie kapitatu ludzkiego, w
ktory zainwestowaly gospodarczo; nalezy
tez uwzglednié moiliwe nastepstwa w
postaci rozpadu rodzin, co mogtloby
nasilaé zjawisko dzieci ,,pozostawionych w
tyle” oraz utrate zasobow opieki, a w
konsekwencji poglebiaé drena? opieki.

Or. en
Poprawka 21
Erik Marquardt
w imieniu grupy Verts/ALE
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(2) Rozwigzanie problemu niedoborow (2) Rozwigzanie problemu niedoborow
sity roboczej wymaga kompleksowego sity roboczej wymaga kompleksowego
podejscia na szczeblu unijnym i krajowym, podejscia na szczeblu unijnym i krajowym,
ktére obejmuje, jako priorytet, lepsze ktére obejmuje, jako priorytet, lepsze
wykorzystanie pelnego potencjatu grup wykorzystanie pelnego potencjatu grup
0 nizszym wspotczynniku aktywnosci 0 nizszym wspotczynniku aktywnosci
zawodowej, zmiang¢ i podnoszenie zawodowej, zmiang i podnoszenie
AM\1296554PL.docx 5/96 PE758.952v01-00
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kwalifikacji istniejacej sity roboczej,
utatwianie wewnatrzunijnej mobilnos$ci
pracownikow, a takze poprawe warunkow
pracy 1 atrakcyjnos$ci niektoérych zawodow.
Ze wzgledu na obecng skale niedoborow
na rynku pracy i tendencje demograficzne
srodki ukierunkowane wytacznie na
pracownikow z Unii prawdopodobnie beda
niewystarczajace, aby zaradzi¢ istniejagcym
1 przysztym niedoborom pracownikow

1 kwalifikacji. W zwigzku z tym legalna
migracja ma podstawowe znaczenie dla
uzupelnienia tych dziatan i musi by¢
czgs$cig rozwigzania stuzacego pelnemu
wsparciu dwojakiej transformacji.

Poprawka 22
Ryszard Czarnecki, Beata Kempa

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje

(2) Rozwigzanie problemu niedoborow
sity roboczej wymaga kompleksowego
podejscia na szczeblu unijnym i krajowym,
ktére obejmuje, jako priorytet, lepsze
wykorzystanie petnego potencjatu grup o
nizszym wspolczynniku aktywnosci
zawodowej, zmiang¢ i podnoszenie
kwalifikacji istniejgcej sity roboczej,
utatwianie wewnatrzunijnej mobilno$ci
pracownikow, a takze poprawe warunkow
pracy i atrakcyjnosci niektérych zawodow.
Ze wzgledu na obecng skale niedoborow
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kwalifikacji istniejgcej sity robocze;,
utatwianie wewnatrzunijnej mobilnos$ci
pracownikow, a takze poprawe warunkow
pracy 1 atrakcyjnos$ci niektoérych zawodow.
Ze wzgledu na obecng skale niedoboroéw
na rynku pracy i tendencje demograficzne
srodki ukierunkowane wylgcznie na
pracownikow z Unii prawdopodobnie beda
niewystarczajace, aby zaradzi¢ istniejagcym
1 przysztym niedoborom pracownikow

1 kwalifikacji. W zwigzku z tym legalna
migracja i kompleksowe partnerstwa majq
podstawowe znaczenie dla uzupetnienia
tych dziatan i musi by¢ cz¢scia
rozwigzania stluzacego pelnemu wsparciu
dwojakiej transformacji. Konieczne sq
realne, pozbawione elementu
warunkowosci partnerstwa oparte na
rownych zasadach, aby wzmocnic interesy
kaZdej ze stron, na przyklad przez
przeciwdziatanie drenazowi mozgow lub
innym niekorzystnym nastepstwom,
promowanie szkolen i tworzenie systemow
ponownego wjazdu.

Or. en

Poprawka

(2) Rozwigzanie problemu niedoborow
sity roboczej wymaga kompleksowego
podejscia na szczeblu unijnym i krajowym,
ktére obejmuje, jako priorytet, lepsze
wykorzystanie petnego potencjatu grup o
nizszym wspolczynniku aktywnosci
zawodowej, zmiang i podnoszenie
kwalifikacji istniejacej sity roboczej,
utatwianie wew54natrzunijnej mobilnosci
pracownikow, a takze poprawe warunkoéw
pracy i atrakcyjnosci niektérych zawodow.
Ze wzgledu na obecng skale niedoborow

AM\1296554PL.docx



na rynku pracy i tendencje demograficzne
srodki ukierunkowane wytacznie na
pracownikow z Unii prawdopodobnie beda
niewystarczajace, aby zaradzi¢ istniejacym
1 przysztym niedoborom pracownikow i
kwalifikacji. W zwigzku z tym legalna
migracja ma podstawowe znaczenie dla
uzupetienia tych dziatan i musi by¢
czgscig rozwigzania stuzacego pelnemu
wsparciu dwojakiej transformacji.

Poprawka 23

na rynku pracy 1 tendencje demograficzne
srodki ukierunkowane wytacznie na
pracownikow z Unii prawdopodobnie beda
niewystarczajace, aby zaradzi¢ istniejacym
1 przysztym niedoborom pracownikow i
kwalifikacji. W zwiazku z tym legalna
migracja, ktora zapewnia rownowage
pomiedzy wewnetrzng politykqg UE w tym
zakresie, a wymiarem zewnetrznym, ktory
obejmuje scislqg wspolprace z panstwami
trzecimi, kontrole nielegalnych naplywow
oraz eliminowanie pierwotnych przyczyn
migracji ma podstawowe znaczenie dla
uzupetienia tych dziatah i musi by¢
czgscig rozwigzania stuzacego pelnemu
wsparciu dwojakiej transformacji.

Or. pl

Moénica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan
Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje

(2) Rozwigzanie problemu niedoborow
sity roboczej wymaga kompleksowego
podejscia na szczeblu unijnym 1 krajowym,
ktore obejmuje, jako priorytet, lepsze
wykorzystanie petnego potencjatu grup

0 nizszym wspotczynniku aktywnosci
zawodowej, zmiang 1 podnoszenie
kwalifikacji istniejacej sity robocze;,
utatwianie wewnatrzunijnej mobilnos$ci
pracownikow, a takze poprawe warunkow
pracy i atrakcyjnos$ci niektorych zawodow.
Ze wzgledu na obecng skale niedoborow
na rynku pracy i tendencje demograficzne
srodki ukierunkowane wytacznie na
pracownikow z Unii prawdopodobnie beda
niewystarczajace, aby zaradzi¢ istniejacym
i przysztym niedoborom pracownikow

1 kwalifikacji. W zwiazku z tym legalna
migracja ma podstawowe znaczenie dla

AM\1296554PL.docx
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Poprawka

(2) Rozwigzanie problemu niedoborow
sity roboczej wymaga kompleksowego
podejscia na szczeblu unijnym 1 krajowym,
ktore obejmuje, jako priorytet, lepsze
wykorzystanie petnego potencjatu grup

0 nizszym wspotczynniku aktywnosci
zawodowej, zmiang 1 podnoszenie
kwalifikacji istniejacej sity roboczej,
utatwianie wewnatrzunijnej mobilnosci
pracownikow, a takze poprawe warunkow
pracy i atrakcyjnos$ci niektoérych zawodow.
Ze wzgledu na obecng skale niedoborow
na rynku pracy i tendencje demograficzne
srodki ukierunkowane wytacznie na
pracownikow z Unii prawdopodobnie beda
niewystarczajace, aby zaradzi¢ istniejagcym
1 przysztym niedoborom pracownikow

1 kwalifikacji. W zwiazku z tym regularne
kanaly migracji majg podstawowe

PE758.952v01-00
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uzupeltnienia tych dziatan 1 musi by¢
czgsécig rozwigzania stuzacego pelnemu
wsparciu dwojakiej transformacji.

Poprawka 24
Jan-Christoph Oetjen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3

Tekst proponowany przez Komisje

3) Aby utatwi¢ miedzynarodowa
rekrutacj¢ 1 zapewni¢ obywatelom panstw
trzecich mozliwos$ci pracy w zawodach
deficytowych w calej UE, nalezy
ustanowi¢ unijng pule talentéw w formie
ogo6lnounijnej platformy, ktora gromadzi
profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich
majacych state miejsce pobytu poza Unig
1 wspiera kojarzenie tych profili i wolnych
miejsc pracy oferowanych przez
pracodawcow majacych siedzibe

W uczestniczgcych panstwach
cztonkowskich.

Poprawka 25
Erik Marquardt
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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znaczenie dla uzupelnienia tych dziatan
1 muszq by¢ czescig rozwigzania stuzacego
pelnemu wsparciu potrdojnej transformac;ji.

Or. en

Poprawka

3) Aby utatwi¢ miedzynarodowa
rekrutacj¢ 1 zapewni¢ obywatelom panstw
trzecich mozliwos$ci pracy w zawodach
deficytowych, nalezy ustanowi¢ unijna
pule talentow w formie og6lnounijne;j
platformy, ktora gromadzi profile
zarejestrowanych 0sob poszukujacych
pracy z panstw trzecich majacych stale
miejsce pobytu poza Unig 1 wspiera
kojarzenie tych profili i wolnych miejsc
pracy oferowanych przez pracodawcow
majacych siedzibe w panstwach
cztonkowskich.

Or. en

Poprawka

(3a) Rozporzgdzenie w sprawie unijnej
puli talentow naleiy wdrazacé zgodnie z
zasadgq spojnosci polityki na rzecz rozwoju
i promowad przy tym godng prace, rowne
traktowanie i wlgczenie spoleczne, a takze

AM\1296554PL.docx



Poprawka 26
Erik Marquardt
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 27
Erik Marquardt
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 3 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1296554PL.docx

przeciwdziataé wyzyskowi i naduZyciom
oraz chronié przed nimi pracownikow
migrujqcych.

Or. en

Poprawka

(3b)  Pula talentéow powinna
przyczyniaé sie do realizacji Agendy ONZ
2030 na rzecz zrownowazonego rozwoju i
osiggniecia celow zrownowazonego
rozwoju, w szczegdlnosci celu 1
dotyczgcego wyeliminowania ubostwa,
celu 5 dotyczgcego osiggniecia rownosci
plci oraz wzmocnienia pozycji kobiet i
dziewczqt, celu 8 dotyczqcego promowania
trwalego, zrownowazonego wirostu
gospodarczego sprryjajgcego wlqczeniu
spolecznemu, petnego i produktywnego
zatrudnienia oraz godnej pracy dla
wszystkich, a takze celu 10 dotyczgcego
zmniejszenia nierownosci w panstwach i
miedzy nimi.

Or. en

Poprawka

(3c)  Podczas gdy kobiety stanowiq
znaczng czes¢é pracownikow w niektorych

PE758.952v01-00
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Poprawka 28

Monica Silvana Gonzalez, Karsten Lucke, Udo

Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

(5) Unijna pula talentow powinna mie¢
na celu wspieranie uczestniczacych panstw
cztonkowskich w rozwigzywaniu problemu
istniejgcych 1 przysztych niedoborow
kwalifikacji 1 pracownikéw poprzez
rekrutacje obywateli panstw trzecich

w zakresie, w jakim aktywizacja sity
roboczej krajowej 1 mobilnos¢
wewnatrzunijna nie sg wystarczajace do
osiggniecia tego celu. Jako dobrowolne
narzedzie utatwiajace miedzynarodowa
rekrutacje unijna pula talentow powinna
oferowac zainteresowanym panstwom
cztonkowskim dodatkowe wsparcie na
szczeblu unijnym. W tym celu nalezy
zapewni¢ komplementarnos¢

1 interoperacyjnos¢ z istniejgcymi
inicjatywami i platformami krajowymi.
Aby zapewni¢ jak najszersze uczestnictwo,
przy opracowywaniu unijnej puli talentow

PE758.952v01-00

kluczowych sektorach, kobiety mobilne i
migrujgce mogq byé naraione na
niepewne miejsca pracy i zatrudnienie w
gospodarce nieformalnej. Czesto sq
szczegolnie naraZone na dyskryminacje,
wykluczenie spoleczne oraz brak
moZliwosci zatrudnienia i szkolen, a takze
na niegodziwe traktowanie, przemoc i
molestowanie. Panstwa czlonkowskie
powinny wprowadzi¢ do glownego nurtu
ochrong praw kobiet i przyjgé podejscie
transformacyjne z punktu widzenia
rownosci plci, zaktadajgce rowne
wynagrodzenie za prace o rownej
wartosci.

Or. en

Bullmann, Juan Fernando Lopez

Poprawka

(5) Unijna pula talentow powinna mie¢
na celu wspieranie uczestniczacych panstw
cztonkowskich w rozwigzywaniu problemu
istniejacych 1 przysztych niedoborow
kwalifikacji 1 pracownikdéw poprzez
rekrutacje obywateli panstw trzecich

w zakresie, w jakim aktywizacja sity
roboczej krajowej 1 mobilnos¢
wewnatrzunijna nie sg wystarczajace do
osiggnigcia tego celu. Jako dobrowolne
narzedzie utatwiajace miedzynarodowa
rekrutacje, ktore 7 czasem powinno stac sig
obowigzkowe, unijna pula talentow
powinna oferowac zainteresowanym
panstwom cztonkowskim dodatkowe
wsparcie na szczeblu unijnym. W tym celu
nalezy zapewni¢ komplementarnos¢

1 interoperacyjnos¢ z istniejagcymi
inicjatywami 1 platformami krajowymi.
Aby zapewni¢ jak najszersze uczestnictwo,

AM\1296554PL.docx



nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
panstw cztonkowskich. W zwigzku z tym
termin ,,talent” jest terminem obejmujacym
caty zakres umiejetnosci, ktore moga by¢
potrzebne na rynkach pracy panstw
cztonkowskich.

Poprawka 29
Jan-Christoph Oetjen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 5

Tekst proponowany przez Komisje

%) Unijna pula talentow powinna mie¢
na celu wspieranie uczestniczgcych panstw
cztonkowskich w rozwigzywaniu problemu
istniejacych 1 przysztych niedoborow
kwalifikacji 1 pracownikéw poprzez
rekrutacj¢ obywateli panstw trzecich

w zakresie, w jakim aktywizacja sity
roboczej krajowej i mobilnos¢
wewnatrzunijna nie sg wystarczajace do
osiggnigcia tego celu. Jako dobrowolne
narzedzie utatwiajace migdzynarodowa
rekrutacj¢ unijna pula talentow powinna
oferowac zainteresowanym panstwom
cztonkowskim dodatkowe wsparcie na
szczeblu unijnym. W tym celu nalezy
zapewni¢ komplementarno$¢

1 interoperacyjnos¢ z istniejacymi
inicjatywami 1 platformami krajowymi.
Aby zapewni¢ jak najszersze uczestnictwo,
przy opracowywaniu unijnej puli talentow
nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
panstw czlonkowskich. W zwiazku z tym
termin ,,talent” jest terminem obejmujacym

AM\1296554PL.docx

przy opracowywaniu unijnej puli talentow
nalezy uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
panstw czlonkowskich. W zwigzku z tym
termin ,,talent” jest terminem obejmujacym
caty zakres umiejetnosci, ktoére moga by¢
potrzebne na rynkach pracy panstw
cztonkowskich. Aby nie poglebiac drenazu
mozgow w sektorach o krytycznym
znaczeniu, przy wyborze zawodow
majgcych utatwiaé miedzynarodowq
rekrutacje nalezy uwzgledniaé rowniez
niedobory wykwalifikowanej sily roboczej
w panstwach trzecich.

Or. en

Poprawka

(%) Unijna pula talentow powinna mie¢
na celu wspieranie panstw cztonkowskich
w rozwigzywaniu problemu istniejacych

1 przysztych niedoborow kwalifikacji

1 pracownikdéw poprzez rekrutacje
obywateli panstw trzecich w zakresie,

w jakim aktywizacja sily roboczej krajowe;j
1 mobilno$¢ wewnatrzunijna nie sg
wystarczajace do osiggniecia tego celu.
Jako dobrowolne narzedzie utatwiajace
migdzynarodowg rekrutacje unijna pula
talentow powinna oferowaé
zainteresowanym panstwom cztonkowskim
dodatkowe wsparcie na szczeblu unijnym.
W tym celu nalezy zapewnié
komplementarno$¢ i interoperacyjnosé

z istniejagcymi inicjatywami i platformami
krajowymi. Aby zapewni¢ jak najszersze
uczestnictwo, przy opracowywaniu unijnej
puli talentow nalezy uwzglednic
szczegoblne potrzeby panstw
cztonkowskich. W zwiazku z tym termin
»talent” jest terminem obejmujacym caty

PE758.952v01-00
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caty zakres umiejetnosci, ktére moga by¢
potrzebne na rynkach pracy panstw
cztonkowskich.

Poprawka 30
Dominique Bilde

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 31

Mbonica Silvana Gonzalez, Karsten Lucke, Udo

Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Unijna pula talentow ma na celu
$wiadczenie ushug pracodawcom majacym
siedzibe w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich, w tym prywatnym
agencjom zatrudnienia, agencjom pracy
tymczasowej i posrednikom na rynku pracy

PE758.952v01-00

zakres umiejetnosci, ktore mogg by¢
potrzebne na rynkach pracy panstw
cztonkowskich.

Or. en

Poprawka

(5a) Konieczne jest uwzglednienie
konsekwencji emigracji
wykwalifikowanych pracownikow (lub
drenaiu mozgow) dla krajow
rozwijajqcych si¢, w szczegolnosci krajow
najstabiej rozwinigtych, na priyktad w
sektorze medycznym, dlatego zaréowno
panstwa czlonkowskie, jak i Unia
Europejska powinny powstrzymac sie od
wszelkich dziatan lub programow, ktore
moglyby przyczynié si¢ do pozbawienia
tych krajow umiejetnosci niezbednych do
ich rozwoju.

Or. fr

Bullmann, Juan Fernando Lopez

Poprawka

(6) Unijna pula talentow ma na celu
$wiadczenie ustug pracodawcom majacym
siedzibg w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich, w tym prywatnym
agencjom zatrudnienia, agencjom pracy
tymczasowej 1 posrednikom na rynku pracy
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zgodnie z definicjg zawartg w konwencji
nr 181 Migdzynarodowej Organizacji
Pracy z 1997 1.

Poprawka 32
Dominique Bilde

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7) Unijna pula talentow powinna
réwniez wspiera¢ realizacj¢ partnerstw

w zakresie talentow, ktore sg jednym

z najwazniejszych aspektow zewnetrznego
wymiaru paktu o migracji i azylu® i sg
wdrazane zgodnie z komunikatem Komis;ji
W sprawie przyciggania umiejetnosci

i talentow do UE’. Uczestnictwo panstwa
cztonkowskiego w partnerstwie w zakresie
talentow powinno pozostawac bez
uszczerbku dla jego decyzji w sprawie
udziatu w unijnej puli talentow.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Poprawka 33
Jan-Christoph Oetjen
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zgodnie z definicjg zawartg w konwencji
nr 181 Migdzynarodowej Organizacji
Pracy z 1997 r., a takZe ulatwianie
uczestnictwa mikroprzedsiebiorstw oraz
malych i Srednich przedsigbiorstw.

Or. en

Poprawka

(7) Wspolpraca na rzecz rozwoju i
partnerstwa z panstwami trzecimi
powinny koncentrowac si¢ na powrocie i
readmisji migrantow i by¢ uzaleZnione od
optymalnej wspolpracy kraju
korzystajgcego w tym obszarze. Unijna
pula talentow powinna rowniez wspierac
realizacje partnerstw w zakresie talentow,
ktore sg jednym z najwazniejszych
aspektéw zewngtrznego wymiaru paktu

o migracji i azylu® i s3 wdrazane zgodnie
z komunikatem Komisji w sprawie
przyciagania umiejetnosci 1 talentow do
UE’. Uczestnictwo panstwa
cztonkowskiego w partnerstwie w zakresie
talentow powinno pozostawac bez
uszczerbku dla jego decyzji w sprawie
udziatu w unijnej puli talentow.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Or. fr
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7) Unijna pula talentow powinna
réwniez wspiera¢ realizacje partnerstw

w zakresie talentow, ktore sg jednym

z najwazniejszych aspektow zewnetrznego
wymiaru paktu o migracji i azylu® i sg
wdrazane zgodnie z komunikatem Komisji
W sprawie przyciggania umieje¢tnosci

i talentow do UE’. Uczestnictwo panistwa
czlonkowskiego w partnerstwie w zakresie
talentéw powinno pozostawac bez
uszczerbku dla jego decyzji w sprawie
udziatu w unijnej puli talentow.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Poprawka 34
Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7) Unijna pula talentow powinna
réwniez wspierac¢ realizacj¢ partnerstw

w zakresie talentow, ktore sg jednym

z najwazniejszych aspektow zewnetrznego
wymiaru paktu o migracji i azylu® i sa
wdrazane zgodnie z komunikatem Komisji
W sprawie przyciggania umiejetnosci

i talentow do UE’. Uczestnictwo panstwa
cztonkowskiego w partnerstwie w zakresie
talentow powinno pozostawac bez
uszczerbku dla jego decyzji w sprawie
udziatu w unijnej puli talentow.

PE758.952v01-00

14/96

Poprawka

(7) Unijna pula talentéw powinna
réwniez wspiera¢ realizacje partnerstw

w zakresie talentow, ktore sg jednym

z najwazniejszych aspektow zewnetrznego
wymiaru paktu o migracji i azylu® i sa
wdrazane zgodnie z komunikatem Komisji
W sprawie przyciggania umiejgtnosci

i talentow do UE’.

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Or. en

Poprawka

(7) Silne partnerstwa 7 panstwami
trzecimi mogq sprzyjac skutecznej
wspolpracy na rzecz rozwoju i utatwié
tworzenie wzajemnych korzysci dla
panstw trzecich, a takze UE i jej panstw
czlonkowskich. Partnerstwa powinny
wytyczaé proste, spojne i zrozumiale
legalne drogi migracji do Unii oraz
zapewniaé mozliwosci ponownego wjazdu
i zachecaé do migracji wahadlowej ze
wzgledu na korzysci rozwojowe dla krajow
pochodzenia, migdzy innymi poprzez
transfer umiejetnosci i wiedzy oraz
przekazy pienigine. Unijna pula talentow
powinna rowniez wspierac realizacje
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6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Poprawka 35
Erik Marquardt
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7) Unijna pula talentow powinna
réwniez wspierac¢ realizacj¢ partnerstw

w zakresie talentow, ktore sg jednym

z najwazniejszych aspektow zewnetrznego
wymiaru paktu o migracji i azylu® i sa
wdrazane zgodnie z komunikatem Komisji
W sprawie przyciggania umiejetnosci

i talentow do UE’. Uczestnictwo panstwa
cztonkowskiego w partnerstwie w zakresie
talentow powinno pozostawac bez
uszczerbku dla jego decyzji w sprawie
udziatu w unijnej puli talentow.
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partnerstw w zakresie talentow, ktore sg
jednym z najwazniejszych aspektéw
zewngetrznego wymiaru paktu o migracji
i azylu® i s wdrazane zgodnie

z komunikatem Komisji w sprawie
przyciaggania umiejetnosci i talentow do
UE’. Uczestnictwo panstwa
cztonkowskiego w partnerstwie w zakresie
talentow powinno pozostawac bez
uszczerbku dla jego decyzji w sprawie
udziatu w unijnej puli talentow.

6 COM/2020/609 final.
7COM/2022/657 final.

Or. en

Poprawka

(7) Unijna pula talentéw powinna
réwniez wspiera¢ realizacje partnerstw

w zakresie talentow, ktore sg jednym

z najwazniejszych aspektow zewnetrznego
wymiaru paktu o migracji i azylu® i sg
wdrazane zgodnie z komunikatem Komis;ji
W sprawie przyciggania umieje¢tnosci

i talentow do UE’. Uczestnictwo panstwa
cztonkowskiego w partnerstwie w zakresie
talentow powinno pozostawac bez
uszczerbku dla jego decyzji w sprawie
udziatu w unijnej puli talentéw. Co istotne,
panstwa trzecie muszg miec silne poczucie
odpowiedzialnosci i by¢ w stanie
wspoltworzy¢ partnerstwa od samego
poczatku. Poszanowanie praworzgdnosci i
praw czlowieka musi by¢ zawsze obecne w
stosunkach zewnetrznych w ramach
unijnej polityki imigracyjnej i azylowej.
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6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Poprawka 36
Jan-Christoph Oetjen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje

(8) Aby zapewnié odpowiedniq
repregentacje organow panstw
czlonkowskich w grupie sterujqcej ds.
unijnej puli talentow, uczestniczgce
panstwa czlonkowskie powinny wyznaczyé
po dwoch przedstawicieli, po jednym

z organow ds. zatrudnienia i po jednym

Z organdw imigracyjnych.

Poprawka 37

6 COM/2020/609 final.
7 COM/2022/657 final.

Or. en

Poprawka

skresla sig

Or. en

Moénica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan
Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 10

Tekst proponowany przez Komisje

(10) W stosownych przypadkach nalezy
zapewni¢ synergie mi¢dzy platforma
informatyczng unijnej puli talentow

a innymi odpowiednimi instrumentami

1 ustugami na szczeblu Unii, w tym

w odniesieniu do dostgpu do materialow
szkoleniowych, takich jak Akademia UE

1 Interoperacyjna Akademia Europy.
Platforma informatyczna unijnej puli
talentow powinna by¢ szybko i regularnie

PE758.952v01-00

16/96

Poprawka

(10) W stosownych przypadkach nalezy
zapewni¢ synergi¢ mi¢dzy platforma
informatyczng unijnej puli talentow

a innymi odpowiednimi instrumentami

1 ustugami na szczeblu Unii, w tym

w odniesieniu do dostgpu do materiatlow
szkoleniowych, takich jak Akademia UE

1 Interoperacyjna Akademia Europy.
NaleZy rowniez zapewnic synergie 7
finansowanymi przez UE programami

AM\1296554PL.docx



dostosowywana do nowych praktyk
technologicznych i zapewniac
najnowoczesniejsze ustugi informatyczne
poprzez wprowadzenie innowacyjnych
funkcji 1 narzedzi.

Poprawka 38
Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje

(14)  Zarejestrowane osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny mie¢
prawo wyboru sposrod szeregu opcji
technicznych w celu ograniczenia dostgpu
do swoich danych osobowych, na przyktad
poprzez ograniczenie dostepu do swoich
danych kontaktowych. Profile
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich i pracodawcow
uczestniczacych w platformie
informatycznej unijnej puli talentow, ktore
nie byty wykorzystywane przez okres
dwoch lat, powinny zosta¢ automatycznie
usunigte. Po usunigciu profili ograniczony
zestaw zanonimizowanych danych moze
by¢ nadal przechowywany do celow
badawczych i statystycznych, w tym do
celow tworzenia i jako$ci statystyk
europejskich.

AM\1296554PL.docx

17/96

edukacyjnymi, takimi jak Globalne
partnerstwo na rzeczg edukacji, ,, Edukacja
nie moze czekac” i program Erasmus+,
realizowanymi w krajach rozwijajqcych
sig. Platforma informatyczna unijnej puli
talentow powinna by¢ szybko i regularnie
dostosowywana do nowych praktyk
technologicznych i zapewniac
najnowoczesniejsze ustugi informatyczne
poprzez wprowadzenie innowacyjnych
funkcji 1 narzedzi.

Or. en

Poprawka

(14)  Zarejestrowane osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny mie¢
prawo wyboru sposrod szeregu opcji
technicznych w celu ograniczenia dostgpu
do swoich danych osobowych, na przyktad
poprzez ograniczenie dostepu do swoich
danych kontaktowych. Profile
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich uczestniczacych

w platformie informatycznej unijnej puli
talentow, ktore nie byty wykorzystywane
przez okres dwoch lat, oraz profile
pracodawcow, ktore nie byly
wykorzystywane przez okres trzech lat,
powinny zosta¢ automatycznie usuniete.
Wiasciciela profilu naleiy poinformowa¢é
o0 usunieciu profilu 7 co najmniej
miesigcznym wyprzedzeniem. Po usunigciu
profili ograniczony zestaw
zanonimizowanych danych moze by¢ nadal
przechowywany do celéw badawczych

1 statystycznych, w tym do celow
tworzenia 1 jakosci statystyk europejskich,
zgodnie 7 art. 20 ust. 1 niniejszego
rozporzgdzenia. W ramach profili

PE758.952v01-00
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Poprawka 39
Dominique Bilde

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Unijna pula talentéw powinna
przyczynia¢ si¢ do osiggania celu, jakim
jest zniechgcanie do migracji
nieuregulowanej, w tym przez ulatwianie
dostepu do istniejgcych legalnych drog
migracji. Osobom poszukujagcym pracy

z panstw trzecich, ktore podlegaja decyzji
sagdowej lub administracyjnej
odmawiajacej wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim lub zakazowi
wjazdu zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/115/WE!, nie
nalezy zezwala¢ na rejestracj¢ swoich
profili na platformie informatycznej unijnej
puli talentow, poniewaz nie beda mogly
wjecha¢ do Unii i przebywac na jej
terytorium. W tym celu osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny by¢

PE758.952v01-00

zarejestrowanych osob poszukujgcych
pracy mozna byloby przechowywaé dane
dotyczqce narodowosci, poigdanego lub
aktualnego zawodu, posiadania
»PAasZportu partnerstwa w zakresie
talentow*, okresu rejestracji profilu

na platformie informatycznej unijnej puli
talentow, liczby odwiedzin na platformie,
liczby dopasowan 7 pracodawcami, a takze
liczby obsadzonych miejsc pracy. W
ramach profili pracodawcow moZna by
przechowywaé dane dotyczqce panstwa
czltonkowskiego, w ktorym pracodawcy
majq siedzibe, sektora rynku, liczby wizyt
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow, liczby dopasowan z osobami
poszukujgcymi pracy oraz liczby
obsadzonych miejsc pracy.

Or. en

Poprawka

(16)  Unijna pula talentéw powinna
przyczynia¢ si¢ do osiggania celu, jakim
jest zniechecanie do migracji
nieuregulowanej, w sposob uzupetniajgcy
dzialania i programy przeciwko
nielegalnej imigracji w ramach
Instrumentu Sqsiedztwa oraz Wspolpracy
Miedzynarodowej i Rozwojowej —

» Globalny Wymiar Europy”'®. Osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich,
ktore podlegaja decyzji sadowej lub
administracyjnej odmawiajacej wjazdu lub
pobytu w panstwie cztonkowskim lub
zakazowi wjazdu zgodnie z dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady
2008/115/WE!! nie nalezy zezwala¢ na
rejestracj¢ swoich profili na platformie
informatycznej unijnej puli talentow,
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zobowigzane, przed zarejestrowaniem
swoich profili w unijnej puli talentéw, do
zlozenia o§wiadczenia, ze nie podlegaja
obecnie odmowie wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim ani zakazowi
wjazdu na terytorium Unii. Nalezy rowniez
poda¢ informacje na temat konsekwencji
ztozenia fatszywego o$wiadczenia w tym
zakresie.

1 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie wspdlnych norm

1 procedur stosowanych przez panstwa
cztonkowskie w odniesieniu do powrotow
nielegalnie przebywajacych obywateli
panstw trzecich (Dz.U. L 348
724.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Poprawka 40

poniewaz nie b¢da mogly wjecha¢ do Unii
1 przebywac na jej terytorium. W tym celu
osoby poszukujgce pracy z panstw trzecich
powinny by¢ zobowigzane, przed
zarejestrowaniem swoich profili w unijne;j
puli talentow, do zlozZenia o$§wiadczenia, ze
nie podlegaja obecnie odmowie wjazdu lub
pobytu w panstwie cztonkowskim ani
zakazowi wjazdu na terytorium Unii.
Nalezy réwniez poda¢ informacje na temat
konsekwencji zlozenia fatszywego
o$wiadczenia w tym zakresie.

1a Rozporzqdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/947 z
dnia 9 czerwca 2021 r. ustanawiajgce
Instrument Sgsiedztwa oraz Wspolpracy
Miedzynarodowej i Rozwojowej —
Globalny Wymiar Europy (Dz.U. L 209 7
14.6.2021, s. 1, ELI: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2021/947/0j).

' Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie wspdlnych norm

1 procedur stosowanych przez panstwa
cztonkowskie w odniesieniu do powrotow
nielegalnie przebywajacych obywateli
panstw trzecich (Dz.U. L 348
z24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. fr

Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Unijna pula talentow powinna
przyczyniac si¢ do osiggania celu, jakim

Poprawka

(16)  Unijna pula talentow powinna
przyczynia¢ si¢ do osiggania celu, jakim

jest zniechecanie do migracji jest utatwianie dostepu do istniejacych
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nieuregulowanej, w tym przez utatwianie
dostepu do istniejacych legalnych drog
migracji. Osobom poszukujagcym pracy

z panstw trzecich, ktore podlegaja decyzji
sagdowej lub administracyjnej
odmawiajacej wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim lub zakazowi
wjazdu zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/115/WE!, nie
nalezy zezwala¢ na rejestracje swoich
profili na platformie informatycznej unijne;j
puli talentow, poniewaz nie beda mogly
wjecha¢ do Unii i przebywac na jej
terytorium. W tym celu osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny byc¢
zobowigzane, przed zarejestrowaniem
swoich profili w unijnej puli talentéw, do
ztozenia o$wiadczenia, ze nie podlegaja
obecnie odmowie wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim ani zakazowi
wjazdu na terytorium Unii. Nalezy rowniez
poda¢ informacje na temat konsekwencji
zlozenia falszywego oswiadczenia w tym
zakresie.

' Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie wspolnych norm

1 procedur stosowanych przez panstwa
cztonkowskie w odniesieniu do powrotow
nielegalnie przebywajacych obywateli
panstw trzecich (Dz.U. L 348
z24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Poprawka 41
Erik Marquardt
w imieniu grupy Verts/ALE

Wnhiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16

PE758.952v01-00

legalnych drog migracji, a takze
zwiekszanie mobilnosci miedzynarodowej,
rozwijanie umiejetnosci i przyczynianie
si¢ do rozwoju kapitalu ludzkiego przez
promowanie godnej pracy i wlgczenia
spolecznego. Osobom poszukujacym pracy
z panstw trzecich, ktore podlegaja decyz;ji
sadowej lub administracyjnej
odmawiajacej wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim lub zakazowi
wjazdu zgodnie z dyrektywg Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/115/WE'!, nie
nalezy zezwala¢ na rejestracje swoich
profili na platformie informatycznej unijnej
puli talentow, poniewaz nie beda mogly
wjecha¢ do Unii 1 przebywac¢ na jej
terytorium. W tym celu osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny by¢
zobowigzane, przed zarejestrowaniem
swoich profili w unijnej puli talentow, do
ztozenia o§wiadczenia, ze nie podlegaja
obecnie odmowie wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim ani zakazowi
wjazdu na terytorium Unii. Nalezy rowniez
poda¢ informacje na temat konsekwencji
ztozenia fatszywego o$wiadczenia w tym
zakresie.

' Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie wspolnych norm

1 procedur stosowanych przez panstwa
cztonkowskie w odniesieniu do powrotow
nielegalnie przebywajacych obywateli
panstw trzecich (Dz.U. L 348
z24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Unijna pula talentow powinna
przyczyniac si¢ do osiggania celu, jakim
jest zniechecanie do migracji
nieuregulowanej, w tym przez ulatwianie
dostepu do istniejacych legalnych drog
migracji. Osobom poszukujacym pracy

z panstw trzecich, ktore podlegaja decyz;ji
sagdowej lub administracyjne;j
odmawiajacej wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim lub zakazowi
wjazdu zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/115/WE'!, nie
nalezy zezwala¢ na rejestracj¢ swoich
profili na platformie informatycznej unijnej
puli talentow, poniewaz nie beda mogly
wjecha¢ do Unii i przebywac na jej
terytorium. W tym celu osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny by¢
zobowigzane, przed zarejestrowaniem
swoich profili w unijnej puli talentéw, do
zlozenia o§wiadczenia, ze nie podlegaja
obecnie odmowie wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim ani zakazowi
wjazdu na terytorium Unii. Nalezy rowniez
poda¢ informacje na temat konsekwencji
ztozenia fatszywego o$wiadczenia w tym
zakresie.

' Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie wspolnych norm

1 procedur stosowanych przez panstwa
cztonkowskie w odniesieniu do powrotow
nielegalnie przebywajacych obywateli
panstw trzecich (Dz.U. L 348
z24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Poprawka 42

Poprawka

(16)  Unijna pula talentow powinna
przyczyniaé sig do zachecania do migracji
wahadlowej, w tym przez utatwianie
dostepu do istniejacych legalnych drog
migracji. Osobom poszukujagcym pracy

z panstw trzecich, ktore podlegaja decyzji
sadowej lub administracyjnej
odmawiajacej wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim lub zakazowi
wjazdu zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/115/WE!, nie
nalezy zezwala¢ na rejestracj¢ swoich
profili na platformie informatycznej unijne;j
puli talentow, poniewaz nie beda mogly
wijecha¢ do Unii 1 przebywac na jej
terytorium. W tym celu osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny by¢
zobowigzane, przed zarejestrowaniem
swoich profili w unijnej puli talentow, do
ztozenia o$wiadczenia, ze nie podlegaja
obecnie odmowie wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim ani zakazowi
wjazdu na terytorium Unii. Nalezy réwniez
poda¢ informacje na temat konsekwencji
ztozenia falszywego oswiadczenia w tym
zakresie.

' Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie wspolnych norm

1 procedur stosowanych przez panstwa
cztonkowskie w odniesieniu do powrotow
nielegalnie przebywajacych obywateli
panstw trzecich (Dz.U. L 348
z24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en

Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16

Tekst proponowany przez Komisje

(16)  Unijna pula talentow powinna
przyczyniac si¢ do osiggania celu, jakim
jest zniechecanie do migracji
nieuregulowanej, w tym przez ulatwianie
dostepu do istniejacych legalnych drog
migracji. Osobom poszukujacym pracy

z panstw trzecich, ktore podlegaja decyz;ji
sagdowej lub administracyjne;j
odmawiajacej wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim lub zakazowi
wjazdu zgodnie z dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2008/115/WE'!, nie
nalezy zezwala¢ na rejestracj¢ swoich
profili na platformie informatycznej unijnej
puli talentow, poniewaz nie beda mogly
wjecha¢ do Unii i przebywac na jej
terytorium. W tym celu osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich powinny by¢
zobowigzane, przed zarejestrowaniem
swoich profili w unijnej puli talentéw, do
zlozenia o§wiadczenia, ze nie podlegaja
obecnie odmowie wjazdu lub pobytu

w panstwie cztonkowskim ani zakazowi
wjazdu na terytorium Unii. Nalezy rowniez
poda¢ informacje na temat konsekwencji
ztozenia fatszywego o$wiadczenia w tym
zakresie.

' Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie wspolnych norm

1 procedur stosowanych przez panstwa
cztonkowskie w odniesieniu do powrotow
nielegalnie przebywajacych obywateli
panstw trzecich (Dz.U. L 348
z24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

PE758.952v01-00

Poprawka

(16)  Unijna pula talentow powinna
przyczyniac si¢ do osiggania celu, jakim
jest zniechecanie do migracji
nieuregulowanej i zachecanie do legalnej
migracji, w tym przez ulatwianie dostepu
do istniejacych legalnych drog migracji.
Osobom poszukujacym pracy z panstw
trzecich, ktore podlegaja decyzji sadowe;j
lub administracyjnej odmawiajacej wjazdu
lub pobytu w panstwie cztonkowskim lub
zakazowi wjazdu zgodnie z dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady
2008/115/WE!, nie nalezy zezwala¢ na
rejestracj¢ swoich profili na platformie
informatycznej unijnej puli talentow,
poniewaz nie beda mogly wjecha¢ do Unii
1 przebywac na jej terytorium. W tym celu
osoby poszukujace pracy z panstw trzecich
powinny by¢ zobowigzane, przed
zarejestrowaniem swoich profili w unijnej
puli talentow, do ztozenia o$wiadczenia, ze
nie podlegaja obecnie odmowie wjazdu lub
pobytu w panstwie cztonkowskim ani
zakazowi wjazdu na terytorium Unii.
Nalezy rowniez poda¢ informacje na temat
konsekwencji ztozenia falszywego
oswiadczenia w tym zakresie.

' Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2008/115/WE z dnia 16 grudnia
2008 r. w sprawie wspolnych norm

1 procedur stosowanych przez panstwa
cztonkowskie w odniesieniu do powrotow
nielegalnie przebywajacych obywateli
panstw trzecich (Dz.U. L 348
z24.12.2008, s. 98, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j).

Or. en
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Poprawka 43
Jan-Christoph Oetjen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 16 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 44

Poprawka

(16a) Unijna pula talentéw powinna
rowniez opierac si¢ na celach i przepisach
dotyczqcych konstruktywnego
zaangazowania Unii w mobilnosé i
wszystkie aspekty migracji okreslone w
rozporzgdzeniu w sprawie ISWMR —

» Globalny wymiar Europy”.

Or. en

Moénica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 17

Tekst proponowany przez Komisje

(17)  Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich, ktore chcg zarejestrowac sig

w unijnej puli talentow, powinny stworzy¢
profil z wykorzystaniem funkcji tworzenia
profili Europass!?, ktora umozliwia
utworzenie bezptatnego profilu i zglaszanie
odpowiednich umiejetnosci, kwalifikacji

1 innych do$wiadczen w jednej bezpiecznej
lokalizacji online.

12 Decyzja Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2018/646 z dnia 18 kwietnia
2018 r. w sprawie wspdlnych ram
majacych na celu §wiadczenie lepszej
jakosci uslug w zakresie umiejgtnosci

i kwalifikacji (Europass) (Dz.U. L 112
z2.5.2018, s. 42, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j).
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Poprawka

(17)  Osoby poszukujace pracy z panstw
trzecich, ktore chcg zarejestrowac sig

w unijnej puli talentow, powinny w
stosownych przypadkach stworzy¢ profil

z wykorzystaniem funkcji tworzenia profili
Europass!?, ktora umozliwia utworzenie
bezptatnego profilu bez Zadnych zdjeé

1 zglaszanie odpowiednich umiej¢tnosci,
kwalifikacji 1 innych doswiadczen w jednej
bezpiecznej lokalizacji online.

12 Decyzja Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2018/646 z dnia 18 kwietnia
2018 r. w sprawie wspdlnych ram
majacych na celu §wiadczenie lepszej
jakosci uslug w zakresie umiejgtnosci

i kwalifikacji (Europass) (Dz.U. L 112
7z2.5.2018, s. 42, ELI:
http://data.europa.cu/eli/dec/2018/646/0j).

PE758.952v01-00
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Poprawka 45

Or. en

Monica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 17 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 46

Poprawka

(17a) Kryteria kwalifikowalnosci i
wyboru powinny byé przejriyste i wolne
od dyskryminacji oraz powinny promowaé
rowne traktowanie, uwzgledniac szeroki
zakres umiejetnosci i zdolnosci oraz
zapewniaé mozliwosci osobom z
niepelnosprawnosciami.

Or. en

Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18) W razie potrzeby uznawanie
kwalifikacji 1 walidacja umiejetnosci
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich powinny by¢
przeprowadzane w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich na wniosek
osoby poszukujacej pracy lub pracodawcy
zgodnie z prawem 1 praktykami krajowymi
oraz wszelkimi odpowiednimi umowami
mig¢dzynarodowymi, w tym
porozumieniami 0 wzajemnym uznawaniu
kwalifikacji zawodowych.
Spersonalizowana pomoc i1 informacje
online na temat istniejacych procedur
uznawania i walidacji na szczeblu

PE758.952v01-00

Poprawka

(18) W razie potrzeby uznawanie
kwalifikacji 1 walidacja umiejetnosci
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich powinny by¢
przeprowadzane w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich na wniosek
osoby poszukujacej pracy lub pracodawcy
zgodnie z prawem 1 praktykami krajowymi
oraz wszelkimi odpowiednimi umowami
mig¢dzynarodowymi, w tym
porozumieniami 0 wzajemnym uznawaniu
kwalifikacji zawodowych. Nalezy wzigé
pod uwage, Ze proces uznawania
kwalifikacji i walidacji umiejetnosci roini
si¢ w poszczegolnych panstwach

AM\1296554PL.docx



krajowym powinny by¢ dostepne na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow 1 powinny by¢ zapewniane przez
krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow.

Poprawka 47

cztonkowskich, a uczestniczgce panstwa
czlonkowskie, ktore stosujq mniej
skuteczne praktyki, mogq potrzebowaé
wiecej czasu, by przetworzy¢ informacje o
zarejestrowanych osobach poszukujgcych
pracy, co moze negatywnie wplyng¢ na
funkcjonowanie unijnej puli talentow w
niektorych panstwach czlonkowskich.
Unijna pula talentow powinna zatem
stanowié narzedzie usprawniajgce
uznawanie kwalifikacji i walidacje
umiejetnosci w uczestniczgcych
panstwach cztonkowskich.
Spersonalizowana pomoc i informacje
online na temat istniejgcych procedur
uznawania i walidacji na szczeblu
krajowym powinny by¢ dostepne na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow 1 powinny by¢ zapewniane przez
krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow.

Or. en

Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje

(19) W kontekscie partnerstw w zakresie
talentow obywatele wybranych panstw
trzecich otrzymuja wsparcie na rozwoj

1 walidacje umiejetnosci w ramach
uzgodnionych migdzy panstwami
cztonkowskimi uczestniczagcymi

w partnerstwie w zakresie talentow

a krajami partnerskimi. W zwigzku z tym
umiejetnosci rozwinigte lub zwalidowane
w ramach partnerstwa w zakresie talentow
powinny by¢ widoczne w kontekscie
unijnej puli talentow w formie ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow”.
Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli

AM\1296554PL.docx

Poprawka

(19) W kontekscie partnerstw w zakresie
talentow obywatele wybranych panstw
trzecich otrzymuja wsparcie na rozwdj

1 walidacje umiejetnosci w ramach
uzgodnionych migdzy panstwami
cztonkowskimi uczestniczgcymi

w partnerstwie w zakresie talentow

a krajami partnerskimi. Wybor panstw
trzecich uczestniczgcych w partnerstwach
w zakresie talentow powinien by¢é w petni
przejrzysty, ze szczegolowymi
informacjami na temat przebiegu i
wynikow procesu selekcji. W zwiazku

z tym umiejetnosci rozwinigte lub

PE758.952v01-00
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talentow powinni mie¢ mozliwos¢
filtrowania profili zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
aby wizualizowac osoby, ktore uzyskaty
»paszport partnerstwva w zakresie
talentow”. Mogtloby to zachegcié
pracodawcow do obsadzania miejsc pracy
w Unii. Panstwa cztonkowskie, w ramach
partnerstwa w zakresie talentow, powinny
okresli¢ warunki wydawania ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow” na
potrzeby unijnej puli talentow, a takze
uregulowac kwesti¢ tego, czy organ
krajowy kraju partnerskiego, organizacja
mig¢dzynarodowa lub inna zainteresowana
strona powinny wspierac jej realizacjg.
Wydanie ,,paszportu partnerstwa

w zakresie talentow” pozostaje bez
uszczerbku dla europejskich 1 krajowych
przepisow dotyczacych dostepu do
zawodow regulowanych.

Poprawka 48
Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje

(19) W konteks$cie partnerstw w zakresie
talentow obywatele wybranych panstw
trzecich otrzymujg wsparcie na rozwaj

1 walidacje¢ umiej¢tnosci w ramach
uzgodnionych miedzy panstwami
cztonkowskimi uczestniczacymi

w partnerstwie w zakresie talentow

a krajami partnerskimi. W zwiazku z tym
umiejetnosci rozwinigte lub zwalidowane

PE758.952v01-00

26/96

zwalidowane w ramach partnerstwa

w zakresie talentéw powinny by¢ widoczne
w konteks$cie unijnej puli talentow

w formie ,,paszportu partnerstwa

w zakresie talentow”. Pracodawcy
uczestniczacy w unijnej puli talentow
powinni mie¢ mozliwos¢ filtrowania profili
zarejestrowanych osob poszukujacych
pracy z panstw trzecich, aby wizualizowac
osoby, ktore uzyskaty ,,paszport
partnerstwa w zakresie talentow”. Mogtoby
to zacheci¢ pracodawcdéw do obsadzania
miejsc pracy w Unii. Panstwa
cztonkowskie, w ramach partnerstwa

w zakresie talentow, powinny okresli¢
warunki wydawania ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow” na
potrzeby unijnej puli talentow, a takze
uregulowac kwesti¢ tego, czy organ
krajowy kraju partnerskiego, organizacja
mig¢dzynarodowa lub inna zainteresowana
strona powinny wspierac jej realizacje.
Wydanie ,,paszportu partnerstwa

w zakresie talentow” pozostaje bez
uszczerbku dla europejskich 1 krajowych
przepisow dotyczacych dostepu do
zawodow regulowanych.

Or. en

Poprawka

(19) W kontekscie partnerstw w zakresie
talentow obywatele wybranych panstw
trzecich otrzymujg wsparcie na rozwoj

1 walidacj¢ umieje¢tnosci w ramach
uzgodnionych miedzy panstwami
cztonkowskimi uczestniczagcymi

w partnerstwie w zakresie talentow

a krajami partnerskimi. W zwigzku z tym
umiejetnosci rozwinigte lub zwalidowane

AM\1296554PL.docx



w ramach partnerstwa w zakresie talentow
powinny by¢ widoczne w konteks$cie
unijnej puli talentéw w formie ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow”.
Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni mie¢ mozliwos¢
filtrowania profili zarejestrowanych oséb
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
aby wizualizowac osoby, ktore uzyskaty
,»paszport partnerstwa w zakresie
talentow”. Mogtoby to zacheci¢
pracodawcow do obsadzania miejsc pracy
w Unii. Panstwa cztonkowskie, w ramach
partnerstwa w zakresie talentow, powinny
okresli¢ warunki wydawania ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow” na
potrzeby unijnej puli talentéw, a takze
uregulowaé kwesti¢ tego, czy organ
krajowy kraju partnerskiego, organizacja
mi¢dzynarodowa lub inna zainteresowana
strona powinny wspierac jej realizacje.
Wydanie ,,paszportu partnerstwa

w zakresie talentow” pozostaje bez
uszczerbku dla europejskich i krajowych
przepisoOw dotyczacych dostepu do
zawodow regulowanych.

Poprawka 49
Jan-Christoph Oetjen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 21

Tekst proponowany przez Komisje

(21) W konteks$cie partnerstwa

w zakresie talentow rozwoj 1 walidacja
umiejetnosci mogg by¢ ukierunkowane na
rynek pracy w co najmniej jednym
uczestniczacym panstwie cztonkowskim.
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w ramach partnerstwa w zakresie talentow
powinny by¢ widoczne w kontekscie
unijnej puli talentoéw w formie ,,paszportu
partnerstwa w zakresie talentow”.
Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow powinni mie¢ mozliwos¢
filtrowania profili zarejestrowanych os6b
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
aby wizualizowac osoby, ktore uzyskaty
,»paszport partnerstwa w zakresie
talentow”. Mogtoby to zacheci¢
pracodawcow do obsadzania miejsc pracy
w Unii. Panstwa cztonkowskie, w ramach
partnerstwa w zakresie talentow i zgodnie
ze wspolnymi zharmonizowanymi
wytycznymi, ktore zostang wydane przez
Komisje w ramach procedury doradczej
okreslonej w art. 12 ust. 4 zgodnie 7 art.
22 ust. 2, powinny okresli¢ warunki
wydawania ,,paszportu partnerstwa

w zakresie talentow” na potrzeby unijnej
puli talentow, a takze uregulowaé kwestie
tego, czy organ krajowy kraju
partnerskiego, organizacja
mig¢dzynarodowa lub inna zainteresowana
strona powinny wspierac jej realizacje.
Wydanie ,,paszportu partnerstwa

w zakresie talentow” pozostaje bez
uszczerbku dla europejskich 1 krajowych
przepisow dotyczacych dostepu do
zawodow regulowanych.

Or. en

Poprawka

(21) W kontekscie partnerstwa

w zakresie talentow rozwoj 1 walidacja
umiejetnosci moga by¢ ukierunkowane na
rynek pracy w co najmniej jednym
uczestniczacym panstwie cztonkowskim.
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Panstwa cztonkowskie mogg rowniez
wnosi¢ wktad — takze finansowy —

w rozw0j 1 wdrazanie wsparcia na rzecz
rozwoju i walidacji umiejetnosci
oferowanego w kontekscie partnerstwa

w zakresie talentow. W gwigzku z tym,
jezeli tak postanowiq panstwa
czlonkowskie uczestniczgce

w partnerstwie w zakresie talentow,
Jjedynie pracodawcy majgcy siedzibe w co
najmniej jednym panstwie czlonkowskim
uczestniczgcym w partnerstwie w zakresie
talentow powinni mie¢ mozliwosé
poszukiwania przez okres maksymalnie
jednego roku zarejestrowanych osob
poszukujgcych pracy posiadajgcych
»PAaszport partnerstwa w zakresie
talentow”. MoZliwosé ta moglaby mieé
zastosowanie w szczegolnosci

w przypadkach, w ktorych rozwdj
umiejetnosci byl specjalnie
ukierunkowany na potrzeby panstwa
czlonkowskiego. Informacje na temat
tego, czy i w jakich przypadkach
moZliwos¢ ta jest stosowana, nalezy
umiescié na platformie informatycznej
unijnej puli talentow w celu
informowania zarejestrowanych 0sob
poszukujgcych pracy z panstw trzecich

i pracodawcow uczestniczgcych w unijnej
puli talentow. Po uplywie tego okresu
wszyscy pracodawcy uczestniczgcy

w unijnej puli talentow mogq wyszukiwacé
profile zarejestrowanych osob
poszukujqgcych pracy posiadajgcych
wpaszport partnerstwa w zakresie
talentow”. Osoby poszukujace pracy

z panstw trzecich, ktére otrzymaty
wsparcie w ramach partnerstwa w zakresie
talentow, powinny zawsze mie¢ mozliwosé
zarejestrowania si¢ w unijnej puli
talentow podobnie jak kazdy inny
obywatel panstwa trzeciego, bez
koniecznosci deklarowania posiadania
wpaszportu partnerstva w zakresie
talentow”, a tym samym mie¢ mozliwosé
ubiegania si¢ o prace w innych panstwach
czlonkowskich.
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Panstwa cztonkowskie mogg rowniez
wnosi¢ wktad — takze finansowy —

w rozw0j 1 wdrazanie wsparcia na rzecz
rozwoju i walidacji umiejetnosci
oferowanego w kontekscie partnerstwa

w zakresie talentoéw. Osoby poszukujace
pracy z panstw trzecich, ktore otrzymaty
wsparcie w ramach partnerstwa w zakresie
talentow, moglyby powigzac swoj profil na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow 7 certyfikowanym ,,paszportem
partnerstwa w zakresie talentow”, ktory
stanowilby potwierdzenie ich umiejetnosci
rogwijanych i uznawanych w ramach
unijnego partnerstwa w zakresie talentow.
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Poprawka 50
Jan-Christoph Oetjen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22) Zasady Europejskiego filaru praw
socjalnych powinny miec¢ zastosowanie do
wszystkich dzialan prowadzonych

w ramach unijnej puli talentow,

w szezegolnosci do prawa do
sprawiedliwego i rownego traktowania

w odniesieniu do warunkow pracy, placy
minimalnej, dostepu do ochrony socjalnej,
szkolen i ochrony 0s6b mlodych w miejscu
pracy. Zgodnie 7 tymi zasadami unijna
pula talentow powinna zapewniaé
wysokiej jakosci zatrudnienie.

Poprawka 51
Erik Marquardt
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 22

Tekst proponowany przez Komisje

(22)  Zasady Europejskiego filaru praw
socjalnych powinny mie¢ zastosowanie do
wszystkich dzialan prowadzonych

w ramach unijnej puli talentow,

w szczegdlnosci do prawa do
sprawiedliwego i rOwnego traktowania

w odniesieniu do warunkow pracy, placy
minimalnej, dostgpu do ochrony socjalnej,
szkolen 1 ochrony os6b mtodych w miejscu
pracy. Zgodnie z tymi zasadami unijna
pula talentow powinna zapewnia¢ wysokiej
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Or. en

Poprawka

skresla sie

Or. en

Poprawka

(22)  Zasady Europejskiego filaru praw
socjalnych powinny mie¢ zastosowanie do
wszystkich dzialan prowadzonych

w ramach unijnej puli talentow,

w szczegdlnosci do prawa do
sprawiedliwego i rownego traktowania
pracownikow z panstw trzecich

w odniesieniu do warunkow pracy, placy
minimalnej, dostepu do ochrony socjalne;j,
szkolen i ochrony 0os6b mtodych w miejscu
pracy, a takze potrzeby wigkszej ochrony
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jakosci zatrudnienie.

Poprawka 52

Moénica Silvana Gonzalez, Karsten Lucke, Udo

Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23) Miedzynarodowa Organizacja
Pracy (MOP) w swoich ,,Zasadach
ogolnych 1 wytycznych operacyjnych
dotyczacych uczciwej rekrutacji” okreslita
szereg norm dotyczacych odpowiedniej
ochrony 0s6b poszukujacych pracy

z panstw trzecich przed nieuczciwg
rekrutacja. Pracodawcy powinni
przestrzega¢ obowigzujacych przepisow

1 praktyk unijnych. Pracodawcy powinni
roOwniez zapewnia¢ osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich traktowanie na
roOwni z obywatelami uczestniczacych
panstw cztonkowskich, zgodnie

z dyrektywa 2011/98'3, dyrektywa
2014/36/UE, dyrektywa 2021/1883/UE!
oraz dyrektywa 2016/801/UE'®. Zgodnie

z dyrektywa 2019/1152/UE!7 na poczatku
zatrudnienia pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentdéw powinni zapewnic¢
zarejestrowanym osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich informacje na
pisSmie i w zrozumiatym jezyku na temat
ich praw 1 obowiazkéw wynikajacych ze
stosunku pracy. Informacje te powinny
obejmowac co najmniej miejsce i rodzaj
pracy, okres zatrudnienia, wynagrodzenie,

PE758.952v01-00

praw kobiet i uwzglednienia perspektywy
plci, szczegolnie w sektorach, w ktorych
wystepuje nadreprezentacja kobiet
migrujqcych, oraz potrzeby ochrony osob
Z niepelnosprawnosciami, ich praw i
dostepu do opieki. Zgodnie z tymi
zasadami unijna pula talentéw powinna
zapewnia¢ wysokiej jakosci zatrudnienie.

Or. en

Bullmann, Juan Fernando Lopez

Poprawka

(23) Miedzynarodowa Organizacja
Pracy (MOP) w swoich ,,Zasadach
ogolnych 1 wytycznych operacyjnych
dotyczacych uczciwej rekrutacji” okreslita
szereg norm dotyczacych odpowiedniej
ochrony 0s6b poszukujacych pracy

z panstw trzecich przed niezgodng z
prawem rekrutacja, w szczegolnosci
przypomina zasade, zgodnie 7 ktorg
pracownikow ani 0séb poszukujgcych
pracy nie nalezy obcigzac zadnymi
oplatami ani kosztami rekrutacji.
Pracodawcy powinni przestrzegac
obowigzujacych przepisow 1 praktyk
unijnych. Pracodawcy powinni réwniez
zapewnia¢ osobom poszukujacym pracy
z panstw trzecich traktowanie na rowni

z obywatelami uczestniczacych panstw
cztonkowskich, zgodnie z dyrektywa
2011/98/UE"3, dyrektywa 2014/36/UE'4,
dyrektywa 2021/1883/UE"S, dyrektywa
2016/801/UE’S oraz dyrektywq
2000/78/WE't, Zgodnie z dyrektywa
2019/1152/UE! na poczatku zatrudnienia
pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentéw powinni zapewnic
zarejestrowanym osobom poszukujacym
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godziny pracy, wymiar ptatnego urlopu
oraz, w stosownych przypadkach, inne
istotne warunki pracy. Pracodawca nie
powinien pobiera¢ Zadnych optat
rekrutacyjnych, zakazywac pracownikowi
podejmowania zatrudnienia u innych
pracodawcow poza rozktadem czasu pracy
ustalonym z tym pracodawca, ani
niekorzystnie traktowac¢ pracownika z tego
powodu. Pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentow powinni
przestrzega¢ dyrektywy 96/71/WE!8
zmienionej dyrektywa 2018/957 podczas
delegowania pracownikéw w ramach
Swiadczenia ustug, w szczegdlnosci

w odniesieniu do ustanowionych w tej
dyrektywie warunkéw zatrudnienia, takich
jak obowiazek, zgodnie z ktorym
pracownicy z panstw trzecich moga by¢
delegowani do panstwa cztonkowskiego
tylko wtedy, gdy sa legalnie 1 regularnie
zatrudnieni w innym panstwie
cztonkowskim.

13 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
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pracy z panstw trzecich informacje na
pismie i w zrozumiatym jezyku (w tym w
Jjezykach urzedowych panstw trzecich
uczestniczgcych w partnerstwach w
zakresie talentow) na temat ich praw

1 obowigzkow wynikajacych ze stosunku
pracy. Informacje te powinny obejmowac
co najmniej miejsce i rodzaj pracy, okres
zatrudnienia, wynagrodzenie, godziny
pracy, wymiar platnego urlopu oraz,

w stosownych przypadkach, inne istotne
warunki pracy. Pracodawca nie powinien
pobiera¢ zadnych optat rekrutacyjnych,
zakazywac¢ pracownikowi podejmowania
zatrudnienia u innych pracodawcow poza
rozkladem czasu pracy ustalonym z tym
pracodawcg, ani niekorzystnie traktowac
pracownika z tego powodu. Pracodawcy
uczestniczacy w unijnej puli talentow
powinni przestrzega¢ dyrektywy
96/71/WE!3 zmienionej dyrektywa (UE)
2018/957 podczas delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug,
w szczegblnosci w odniesieniu do
ustanowionych w tej dyrektywie
warunkow zatrudnienia, takich jak
obowiazek, zgodnie z ktorym pracownicy
z panstw trzecich mogg by¢ delegowani do
panstwa czlonkowskiego tylko wtedy, gdy
sa legalnie 1 regularnie zatrudnieni

w innym panstwie czlonkowskim. Podczas
rejestracji wolnego miejsca pracy
pracodawcy powinni by¢ zobowiqzani do
oswiadczenia, Ze przestrzegajq zasad
dotyczgcych uczciwej rekrutacji zgodnie 7
migdzynarodowymi standardami pracy.
Na platformie i w ofertach pracy nalezy
wyraznie wskazac zasade, Ze jaden
pracownik ani osoba poszukujgca pracy
nie powinna ponosic¢ Zadnych oplat
rekrutacyjnych ani powigzanych kosztow.
Krajowe punkty kontaktowe powinny
zapewnic¢ proaktywne monitorowanie
przestrzegania przepisow przez
pracodawcow, w stosownych przypadkach
w koordynacji 7 partnerami spolecznymi.

13 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
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1 Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia
2011 r. w sprawie procedury jednego
wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli
panstw trzecich na pobyt i prace na
terytorium panstwa cztonkowskiego oraz
w sprawie wspolnego zbioru praw dla
pracownikow z panstw trzecich
przebywajacych legalnie w panstwie
cztonkowskim (Dz.U. L 343 z23.12.2011,
s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego

2014 r. w sprawie warunkéw wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (Dz.U. L 94 7z 28.3.2014, s.
375, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20
pazdziernika 2021 r. w sprawie warunkow
wjazdu 1 pobytu obywateli panstw trzecich
w celu zatrudnienia w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz
uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE
(Dz.U. L 382 z28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja
2016 r. w sprawie warunkow wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
prowadzenia badan naukowych, odbycia
studiow, szkolen, udzialu w wolontariacie,
programach wymiany mtodziezy szkolnej
lub projektach edukacyjnych oraz podjgcia
pracy w charakterze au pair (wersja
przeksztatcona) (Dz.U. L 132 z 21.5.2016,
s. 21, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

PE758.952v01-00
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1 Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia
2011 r. w sprawie procedury jednego
wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli
panstw trzecich na pobyt i prace na
terytorium panstwa cztonkowskiego oraz
w sprawie wspolnego zbioru praw dla
pracownikow z panstw trzecich
przebywajacych legalnie w panstwie
cztonkowskim (Dz.U. L 343 z23.12.2011,
s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego

2014 r. w sprawie warunkoéw wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (Dz.U. L 94 7 28.3.2014, s.
375, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20
pazdziernika 2021 r. w sprawie warunkow
wijazdu 1 pobytu obywateli panstw trzecich
w celu zatrudnienia w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz
uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE
(Dz.U. L 382 228.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja
2016 r. w sprawie warunkow wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
prowadzenia badan naukowych, odbycia
studiow, szkolen, udzialu w wolontariacie,
programach wymiany mtodziezy szkolnej
lub projektach edukacyjnych oraz podjecia
pracy w charakterze au pair (wersja
przeksztatcona) (Dz.U. L 132 z 21.5.2016,
s. 21, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

165 Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27
listopada 2000 r. ustanawiajgca ogolne
warunki ramowe réownego traktowania w
zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303
22.12.2000, s. 16, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2000/78/0j).

17 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
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1 Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

1 przewidywalnych warunkow pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186
z11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug
(Dz.U.L 18 z21.1.1997, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Poprawka 53

Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23) Migdzynarodowa Organizacja
Pracy (MOP) w swoich ,,Zasadach
og6lnych 1 wytycznych operacyjnych
dotyczacych uczciwej rekrutacji” okreslita
szereg norm dotyczacych odpowiedniej
ochrony os6b poszukujacych pracy

z panstw trzecich przed nieuczciwag
rekrutacjg. Pracodawcy powinni
przestrzega¢ obowigzujacych przepisow

1 praktyk unijnych. Pracodawcy powinni
réwniez zapewnia¢ osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich traktowanie na
réwni z obywatelami uczestniczacych
panstw czlonkowskich, zgodnie

z dyrektywa 2011/98'3, dyrektywa
2014/36/UE'", dyrektywa 2021/1883/UE!
oraz dyrektywa 2016/801/UE'®. Zgodnie

z dyrektywa 2019/1152/UE!" na poczatku
zatrudnienia pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentéw powinni zapewni¢
zarejestrowanym osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich informacje na
piSmie i w zrozumialym jezyku na temat

AM\1296554PL.docx
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1 Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

1 przewidywalnych warunkow pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186
z11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug
(Dz.U.L 18z 21.1.1997, s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Poprawka

(23) Migdzynarodowa Organizacja
Pracy (MOP) w swoich ,,Zasadach
ogblnych 1 wytycznych operacyjnych
dotyczacych uczciwej rekrutacji” okreslita
szereg norm dotyczacych odpowiedniej
ochrony os6b poszukujacych pracy

z panstw trzecich przed nieuczciwa
rekrutacjg. Pracodawcy powinni
przestrzega¢ obowiazujacych przepisow

1 praktyk unijnych. Pracodawcy powinni
réwniez zapewnia¢ osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich traktowanie na
réwni z obywatelami uczestniczacych
panstw czlonkowskich, zgodnie

z dyrektywa 2011/98/UE '3, dyrektywa
2014/36/UE', dyrektywa 2021/1883/UE!
oraz dyrektywa 2016/801/UE'6. Zgodnie

z dyrektywa 2019/1152/UE!" na poczatku
zatrudnienia pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentéw powinni zapewnic¢
zarejestrowanym osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich informacje na
piSmie i w zrozumialym jezyku (co
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ich praw 1 obowiazkow wynikajacych ze
stosunku pracy. Informacje te powinny
obejmowac co najmniej miejsce i rodzaj
pracy, okres zatrudnienia, wynagrodzenie,
godziny pracy, wymiar ptatnego urlopu
oraz, w stosownych przypadkach, inne
istotne warunki pracy. Pracodawca nie
powinien pobiera¢ Zadnych optat
rekrutacyjnych, zakazywac pracownikowi
podejmowania zatrudnienia u innych
pracodawcow poza rozktadem czasu pracy
ustalonym z tym pracodawca, ani
niekorzystnie traktowac¢ pracownika z tego
powodu. Pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentow powinni
przestrzega¢ dyrektywy 96/71/WE!3
zmienionej dyrektywa 2018/957 podczas
delegowania pracownikéw w ramach
Swiadczenia ustug, w szczegdlnosci

w odniesieniu do ustanowionych w tej
dyrektywie warunkéw zatrudnienia, takich
jak obowiazek, zgodnie z ktorym
pracownicy z panstw trzecich moga by¢
delegowani do panstwa cztonkowskiego
tylko wtedy, gdy sa legalnie i1 regularnie
zatrudnieni w innym panstwie
cztonkowskim.

13 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia
2011 r. w sprawie procedury jednego
wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli
panstw trzecich na pobyt i prace na
terytorium panstwa cztonkowskiego oraz
w sprawie wspolnego zbioru praw dla
pracownikow z panstw trzecich
przebywajacych legalnie w panstwie
cztonkowskim (Dz.U. L 343 z 23.12.2011,
s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

PE758.952v01-00

najmniej we wszystkich jezykach
urzedowych panstw czlonkowskich UE, a
takze w jezykach urzedowych dziesieciu
narodowosci, ktore w ciggu ostatnich
trzech lat otrzymaly najwiekszq liczbe
pojedynczych zezwolen w UE) na temat ich
praw 1 obowigzkéw wynikajacych ze
stosunku pracy. Informacje te powinny
obejmowac co najmniej miejsce i rodzaj
pracy, okres zatrudnienia, wynagrodzenie,
godziny pracy, wymiar ptatnego urlopu
oraz, w stosownych przypadkach, inne
istotne warunki pracy. Pracodawca nie
powinien pobiera¢ zadnych optat
rekrutacyjnych, zakazywaé pracownikowi
podejmowania zatrudnienia u innych
pracodawcow poza rozktadem czasu pracy
ustalonym z tym pracodawca, ani
niekorzystnie traktowa¢ pracownika z tego
powodu. Pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentow powinni
przestrzega¢ dyrektywy 96/71/WE!3
zmienionej dyrektywa (UE) 2018/957
podczas delegowania pracownikoéw

w ramach §wiadczenia ustug,

w szczegblnosci w odniesieniu do
ustanowionych w tej dyrektywie
warunkow zatrudnienia, takich jak
obowiazek, zgodnie z ktorym pracownicy
z panstw trzecich mogg by¢ delegowani do
panstwa czlonkowskiego tylko wtedy, gdy
sa legalnie 1 regularnie zatrudnieni

w innym panstwie czlonkowskim.

13 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia
2011 r. w sprawie procedury jednego
wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli
panstw trzecich na pobyt i prace na
terytorium panstwa cztonkowskiego oraz
w sprawie wspolnego zbioru praw dla
pracownikow z panstw trzecich
przebywajacych legalnie w panstwie
cztonkowskim (Dz.U. L 343 z 23.12.2011,
s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego
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1 Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego

2014 r. w sprawie warunkoéw wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (Dz.U. L 94 7z 28.3.2014, s.
375, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20
pazdziernika 2021 r. w sprawie warunkow
wijazdu 1 pobytu obywateli panstw trzecich
w celu zatrudnienia w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz
uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE
(Dz.U. L 382 z28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja
2016 r. w sprawie warunkow wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
prowadzenia badan naukowych, odbycia
studiow, szkolen, udzialu w wolontariacie,
programach wymiany mtodziezy szkolnej
lub projektach edukacyjnych oraz podjgcia
pracy w charakterze au pair (wersja
przeksztatcona) (Dz.U. L 132 z 21.5.2016,
s. 21, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

1 przewidywalnych warunkéw pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186

z 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug
(Dz.U.L 18 z21.1.1997, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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1 Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego

2014 r. w sprawie warunkoéw wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (Dz.U. L 94 7 28.3.2014, s.
375, ELLI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20
pazdziernika 2021 r. w sprawie warunkow
wijazdu 1 pobytu obywateli panstw trzecich
w celu zatrudnienia w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz
uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE
(Dz.U. L 382 z28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja
2016 r. w sprawie warunkow wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
prowadzenia badan naukowych, odbycia
studiow, szkolen, udzialu w wolontariacie,
programach wymiany mtodziezy szkolnej
lub projektach edukacyjnych oraz podjecia
pracy w charakterze au pair (wersja
przeksztatcona) (Dz.U. L 132 z 21.5.2016,
s. 21, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

1 przewidywalnych warunkow pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186

z 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug
(Dz.U.L 18z21.1.1997, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en
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Poprawka 54

Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23) Miedzynarodowa Organizacja
Pracy (MOP) w swoich ,,Zasadach
og6lnych i wytycznych operacyjnych
dotyczacych uczciwej rekrutacji” okreslita
szereg norm dotyczacych odpowiedniej
ochrony os6b poszukujacych pracy

z panstw trzecich przed nieuczciwag
rekrutacjg. Pracodawcy powinni
przestrzega¢ obowigzujacych przepisow

1 praktyk unijnych. Pracodawcy powinni
réwniez zapewnia¢ osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich traktowanie na
réwni z obywatelami uczestniczacych
panstw cztonkowskich, zgodnie

z dyrektywa 2011/98'3, dyrektywa
2014/36/UE', dyrektywa 2021/1883/UE!
oraz dyrektywa 2016/801/UE'®. Zgodnie

z dyrektywa 2019/1152/UE!" na poczatku
zatrudnienia pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentow powinni zapewnic
zarejestrowanym osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich informacje na
pismie i w zrozumiatym j¢zyku na temat
ich praw 1 obowiazkow wynikajacych ze
stosunku pracy. Informacje te powinny
obejmowac co najmniej miejsce i rodzaj
pracy, okres zatrudnienia, wynagrodzenie,
godziny pracy, wymiar platnego urlopu
oraz, w stosownych przypadkach, inne
istotne warunki pracy. Pracodawca nie
powinien pobiera¢ zadnych optat
rekrutacyjnych, zakazywa¢ pracownikowi
podejmowania zatrudnienia u innych
pracodawcow poza rozktadem czasu pracy
ustalonym z tym pracodawca, ani
niekorzystnie traktowa¢ pracownika z tego
powodu. Pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentow powinni
przestrzega¢ dyrektywy 96/71/WE!3
zmienionej dyrektywa 2018/957 podczas
delegowania pracownikéw w ramach

PE758.952v01-00
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Poprawka

(23) Miedzynarodowa Organizacja
Pracy (MOP) w swoich ,,Zasadach
ogblnych i wytycznych operacyjnych
dotyczacych uczciwej rekrutacji” okreslita
szereg norm dotyczacych odpowiedniej
ochrony os6b poszukujacych pracy

z panstw trzecich przed nieuczciwa
rekrutacjg. Pracodawcy powinni
przestrzega¢ obowiazujacych przepisow

1 praktyk unijnych. Pracodawcy powinni
réwniez zapewnia¢ osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich traktowanie na
réwni z obywatelami uczestniczacych
panstw czlonkowskich, zgodnie

z dyrektywa 2011/98/UE '3, dyrektywa
2014/36/UE', dyrektywa 2021/1883/UE!
oraz dyrektywa 2016/801/UE'®. Zgodnie

z dyrektywa 2019/1152/UE!" na poczatku
zatrudnienia pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentow powinni zapewnic
zarejestrowanym osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich informacje na
pismie i w zrozumiatym j¢zyku na temat
ich praw 1 obowigzkoéw wynikajacych ze
stosunku pracy. Informacje te powinny
obejmowac co najmniej miejsce i rodzaj
pracy, okres zatrudnienia, prawo do
rozwiqzania stosunku pracy,
wynagrodzenie, godziny pracy, wymiar
ptatnego urlopu oraz, w stosownych
przypadkach, inne istotne warunki pracy.
Pracodawca nie powinien pobieraé
zadnych optat rekrutacyjnych, zakazywac
pracownikowi podejmowania zatrudnienia
u innych pracodawcéw poza rozktadem
czasu pracy ustalonym z tym pracodawca,
ani niekorzystnie traktowa¢ pracownika

z tego powodu. Pracodawcy uczestniczacy
w unijnej puli talentow powinni
przestrzega¢ dyrektywy 96/71/WE!3
zmienionej dyrektywa (UE) 2018/957
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Swiadczenia ustug, w szczegdlnosci

w odniesieniu do ustanowionych w tej
dyrektywie warunkéw zatrudnienia, takich
jak obowiazek, zgodnie z ktorym
pracownicy z panstw trzecich moga by¢
delegowani do panstwa cztonkowskiego
tylko wtedy, gdy sa legalnie i1 regularnie
zatrudnieni w innym panstwie
cztonkowskim.

13 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia
2011 r. w sprawie procedury jednego
wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli
panstw trzecich na pobyt i prace na
terytorium panstwa cztonkowskiego oraz
w sprawie wspolnego zbioru praw dla
pracownikow z panstw trzecich
przebywajacych legalnie w panstwie
cztonkowskim (Dz.U. L 343 z23.12.2011,
s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego

2014 r. w sprawie warunkoéw wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (Dz.U. L 94 7 28.3.2014, s.
375, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20
pazdziernika 2021 r. w sprawie warunkow
wjazdu 1 pobytu obywateli panstw trzecich
w celu zatrudnienia w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz
uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE
(Dz.U. L 382 z28.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja
2016 r. w sprawie warunkow wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
prowadzenia badan naukowych, odbycia
studidw, szkolen, udzialu w wolontariacie,
programach wymiany mtodziezy szkolne;j
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podczas delegowania pracownikow

w ramach §wiadczenia ustug,

w szczegblnosci w odniesieniu do
ustanowionych w tej dyrektywie
warunkow zatrudnienia, takich jak
obowiazek, zgodnie z ktérym pracownicy
z panstw trzecich mogg by¢ delegowani do
panstwa czlonkowskiego tylko wtedy, gdy
sg legalnie i1 regularnie zatrudnieni

w innym panstwie cztonkowskim.

13 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia
2011 r. w sprawie procedury jednego
wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli
panstw trzecich na pobyt i prace na
terytorium panstwa cztonkowskiego oraz
w sprawie wspolnego zbioru praw dla
pracownikow z panstw trzecich
przebywajacych legalnie w panstwie
cztonkowskim (Dz.U. L 343 z23.12.2011,
s. 1, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego

2014 r. w sprawie warunkow wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (Dz.U. L 94 7 28.3.2014, s.
375, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20
pazdziernika 2021 r. w sprawie warunkow
wijazdu 1 pobytu obywateli panstw trzecich
w celu zatrudnienia w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz
uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE
(Dz.U. L 382 z28.10.2021, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja
2016 r. w sprawie warunkéw wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
prowadzenia badan naukowych, odbycia
studiow, szkolen, udzialu w wolontariacie,
programach wymiany mtodziezy szkolnej
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PL

lub projektach edukacyjnych oraz podjecia
pracy w charakterze au pair (wersja
przeksztatcona) (Dz.U. L 132 z 21.5.2016,
s. 21, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

1 przewidywalnych warunkéw pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186
z11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug
(Dz.U.L 18 221.1.1997, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Poprawka S5
Erik Marquardt
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23) Miedzynarodowa Organizacja
Pracy (MOP) w swoich ,,Zasadach
ogolnych 1 wytycznych operacyjnych
dotyczacych uczciwej rekrutacji” okreslita
szereg norm dotyczacych odpowiedniej
ochrony 0s6b poszukujacych pracy

z panstw trzecich przed nieuczciwg
rekrutacja. Pracodawcy powinni
przestrzega¢ obowiazujacych przepiséw

1 praktyk unijnych. Pracodawcy powinni
réwniez zapewnia¢ osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich traktowanie na
roOwni z obywatelami uczestniczacych
panstw cztonkowskich, zgodnie

z dyrektywa 2011/98'3, dyrektywa
2014/36/UE", dyrektywa 2021/1883/UE!
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lub projektach edukacyjnych oraz podjecia
pracy w charakterze au pair (wersja
przeksztatcona) (Dz.U. L 132 z 21.5.2016,
s. 21, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

1 przewidywalnych warunkéw pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186
z11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug
(Dz.U.L 18 z21.1.1997, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en

Poprawka

(23) Miedzynarodowa Organizacja
Pracy (MOP) w swoich ,,Zasadach
ogolnych 1 wytycznych operacyjnych
dotyczacych uczciwej rekrutacji” okreslita
szereg norm dotyczacych odpowiedniej
ochrony 0s6b poszukujacych pracy

z panstw trzecich przed nieuczciwg
rekrutacja. Pracodawcy powinni
przestrzega¢ obowigzujacych przepiséw

1 praktyk unijnych. Pracodawcy powinni
réwniez zapewnia¢ osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich traktowanie na
rowni z obywatelami uczestniczacych
panstw cztonkowskich, zgodnie

z dyrektywa 2011/98/UE '3, dyrektywa
2014/36/UE', dyrektywa 2021/1883/UE!
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oraz dyrektywa 2016/801/UE'®. Zgodnie
z dyrektywa 2019/1152/UE!7 na poczatku
zatrudnienia pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentdéw powinni zapewnic¢
zarejestrowanym osobom poszukujagcym
pracy z panstw trzecich informacje na
piSmie 1 w zrozumialym jezyku na temat
ich praw i1 obowigzkow wynikajacych ze
stosunku pracy. Informacje te powinny
obejmowac co najmniej miejsce i rodzaj
pracy, okres zatrudnienia, wynagrodzenie,
godziny pracy, wymiar ptatnego urlopu
oraz, w stosownych przypadkach, inne
istotne warunki pracy. Pracodawca nie
powinien pobiera¢ zadnych optat
rekrutacyjnych, zakazywac pracownikowi
podejmowania zatrudnienia u innych
pracodawcow poza rozkladem czasu pracy
ustalonym z tym pracodawca, ani
niekorzystnie traktowa¢ pracownika z tego
powodu. Pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentéw powinni
przestrzega¢ dyrektywy 96/71/WE!8
zmienionej dyrektywa 2018/957 podczas
delegowania pracownikéw w ramach
Swiadczenia ushug, w szczegdlnosci

w odniesieniu do ustanowionych w tej
dyrektywie warunkow zatrudnienia, takich
jak obowiazek, zgodnie z ktorym
pracownicy z panstw trzecich moga by¢
delegowani do panstwa cztonkowskiego
tylko wtedy, gdy sa legalnie i regularnie
zatrudnieni w innym panstwie
cztonkowskim.

13 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia
2011 r. w sprawie procedury jednego
wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli
panstw trzecich na pobyt i prace na
terytorium panstwa cztonkowskiego oraz
w sprawie wspolnego zbioru praw dla
pracownikow z panstw trzecich
przebywajacych legalnie w panstwie
cztonkowskim (Dz.U. L 343 z 23.12.2011,
s. 1, ELL:

AM\1296554PL.docx

oraz dyrektywa 2016/801/UE'®, Zgodnie

z dyrektywa 2019/1152/UE'7 na poczatku
zatrudnienia pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentdéw powinni zapewnié¢
zarejestrowanym osobom poszukujagcym
pracy z panstw trzecich informacje na
piSmie i w zrozumialym jezyku na temat
ich praw i1 obowigzkow wynikajacych ze
stosunku pracy. Informacje te powinny
obejmowac co najmniej miejsce i rodzaj
pracy, okres zatrudnienia, wynagrodzenie,
godziny pracy, wymiar ptatnego urlopu,
ochrong macierzynstwa i urlop
macierzynski oraz, w stosownych
przypadkach, inne istotne warunki pracy.
Pracodawca nie powinien pobiera¢
zadnych optat rekrutacyjnych, zakazywac
pracownikowi podejmowania zatrudnienia
u innych pracodawcoéw poza rozktadem
czasu pracy ustalonym z tym pracodawca,
ani niekorzystnie traktowa¢ pracownika

z tego powodu. Pracodawcy uczestniczacy
w unijnej puli talentow powinni
przestrzega¢ dyrektywy 96/71/WE!8
zmienionej dyrektywa (UE) 2018/957
podczas delegowania pracownikow

w ramach §wiadczenia ustug,

w szczegblnosci w odniesieniu do
ustanowionych w tej dyrektywie
warunkow zatrudnienia, takich jak
obowiazek, zgodnie z ktorym pracownicy
z panstw trzecich mogg by¢ delegowani do
panstwa czlonkowskiego tylko wtedy, gdy
sa legalnie 1 regularnie zatrudnieni

w innym panstwie czlonkowskim.

13 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2011/98/UE z dnia 13 grudnia
2011 r. w sprawie procedury jednego
wniosku o jedno zezwolenie dla obywateli
panstw trzecich na pobyt i prace na
terytorium panstwa cztonkowskiego oraz
w sprawie wspolnego zbioru praw dla
pracownikow z panstw trzecich
przebywajacych legalnie w panstwie
cztonkowskim (Dz.U. L 343 z 23.12.2011,
s. 1, ELL:

PE758.952v01-00
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http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego

2014 r. w sprawie warunkoéw wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (Dz.U. L 94 7z 28.3.2014, s.
375, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20
pazdziernika 2021 r. w sprawie warunkow
wjazdu 1 pobytu obywateli panstw trzecich
w celu zatrudnienia w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz
uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE
(Dz.U. L 382 228.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja
2016 r. w sprawie warunkow wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
prowadzenia badan naukowych, odbycia
studiow, szkolen, udzialu w wolontariacie,
programach wymiany mtodziezy szkolnej
lub projektach edukacyjnych oraz podjgcia
pracy w charakterze au pair (wersja
przeksztatcona) (Dz.U. L 132 z 21.5.2016,
s. 21, ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

1 przewidywalnych warunkéw pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186

z 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug
(Dz.U.L 18z21.1.1997,s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).
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http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j).

14 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

1 Rady 2014/36/UE z dnia 26 lutego

2014 r. w sprawie warunkoéw wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
zatrudnienia w charakterze pracownika
sezonowego (Dz.U. L 94 7 28.3.2014, s.
375, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j).

15 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2021/1883 z dnia 20
pazdziernika 2021 r. w sprawie warunkow
wijazdu 1 pobytu obywateli panstw trzecich
w celu zatrudnienia w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji oraz
uchylenia dyrektywy Rady 2009/50/WE
(Dz.U. L 382 228.10.2021, s. 1, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j).

16 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/801 z dnia 11 maja
2016 r. w sprawie warunkow wjazdu

1 pobytu obywateli panstw trzecich w celu
prowadzenia badan naukowych, odbycia
studiow, szkolen, udzialu w wolontariacie,
programach wymiany mtodziezy szkolnej
lub projektach edukacyjnych oraz podjecia
pracy w charakterze au pair (wersja
przeksztatcona) (Dz.U. L 132 z 21.5.2016,
s. 21, ELL
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j).

17 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca
2019 r. w sprawie przejrzystych

1 przewidywalnych warunkow pracy

w Unii Europejskiej (Dz.U. L 186

z 11.7.2019, s. 105, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j).

18 Dyrektywa 96/71/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia
1996 r. dotyczaca delegowania
pracownikow w ramach $wiadczenia ustug
(Dz.U.L 18z21.1.1997, s. 1, ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j).

Or. en
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Poprawka 56
Erik Marquardt
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 57
Christian Sagartz

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 58
Erik Marquardt
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23 b (nowy)

AM\1296554PL.docx

Poprawka

(23a) Aby umocnié rowne traktowanie
pracownikow z panstw trzecich, panstwa
czltonkowskie powinny zapewnié
skuteczne, proporcjonalne i odstraszajqce
kary dla pracodawcow, ktorzgy naruszajq
przepisy krajowe przyjete na podstawie
wyzej wymienionych dyrektyw.

Or. en

Poprawka

(23a) Pracodawcy uczestniczgcy w
unijnej puli talentow powinni udostepniaé
zarejestrowanym osobom poszukujgcym
pracy z panstw trzecich wystarczajgce
informacje, aby proces ten byl przejrzysty i
funkcjonalny dla obu stron.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 59
Erik Marquardt
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE758.952v01-00

PL

Poprawka

(23b) Organy panstw cztonkowskich
powinny zwrdcic¢ szczegdlng uwage na
role agencji rekrutacyjnych. Chociaz
agencje rekrutacyjne mogq utatwiaé
wnioskodawcom procedury, naleiy — we
wspolpracy z organizacjami spoleczenstwa
obywatelskiego i zwigzkami zawodowymi
— przeciwdziata¢ ryzyku twigzanemu
posrednictwem 0sob trzecich, takiemu jak
zmienianie umow, nieuczciwe oplaty,
przymusowe ,,odpracowywanie dlugu” i
inne praktyki oparte na wyzysku, przez
dostarczanie informacji potencjalnym
wnioskodawcom i posiadaczom zezwolen,
a takze monitorowanie, kary oraz
ulatwianie wnoszenia skarg i dostepu do
wymiaru sprawiedliwosci.

Or. en

Poprawka

(23c) Pracownice z panstw trzecich
zwykle sq bardziej narazone na wyzysk

w porownaniu Z pracownikami na
przyktad ze wzgledu na brak dostepu do
zasobow i moZliwosci podejmowania
decyzji oraz kontroli nad tymi zasobami

i moZliwosciami, brak dostepu do
rzetelnych informacji, przewazajqcq liczbe
kobiet w okreslonych sektorach takich jak
praca w gospodarstwie domowym i praca
opiekuncza oraz krzyiowe formy
dyskryminacji, ktore mogq uniemozliwiaé
kobietom dostep do mechanizmow
skladania skarg i egzekwowania oraz
skorzystanie 7 tych mechanizmow. W

AM\1296554PL.docx



Poprawka 60
Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 24

Tekst proponowany przez Komisje

(24) Aby zapewni¢ wysokg jakos¢
kojarzenia ofert pracy z poszukujacymi
zatrudnienia, zarejestrowane osoby
poszukujace pracy z panstw trzecich

1 pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentéw powinni mie¢ dostep do wykazu
proponowanych profili zarejestrowanych
0s0b poszukujacych pracy i wolnych
miejsc pracy przygotowanego w oparciu

o adekwatno$¢ ich umiejgtnosci,
kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego
dla danego wolnego miejsca pracy. Wykaz
ten jest generowany za pomoca narzedzia
umozliwiajacego automatyczne kojarzenie
ofert pracy z poszukujgcymi zatrudnienia
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Poprawka 61
Jan-Christoph Oetjen

Wnhiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 25

AM\1296554PL.docx

43/96

zwigzku z tym panstwa czlonkowskie
powinny zadbad, aby pracownice mialy
peltny dostep do wszystkich mechanizmow
skltadania skarg, ktorych celem jest
egzekwowanie zgodnosci 7 niniejszym
rozporzgdzeniem, 7 uwzglednieniem
aspektu plci.

Or. en

Poprawka

(24) Aby zapewni¢ wysokg jakos¢
kojarzenia ofert pracy z poszukujacymi
zatrudnienia, zarejestrowane osoby
poszukujace pracy z panstw trzecich

1 pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentéw powinni mie¢ dostep do wykazu
proponowanych profili zarejestrowanych
0s0b poszukujacych pracy i wolnych
miejsc pracy przygotowanego w oparciu
o adekwatno$¢ ich umiej¢tnosci,
dostepnosci, kwalifikacji 1 do§wiadczenia
zawodowego dla danego wolnego miejsca
pracy. Wykaz ten jest generowany za
pomoca narzedzia umozliwiajacego
automatyczne kojarzenie ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

(25)  Platforma unijnej puli talentow
powinna zaspokajac¢ ustalone potrzeby na
rynku pracy 1 nie powinna stuzy¢ jako
srodek skutkujacy wypieraniem istniejace;j
sity roboczej ani negatywnie na nig
oddziatlujacy czy tez w inny sposob
negatywnie wptywac na godng prace lub
uczciwg konkurencje. Aby lepiej wspieraé
dzialania panstw cztonkowskich na rzecz
rozwigzania problemu istniejacych

1 przysztych niedoborow sity roboczej,
unijna pula talentéw powinna by¢
ukierunkowana na konkretne zawody
wymagajgce wszystkich poziomow
umiejetnosci, w oparciu o najbardziej
powszechne zawody deficytowe w Unii
oraz zawody bezposrednio przyczyniajace
si¢ do dwojakiej transformacji —
ekologicznej 1 cyfrowej, okreslone

w zataczniku do niniejszego
rozporzadzenia. W celu dostosowania
wolnych miejsc pracy do konkretnych
potrzeb krajowych rynkéw pracy

1 przyjmujac za punkt wyjscia wykaz
zawodow deficytowych w catej UE
okreslony w zalaczniku, uczestniczace
panstwa czlonkowskie majg mozliwos¢
zglaszania Sekretariatowi Unijnej Puli
Talentow dodania lub usunigcia
konkretnych zawodow deficytowych.
Takie powiadomienia powinny mieé
wplyw wylgcznie na kojarzenie wolnych
miejsc pracy zgloszonych przez dane
panstwo czlonkowskie z poszukujgcymi
zatrudnienia. Ani wykaz zawodow
deficytowych w catej UE, ani
powiadomienia panstw cztonkowskich nie
powinny wptywac na zasadg preferencji
wobec obywateli Unii.

Poprawka 62

Poprawka

(25)  Platforma unijnej puli talentow
powinna zaspokajac¢ ustalone potrzeby na
rynku pracy 1 nie powinna stuzy¢ jako
srodek skutkujacy wypieraniem istniejgcej
sily roboczej ani negatywnie na nig
oddzialujacy czy tez w inny sposob
negatywnie wplywac na godng prace lub
uczciwg konkurencje. Aby lepiej wspieraé
dziatania uczestniczacych panstw
cztonkowskich majace na celu zaradzenie
obecnym 1 przysztym niedoborom
pracownikow, unijna pula talentow
powinna by¢ ukierunkowana na wszystkie
poziomy umiejetnosci. NaleZy przy tym
uwzgledniaé najbardziej powszechne
zawody deficytowe w Unii oraz zawody
bezposrednio przyczyniajace si¢ do
dwojakiej transformacji — ekologicznej

1 cyfrowej, okreslone w zalaczniku do
niniejszego rozporzadzenia, ale nie nalezy
opierac sie¢ wylgcznie na tych zawodach.
Wykaz zawodow deficytowych w calej UE
powinien wskazywac obywatelom panstw
trzecich, jakie zawody sq najbardziej
poszukiwane w UE, ale nie powinien
uchodzié za wykaz zamkniety ani
wyczerpujgcy. W celu zakomunikowania
konkretnych potrzeb krajowych rynkow
pracy 1 przyjmujac za punkt wyjscia wykaz
zawodow deficytowych w calej UE
okreslony w zataczniku, uczestniczace
panstwa czlonkowskie majag mozliwos¢
publikowania krajowych wykazow
zawodow deficytowych. Ani wykaz
zawodow deficytowych w calej UE, ani
wykazy panstw cztonkowskich nie
powinny wptywac na zasade preferencji
wobec obywateli Unii.

Or. en

Monica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

PE758.952v01-00

AM\1296554PL.docx



Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisje

(25)  Platforma unijnej puli talentow
powinna zaspokaja¢ ustalone potrzeby na
rynku pracy i nie powinna stuzy¢ jako
srodek skutkujacy wypieraniem istniejace;j
sily roboczej ani negatywnie na nig
oddzialujacy czy tez w inny sposob
negatywnie wptywac na godng prace lub
uczciwg konkurencje. Aby lepiej wspierad
dzialania panstw cztonkowskich na rzecz
rozwigzania problemu istniejacych

1 przysztych niedoborow sity roboczej,
unijna pula talentéw powinna by¢
ukierunkowana na konkretne zawody
wymagajace wszystkich poziomow
umiejetnosci, w oparciu o najbardziej
powszechne zawody deficytowe w Unii
oraz zawody bezposrednio przyczyniajace
si¢ do dwojakiej transformacji —
ekologicznej 1 cyfrowej, okreslone

w zataczniku do niniejszego
rozporzadzenia. W celu dostosowania
wolnych miejsc pracy do konkretnych
potrzeb krajowych rynkéw pracy

1 przyjmujac za punkt wyjscia wykaz
zawodow deficytowych w catej UE
okreslony w zataczniku, uczestniczace
panstwa czlonkowskie majg mozliwos¢
zglaszania Sekretariatowi Unijnej Puli
Talentéw dodania lub usunigcia
konkretnych zawodow deficytowych.
Takie powiadomienia powinny mie¢
wplyw wylacznie na kojarzenie wolnych
miejsc pracy zgloszonych przez dane
panstwo cztonkowskie z poszukujacymi
zatrudnienia. Ani wykaz zawodow
deficytowych w catej UE, ani
powiadomienia panstw cztonkowskich nie
powinny wptywac na zasadg¢ preferencji
wobec obywateli Unii.

AM\1296554PL.docx

45/96

Poprawka

(25) Platforma unijnej puli talentow
powinna zaspokajac¢ ustalone potrzeby na
rynku pracy, promowaé stabilnos¢ i
zwalczaé niepewnos¢ zatrudnienia i nie
powinna stuzy¢ jako $rodek skutkujacy
wypieraniem istniejacej sity roboczej ani
negatywnie na nig oddziatujacy czy tez

w inny sposob negatywnie wplywac na
godng prace¢ lub uczciwg konkurencj¢. Aby
lepiej wspiera¢ dzialania panstw
cztonkowskich na rzecz rozwigzania
problemu istniejacych i przysztych
niedobordw sity roboczej, unijna pula
talentow powinna by¢ ukierunkowana na
konkretne zawody wymagajace wszystkich
poziomow umiej¢tnosci, w oparciu

o najbardziej powszechne zawody
deficytowe w Unii, biorgc pod uwage
moZliwe ryzyko drenaZu mozgow i
drenazu opieki 7 krajow rozwijajgcych sie,
oraz zawody bezposrednio przyczyniajace
si¢ do dwojakiej transformacji —
ekologicznej 1 cyfrowej, okreslone

w zataczniku do niniejszego
rozporzadzenia. W celu dostosowania
wolnych miejsc pracy do konkretnych
potrzeb krajowych rynkéw pracy

1 przyjmujac za punkt wyjscia wykaz
zawodow deficytowych w catej UE
okreslony w zataczniku, uczestniczace
panstwa czlonkowskie majg mozliwos¢
zglaszania Sekretariatowi Unijnej Puli
Talentéw dodania lub usunigcia
konkretnych zawodéw deficytowych.
Takie powiadomienia powinny mie¢
wplyw wylacznie na kojarzenie wolnych
miejsc pracy zgloszonych przez dane
panstwo cztonkowskie z poszukujacymi
zatrudnienia. Ani wykaz zawodow
deficytowych w catej UE, ani
powiadomienia panstw cztonkowskich nie
powinny wptywac na zasade preferencji

PE758.952v01-00
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Poprawka 63
Erik Marquardt
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 26

Tekst proponowany przez Komisje

(26)  Uczestniczace panstwa
cztonkowskie powinny zapewni¢ osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich

1 pracodawcom tatwy dostep do informacji
dotyczacych unijnej puli talentow i jej
funkcjonowania, w szczegdlnosci

w odniesieniu do informacji na temat
wiasciwych organdw w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich. Takie
informacje powinny obejmowa¢ warunki
1 procedury uczestnictwa w unijnej puli
talentow.

wobec obywateli Unii.

Or. en

Poprawka

(26)  Uczestniczace panstwa
cztonkowskie powinny zapewni¢ osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich

1 pracodawcom tatwy dostep do informacji
dotyczacych unijnej puli talentow i jej
funkcjonowania, w szczegolnosci

w odniesieniu do informacji na temat
wlasciwych organéw w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich. Takie
informacje powinny obejmowa¢ warunki

1 procedury uczestnictwa w unijnej puli
talentow. Kryteria kwalifikowalnosci i
wyboru powinny by¢ przejrzyste, wolne od
dyskryminacji, ukierunkowane na aspekt
rownosci plci i powinny by¢ okreslone
obszernie, aby umozliwi¢ dopuszczalnosé
kandydatur osob poszukujgcych pracy
niezaleznie od poziomu ich umiejetnosci.
Osoby poszukujgce pracy uczestniczgce w
unijnej puli talentow powinny miec dostegp
rownie? do informacji na temat
moZliwosci rozwoju umiejetnosci i
kompetencji, ksztalcenia i szkolenia
zawodowego zapewnianych w ramach
programow wspolpracy na rzecz rozwoju.

Or. en
Poprawka 64
Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan
Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso
PE758.952v01-00 46/96 AM\1296554PL.docx



Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 26

Tekst proponowany przez Komisje

(26)  Uczestniczace panstwa
cztonkowskie powinny zapewni¢ osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich

1 pracodawcom tatwy dostep do informacji
dotyczacych unijnej puli talentow i jej
funkcjonowania, w szczegodlnosci

w odniesieniu do informacji na temat
wiasciwych organéw w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich. Takie
informacje powinny obejmowaé¢ warunki
1 procedury uczestnictwa w unijnej puli
talentow.

Poprawka 65

Poprawka

(26)  Uczestniczace panstwa
cztonkowskie powinny zapewni¢ osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich

1 pracodawcom tatwy dostgp do informacji
dotyczacych unijnej puli talentow i jej
funkcjonowania w ramach kampanii
informacyjnych, w szczegdlnosci

w odniesieniu do informacji na temat
wlasciwych organéw w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich. Takie
informacje powinny obejmowa¢ warunki
1 procedury uczestnictwa w unijnej puli
talentow.

Or. en

Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 27

Tekst proponowany przez Komisje

(27)  Sekretariat Unijnej Puli Talentow
powinien zapewnic¢, aby tatwo dostgpne
informacje na temat procedur
imigracyjnych, uznawania kwalifikacji

1 walidacji umiejetnosci, praw obywateli
panstw trzecich, warunkéw zycia 1 pracy,
a takze dostepnych mechanizméow
dochodzenia roszczen w przypadkach
wyzysku pracownikéw i nieuczciwych
praktyk rekrutacyjnych w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich byty dostepne
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow. Krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentéw powinny
przekazywac¢ odpowiednie informacje
Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow, aby
umozliwi¢ ich publikacj¢ na wlasciwej

AM\1296554PL.docx

Poprawka

(27)  Sekretariat Unijnej Puli Talentow
powinien zapewnic¢, aby tatwo dostgpne
informacje na temat procedur
imigracyjnych, uznawania kwalifikacji

1 walidacji umiejetnosci, praw obywateli
panstw trzecich, w tym praw
pracowniczych i praw zwigzkowych,
warunkow zycia 1 pracy, a takze
dostepnych mechanizméw dochodzenia
roszczen w przypadkach wyzysku
pracownikow i nieuczciwych praktyk
rekrutacyjnych w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich byty dostepne
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow, zgodnie ze standardami IOM.
Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow powinny przekazywac
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platformie informatycznej. Dostepne

w internecie informacje na temat wsparcia,
o jakie mogg si¢ ubiega¢ osoby
poszukujace pracy potrzebujace ochrony
miedzynarodowej, ktore znajdujg si¢

w panstwach trzecich, powinny by¢
rowniez dostepne na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.
Srodki wsparcia wprowadzone przez
panstwa czlonkowskie moglyby
obejmowac specjalne kampanie
informacyjne, wsparcie w uzyskaniu
dokumentu podrdzy oraz wsparcie

w zakresie integracji po przybyciu.

Poprawka 66
Jan-Christoph Oetjen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 27

Tekst proponowany przez Komisje

(27)  Sekretariat Unijnej Puli Talentow
powinien zapewnic¢, aby tatwo dostgpne
informacje na temat procedur
imigracyjnych, uznawania kwalifikacji

1 walidacji umiejetnosci, praw obywateli
panstw trzecich, warunkéw zycia 1 pracy,
a takze dostepnych mechanizméow
dochodzenia roszczen w przypadkach
wyzysku pracownikéw i nieuczciwych
praktyk rekrutacyjnych w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich byty dostepne
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow. Krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentéw powinny
przekazywac¢ odpowiednie informacje
Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow, aby
umozliwi¢ ich publikacje na wlasciwej
platformie informatycznej. Dostepne

PE758.952v01-00

odpowiednie informacje Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentéw, aby umozliwi¢ ich
publikacje na wtasciwej platformie
informatycznej. Dostgpne w internecie
informacje na temat wsparcia, o jakie moga
si¢ ubiega¢ osoby poszukujace pracy
potrzebujace ochrony migdzynarodowe;,
ktore znajduja si¢ w panstwach trzecich,
powinny by¢ réwniez dostepne na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow. Srodki wsparcia wprowadzone
przez panstwa cztonkowskie powinny
obejmowac specjalne kampanie
informacyjne, wsparcie w uzyskaniu
dokumentu podrdzy oraz wsparcie

w zakresie integracji po przybyciu, w tym
juz dostgpne ustugi pomocy panstwa dla
migrantow.

Or. en

Poprawka

(27)  Sekretariat Unijnej Puli Talentow
powinien zapewnic¢, aby tatwo dostgpne
informacje na temat procedur
imigracyjnych, uznawania kwalifikacji

1 walidacji umiejetnosci, praw obywateli
panstw trzecich, warunkéw zycia 1 pracy,
a takze dostgpnych mechanizméow
dochodzenia roszczen w przypadkach
wyzysku pracownikéw i nieuczciwych
praktyk rekrutacyjnych w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich byty dostepne
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow. Krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentéw powinny
przekazywac¢ odpowiednie informacje
Sekretariatowi Unijnej Puli Talentow, aby
umozliwi¢ ich publikacj¢ na wlasciwej
platformie informatycznej. Dostepne

AM\1296554PL.docx



w internecie informacje na temat wsparcia,

o jakie moga si¢ ubiega¢ osoby
poszukujace pracy potrzebujace ochrony
mie¢dzynarodowej, ktore znajduja si¢
w panstwach trzecich, powinny by¢
réwniez dostepne na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.
Srodki wsparcia wprowadzone przez
panstwa cztonkowskie moglyby
obejmowac¢ specjalne kampanie
informacyjne, wsparcie w uzyskaniu
dokumentu podrézy oraz wsparcie
w zakresie integracji po przybyciu.

Poprawka 67

Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 28

Tekst proponowany przez Komisje

(28) Informacje przekazywane na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow powinny by¢ udostepniane co
najmniej w jezykach urzedowych
uczestniczgcych panstw cztonkowskich.

Poprawka 68
Erik Marquardt
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 28

AM\1296554PL.docx
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w internecie informacje na temat wsparcia,

o jakie moga si¢ ubiega¢ osoby

poszukujace pracy potrzebujace ochrony

mi¢dzynarodowej, ktore znajdujg si¢
w panstwach trzecich, powinny by¢
réwniez dostgpne na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.
Srodki wsparcia wprowadzone przez
panstwa czlonkowskie powinny
obejmowac specjalne kampanie
informacyjne, wsparcie w uzyskaniu
dokumentu podrézy oraz wsparcie
w zakresie integracji po przybyciu.

Or. en

Poprawka

(28) Informacje przekazywane na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow powinny by¢ udostepniane co
najmniej we wszystkich j¢zykach

urzedowych panstw cztonkowskich UE, a

takie w jezykach urzedowych dziesieciu
narodowosci, ktore w ciggu ostatnich
trzech lat otrzymaly najwiekszq liczbe
pojedynczych zezwolen w UE.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

(28) Informacje przekazywane na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow powinny by¢ udostepniane co
najmniej w jezykach urzgdowych
uczestniczacych panstw cztonkowskich.

Poprawka 69

Poprawka

(28) Informacje przekazywane na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow powinny by¢ udostepniane co
najmniej w jezykach urzgdowych
uczestniczacych panstw cztonkowskich
oraz w jezykach urzedowych panstw
trzecich uczestniczgcych w partnerstwach
w zakresie talentow.

Or. en

Monica Silvana Gonzalez, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan Fernando Lopez

Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 28

Tekst proponowany przez Komisje

(28) Informacje przekazywane na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow powinny by¢ udostepniane co
najmniej w jezykach urzgdowych
uczestniczacych panstw cztonkowskich.

Poprawka 70
Dominique Bilde

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 29

Tekst proponowany przez Komisje
(29)  Delegatury Unii Europejskiej

powinny wspieraé przekazywanie osobom
poszukujgcym pracy z panstw trzecich,

PE758.952v01-00

Poprawka

(28) Informacje przekazywane na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow powinny by¢ udostepniane co
najmniej w jezykach urzgdowych
uczestniczacych panstw cztonkowskich
oraz w jezykach urzedowych panstw
trzecich uczestniczgcych w partnerstwie w
zakresie talentow.

Or. en

Poprawka
(29)  Delegatury Unii Europejskiej

powinny dziatac jako punkty kontaktowe
do celow niniejszego rozporzgdzenia i dla

AM\1296554PL.docx



a takZe uczestniczgcym panstwom
czlonkowskim, informacji na temat
unijnej puli talentow i jej
Junkcjonowania.

Poprawka 71

0s0b poszukujgcych pracy z panstw
trzecich oraz klas¢ nacisk na programy
powrotow i reintegracji dostgpne w
danych panstwach trzecich, potrzeby
rynku pracy danych panstw oraz
programy szkoleniowe dostgpne i
wspierane w szczegolnosci w ramach
wspolpracy UE na rzecz rozwoju.

Or. fr

Moénica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 29

Tekst proponowany przez Komisje

(29)  Delegatury Unii Europejskiej
powinny wspiera¢ przekazywanie osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich,

a takze uczestniczacym panstwom
cztonkowskim, informacji na temat unijnej
puli talentow 1 jej funkcjonowania.

Poprawka 72

Poprawka

(29) Delegatury Unii Europejskiej we
wspolpracy z organizacjami
Europejczykow mieszkajgcych za granicq
i organizacjami migrantéow w UE powinny
wspiera¢ przekazywanie osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich,

a takze uczestniczagcym panstwom
cztonkowskim, informacji na temat unijne;j
puli talentow 1 jej funkcjonowania. Jako ze
w niektorych krajach i regionach
rozwijajqcych si¢ dostep do prywatnego
lgcza internetowego nie jest powszechny,
osoby poszukujgce pracy, ktore chcg
utworzy¢ profil w unijnej puli talentow,
powinny w miare mozliwosci moc to
zrobié, udajgc si¢ do delegatur Unii
Europejskiej w panstwach trzecich.

Or. en

Monica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan
Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30)  Na wniosek zarejestrowanych 0sob
poszukujqcych pracy z panstw trzecich

i pracodawcow uczestniczgcych w unijnej
puli talentow krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow moglyby zapewniac
dodatkowe wsparcie. Dodatkowe wsparcie
powinno obejmowac dostosowane do
potrzeb informacje na temat odpowiednich
wiz 1 dokumentéw pobytowych do celow
pracy w uczestniczacym panstwie
cztonkowskim, w tym w odniesieniu do
praw i obowigzkow obywateli panstw
trzecich, takich jak dostep do §wiadczen
spotecznych, pomoc zdrowotna, edukacja
1 lokale mieszkalne. MoZna rowniez
udzieli¢ szczegdtowych wskazéwek

1 informacji na temat procedur tgczenia
rodzin i praw cztonkoéw rodziny oraz
istniejgcych srodkow utatwiajacych
integracj¢ w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim, takich jak kursy jezykowe
1 szkolenia zawodowe. Takie informacje
powinny réwniez obejmowac dostepne
mechanizmy dochodzenia roszczen

w przypadkach wyzysku pracownikow

1 nieuczciwej rekrutacji w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich. Krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentéw powinny
przekazywac uczestniczacym
pracodawcom informacje na temat ich
praw 1 obowigzkow zwigzanych

z zabezpieczeniem spotecznym,
aktywnymi instrumentami rynku pracy,
opodatkowaniem, kwestiami zwigzanymi
Z umowami 0 prace, uprawnieniami
emerytalno-rentowymi i ubezpieczeniami
zdrowotnymi.

PE758.952v01-00

Poprawka

(30) Krajowe punkty kontaktowe unijnej
puli talentow powinny zapewniaé
dodatkowe wsparcie, aby promowaé
uczciwg rekrutacje oraz oferowad tatwy
dostep do informacji i nawigacji na
platformie lub mozliwosé wykonywania
procedur online, by w ten sposob
ograniczy¢ zaleznos¢ pracownikow od
prywatnych, a czasem nieformalnych
posrednikow podczas wykonywania takich
zadan. Dodatkowe wsparcie powinno
obejmowa¢ dostosowane do potrzeb
informacje na temat odpowiednich wiz

1 dokumentow pobytowych do celow pracy
W uczestniczacym panstwie cztonkowskim,
w tym w odniesieniu do praw

1 obowigzkoéw obywateli panstw trzecich,
takich jak dostgp do $wiadczen
spotecznych, pomoc zdrowotna, edukacja
1 lokale mieszkalne. NaleZy rdwniez
udzieli¢ szczegotowych wskazowek

1 informacji na temat procedur faczenia
rodzin 1 praw cztonkdéw rodziny oraz
istniejacych srodkow utatwiajacych
integracje w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim, takich jak kursy jezykowe
1 szkolenia zawodowe. Takie informacje
powinny réwniez obejmowac dostepne
mechanizmy dochodzenia roszczen

w przypadkach wyzysku pracownikéw

1 nieuczciwej rekrutacji w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich, a takze dane
kontaktowe odpowiednich organow
instytucjonalnych i innych organizacji,
ktore moggq zapewnic wsparcie przy
wnoszeniu skargi. Krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentow powinny
przekazywacé uczestniczacym
pracodawcom informacje na temat ich
praw i obowigzkow zwigzanych

z zabezpieczeniem spotecznym,
aktywnymi instrumentami rynku pracy,
opodatkowaniem, kwestiami zwigzanymi
Z umowami o pracg, uprawnieniami

AM\1296554PL.docx



Poprawka 73
Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 30

Tekst proponowany przez Komisje

(30) Na wniosek zarejestrowanych oséb
poszukujacych pracy z panstw trzecich

1 pracodawcoOw uczestniczacych w unijnej
puli talentow krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow moglyby zapewniac
dodatkowe wsparcie. Dodatkowe wsparcie
powinno obejmowac¢ dostosowane do
potrzeb informacje na temat odpowiednich
wiz 1 dokumentéw pobytowych do celow
pracy w uczestniczacym panstwie
cztonkowskim, w tym w odniesieniu do
praw i obowigzkow obywateli panstw
trzecich, takich jak dostep do §wiadczen
spotecznych, pomoc zdrowotna, edukacja
1 lokale mieszkalne. Mozna réwniez
udzieli¢ szczegdtowych wskazéwek

1 informacji na temat procedur tgczenia
rodzin i praw cztonkoéw rodziny oraz
istniejgcych srodkow utatwiajacych
integracj¢ w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim, takich jak kursy jezykowe
1 szkolenia zawodowe. Takie informacje
powinny réwniez obejmowac dostepne
mechanizmy dochodzenia roszczen

w przypadkach wyzysku pracownikow

1 nieuczciwej rekrutacji w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich. Krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentow powinny
przekazywac uczestniczagcym
pracodawcom informacje na temat ich
praw i obowigzkow zwigzanych

AM\1296554PL.docx
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emerytalno-rentowymi 1 ubezpieczeniami
zdrowotnymi. Przez caly proces rekrutacji
naleZy zapewniacé osobom poszukujgcym
pracy i pracodawcom jasne i tatwo
dostepne informacje i wytyczne.

Or. en

Poprawka

(30) Na wniosek zarejestrowanych oséb
poszukujacych pracy z panstw trzecich

1 pracodawcoOw uczestniczacych w unijnej
puli talentow krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow powinny zapewniac
dodatkowe wsparcie. Dodatkowe wsparcie
powinno obejmowac¢ dostosowane do
potrzeb informacje na temat odpowiednich
wiz 1 dokumentéw pobytowych do celow
pracy w uczestniczacym panstwie
cztonkowskim, w tym w odniesieniu do
praw i obowigzkow obywateli panstw
trzecich, takich jak dostep do §wiadczen
spolecznych, pomoc zdrowotna, edukacja
1 lokale mieszkalne. Mozna rowniez
udzieli¢ szczegotowych wskazoéwek

1 informacji na temat procedur tgczenia
rodzin i praw cztonkoéw rodziny oraz
istniejgcych srodkow utatwiajacych
integracj¢ w przyjmujacym panstwie
cztonkowskim, takich jak kursy jezykowe
1 szkolenia zawodowe. Takie informacje
powinny réwniez obejmowac dostepne
mechanizmy dochodzenia roszczen

w przypadkach wyzysku pracownikéw

1 nieuczciwej rekrutacji w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich. Krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentoéw powinny
przekazywac uczestniczacym
pracodawcom informacje na temat ich
praw i obowigzkoéw zwigzanych
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z zabezpieczeniem spotecznym,
aktywnymi instrumentami rynku pracy,
opodatkowaniem, kwestiami zwigzanymi
Z umowami o prac¢, uprawnieniami
emerytalno-rentowymi i ubezpieczeniami
zdrowotnymi.

Poprawka 74
Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 31

Tekst proponowany przez Komisje

(31) Aby osiagnac¢ cel niniejszego
rozporzadzenia, nalezy zapewni¢ skuteczne
wdrozenie dorobku prawnego UE

w zakresie legalnej migracji. Ponadto, aby
pracodawcy mogli tatwiej i szybciej
rekrutowac osoby poszukujace pracy

z panstw trzecich, ktoére majg stale miejsce
pobytu poza Unig, uczestniczace panstwa
cztonkowskie mogg wdrozy¢
przyspieszone procedury imigracyjne,

w szczegdlnosci w odniesieniu do
uzyskiwania wiz 1 dokumentoéw
pobytowych w celach zawodowych oraz
zwolnienia ze stosowania zasady
preferencji wobec obywateli Unii.
Wdrazanie przyspieszonych procedur
imigracyjnych mogtoby zosta¢ omoéwione
na forum grupy sterujacej ds. unijnej puli
talentow, w szczegdlnosci z mysla

0 wspieraniu wymiany najlepszych praktyk
miedzy panstwami cztonkowskimi.
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54/96

z zabezpieczeniem spotecznym,
aktywnymi instrumentami rynku pracy,
opodatkowaniem, kwestiami zwigzanymi
Z umowami o pracg, uprawnieniami
emerytalno-rentowymi 1 ubezpieczeniami
zdrowotnymi.

Or. en

Poprawka

(31)  Aby osiagna¢ cel niniejszego
rozporzadzenia, nalezy zapewni¢ skuteczne
wdrozenie dorobku prawnego UE

w zakresie legalnej migracji. Ponadto, aby
pracodawcy mogli tatwiej i szybciej
rekrutowac osoby poszukujace pracy

z panstw trzecich, ktore maja stale miejsce
pobytu poza Unia, uczestniczgce panstwa
cztonkowskie powinny wdrozy¢
przyspieszone procedury imigracyjne,

w szczegdlnosci w odniesieniu do
uzyskiwania wiz 1 dokumentoéw
pobytowych w celach zawodowych oraz
zwolnienia ze stosowania zasady
preferencji wobec obywateli Unii. Aby
zapewnic¢ sprawng i ujednolicong
procedure imigracyjng, panstwa
cztonkowskie powinny wydawa¢é
zezwolenia na prace i pobyt w miare
moZliwosci na podstawie dyrektywy w
sprawie jednego zezwolenia. Wdrazanie
przyspieszonych procedur imigracyjnych
mogloby zosta¢ omowione na forum grupy
sterujacej ds. unijnej puli talentow,

w szczegdlnosci z mysla o wspieraniu
wymiany najlepszych praktyk miedzy
panstwami cztonkowskimi.

Or. en
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Poprawka 75
Erik Marquardt
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 36

Tekst proponowany przez Komisje

(36) Niniejsze rozporzadzenie nie
narusza praw podstawowych i jest zgodne
z zasadami uznanymi w Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej zgodnie
z art. 6 TUE.

Poprawka 76

Poprawka

(36) Niniejsze rozporzadzenie nie
narusza praw podstawowych 1 jest zgodne
z zasadami uznanymi w Karcie praw
podstawowych Unii Europejskiej zgodnie
z art. 6 TUE, a takZe z zasadq spojnosci
polityki na rzecz rozwoju i 7 Europejskim
konsensusem w sprawie rozwoju.

Or. en

Moénica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 37

Tekst proponowany przez Komisje

(37)  Uczestniczace panstwa
cztonkowskie powinny wdraza¢ niniejsze
rozporzadzenie w pelnej zgodnosci ze
wszystkimi zobowigzaniami wynikajacymi
z Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej, a w szczego6lnosci bez
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rasg,
kolor skory, pochodzenie etniczne lub
spoleczne, cechy genetyczne, jezyki,
religi¢ lub przekonania, poglady polityczne
lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢
do mniejszos$ci narodowej, majatek,
urodzenie, niepelnosprawnos¢, wiek lub
orientacj¢ seksualng. Nalezy zapewni¢
poszanowanie uczciwych i sprawiedliwych
warunkow pracy oraz ochrong osob
miodych w miejscu pracy.
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Poprawka

(37)  Uczestniczace panstwa
cztonkowskie powinny wdraza¢ niniejsze
rozporzadzenie w pelnej zgodnosci ze
wszystkimi zobowigzaniami wynikajgcymi
z Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej, a w szczeg6lnosci bez
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rasg,
kolor skory, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyki,
religi¢ lub przekonania, poglady polityczne
lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢
do mniejszosci narodowej, majatek,
urodzenie, niepetnosprawnosc¢, wiek,
orientacj¢ seksualna, a takie pochodzenie
spoleczno-kulturowe lub toZsamosé
plciowg. Nalezy zapewni¢ poszanowanie
uczciwych i sprawiedliwych warunkow

PE758.952v01-00
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Poprawka 77
Adam Kosa

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 2 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Niniejsze rozporzadzenie ma
zastosowanie do oséb poszukujgcych
pracy z panstw trzecich majgcych state
miejsce pobytu poza Unig oraz do
pracodawcow majacych siedzibe

w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich.

Poprawka 78
Adam Kosa

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Kazde panstwo czlonkowskie moze
w dowolnym momencie podja¢ decyzje

0 uczestnictwie w unijnej puli talentow.
Powiadamia ono Komisj¢ o swojej decyzji
nie pozniej niz dziewig¢ miesigcy przed
data, od ktorej zamierza uczestniczy¢. Od
pierwszego dnia uczestnictwa wolne
miejsca pracy oferowane przez
pracodawcodw majacych siedzibe w tym
panstwie czlonkowskim moga zostaé
przeniesione do platformy informatyczne;j
unijnej puli talentow.

PE758.952v01-00

pracy oraz ochron¢ os6b mtodych
W miejscu pracy.

Or. en

Poprawka

1. Niniejsze rozporzadzenie ma
zastosowanie do pracodawcoOw majacych
siedzibg¢ w uczestniczacych panstwach
cztonkowskich.

Or. hu

Poprawka

1. Kazde panstwo czlonkowskie moze
w dowolnym momencie podja¢ decyzje

0 uczestnictwie w unijnej puli talentow
oraz moZe w dowolnym momencie podjgé
decyzje o opuszczeniu unijnej puli
talentow. Powiadamia ono Komisje

o swojej decyzji nie p6zniej niz dziewigc
miesigcy przed datg, od ktorej zamierza
uczestniczy¢ w unijnej puli talentow lub jg
opuscié. Od pierwszego dnia uczestnictwa
wolne miejsca pracy oferowane przez
pracodawcow majacych siedzibe w tym
panstwie czlonkowskim mogg zosta¢
przeniesione do platformy informatycznej

AM\1296554PL.docx



Poprawka 79

Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 —ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Kazde panstwo cztonkowskie moze
w dowolnym momencie podja¢ decyzje

0 uczestnictwie w unijnej puli talentéw.
Powiadamia ono Komisj¢ o swojej decyzji
nie pdzniej niz dziewiegc miesigcy przed
data, od ktdrej zamierza uczestniczy¢. Od
pierwszego dnia uczestnictwa wolne
miejsca pracy oferowane przez
pracodawcow majacych siedzibe w tym
panstwie czlonkowskim moga zosta¢
przeniesione do platformy informatycznej
unijnej puli talentow.

Poprawka 80
Adam Kosa

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 3

Tekst proponowany przez Komisje

3) »pracodawca” oznacza kazda osobg
fizyczna lub prawng majaca siedzibe

w uczestniczacym panstwie cztonkowskim,
pod ktorej kierownictwem lub nadzorem
podejmowane jest zatrudnienie, a takZe
prywatne agencje zatrudnienia, agencje
pracy tymczasowej i posrednikow na
rynku pracy;
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unijnej puli talentow.

Or. hu

Poprawka

1. Kazde panstwo cztonkowskie moze
w dowolnym momencie podja¢ decyzje

0 uczestnictwie w unijnej puli talentéw.
Powiadamia ono Komisj¢ o swojej decyzji
nie pdzniej niz szesé miesiecy przed data,
od ktorej zamierza uczestniczy¢. Od
pierwszego dnia uczestnictwa wolne
miejsca pracy oferowane przez
pracodawcow majacych siedzibe w tym
panstwie czlonkowskim moga zosta¢
przeniesione do platformy informatycznej
unijnej puli talentow.

Or. en

Poprawka

3) »pracodawca” oznacza kazda osobe
fizyczna lub prawng majacg siedzibe

w uczestniczacym panstwie cztonkowskim,
pod ktorej kierownictwem lub nadzorem
podejmowane jest zatrudnienie;

Or. hu
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Poprawka 81
Adam Kosa

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 82
Adam Kosa

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — punkt S a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 83
Erik Marquardt
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE758.952v01-00

Poprawka

3a)  ,uczestnicy rynku pracy
uprawnieni do rejestracji w puli talentow”
oznaczajq prywatne agencje zatrudnienia,
agencje pracy tymczasowej i posrednikow
na rynku pracy;

Or. hu

Poprawka
5a) wpunkty kontaktowe” oznaczajq

organy krajowe realizujgce zadania
okreslone w art. 10.

Or. hu

Poprawka

2a. Platforma informatyczna puli
talentow jest zaprojektowana tak, aby
umozliwi¢ osobom poszukujgcym pracy o
niskich, srednich i wysokich

AM\1296554PL.docx



kwalifikacjach tatwy dostep do platformy i
korzystanie 7 niej, a pracodawcom — tatwe
uznawanie kwalifikacji zagranicznych.

Or. en

Poprawka 84
Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
3. Profile zarejestrowanych osob 3. Profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich poszukujacych pracy z panstw trzecich
obejmujg imi¢, nazwisko, dane obejmujg imi¢, nazwisko, dane
kontaktowe, date urodzenia kontaktowe, date urodzenia
1 obywatelstwo, informacje na temat 1 obywatelstwo, dostgpnosé, informacje na
kwalifikacji akademickich i zawodowych, temat kwalifikacji akademickich
do$wiadczenia zawodowego, innych 1 zawodowych, doswiadczenia
umiejetnosci 1 znajomosci jezyka. zawodowego, innych umiejetnosci
Informacje o wolnych miejscach pracy 1 znajomosci jezyka. Profile pracodawcow
oferowanych przez pracodawcow uczestniczacych w unijnej puli talentow
uczestniczacych w unijnej puli talentéw zawieraja nazwe organizacji lub firmy, a
zawierajg imi¢, nazwisko i dane takZe imig, nazwisko i dane kontaktowe
kontaktowe. osoby wyznaczonej do kontaktu.

Informacje o wolnych miejscach pracy
powinny zawierac¢ nazwe stanowiska,
nazwe pracodawcy, ramy czasowe, opis
stanowiska i dane kontaktowe.

Or. en
Poprawka 85
Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

5. Dane osobowe zarejestrowane na 5. Dane osobowe zarejestrowane na
platformie informatycznej unijnej puli platformie informatycznej unijnej puli
talentow lub do niej przekazywane zgodnie talentow lub do niej przekazywane zgodnie
AM\1296554PL.docx 59/96 PE758.952v01-00
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Z niniejszym rozporzadzeniem s3
indeksowane, przechowywane

1 udostgpniane wytacznie do celow
wyszukiwania i kojarzenia ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia.
Zarejestrowane osoby poszukujace pracy
z panstw trzecich majg prawo wyboru
sposrod szeregu opcji technicznych w celu
ograniczenia dostepu do swoich danych
osobowych.

Poprawka 86
Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 6 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje

6. Profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktore pozostawaly nieaktywne przez okres
dwoch lat od czasu rejestracji, sg usuwane
lub anonimizowane, a zadne dane
osobowe nie sg przechowywane. Po
usunigciu profili ograniczony zestaw
zanonimizowanych danych moze by¢ nadal
przechowywany do celéw badawczych

1 statystycznych, w tym do celow
pozyskiwania danych na potrzeby
usprawnienia funkcjonowania unijnej puli
talentow.

PE758.952v01-00
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Z niniejszym rozporzadzeniem sg
indeksowane, przechowywane

1 udostgpniane wytacznie do celow
wyszukiwania i kojarzenia ofert pracy

z poszukujacymi zatrudnienia.
Zarejestrowane osoby poszukujace pracy
z panstw trzecich powinny mie¢ prawo
wyboru sposrod szeregu opcji
technicznych w celu ograniczenia dostgpu
do swoich danych osobowych, w tym
prawo, by w dowolnym czasie Zgdaé
usuniecia lub modyfikacji swoich danych
osobowych zamieszczonych na swoich
profilach.

Or. en

Poprawka

6. Profile zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktére pozostawaly nieaktywne przez okres
dwoch lat, oraz profile pracodawcow,
ktorych nie uiywano przez okres trzech lat
od czasu rejestracji, sg usuwane, a zadne
dane osobowe nie s3 przechowywane.
Wlasciciela profilu powiadamia si¢ o
usunieciu profilu 7 co najmniej
miesigcznym wyprzedzeniem. Po usunigciu
profili ograniczony zestaw
zanonimizowanych danych moze by¢ nadal
przechowywany do celéw badawczych

i statystycznych, w tym do celow
pozyskiwania danych na potrzeby
usprawnienia funkcjonowania unijnej puli
talentow. W ramach profili
zarejestrowanych osob poszukujgcych
pracy mozna przechowywac dane
dotyczqce narodowosci, poigdanego lub
aktualnego zawodu, posiadania
»PAaszportu partnerstwa w zakresie
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Poprawka 87
Ryszard Czarnecki, Beata Kempa

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 7 — ustep 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) grupy sterujacej ds. unijnej puli
talentow;

Poprawka 88
Ryszard Czarnecki, Beata Kempa

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje
a) sprawowanie pieczy nad ogdlnym

zarzadzaniem unijng pulg talentow, facznie
z planowaniem 1 koordynacja jej dziatan;

AM\1296554PL.docx

talentow”, okresu rejestracji profilu

w platformie informatycznej unijnej puli
talentow, liczby odwiedzin na platformie,
liczby dopasowan z pracodawcami, a takZe
liczby obsadzonych miejsc pracy. W
ramach profili pracodawcow moina
przechowywad dane dotyczqce panstwa
czltonkowskiego, w ktorym pracodawcy
majq siedzibe, sektora rynku, liczby wizyt
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow, liczby dopasowan 7 osobami
poszukujgcymi pracy oraz liczby
obsadzonych miejsc pracy.

Or. en

Poprawka

b) grupy sterujacej ds. unijnej puli
talentow, w skitad ktorej wchodzq
przedstawiciele miedzybraniowych
organizacji partnerow spolecznych;

Or. pl

Poprawka

a) sprawowanie pieczy nad ogdlnym
zarzadzaniem unijng pula talentow, facznie
z planowaniem 1 koordynacja jej dziatan,
ktora zapewni wysoki standard uczciwej
rekrutacji, zapobiegnie nieuczciwym
praktykom, oplatom rekrutacyjnym oraz

PE758.952v01-00
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Poprawka 89

innym kosztom;

Or. pl

Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 2 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje

e) gromadzenie odpowiednich danych
na potrzeby monitorowania wynikow
unijnej puli talentéw zgodnie z art. 20;

Poprawka 90
Erik Marquardt
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 2 - litera e

Tekst proponowany przez Komisje

e) gromadzenie odpowiednich danych
na potrzeby monitorowania wynikow
unijnej puli talentow zgodnie z art. 20;

PE758.952v01-00

Poprawka

e) gromadzenie odpowiednich danych
na potrzeby monitorowania wynikow
unijnej puli talentéw zgodnie z art. 20, w
tym danych zdezagregowanych pod
wzgledem plci, wieku i
niepelnosprawnosci, a takze danych na
temat wplywu niniejszego rozporzqdzenia
na kraje rozwijajgce sie, zwlaszcza w
odniesieniu do zjawiska drenaiu mozgow i
drenazu opieki, oraz wplywu
rozporzqdzenia na niwelowanie
nierownosci oraz zapewnienie godnej
pracy i wzrostu gospodarczego;

Or. en

Poprawka

e) gromadzenie odpowiednich danych
na potrzeby monitorowania wynikow
unijnej puli talentow zgodnie z art. 20, a
takze danych dotyczgcych wplywu
niniejszego rozporzqgdzenia na kraje
rozwijajqce sig;
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Or. en

Poprawka 91
Dominique Bilde

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 2 — litera e a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

ea)  gromadzenie danych i informacji
na temat wplywu niniejszego
rozporzgdzenia na kraje rozwijajqce sig, w
szczegolnosci kraje najstabiej rozwiniete,
zwlaszcza w odniesieniu do skutkow
emigracji wykwalifikowanych
pracownikow (lub drenaZu mozgow) dla
wzrostu gospodarczego i rynku pracy;

Or. fr

Poprawka 92
Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan
Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 2 — litera f a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

fa) czuwanie nad tym, aby krajowe
punkty kontaktowe unijnej puli talentow
zapewnialy informacje i ustugi wsparcia
zarejestrowanym osobom poszukujgcym
pracy z panstw trzecich i pracodawcom
uczestniczgcym w unijnej puli talentow
zgodnie z art. 17;

Or. en
Poprawka 93
Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan
Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso
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Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 8 — ustep 2 — litera f b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 94

Poprawka

fb) zagwarantowanie, Ze informacje
na temat unijnej puli talentow skutecznie
trafiajq do potencjalnych osob
poszukujqgcych pracy z panstw trzecich,
przy zaangaiowaniu we wspolprace ze
spolecznosciami uchodzcow (w UE i poza
nig), organizacjami odpowiedzialnymi za
przyjmowanie i integracje¢ uchodzcow,
stowarzyszeniami pracodawcow,
zwigzkami zawodowymi i innymi
organami odpowiedzialnymi za stosunki
pracy;

Or. en

Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 1 — litera c

Tekst proponowany przez Komisje

c) ulatwianie gromadzenia danych
istotnych do celéw prowadzenia dziatan
monitorujagcych w ramach unijnej puli
talentow, o ktorych mowa w art. 20;

Poprawka 95
Bernhard Zimniok

Wnhiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 2

PE758.952v01-00

Poprawka

C) ulatwianie gromadzenia danych
istotnych do celéw prowadzenia dziatan
monitorujagcych w ramach unijnej puli
talentow, o ktorych mowa w art. 20, w
koordynacji z Europejskq Stuzbg Dziatan
Zewnetrznych odpowiedzialng za
delegatury UE w panstwach trzecich;

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

2. Cztonkami grupy sterujacej ds.
unijnej puli talentow sa wylgcznie
uczestniczgce panstwa cztonkowskie.
Panstwa czlonkowskie nieuczestniczqce

w unijnej puli talentow mogq uczestniczyé
w posiedzeniach grupy sterujgcej

w charakterze obserwatorow.

Poprawka 96

Poprawka
2. Czlonkami grupy sterujacej ds.

unijnej puli talentow sa wszystkie panstwa
cztonkowskie.

Or. en

Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Grupa sterujaca ds. unijnej puli
talentow zbiera si¢ dwa razy w roku lub
w razie potrzeby na zasadzie ad hoc.
Posiedzenia zwotuje 1 prowadzi Komisja.

Poprawka 97
Bernhard Zimniok

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Przedstawiciele miedzybranZowych
organizacji partnerow spolecznych na
szczeblu Unii majg prawo uczestniczy¢

w charakterze obserwatorow

w posiedzeniach grupy sterujgcej. Grupa
sterujqca ds. unijnej puli talentow

AM\1296554PL.docx

Poprawka
3. Grupa sterujaca ds. unijnej puli
talentow zbiera si¢ dwa razy w roku lub
w razie potrzeby na zasadzie ad hoc.
Posiedzenia zwotuje 1 prowadzi Komisja

oraz uczgestniczy w nich Europejska
Stuzba Dzialan Zewnetrznych.

Or. en

Poprawka

skresla sig
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zapewnia reprezentacje dwoch
uczestnikow ze twiqzkow zawodowych
i dwoch uczestnikow 7 organizacji
pracodawcow. Przedstawiciele ci
podpisujq pisemne oswiadczenie,

w ktorym deklarujq, e nie znajdujq sig
w sytuacji konfliktu interesow.

Poprawka 98

Or. en

Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan
Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Wnhiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Przedstawiciele migdzybranzowych
organizacji partnerOw spolecznych na
szczeblu Unii maja prawo uczestniczy¢

w charakterze obserwatorow

w posiedzeniach grupy sterujacej. Grupa
sterujaca ds. unijnej puli talentow
zapewnia reprezentacj¢ dwoch
uczestnikow ze zwigzkéw zawodowych

1 dwoch uczestnikéw z organizacji
pracodawcow. Przedstawiciele ci podpisuja
pisemne o$wiadczenie, w ktérym
deklaruja, ze nie znajduja si¢ w sytuacji
konfliktu interesow.
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Poprawka

4. Przedstawiciele migdzybranzowych
organizacji partnerOw spolecznych na
szczeblu Unii majg prawo uczestniczy¢

w charakterze obserwatorow

w posiedzeniach grupy sterujacej. Grupa
sterujgca ds. unijnej puli talentow
zapewnia reprezentacj¢ dwoch
uczestnikow ze zwigzkéw zawodowych,
dwoch uczestnikow z wlasciwych
organizacji spoleczenstwa obywatelskiego
1 dwoch uczestnikdéw z organizacji
pracodawcow. Wybor uczestnikow
reprezentujgcych wiqzki zawodowe,
organizacje spoleczenstwa obywatelskiego
i organizacje pracodawcow musi byé w
pelni przejrzysty i odzwierciedlaé
roznorodnosé charakteryzujgcq wszystkie
sektory. Przedstawiciele ci podpisujg
pisemne o$wiadczenie, w ktorym
deklaruja, ze nie znajduja si¢ w sytuacji
konfliktu interesow. Ponadto grupa
sterujqca przeprowadza rowniez
konsultacje 7 innymi odpowiednimi
zainteresowanymi stronami 7 panstw
trzecich, w tym z lokalnymi organizacjami
spoleczenstwa obywatelskiego.
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Poprawka 99
Erik Marquardt
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Przedstawiciele migdzybranzowych
organizacji partneréw spotecznych na
szczeblu Unii majg prawo uczestniczy¢

w charakterze obserwatorow

w posiedzeniach grupy sterujacej. Grupa
sterujgca ds. unijnej puli talentow
zapewnia reprezentacj¢ dwoch
uczestnikow ze zwigzkéw zawodowych

1 dwoch uczestnikOw z organizacji
pracodawcow. Przedstawiciele ci podpisuja
pisemne oswiadczenie, w ktorym
deklaruja, ze nie znajduja si¢ w sytuacji
konfliktu interesow.

Poprawka 100
Ryszard Czarnecki, Beata Kempa

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 9 — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Przedstawiciele miedzybranzowych
organizacji partneréw spolecznych na
szczeblu Unii majq prawo uczestniczy¢ w
charakterze obserwatorow w

AM\1296554PL.docx

Or. en

Poprawka

4. Przedstawiciele migdzybranzowych
organizacji partneréw spotecznych na
szczeblu Unii majg prawo uczestniczy¢

w charakterze obserwatorow

w posiedzeniach grupy sterujacej. Grupa
sterujaca ds. unijnej puli talentow
zapewnia reprezentacje dwoch
uczestnikow ze zwigzkéw zawodowych

1 dwoch uczestnikoOw z organizacji
pracodawcow. Przedstawiciele ci podpisuja
pisemne oswiadczenie, w ktorym
deklaruja, Ze nie znajduja si¢ w sytuacji
konfliktu intereséw. Ponadto grupa
sterujgca ustanawia w razgie potrzeby
mechanizmy konsultacji 7 innymi
odpowiednimi zainteresowanymi
stronami, w tym organizacjami
spoleczenstwa obywatelskiego i zwigzkami
zawodowymi z panstw trzecich.

Or. en

Poprawka

4. Przedstawiciele migdzybranzowych
organizacji partnerdw spotecznych na
szczeblu Unii uczestniczg w posiedzeniach
grupy sterujacej. Grupa sterujaca ds.

PE758.952v01-00
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posiedzeniach grupy sterujacej. Grupa
sterujgca ds. unijnej puli talentow
zapewnia reprezentacj¢ dwoch
uczestnikow ze zwigzkdéw zawodowych i
dwdch uczestnikOw z organizacji
pracodawcow. Przedstawiciele ci podpisuja
pisemne oswiadczenie, w ktorym
deklaruja, ze nie znajduja si¢ w sytuacji
konfliktu interesow.

Poprawka 101
Jan-Christoph Oetjen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

c) przekazywanie Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentéw krajowego wykazu
zawodow deficytowych raz w roku oraz
wszelkich krajowych dostosowan wykazu
zawodow deficytowych w catej UE
zgodnie z art. 15;

Poprawka 102

Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2 — litera d

Tekst proponowany przez Komisje

d) prowadzenie rejestru pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow;

PE758.952v01-00

unijnej puli talentow zapewnia
reprezentacje uczestnikow ze zwigzkow
zawodowych 1 uczestnikow z organizacji
pracodawcow. Przedstawiciele ci podpisuja
pisemne oswiadczenie, w ktorym
deklaruja, Ze nie znajduja si¢ w sytuacji
konfliktu interesow.

Or. pl

Poprawka

C) przekazywanie Sekretariatowi
Unijnej Puli Talentéw krajowego wykazu
zawodow deficytowych oraz wszelkich
krajowych dostosowan wykazu zawodow
deficytowych w calej UE zgodnie z art. 15;

Or. en

Poprawka

d) prowadzenie rejestru pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow w
oparciu o profile pracodawcow
zarejestrowanych na platformie
informatycznej unijnej puli talentow;

Or. en
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Poprawka 103

Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2 — litera d a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 104
Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje

e) zawieszenie dostepu pracodawcoOw
uczestniczacych w unijnej puli talentow
i usuniecie przekazanych przez nich

AM\1296554PL.docx
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Poprawka

da)  dopilnowanie — w drodze
niezbednych inspekcji pracy — aby
pracodawcy uczestniczgcy w w unijnej
puli talentow przestrzegali przepisow na
podstawie art. 13 ust. 3 oraz promowali
rowne traktowanie pracownikow i 0sob
poszukujgcych pracy z panstw trzecich
oraz ich niedyskryminacje ze wzgledu na
pleé, pochodzenie etniczne lub spoleczne,
pochodzenie spoleczno-kulturowe, cechy
genetyczne, jezyk, przekonania religijne,
poglgdy polityczne lub inne,
przynaleinosé do mniejszosci narodowej,
status majgtkowy, urodzenie,
niepelnosprawnosé, wiek, orientacje
seksualng lub toisamosé plciowg. NaleZy
Iwrocié szczegolng uwage na zawody, w
ktorych wystepuje wyzszy wskaznik
wyzysku pracownikow, takie jak ustugi
opiekuncze, ustugi sprzqtania i prace
domowe, hotelarstwo, handel detaliczny i
transport.

Or. en

Poprawka

e) zawieszenie dostepu pracodawcow
uczestniczacych w unijnej puli talentow
i usunigcie ich profili i przekazanych przez
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informacji o wolnych miejscach pracy

z platformy informatycznej unijnej puli
talentow w przypadku, gdy odpowiednie
organy krajowe odpowiedzialne za
egzekwowanie odpowiednich przepiséw
1 praktyk poinformuja krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentow

o naruszeniu dotyczacym odpowiednich
przepisow 1 praktyk zgodnie z art. 13
ust. 3;

Poprawka 105
Jan-Christoph Oetjen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 2 — litera f

Tekst proponowany przez Komisje

f) dostarczanie Sekretariatowi Unijnej
Puli Talentow informacji na temat
procedur imigracyjnych i procedur
uznawania na szczeblu krajowym, w tym
w odniesieniu do wdrazania zasady
preferencji wobec obywateli Unii oraz
odpowiednich danych na potrzeby
monitorowania unijnej puli talentow, jak
okreslono w art. 20;

Poprawka 106

nich informacji o wolnych miejscach pracy
z platformy informatycznej unijnej puli
talentow w przypadku, gdy odpowiednie
organy krajowe odpowiedzialne za
egzekwowanie odpowiednich przepisow

1 praktyk poinformuja krajowe punkty
kontaktowe unijnej puli talentow

o naruszeniu dotyczacym odpowiednich
przepisow 1 praktyk zgodnie z art. 13

ust. 3;

Or. en

Poprawka

f) dostarczanie Sekretariatowi Unijnej
Puli Talentow informacji na temat
procedur imigracyjnych i procedur
uznawania na szczeblu krajowym lub
zgodnie z dyrektywq w sprawie jednego
zezwolenia, w tym w odniesieniu do
wdrazania zasady preferencji wobec
obywateli Unii lub jej zawieszenia w
ramach przyspieszonej procedury
imigracyjnej oraz odpowiednich danych na
potrzeby monitorowania unijnej puli
talentow, jak okreslono w art. 20;

Or. en

Monica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 10 — ustep 3

PE758.952v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje

3. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
regularnie zwoluje posiedzenia krajowych
punktéw kontaktowych unijnej puli
talentow z kazdego uczestniczacego
panstwa czlonkowskiego w celu wymiany
— w ramach sieci krajowych punktow
kontaktowych unijnej puli talentow —
informacji i najlepszych praktyk w zakresie
wdrazania niniejszego rozporzadzenia.

Poprawka 107

Poprawka

3. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
regularnie zwotuje posiedzenia krajowych
punktoéw kontaktowych unijnej puli
talentow z kazdego uczestniczacego
panstwa czlonkowskiego w celu wymiany
— w ramach sieci krajowych punktow
kontaktowych unijnej puli talentow —
informacji i najlepszych praktyk w zakresie
wdrazania niniejszego rozporzadzenia oraz
powinien podawaé do wiadomosci
publicznej informacje na temat postepow
we wdraZaniu rozporzgdzenia.

Or. en

Moénica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Osoby poszukujgce pracy z panstw
trzecich moga tworzy¢ swoje profile za
posrednictwem narzgdzia do tworzenia
profili Europass w celu zarejestrowania si¢
na platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Poprawka 108

Poprawka

1. Osoby poszukujgce pracy z panstw
trzecich moga w stosownych przypadkach
tworzy¢ swoje profile za posrednictwem
narzedzia do tworzenia profili Europass

w celu zarejestrowania si¢ na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.
Profile na platformie informatycznej
unijnej puli talentow nie powinny
zawierac zdjeé osob poszukujgcych pracy.

Or. en

Monica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Wnhiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 1 a (nowy)

AM\1296554PL.docx
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 109

Poprawka

1a. Rejestracja potencjalnych osob
poszukujqcych pracy na platformie
informatycznej unijnej puli talentow nie
powinna zaleze¢ od tego, czy osoby te
utworzyly profil za pomocq narzedzia do
tworzenia profili Europass.

Or. en

Moénica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 11 — ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 110

Poprawka

4a. Osoby poszukujgce pracy, ktore
chcq utworzyé profil w unijnej puli
talentow, powinny w miare mozliwosci
mdc to zrobié, udajgc sie¢ do delegatur
Unii Europejskiej w panstwach trzecich.

Or. en

Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 3 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

3. ,Paszport partnerstwa w zakresie
talentow” jest widoczny na platformie
informatycznej unijnej puli talentow

i zawiera informacje dotyczace co najmniej
jednego z nastgpujacych elementow:

PE758.952v01-00

Poprawka

3. ,Paszport partnerstwa w zakresie
talentow” jest widoczny na platformie
informatycznej unijnej puli talentow

1 zawiera informacje dotyczace co najmnie;j
jednego z nastgpujacych elementdw, bez
zdjec 0sob poszukujgcych pracy:

AM\1296554PL.docx



Poprawka 111
Jan-Christoph Oetjen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 3 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) szczegoty dotyczace ksztalcenia

1 szkolenia uzyskanego przez obywatela
panstwa trzeciego uczestniczacego

w partnerstwie w zakresie talentow, w tym
przedmiot ksztalcenia i szkolenia, czas
jego trwania oraz rodzaj zdobytych
umiejetnosci i ich poziom;

Poprawka 112
Jan-Christoph Oetjen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 6

Tekst proponowany przez Komisje

6. Uczestniczqce panstwa
czlonkowskie mogq zdecydowad,

w ramach odpowiedniego partnerstwa

w zakresie talentow, o ograniczeniu
widocznosci profili zarejestrowanych 0sob
poszukujqgcych pracy z panstw trzecich,
ktore uzyskaly ,,paszport partnerstwa

w zakresie talentow”, na okres
maksymalnie jednego roku, do
pracodawcow majgcych siedzibe w co
najmniej jednym panstwie cztonkowskim
uczestniczgcych w tym samym
partnerstwie w zakresie talentow.
Sekretariat Unijnej Puli Talentow
publikuje informacje na temat stosowania
niniejszego ustepu na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.

AM\1296554PL.docx

Or. en

Poprawka

a) szczegoty dotyczace ksztalcenia

1 szkolenia uzyskanego przez obywatela
panstwa trzeciego uczestniczacego

w partnerstwie w zakresie talentow, w tym
przedmiot szkolenia, czas jego trwania
oraz rodzaj zdobytych umiejetnosci 1 ich
poziom;

Or. en

Poprawka

skresla sie
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Poprawka 113
Bernhard Zimniok

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 12 — ustep 7

Tekst proponowany przez Komisje

7. Wykaz panstw trzecich

1 uczestniczacych panstw cztonkowskich
biorgcych udziat w partnerstwie w zakresie
talentow oraz odpowiednie zawody ujete
w nim sg publikowane na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.

Poprawka 114
Jan-Christoph Oetjen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 2 — litera b a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

PE758.952v01-00

Or. en

Poprawka

7. Wykaz panstw trzecich

1 uczestniczacych panstw cztonkowskich
biorgcych udziat w partnerstwie w zakresie
talentow zostanie ustalony na kazdy rok
kalendarzowy w drodze jednomysinego
glosowania wszystkich panstw
czlonkowskich wchodzqcych w sktad
grupy sterujqcej ds. unijnej puli talentow,
a odpowiednie zawody ujete w nim sg
publikowane na platformie informatyczne;j
unijnej puli talentow. Zadne prawa pobytu
na terenie Unii wydane w zwiqzku 7
dopasowaniem w ramach puli talentow
nie mogq przeksztalci¢ si¢ w prawo
statego pobytu danej osoby ani czlonkow
Jjej najbliiszej lub dalszej rodziny.

Or. en

Poprawka

ba)  pracodawcy w panstwach
czlonkowskich UE chcg publikowadé
informacje na platformie informatycznej
unijnej puli talentow z wylqgczeniem
zasady preferencji wobec obywateli Unii w
ramach przyspieszonej procedury
imigracyjnej.
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Poprawka 115
Jan-Christoph Oetjen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow musza zapewni¢ zgodnos¢

z prawem Unii oraz ustawodawstwami

1 praktykami krajowymi, w celu
zapewnienia obywatelom panstw trzecich
ochrony przed nieuczciwg rekrutacja

1 nieodpowiednimi warunkami pracy,

a takze niedyskryminacja. Uczestniczgce
panstwa czlonkowskie mogg wprowadzié¢
dodatkowe warunki udziatu pracodawcow
w unijnej puli talentow w celu
zapewnienia zgodnosci 7 innymi
odpowiednimi praktykami krajowymi,
uktadami zbiorowymi oraz zasadami

i wytycznymi okreslonymi przez
Miedzynarodowg Organizacje Pracy,
zgodnie 7 prawem Unii.

Poprawka 116

Or. en

Poprawka

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow muszg zapewni¢ zgodnos¢

z prawem Unii oraz ustawodawstwami

1 praktykami krajowymi, w celu
zapewnienia obywatelom panstw trzecich
ochrony przed nieuczciwg rekrutacja

1 nieodpowiednimi warunkami pracy,

a takze niedyskryminacja.

Or. en

Monica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow musza zapewni¢ zgodnosé

z prawem Unii oraz ustawodawstwami

1 praktykami krajowymi, w celu
zapewnienia obywatelom panstw trzecich
ochrony przed nieuczciwg rekrutacja

AM\1296554PL.docx

Poprawka

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentow musza zapewni¢ zgodnosé

z prawem Unii oraz ustawodawstwami

1 praktykami krajowymi, w celu
zapewnienia obywatelom panstw trzecich
ochrony przed nieuczciwg rekrutacja

PE758.952v01-00
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1 nieodpowiednimi warunkami pracy,

a takze niedyskryminacja. Uczestniczace
panstwa czlonkowskie moga wprowadzi¢
dodatkowe warunki udziatu pracodawcow
w unijnej puli talentow w celu zapewnienia
zgodno$ci z innymi odpowiednimi
praktykami krajowymi, uktadami
zbiorowymi oraz zasadami 1 wytycznymi
okreslonymi przez Migdzynarodowa
Organizacj¢ Pracy, zgodnie z prawem Unii.

Poprawka 117

1 nieodpowiednimi warunkami pracy,

a takze niedyskryminacja, oraz na biezgco
regulowac swoje zobowiqzania
podatkowe. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie moga wprowadzic¢
dodatkowe warunki udziatu pracodawcow
w unijnej puli talentow w celu zapewnienia
zgodno$ci z innymi odpowiednimi
praktykami krajowymi, uktadami
zbiorowymi oraz zasadami 1 wytycznymi
okreslonymi przez Migdzynarodowa
Organizacje¢ Pracy, zgodnie z prawem Unii.

Or. en

Monica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 3 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentoéw nie pobieraja od zarejestrowanych
0s0b poszukujacych pracy z panstw
trzecich opflat z tytulu rekrutacji.

Poprawka 118
Bernhard Zimniok

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 3 — akapit 2

PE758.952v01-00

Poprawka

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentoéw nie pobieraja od zarejestrowanych
0sOb poszukujacych pracy z panstw
trzecich opftat z tytulu rekrutacji ani nie
obcigzajq ich kosztami z tym zwigzanymi.
W informacjach o wolnych miejscach
pracy powinno by¢ widoczne wyrazne
oswiadczenie, Ze pracownicy nie sq
obcigzani ;adnymi oplatami ani kosztami
rekrutacji.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

Pracodawcy uczestniczacy w unijnej puli
talentoéw nie pobieraja od zarejestrowanych
0s0b poszukujacych pracy z panstw
trzecich oplat z tytulu rekrutacji.

Poprawka 119
Jan-Christoph Oetjen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 5

Tekst proponowany przez Komisje

5. Pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentow bez zbednej zwtoki
wskazuja na platformie informatyczne;j
unijnej puli talentéw, ze pomyslnie
zakonczyli rekrutacje zarejestrowanych
0s0b poszukujgcych pracy z panstw
trzecich w odniesieniu do danego wolnego
miejsca pracy. Profile tych
zarejestrowanych osob poszukujgcych
pracy i zapetnione wolne miejsca pracy
automatycznie przestaja by¢ widoczne na
platformie informatycznej unijnej puli
talentow.

Poprawka 120

Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep S a (nowy)

AM\1296554PL.docx

Poprawka

Pracodawcow uczestniczgcych w unijnej
puli talentow wyraznie wymienia si¢ w
publicznie dostgpnym wykazie we
wszystkich panstwach czltonkowskich i nie
pobieraja oni od zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich

opftat z tytutu rekrutacji.
Or. en
Poprawka
5. Pracodawcy uczestniczacy

w unijnej puli talentow bez zbg¢dnej zwtoki
wskazujg na platformie informatyczne;j
unijnej puli talentow, ze pomyslnie
zakonczyli rekrutacje w odniesieniu do
danego wolnego miejsca pracy. Zapelione
wolne miejsca pracy automatycznie
przestaja by¢ widoczne na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 121
Bernhard Zimniok

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Poprawka

Sa. Jezeli wolne miejsce pracy zostalo
pomyslnie obsadzone przez
zarejestrowang osobe poszukujqcq pracy z
panstwa trzeciego, profil tej osoby
poszukujqcej pracy automatycznie
przestaje by¢ widoczny na platformie
informatycznej unijnej puli talentow.

Or. en

Artykul 14 — ustep 1 — akapit 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

Komisja jest uprawniona do przyjmowania
aktow delegowanych zgodnie z procedura,
o ktérej mowa w art. 21, w celu zmiany
zalacznika, zgodnie z nastepujacymi
kryteriami:

Poprawka 122

Poprawka

Rada jest uprawniona do przyjmowania
aktéw delegowanych zgodnie z procedura,
o ktorej mowa w art. 21, w celu zmiany
zalacznika, zgodnie z nastepujacymi
kryteriami:

Or. en

Moénica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 14 — ustep 1 — akapit 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zawody, ktore bezposrednio
przyczyniaja si¢ do dwojakiej
transformacji — ekologicznej i cyfrowej w
UE 1 ktorych znaczenie prawdopodobnie
wzro$nie.

PE758.952v01-00

Poprawka

b) zawody, ktore bezposrednio
przyczyniaja si¢ do dwojakiej
transformacji — ekologicznej, spolecznej

i cyfrowej w UE 1 ktorych znaczenie
prawdopodobnie wzros$nie, ze szczegolnym
uwzglednieniem profesjonalnej pracy

AM\1296554PL.docx



Poprawka 123

opiekunczej.

Or. en

Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 14 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 124
Jan-Christoph Oetjen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Uczestniczace panstwa cztonkowskie moga
podja¢ decyzj¢ o dodaniu zawodow
deficytowych na 4-cyfrowym poziomie
ISCO-08, aby uwzgledni¢ specyficzne
potrzeby swojego rynku pracy. Mogg
rowniez podjg¢ decyzje o usunieciu
zawodow deficytowych 7 ogélnounijnego
wykazu, jesli nie odpowiadajq one ich
specyficznym potrzebom rynku pracy.
Dostosowania krajowe majg wplyw
wylgcznie na kojarzenie ofert pracy

z poszukujqgcymi zatrudnienia w danym

AM\1296554PL.docx

Poprawka

2a. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
publikuje wykaz zawodow deficytowych
w calej UE na platformie informatycznej
unijnej puli talentow i powinien
regularnie przeglgdad te liste, aby
upewnic sie, ze odzwierciedla ona zmiany
w zawodach deficytowych zachodzqce na
przestrzeni lat.

Or. en

Poprawka

Uczestniczace panstwa cztonkowskie moga
podja¢ decyzje o dodaniu zawodow
deficytowych na 4-cyfrowym poziomie
ISCO-08, aby uwzgledni¢ specyficzne
potrzeby swojego rynku pracy.
Dostosowania krajowe stuzq jako
wskazowka dla 0sob poszukujgcych pracy
na temat konkretnych potrzeb rynku pracy
w danym panstwie cztonkowskim.

PE758.952v01-00
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panstwie cztonkowskim.

Poprawka 125
Jan-Christoph Oetjen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 1 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow panstw cztonkowskich
zglaszajacych uczestnictwo w unijnej puli
talentow zgodnie z art. 3 powiadamiaja

o wszelkich uzupetnieniach lub
skresleniach w og6lnounijnym wykazie
zawodow deficytowych najpozniej 3
miesigce przed przystapieniem do unijne;j
puli talentow.

Poprawka 126
Jan-Christoph Oetjen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 1 — akapit 3

Tekst proponowany przez Komisje

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow uczestniczacych panstw
cztonkowskich powiadamiaja o wszelkich
uzupehnieniach lub skresleniach

w ogollnounijnym wykazie zawodow
deficytowych w terminie 3 miesigcy od
wprowadzenia zmian do zalgcznika.

PE758.952v01-00

Or. en

Poprawka

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow panstw cztonkowskich
zglaszajacych uczestnictwo w unijnej puli
talentow zgodnie z art. 3 powiadamiajg

o wszelkich uzupetieniach

w ogllnounijnym wykazie zawodow
deficytowych najpdzniej 3 miesigce przed
przystapieniem do unijnej puli talentow.

Or. en

Poprawka

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow uczestniczacych panstw
cztonkowskich powiadamiaja o wszelkich
uzupehieniach w ogdélnounijnym wykazie
zawodow deficytowych w terminie 3
miesi¢cy od wprowadzenia zmian do
zalacznika.

Or. en
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Poprawka 127
Jan-Christoph Oetjen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 1 — akapit 4

Tekst proponowany przez Komisje

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow mogg zgtasza¢ do Sekretariatu
Unijnej Puli Talentow dalsze uzupetnienia
i skreslenia w og6lnounijnym wykazie
zawodow deficytowych maksymalnie raz
w roku.

Poprawka 128
Jan-Christoph Oetjen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 15 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow przekazujq na
platforme informatyczng unijnej puli
talentow wylqcznie informacje o tych
wolnych miejscach pracy, ktore
odpowiadajq ogdlnounijnemu wykazowi
zawodow deficytowych, 7 uwzglednieniem
dostosowan, o ktorych mowa w ust. 1.

Poprawka 129

Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 16 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Pracodawcy uczestniczacy

AM\1296554PL.docx

Poprawka

Krajowe punkty kontaktowe unijnej puli
talentow mogg zgtasza¢ do Sekretariatu
Unijnej Puli Talentow dalsze uzupetnienia
w ogblnounijnym wykazie zawodow
deficytowych.

Or. en
Poprawka
skresla sig
Or. en
Poprawka
3. Pracodawcy uczestniczacy

PE758.952v01-00
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w unijnej puli talentow moga uzyskaé
dostep do wykazu proponowanych profili
zarejestrowanych 0sob poszukujacych
pracy, wygenerowanego za pomoca
narzedzia umozliwiajgcego automatyczne
kojarzenie ofert pracy z poszukujgcymi
zatrudnienia 1 opartego na adekwatnos$ci
ich umiejetnosci, kwalifikacji

1 doswiadczenia zawodowego

w odniesieniu do danego wolnego miejsca

pracy.

Poprawka 130
Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 16 — ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 131

w unijnej puli talentow mogg uzyskaé
dostep do wykazu proponowanych profili
zarejestrowanych 0sob poszukujacych
pracy, wygenerowanego za pomoca
narzg¢dzia umozliwiajacego automatyczne
kojarzenie ofert pracy z poszukujacymi
zatrudnienia 1 opartego na adekwatnosci
ich umiejetnosci, kwalifikacji, dostgpnosci
1 doswiadczenia zawodowego

w odniesieniu do danego wolnego miejsca

pracy.

Or. en

Poprawka

4a. Zarejestrowane osoby poszukujgce
pracy z panstw trzecich mogq uzyskaé
dostep do wykazu wszystkich
pracodawcow uczestniczgcych w unijnej
puli talentow.

Or. en

Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Artykul 17 — ustep 1 — akapit 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

Sekretariat Unijnej Puli Talentow, przy
wsparciu krajowych punktow
kontaktowych unijnej puli talentow,
udostepnia na platformie informatyczne;j
unijnej puli talentow nastgpujace

PE758.952v01-00

82/96

Poprawka

Sekretariat Unijnej Puli Talentow, przy
wsparciu krajowych punktow
kontaktowych unijnej puli talentow i
Europejskiej Stuzby Dziatan
Zewnetrznych, udostepnia na platformie
informatycznej unijnej puli talentow

AM\1296554PL.docx



informacje:

Poprawka 132

nastepujace informacje:

Or. en

Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 1 — akapit 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) informacje dotyczace procedur
rekrutacji 1 procedur imigracyjnych,
uznawania kwalifikacji 1 walidacji
umiejetnosci, a takze praw obywateli
panstw trzecich, w tym w odniesieniu do
dostepnych mechanizméw dochodzenia
roszczen, a takze informacji na temat
warunkow zycia 1 pracy w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich;

Poprawka 133
Christian Sagartz

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 1 — akapit 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) informacje dotyczace procedur
rekrutacji i procedur imigracyjnych,
uznawania kwalifikacji 1 walidacji
umiejetnosci, a takze praw obywateli
panstw trzecich, w tym w odniesieniu do
dostepnych mechanizméw dochodzenia
roszczen, a takze informacji na temat
warunkOw zycia i pracy w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich;

AM\1296554PL.docx

Poprawka

a) informacje dotyczace procedur
rekrutacji 1 procedur imigracyjnych,
uznawania kwalifikacji 1 walidacji
umiejetnosci, a takze praw obywateli
panstw trzecich, w tym w odniesieniu do
dostepu do wymiaru sprawiedliwosci i
dostepnych mechanizméw dochodzenia
roszczen, a takze organizacji
wspierajgcych i informacji na temat
warunkow zycia 1 pracy w uczestniczacych
panstwach cztonkowskich;

Or. en

Poprawka

a) informacje dotyczace procedur
imigracyjnych, uznawania kwalifikacji

1 walidacji umiejetnosci, a takze praw
obywateli panstw trzecich, w tym

w odniesieniu do dostgpnych
mechanizmow dochodzenia roszczen,

a takze informacji na temat warunkow
zycia i pracy w uczestniczacych panstwach
czlonkowskich;

PE758.952v01-00

PL
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Poprawka 134
Christian Sagartz

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

2. Na wniosek zarejestrowanych 0sob
poszukujacych pracy z panstw trzecich

1 pracodawcow uczestniczacych w unijne;j
puli talentow krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow zapewniaja
dodatkowe wsparcie i pomoc po wyborze
zarejestrowanym osobom poszukujacym
pracy z panstw trzecich 1 pracodawcom
uczestniczacym w unijnej puli talentow,

w szczegolnosci:

Poprawka 135
Christian Sagartz

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje
b) szczegdtowe wytyczne i informacje

na temat procedur taczenia rodzin i praw
cztonkow rodziny;

Poprawka 136

Or. en

Poprawka

2. Na wniosek zarejestrowanych 0sob
poszukujacych pracy z panstw trzecich

1 pracodawcow uczestniczacych w unijne;j
puli talentow krajowe punkty kontaktowe
unijnej puli talentow zapewniaja Zrodla
informacji zarejestrowanym osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich

1 pracodawcom uczestniczagcym w unijnej
puli talentow, w szczegdlnosci:

Or. en

Poprawka

b) szczegotowe informacje na temat
procedur taczenia rodzin i praw cztonkow
rodziny;

Or. en

Monica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — litera ¢

PE758.952v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje

c) szczegdtowe informacje na temat
praw i obowigzkow obywateli panstw
trzecich, w tym dostepu do §wiadczen
spotecznych, pomocy zdrowotnej,
edukacji, zakwaterowania, uznawania
kwalifikacji oraz mechanizmu sktadania
skarg zgodnie z art. 18;

Poprawka 137
Erik Marquardt
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — litera ¢

Tekst proponowany przez Komisje

C) szczegblowe informacje na temat
praw 1 obowigzkéw obywateli panstw
trzecich, w tym dostepu do $wiadczen
spotecznych, pomocy zdrowotnej,
edukacji, zakwaterowania, uznawania
kwalifikacji oraz mechanizmu sktadania
skarg zgodnie z art. 18;

Poprawka 138
Jan-Christoph Oetjen

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — litera e

AM\1296554PL.docx

Poprawka

C) szczegotowe informacje na temat
praw i obowigzkow obywateli panstw
trzecich, w tym dostepu do §wiadczen
spolecznych, pomocy zdrowotne;j,
edukacji, zakwaterowania, uznawania
kwalifikacji oraz mechanizmu sktadania
skarg zgodnie z art. 18, a takzZe informacje
na temat najlepszych praktyk zarzqdzania
przekazami pienigZnymi w celu obniZenia
kosztow transakcyjnych w ramach
koncepcji wzajemnego rozwoju;

Or. en

Poprawka

C) szczegOlowe informacje na temat
praw 1 obowigzkéw obywateli panstw
trzecich, w tym dostepu do $wiadczen
spotecznych, pomocy zdrowotnej,
edukacji, zakwaterowania, uznawania
kwalifikacji, praw pracowniczych i
zwigzkowych oraz mechanizmow skladania
skarg i dochodzenia roszczen zgodnie

z art. 18;

Or. en

PE758.952v01-00
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Tekst proponowany przez Komisje

e) jezeli sq dostgpne, dane kontaktowe
organizacji oferujacych pomoc po
rekrutacji obywatelom panstw trzecich.

Poprawka 139
Erik Marquardt
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje
e) jezeli sg dostepne, dane kontaktowe

organizacji oferujgcych pomoc po
rekrutacji obywatelom panstw trzecich.

Poprawka 140

Poprawka

e) dane kontaktowe organizacji
oferujacych pomoc po rekrutacji
obywatelom panstw trzecich.

Or. en

Poprawka

e) jezeli sa dostepne, dane kontaktowe
organizacjl, w sgczegolnosci zwigzkow
zawodowych, krajowych inspekcji pracy,
stuzb pomocy prawnej oraz organizacji
pozarzgdowych i diaspory, oferujacych
obywatelom panstw trzecich pomoc po
rekrutacji oraz ochrong ich praw i
interesow.

Or. en

Moénica Silvana Gonzailez, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan Fernando Lopez

Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 — litera e a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje

PE758.952v01-00

86/96

Poprawka

ea) informacje na temat pomocy
dostepnej dla obywateli panstw trzecich,
ktorzy po wygasnieciu umowy o prace
pracodawcq uczestniczgcym w unijnej
puli talentow chcg pozostaé w
przyjmujgcym panstwie czlonkowskim;

AM\1296554PL.docx



Poprawka 141
Dominique Bilde

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 17 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 142

Or. en

Poprawka

2a. informacje na temat programow
reintegracji dostepnych w kraju
pochodzenia oraz informacje na temat
potrzeb rynku pracy w krajach
pochodzenia, a takze na temat mozliwosci
dostepnych w tych krajach, w
szezegdolnosci w dziedzinie szkolenia
zawodowego, 7 ewentualnym naciskiem
na programy, ktore mogq by¢é wspierane w
ramach wspolpracy UE na rzecz rozwoju;

Or. fr

Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 18 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

l. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie zapewniaja skuteczne
mechanizmy umozliwiajace
zarejestrowanym osobom poszukujagcym
pracy z panstw trzecich skltadanie skarg
w przypadku naruszenia przez
pracodawcow uczestniczacych w unijnej
puli talentow obowigzkow 1 warunkow
okreslonych w art. 13 ust. 3.

AM\1296554PL.docx

Poprawka

1. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie zapewniajg ukierunkowane
na aspekt rownosci plci, sprawiedliwe,
przystepne cenowo i skuteczne
mechanizmy umozliwiajace
zarejestrowanym osobom poszukujagcym
pracy z panstw trzecich skladanie skarg
w przypadku naruszenia przez
pracodawcow uczestniczacych w unijnej
puli talentow obowiazkéw i warunkow
okreslonych w art. 13 ust. 3.

Or. en

PE758.952v01-00
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Poprawka 143
Erik Marquardt
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 18 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie zapewniaja skuteczne
mechanizmy umozliwiajace
zarejestrowanym osobom poszukujagcym
pracy z panstw trzecich sktadanie skarg
w przypadku naruszenia przez
pracodawcow uczestniczacych w unijnej
puli talentow obowigzkoéw 1 warunkow
okreslonych w art. 13 ust. 3.

Poprawka 144

Poprawka

1. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie zapewniaja dostepne,
szybkie i skuteczne mechanizmy
umozliwiajgce zarejestrowanym osobom
poszukujacym pracy z panstw trzecich
sktadanie skarg w przypadku naruszenia
przez pracodawcow uczestniczacych

w unijnej puli talentow obowigzkow

1 warunkow okres$lonych w art. 13 ust. 3.

Or. en

Moénica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 18 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE758.952v01-00

Poprawka

2a. Platforma informatyczna unijnej
puli talentow zapewnia zarejestrowanym
osobom poszukujgcym pracy bezposredni
dostep do mechanizmu wnoszenia skarg w
zwiqzku 7 niezgodng 7 prawem rekrutacjq
oraz nieuczciwymi praktykami w
dziedzinie zatrudnienia, ze wskazaniem
odpowiedniego organu instytucjonalnego
lub organizacji, do ktorych nalezy sie
IWrocié.

Or. en
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Poprawka 145
Bernhard Zimniok

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19

Tekst proponowany przez Komisje

Artykut 19
Przyspieszone procedury imigracyjne

L. Uczestniczqce panstwa
czlonkowskie mogq podjgé decyzje

o wprowadzeniu przyspieszonych
procedur imigracyjnych, aby umozliwi¢
szybszq rekrutacje zarejestrowanych osob
poszukujqgcych pracy z panstw trzecich,
ktore zostaly wybrane do zapelnienia
wolnego miejsca pracy w unijnej puli
talentow.

2. Procedura, o ktorej mowa w ust. 1,
moZe obejmowaé:

a) uzyskanie wiz i dokumentow
pobytowych w celach zawodowych;

b) zwolnienie 7 zasady preferencji
wobec obywateli Unii w przypadku
wolnych miejsc pracy przenoszonych na
platforme informatyczng unijnej puli
talentow.

Poprawka 146
Bernhard Zimniok

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

L Uczestniczqce panstwa
czlonkowskie moggq podjgcé decyzje

o wprowadzeniu przyspieszonych
procedur imigracyjnych, aby umoZliwié¢
szybszq rekrutacje zarejestrowanych osob
poszukujgcych pracy z panstw trzecich,

AM\1296554PL.docx

Poprawka

skresla sie

Or. en

Poprawka

skresla sig
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ktore zostaly wybrane do zapelnienia
wolnego miejsca pracy w unijnej puli
talentow.

Poprawka 147

Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie mogg podjgé decyzje

o wprowadzeniu przyspieszonych
procedur imigracyjnych, aby umozliwi¢
szybsza rekrutacj¢ zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktore zostaly wybrane do zapetienia
wolnego miejsca pracy w unijnej puli
talentow.

Poprawka 148
Bernhard Zimniok

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Procedura, o ktorej mowa w ust. 1,
moZe obejmowaé:
a) uzyskanie wiz i dokumentow

pobytowych w celach zawodowych;

b) zwolnienie 7 zasady preferencji
wobec obywateli Unii w przypadku
wolnych miejsc pracy przenoszonych na
platforme informatyczng unijnej puli
talentow.

PE758.952v01-00
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Or. en

Poprawka

1. Uczestniczace panstwa
cztonkowskie wprowadzajg przyspieszone
procedury imigracyjne, aby umozliwi¢
szybsza rekrutacje zarejestrowanych osob
poszukujacych pracy z panstw trzecich,
ktére zostaty wybrane do zapetnienia
wolnego miejsca pracy w unijnej puli
talentow.

Or. en

Poprawka

skresla sig

AM\1296554PL.docx



Poprawka 149
Bernhard Zimniok

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 2 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) uzyskanie wiz i dokumentow
pobytowych w celach zawodowych;

Poprawka 150
Bernhard Zimniok

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 2 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) zwolnienie 7 zasady preferencji
wobec obywateli Unii w przypadku

wolnych miejsc pracy przenoszonych na

platforme informatyczng unijnej puli
talentow.

Poprawka 151

Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 19 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1296554PL.docx

Or. en

Poprawka
skresla sie
Or. en
Poprawka
skresla sig
Or. en
Poprawka
2a. Jezeli nie zostanie zastosowana

przyspieszona procedura imigracji,
panstwa czlonkowskie wydajq zezwolenia
na prace i pobyt na podstawie dyrektywy w

PE758.952v01-00
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sprawie jednego zezwolenia.

Or. en
Poprawka 152
Moénica Silvana Gonzalez, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan Fernando Lopez
Aguilar, Mercedes Bresso
Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 1 — wprowadzenie
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
1. Wyniki unijnej puli talentéw sa 1. Wyniki unijnej puli talentow sa
regularnie monitorowane przez Sekretariat regularnie monitorowane przez Sekretariat
Unijnej Puli Talentéw zgodnie z art. 8 Unijnej Puli Talentéw zgodnie z art. 8
ust. 2 lit. e). W szczegolnosci gromadzone ust. 2 lit. e). W szczego6lnosci gromadzone
sa dane dotyczace: sa dane zdezagregowane pod wzgledem
plci, wieku i niepetnosprawnosci
dotyczace:
Or. en

Poprawka 153
Monica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan
Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 1 — litera f a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

fa) wplywu rozporzqdzenia na kraje
rozwijajqce sie, na podstawie przejrzystych
wskaznikow mierzgcych wplyw
rozporzgdzenia na cel zrownowazonego
rozwoju 5 dotyczgcy rownosci plci, cel 8
dotyczqcy wzrostu gospodarczego i godnej
pracy oraz cel 10 dotyczqgcy zmniejszania
nierownosci.

Or. en
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Poprawka 154
Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 1 — litera f a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

fa) liczby i rodzaju zarejestrowanych
0s0b poszukujgcych pracy z krajow
rozwijajgcych sie;

Or. en

Poprawka 155
Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 1 — litera f b (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

fb) liczby i rodzaju miejsc pracy
obsadzonych za posrednictwem platformy
informatycznej unijnej puli talentow przez
osoby poszukujgce pracy z panstw
trzecich;

Or. en

Poprawka 156
Jan-Christoph Oetjen, Catherine Chabaud

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

2a. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
przy wsparciu krajowych punktow
kontaktowych unijnej puli talentow
rozpowszechnia wsrod pracodawcow i
0s0b poszukujgcych pracy ankiety (co
najmniej we wszystkich jezykach
urgzedowych panstw czlonkowskich UE, a
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Poprawka 157

takze w jezykach urzedowych dziesieciu
narodowosci, ktore w ciggu ostatnich
trzech lat otrzymaly najwiekszq liczbe
pojedynczych zezwolen w UE), w ktorych
pracodawcy i osoby poszukujgce pracy
oceniajq przydatnosé mechanizmu
dopasowywania, czas trwania rekrutacji i
liczbe miejsc pracy obsadzonych za
posrednictwem unijnej puli talentow,
ogolne zadowolenie 7 dostarczonych
informacji i pomocy w trakcie tego
procesu oraz dostgpnosé platformy.

Or. en

Monica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 20 — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
gromadzi dane, o ktorych mowa w ust. 1,
przy wsparciu krajowych punktow
kontaktowych unijnej puli talentéw i grupy
sterujacej ds. unijnej puli talentow.

Poprawka 158

Poprawka

3. Sekretariat Unijnej Puli Talentow
gromadzi dane, o ktorych mowa w ust. 1,
przy wsparciu krajowych punktow
kontaktowych unijnej puli talentéw i grupy
sterujgcej ds. unijnej puli talentéw oraz
delegatur Unii Europejskiej.

Or. en

Monica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 22 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Komisj¢ wspomaga komitet
ustanowiony na mocy niniejszego
rozporzadzenia. Komitet ten jest
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Poprawka

1. Komisje wspomaga komitet
ustanowiony na mocy niniejszego
rozporzadzenia. Komitet ten jest
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komitetem w rozumieniu rozporzadzenia
(UE) nr 182/2011.

Poprawka 159

komitetem w rozumieniu rozporzadzenia
(UE) nr 182/2011 i powinny w nim
zasiadac wlasciwe podmioty
reprezentujgce spoleczenstwo
obywatelskie.

Or. en

Mbonica Silvana Gonzalez, Carlos Zorrinho, Karsten Lucke, Udo Bullmann, Juan

Fernando Lopez Aguilar, Mercedes Bresso

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 23 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Do dnia 31 grudnia 2031 t.,

a nastepnie co piec lat, Komisja przedklada
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie,
Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-
Spotecznemu i1 Komitetowi Regionow
sprawozdanie ze stosowania niniejszego
rozporzadzenia.

Poprawka 160
Erik Marquardt
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 23 — ustep 1
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Poprawka

1. Do dnia 31 grudnia 2027 t.,

a nastepnie co piec lat, Komisja przedkiada
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie,
Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-
Spotecznemu i Komitetowi Regionow
sprawozdanie ze stosowania niniejszego
rozporzadzenia, 7 uwzglednieniem jego
wplywu na cele unijnej wspolpracy na
rzeczg rozwoju zgodnie 7 zasadq spdjnosci
polityki na rzecz rozwoju oraz na postep w
realizacji celow zrownowazonego rozwoju
w uczestniczgcych panstwach trzecich, w
szezegolnosci celu 5 dotyczgcego rownosci
plci, celu 8 dotyczgcego wirostu
gospodarczego i godnej pracy oraz celu 10
dotyczqcego zmniejszenia nierownosci.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

1. Do dnia 31 grudnia 2031 r.,

a nastgpnie co pigc¢ lat, Komisja przedktada
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie,
Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-
Spotecznemu 1 Komitetowi Regionow
sprawozdanie ze stosowania niniejszego
rozporzadzenia.

Poprawka

1. Do dnia 31 grudnia 2031 r.,

a nastgpnie co pig¢ lat, Komisja przedktada
Parlamentowi Europejskiemu, Radzie,
Europejskiemu Komitetowi Ekonomiczno-
Spotecznemu 1 Komitetowi Regionow
sprawozdanie ze stosowania niniejszego
rozporzadzenia, z uwzglednieniem jego
wplywu na cele unijnej wspolpracy na
rzecz rozwoju zgodnie 7 zasadq spojnosci
polityki na rzecz rogwoju.

Or. en

PE758.952v01-00 96/96 AM\1296554PL.docx

PL



