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ROVID INDOKOLAS

Az eldado ugy véli, hogy a tehetségbazisra irdnyuld bizottsagi javaslatot iidvozdlni kell, mivel
az kiegészitheti az Uni6 arra iranyul6 egyéb erdfeszitéseit, hogy a migracidokezelés terén
stratégiailag egyiittmiikddjon a nem unios orszagbeli partnerekkel és felgyorsitsa a tobb
fenntarthato fejlodési cél, kiilondsen a tartds, befogadd és fenntarthatd gazdasagi novekedés, a
teljes és termelékeny foglalkoztatds és a mindenki szdmara biztositanddé méltanyos munka
eldmozditasara iranyulo 8. fenntarthato fejlédési cél, valamint az egyenl6tlenségek
csokkentésére vonatkoz6 10. fenntarthat6 fejlddési cél elérése felé tett elérelépést. A javaslat
0sszhangban van a Szomszédsagi, Fejlesztési és Nemzetkozi Egytittmiikodési Eszkoz
(Globalis Europa) 1étrehozasarol szo616, 2021. janius 9-1 (EU) 2021/947 eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet (NDICI-Globalis Europa rendelet) célkitlizéseivel, beleértve az (50) és (51)
preambulumbekezdésben foglalt rendelkezéseket is, valamint a Fejlesztési Bizottsag korabbi
allaspontjaival, példaul azzal, hogy a jol megtervezett és jol irdnyitott legalis
migraciospolitikak az innovacid, valamint a gazdasagi fejléddés olyan forrasaiva valhatnak,
amelyek mind a szarmazési, mind a befogado orszdgok szamara eldnyosek lehetnek. A
tehetségbazis segitheti az EU-t és tagallamait abban, hogy potoljak a készséghianyt az unids
szintli hianyszakmakban, bovitsék a munkaltatok hozzaférését a készségek ¢€s tehetségek
széles koréhez, és kolcsonds elonyoket teremtsenek az EU és a harmadik orszagbeli partnerek
szdmara. A tehetségbazis hozzdadott értéket teremt a kialakuloban 1évo tehetséggondozasi
partnerségek szamara, és fokozhatja a tagallamok szerepvallaldsat, amire sziikség van az e
partnerségekben rejld lehetdségek teljes korti kiaknazasdhoz, eldnyds helyzeteket teremtve
valamennyi érintett partner szamara.

Az unios tehetségbazis lesz az elsd olyan unios szintii platform, amelynek célja, hogy
megkonnyitse a nemzetkdzi munkaerd-felvételt, és lehetdségeket biztositson azon harmadik
orszagbol szdrmaz6 allaskeresOk szamara, akik érdeklddnek és rendelkeznek az uniods szintli
hidnyszakmékban val6 munkavégzéshez sziikséges készségekkel. A kezdeményezés onkéntes,
igy a tagallamoknak lehetdségiik van arra, hogy eldontsék, csatlakoznak-e hozza, vagy sem.
Feltételezhetd, hogy 2030-ra 11-20 tagallam csatlakozik, majd ezt kovetden tovabbi
tagallamok is csatlakoznak.

Az eldado elismeri, hogy a tehetségbazisrol sz616 rendelet csak néhany olyan akadalyt képes
kezelni, amely gatolja az EU és a fejlodo orszagok kozotti, kdlesondsen eldnyds munkaerd-
migracioban rejld lehetdségek kiaknazasat. A rendelet csak egy eleme a munkaerd-migraciod
sikeréhez sziikséges szélesebb korli unios €s tagallami szintli jogalkotasi és szakpolitikai
intézkedéseknek, példaul a képesitések elismerését és a készségek validalasat lehetdve tevo,
valamint a legalis migransok tarsadalmi befogadasat és beilleszkedését elésegitd
intézkedéseknek. A tehetségbazis a készségek és kompetencidk fejlesztését, az oktatast és a
szakképzést elomozdito, az NDICI-GE eszk6zon keresztiil finanszirozott fejlesztési
egylittmiikddési programokra épiil és kiegésziti azokat. Az eléado ugy véli, hogy adott
esetben az unios tehetségbazisban részt vevo allaskeresok szamara elérhetévé kell tenni a
fejlesztési egylittmiikodési programok keretében nyujtott készség- és kompetenciafejlesztési,
oktatasi és szakképzési lehetdségekre vonatkozd informéaciokat.

Az eléado hangstlyozza, hogy az unios tehetségbazis informatikai platformjanak a

gyakorlatban konnyen kezelhetdnek kell lennie. A jelentkezési feltételeknek és a kivalasztasi
kritériumoknak atlathatonak és megkiilonboztetéstél mentesnek kell lennitik, hogy lehetové
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valjon az allaskeresOk részvétele minden készségszinten. A tehetségbazisba regisztralni
kivanod, harmadik orszagbol szarmazo allaskeresdknek konnyen hozza kell férnitik a profil
létrehozasara vonatkoz6 informacidokhoz. Az allaskeres6knek konnyen meg kell talalniuk,
hogy mely allasokra jogosultak, a munkaltatoknak pedig egyszertivé kell tenni a kiilfoldi
bizonyitvanyok elismerését. A tajékoztatast érthetd nyelven — lehetdleg a tehetséggondozasi
partnerségben részt vevd orszagok hivatalos nyelvein is — kell megfogalmazni.

Az eldado ugy véli, hogy a tehetségbazis 6sszhangban van az NDICI-Globalis Eurdpa
l1étrehozasardl sz616 rendelet altalanos elvével, amely szerint a migracidval kapcsolatban a
partnerekkel 6sszehangoltabb, holisztikusabb és strukturaltabb megkozelitést kell alkalmazni.
Az eléado6 iidvozli tovabba, hogy az unids tehetségbazisnak hozza kell jarulnia az irreguléris
migracid visszaszoritasara iranyuld célkitlizéshez, tobbek kozott a meglévo legalis beutazasi
lehetéségekhez vald hozzatérés megkonnyitése révén, ami kiegésziti a migracio €s a
kényszerli lakohelyelhagyas kivalto okait kezeld fejlesztési egyiittmitkddési programokat. Az
eldado fontosnak tartja, hogy az unios tehetségbazisban részt vevo allaskeresdk konnyen
hozzaférjenek a kivalasztasi eljarast kovetd vonatkozo eljarasokkal kapcsolatos
informaciokhoz, valamint a szdrmazasi orszagukba visszatérni kivan6 migransoknak nyujtott
tdmogatasra vonatkoz6 informaciokhoz, beleértve a fejlddd orszagokkal kotott
tehetséggondozasi partnerségek keretében a visszailleszkedéshez nyujtott tamogatast is.

Az eldado ugy véli, hogy a tehetségbazisnak tiszteletben kell tartania a fejlesztési szemponti
szakpolitikai koherencia elvét, amint azt az EUMSZ 208. cikke eldirja, teljes mértékben
kihasznalva az EU fejlesztési egylittmiikdésével fennallo szinergidkat. A tehetségbazis
végrehajtasanak feliilvizsgélata soran a Bizottsagnak ezért figyelembe kell vennie a
rendeletnek az unios fejlesztési egyiittmiikddes célkitlizéseire gyakorolt hatasat.

MODOSITASOK

A Fejlesztési Bizottsag felkéri az Allampolgari Jogi, Bel- és Igazsagiigyi Bizottsagot mint
illetékes bizottsagot, hogy vegye figyelembe az alabbiakat:

Modositas 1

Rendeletre iranyulo javaslat
3 a preambulumbekezdés (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg Modositds

(3a) A tehetségbazisnak hozza kell
Jjarulnia a fenntarthato fejlodési célok,
kiilonosen a tartos, befogado és
fenntarthato gazdasagi novekedeés, a teljes
és termelékeny foglalkoztatds és a
mindenki szamadra biztositando méltanyos
munka elomozditasdra iranyulo 8. cél,
valamint az orszdgokon beliili és az
orszdagok kozotti egyenlotlenségek
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Modositas 2

Rendeletre iranyulo javaslat
7 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(7) Az unids tehetségbazisnak
tdmogatnia kell a tehetséggondozasi
partnerségek létrehozasat, amelyek a
migracios és menekiiltiigyi paktum?3® kiilsé
dimenzidjanak egyik kulcsfontossagu
elemét képezik, és a készségek és
tehetségek EU-ba vonzasarol szolo
bizottsagi kdzleménnyel 6sszhangban
mitkodnek3!. A tehetséggondozasi
partnerségben vald tagallami részvétel nem
sértheti az unios tehetségbazisban valo
részvételre vonatkozo6 dontésiiket.

30 COM/2020/609 final.
31 COM/2022/657 final.
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csokkentésére iranyulo 10. cél eléréséhez.
A tehetségbazisrol sz0lo rendelet
végrehajtisanak osszhangban kell lennie
a fejlesztési szempontu szakpolitikai
koherencia elvével, tamogatva a
fenntarthato fejlodési célok elérését az
EU-ban és a harmadik orszdagokban.

Or. en

Modositas

(7) A harmadik orszdagokkal valo
szoros partnerségek és kétoldalu
egyiittmiikodés a hatékony migrdcios
rendszerek eldfeltétele, és elosegitik, hogy
az EU, a tagdllamok és a harmadik
orszdagok kolesonds elonyokhoz jussanak.
Az unios tehetségbazisnak tdmogatnia kell
a tehetséggondozasi partnerségek
l1étrehozasat, amelyek a migracios és
menekiiltiigyi paktum?3? kiils6
dimenzidjanak egyik kulcsfontossagu
elemét képezik, és a készségek és
tehetségek EU-ba vonzasardl sz6lo
bizottsagi kozleménnyel 6sszhangban
miitkodnek3!. A tehetséggondozasi
partnerségben vald tagallami részvétel nem
sértheti az unids tehetségbazisban vald
részvételre vonatkoz6 dontésiiket.

30 COM/2020/609 final.
31 COM/2022/657 final.

Or. en
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Médositas 3

Rendeletre iranyulo javaslat
16 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(16) Az unios tehetségbazisnak hozza
kell jarulnia az irregularis migracio
visszaszoritasara iranyul6 célkitiizéshez,
tobbek kozott a meglévo legalis beutazasi
lehetdségekhez vald hozzaférés
megkonnyitése révén. Azok a harmadik
orszagbdl szdrmazo allaskeresok, akik a
2008/115/EK eurdpai parlamenti €s tandcsi
irAnyelvvel® 6sszhangban valamely
tagallamba vald beutazast vagy
tartozkodast megtagado birdsagi vagy
kozigazgatasi hatarozat vagy beutazasi
tilalom hatalya alatt allnak, nem
regisztralhatjdk profiljukat az unios
tehetségbazis informatikai platformjan,
mivel nem léphetnek be és nem
tartdzkodhatnak az Unidban. E célbol a
harmadik orszagbol szarmaz6 allaskeresdk
szamara eld kell irni, hogy profiljuknak az
unios tehetségbazisban valo regisztracidja
el6tt nyilatkozzanak arrdl, hogy jelenleg
nem allnak valamely tagéallamba val6
beutazas vagy tartdzkodas megtagadasanak
vagy az Unio teriiletére vonatkozo
beutazasi tilalom hatélya alatt.
Tajékoztatast kell nyujtani az ezzel
kapcsolatos hamis nyilatkozattétel
kovetkezményeirdl is.

PE758.160v01-00

6/15

Modositas

(16) Az unios tehetségbazisnak hozza
kell jarulnia az irregularis migracio
visszaszoritasara iranyul6 célkitiizéshez,
kiegészitve az Unionak a mobilitassal és a
migrdcio valamennyi aspektusdval
kapcsolatos konstruktiv szerepvallaldsdra
vonatkozo, az NDICI-Globalis Eurépa
létrehozadsarol szolo rendeletben’**
meghatarozott célkitiizéseket és
rendelkezéseket, tobbek kozott a meglévo
legalis beutazasi lehetdségekhez valo
hozzaférés megkonnyitése révén. Azok a
harmadik orszagbol szdrmaz6 allaskeresok,
akik a 2008/115/EK eurodpai parlamenti és
tanacsi iranyelvvel®> 6sszhangban valamely
tagallamba vald beutazast vagy
tartdzkodast megtagado birdsagi vagy
kozigazgatasi hatarozat vagy beutazasi
tilalom hatalya alatt allnak, nem
regisztralhatjak profiljukat az unios
tehetségbazis informatikai platformjan,
mivel nem léphetnek be és nem
tartozkodhatnak az Unidban. E célbol a
harmadik orszagbol szarmaz6 allaskeresdk
szamara el0 kell irni, hogy profiljuknak az
unios tehetségbazisban valo regisztracidja
el6tt nyilatkozzanak arrdl, hogy jelenleg
nem allnak valamely tagallamba val6
beutazas vagy tartozkodas megtagadasanak
vagy az Unio teriiletére vonatkozd
beutazasi tilalom hatélya alatt.
Téjékoztatast kell nytjtani az ezzel
kapcsolatos hamis nyilatkozattétel
kovetkezményeirdl is.

34a 4z Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2021/947 rendelete (2021. junius 9.)
a Szomszédsagi, Fejlesztési és Nemzetkozi
Egyiittmiikodeési Eszkoz (Globalis Eurdpa)
létrehozasarol (HL L 209., 2021.6.14., 1.
o., ELI: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?uri=CELEX:32021R09
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35 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2008/115/EK iranyelve

(2008. december 16.) harmadik orszagok
illegalisan tartozkodo allampolgarainak
visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt k6z6s normakrol
¢s eljarasokrol (HL L 348.,2008.12.24.,
98. 0., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=hu).

Modositas 4

Rendeletre iranyulo javaslat
17 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(17) Az unios tehetségbazisban
regisztralni kivano, harmadik orszagbol
szarmaz6 allaskeresOknek profilt kell
1étrehozniuk az Europass®® profilépit6
funkci6 hasznalataval, amely lehetdveé teszi
egy ingyenes profil 1étrehozdsat, valamint a
relevans készségek, képesitések és egyéb
tapasztalatok egyetlen biztonsagos online
helyszinen torténd bejelentését.
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35 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
2008/115/EK iranyelve

(2008. december 16.) harmadik orszagok
illegalisan tartozkodo allampolgarainak
visszatérésével kapcsolatban a
tagallamokban hasznalt k6zos normakrol
és eljarasokrol (HL L 348., 2008.12.24.,
98. 0., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2008/115/0j?1o
cale=hu).

Or. en

Modositas

(17) Az unios tehetségbazisban
regisztralni kivano, harmadik orszagbol
szdrmazo allaskeresdknek profilt kell
1étrehozniuk az Europass® profilépitd
funkci6 hasznalataval, amely lehetéve teszi
egy ingyenes profil létrehozdsat, valamint a
relevans készségek, képesitések és egyéb
tapasztalatok egyetlen biztonsagos online
helyszinen torténd bejelentését. A
jelentkezési feltételeknek és a kivalasztasi
kritériumoknak dtlathatonak és
megkiilonboztetéstol mentesnek kell
lenniiik, és azokat széleskoriien kell
meghatdrozni, hogy lehetové viljon az
dllaskeresok részvétele minden
készségszinten. Az unios tehetségbazisba
regisztralni kivano, harmadik orszagbol
szarmazo allaskeresoknek konnyen hozza
kell férniiik a profil létrehozdsdra
vonatkozo informaciokhoz. Adott esetben
az unios tehetségbazisban részt vevo
dllaskeresok szamadra elérhetové kell tenni
a fejlesztési egyiittmiikodési programok
keretében nyujtott készség- és
kompetenciafejlesztési, oktatdsi és
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36 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2018/646 hatarozata (2018. aprilis 18.) a
készségekkel és képesitésekkel
kapcsolatban nyujtott jobb szolgaltatasok
kozos keretrendszerérdl (HL L 112,
2018.5.2.,42. o, ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?1
ocale=hu).

Modositas 5

Rendeletre iranyulo javaslat
23 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(23) A Nemzetkozi Munkatigyi
Szervezet (ILO) a tisztességes munkaerd-
felvételre vonatkozo altalanos elvekben és
operativ irdnymutatadsokban szdmos normat
hatdroz meg a harmadik orszagbol
szarmazo6 allaskeresOk tisztességtelen
munkaerd-felvétellel szembeni megfeleld
védelmére vonatkozoan. A munkaltatdknak
be kell tartaniuk az alkalmazando6 unids
jogot és gyakorlatot. A munkaltatoknak a
2011/98 iranyelvvel®’, a 2014/36/EU
iranyelvvel’®, az (EU) 2021/1883
iranyelvvel® és az (EU) 2016/801
irAnyelvvel* 6sszhangban biztositaniuk
kell a harmadik orszagbdl szarmazo
allaskeresdkkel szembeni egyenld
banasmodot a részt vevo tagallamok
allampolgaraival szemben. Az (EU)
2019/1152 iranyelvvel*! 6sszhangban az
unios tehetségbazisban részt vevo
munkaltatéknak irasban és érthetd nyelven
tajékoztatast kell nyujtaniuk a harmadik
orszagbol szarmaz6 nyilvantartott
allaskeres6k szamara a munkaviszonybol
eredo jogaikrol és kotelezettségeikrdl a
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szakképzési lehetoségekre vonatkozo
informadciokat.

36 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2018/646 hatarozata (2018. aprilis 18.) a
készségekkel és képesitésekkel
kapcsolatban nyujtott jobb szolgaltatasok
ko6zos keretrendszerérél (HL L 112.,
2018.5.2.,42. 0., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dec/2018/646/0j?1
ocale=hu).

Or. en

Modositas

(23) A Nemzetkozi Munkatigyi
Szervezet (ILO) a tisztességes munkaerd-
felvételre vonatkozo altalanos elvekben €s
operativ iranymutatdsokban szdmos normat
hataroz meg a harmadik orszagbol
szdrmazo allaskeresdk tisztességtelen
munkaerd-felvétellel szembeni megfeleld
védelmére vonatkozoan. A munkaltatdknak
be kell tartaniuk az alkalmazando6 unids
jogot és gyakorlatot. A munkaltatoknak a
2011/98 iranyelvvel’’, a 2014/36/EU
iranyelvvel®®, az (EU) 2021/1883
iranyelvvel® és az (EU) 2016/801
irAnyelvvel*® 6sszhangban biztositaniuk
kell a harmadik orszagbdl szarmazo
allaskeresdkkel szembeni egyenld
banasmodot a részt vevo tagallamok
allampolgaraival szemben. Az (EU)
2019/1152 iranyelvvel*! 6sszhangban az
unios tehetségbazisban részt vevo
munkaltatéknak irasban és érthetd nyelven
(beleértve lehetileg a tehetséggondozdsi
partnerségekben részt vevé harmadik
orszdagok hivatalos nyelveit is)
tajékoztatast kell nytjtaniuk a harmadik
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munkaviszony kezdetekor. Ennek a
tajékoztatasnak ki kell terjednie legalabb a
munkavégzés helyére €s tipusara, a
foglalkoztatas iddtartamara, a
javadalmazasra, a munkaiddre, a fizetett
szabadsag 0sszegére és adott esetben az
egyéb relevans munkafeltételekre. A
munkaltatok nem szamithatnak fel
munkaerd-felvételi dijat, €s nem
akadalyozhatjadk meg a munkavallalokat
abban, hogy a szamukra torténd
munkavégzés idején kiviil mas
munkaltatonal is munkat vallaljanak, vagy
ezért nem részesithetik a munkavallalot
hatranyos bandsmodban. Az unids
tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak meg kell felelnitik az (EU)
2018/957 iranyelvvel* modositott
96/71/EK iranyelvnek a munkavallalok
szolgaltatasok nytjtasa keretében torténd
kikiildetésekor, kiilonos tekintettel az igy
megallapitott foglalkoztatasi szabalyokra
¢s feltételekre, példaul arra a
kotelezettségre, hogy harmadik orszagbeli
munkavallalok csak akkor kiildhetdk ki
valamely tagallamba, ha jogszeriien és
szokasosan egy masik tagallamban
foglalkoztatjak Oket.

37 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2011/98/EU iranyelve (2011. december
13.) a harmadik orszagbeli allampolgarok
valamely tagallam teriiletén valo
tartozkodéasara és munkavallalasara
vonatkoz6 dsszevont engedélyre iranyuld
Osszevont kérelmezési eljarasrol, valamint
a harmadik orszagbol szarmazo, valamely
tagallam tertliletén jogszerlien tartézkodo
munkavallalok k6zos jogairdl (HL L 343.,
2011.12.23., 1. o., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?loc
ale=hu).

38 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2014/36/EU iranyelve (2014. februar 26.) a
harmadik orszagbeli allampolgarok
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orszagbol szarmazo nyilvantartott
allaskeresdk szamara a munkaviszonybol
eredd jogaikrol €s kotelezettségeikrol a
munkaviszony kezdetekor. Ennek a
tajékoztatasnak ki kell terjednie legalabb a
munkavégzés helyére és tipusara, a
foglalkoztatas id6tartamara, a
javadalmazasra, a munkaiddre, a fizetett
szabadsag Osszegére és adott esetben az
egyéb relevans munkafeltételekre. A
munkaltatok nem szdmithatnak fel
munkaerd-felvételi dijat, és nem
akadalyozhatjak meg a munkavallalokat
abban, hogy a szdmukra torténd
munkavégzes idején kiviil mas
munkaltatonal is munkat véllaljanak, vagy
ezért nem részesithetik a munkavallalot
hatranyos banasmodban. Az unios
tehetségbazisban részt vevo
munkaltatoknak meg kell felelniiik az (EU)
2018/957 iranyelvvel*> médositott
96/71/EK iranyelvnek a munkavallalok
szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd
kikiildetésekor, kiilonos tekintettel az igy
megallapitott foglalkoztatasi szabalyokra
és feltételekre, példaul arra a
kotelezettségre, hogy harmadik orszagbeli
munkavallalok csak akkor kiildhetdk ki
valamely tagallamba, ha jogszeriien és
szokasosan egy masik tagallamban
foglalkoztatjak Oket.

37 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2011/98/EU iranyelve (2011. december
13.) a harmadik orszagbeli allampolgarok
valamely tagallam teriiletén valo
tartozkodéasara és munkavallalasara
vonatkoz6 0sszevont engedélyre irdnyuld
Osszevont kérelmezési eljarasrol, valamint
a harmadik orszagbol szarmazo, valamely
tagallam teriiletén jogszertien tartézkodo
munkavallalok k6zds jogairol (HL L 343.,
2011.12.23., 1. o., ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2011/98/0j?loc
ale=hu).

38 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2014/36/EU iranyelve (2014. februar 26.) a
harmadik orszagbeli allampolgarok
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idénymunkasként valé munkavallalas
céljabol valo belépésének és
tartozkodasanak feltételeirél (HL L 94.,
2014.3.28., 375. 0., ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?1oc
ale=hu).

39 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/1883 iranyelve (2021. oktober 20.) a
harmadik orszagbeli dllampolgarok magas
szintll képzettséget igényld munkavallalas
c€ljabol valo beutazasanak €s
tartozkoddsanak feltételeirdl és a
2009/50/EK tan4csi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 382.,2021.10.28.,

1. 0., ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=hu).

40 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs

(EU) 2016/801 iranyelve (2016. majus 11.)
a harmadik orszagbeli allampolgéarok
kutatas, tanulméanyok folytatasa, gyakorlat,
onkéntes szolgalat, didkcsereprogramok
vagy oktatasi projektek és au pair
tevékenység céljabol torténd beutazasanak
és tartozkodasanak feltételeirdl
(atdolgozas) (HL L 132.,2016.5.21., 21. o.,
ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?1o
cale=hu).

41 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. janius 20.) az
Eurdépai Unidban alkalmazandé atlathato és
kiszamithato munkafeltételekrél (HL

L 186.,2019.7.11., 105. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?1

ocale=hu).

42 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgéltatasok nyujtasa
keretében torténo kikiildetésérol (HL L 18.,
1997.1.21., 1. 0., ELIL:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?loc

ale=hu).

PE758.160v01-00

idénymunkasként valé munkavallalas
céljabol valo belépésének és
tartozkodasanak feltételeirél (HL L 94.,
2014.3.28., 375. 0., ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2014/36/0j?1oc
ale=hu).

3 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2021/1883 iranyelve (2021. oktober 20.) a
harmadik orszagbeli allampolgarok magas
szintll képzettséget igényld munkavallalas
c€ljabol valo beutazasanak €s
tartozkoddsanak feltételeirdl és a
2009/50/EK tanacsi iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérdl (HL L 382.,2021.10.28.,

1. o., ELL:
http://data.europa.eu/eli/dir/2021/1883/0j?1
ocale=hu).

40 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs

(EU) 2016/801 iranyelve (2016. majus 11.)
a harmadik orszagbeli allampolgéarok
kutatas, tanulméanyok folytatasa, gyakorlat,
onkéntes szolgalat, didkcsereprogramok
vagy oktatasi projektek és au pair
tevékenység céljabol torténd beutazasanak
és tartozkodasanak feltételeirdl
(atdolgozas) (HL L 132.,2016.5.21., 21. o.,
ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/801/0j?1o
cale=hu).

41 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2019/1152 iranyelve (2019. janius 20.) az
Eurdépai Unidban alkalmazandé atlathato és
kiszadmithato munkafeltételekrél (HL

L 186.,2019.7.11., 105. o., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/2019/1152/0j?1

ocale=hu).

42 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs
96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgéltatasok nyujtasa
keretében torténd kikiildetésérol (HL L 18.,
1997.1.21., 1. 0., ELI:
http://data.europa.eu/eli/dir/1996/71/0j?loc

ale=hu).
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Médositas 6

Rendeletre iranyulo javaslat
28 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(28) Az unios tehetségbazis informatikai
platformjan ny0jtott informaciokat
legalabb a részt vevo tagallamok hivatalos
nyelvein elérhetéve kell tenni.

Médositas 7

Rendeletre iranyulo javaslat
29 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(29) Az Europai Uni6 kiildottségeinek
tdmogatniuk kell a harmadik orszagbol
szarmazo allaskeresok tajékoztatasat az
unios tehetségbazisrol €s annak
miikodésérol, valamint a részt vevo
tagallamokrol.

Modositas 8

Rendeletre iranyulo javaslat
36 preambulumbekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(36) Ezarendelet tiszteletben tartja az
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Modositas

(28) Az unios tehetségbazis informatikai
platformjan nyUjtott informéciokat
legalabb a részt vevo tagallamok — és adott
esetben a tehetséggondozdsi
partnerségekben részt vevo harmadik
orszdagok — hivatalos nyelvein elérhetévé
kell tenni.

Or. en

Modositas

(29) Az Europai Unid kiild6ttségeinek
tdmogatniuk kell a harmadik orszagbol
szarmaz0 allaskeresok tajékoztatasat az
unios tehetségbazisrol és annak
miikodésérol, valamint a részt vevo
tagallamokrol. Az unios kiildottségektol
szdrmazo, az unios tehetségbadzis
miikodésével kapcsolatos informdciokat
be kell épiteni az unids tehetségbazis
nyomon kévetésébe.

Or. en

Modositas

(36) Ezarendelet tiszteletben tartja az
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HU

alapvetd jogokat, és az EUSZ 6. cikkével
Osszhangban betartja az Eurdpai Unid
Alapjogi Chart4jaban elismert elveket.

Modositas 9

Rendeletre iranyulo javaslat
5 cikk — 2 a bekezdés (1j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 10

Rendeletre iranyulo javaslat
8 cikk — 2 bekezdés — e pont

A Bizottsag altal javasolt szoveg
e) az unios tehetségbazis
teljesitményének nyomon kdvetéséhez

sziikséges relevans adatok gytijtése a 20.
cikknek megfelelden;

PE758.160v01-00

alapvetd jogokat, és az EUSZ 6. cikkével
Osszhangban betartja az Europai Unio
Alapjogi Chart4jaban elismert elveket,
valamint a fejlesztési szemponti
szakpolitikai koherencia elvét és a
fejlesztéspolitikarol sz0lo eurdpai
konszenzust.

Or. en

Modositas

(2a) A tehetségbazis informatikai
platformjat ugy kell kialakitani, hogy
minden készségszinten lehetové tegye az
dllaskeresok szamdra a platformhoz valo
konnyii hozzdférést és navigdldast, a
munkaltatok szamadra pedig a kiilfoldi
bizonyitvanyok kénnyii felismerését.

Or. en

Modositas

e) az unios tehetségbazis
teljesitményének nyomon kdvetéséhez
sziikséges, valamint a rendelet fejlodo
orszdagokra gyakorolt hatdasaival
kapcsolatos relevans adatok gytijtése a 20.
cikknek megfelelden;

Or. en
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Médositas 11

Rendeletre iranyulo javaslat
9 cikk — 4 bekezdés

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(4) Az 4gazatkozi szocialis partnerek
uniods szintll szervezeteinek képviseldi
jogosultak megfigyeldként részt venni az
unids tehetségbdzis iranyitocsoportjanak
ilésein. A szakszervezetek két
résztvevodjének €s a munkaltatoi
szervezetek két résztvevdjének képviseletét
az unios tehetségbazis iranyitocsoportja
biztositja. E képviseldk irasbeli
nyilatkozatot irnak ala, amelyben
kijelentik, hogy nincsenek
Osszeférhetetlenségi helyzetben.

Médositas 12

Rendeletre iranyulo javaslat
17 cikk — 2 bekezdés — ea pont (1ij)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

PA\1294708HU.docx

Modositas

4) Az agazatkozi szocialis partnerek
uniods szintll szervezeteinek képviseldi
jogosultak megfigyeldként részt venni az
unids tehetségbdazis iranyitocsoportjanak
ilésein. A szakszervezetek két
résztvevojének és a munkaltatoi
szervezetek két résztvevojének képviseletét
az unios tehetségbazis iranyitocsoportja
biztositja. E képviseldk irasbeli
nyilatkozatot irnak ala, amelyben
kijelentik, hogy nincsenek
Osszeférhetetlenségi helyzetben. Ezen
tulmenden az irdanyitocsoport sziikség
esetén mechanizmusokat hoz létre az
egyéb — tobbek kozott harmadik orszaghbol
szdarmazo — érdekelt felekkel folytatott
konzultaciora.

Or. en

Modositas

ea)  tdjékoztatds a szarmazdsi
orszdagukba visszatérni kivano harmadik
orszdagbeli allampolgdarok szamara
rendelkezésre dllo segitségrol, beleértve a
fejlodo orszagokkal kotott
tehetséggondozdsi partnerségek keretében
a visszailleszkedéshez nyujtott tamogatast
is;

Or. en
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Médositas 13

Rendeletre iranyulo javaslat
17 cikk — 2 bekezdés — eb pont (11j)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Modositas 14

Rendeletre iranyulo javaslat
20 cikk — 1 bekezdés — f a pont (uj)

A Bizottsag altal javasolt szoveg

Médositas 15

Rendeletre iranyulo javaslat
23 cikk

A Bizottsag altal javasolt szoveg

(1) A Bizottsag legkésdbb

2031. december 31-ig, €s azt kovetden
otévente jelentést nyujt be az Eurdpai
Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai
Gazdasagi ¢és Szocialis Bizottsagnak ¢és a
Reégiok Bizottsaganak ennek a rendeletnek
az alkalmazasarol.

PE758.160v01-00

Modositas

eb) adott esetben elérhetové kell tenni
a fejlesztési egyiittmiikodési programok
keretében nyujtott készség- és
kompetenciafejlesztési, oktatdsi és
szakképzési lehetdségekre vonatkozo
informadciokat.

Or. en

Modositas

fa) a fejlodo orszagokbol szarmazo
felvett munkatdrsak szama és tipusa.

Or. en

Modositas

(1) A Bizottsag legkésdbb

2031. december 31-ig, €s azt kovetden
otévente jelentést nyujt be az Eurdpai
Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai
Gazdasagi ¢és Szocialis Bizottsagnak és a
Régiok Bizottsaganak ennek a rendeletnek
az alkalmazasarol, figyelembe véve annak
hatasadt az unios fejlesztési egyiittmiikodés
célkitiizéseire, a fejlesztési szemponti
szakpolitikai koherencia elvével
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osszhangban.

Or. en
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